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3 Plano de Beneficios da Funpresp-jud B

Vocé, membro ou servidor, que
tomou posse ap6s 14/10/2013, esta sujeito
ao novo Regime de Previdéncia do Servidor
Publico (RPPS), o qual limita o valor da sua
aposentadoria ou pensdo ao teto do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Desde aquela data esta em funcionamento o
Plano de Beneficios da Funpresp-jud, que foi
criado com o objetivo de complementar sua
aposentadoria ou pensao.

Ndo perca tempo, preencha o formulario de
inscricao ou de informacdes complementares
da adesdo automatica e entregue na unidade
de gestdo de pessoas do seu 6rgao de lotacao.

Assim, seus maiores patrimoénios estarao pro-
tegidos: vocé e sua familia.

A Funpresp-Jud ainda oferece cobertura adi-
cional de risco de morte e/ou invalidez.



Qual é o seu projeto de vida?

Todos temos varios projetos, especialmente para a fase da aposentadoria.
Quem nunca ouviu alguém afirmar: Quando eu me aposentar, vou viajar,
descansar, aproveitar a vida...?

Para isso, vocé precisa ter uma renda adequada para financiar os projetos
desejados na aposentadoria.

Entdo, como alternativa de investimento seguro, facil, de baixo custo e de
reduzido risco foi criada a Funpresp-jud, para auxilia-lo a ter uma renda
adequada para realizar os seus projetos de vida.

Por que preciso de um plano de previdéncia
complementar?

A partir da publicacao da Lei 12.618/2012 o valor da sua aposentadoria ou
pensdo ficou limitado ao teto do RGPS.

O Plano de Beneficios da Funpresp-Jud possibilita a complementacdo des-

se valor, proporcionando uma renda adequada para sua aposentadoria ou
pensao.

Qual a melhor hora para comecar a investir?

Ainda hoje!



Oideal € que a sua adesdo seja feita no momento da posse, para vocé usufruir
das vantagens oferecidas pela Funpresp-jud desde o inicio da sua carreira.

Quanto mais cedo vocé comecar a contribuir, mais recursos vocé terd acu-
mulado na sua reserva e o resultado positivo sera um valor de aposenta-
doria maior.

Como funciona o plano de previdéncia
complementar fechado?

Ao se inscrever no Plano de Beneficios da Funpresp-jud, vocé inicia um in-
vestimento de longo prazo, com uma caracteristica muito especial no caso
de participante patrocinado: vocé nao poupa sozinho!

O 6rgao ao qual vocé esta vinculado (patrocinador) também realizara con-
tribuicdes para vocé, de forma paritaria, conforme regulamento do Plano
de Beneficios.

Explicando com nimeros (contribuicao bruta de R$ 100,00):

Contribuicao Bruta Abatimento do IRPF Contribuicdo Liquida

R$ 100,00 - R$ 27,50 R$ 72,50 j

Contribui¢do Normal Taxa de Carregamento FCBE Saldo na Reserva Ganho

entrada

Participante: R$ 100,00 -R$ 5,00 - R$ 13,67 R$ 81,33 RS 90,16
Patrocinador: R$ R$ 100,00 -R$ 5,00 - R$ 13,67 RS 81,33 124,36%
Total: R$ 200,00 - R$ 10,00 -R$ 27,34 RS 162,66 e




Esses recursos deverdo garantir o recebimento de uma renda complemen-
tar de aposentadoria para vocé ou de pensao para seus beneficiarios.

A renda adicional somada a que vocé ja tem direito no RPPS possibilitara
preservar o seu nivel de renda do periodo de atividade.

O valor da renda complementar que vocé recebera no futuro dependera de
sua evolugdo na carreira, dos valores contribuidos, do periodo de acumula-
¢do e dos resultados dos investimentos.

A dindmica de um plano de previdéncia complementar é dividida em duas
fases: a primeira € o periodo de acumulagao e a segunda é o periodo de

utilizacao do patriménio.

* Rendimento

_“PERIODO DE ACUMULAGAO



Por que a Funpresp-jud é diferente?

A principal diferenca é que na Funpresp-jud seu ganho é maior, porque o
patrocinador contribui com vocé para a formacgao de sua reserva individual.

A Funpresp-jud integra a administracao indireta do Poder Judiciario e esta
vinculada ao Supremo Tribunal Federal.

Além disso, na Funpresp-jud, vocé ndo é cliente, é dono! Pois vocé pode
participar diretamente da gestdo e fiscalizagdo, por meio de elei¢des de
representantes dos participantes.

A Funpresp-Jud é uma entidade sem fins lucrativos, ou seja, todos os seus

ganhos serao compartilhados entre os seus participantes. Isso, em longo
prazo, faz uma grande diferenca.

Quais beneficios o plano oferece?

Renda de Aposentadoria: com prazo certo, em meses, e valor a depender
do saldo acumulado na reserva individual do participante.

Renda de Aposentadoria por Invalidez: com prazo certo, em meses, com
valor a depender do saldo acumulado em sua reserva individual até o mo-
mento da solicitacdo e da concessdo da aposentadoria por invalidez no
RGPS ou RPPS.



Renda de Penséao por Morte: concedida aos beneficiarios, com prazo cer-
to, em meses, e com valor a depender do saldo acumulado em sua reserva
individual até o momento do evento, que pode ocorrer durante o periodo
de atividade ou na aposentadoria.

Renda por Sobrevivéncia (Vitalicia): concedido aquele que sobreviver
apos o prazo de pagamento do beneficio de aposentadoria ou de pensdo
ou ao beneficiario de participante aposentado que faleceu em gozo do be-
neficio por sobrevivéncia.

O que é remuneracao de participacao?

E a diferenca entre o teto do RGPS e o subsidio ou vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas
em lei, dos adicionais de carater individual ou quaisquer outras vantagens
e, mediante opc¢do do participante, das parcelas remuneratérias percebi-
das em decorréncia do local de trabalho e do exercicio de cargo em co-
missdo ou fun¢do comissionada, excluidas as vantagens previstas na Lei
10.887/2004. Veja os exemplos:

Base de Contribuicdo Teto do RGPS | Remuneracao de Participacao

Técnico R$ 7.591,37 R$ 6.101,06 R$ 1.490,31
Analista R$ 12.455,30 R$ 6.101,06 R$ 6.354,24
Membro R$ 32.004,65 R$ 6.101,06 R$ 27.588,05



Quanto preciso investir?

Vocé tem a opcdo de escolher entre cinco faixas de investimento, o valor
sera descontado da sua remuneracdo de participacao.

Os percentuais para a contribui¢do sao de 6,5%, 7%, 7,5%, 8% e 8,5%.

O patrocinador fara uma contribuicdo paritaria (igual), considerando o per-
centual escolhido.

.. Membro da Magistratura ou
Técnico e
do Ministério Publico

6,5% R$ 96,87 R$ 413,03 R$ 1.793,22
7,0% R$ 104,32 R$ 444,80 R$ 1.931,16
1.5% R$ 111,77 R$ 476,57 R$ 2.069,10
8.0% R$ 119,22 R$ 508,34 R$ 2.207,04
8,5% R$ 126,68 R$ 540,11 R$ 2.344,98

Todas as contribui¢des, dos participantes e dos patrocinadores, também
incidirdo sobre a gratificacdo natalina (13° salario).

Como faco para mudar meu percentual de
contribuicao?

Vocé pode requerer nos meses de maio e novembro a revisdo da aliquota
da sua contribui¢cdo normal, que passara a vigorar a partir do més de julho
e janeiro, respectivamente.



Como fago para aumentar meu investimento?

E muito facil, vocé pode optar pela contribuicio facultativa, com valor defi-
nido por vocé, observado o limite minimo de 2,5% incidente sobre a remu-
neracdo de participagdo, sem a contrapartida do patrocinador.

A contribuicdo facultativa é isenta da cobranca de qualquer taxa e pode ser
utilizada para o abatimento no imposto de renda, observado o limite de até
12% da renda bruta tributavel anual.

Na ficha de adesdo vocé ja pode informar quanto deseja realizar de contri-
buicdo facultativa, ou a qualquer tempo, basta preencher o formulario de
inclusdo de contribuicdo disponivel no site da Funpresp-jud.

Vocé também pode alterar o percentual da contribuicdao facultati-
va a qualquer tempo, basta preencher o formulario de alteracdo de
contribuicdo e envia-lo a unidade de gestdo de pessoas do seu 6rgao
de lotacgao.

Quais sao as taxas da Funpresp-jud?

Sempre pensando em vocé, a Funpresp-jud somente realiza a cobranga de
taxa de carregamento de 5%, a partir de abril/2020.

A taxa de carregamento € um percentual cobrado uma Gnica vez sobre
cada contribuicdo realizada, exceto da contribuicao facultativa que passou
a ser isenta de taxa de carregamento, a partir de abril de 2015, por decisdo
do Conselho Deliberativo.



A Funpresp-jud ndo cobra taxa de administra¢do, o que faz uma grande
diferenca ao longo dos anos, pois é uma taxa que incide anualmente sobre
0 patrimoénio acumulado durante todo o tempo de permanéncia em um
plano de previdéncia.

Onde meu capital sera investido?

A Funpresp-Jud conta com uma equipe altamente especializada e utiliza
critérios técnicos na conducado das aplica¢des, seguindo as regras especifi-
cas para os fundos de pensdo e as determinag¢des do Conselho Deliberati-
vo, contidas na politica de investimentos da Fundacao.

Pautada na transparéncia, nossa equipe esta a disposicdo para esclareci-
mentos. E vocé ainda podera acompanhar todas as movimentacbes por
meio de relatorios emitidos periodicamente, que estdo disponiveis no site
da Fundacao.

Regime de Tributacao do IRPF

Existem dois regimes de tributacdo aplicaveis durante o periodo de recebi-
mento dos beneficios ou no momento resgate.

Importante: a escolha deve ser realizada na ficha de inscricdo ou até o ul-
timo dia Util do més seguinte a adesao, de forma irreversivel e irretratavel.

Na auséncia da manifestacdo do participante, dentro do prazo, o regime
sera automaticamente o Progressivo.



Regime Progressivo

Baseia-se na premissa de que quanto maior o beneficio, maior sera a ali-
quota do imposto. E utilizada a tabela padrédo de recolhimento do impos-
to de renda e possibilita abatimentos com dependentes, saude, educag¢do e
aplicagdo da aliquota de isenc¢do para maiores de 65 anos.

Acima de R$ 4.664,68 27,5% ‘e,
De R$ 3.751,06 até RS 4.664,68 22,5% -
De R$ 2.826,66 até RS 3.751,05 15,0% -
De R$ 1.903,99 até R$2.826,65 7,5%

Até R$ 1.903,98 0,0%

Regime Regressivo

Baseia-se na seguinte premissa: quanto maior o tempo de permanéncia
no plano, menor o imposto, ou seja, ha um estimulo tributario para aque-
le que acumula seus recursos por mais tempo, o que é o objetivo principal

da previdéncia complementar.

A aliquota diminui com o tempo, chegando ao minimo de 10%, e leva em
conta o tempo de permanéncia de cada parcela de contribuicdo vertida
ao plano de beneficios. No entanto, nao ha abatimentos com dependen-
tes, sauide, educacdo e aplicagdo da aliquota de isencdo para maiores de
65 anos.
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E a melhor opcdo para o participante que tem a perspectiva de utilizar o
valor acumulado no longo prazo, seja pelo recebimento do beneficio de
aposentadoria ou pela opcao pelo resgate.

E importante destacar que, na hipétese de resgate da reserva, total ou par-
cialmente, o valor sera tributado com a aliquota correspondente ao prazo
em que os recursos permaneceram no Plano de beneficios.

Até 2 anos 35% ,,,
De 2 a 4 anos 30% <
De 4 a 6 anos 25% E
De 6 a 8 anos 20%

De 8 a 10 anos 15%

A partir de 10 anos 10%

Como calcular meu IRPF durante a
aposentadoria?

O participante ao se aposentar recebera duas rendas, uma pelo RPPS e
uma segunda renda complementar pela Funpresp-jud. Vocé pagara im-
posto de renda sobre as duas fontes da seguinte forma:

Aposentadoria RPPS Beneficio Funpresp-jud
Valor = R$ 6.101,06 Valor = Reserva acumulada
Aliquota de até 27,5% Tabela ou Tabela

Progressiva Regressiva
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Posso permanecer no plano se eu sair do
servico publico?

Sim, vocé pode manter seus investimentos na Funpresp-Jud de duas formas:

Participante Autopatrocinado: vocé mantém o pagamento das suas con-
tribuicdes e, caso seja participante patrocinado, também assume o paga-
mento das contribui¢cbes do patrocinador.

Participante Remido: vocé suspende o pagamento das suas contribuicdes
e mantém apenas custeio das despesas administrativas. Quando tiver reu-
nido as condicdes para se aposentar pelas regras do plano de beneficios,
vocé recebera o seu beneficio de aposentadoria.

Como fago para resgatar o meu saldo?

O resgate sé é permitido quando ocorre a cessacdo do vinculo efetivo
com o patrocinador, inclusive no caso de vacancia do cargo por motivo de
aposentadoria.

Importante: O participante resgata o saldo total da sua conta e parte da
conta do patrocinador (de 10% a 90%), de acordo com a tabela prevista no
art. 31 do regulamento do plano de beneficios.
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Tempo de Vinculo com o Plano % do Saldo

menos de 3 anos 10%
a partir de 3 anos 20%
a partir de 6 anos 30%
a partir de 9 anos 40%
a partir de 12 anos 50%
a partir de 15 anos 60%
a partir de 18 anos 70%
a partir de 21 anos 80%
a partir de 24 anos 90%

Sobre o saldo resgatado incidira imposto de renda, conforme regime
tributario previamente escolhido (progressivo ou regressivo) e aliquotas
vigentes.

O que é portabilidade?

Portabilidade é o instituto que permite ao participante transferir o saldo de
um plano de previdéncia fechado ou aberto para outro plano de previdéncia.

A Funpresp-Jud ndo cobra qualquer taxa quando recebe ou realiza porta-
bilidade.

Importante: na Portabilidade néo incidira Imposto de Renda.



Vantagens para o participante

v Gestio TECNICA da Fundacio

v Acumulacao de capital para realizacao de um SONHO

v Participacdo na GESTAO por meio das eleicdes

Vv Contribuicao paritaria do Patrocinador

v SEGURANCA para vocé e sua familia

V Investimento de BAIXO CUSTO

v GARANTIA de uma renda complementar e/ou suplementar

v BENEFICIOS fiscais

Vv Garantia de pensdo para sua familia

v Garantia de 100% da rentabilidade liquida dos investimentos da conta
individual

v Isencao de contribuicao previdenciaria na aposentadoria (X% do RPPS)

O Beneficio Fiscal

Ao contribuir para a Funpresp-jud, além de assegurar a complementacao
da sua aposentadoria, vocé tem um incentivo de natureza tributaria.

O beneficio fiscal pode alcancar até 27,5% do total das contribuicdes
realizadas.

Todas as contribui¢cdes para o Plano podem ser deduzidas do imposto de
renda até o limite de 12% dos rendimentos brutos tributaveis anuais.
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No entanto, as deduc8es relativas as contribui¢cBes para as entidades de
previdéncia complementar de natureza publica, desde que limitadas a ali-
quota de contribuicao do ente publico patrocinador (patrocinada), ndo se
sujeitam ao limite conjunto de deducao de 12% do total dos rendimentos
computados na determinag¢ao da base de calculo do IRPF devido na decla-
racao de ajuste anual, conforme caput e 8 6° do art. 11 da Lei 9.532/1997.

Dessa forma, o valor que vocé contribuiu sera deduzido do IRPF;
- na fonte, quando as contribui¢des forem descontadas no seu contracheque; e/ou

- no ajuste anual, se as contribuicBes forem realizadas diretamente a
Funpresp-jud.

Veja no exemplo, utilizando a aliquota de 27,5%, que o valor contribuido
para a previdéncia complementar é deduzido da base tributavel (utilizando
a base anual):

Renda Bruta Tributavel Anual Contribuicdes para o RPC Renda Bruta Tributavel Anual

R$ 100.000,00 Limite (até 12%): R$ 12.000,00 R$ 88.000,00
IRPF a pagar: R$ 17.067,68 Incentivo Fiscal: R$ 3.300,00 IRPF a pagar: R$ 13.767,68
Desembolso efetivo: R$ 8.700,00



Como faco para aderir ao plano?

E muito facil! Basta seguir os seguintes passos:

V' Acesse nosso site: www.funprespjud.com.br
V Preencha a ficha de inscricdo, marque a opcdo de ADESAO e escolha:
e a remuneracao de participagao;
e 0(s) percentual(is) de contribuicao;
e 0 regime de tributacgao.
V A ficha de inscricdo, em trés vias, pode ser enviada eletronicamente ou
entregue:
¢ na unidade de gestdo de pessoal do seu 6rgao; ou
e diretamente na Funpresp-jud.

Vocé pode aderir a qualquer momento, mas nao perca tempo! A sua ade-
sdo imediata assegurara um saldo acumulado maior e, consequentemente,
um melhor beneficio.

Além da formacdo do seu patrimonio, vocé conta com a cobertura de apo-
sentadoria por invalidez, beneficio de sobrevivéncia e pensdo por morte, o
que é muito importante para vocé e sua familia.



Cobertura adicional de risco de morte e/ou
invalidez

A Funpresp-Jud contratou a Cobertura Adicional de Risco (CAR), junto a so-
ciedade seguradora, para possibilitar a complementacdo do valor do bene-
ficio suplementar no caso de morte ou invalidez do participante do Plano
JusMP-Prev.

Coberturas:

vV Invalidez (por acidente ou doenca): o participante tera o valor integral do
capital segurado incluido na sua Reserva Acumulada Suplementar (RAS);

v Morte (natural ou acidental): os beneficiarios terdo o valor integral do
capital segurado incluido na Reserva Acumulada Suplementar (RAS) do par-
ticipante falecido.

Vantagens:

v Custo mensal da CAR é menor do que o de produtos semelhantes dispo-
niveis no mercado.

v A cobertura de morte e invalidez pode ser contratada em conjunto ou
separadamente.

v A escolha do valor do capital segurado entre R$ 20.000,00 e
R$ 2.946.999,00.



vo participante ou o seu beneficiario pode optar por receber a vista até
25% do valor da CAR e o restante, como beneficio suplementar, no prazo
de 60 a 480 meses.

v No caso de invalidez, o participante pode optar pelo instituto do resgate,
ou seja, por receber 100% da CAR.

v Na auséncia de beneficiarios, o valor da CAR sera pago aos herdeiros

legais do participante falecido.
v Abatimento mensal no imposto de renda na fonte de até 27,5% sobre o
valor da contribuicdo CAR.

Estamos a disposicdo para esclarecer qualquer dlvida, basta entrar em contato.

www.funprespjud.com.br

sap@funprespjud.com.br | (61)3217-6598

Setor Comercial Norte - Quadra 4 - Bloco B - Ed. Varig - Torre Sul - 8° andar, 803
Asa Norte - CEP: 70.720-620 - Brasilia/DF - CNPJ 18.465.825/0001-47
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Anotacoes:
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