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. Edital n°® 6/2013
SELECAO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNPRESP-JUD
BRASILIAIDF.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DO PODER JUDICIARIO -
FUNPRESP-JUD, torna publica a realizacdo do processo seletivo para provimento de Vagas para
Emprego em Comissdo de MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1 O Processo Seletivo sera coordenado pelo Conselho Deliberativo da FUNPRESP-JUD e
realizado pelo Grupo Farol Pessoas e Negdcios Ltda.

2 DOS EMPREGOS EM COMISSAO:

2.1 DIRETOR PRESIDENTE - 1 Vaga.

2.2 DIRETOR DE INVESTIMENTOS E PARTICIPACOES - 1 Vaga.
2.3 DIRETOR DE BENEFICIOS/SEGURIDADE - 1 Vaga.

3 DAS INSCRICOES

3.1 Aiinscri¢do sera realizada no periodo de 30/09/2013 a 03/10/2013, por meio eletrénico (E-mail)
e de formulario especifico, conforme ficha de inscricdo ANEXO 1 e curriculo conforme modelo do
ANEXO Il a ser disponibilizado no site do Grupo Farol (www.grupofarol.com.br).

3.2 Nao havera cobranca de taxa de inscri¢éo.

3.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer os requisitos exigidos e
certificar-se de que preenche a todos. No momento da inscri¢cdo, o candidato devera optar pelo
emprego em comissao para o qual deseja concorrer.

3.4 Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteracao.
3.5 O candidato podera se inscrever em mais de um emprego em comissao, desde que preencha
1 (um) formulario para cada opcao.

4 DO PROCESSO SELETIVO
As Etapas do processo seletivo ocorrerdo em Goiania/GO e em Brasilia/DF. Todas as datas
constam no ANEXO IllI.
4.1 A Selecao para os empregos em comissao, compreendera as seguintes etapas:

a) analise curricular, de carater eliminatério, de responsabilidade do GRUPO FAROL;

b) entrevista e avaliacdo de perfil, de carater eliminatério, de responsabilidade do GRUPO

FAROL; e
C) entrevista técnica, de carater eliminatorio e classificatorio, de responsabilidade do Conse-
lho Deliberativo da FUNPRESP-JUD.

4.2 Os candidatos pré-selecionados para etapa de entrevista técnica em Brasilia/DF, deveréo en-
tregar ao representante da equipe de entrevistadores, antes de sua entrevista, a documentacao
constante do ANEXO IV, na data prevista no cronograma.
4.3 As copias apresentadas no momento da etapa 3 - entrevista técnica - ndo serdo devolvidas
em hipotese alguma, tampouco serdo recebidos documentos originais (a exce¢do das certiddes
ou declaragdes).
4.4 Os candidatos selecionados, se forem servidores publicos, serdo cedidos pelo érgdo de ori-
gem a FUNPRESP-JUD, néo fazendo jus a ajuda de custo e/ou auxilio moradia.
4.5 As atividades serdo exercidas na sede da FUNPRESP-JUD em Brasilia/DF.
4.6 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo apresentar a documentagdo com-
probatéria constante no ANEXO IV na etapa 2 (documentos relativos a experiéncia) e na etapa 3
(todos os documentos da lista).
4.7 Serd encaminhado para a entrevista técnica, de 3 a 5 candidatos selecionados na etapa 2,
desde que estejam dentro do perfil solicitado.
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5 DO LOCAL DAS ENTREVISTAS
5.1 Os locais e os horarios de realizacdo das entrevistas estardo disponiveis para consulta no en-
dereco eletrbnico: www.grupofarol.com.br, a partir da data provavel de 30/09/2013.
5.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletrbnico para verificar o
local, data e horario das entrevistas.
5.3 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacao
da entrevista e 0 comparecimento no horéario determinado, com antecedéncia minima de 15 (quin-
Ze) minutos.
5.4 As entrevistas ocorrerdo em Goiania/GO e em Brasilia/DF conforme previsto no cronograma
(ANEXO I1I).
5.5 Nao sera concedida ajuda de custo para o deslocamento do 6rgéo e/ou cidade de origem para
Brasilia ou Goiania.
5.6 A Empresa responsavel pela selecdo poderd manter comunicacao pessoal dirigida ao candida-
to, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacdo de seu correio
eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 5.2 deste Informati-
VO.
5.7 O resultado final do processo seletivo seré publicado no site do endereco eletrdnico: www.gru-
pofarol.com.br, na data provavel de 25/10/2013.

6 DOS EMPREGOS EM COMISSAO
6.1 DOS REQUISITOS GERAIS:
Além dos requisitos minimos do art. 21 do Estatuto Social da FUNPRESP-JUD (www.funpresp-
jud.com.br) o candidato a Diretor deve atender aos seguintes:
a) Conhecimento técnico voltado para a atividade: legislacdo pertinente, politicas do setor e
mercado financeiro;
b) Experiéncia comprovada na gestdo de recursos financeiros com resultados positivos;
c) Valores éticos bem definidos e reputacéo ilibada; e
d) Sujeicdo ao cumprimento das exigéncias contidas na Resolugdo CNJ n° 156, de 8.8.2012,
que proibe a designacéo para funcédo de confianca ou a nomeacédo para cargo em comis-
sdo de pessoa que tenha praticado os atos que especifica.

6.2 PERFIL REQUERIDO:
Disponibilidade em tempo integral, iniciativa, resiliéncia, lideranca, habilidade politica, bom relacio-
namento interpessoal, persuaséo, visdo sistémica e capacidade de trabalhar sob presséo.

7 DOS REQUISITOS ESPECIFICOS

7.1 EMPREGO EM COMISSAO: DIRETOR PRESIDENTE

REQUISITO: Graduacao (Nivel Superior) reconhecida pelo MEC em qualquer area de formacao e
comprovada experiéncia em atividades de gestéo (direcao e chefia, excluidas as atividades de as-
sessoria) nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, fiscal, atuarial, de previdéncia
complementar e/ou auditoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

e Cumprir e fazer cumprir o estatuto da FUNPRESP-JUD, bem como as demais disposicfes
legais aplicaveis as entidades fechadas de Previdéncia Complementar, abrangendo e re-
presentando a Diretoria Executiva da Instituicdo e executando o relacionamento institucio-
nal com 6rgédos de administracéo, fiscalizacdo, controle e assessoramento, Coordenagoes,
Geréncias e Assessorias;

« Executar e cumprir as diretrizes e as normas gerais baixadas pelo Conselho Deliberativo,
atendendo a todas as convocaces e apresentando as proposi¢cdes necessarias;

* Supervisionar e coordenar as func¢des executivas cometidas aos demais membros da Dire-
toria Executiva;

* Representar a FUNPRESP-JUD ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo no-
mear procuradores e prepostos, especificando, nos respectivos instrumentos, os atos e as
operacdes que poderao praticar;
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* Representar a Instituicdo em convénios, contratos, acordos e demais documentos, firman-
do, em nome dela, os respectivos atos;
» Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
» Designar e dispensar o gestor de area indicado por membro da Diretoria Executiva,;
» Solicitar ao Conselho Deliberativo, quando necessério, o0 exame de fatos ou situacdes em
qualquer area de atividade da FUNPRESP-JUD, dando ciéncia a Diretoria Executiva,
» Fazer divulgar, através de boletim informativo, os atos e fatos de gestdo na forma do Regi-
mento Interno;
» Informar ao 6rgéo regulador e fiscalizador o responsével pelas aplicacfes dos recursos da
entidade, escolhido entre os membros da Diretoria Executiva;
» Fornecer aos Conselhos Deliberativo e Fiscal os meios e elementos necesséarios ao de-
sempenho de suas atribuicdes;
» Fornecer as autoridades competentes as informagfes referentes a FUNPRESP-JUD que
forem solicitadas;
* Autorizar inclusdo de documentos ndo constantes da “Ordem do Dia” das reunides da Dire -
toria Executiva;
» Fiscalizar e supervisionar a administracdo da Instituicdo na execucdo das atividades esta-
tutaria e das medidas tomadas pelo Conselho Deliberativo; e
« Admitir, promover, transferir, requisitar, punir e dispensar empregados, contratar prestacao
de servicos, dentro das normas aprovadas, sendo-lhe facultada a autorga de tais poderes
a Diretores e titulares de 6rgaos da Instituicdo.
REMUNERACAO: R$ 28.059,29 (Vinte e oito mil, cinquenta e nove reais e vinte e nove centavos),
incluida a remuneracado bruta do cargo efetivo mais vantagens pessoais se servidor publico efeti-
vo, podendo optar pela remuneragéo do cargo efetivo, vantagens pessoais, acrescidas de 30%
(trinta por cento) do valor estipulado do emprego em comissao.
JORNADA DE TRABALHO: Regime de dedicacao integral.

7.2 EMPREGO EM COMISSAO: DIRETOR DE INVESTIMENTOS E PARTICIPACOES
REQUISITO: Graduacao (Nivel Superior) reconhecida pelo MEC em qualquer area de formacao e
comprovada experiéncia em atividades de gestéo (direcao e chefia, excluidas as atividades de as-
sessoria) nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, fiscal, atuarial, de previdéncia
complementar e/ou auditoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

» Executar e cumprir as diretrizes e as normas gerais da FUNPRESP-JUD;

» Supervisionar e coordenar as fun¢des executivas dos niveis abaixo dentro de sua érea de
gestao;

» Participar e levar os problemas e solugfes pertinentes a sua area nas reunides da Diretoria
Executiva,

* Levar ao conhecimento e solicitar autorizacdo ao Diretor Presidente dos assuntos pertinen-
tes;

» Delegar responsabilidades com os Gestores da area, acompanhando o resultado das mes-
mas;

» Gerir o Programa de Investimentos e os fluxos de caixa da Instituicao;

» Coordenar a elaboracao das propostas de Politicas de Investimentos Anuais dos Recursos
Garantidores das Reservas Técnicas dos Planos de Beneficios administradores pela FUN-
PRESP-JUD;

» Gerir os investimentos mobiliarios da FUNPRESP-JUD, com excec¢ao das participacdes so-
cietarias, visando ao atingimento das metas de rentabilidade de cada carteira;

» Gerir a prospeccao de novos negécios na area de Investimentos, observada a aderéncia a
regulagéo e as Politicas de Investimentos dos Planos de Beneficios;

» Gerir o fluxo de caixa de longo prazo, garantindo a solvéncia dos Planos de Beneficios, e o
fluxo de caixa de curto prazo, otimizando a rentabilidade da disponibilidade financeira;
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« Definir as estratégias e taticas de Investimentos que visem a mitigar o risco relativo entre
os ativos mobiliarios sob gestdo das Diretorias envolvidas e o passivo atuarial de cada pla-
no de beneficio;

» Prospectar e analisar propostas de Investimentos em diversas modalidades;

* Responder pela execuc¢do da Politica de Investimentos, objetivando a manutenc¢éo do po-
der aquisitivo dos capitais investidos, rentabilidade compativel com os imperativos atuariais
e seguranca dos investimentos;

» Solicitar quando necessarios estudos e pareceres técnicos especificos da area financeira,
objetivando melhores decisdes, como andlise dos cenarios macroecondmicos do pais e do
mundo, fazendo anélise de mercado de capitais e andlise de rentabilidade e desempenho;

» Responsabilizar-se por todos os investimentos/patriménio garantidores da Instituicdo; e

» Delegar aos responsaveis sugestdes/proposicées de melhorias e estratégias de novos in-
vestimentos.

REMUNERACAO: R$ 25.323,51 (Vinte e cinco mil, trezentos e vinte trés reais e cinquenta e um
reais) incluida a remuneracao bruta do cargo efetivo mais vantagens pessoais se servidor publico
efetivo, podendo optar pela remuneracdo do cargo efetivo, vantagens pessoais, acrescidas de
30% (trinta por cento) do valor estipulado do emprego em comissao.

JORNADA DE TRABALHO: Regime de dedicacao integral.

7.3 EMPREGO EM COMISSAO: DIRETOR DE BENEFICIOS/SEGURIDADE

REQUISITO: Graduacao (Nivel Superior) reconhecida pelo MEC em qualquer area de formacao e
comprovada experiéncia em atividades de gestéo (direcao e chefia, excluidas as atividades de as-
sessoria) nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, fiscal, atuarial, de previdéncia
complementar e/ou auditoria.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

» Executar e cumprir as diretrizes e as normas gerais da FUNPRESP-JUD;

e Supervisionar e coordenar as funces executivas dos niveis abaixo dentro de sua area de
gestao;

» Participar e levar os problemas e solucdes pertinentes a sua area nas reuniées da Diretoria
Executiva,

* Levar ao conhecimento e solicitar autorizacao ao Diretor Presidente dos assuntos pertinen-
tes;

» Delegar responsabilidades aos Gestores da area, acompanhando o resultado das mes-
mas;

* Acompanhar e avaliar a gestdo dos planos de beneficios previdenciarios, em seus aspec-
tos econbmicos, biométricos, atuariais, sociais e legais, subsidiando a Diretoria Executiva e
0 Conselho Deliberativo em seu aperfeicoamento;

» Coordenar o relacionamento com a patrocinadora, participantes e assistidos em assuntos
relativos aos planos de beneficios previdenciarios;

» Coordenar o relacionamento com a patrocinadora e com os 6rgaos de fiscalizacéo e con-
trole do sistema de previdéncia complementar, no que tange aos assuntos pertinentes as
areas subordinadas a Diretoria de Seguridade;

* Acompanhar a evolucdo do sistema de previdéncia privada, analisando a legislacao relati-
va a previdéncia oficial e previdéncia complementar;

« Acompanhar a gestdo do atendimento aos participantes e assistidos no que se refere aos
beneficios previdenciarios, dando andamento, quando for o caso, as solicitacdes realiza-
das;

» Atender os representantes das entidades de participantes e assistidos, dando andamento,
guando for o caso, as solicitacdes realizadas;

» Gerenciar a administracéo da carteira de Operac¢des com Participantes e da carteira de Fi-
nanciamento Habitacional,

* Acompanhar as atividades executadas pelas geréncias e coordenacoes, de forma integra-
da, para garantir o cumprimento da missdo da FUNPRESP-JUD;
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» Propor a Diretoria Executiva alteracdes para os planos de beneficios previdenciarios, pla-
nos de custeio, convénios assistenciais e politica de pessoal;
* Acompanhar a evolugéo das provisdes matematicas dos planos de beneficios previdencia-
rios, adotando as medidas pertinentes, resguardando sua solvéncia.
REMUNERACAO: R$ 25.323,51 (Vinte e cinco mil, trezentos e vinte trés reais e cinquenta e um
reais) incluida a remuneracao bruta do cargo efetivo mais vantagens pessoais se servidor publico
efetivo, podendo optar pela remuneragédo do cargo efetivo, vantagens pessoais, acrescidas de
30% (trinta por cento) do valor estipulado do emprego em comisséao.
JORNADA DE TRABALHO: Regime de dedicacgéo integral.

8 DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas
nos comunicados, neste informativo e artigos citados.

8.2 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo e a nomeacao do candidato, desde que verifi-
cada qualquer falsidade nas declaracdes e/ou quaisquer irregularidades nos documentos apre-
sentados.

8.3 As informag0bes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do can-
didato, dispondo a Comissao de Selecédo do direito de excluir do processo seletivo aquele que néo
preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovada-
mente inveridicos.

8.4 O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado
como desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo sele-
tivo.

8.5 A entrevista visa aferir se o candidato possui o perfil profissional definido e o conhecimento
técnico desejado pelo Conselho Deliberativo da FUNPRESP-JUD.

8.6 O candidato sera considerado recomendado ou ndo-recomendado ao emprego em comissao
apos a entrevista técnica.

8.7 O candidato considerado ndo-recomendado na entrevista técnica permanecera no cadastro
reserva do processo seletivo durante a validade do certame.

8.8 A selecdo do candidato gera apenas a expectativa de direito a nomeacao.

8.9 As despesas decorrentes da participagdo no processo seletivo correm por conta do candidato.
8.10 O processo seletivo terd validade de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da FUNPRESP-JUD.

8.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selecéo, juntamente com o Conselho
Deliberativo da FUNPRESP-JUD.

Brasilia, 30 de setembro de 2013.
WELLINGTON GERALDO DA SILVA
PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNPRESP-JUD

CRISTINA LOPES
DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS DO GRUPO FAROL
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SELECAO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA DIRETORIA EXECUTIVA DA
FUNPRESP-JUD
ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

Ficha de Inscricao

Emprego em Comisséao pretendido:

Dados do candidato

Nome:
CPF: RG:
Data de Nascimento: Sexo:

Cargo Efetivo (se servidor publico):

Orgao de Origem (se servidor publico):

Orgéo de Lotacao (se servidor publico): UF:

Telefones:

Endereco Eletrbnico:

Declaro estar ciente e de acordo com as disposi¢cdes constantes no Edital N° 6/2013 da
FUNPRESP-JUD.

Declaro, ainda, serem verdadeiras as informacdes aqui prestadas, sobre as quais assumo
toda a responsabilidade, sob pena de ser eliminado do processo seletivo.

Local/Data Assinatura:

, / / 2013.
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SELECAO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA DIRETORIA EXECUTIVA DA
FUNPRESP-JUD

ANEXO I

MODELO DE CURRICULO

EMPREGO EM COMISSAO PRETENDIDO:

| - DADOS PESSOAIS

01 - Nome:

| CPF:

02 - Telefones:

03 - Endereco Eletronico:

04 - Orgéo de Lotacao (se servidor publico):

Il - FORMACAO ACADEMICA

01 - TITULO DE GRADUAGCAO (reconhecido pelo MEC):

Curso 1: | Ano de Conclus&o:
Instituic&o:
Curso 2: | Ano de Conclus&o:
Instituic&o:
Curso 3: | Ano de Concluséo:
Instituicdo:

02 - TITULOS DE POS-GRADUACAO

Doutorado:

Area de Concentragao:

| Ano de Concluséo:

Instituicdo:

Mestrado:

Area de Concentracio:

| Ano de Conclus&o:

Instituic&o:

Especializacéo “lato sensu” 1:

Duracéo (minima de 360 horas):

| Ano de Concluséo:

Area de Concentracio:

Instituic&o:

Especializacéo “lato sensu” 2:

Duracéo (minima de 360 horas):

| Ano de Concluséo:

Enfase:

Instituicao:

Outros Titulos de P6s Graduacéo:

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Informe, em ordem cronolégica regressiva, o tempo de experiéncia profissional desenvol-
vida no exercicio de atividades na area de atuacdo para o qual esta se candidatando.

Instituic&o:

| Periodo:

Cargo ocupado:

Cargo/Funcao Comissionada:




#/e FUNPRESP-JUD

Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario

Resumo das atividades desenvolvidas:

Instituigao: | Periodo:

Cargo ocupado:

Cargo/Funcao Comissionada:

Resumo das atividades desenvolvidas:

Instituicao: | Periodo:

Cargo ocupado:

Cargo/Funcao Comissionada:

Resumo das atividades desenvolvidas:

Instituicao: | Periodo:

Cargo ocupado:

Cargo/Funcao Comissionada:

Resumo das atividades desenvolvidas:

Instituigao: | Periodo:

Cargo ocupado:

Cargo/Funcao Comissionada:

Resumo das atividades desenvolvidas:

ATENCAO: Anexar, obrigatoriamente, os documentos comprobatérios de todos os ele-
mentos declarados.

Local/Data: Assinatura do Servidor:

, / / 2013.




#/e FUNPRESP-JUD

Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario

SELECAO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA DIRETORIA EXECUTIVA DA

FUNPRESP-JUD
ANEXO lll

CRONOGRAMA PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO - Edital n. 6/2013

ETAPAS LOCAL pata | HORARI
. Sitios:
ggglt?\,aogao do Processo www.grupofarol.com.br 30/09/2013
www.funprespjud.com.br
Enviar ficha de inscricdo (Anexo )
e Curriculo (Anexo Il) para e-mail: 30/09 a
Periodo de Inscricbes funpresp.farol@gmail.com
. 03/10
(citando no assunto o Cargo
desejado)
Eﬁ’:ﬁ‘é‘ulla;r’*”a“se Equipe do GRUPO FAROL Até 08/10
Eﬁfﬁgjgﬁ Analise Sitio: www.grupofarol.com.br 09/10
g;zgzj éi@gﬁ:sgi Goiania - GO |/ Grupo Farol 09/10 a 9h as
Comportamentalg (Rua 132 C, n. 20 Setor Sul) 12/10 20h
. Brasilia - DF - Equipe Farol
gg‘;‘:ﬁj ei@gﬁ;gﬁ (TSE, Q.7, L.1/2, sala V602, 14 € 15/10 | 9h as 20h
Comportamental préximo ao PIER 21)
Resultado da Entrevista
e Avaliacao www.grupofarol.com.br Até 18/10
Comportamental
Etapa 3 - entrevista Brasilia - DF - Equipe Funpresp-
técnica Jud 21 a23/10 17h as
Classificatoria (TSE, Q.7, L.1/2, sala V602, 20h
proximo ao PIER 21)
Sitios:
Resultado Final www.grupofarol.com.br Até 25/10

www.funprespjud.com.br

ATENCAO:

1- Em todas as etapas em que forem convocados, os candidatos deverdo comparecer com antecedén-
cia minima de 15 (quinze) minutos, em dias, horérios e locais estabelecidos.
2 - Os candidatos convocados para etapa 2, deverao levar cépias simples dos documentos que se re-
ferem a experiéncia profissional (CTPS, cOpia de contratos de prestacdo servi¢cos e outros), relacio-
nados no ANEXO |V e caneta esferogréfica, CNH ou Carteira de Identidade para identificacao.

3 - Para os candidatos que forem convocados para a etapa 3 (entrevista técnica em Brasilia), deverdo
levar TODOS os documentos constantes do ANEXO IV .
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SELECAO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA DIRETORIA EXECUTIVA DA

FUNPRESP-JUD
ANEXO IV

DOCUMENTACAO EXIGIDA

Requisitos basicos

Documentos comprobatoérios

Documento de
Identidade

Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Puablica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgédo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23
de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de
1997).

Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF

O préprio CPF ou qualquer outro documento oficial de identidade que possua o
numero de CPF.

Documentos exigidos
pela Resolucao n°
156/2012 do CNJ

Certiddes ou declara¢bes negativas:

| - das Justicas:

a) Federal;

b) Eleitoral;

¢) Estadual ou Distrital,

d) Militar;

Il - dos Tribunais de Contas da Unido, do Estado e, quando for o caso, do Munici-
pio;

Il - do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Adminis-
trativa do Conselho Nacional de Justica;

IV - dos entes publicos ou 6rgdos jurisdicionais, em que tenha trabalhado nos ulti-
mos dez anos, constando a informacdo de que néo foi demitido ou exonerado a
bem do servico publico.

V - Declaracao constante do anexo IX.

OBS 1: As certiddes ou declaracdes negativas, referentes aos itens | e Il, devem
ser emitidas pelos 6rgdos com jurisdi¢cdo sobre o domicilio do candidato.

OBS 2: Em relagéo ao item |V, caso ndo possua dez anos completos, entregar de-
claracéo, de préprio punho indicando o periodo em que néo foi servidor publico.

Escolaridade

Cépia do diploma ou certificado de conclusdo de ensino médio, graduacao,
especializacdo, mestrado e/ou doutorado, devidamente reconhecido pelo MEC,
conforme o emprego em comissédo pleiteado.

Experiéncia profissional

- Copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declara-
¢do do 6rgdo ou da empresa, ou, no caso de servidor publico, de certidao de tempo
de servico, ambas emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente;

- Contrato de prestacdo de servicos, devidamente firmado entre as partes, ou de
Recibo de Pagamento a Autdnomo (RPA) acrescido de declaracdo emitida pela or-
ganizacao tomadora de servigos, que informe detalhadamente o periodo, o servigo
realizado quando autbnomo e a qualificacdo da organizacdo tomadora dos servi-
cos;

- Para comprovacédo de experiéncia profissional no exterior, mediante apresentacdo
de copia de declaracdo do érgdo ou da empresa ou, no caso de servidor publico,
de certiddo de tempo de servi¢o. Esses documentos somente serdo considerados
guando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado;

- Contrato social em que conste claramente a participacdo do candidato no quadro
societario da organizagéo, que devera necessariamente vir acompanhado de decla-
racdo de responsavel em que constem claramente a descricao do servigo e o nivel
de atuacdo como profissional,

- para comprovacao de experiéncia profissional em cargo em comisséo, funcéo co-
missionada ou equivalente, mediante apresentacdo de certiddo/declaracédo emitida
pela empresa ou/e 6rgdo no qual o candidato exerceu atividades de gestao.

OBS: Para comprovacao de experiéncia profissional para os empregos da area ju-
ridica, serdo validos, ainda, documentos emitidos pelos érgdos competentes, que
comprovem atuac¢ao na 4rea juridica.
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SELECAO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNPRESP-
JuD
ANEXO V

Exigéncias constantes da Resolucao n°® 156, de 8/8/2012, do Conselho Nacional de Justica

Art. 1° Fica proibida a designacgéo para funcdo de confianga ou a nomeacao para cargo em comissao, incluidos os
de natureza especial, de pessoa que tenha sido condenada em decisédo com transito em julgado ou proferida por 6rgao
jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:

| - atos de improbidade administrativa;

Il - crimes:

a) contra a administracdo publica;

b) contra a incolumidade publica;

c) contra a fé publica;

d) hediondos;

e) praticados por organizacgdo criminosa , quadrilha ou bando;

f) de reducao de pessoa a condi¢éo analoga a de escravo;

g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

h) de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Art. 2° Na mesma proibi¢do do art. 1° incidem aqueles que tenham:

| - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;

Il - sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria judicial ou administrativa do 6rgao
profissional competente;

Il - tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungBes publicas rejeitadas por irregularidade insanavel
que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisédo irrecorrivel do érgdo competente.

Art. 3° Nao se aplicam as vedacgBes do art. 1° quando o crime tenha sido culposo ou considerado de menor
potencial ofensivo.

Paragrafo Gnico. Deixam de incidir as vedacdes dos arts. 1° e 2° depois de decorridos cinco anos da:

| - extingdo da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de absolvigdo pela instancia superior, que retroagira
para todos os efeitos;

Il - decisdo que tenha ocasionado a excluséo do exercicio profissional, a perda do cargo ou emprego publico;

Il - rejeicdo das contas relativas ao exercicio de cargos ou fungfes publicas; ou

IV - cessacao dos efeitos da suspenséo dos direitos politicos.

Art. 4° E vedada a manutencao, aditamento ou prorrogacéo de contrato de prestacéo de servicos com empresa que
tenha entre seus empregados colocados a disposi¢cao dos Tribunais para o exercicio de fun¢des de chefia, pessoas
que incidam na vedacao dos arts. 1° e 2°, devendo tal condicao constar expressamente dos editais de licitagéo.

Paragrafo Gnico. No prazo de cento e vinte dias os Presidentes dos Tribunais que tenham empresas prestadoras de
servigos contratadas deverdo adotar os procedimentos necessarios a plena observancia desta Resolugéo.

Art. 5° O nomeado ou designado, antes da posse, declarard por escrito, sob as penas da lei, ndo incidir em
qualquer das hipéteses de vedacao previstas em lei ou nesta Resolugéo.

§ 1° Os Tribunais verificardo a veracidade da declara¢éo, mediante a exigéncia e anlise, no minimo, das seguintes
certiddes ou declaragdes negativas:

| - das Justicas:

a) Federal;

b) Eleitoral;

c¢) Estadual ou Distrital;

d) do—Frabatho; (Revogado pela Resolucdo N° 173 de 08/04/2013)

e) Militar;

Il - dos Tribunais de Contas da Unido, do Estado e, quando for o caso, do Municipio;

Il - do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de
Justica;

IV - do conselho ou 6rgao profissional competente, constando a informagao de que néo foi excluido do exercicio da
profissao;

V - dos entes publicos ou 6rgdos jurisdicionais, em que tenha trabalhado nos Ultimos dez anos, constando a
informacédo de que nédo foi demitido ou exonerado a bem do servigo publico. (Redagédo dada pela Resolugdo N° 173 de
08/04/2013)

§ 2° As certiddes ou declaracdes negativas de que tratam os incisos | e Il do § 1° deste artigo devem ser emitidas
pelos 6rgéos com jurisdicao sobre o domicilio do nomeado ou designado.

Art. 6° No prazo maximo de noventa dias, os Tribunais realizardo recadastramento, exigindo dos atuais ocupantes
dos cargos em comissédo ou fungéo de confianca os documentos indicados no art. 5°.

Paragrafo Gnico. Os Presidentes dos Tribunais, no prazo maximo de cento e oitenta dias, promoverdo a exoneragao
dos atuais ocupantes de cargos em comissédo e a dispensa dos ocupantes de fungfes de confianga que se encontrem
nas situacbes previstas nos arts. 1° e 2° ou que deixem de cumprir com as disposi¢cdes previstas no art. 5°,
comunicando tudo ao Conselho Nacional de Justica.

Art. 7° A aplicacdo das disposicdes desta Resolucao far-se-a por decisdo motivada, assegurada a ampla defesa.



