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OBJETIVO

Por forga da legislagéo, pelo menos uma vez ao ano deve ser realizado um estudo de avaliagao
dos compromissos do plano de beneficios e a identificacéo do plano de custeio ideal a ser praticado. Tal
estudo técnico é denominado de Avaliacdo Atuarial e tem por base a massa de participantes ativos, de
assistidos e de beneficiarios do plano de beneficios, onde s&o admitidas hipdteses biométricas,
demogréficas, econémicas e financeiras.

Conforme definido na Resolugdo CGPC 18, de 28/03/2006, a avaliagdo atuarial € o estudo
técnico desenvolvido por atuario, com o objetivo principal de dimensionar os compromissos do plano e
estabelecer o plano de custeio de forma a manter o equilibrio e a solvéncia atuarial, bem como o
montante das reservas matematicas e fundos previdenciais. Este relatério apresenta os custos e o plano
de custeio apurados para o plano de beneficios previdenciarios administrado pela Fundagéo de

Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario — Funpresp-Jud.

2. DATA-BASE
A data-base é a data de referéncia da base dos dados cadastrais usada no estudo de aderéncia
de hipoteses, neste trabalho € 31/12/2014.

3. BASE DE DADOS E ESTATISTICAS

O cadastro dos participantes foi disponibilizado pela Coordenadoria de Arrecadacéo e Cadastro
— COARC, posicionado em dezembro de 2014 com as fichas de inscrigdo recebidas até 27/01/2015.
Apos os testes de consisténcia e as devidas retificacbes os dados foram considerados validos e

suficientes para a avaliagéo atuarial.

Os resultados gerados pelos testes de consisténcia aplicados ao cadastro de participantes

encontram-se descritos em relatério especifico da COABE.

Os dados referem-se aos participantes ativos no plano, ndo havendo, até o momento da
elaboracéo da avaliacdo, participantes assistidos. As estatisticas da massa de participantes encontram-

se elencadas a seguir.

Tabela 1 - Quantidade de participantes ativos em
dezembro, por sexo e tipo de participante

Sexo
Participante
M E
Patrocinado 707 674
Vinculado 22 2
Total por sexo 729 676
Total geral 1.405



Tabela 2 - Idades minima, maxima e média, por sexo e tipo de participante.

Idade minima Idade maxima Idade média
Participante Sexo Sexo Sexo
M ¥ M F M E
Patrocinado 20 18 60 60 31 31
Vinculado 22 37 55 49 41 43

Tabela 3 - Remuneragao de participagao minima, maxima e média, por sexo e tipo de participante, em reais.

Remuneragdao minima Remuneragdao maxima Remuneragdao média
Participante Sexo Sexo Sexo
M E M F M F
Patrocinado 61,41 70,12 22.199,41 24.802,71 3.225,17 2.899,24
Vinculado 616,76 616,76 3.000,00 616,76 856,90 616,76

4. HIPOTESES ATUARIAIS

Entende-se como uma declaracdo que antecipa a relagdo entre duas ou mais variaveis. A
hipotese conduz a uma verificagdo empirica e tornar-se importante para que a pesquisa apresente
resultados uteis.

O estudo de aderéncia das hipoteses atuariais, aprovado pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Deliberativo da entidade, concluiu pela manutengdo das premissas adotada na avaliagéao
atuarial de 2013, em funcdo do plano ser estruturado na modalidade de Contribuicéo Definida, do
recente inicio do plano, da pequena massa de participantes e da n&o ocorréncia de eventos

decrementais.

A Funpresp-Jud tem mantido constante andlise de aderéncia das hipoteses atuariais e
verificag&o da consisténcia dos dados cadastrais dos participantes do Plano.

As hipoteses biométricas a serem utilizadas na avaliagéo atuarial de 2014 s&o:
e Tabua de mortalidade geral: RP-2000 Geracional, por sexo.
e Tabua de entrada em invalidez: Alvaro Vindas agravada em 20%.
e Tabua de mortalidade de invalidos: AT-49 Male.
e Taxa de rotatividade: 0%.
e Composigdo familiar — beneficios a Conceder:
O Probabilidade de ser casado: 90%
Q Idade do cénjuge feminino: 3 anos mais jovem que o masculino.

Q Filhos: 2 filhos, o0 mais novo nascido aos 36 anos de idade do participante.



e Composigéo familiar — beneficios concedidos: familia real.

Hipéteses econdmicas e financeiras
e Taxa real de juros anual: 4,00%;
e Taxa de crescimento real anual dos salarios: 0%.
¢ Taxa de crescimento real anual dos beneficios: 0%.
e Fator de determinacéo do valor real dos salérios ao longo do tempo: 100%.

¢ Fator de determinacéo do valor real dos beneficios do tempo ao longo do tempo: 100%.

5. REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTOS

No financiamento de todos os beneficios do Plano utiliza-se o regime financeiro de
capitalizagdo, adotando-se o método de financeiro de capitalizagdo na avaliagdo dos beneficios
programados e de risco previstos no Plano, exceto o beneficio por sobrevivéncia do assistido e dos
aportes extraordinarios sendo que para estes adotou-se o método agregado. O referido metodo &
adequado e deve continuar sendo adotado para o financiamento dos beneficios do Plano, a luz da

legislagéo previdenciaria vigente.

6. CONSIDERAGOES RELEVANTES
As Provistes Matematicas, registradas no balango de dezembro de 2014, encontram-se com 0s

seguintes montantes, em reais:

Provisbes Matematicas 5.548.737,67

Beneficios Concedidos 0,00
Beneficios a Conceder 5.548.737,67
Contribuicdo Definida 4.753.949,25

Beneficio Estruturado em Regime Capitalizagdo néo
Programado 794.788,42
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados 794.788,42

Fundo de Cobertura dos Beneficios Extraordinarios - FCBE 794.788,42

O Patriménio Social possui 0 montante de R$ 5.548.737,67 (cinco milhdes, quinhentos e
quarenta e oito mil, setecentos e trinta e sete reais e sessenta e sete centavos), garantindo a solvéncia
do Plano. Em func&o de n&o haver resgates, ndo foi constituido do Fundo de Recursos n&o Regataveis,
conforme determina o item IX do art. 18 do Regulamento do Plano.



r PLANO DE CUSTEIO
Observado o Regulamento do Plano e o processamento da avaliagdo atuarial, o plano de
custeio a ser aplicado a partir de 01/04/2015, cabendo ainda a aprovagéo pelo Conselho Deliberativo e

Patrocinadores, apresenta os percentuais como segue.

PLANO DE CUSTEIO = 2015

Contribuicdo Normal'

« Patrocinados De 6,5% a 8,5%

* Vinculados De 6,5% a 22,0%
Contribuicao Facultativa' Minima de 2,50%
Taxa de Carregamento® 7,00%
Taxa de Carregamento® 0,595%
Taxa de Carregamento* 0,00%
Fundo de Cobertura dos Beneficios Extraordinarios’ 15,35%

1. Percentual incidente sobre a Remuneracao de Participagao.
2. Percentual incidente sobre a contribuigcdo normal ou vinculada.

3. Percentual incidente sobre a Remuneracéo de Participagédo do assistido ou remido.
4. Aprovado pelo Conselho Deliberativo o percentual igual a zero para as contribuigbes facultativas.
5. Percentual incidente sobre a contribuicado normal.

O plano de custeio, segregado por tipo de participante, encontra-se detalhado nas tabelas a

seguir:

PARTICIPANTE PATROCINADO PATROCINADOR PARTICIPANTE TOTAL PERCENTUAL
Contribuigao Normal' 8,500% 8,500% 17,000% 100,00%
Fundo de Cobertura de Beneficios o 0 0, 0,
Extraordinarios — FCBE 1,305% 1,305% 2,610% 15,35%

o Aporte Extraordinario de Aposentadoria
Normal 0,545% 0,545% 1,090% 6,41%
o Aposentadoria por Invalidez 0,010% 0.010% 0,020% 0.12%
o Pensao por Morte de Participante Ativo 0.010% 0,010% 0.020% 0.12%
o Penséao por Morte de Participante Assistido 0.025% 0.025% 0,050% 0.29%
o Renda por Sobrevivéncia do Assistido 0,595% 0.595% 1.190% 7.00%

. - = 2

& [ecimgeede R 0,120% 0,120% 0,240% 1,41%
Taxa de Carregamento® 0,595% 0,595% 1,190% 7,00%
Reserva Acumulada Normal - RAN 6,600% 6,600% 13,200% 77,85%

1. Considera-se o percentual maximo de contribuicdo normal do Patrocinador.
2. 10% do total dos custos dos beneficios de risco.
3. Incidente sobre a contribuicdo normal.

A contribuicdo normal dos Patrocinadores € em percentual igual ao definido pelo Participante
patrocinado e autopatrocinado decorrente da opgéo pelo participante autopatrocinado, desde que nao
superior a 8,5%, incidente sobre a Remuneracédo de Participagao e destinada a formagao da conta do
patrocinador e do FCBE e ao custeio das despesas administrativas. c;%
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O percentual indicado de 15,35%, destinado a formagdo do FCBE, € o mesmo utilizado no
Plano de Custeio de 2013 e de 2014. A avaliac3o atuarial de 2014 apurou um percentual de 15,02%,

contudo, recomenda-se a manutengao do percentual anteriormente empregado, em fungdo do curto
periodo de funcionamento do plano e da recente e reduzida massa de participantes.

A taxa de carregamento do participante assistido e do participante remido foi redefinida para
0,595%, correspondendo ao mesmo percentual de carregamento do participante ativo, estipulado em
7,00%. O percentual aplicado anteriormente, de 1,19%, incumbia ao assistido ou ao remido a parte

patronal relativa ao carregamento. Tal alteragdo ndo gera impacto atuarial ou financeiro no plano, em

fungéo de n&o haver participantes assistidos, nem remidos.

PARTICIPANTE VINCULADO PATROCINADOR PARTICIPANTE TOTAL PERCENTUAL
Contribui¢ao Vinculada' 0,000% 6,500% 6,500% 100,00%
Taxa de Carregament02 0,000% 0,455% 0,455% 7,00%
Reserva Acumulada Suplementar — RAS 0,000% 6,045% 6,045% 93,00%

1. Considera-se o percentual minimo de contribui¢éo vinculada.
2. Incidente sobre a contribuigédo vinculada.

CONTRIBUICAO FACULTATIVA PATROCINADOR PARTICIPANTE TOTAL PERCENTUAL
Contribuigéo Vinculada' 0,000% 2,500% 2,500% 100,00%
Taxa de Carregamento® 0,000% 0,000% 0,000% 0,00%
Reserva Acumulada Suplementar — RAS 0,000% 2,500% 2,500% 100.00%

1. Considera-se o percentual minimo de contribuicdo vinculada.
2. Percentual igual a zero para as contribuicdes facultativas.

PARTICIPANTE ASSISTIDO OU REMIDO PATROCINADOR PARTICIPANTE TOTAL PERCENTUAL
Taxa de Carregamento1 0,000% 0,595% 0,595% 100,00%

1. Incidente sobre a Remuneracgao de Participagéo.

8. CONCLUSAO
Conclui-se que o plano de beneficios previdenciarios administrado pela Funpresp-Jud atende a
legislagédo vigente e mantém a situagdo econdémico-financeira e atuarial equilibrada, com a devida

mensuracio do plano de custeio aos beneficios oferecidos.

Brasilia (DF), 27 de margo de 2015.
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