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Fundacdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario

SELEGAO NACIONAL PARA PROVIMENTO DE VAGAS NA FUNPRESP-JUD

EDITAL N2 05/2014 — FUNPRESP-JUD, DE 08 DE ABRIL DE 2014

A DIRETORA-PRESIDENTE DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO
FEDERAL DO PODER JUDICIARIO torna publico, nos termos dos itens 5 e 6 do Edital n. 01/2014 —
FUNPRESP-JUD, de 14/02/14, o resultado da entrevista comportamental (22 etapa) e o cronograma
da entrevista técnica (32 etapa) dos candidatos aos empregos em comissdao de Assessor Juridico,
Assessor de Controle Interno, Assessor de Comunicagdao e Marketing, Coordenador de Investimentos e
Finangas, Coordenador de Atuaria e de Beneficios, Coordenador de Arrecadacdo e de Cadastro, Chefe
da Secdo de Administracdo e Finangas e Assistentes, referente ao processo seletivo nacional para
provimento de vagas na Fundacao.

1 DO RESULTADO DA ENTREVISTA COMPORTAMENTAL

1.1 De acordo com os itens 10.5 e 10.6 do Edital n. 1/2014, de 14/02/2014, os seguintes candidatos
foram selecionados para a entrevista técnica (32 etapa):

Quant. | Nome Emprego em Comissao

01 Adriana da Silva Antunes Assessor Juridico

02 Alessandra Cerqueira Bonfim Bezerra Rossato | Assessor de Comunicagao e Marketing

03 Ana Carolina Regis da Cruz Assistente na Coordenadoria de Atudria e
de Beneficios

04 Cesar Roberto Pereira Buzin Coordenador de Investimentos e Financas

05 Fabio Manuel Nogueira de Souza Assessor de Controle Interno

06 Gilberto Tadeu Stanzione Coordenador de Investimentos e Financas

07 Giovani Alves da Rocha Coordenador de Arrecadacao e de Cadastro

08 Herbert Vieira de Araujo Coordenador de Investimentos e Financas

09 Humberto de Souza Costa Filho Coordenador de Atudria e de Beneficios

10 Jordana Maria Perfeito Castro Assessor Juridico

11 Juscimara Ribeiro Sales Assistente na Presidéncia (Secretariado)

12 Layrce de Lima Assessor de Comunicacdo e Marketing

13 Luis Ronaldo Martins Angoti Assessor de Controle Interno

14 Marco Alexandre da Silva Chefe de Secdo de Adm. e Financas
Assessor de Controle Interno

15 Maria Cristina Barbosa Adorno Coordenador de Arrecadacao e de Cadastro

16 Maria Gorete do Nascimento Rodrigues Assistente na Diretoria de Seguridade

17 Paolla Christine de Oliveira Dantas Assessor de Comunicagao e Marketing

18 Reginaldo Rodrigues de Magalhaes Chefe de Secao de Adm. e Financas

19 Riezo Silva Almeida Chefe de Se¢ao de Adm. e Finangas

20 Roque Fernando Moreira Assistente na Diretoria de Seguridade

21 Rosimar Turial de Moraes Assistente na Diretoria de Seguridade

22 Ruane Patricia Alves Cardoso Assistente na Presidéncia (Secretariado)

23 Sandro de Azambuja Coordenador de Atuaria e de Beneficios

24 Silvana Nascimento Neves Assistente na Presidéncia (Secretariado)

25 Tatiana Diniz Araujo Valenga Assessor Juridico




2 DA CONVOCACAO PARA A ENTREVISTA TECNICA

2.1 A entrevista técnica sera conduzida pela Comissdo de Selecdo composta pelos membros da
Diretoria Executiva da Funpresp-Jud.

2.2 A entrevista sera realizada no endereco da Funpresp-Jud junto ao Conselho Nacional de Justica,
localizado no SEPN, Quadra 514 Norte, Lote 7, Bloco B, Sala 005, CEP: 70760-542, Brasilia, DF,
telefones: (61) 2326-5412 e 2326-5415.

2.3 Nos termos do item 5.8 do Edital n. 1/2014, de 14/02/2014, e com base no resultado constante do
item 1 do presente Edital, estdo convocados os candidatos para a entrevista técnica (32 Etapa),

conforme descrito abaixo:

DATA: 10/04/2014

Nome Emprego em Comissao Horario
Alessandra Cerqueira Bonfim Bezerra Assessor de Comunicacdo e Marketing 9h30
Rossato
Layrce de Lima Assessor de Comunicacdo e Marketing 10h15
Paolla Christine de Oliveira Dantas Assessor de Comunicacdo e Marketing 11h
Adriana da Silva Antunes Assessor Juridico 14h30
Jordana Maria Perfeito Castro Assessor Juridico 15h15
Tatiana Diniz Araujo Valenga Assessor Juridico 16h
DATA: 14/04/2014
Ana Carolina Regis da Cruz Assistente na Coordenadoria de Atuariaede | 9h

Beneficios

Maria Gorete do Nascimento Rodrigues Assistente na Diretoria de Seguridade 9h45
Roque Fernando Moreira Assistente na Diretoria de Seguridade 10h30
Rosimar Turial de Moraes Assistente na Diretoria de Seguridade 11h15
Fabio Manuel Nogueira de Souza Assessor de Controle Interno 14h30
Luis Ronaldo Martins Angoti Assessor de Controle Interno 15h15
Marco Alexandre da Silva Assessor de Controle Interno 16h
Juscimara Ribeiro Sales Assistente na Presidéncia (Secretariado) 16h45
Ruane Patricia Alves Cardoso Assistente na Presidéncia (Secretariado) 17h30
Silvana Nascimento Neves Assistente na Presidéncia (Secretariado) 18h15
DATA: 15/04/2014
Giovani Alves da Rocha Coordenador de Arrecadacdo e de Cadastro 9h
Maria Cristina Barbosa Adorno Coordenador de Arrecadacao e de Cadastro 9h45
Humberto de Souza Costa Filho Coordenador de Atudria e de Beneficios 10h30
Sandro de Azambuja Coordenador de Atudria e de Beneficios 11h15
Marco Alexandre da Silva Chefe da Secao de Administracdo e Financas | 14h30
Reginaldo Rodrigues de Magalhdes Chefe da Se¢do de Administragdo e Finangas | 15h15
Riezo Silva Almeida Chefe da Secdo de Administracdo e Financas | 16h
Cesar Roberto Pereira Buzin Coordenador de Investimento e Financgas 16h45
Gilberto Tadeu Stanzione Coordenador de Investimento e Finangas 17h30
Herbert Vieira de Araujo Coordenador de Investimento e Finangas 18h15

2.4 Os candidatos convocados deverdao comparecer com a antecedéncia minima de 15 minutos do
horario previsto para a entrevista.

2.5 O ndo comparecimento a entrevista técnica na data, na hora e no local definidos sera considerado
como desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.
2.6 A entrevista técnica visa aferir se o candidato possui o conhecimento técnico desejado pela
Diretoria Executiva da Funpresp-Jud, de acordo com o item 10.5 do Edital n. 1/2014, de 14/02/2014.



2.7 Os candidatos convocados para a 32 etapa da selecdo deverdo entregar, antes de sua entrevista
técnica, copia da documentacdo constante do Anexo IV de que trata o Edital 1/2014, de 14/02/2014,
devendo portar os respectivos originais para autenticacdo das cdpias pela Comissao de Selegao.

2.8 A entrevista técnica é de carater eliminatdrio, conforme item 5.1.3 do Edital n. 1/2014, de
14/02/2014.

29 O resultado final do processo seletivo sera publicado no endereco eletronico
http://www.funprespjud.com.br na data provavel de 23/04/2014.

ELAINE DE OLIVEIRA CASTRO
Diretora-Presidente



