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1. APRESENTACAO

Trata-se do Relatorio Trimestral de Atividades da Diretoria Executiva, referente ao 2°
trimestre de 2014. Este relatério € de natureza gerencial e visa prestar contas ao Conselho
Deliberativo sobre as atividades desenvolvidas, bem como dar transparéncia aos resultados
alcancados.

O Relatoério Trimestral possibilita ao Conselho Deliberativo um acompanhamento mais
amiude da Fundagdo e, com isso, fornece subsidios para eventuais decisbes com vistas ao
estabelecimento de novas diretrizes e de orientagdes gerais de organizagcdo, operagdo e
administracao.

Este relatdrio visa atender ao disposto no inciso VIII do art. 49 do Estatuto da Funpresp-
Jud.
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2. FUNPRESP-JUD

A Diretoria Executiva, de abril a junho de 2014, dedicou-se a estruturacdo da Funpresp-
Jud, desde a instalacgdo fisica na nova sede a composicéo do quadro de empregados, por meio de
processo seletivo.

O processo seletivo para os empregos em comissao de assessor juridico, de assessor de
controle interno, de assessor de comunicacdo e marketing, de coordenador de atuaria e de
beneficios, de coordenador de arrecadacdo e de cadastro, de chefe da secdo de administracdo e
financas, de assistente de atuéria e de beneficios, de assistente de arrecadacdo e de cadastro, de
assistente de relacionamento com o participante e de assistente da presidéncia foi finalizado em
15 de abril de 2014, com a publicacdo resultado final, nos termos do Edital n° 06.

Entretanto, a finalizacdo da composicdo da equipe técnica ocorreu quando do
preenchimento do emprego em comissao de coordenador de contabilidade e de seu assistente,
conforme o Edital n° 10, de 04 de julho de 2014.

Paralelamente, a Diretoria trabalhou para efetivar a mudanga para a nova sede, que
despendeu esforgos significativos, especialmente da Diretoria de Administragdo, e contou com a
colaboracdo dos patrocinadores na cessdo de material de expediente e de informatica.

A nova sede foi disponibilizada pela Caixa Econémica Federal — CEF, por meio de
contrato de comodato, que possibilitou uma economia relevante a Funpresp-Jud com aluguel.

Apos as tratativas administrativas, a mudanca se efetivou em junho, iniciando uma nova
fase da Fundacéo e possibilitando a recepcéo dos novos empregados.

Concomitantemente, a Funpresp-Jud, com o apoio do Ministério Publico da Unido,
construiu seu primeiro planejamento estratégico, o qual compreendeu trés grandes blocos de
atividades, quais sejam: i. 14 entrevistas com os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e
da Diretoria Executiva, bem como de 2 liderancas taticas; ii. identificacdo, a partir da Analise
Swot, dos pontos fortes e fracos, das oportunidades e das amecas; e, iii. elaboracéo dos objetivos
estratégicos.

Para construcdo desse terceiro bloco, foi realizado o 1° Workshop de Planejamento
Estratégico da Fundacdo, coordenado pelo Sr. Marcio Medeiros, Assessor-Chefe de
Modernizacéo e Gestdo Estratégica do Ministério Publico Federal, com apoio de sua equipe,
ocorrido nos dias 26, 27 e 28 de maio, com a participagdo ativa dos membros do Conselho
Deliberativo e Fiscal, bem como de todos os colaboradores da Funpresp-Jud.
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Durante o evento foram construidas proposicdes de missdo, visdo, valores e dos
objetivos estratégicos. A partir desse trabalho, a equipe da Funpresp-Jud definiu diversas a¢oes,
com respectivas metas e indicadores para o alcance de cada objetivo estratégico, que serdo
submetidas ao Conselho Deliberativo, para deliberacao.

Além disso, serdo elaborados o plano de comunicagdo, interna e externa, e 0 macro
portifélio de a¢Bes, cujos prazos de conclusdo constam do plano de acao.

Cabe destacar, ainda, a realizacdo da primeira palestra sobre previdéncia complementar
dos servidores publicos federais para as areas de gestdo de pessoas dos patrocinadores do Plano
de Beneficios da Fundacdo, no dia 12 de maio, no Superior Tribunal de Justica — STJ, que
contou com a participacdo de 222 membros e servidores publicos, representantes de 59
patrocinadores.
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3. PERFIL

3.1.Abrangéncia

A Fundacéo administra Plano de Beneficios na modalidade contribuicdo definida, com
98 patrocinadores e 597 participantes em junho, sendo 591 patrocinados e 6 vinculados.

A seguir apresentamos informacdes estatisticas da massa de participantes. Cabe ressaltar
que algumas estatisticas serdo ajustadas no momento da consisténcia dos dados cadastrais, ao
longo de 2014.

Tabela - Quantidade de participantes ativos em dezembro/13 e junho/14, por sexo e situacao.

Quantidade Diferenca entre Variagéo entre
Ativos dez/13 jun/14 jun/14 e dez/13 jun/14 e dez/13
F M F M F M F M
Patrocinado 50 40 288 303 238 263 476% 658%
Vinculado 0 1 1 5 1 4 N/D 400%
Total por sexo 50 41 289 308 239 267 478% 651%
Total geral 91 597 506 556%

Tabela - Percentual de participantes em dezembro/13 e junho/14, por sexo e situacao.

Quantidade
Ativos dez/13 jun/14
F M F M
Patrocinado 55% 44% 48% 51%

Vinculado 0% 1% 0% 1%

Variagao do total geral 55% 45% 48% 52%
Tabela - Idades minima e maxima, por sexo e situagao.
Idade minima Idade maxima
Ativos dez/13 jun/14 dez/13 jun/14
F M F M F M F M
Patrocinado 22 22 21 22 59 53 59 56
Vinculado - 54 - 35 54 54 - 54
Média 33 26 55 56
Tabela - Idade média do participante e data média de admisséo, por sexo e situacao.
Idade media Data média de admisséo
Ativos dez/13 jun/14 dez/13 jun/14
F M F M F M F M
Patrocinado 32 30 32 33  29/06/2013 17/11/2013 13/02/2014 03/03/2014
Vinculado - 54 0 45 - 01/08/1984 - 21/09/1995
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Tabela - Saldo da conta participante e patrocinador.
Conta do Participante

Ativos dez/13

em reais
Total 21.219,60

Tabela - Distribuicéo dos participantes por patrocinador

Tipo
MPF
MPDFT
TRT8
MPT
TIDFT
CNJ
TST
TRT10
TRT1
STF
TRE-MG
TRT9
STJ
TRT3
SIMG
SJRJ
SJCE
TRT23
TRT17
TRT12
TRF4
SJPB
TSE
TRE-CE
TRE-RS
TRT4
SJPE
SJBA
TRF1
SJTO
MPM
TRE-MS
SJAP
TRE-ES
TRF2
TRT24

em cotas
21.007,9658

Quantidade

161
69
66
59
35
19
16
15
14
13

©

NDNPNDNDNPNDNDNNDNNDNNNDNNOWOWSEDSPSOOLIOTOTO)O OO N 00

em reais

Conta do Participante
jun/14

em cotas
302.937,42 290.400,2600

%

26,97%
11,56%
11,06%
9,88%
5,86%
3,18%
2,68%
2,51%
2,35%
2,18%
1,51%
1,34%
1,34%
1,17%
1,01%
1,01%
1,01%
0,84%
0,84%
0,84%
0,84%
0,67%
0,67%
0,67%
0,50%
0,50%
0,50%
0,34%
0,34%
0,34%
0,34%
0,34%
0,34%
0,34%
0,34%
0,34%

Variacdo entre
jun/14 e dez/13
em reais
1328%
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Tipo
SIMT

TRE-PE

SJRO
SJSC

TRE-AM

SIDF
TRF5

TRT15

SJPR
SJAL

TRT19

TRT7

SJIPA
STM
CJF

TRT14
Total Geral

Fundacdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Piblico Federal do Poder Judiciario

Quantidade %

2 0,34%
0,34%
0,34%
0,34%
0,34%
0,17%
0,17%
0,17%
0,17%
0,17%
0,17%
0,17%
0,17%
0,17%
0,17%
0,17%

PR RPRPRPRPERPRPERPERPEPNNDNDN

597 100,00%

3.2.Despesas Administrativas

As despesas administrativas se referem aos gastos realizados para manutencéo da
Fundagéo, como pagamento de pessoal e encargos, treinamentos, viagens, servigos de terceiros,
despesas gerais e outros.

Descrigéo

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

Total por rubrica

Total geral

Tabela — Despesas administrativas da EFPC (R$)

Pessoal

245.285,89
294.285,87
323.019,72
322.501,83
165.173,76
288.816,01

1.639.083,08

Treinamento
/congressos e
seminarios

diarias

5.844,00
5.844,00

1.800.687,31

Passagens e

Servigos de
Terceiros

17.420,00

4.000,00

11.990,00

33.410,00

Despesas

Gerais

12.273,80
13.660,27
10.247,39
12.003,82
26.392,86
47.772,09

122.350,23
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3.3.Custeio Administrativo

O custeio administrativo se refere ao volume de recursos destinado pelo Plano de
Beneficios para cobertura das despesas administrativas. Na Funpresp-Jud o custeio
administrativo é suprido também pela taxa de carregamento de 7% das contribui¢bes vertidas
pelos participantes e patrocinadores.

Tabela — Taxa de carregamento (R$)

Descrigo Valor

Janeiro 6.295,03
Fevereiro 6.650,28
Margo 14.410,23
Abril 16.671,00
Maio 20.526,57
Junho 27.600,26
Total 92.153,37

3.4.Execucdo Orcamentaria

O orcamento € o instrumento utilizado pelo Conselho Deliberativo para definir
como 0s recursos arrecadados por meio das contribuicGes vertidas ao Plano de Beneficios serdo
aplicados em projetos e agdes, visando o melhor atendimento de necessidades ou de demandas
da Fundacéo. Passamos a seguir a execucdo orcamentaria acumulada até junho de 2014:

Tabela — Execucdo orgamentéria (R$)
Descricdo Previsto Realizado Variacéo

Despesas administrativas 2.510.558,69 1.800.687,31 - 28,27%

A variacdo observada na execucdo orgamentaria ocorreu devido a alguns itens cujo
desembolso ainda ndo foi realizado, considerando que alguns fatos provocaram o adiamento da
execucdo de determinadas rubricas, que serdo objeto de reprogramacdo orgamentaria e
deslocamento para o 2° semestre de 2014.
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Os fatos mais relevantes foram: os ressarcimentos dos custos com pagamento dos
servidores cedidos; a estruturacdo da nova sede; a ndo conclusao da negociacdo do acordo de
cooperacdo com o Banco do Brasil, relativo ao sistema utilizado pela Funpresp-Jud; e o
processo seletivo para provimento de todos 0s empregos em comissao.
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4. ESTRUTURACAO

4.1.Recursos Humanos

Findo o processo seletivo e as contratacfes, a equipe técnica ficou com a seguinte

composicéo:

Cargo

Assessora de Comunicagdo e Marketing
Assessor de Controle Interno

Assessora Juridica

Assistente da Presidéncia

Assistente da Se¢do de Gestéo de Pessoas
Assistente de Administrag&o e Finangas
Assistente de Arrecadacédo e de Cadastro

Assistente de Atuaria e de Beneficios

Assistente de Relacionamento com Participantes

Assistente de Tecnologia e Informagao
Assistente da Contabilidade
Chefe da Secdo de Administracdo e Financas

Chefe da Secéo de Gestdo de Pessoas

Chefe de Gabinete da Presidéncia

Coordenador de Arrecadacdo e de Cadastro

Coordenador de Atuéria e de Beneficios

Coordenador de Contabilidade
Coordenador de Investimentos e Finangas
Coordenador de Tecnologia e Informacéo

Coordenadora de Administracdo e Finangas
Total

Nome

Paolla Christine de Oliveira Dantas
Luis Ronaldo Angoti

Jordana Perfeito Castro

Juscimara Ribeiro Sales

Patricia Hohl Martins

Vinicius Araujo da Silva

Fabiola Silva Carvalhedo

Diego Monteiro de Moraes Neves

Maria Gorete Rodrigues
Roque Fernando Moreira

Maércio Pachioni Baeta
Camila Fontes Bispo
Reginaldo Rodrigues Magalhdes

André Barbosa Martins

Roberta Ribeiro Coelho

Giovani Alves da Rocha

Humberto de Souza Costa Filho

Sergio Allan Epaminondas Cabral
Gilberto T. Stanzione
Marcus Vinicius Tinoco G. Q. Ribeiro

Dulce Teresinha B. M. de Morais
21
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4.2. Tecnologia e Informacéo

Ao longo do 2° trimestre de 2014, a Coordenacdo de Tecnologia e Informacéo -
COTEC se dedicou a preparacdo da nova sede para viabilizar a mudanca da equipe, angariando
doacOes de diversos materiais e equipamentos junto ao Supremo Tribunal Federal — STF,
Conselho Nacional de Justica — CNJ e Conselho da Justica Federal - CJF.

Destacamos a seguir as principais providéncias adotadas pela Coordenacdo a fim
efetivar a estrutura minima para instalar os empregados da Fundacéo:

Fase 1 - Preparacdo para a mudanca de sede:

Assisténcia técnica na elaboracdo do layout do espaco fisico da nova sede;
Pedidos de cesséo de diversos materiais ao STF, CNJ e CJF;

Telefonia corporativa com solucdo baseada na utilizacdo de recursos do
STF;

Solicitacdo de aquisicdo de impressoras multifuncionais a laser, em carater
emergencial;

Contratacdo de Link Internet; e

Seguranca da informacgdo com instalagé@o e configuracéo de firewall cedido
pelo STF.

Fase 2 - Efetivacdo da mudanca de sede

Instalac&o dos servidores recebidos do STF;

Instalacdo das estacdes de trabalho recebidas do CNJ, com um padréo de
instalacdo criado para a Funpresp-Jud,;

Configuragdo das VPNs para acesso ao sistema BB Prev e a utilizagéo do
sistema de telefonia do STF;

Instalacdo dos aparelhos telefonicos recebidos em empréstimo do STF;
Cadastramentos dos usuérios da Funpresp-Jud na nova rede;

Migracéo das estruturas de dados armazenadas no CNJ;

Instalacdo de impressora cedida pelo CNJ;

Instalacdo de impressoras proprias;

Instalacdo de rede wireless;

Configuracdo de notebooks corporativos; e

Acesso a e-mail via Outlook.
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5. OUTRAS ATIVIDADES

Ao longo do 2° trimestre de 2014, a Diretoria Executiva se dedicou a diversas
atividades. As tabelas a seguir apresentam as principais acoes e deliberacbes, bem como o
volume de informag0es prestadas:

5.1.Ac0es desenvolvidas

Descrigéo Data
Realizacdo de entrevistas com candidatos ao processo de seletivo. 01 a 15/04/2014
Transmissdo do balancete do 1° trimestre a Previc 30/04/2014
Divulgacdo do Relatério Anual de Informagbes aos Participantes e

Assistidos 30/04/2014
E:gs?cchlmento e envio do Demonstrativo de Investimentos (DI) a 09/05/2014

5.2. Proposicdes aprovadas pelo Conselho Deliberativo

Descricéo Data da aprovacéo
Resolucdo regulamentando a assisténcia a satde 04/04/2014
Resolucdo regulamentacdo o pagamento de diarias 04/04/2014
Proposta orgcamentaria 04/04/2014
Regimento interno 04/04/2014
Proposta de alteragdo da Politica de Investimentos 07/05/2014
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5.3.Palestras e reunides

Descricdo

Ambientacdo para os novos servidores no Ministério Pablico
Federal

Palestra no Encontro Nacional de Gestdo de Pessoas do
Ministério Publico Federal

Participacédo no video institucional da PGR
Palestra para os servidores publicos do TRT-ES

Reunido técnica com a area de gestdo de pessoas do TRT-ES

Reunido com o Sr. Carlos Casagrande (BB Previdéncia) para
apresentacdo do sistema BB Prev

Palestra para os servidores publicos do TRE-PR

Reunido com o Sr. Jaime Mariz, Secretario de Politca de
Previdéncia Complementar, e o Sr. Ricardo Pena, Diretor-
Presidente da Funpresp-Exe

Palestra para os servidores publicos do TRE-RS

Palestra para os servidores publicos do TRT-PR

Reunido com o Dr. Miguel Augusto Fonseca de Campos,
Diretor-Geral do STF

Reunido com a Dra. Eliane Sales, Chefe de Gabinete do CNMP

02/04/2014

03/04/2014

03/04/2014

07/04/2014

07/04/2014

09/04/2014

11/04/2014

22/04/2014

23/04/2014

23/04/2014

24/04/2014

25/04/2014

Data de realizacéo
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Descricdo Data de realizacao

Reunido de planejamento estratégico com o Sr. Marcio

Medeiros, Assessor-Chefe da Assessoria de Modernizacéo e 05/05/2014

Gestdo Estratégica do MPF

Participagao no evento “Coletanea de entendimentos sobre a 06/05/2014

Resolugcdo CMN n° 3.792” promovido pelo AssPrevSite

Participacdo no IX Seminario de Educacdo Financeira e

Previdenciaria promovido pela Previc 07/05/2014

Evento de boas vindas aos novos servidores publicos do TIDFT 08/05/2014

Palestra para os servidores publicos do TRE-ES 09/05/2014
. N . i )

Amplentagao para 0s novos servidores publicos do TRT 10 09/05/2014

Regido

Palestra sobre previdéncia complementar do servidor publico

para as areas de gestdo de pessoas dos patrocinadores 12/05/2014

promovida pela Funpresp-Jud

Reunido com o Sr. Anténio Fernando Gazzoni, Diretor-

Presidente da Gama Consultores Associados 13/05/2014

EntreV|sta~ com os candidatos ao cargo de Assistente de 14/05/2014

Arrecadacdo e de Cadastro

Reunido com o Juiz Federal Dr.Nino Oliveira Toldo, Presidente

da Ajufe, e o Juiz Federal Dr. Paulo Afonso Cavichioli 14/05/2014

Carmona

Palestra no evento de posse dos membros do MPF 15/05/2014

Participacdo da palestra sobre Governanca Corporativa

promovida pela Previc e pelo IBGC 15/05/2014

Reunido com o Sr. Enio Mathias Ferreira, da Diretoria de 15/05/2014

Governo do Banco do Brasil
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Descricdo Data de realizacao
Entrew_st_a com os candidatos ao cargo de Assistente de 16/05/2014
Contabilidade
Reunido técnica com a area de gestao de pessoas do TRE-DF 19/05/2014
Reunido de planejamento estratégico com o Sr. Marcio
Medeiros, Assessor-Chefe da Assessoria de Modernizacéo e 20/05/2014
Gestéo Estratégico do MPF
Palestra para os servidores publicos do TRE-PI 22/05/2014
Entrevista com os candidatos ao cargo de Assistente de Gestdo 23/05/2014
de Pessoas
Workshop de planejamento no TSE com a equipe da Funpresp- 26, 27 e
Jud, coordenado pelo Sr. Marcio Medeiros, do MPF 28/05/2014
Palestra de ambientacao para 0s novos servidores do STF 20/05/2014
Reunido com o Juiz Federal Dr. Paulo Luiz Schmidt, Presidente 30/05/2014
da Anamatra
Palestra para os novos servidores do TRE-RJ 30/05/2014
Ambientacdo para os novos empregados da Funpresp-Jud 02 a 05/06/2014
Evento de posse da nova Diretoria da Ajufe 04/06/2014
Ambientacédo para os novos servidores publicos do MPDFT 05/06/2014
Entrevista com candidato ao cargo de Assistente de Atuaria 06/06/2014
Evento institucional no Banco Central do Brasil 10/06/2014
Reunido com Sr. Ricardo Pena, Diretor-Presidente da 13/06/2014

Funpresp-Exe
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Descricdo Data de realizacao
Reunido com a Secretaria de Comunicacao do MPU 17/06/2014
Reunido com a Assessoria de Comunicacéo da Funpresp-Exe 18/06/2014
Reunido com a Secretaria de Comunicacao do TIDFT 25/06/2014
Reunido com a Secretaria de Comunicac¢do do MPM 27/06/2014

5.4. Prestacao de informacdes

A Diretoria de Seguridade respondeu 265 mensagens de abril a junho de 2014.
Todas foram atendidas dentro do prazo, conforme paragrafo Unico do art. 24 da LC 109, de 29
de maio de 2001 e art. 6° da Resolucdo MPS/CGPC 23, de 06 de dezembro de 2006.

As principais demandas sdo de participantes, membros e servidores publicos,
servidores lotados nas areas de gestdo dos patrocinadores e cidaddos que desejam obter mais
informacdes sobre a Funpresp-Jud e o Plano de Beneficios por ela administrado.

Os principais questionamentos foram a respeito dos seguintes assuntos, em ordem
decrescente de frequéncia:

« Enquadramento dos servidores egressos de outros entes federativos (Estados,
Municipios e Distrito Federal)

» Regime de Tributagdo
+ Institutos — Portabilidade e Resgate

 Duvidas gerais de participantes acerca do Plano de Beneficios e da Funpresp-Jud
(rentabilidade, taxa de carregamento, etc);

 Duvidas operacionais dos patrocinadores
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Estando o quadro de empregados da Diretoria de Seguridade - DISEG completo, as
Coordenacdes passaram agora a sua rotina de trabalho, com as seguintes atividades
desenvolvidas no periodo de abril a junho de 2014:

1) Coordenagdo de Arrecadacéo e de Cadastro - COARC

Criacdo da base cadastral no sistema coorporativo;

Reorganizacdo das fichas de inscrigdes dos participantes;

Criacdo e implementacédo de recadastramento de participantes;

Identificacdo dos depositos realizados a titulo de contribuices e portabilidades;
Criag&o de documento de orientagdo ao patrocinador;

Criacdo e padronizacdo de formularios cadastrais;

2) Coordenacdo de Atuaria e de Beneficios - COABE:

Projecédo do Passivo: fluxo de arrecadacéo e de pagamento dos beneficios;
Revisdo do Regulamento do Plano de Beneficios, sob o aspecto atuarial;

Desenvolvimento de novo simulador para disponibilizacdo no sitio eletrénico da
Funpresp-Jud,;

Elaboracdo do Relatério de Controles Internos;
Planilha de converséo da arrecadacao para txt;
Estudo do edital do RJPrev sobre licitacdo de sistemas;

Preparacdo do manual de procedimentos de concessdo de beneficios.

3) Os assistentes de relacionamento com o participante da DISEG

Atendimento a participantes e 6rgaos, por meio de ligagdes telefonicas;

Apoio nas respostas dos e-mails recebidos no SAP (Servico de Atendimento ao
Participante);

Elaboracéo de nova apresentacao aos participantes;

Apoio no cadastramento das fichas de adesao no sistema.
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6. RESULTADO DAS APLICACOES FINANCEIRAS

Inicialmente, deve-se destacar a incumbéncia atribuida pelo Conselho Deliberativo a
Diretoria Executiva da Funpresp-Jud para analisar e, se fosse o caso, propor alterac6es a Politica
de Investimentos, cujo prazo final de analise seria 27/04/2014.

Nesse sentido, ao longo dos primeiros meses de 2014, foi mantida a estratégia anterior de
obter rentabilidade dos recursos de maneira conservadora, direcionando-o0s, na totalidade, para
fundos de investimento de renda fixa com benchmark (explicito ou implicito) vinculado ao DI
(Deposito Interfinanceiro).

Em 23/04/2014, a Diretoria Executiva apresentou ao Conselho Deliberativo a anélise da
Politica de Investimentos assim como sugestdes de alteraces para 0 ano vigente, propostas que
foram aprovadas de forma unanime em reunido extraordinaria ocorrida em 07/05/2014.

Resumidamente, decidiu-se por aplicacfes somente em renda fixa, porém iniciando-se o
processo gradual de ligeiro alongamento de prazos, notadamente para o Plano de Beneficios —
PB. Assim, os investimentos foram deslocados do DI para fundos de investimento atrelados ao
IRF-M1 e ao IMA-BS.

Adicionalmente, foi adiada para 2015 eventual segregacdo dos recursos do PB (Reservas e
FCBE), tendo em vista o baixo volume destes recursos constantes do Plano de Beneficios.

Especificamente no caso do Plano de Gestdo Administrativa — PGA, adotou-se como
premissa a aplicacdo integral dos recursos em investimentos de curto prazo (IRF-M1), porém
destinando-se parcela equivalente a seis meses de despesas para aplicacBes de curtissimo prazo

(DI).

Tabela 1 — PGA: Limites, restricoes e benchmark para segmentos de aplicacéo

Alocacgao Limite Limite Limite

SEGEO CI5/ApIEEEED Objetivo Inferior Superior Legal B M
85% em IRF-
0,
1. Renda Fixa 100% 80% 100% ey S I ET
DI — Deposito
Interfinanceiro
Titulos Publicos Federais
prefixados, pds-fixados, 95% 80% 100% 100% i

indexados a Inflacédo e
Operagbes Compromissadas
Titulos Privados™ 5% 0% 50% 80% -

Fonte/Elaboragdo: FUNPRESP-JUD.
Notas: (1) Titulos Privados classificados como de baixo risco de crédito, conforme item 20.2.
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Tabela 2 — PB (Reservas e FCBE): Limites, restricdes e benchmark para segmentos de
aplicacdo

. Alocacéao Limite Limite Limite
SELIEI €12 A IEED Objet?vo Inferior Superior Legal SRS
50% em IRF-
1. Renda Fixa 100% 80% 100% 100% M1 e 50% em
IMA-B5
Titulos Publicos Federais
prefixados, pés-fixados, 100% 80% 100% 100% i

indexados a Inflagdo e
Operacbes Compromissadas
Titulos Privados® 0% 0% 10% 80% -

Fonte/Elaborag&o: FUNPRESP-JUD.
Notas: (1) Titulos Privados classificados como de baixo risco de crédito conforme item 20.2;

Neste momento, deve-se fazer uma observacdo em relacdo a Tabela 2 acima em relacdo ao
benchmark descrito. De acordo com a Politica de Investimentos 2014, a Alocacdo Objetivo serad
perseguida ao longo de 2014, iniciando-se com 25% dos recursos vinculados ao IMA-B5 e 75%
atrelados ao IRF-M1. A medida que o cenario econdmico mais benigno se concretize e a
volatilidade dos ativos de renda fixa que compdem os referidos indices permaneca em niveis
aceitaveis, sera elevado o percentual do IMA-B5 para 75% e reduzido proporcionalmente
aquele vinculado ao IRF-M1 para 25%.

Porém, para envio das informacgdes a Previc, ndo é possivel fazer essa distingcdo temporal
por questdes puramente operacionais. Dessa forma, foi utilizado como Unico benchmark 50%
em IRF-M1 e 50% em IMA-B5 para o restante do ano de 2014.

Assim, apds a aprovacdo da nova Politica de Investimentos 2014, foi iniciado
procedimento para realocacao das aplicacdes financeiras em 21/05/2014 (PB) e em 22/05/2014
(PGA). Os saldos segregados por planos podem ser vistos a seguir:

Tabela 3 — Saldos Segregados por Planos
SALDOS SEGREGADOS POR PLANOS

em RS mil
DATA PGA P8 TOTAL
cC FIDI/RF FIIRF-M1 Subtotal cC FIRF FIIRF-M1 FI IMA-B5 Subtotal
31/dez/2013 - 26.103,99 - 26.103,99 2,36 21,33 - - 23,69 26.127,68
31/mar/2014 - 26.434,39 - 26.434,39 - 385,27 - - 385,27 26.819,66
31/maif2014 5,35 3.100,86 22.943,99 26.050,40 34,16 - 053,60 218,64 906,45 26.956,86
30/ jun}' 2014 - 3.428,29 22.621,00 26.049,30 - - 993,46 332,39 1.325,85 213751
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Gréfico 1 — Comparativo de Rentabilidade Acumulada (2014)
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Fonte: Banco Central, Anbima, Banco do Brasil, CAIXA, BM&FBovespa Elaboragdo: DIRIN

Tabela 4 — Comparativo de Rentabilidade Mensal (2014)

Rentabilidade Mensal

Rentabilidade Mensal

Rentabilidade Mensal

Benchmark PB (até 21/Mai) e PGA (até 22/Mai): CDI
Benchmark PGA: 85% IRF-M1 + 15% CDI

Benchmark PB: 50% IRF-M1 + 50% IMA-BS
AlocacSco Atual PB: 75% IRF-M1 + 25% IMA-BS

Fonte: Banco Central, Anbima, Banco do Brasil, CAIXA, BM&FBovespa Elaborac¢do: DIRIN

<Dl IRF-M1 IMA-BS PB PGA FIBB FI CAIXA
jan/1a 0,840% 0,433% -0,730% jan/1a 0,834% 0,837% jan/1a 0,834% 0,840%
fev/14a 0,783% 1,061% 2,867% fev/i1a 0,800% 0,791% fev/1a 0,800% 0,782%
mar/14 0,760% 0,780% 0,900% mar/14 0,777% 0,770% mar/14 0,777% 0,764%
abr/14 0,815% 0,886% 1,316% abr/14 0,826% 0,839% abr/14 0,826% 0,851%
mai/la 0,858% 0,948% 1.468% mai/la 0,996% 0,863% mai/l4 0,875% 0,838%
jun/1a 0,817% 0,870% 1,109% jun/ia 0,897% 0,846% jun/1a 0,824% 0,828%
Acumulado Periodo  4,974% 5,081% 7,008% Acumulado Periodo  5,241% 5,048% Acumulado Periodo  5,038% 5,003%
Acm Anualizado 10,55% 10,78% 15,22% Acm Anualizado 11,13% 10,71% Acm Anualizado 10,69% 10,61%
% CDI PB PGA % CDI FI BB FI CAIXA
jan/14 99,30% 99,67% jan/14 99,30% 100,07%
fev/1a 102,21% 101,05% few/1a 102,21% 99,90%
mar/14 102,24% 101,34% mar/14 102,24% 100,48%
abr/1a 101,34% 102,89% abr/1a 101,34% 104,31%
mai/fi4a 115,95% 100,50% mai/fia 101,91% 97,59%
jun/i4a 109,71% 103,43% jun/14a 100,77% 101,28%
Media Periodo 105,24%% 101,47%% Media Periodo 101,27%% 100,58%6
Rentabilidade Mensal
Bmk PE Bmk PGA % Benchmark PB PGA
jan/14 0,840% 0,840% jan/14 99,30% 99,67%
fev/1a 0,783% 0,783% fev/ia 102,21% 101,05%
mar/14a 0,760% 0,760% mar/14 102,24% 101,34%
abr/14 0,815% 0,815% abr/14 101,34% 102,89%
mai/14 1,096% 0,877% mai/14 90,94% 98,31%
jun/ia 0,990% 0,862% jun/i4a 90,68% 98,13%
Acumulado Periodo 5,400% 5,040% mMedia Periodo 97,12% 100,17%
Acm Anualizado 11,48% 10,69%
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Gréfico 2 — Comparativo de Volatilidade (2014)
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Gréfico 3 — Comparativo do Indice de Sharpe (2014)
indice de Sharpe 2014 (Jan-Jul)
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Fonte: Banco Central, Anbima, Banco do Brasil, CAIXA, BM&FBovespa Elaboragdo: DIRIN

» Indicadores financeiros apresentados:
DI tradicional indicador de rentabilidade para aplicacfes de renda fixa de curtissimo

prazo (overnight), calculado pela CETIP. O nome oficial é DI — Depoésito
Interfinanceiro, embora também seja usualmente tratado como CDI.
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IRF-M1: subindice do IMA (indice de Mercado Anbima) composto por titulos
publicos federais prefixados com prazo de até um ano. Indicador utilizado como
parametro para aplicacdes de renda fixa de curto prazo.

IMA-B5: subindice do IMA (indice de Mercado Anbima) composto por titulos
publicos federais indexados ao IPCA com prazo de até cinco anos. Indicador utilizado
como parametro para aplicagGes de renda fixa de médio prazo indexadas a inflacéo.

Os pontos de destaque em relacéo a rentabilidade e risco foram os seguintes:

Nos meses de maio e junho/2014 para o PB, que apresentaram rentabilidades bastante
superiores ao CDI no periodo por conta da realocacdo dos investimentos ocorrida em
21/05/2014, com resgate total dos recursos vinculados ao CDI e reaplicacdo em dois
novos fundos de investimento (75% vinculado ao IRF-M1 e 25% ao IMA-B5);

Nos meses de maio e junho/2014 para o PB, com rentabilidades equivalentes a 90,9%

e 90,7% do benchmark (sub-tabela “% Benchmark”), respectivamente, decorrente de

dois fatores:

a. Aalocacdo inicial do PB foi estabelecida em 75% vinculado ao IRF-M1 e 25% ao
IMA-B5, porém com alocacdo objetivo de 25% vinculado ao IRF-M1 e 75% ao
IMA-B5, carteira esta mais arriscada que a atual, desde que o cenério
macroecondémico permita tal migracdo de investimentos com vistas a se obter
melhores resultados. Em virtude da diferenca entre a alocacdo inicial e a alocacao
objetivo, a Politica de Investimentos foi determinada como apresentando uma
composicdo média das referidas alocagdes, ou seja, 50% dos recursos vinculados a
cada um dos indicadores. Assim, a alocacao inicial difere do indice de referéncia
(benchmark) e gerou a diferenca de rentabilidade apresentada nos meses de maio e
junho/2014, quando o IMA-B5 apresentou rendimento superior ao obtido pelo
IRF-M1,; e,

b. Taxa de administracdo cobrada pelos fundos de investimentos onde o0s recursos
estdo aplicados. Como os veiculos sdo fundos de investimento passivos, a
composicdo da carteira € praticamente idéntica ao indice de referéncia, exceto por
pequena parcela aplicada em opera¢fes compromissadas com vistas a prover a
liquidez necessaria em caso de resgate de aplicacdo por parte dos cotistas. Nesse
sentido, o rendimento bruto do fundo encontra-se em linha com a rentabilidade do
benchmark, porém o rendimento liquido é inferior por conta da taxa de
administracdo cobrada;
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Em relacéo a volatilidade® observada na gestdo dos planos, pode-se perceber que ainda
se encontram em patamares conservadores (0,18% no PB e 0,04% no PGA), visto que
a realocacdo dos investimentos ocorreu hd pouco tempo. Espera-se que o nivel de
volatilidade se eleve até o final do ano, ficando mais proxima a 0,50% no PB e 0,20%
no PGA (ligeiramente abaixo da verificada para o IRF-M1);

a. Adiferenca entre a volatilidade do PB em comparacédo ao seu indice de referéncia
(Bmk PB) deve-se a diferenca entre as carteiras, conforme explicado
anteriormente;

Especificamente no caso do indice de Sharpe?, percebe-se que tanto o PB quanto o
PGA apresentaram indicador acima de 1, o que significa que foi gerado excesso de
retorno em relacdo ao ativo livre de risco (CDI) em patamar superior ao aumento do
risco (volatilidade) assumido. Destaque para o PB que, apesar de ter obtido
rentabilidade inferior ao indice de referéncia, seu indice de Sharpe é superior ao do
benchmark, devido a menor volatilidade da carteira da alocacdo inicial
comparativamente a do referido indice.

! A Volatilidade representa o grau médio de variacéo dos retornos de um determinado investimento.

2 0 indice de Sharpe é aquele que tem por objetivo ajustar o retorno do ativo pelo seu risco. Assim,

guanto maior o retorno do ativo e menor o risco do investimento, melhor sera o indice calculado.
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7. CONCLUSAO

Durante o 2° trimestre de 2014 buscou-se definir um plano de acdo para o exercicio,
a fim de definir objetivos estratégicos para o alcance da misséo institucional da Fundag&o, bem
como foram iniciadas acGes complementares as realizadas no 1° trimestre no tocante a
divulgacdo do Plano de Beneficios e ao fomento de novas adesoes.

Com a nova equipe da Funpresp-Jud, essas frentes serdo intensificadas ao longo do
2° semestre de 2014, por meio de visitas institucionais, palestras para 0s participantes e 0s
patrocinadores, contatos telefonicos, boletins e e-mail marketing.

E importante destacar que a Fundagio serd pautada por metas, mensuradas por
indicadores de gestdo, que junto a outros instrumentos possibilitardo dar resposta as demandas
dos participantes e dos patrocinadores.

Dessa forma, sera possivel tomar as decisbes mais adequadas, obter informacdo em
detalhe das atividades e os custos envolvidos para atingir os objetivos, conhecer os resultados e
compara-los com padrdes estabelecidos, aperfeicoar o processo de prestacdo de contas e 0s
controles.

Diante desse contexto, assume grande importancia o planejamento estratégico, que
proporciona sustentacdo metodoldgica para se estabelecer a melhor direcdo a ser seguida pela
Funpresp-Jud, o qual sera submetido a aprovacdo do Conselho Deliberativo.

Péagina 26



