RESOLUCAQ CONJUNTA STF/MPU N° 1, DE 23 DE JUNHO DE 2015

Orienta os ¢rgaos do Poder Judiciario da
Unidao, do Ministério Publico da Uniao
(MPU) e do Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP) sobre o Regime
de Previdéncia Complementar instituido
pela Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012,
estabelece procedimentos operacionais
para a aplicagdo do Plano de Beneficios
do Judiciario da Unido, do MPU e do
CNMP (JUSMP-PREV) e institui o Manual
do Patrocinador da Fundacao de
Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Judiciario.

O PRESIDENTE DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E O
PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso de suas atribuicoes,

CONSIDERANDO o disposto no art. 40 da Constituicdo Federal, na Lei
n® 12.618, de 2012, na Resolugcao STF n° 496, de 26 de outubro de 2012, e no art. 11
do Estatuto Social da Fundagédo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Judiciario (Funpresp-Jud),

CONSIDERANDO, ainda, o disposto na Portaria MPS/PREVIC/DITEC
n° 559, de 11 de outubro de 2013, que aprovou o Regulamento do Plano de
Beneficios do Judiciario da Unido, do MPU e do CNMP: e

CONSIDERANDO, finalmente, o contido no Processo Administrativo n°
356.908;

RESOLVEM:

Art. 1° As orientagcbes sobre o Regime de Previdéncia Complementar
(RPC) instituido pela Lei n° 12.618, de 2012, e os procedimentos operacionais a
serem adotados quanto ao Plano de Beneficios JUSMP-PREV, administrado pela
Funpresp-Jud, ficam regulamentados por esta Resolucao.

Art. 2° A vigéncia do RPC para os membros e servidores efetivos do
Poder Judiciario da Unido, do MPU e do CNMP ¢ a partir de 14 de outubro de 2013,
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data da publicag@o da Portaria MPS/PREVIC/DITEC n° 559, de 2013, que aprovou o
Regulamento do JUSMP-PREV.

Paragrafo Unico. Aplica-se, a partir de 14 de outubro de 2013, o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), conforme § 14 do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, as aposentadorias
e pensdes a serem concedidas pelo Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) da
Unido, nos termos do art. 3° da Lein® 12.618, de 2012.

Art. 3° Compete aos o6rgdos do Poder Judiciario da Unido, ao Ministério
Publico da Uniao e ao Conselho Nacional do Ministério PUblico, denominados
patrocinadores:

| - divulgar e oferecer a inscrigdo no JUSMP-PREV aos membros e aos
servidores efetivos do Poder Judicidrio da Unido, do MPU e do CNMP, conforme
previsto no Regulamento do Plano e no art. 16 da Lei Complementar n° 109, de 29 de
maio de 2001;

Il - orientar os membros e os servidores efetivos em relagdo ao RPC,
instituido pela Lei n® 12.618, de 2012, e ao JUSMP-PREV, bem como esclarecer-lhes
as duvidas referentes ao regime de previdéncia e ao plano de beneficios;

Il - classificar os membros e os servidores interessados em aderir ao
JUSMP-PREV nas modalidades de participante previstas no seu Regulamento;

IV - receber e encaminhar a Funpresp-Jud os formuldarios de inscricao ou
termos de oferta dos membros e dos servidores, assim como os demais
requerimentos, formularios e termos previstos no Regulamento do JUSMP-PREV,
observados os seguintes prazos e procedimentos:

a) até o quinto dia util apds a data do protocolo no érgédo patrocinador,
enviar toda a documentagao recebida para o portal eletrdnico do
patrocinador (funprespjud.com.br/patrocinador); e

b) até o quinto dia util apdés a data do fechamento da folha de
pagamento no o6rgdo patrocinador, ratificar o envio de toda a
documentagao recebida por meio de correspondéncia formal;

V - realizar o desconto das contribuicdes devidas pelos participantes e
transferi-las & Funpresp-Jud, conforme previsto no Regulamento do JUSMP-PREV;

VI - repassar a Funpresp-Jud as contribuicbes devidas pelo o6rgao
patrocinador, conforme previsto no Regulamento do JUSMP-PREV;

VII - comunicar a Funpresp-Jud, preferencialmente no portal eletrénico
do patrocinador (funprespjud.com.br/patrocinador), no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da ocorréncia do fato:

a) os afastamentos e as licengas sem direito a remuneragdo dos
membros ou servidores publico que sejam participantes do JUSMP-PREV; e
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b) a perda da condigdo de membro ou servidor publico dos participantes
do JUSMP-PREV;

VIII - fornecer & Funpresp-Jud outras informacdes consideradas
necessarias.

Paragrafo Unico. Compete ao dirigente da unidade de gestdao de
pessoas dos 6rgaos patrocinadores oferecer, obrigatoriamente, o JUSMP-PREV da
Funpresp-Jud a todos os membros e servidores do érgdo, bem como zelar pelo
cumprimento das obrigagdes previstas nesta Resolugao.

Art. 4° O membro ou servidor efetivo que optar por aderir ao JUSMP-
PREV devera preencher e assinar o formulario de ficha de inscri¢éo e entrega-lo a
unidade de gestdo de pessoas do respectivo 6rgao ou a Funpresp-Jud.

§ 1° O formulario devera ser preenchido em trés vias, sendo:

| - o original, depois de protocolado e preenchido os campos proprios
pelo responséavel da unidade de gestdo de pessoas ou servidor formalmente
designado por ele, enviado & Funpresp-Jud nos prazos estabelecidos nas alineas “a”
e “b” do inciso IV do art. 3%

Il - uma copia devolvida ao participante; e
Il - uma cépia arquivada na pasta funcional do participante.

§ 2° Os candidatos nomeados para investidura em cargo efetivo nos
érgdos patrocinadores serdo cientificados, antecipadamente ou no momento da
posse, da existéncia do JUSMP-PREV por meio do formulério “ficha de inscricao ou
termo de oferta” e de folder explicativo, disponiveis no sitio eletrénico da Funpresp-
Jud, que Ihes serdo entregues com os demais documentos exigidos para a posse.

§ 3° O membro ou servidor efetivo que optar por ndo aderir ao JUSMP-
PREV devera assinar o termo de oferta, indicando expressamente essa op¢ao, sem
prejuizo de ulterior adesdo ao Plano de Beneficios do Judiciario da Uniao, do MPU e
do CNMP.

§ 4° Caso o membro ou servidor de que trata o § 3° se recuse a assinar
o0 termo de oferta, o fato devera ser registrado pelo responsavel da unidade de gestao
de pessoas ou por servidor formalmente designado no respectivo formulario, com a
assinatura de pelo menos duas testemunhas.

Art. 5° A adesdo ao JUSMP-PREV produzira efeitos a partir da data de
recebimento do formulério de inscrigdo no protocolo da unidade de gestao de pessoas
do respectivo érgdo patrocinador ou na Funpresp-Jud, desde que o membro ou
servidor esteja em exercicio no cargo efetivo.

Paragrafo unico. No momento da adesdo ao JUSMP-PREV, o membro
ou servidor efetivo seré classificado em uma das seguintes categorias:
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| - participante patrocinado: membro ou servidor que esteja submetido ao
teto do RGPS e cuja base de contribuicéo seja superior ao referido teto; ou

Il - participante vinculado:

a) membro ou servidor que esteja submetido ao teto do RGPS e cuja
base de contribuicao seja igual ou inferior ao referido teto; e

b) membro ou servidor que nao esteja submetido ao teto do RGPS.

Art. 6° Para os fins desta Resolugdao, considera-se como base de
contribuicao o subsidio ou o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual ou
quaisquer outras vantagens, excluidas:

| - as didrias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razao de mudanca de sede;
lll - a indenizagao de transporte;

IV - o salario-familia;

V - 0 auxilio-alimentacao;

VI - 0 auxilio-creche ou a assisténcia pré-escolar;

VIl - as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia do local de
trabalho;

VIIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissao, de funcdo comissionada ou gratificada;

IX - 0 abono de permanéncia;

X - 0 adicional de férias;

Xl - o adicional noturno;

XIl - o adicional por servigo extraordinario;

XIlI - a parcela paga a titulo de assisténcia a saude suplementar;

XIV - a parcela paga a servidor indicado para integrar conselho ou 6rgao
deliberativo, na condi¢do de representante do governo ou do 6rgao da administragao
publica do qual € membro ou servidor;

XV - 0 auxilio-moradia;
XVI - a gratificacdo por encargo de curso ou Concurso; e

XVII - a gratificagao de Raio X.



§ 1° O participante podera optar pela inclusdo, na base de contribuicao
para o RPC, das parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia do local de
trabalho e do exercicio de cargo em comissdo ou fungdo comissionada, conforme
previsto no § 1° do art. 16 da Lei n® 12.618, de 2012.

§ 2° A opcdo prevista no § 1° podera ser revista a qualquer tempo.

§ 3° A unidade de gestdo de pessoas do respectivo drgdo calculara as
contribuicbes dos participantes e do respectivo patrocinador, cujos valores devem ser
repassados a Funpresp-Jud no prazo estabelecido no art. 12 desta Resolugao.

§ 4° Caso a base de contribuigdo do participante patrocinado seja
reduzida a um nivel igual ou inferior ao teto do RGPS em razao de perda parcial da
remuneracgdo, o participante devera dirigir-se a unidade de gestdo de pessoas do
respectivo 6rgdo para, em conformidade com as regras previstas no Regulamento do
JUSMP-PREV, optar pelo instituto do Autopatrocinio ou, nao o fazendo, ser
reclassificado para a categoria de participante vinculado.

§ 5° Em caso de afastamentos e licengas sem direito & remuneracao, o
participante poderé optar pelo instituto do Autopatrocinio, conforme previsto no
Regulamento do JUSMP-PREV.

§ 6° Em caso de perda do vinculo funcional, o participante podera optar
pelos institutos do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade
ou do Resgate, conforme previsto no Regulamento do JUSMP-PREV.

§ 7° Na ocorréncia das hipbteses previstas nos paragrafos 1°, 5° e 6°, 0
participante devera dirigir-se a unidade de gestao de pessoas do respectivo orgao
para manifestar seu interesse.

Art. 7° O membro ou servidor efetivo que aderir ao JUSMP-PREV, na
condicdo de participante patrocinado, devera escolher a aliquota de contribuicao
normal, observado o intervalo de 0,5% (zero virgula cinco por cento), considerando o
limite minimo de 6,5% (seis virgula cinco por cento) € 0 maximo de 8,5% (oito virgula
cinco por cento), incidente sobre a sua remuneragao de participagdo, conforme
previsto no Regulamento do JUSMP-PREV.

§ 1° A aliquota de contribui¢éo do participante patrocinado sera definida
inicialmente no formulério de inscrigdo no JUSMP-PREV.

§ 2° O participante patrocinado podera requerer no més de novembro de
cada ano a revisdo da aliquota de que trata o § 1° deste artigo, cuja vigéncia dar-se-a
a partir do més de janeiro do ano subsequente.

§ 3° A remuneracdo de participagdo do participante patrocinado sera
equivalente & parcela da sua base de contribuicdo que exceder ao teto do RGPS.

§ 4° A aliquota da contribuicdo devida pelo érgéo patrocinador em prol
do participante patrocinado sera igual a escolhida pelo membro ou servidor € incidira
sobre a sua respectiva remuneragao de participagdo, observado o limite de 8,5%.
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§ 5° O valor da primeira contribuicdo devida pelo participante
patrocinado, observada a data do protocolo da ficha de inscricdo e o percentual
escolhido, serd proporcional aos dias de efetiva vinculagao ao JUSMP-PREV no
respectivo més, calculado sobre a diferenga entre o valor integral do subsidio ou da
remuneracdo mensal e o teto do RGPS.

§ 6° Na hipotese de vacancia do cargo efetivo, aplica-se o procedimento
previsto no § 5° para a apuragdo do valor da ultima contribuicao devida pelo
participante patrocinado, computando-se os dias do més apurados até a véspera do
desligamento.

Art. 8° O membro ou servidor efetivo que aderir ao JUSMP-PREV, na
condi¢ao de participante vinculado, devera escolher:

| - a remuneracdo de participagdo no momento da inscricdo, observados
o valor minimo de 10 (dez) Unidades de Referéncia do Plano (URPs) e o valor
maximo a totalidade de sua base de contribuicao; e

Il - a aliquota de contribuicdo vinculada, observado o intervalo de 0,5%
(zero virgula cinco por cento), considerando o limite minimo de 6,5% (seis virgula
cinco por cento) e o maximo de 22% (vinte e dois por cento), incidente sobre a
respectiva remuneragdo de participagdo, conforme previsto no Regulamento do
JUSMP-PREV.

§ 1° A remuneragdo de participacdo e a aliquota de contribuicao
previstas nos incisos | e Il deste artigo poderao ser alteradas no més de novembro de
cada ano, com vigéncia a partir de janeiro do ano subsequente.

§ 2° O valor da URP, atualizado mensalmente pelo indice do JUSMP-
PREV, obtido com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA),
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou indice que venha a
substitui-lo, sera publicado no sitio eletrénico da Funpresp-Jud.

§ 3° Caso o participante vinculado escolha o limite minimo de 10 (dez)
URPs como sua remuneracdo de participacdo, o valor apurado como contribui¢ao
inicial vigorara até dezembro do respectivo ano, passando a vigorar o novo valor da
contribuicdo vinculada a partir de janeiro do ano subsequente, considerando o valor
da URP no més de novembro.

§ 4° N&o sera devida pelos érgdos patrocinadores qualquer contribuigao
em beneficio do membro ou servidor classificado na categoria participante vinculado.

Art. 9° Além da contribuicdo normal ou vinculada, o participante podera
optar por realizar contribuicdes facultativas, sem contrapartida do patrocinador,
mensalmente, por meio de desconto em folha de pagamento, ou esporadica, via
transacdo bancéria identificada, observado o limite minimo de 2,5% (dois virgula cinco
por cento) incidente sobre a respectiva remuneragao de participagdo, conforme
previsto no Regulamento do JUSMP-PREV.
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Paragrafo anico. O participante poderé requerer a alteragao da aliquota
de sua contribuicao facultativa a qualquer momento, observado o processamento da
folha de pagamento, cujos efeitos financeiros:

| - serdo imediatos, no caso de a folha de pagamento estar em processo
de elaboragao;

Il - ocorrerdo na folha de pagamento do més seguinte a data do
protocolo do pedido, se ja processada a folha.

Art. 10. O membro ou servidor efetivo que aderir ao JUSMP-PREV
devera escolher o regime de tributagdo do imposto de renda, progressivo ou
regressivo, da seguinte forma.

| - no formulario de inscrigdo no JUSMP-PREV; ou

Il - no “formulério de opgdo pelo regime de tributagdo do imposto de
renda” até o Ultimo dia Util do més subsequente ao da inscrigao.

§ 1° Caso o participante nao realize a opgao referida no caput, sera
automatica a vinculagdo ao regime progressivo, conforme § 6° do art. 1° da Lei n°
11.053, de 29 de dezembro de 2004.

§ 2° A opcéo prevista no caput é irrevogavel e irretratavel, nos termos da
Lein° 11.053, de 2004.

Art. 11. Para viabilizar o controle do repasse das contribuigées devidas
pelos 6rgdos patrocinadores, a unidade de gestao de pessoas encaminhara:

| - arquivo digital “txt”, contendo os dados financeiros dos participantes,
os dados cadastrais dos membros e servidores e 0 mapa resumo das contribuicoes
dos participantes em formato de planilha eletrdnica, em leiautes definidos pela
Funpresp-Jud, até o primeiro dia Util seguinte ao fechamento da respectiva folha de
pagamento, para 0 portal eletrénico do patrocinador
(funprespjud.com.br/patrocinador); e

Il - a ordem bancéria emitida em favor da Funpresp-Jud, até o primeiro
dia util seguinte & data do envio ao banco, para o portal eletrénico referido no inciso |.

Paragrafo Unico. Na hipétese de alteracdes da folha de pagamento
relativas aos dados constantes dos incisos deste artigo, as informagdes deverao ser
reencaminhadas para o portal eletrnico “funprespjud.com.br/patrocinador”.

Art. 12. As contribuigdes devidas pelos membros, servidores e 0rgaos
patrocinadores seréo repassadas & Funpresp-Jud até o dia 10 (dez) do més seguinte
ao da competéncia, sob pena de ensejar a aplicagdo dos acréscimos de mora
previstos para os tributos federais e de sujeitar o titular da unidade de gestdo de
pessoas pelo atraso as sangdes penais e administrativas cabiveis, conforme previsto
no art. 11 da Lein® 12.618, de 2012.




Paragrafo Unico. As contribuigdes previstas no caput devem ser
repassadas na mesma ordem bancaria.

Art. 13. Os drgdos patrocinadores designarao 2 (dois) servidores, no
prazo de até 30 (trinta) dias apds a publicagdo desta Resolugéo, para atuarem como
representantes da Funpresp-Jud, no ambito do respectivo 6rga@o, considerando 0s
termos dos Convénios de Adesao, assinados pelo Supremo Tribunal Federal e pelo
Ministério Publico da Unido.

Paragrafo Unico. Os servidores designados receberdo treinamento
especifico para desempenharem as atribuicbes decorrentes da designagao de que
trata o caput.

Art. 14. Fica instituido o Manual do Patrocinador, a ser disponibilizado
pela Funpresp-Jud, com o objetivo de proporcionar as partes interessadas
informacdes claras e objetivas sobre o JUSMP-PREV, assim como orientar as
unidades de gestdo de pessoas sobre as suas competéncias e responsabilidades,
constantes das disposicoes legais e regulatdrias, do Estatuto da Funpresp-Jud, do
Regulamento do JUSMP-PREV, do Plano de Custeio e dos Convénios de Adesao.

Art. 15. Poderdo ser instituidos incentivos funcionais para os membros e
servidores dos patrocinadores e empregados da Funpresp-Jud, tais como concessao
de medalhas, diplomas e prémios por trabalhos que favoregam o aumento da adesao
ao JUSMP-PREV, na forma regulamentada pelo Conselno Deliberativo da Funpresp-
Jud.

Art. 16. A Funpresp-Jud podera realizar protocolo de intengdes com 0s
patrocinadores, visando a fomentar o relacionamento institucional.

Art. 17. Fica recomendado aos 6rgédos patrocinadores realizar acoes de
educacdo financeira e previdenciaria, com esclarecimentos sobre o regime de
previdéncia complementar, nos termos do Decreto n° 7.397, de 22 de dezembro de
2010, da Recomendagdo CGPC n° 01, de 28 de abril de 2008, e da Portaria MPS n°
418, de 18 de dezembro de 2008.

Paragrafo Unico. A participacdo nas agoes de treinamento previstas no
caput podera ensejar o pagamento de Adicional de Qualificacdo (AQ), de que tratam
as Leis n° 11.415 e n° 11.416, ambas de 15 de dezembro de 2006, se atendidos os
critérios dos normativos que o regulamentam nos respectivos 4rgaos patrocinadores.

Art. 18. Os formularios e as orientagdes relativas ao JUSMP-PREV
estardo disponiveis no endereco eletrénico www.fu nprespjud.com.br.

Art. 19. Esta Resolugao entra em vigor na data da sua publicagao.
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Presidertte do Supremo Tribunal Federal Pfocurador-Geral da Republica



