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APRESENTACAO

A Resolucao STF 496, de 25/10/2012, criou a Fundac¢do de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico do Poder Judiciario (Funpresp-jud),
atendendo ao comando do inciso Il do art. 4° e do art. 31 da Lei 12.618, de
30/4/2012, com a finalidade de administrar e executar planos de beneficios
de carater previdenciadrio para os membros e servidores publicos titulares
de cargo efetivo do Poder Judiciario da Unido (PJU), do Ministério Publico da
Unido (MPU) e do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP).

A Funpresp-jud, Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC),
tem a missdo institucional de proporcionar ao participante o melhor bene-
ficio previdenciario, por meio da otimizacdo dos recursos investidos, respei-
tados niveis prudentes de risco, de forma responsavel, ética e transparente.

Para cumprir essa missdo, apresenta o presente manual, com o objetivo de
proporcionar as partes interessadas informagdes claras e objetivas sobre o
Plano de Beneficios do PJU, do MPU e do CNMP, doravante designado Plano
JusMP-Prev.

A parceria com as areas de gestdo de pessoas dos 6rgdos patrocinado-
res é de fundamental importancia para que as informacdes sobre o Plano
JusMP-Prev sejam repassadas de forma simples, atrativa e de facil enten-
dimento aos interessados em aderir ao Plano de Beneficios oferecido pela
Funpresp-jud.

Este manual é uma importante fonte de consulta aos interessados em aprimo-
rar os seus conhecimentos sobre o Plano JusMP-Prev e sobre os procedimen-
tos operacionais a ele relacionados (oferecimento, cadastramento, desconto e
repasses de contribuicdes, etc).

Eventuais situagdes que possam suscitar ddvidas poderdo ser esclarecidas
diretamente pela equipe da Funpresp-jud:

¢ (61)3217-6582

s arquivos@funprespjud.com.br
Setor Comercial Norte, quadra 4, bloco B, Edificio Varig, Torre Sul,
8° andar, sala 803, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP: 70.714-020
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A FUNPRESP-JUD

A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 40, § 14, autorizou a instituicao
do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) para os membros e servido-
res titulares de cargo efetivo da Unido.

O RPC é facultativo e visa a constituir reservas que garantam o pagamento
do beneficio contratado, nos termos do art. 202 da CF/1988 e das Leis Com-
plementares 108 e 109, de 29/5/2001.

Considerando as disposi¢des constitucionais e legais vigentes, foi sanciona-
da a Lei 12.618, de 30/4/2012, com os seguintes objetivos:

* Instituir o RPC no ambito da Unido;

+ Determinar a aplicagdo do limite maximo estabelecido para os be-
neficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) as aposen-
tadorias e pensdes a serem concedidas pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) da Unido, para os membros e servidores
submetidos ao RPC;

+ Assegurar aos membros e servidores que exercerem a op¢do pelo
RPC, prevista no § 16 do art. 40 da CF/1988, o direito a um beneficio
especial calculado com base nas contribui¢des recolhidas ao regi-
me de previdéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios; e

+ Autorizar a criacdo da Funpresp-jud, pelo Presidente do Supremo
Tribunal Federal (STF).

O Presidente do STF editou a Resolugdo STF 496, de 26/10/2012, criando a
Funpresp-Jud, com as seguintes caracteristicas:
« Fundacao, de natureza publica, com personalidade juridica de direi-
to privado, sem fins lucrativos;
+ Entidade administrativa que integra a Administracdo Indireta do
Poder Judiciario, vinculada ao STF; e
+ Autonomia administrativa, financeira e gerencial.

A natureza publica da Funpresp-jud consiste na:
+ Submissao a legislacdo federal sobre licitacdo e contratos adminis-
trativos;
+ Realizacdo de concurso publico para a contratacdo de pessoal, no
caso de empregos permanentes; e
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+ Publicacdo anual, na imprensa oficial (ou em sitio oficial da admi-
nistragao publica certificado digitalmente por autoridade para esse
fim credenciada no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP Brasil) de seus demonstrativos contabeis, atuariais,
financeiros e de beneficios, sem prejuizo do fornecimento de infor-
macdes aos participantes e assistidos dos planos de beneficios e ao
orgao fiscalizador das EFPC, na forma das LC 108/2001 e 109/2001.

A Funpresp-Jud também deve observar os principios que regem a adminis-
tracdo publica, especialmente os da eficiéncia e da economicidade, deven-
do adotar mecanismos de gestdo operacional que maximizem a utilizagdo
de recursos, de forma a otimizar o atendimento aos participantes e assisti-
dos e diminuir as despesas administrativas.

Segundo a Lei 12.618/2012 e as LCs 108 e 109/2001, a Funpresp-jud possui
a seguinte estrutura de governanca:

Conselho
Deliberativo

Comité de
< Assessoramento Técnico
Comité de Auditoria

Conselho Fiscal —| ______

Diretoria
Executiva

Comité de
Investimentos e Riscos

Dir.
i a Investimentos

Seguridade
- o Geréncia de Geréncia de
Juridica Tesouraria

Gerénciade
Atudria e Beneficios
Geréncia de
Arrecadacdo e Cadastro

Relacionamento

com o Participante

Geréncia de Geréncia de
Comunic. MKT Gestao de Pessoas
Geréncia de Geréncia de
Controle Interno Contabilidade

L Gerénciade _
Tecn. e Informacéo
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Os integrantes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal devem ser membros ou
servidores, ativos ou aposentados, do PJU, do MPU ou do CNMP, conforme
Estatuto Social da Funpresp-jud. Sendo 50% indicados pelos patrocina-
dores e 50% eleitos pelos participantes e assistidos, dentre os seus
pares, para um mandato de 4 (quatro) anos.

Os membros da Diretoria Executiva sdo nomeados pelo Conselho Delibera-
tivo para um mandado de 3 (trés) anos, permitida a reconducdo, nos termos
do Estatuto Social da Funpresp-jud.

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) aprovou
o Plano JusMP-Prev e os Convénios de Adesao celebrados pelo Presidente
do STF, em nome dos 6rgdos do PJU, e pelo Procurador-Geral da Republica
(PGR), em nome dos 6rgaos do MPU e do CNMP (Portaria MPS/PREVIC/DITEC
559, de 11/10/2013, DOU de 14/10/2013), nos termos do art. 4° da Resolu-
¢do STF 496/2012.

IN[CIO DO NOVO REGIME

Desde o dia 14/10/2013, data da aprovagdo e autorizacdo de aplicacao do
regulamento do Plano JusMP-Prev, os membros ou servidores efetivos do
PJU, do MPU ou do CNMP, que ndo estejam enquadrados nas regras de
aposentadoria de paridade/integralidade (ingresso no servico publico até
31/12/2003) ou de média remuneratoria (ingresso no servico publico entre
1°/1/2004 e 13/10/2013) terdo como limite maximo para as respectivas apo-
sentadorias o teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Considerando esse novo cenario, 0s novos membros ou servidores, sub-
metidos ao teto do RGPS, deverdo ser orientados sobre o RPC, para que
possam complementar suas aposentadorias, bem como assegurar um be-
neficio complementar no caso de invalidez ou morte.

Embora a inscri¢do seja facultativa, ha o incentivo para a adesdo em face
da contrapartida da contribuicao paritaria do patrocinador, nos percentuais
de 6,5%, 7%, 7,5%, 8% ou 8,5%, conforme disposi¢des do Regulamento do
Plano JusMP-Prev e da Lei 12.618/2012.
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A Lei 13.183, de 4/11/2015, alterou as disposi¢des da Lei 12.618/2012 e de-
terminou que os novos membros/servidores, que tomarem posse a partir
de 5/11/2015, serdo inscritos automaticamente no Plano JusMP-Prev, desde
que sua contribuicao para o RPPS estivesse limitada ao teto do RGPS.

Os membros e servidores, que tenham asseguradas as regras de aposenta-
doria pela integralidade/paridade ou pela média remuneratéria, devem tam-
bém ser orientados sobre a possibilidade de inscri¢do no Plano JusMP-Prey,
na condicdo de participantes vinculados, com o objetivo de obterem um be-
neficio suplementar para compensar as eventuais perdas remuneratérias
no periodo da aposentadoria.

I. OBRIGACOES DOS ORGAOS PATROCINADORES

Nos termos do Convénio de Adesdo celebrado entre os patrocinadores do
Plano JusMP-Prev e a Funpresp-jud, compete aos 6rgdos do PJU, do MPU e
do CNMP:

+ Divulgar o Plano JusMP-Prev e oferecer a respectiva inscri¢cdo aos
seus membros e servidores efetivos, conforme previsto no Regula-
mento do Plano JusMP-Prev e no art. 16 da LC 109/2001;

+ Receber e encaminhar a Funpresp-jud os formularios de inscricdo
dos membros e servidores, assim como os requerimentos e termos
previstos no Regulamento do Plano JusMP-Prev;

+ Descontar as contribui¢bes incidentes sobre o subsidio/remune-
racdo de seus membros e servidores participantes, repassar essas
contribuicBes e as que sejam de sua propria responsabilidade a
Funpresp-Jud, bem como as demais presta¢des que Ihe couberem,
arcando com os encargos que lhe competirem pelo eventual atraso
no repasse, conforme a legislacdo, as disposicdes regulatérias, o
Estatuto, o Regulamento do Plano JusMP-Prev e o respectivo Plano
de Custeio;

« Fornecer a Funpresp-jud, sempre que necessario, arquivo em leiau-
te previamente definido, com os dados cadastrais e/ou financeiros
de seus membros, servidores e respectivos dependentes, inscritos
ou ndo no Plano JusMP-Prev, assim como, de imediato, as altera-
¢Bes funcionais e de remunerag¢do que ocorrerem;
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Fornecer a Funpresp-Jud, em tempo habil, as informag¢des e dados
requeridos, bem como a documentacao legalmente exigida, na forma
acordada entre as partes ou definida pelas autoridades competentes;
Comunicar a Funpresp-Jud a cessac¢do do vinculo efetivo do mem-
bro ou servidor participante do Plano JusMP-Prev; e

Cumprir e fazer cumprir as disposic8es legais e regulamentares rela-
tivas a Funpresp-Jud, assumindo os deveres e responsabilidades que
Ihe sdo atribuidos por essas disposi¢cdes e pelo Convénio de Adesdo.

Il. ATRIBUICOES DAS AREAS DE GESTAO DE PESSOAS
O Convénio de Adesédo € o instrumento juridico que formaliza a relagdo con-
tratual entre o Orgdo e a Funpresp-jud.

Compete as areas de gestdo de pessoas dos érgdos patrocinadores, nos
termos do Convénio de Adesdo:

Divulgar o Plano JusMP-Prev e oferecer a respectiva inscricdo aos
seus membros e servidores efetivos, conforme previsto no Regula-
mento do Plano JusMP-Prev e no art. 16 da LC 109/2001;

Orientar seus membros e servidores sobre o RPC e o Plano
JusMP-Prev, esclarecendo eventuais dlvidas;

Classificar os membros e servidores que aderirem ao Plano
JusMP-Prev nas modalidades de participante, previstas no Regu-
lamento do Plano JusMP-Prev;

Receber e encaminhar a Funpresp-jud os formularios de inscri¢ao
dos membros e servidores que aderiram ao Plano JusMP-Prev, as-
sim como os demais termos previstos no Regulamento do Plano
JusMP-Prev;

Realizar o desconto das contribuicdes devidas e transferi-las a
Funpresp-Jud, conforme previsto no Regulamento do Plano
JusMP-Prev;

Repassar a Funpresp-jud as contribui¢des devidas pelo érgao patro-
cinador, conforme previsto no Regulamento do Plano JusMP-Prev;
Comunicar a Funpresp-jud, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
data da ocorréncia do fato, os afastamentos e as licencas sem direi-
to a remuneracdo, bem como a perda da condicdo de membro ou
de servidor publico do seu quadro de pessoal, daqueles que este-
jam inscritos no Plano JusMP-Prev; e

Fornecer as demais informagdes solicitadas pela Funpresp-jud.
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CADASTRO

A legislacdo previdenciaria determina que a Funpresp-jud crie e mantenha
a sua propria base de dados cadastrais dos participantes, dependentes e
assistidos de forma atualizada, confidvel, segura e segregada por plano.

A fim de possibilitar a inclusdo, manutencdo, confiabilidade e controle dos
dados cadastrais, a Funpresp-Jud desenvolveu formularios que deverdo ser
preenchidos e assinados pelo participante e, conforme o caso, pelo respon-
savel da unidade de gestdo de pessoas do 6rgdo patrocinador.

A base cadastral deve estar sempre atualizada, sendo fundamental que as
alteragbes cadastrais sejam informadas imediatamente a Funpresp-jud.
Dessa forma, a comunicagdo deve ser realizada no prazo de maximo 5 (cin-
co) dias Uteis, contados da data de sua ocorréncia.

Periodicamente, a Funpresp-jud realizard campanhas de atualizacdo cadas-
tral dos participantes do Plano JusMP-Prev, sem prejuizo de atualiza¢des
circunstanciais, de modo a assegurar, permanentemente, a fidedignidade
das informacdes.

LGPD

A Lei 13.709, de 14/8/2018, denominada Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD), foi editada para proteger os direitos fundamentais de li-
berdade e de privacidade e a livre formac¢do da personalidade de cada indi-
viduo. Essa Lei versa sobre o tratamento de dados pessoais dispostos em
meio fisico ou digital, feito por pessoa fisica ou juridica de direito publico ou
privado, e engloba um amplo conjunto de operacdes efetuadas em meios
manuais ou digitais.

Importante destacar que a principal finalidade do tratamento esta relacio-
nada a execucdo de politicas publicas, devidamente previstas em lei, regula-
mentos ou respaldadas em contratos, convénios ou instrumentos congéne-
res. O tratamento para cumprimento de obrigac¢do legal ou regulatéria pelo
controlador também é uma hipétese frequente no servico publico. Nessas
duas situag@es, o consentimento do titular de dados é dispensado.
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Por outro lado, em hipéteses bastante especificas, o consentimento do titu-
lar pode ser necessario para finalidades determinadas. Quando isso ocor-
rer, as autorizagdes genéricas para o tratamento de dados pessoais serao
consideradas nulas.

ENVIO DE DOCUMENTO ELETRONICO

Em alinhamento com a Medida Proviséria 983, de 16/6/2020, a qual trata da
simplificacdo do relacionamento entre o cidaddo e o Estado, por meio da
criacdo de assinaturas eletrénicas, a Funpresp-Jud vem adotando medidas
para simplificar o envio de documentos.

Nesse contexto, a Funpresp-Jud realiza constantemente a moderniza¢do dos
procedimentos operacionais, principalmente aqueles relacionados com os
participantes e patrocinadores, tornando-os mais ageis e desburocratizados.

Nesse sentido é importante registrar que a Resolucdo CNPC 26, de
13/9/2017, “dispde sobre a adocdo de transa¢des remotas pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar” e prevé, no § 1° do seu art. 3°, que
“os documentos eletronicos gerados e recebidos pela EFPC deverdo ser ar-
mazenados em qualquer meio de gravacdo que possibilite a confirmacao
das transacdes, sendo dispensada a guarda de documentos fisicos”.

Atualmente, o Portal do Patrocinador é utilizado para envio dos documen-
tos dos participantes mediante a utilizacdo de senha pelo facilitador do
cadastro ou representante da Funpresp-Jud nos patrocinadores, fato que
proporciona seguranca e confiabilidade.

Neste sentido, os formularios devem ser enviados exclusivamente pelo portal
do patrocinador, sem a necessidade do envio dos documentos fisicos, sobretu-
do diante das situagdes em que o documento, na origem, ja foi produzido de for-
ma digital. Para os documentos que tenham sido criados de forma digital, deve
constar assinatura eletronica tanto do participante quanto do patrocinador.

Caso os participantes entreguem documentos fisicos, esses devem ser jun-

tados aos assentamentos funcionais do referido participante, mesmo que
em formato digital.
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OFERTA DO PLANO JUSMP-PREV

As unidades de gestdo de pessoas dos patrocinadores deverdo oferecer o
Plano JusMP-Prev a todos os seus membros e servidores titulares de car-
gos efetivos, conforme previsto nos Convénios de Adesdo, assinados pelo
Presidente do STF, em nome dos demais 6rgaos do PJU, e pelo PGR, em
nome dos demais ramos do MPU e do CNMP, nos termos da Resolu¢do STF
496/2012 e do art. 16 da LC 109/2001.

Os novos membros e servidores efetivos devem ser enquadrados no RPPS
integral ou no RPPS limitado ao teto do RGPS, nos termos do art. 4° da
Lei 10.887/2004, considerando a data da posse no novo cargo publico efe-
tivo, conforme segue:

ORIGEM DO CANDIDATO ENQUADRAMENTO | ENQUADRAMENTO
ANTERIOR ATUAL

Servidor efetivo do Poder Executi-

vo Federal que tiver ingressado no

servico publico até 3/2/2013 e ndo RPPS integral RPPS integral
tiver optado por aderir ao RPC (sem

interrupg¢do do vinculo)

Membro/servidor efetivo do Poder

Legislativo Federal que tiver ingres-

sado no servico publico até 6/5/2013  RPPS integral RPPS integral
e nao tiver optado por aderir ao RPC

(sem interrupgdo do vinculo)

Membro/servidor efetivo do Poder

do Judiciario da Unido, MPU ou

CNMP que tiver ingressado no ser-  RPPS integral RPPS integral
vico publico até 13/10/2013 e nao

tiver optado por aderir ao RPC (sem

interrupgdo do vinculo)
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ORIGEM DO CANDIDATO ENQUADRAMENTO | ENQUADRAMENTO
ANTERIOR ATUAL

Servidor efetivo do Poder Executivo
Federal que tiver ingressado no ser-
vico publico a partir de 4/2/2013, in-
dependentemente de adesdo ao RPC

Membro/servidor efetivo do Poder
Legislativo Federal que tiver in-
gressado no servico publico a partir
de 7/5/2013, independentemente
de adesdo ao RPC

Membro/servidor efetivo do PJU,
do MPU ou CNMP, que tiver ingres-
sado no servico publico a partir de
14/10/2013, independentemente
de adesdo ao RPC

Membro/servidor efetivo da Unido,
Estados, Municipios e Distrito Fede-
ral que esteja submetido ou ja te-
nha optado por aderir ao RPC

Membro/servidor efetivo dos Es-
tados, Municipios e Distrito Fede-
ral que tiver ingressado no servico
publico até 13/10/2013 e ndo tiver
optado por aderir ao RPC (sem in-
terrupgdo do vinculo)

Membro/servidor efetivo dos Esta-
dos, Municipios e Distrito Federal que
tiver ingressado no servico publico a
partir de 14/10/2013, independente-
mente de adesao ao RPC

RPPS limitado ao
teto do RGPS

RPPS limitado ao
teto do RGPS

RPPS limitado ao
teto do RGPS

RPPS limitado ao
teto do RGPS

RPPS limitado ao
teto do RGPS

RPPS limitado ao
teto do RGPS

RPPS limitado ao
teto do RGPS

RPPS limitado ao
teto do RGPS

RPPS integral RPPS integral

RPPS limitado ao
teto do RGPS

RPPS integral ou
RPPS limitado ao
teto do RGPS
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ORIGEM DO CANDIDATO ENQUADRAMENTO | ENQUADRAMENTO
ANTERIOR ATUAL

Membro/servidor efetivo do Muni- RGPS RPPS limitado ao
cipio teto do RGPS
Iniciativa privada RGPS RPPS limitado ao

teto do RGPS

Servidor sem vinculo da Unido, Es- RGPS RPPS limitado ao
tados, Municipios e Distrito Federal teto do RGPS
Primeiro emprego - RPPS limitado ao

teto do RGPS

Ex-servidor que tiver interrupg¢dao - RPPS limitado ao
entre a data da vacancia (exonera- teto do RGPS
¢d0) e 0 ingresso No NOVO cargo

Nas hipoteses a seguir, deve ser consultada a respectiva area responsavel
do érgdo patrocinador:

ORIGEM DO CANDIDATO ENQUADRAMENTO | ENQUADRAMENTO
ANTERIOR ATUAL

Encargos Finan- -

Militar da Unido ceiros da Unido
com Militares
(EFM)
Militar dos Estados, do Distrito RPPS -

Federal e dos Territérios

A area de pessoal, se entender necessario, podera solicitar aos novos mem-
bros e servidores declaragao sobre o vinculo previdenciario anterior, emiti-
da pelos 6rgaos/entidades de origem.
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PROCEDIMENTO:

1. Orientar e esclarecer as duvidas dos membros/servidores ocupantes de
cargos efetivos no PJU, no MPU ou no CNMP, incluindo os candidatos
aprovados nos concursos publicos.

2. Para os participantes que estdo submetidos a adesdo automatica, o pa-
trocinador devera encaminhar cépia da “ficha cadastral/funcional” e, se
for o caso, da “ficha/declara¢do de dependentes” do membro/servidor (a
mesma utilizada na base cadastral do 6rgao), via portal do patrocinador
(patrocinador.funprespjud.com.br).

3. Para os participantes que estdo submetidos a adesdo automatica é im-
portante o preenchimento do formulario “Informac8es Complementares
a Adesdo Automatica”. Nesse formuldrio o participante podera comple-
mentar os dados cadastrais, bem como escolher o regime de tributacdo.

4. Os demais membros/servidores, que ndo estejam submetidos a adesao
automatica, deverao, ap6s as devidas orientacdes, receber a oferta do
Plano JusMP-Prev. Em consequéncia, deverdo preencher o formulario:

+ de “Inscricdo Online” ou “Inscri¢do Fisica”, caso queiram aderir ao
Plano JusMP-Prev; ou
* “Termo de Oferta”, caso ndo queiram aderir ao Plano JusMP-Prev.

w

Preferencialmente, os formuldarios (online ou fisico) deverdo ser disponi-
bilizados ao candidato juntamente com os demais documentos exigidos
para a posse.

6. O formulario devera ser preenchido e assinado, com letra legivel e sem
rasuras (o documento esta disponivel em PDF, no sitio da Funpresp-jud,
com campos que podem ser digitados).

7. A unidade de gestdo de pessoas devera recolher a formulario, conferir
o preenchimento de todos os campos, carimbar e assinar o documento
(devolver uma via/copia protocolada ao participante).

8. O formulario fisico, preenchido e protocolado, tera as seguintes destinacdes:

+ sera digitalizado e enviado a Funpresp-Jud, via portal do patrocinador; e
+ o original deve ser arquivado na pasta funcional do membro/servidor.
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9. O membro/servidor que optar por aderir ao Plano JusMP-Prev devera
marcar a op¢ao de adesao, preencher e assinar a ficha de inscricdo, fican-
do dispensado o preenchimento do termo de oferta.

10. Os participantes submetidos a adesdo automatica e que ndo tiverem
interesse em aderir ao Plano JusMP-Prev deverdo preencher o formu-
lario “Requerimento de Cancelamento da Inscricdo Automatica”, que
deve ser enviado em formato digital, via portal do patrocinador.

11. Para os demais membros ou servidores que ndo estejam submetidos a
adesdo automatica, que optarem por ndo aderir ao Plano JusMP-Prev,
deverdo marcar a opcao de ndo adesdo, preencher e assinar o termo
de oferta.

12. Havendo a recusa do membro ou servidor de preencher e/ou assinar o
termo de oferta, a unidade de gestdo de pessoas devera registrar essa
recusa, com a assinatura de duas testemunhas, que poderao ser servi-
dores publicos da unidade.

13. Aunidade de gestdo de pessoas devera recolher a formulario, conferir o
preenchimento de todos os campos, carimbar e assinar o documento
(devolver uma via/copia protocolada ao participante).

14. O formulario fisico, preenchido e protocolado, tera as seguintes destinacdes:

* sera digitalizado e enviado a Funpresp-Jud, via portal do patrocinador; e
+ 0 original deve ser arquivado na pasta funcional do membro/servidor.

ADESAQ AO PLANO JUSMP-PREV

O Plano JusMP-Prev é destinado aos membros e servidores publicos efeti-
vos do PJU, do MPU e do CNMP, que podem se inscrever como:
 Participante patrocinado: aquele que tomou posse a partir de
14/10/2013 e recebera na aposentadoria provento limitado ao valor
do teto do RGPS; e
« Participante vinculado: aquele enquadrado nos regimes anterio-
res de previdéncia do servidor publico federal (integralidade/pa-
ridade ou média remuneratéria) e deseja investir em previdéncia
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complementar para manter seu padrdo de vida e ter uma renda
adequada na aposentadoria.

I. PARTICIPANTE PATROCINADO

A. Ingresso no servico publico, em cargo efetivo, até
13/10/2013, com a op¢ao pelo RPC, nos termos do § 16
do art. 40 da CF/1988 (migracao)

Quem ingressou em cargo publico efetivo até 13/10/2013, desde que oriun-
do do servico publico sem quebra do vinculo efetivo, esta amparado pelas
regras anteriores de aposentadoria, que asseguram a integralidade/parida-
de ou a média remuneratdria.

Importante ressaltar, novamente, que a area de legislacdo de pessoal do
6rgao deve orientar qual o enquadramento dos novos membros/servidores
oriundos, sem quebra do vinculo efetivo, dos seguintes quadros:

+ Militares dos Estados, Distrito Federal ou Territérios; e

* Militares das For¢as Armadas.

O 8 16 do art. 40 da Constituicdo Federal permitiu a op¢do pelo novo regime
de previdéncia aqueles enquadrados nas regras anteriores de aposentado-
ria, o que implica na submissdo ao teto do RGPS e na renuncia as regras de
aposentadoria até entdo vigentes. Nessa hipdtese, o interessado fara jus ao
beneficio especial, previsto no art. 3° da Lei 12.618/2012, para compensar
as contribuicdes realizadas acima do teto do RGPS no regime anterior.

EXEMPLO DE PARTICIPANTE PATROCINADO COM CONTRIBUIGAO FACULTATIVA

Base de contribuicdo hipotética R$16.101,06 Contribuicdo normal ~ 8,50% R$ 850,00
Teto do RGPS (em 2020) R$6.101,06 Contribuicdo facultativa  2,50% R$ 250,00
Remuneracdo R$10.000,00

PARTICIPANTE PATROCINADOR TOTAL PARTICIPANTE

Contribui¢do normal (100%) R$ 850,00 R$850,00 R$850,00  Contribuigdo facultativa (100%) R$ 250,00
Taxa de carregamento (5%)  -R$42,50 -R$4250 -R$42,50  Taxa de carregamento (0%)

FCBE (13,67%) -R$116,20 -R$ 116,20 -R$ 116,20  RAS(100%) R$ 250,00
RAN (100%) R$691,31 R$691,31 R$1.382,61

v R$ 1.382,61 ir4 para a Reserva Acumulada Normal (RAN); e
V' R$ 250,00 ira para a Reserva Acumulada Suplementar (RAS).
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B. Ingresso no servico publico, em cargo efetivo, entre
14/10/2013 e 4/11/2015

No periodo de 14/10/2013 a 4/11/2015, todo membro ou servidor do PJU,
do MPU ou do CNMP, que ingressou nos respectivos 6rgaos e que ndo esta-
va amparado pelas regras de aposentadoria de integralidade/paridade ou
de média remuneratéria, foi submetido ao teto do RGPS, com a op¢do de
inscricdo no Plano JusMP-Prev.

C. Ingresso no servigo publico, em cargo efetivo, a par-
tir de 5/11/2015

Os membros e servidores do PJU, do MPU e do CNMP, com subsidio ou
remunerac¢do superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do
RGPS, que venham a ingressar no servigo publico a partir de 5/11/2015, data
da publica¢do da Lei 13.183/2015, serao automaticamente inscritos no
Plano JusMP-Prev desde a data de entrada em exercicio no cargo efetivo.

Por se tratar de inscri¢do automatica, o patrocinador devera encaminhar o
formulario de “informag¢des complementares da inscricdo automatica” ou
a copia da “ficha cadastral/funcional” e, se for o caso, da “ficha/declara¢do
de dependentes” do membro/servidor (a mesma utilizada na base cadas-
tral do 6rgdo), via Portal do Patrocinador, para fins de cadastramento na
Funpresp-jud.

As areas de gestdo de pessoas dos 6rgdos patrocinadores deverdo utilizar o per-
centual maximo de 8,5%, previsto no § 3° do art. 16 da Lei 12.618/2012, para a
contribui¢do normal dos participantes patrocinados inscritos automaticamente.

O participante podera alterar o percentual previsto no caput no prazo de 90
dias, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 3° da Resolu¢do Conjun-
ta STF/MPU 2, de 23/5/2018, sem prejuizo da regra prevista no § 1° do art.
15 do regulamento do Plano JusMP-Prev.

Il. PARTICIPANTE VINCULADO

Os membros e servidores do PJU, do MPU ou do CNMP amparados pelas
regras de aposentadoria que asseguram a paridade (ingresso no servico
publico até 31/12/2003) ou a média remuneratoéria (ingresso no servico pu-
blico entre 1°/1/2004 e 13/10/2013) poderdo aderir ao Plano JusMP-Prev na
condicdo de “participante vinculado”, sem renunciar ao regime de previdén-
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cia no qual se encontra. Nessa hipétese, ndo terdo direito a contribuicdo
patronal e nem realizardo contribui¢es para o Fundo de Cobertura de Be-
neficios Extraordinarios (FCBE).

11l. PROCEDIMENTO PARA ADESAO

Para os participantes que estdo submetidos a adesdo automatica, o patroci-
nador devera encaminhar copia da “ficha cadastral/funcional” e, se for o caso,
da “ficha/declaracdo de dependentes” do membro/servidor (a mesma utili-
zada na base cadastral do 6rgdo), via portal do patrocinador (patrocinador.
funprespjud.com.br).

Para os participantes que estdo submetidos a adesdo automatica é impor-
tante o preenchimento do formulario de “Informag¢des Complementares a
Adesdo Automatica”. Nesse formulario o participante podera complemen-
tar os dados cadastrais, bem como escolher o regime de tributacao.

Para os demais servidores que ndo estejam submetidos a adesdo automatica,
mas que desejam se inscrever no Plano JusMP-Prev, o 6rgdo patrocinador de-
vera orienta-los para acessarem o formulario de “Inscricdo Online” ou “Inscri-
¢do Fisica”, que poderdo ser preenchidos acessando o portal da Funpresp-jud
(https://www.funprespjud.com.br/conheca-o-plano/inscreva-se/).

Orientamos que, preferencialmente, as novas adesdes sejam realizadas
mediante o preenchimento da “Inscricao Online”, conforme manual/tutorial
disponivel no portal do patrocinador.

Observag¢des quanto ao preenchimento da ficha de inscri¢do:
1. Para os participantes que estdo submetidos a adesdo automatica, a data
de inscricdo é a mesma da entrada em exercicio no 6rgdo.

2. Para os demais servidores que ndo estejam submetidos a adesdo auto-
matica, a efetivacdo da inscricdo ocorrerd na data do protocolo do for-
mulario no 6rgdo de lotacdo ou na Funpresp-jud (devolver uma via/cépia
protocolado ao participante).

3. Caso o participante assinale no formulario o campo “Pessoa Politicamen-

te Exposta”, devera, obrigatoriamente, preencher o Termo Especial de
Cadastro Pessoa Politicamente Exposta.
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4. O responsavel pela area de pessoal devera receber os formularios, con-
ferir o preenchimento realizado pelo participante, preencher os campos
reservados e realizar a aprovacao do documento.

5. Apos a aprovacao da adesdo, o participante recebera um e-mail de “Boas
Vindas” com algumas informacdes sobre o Plano JusMP-Prev.

6. Caso o participante opte por preencher o formulario fisico (informacées
complementares da inscricdo automatica), o patrocinador devera enca-
minhar o documento digitalizado via portal do patrocinador.

7. A unidade de pessoal devera criar rubricas especificas e associa-las a fo-
Iha de pagamento, para que sejam descontadas, mensalmente, as contri-

buicdes de responsabilidade do participante e do patrocinador.

EXEMPLO DE PARTICIPANTE VINCULADO COM CONTRIBUICAQ FACULTATIVA

Unidade de Referéncia do Plano (URP) R$ 143,29 Contribui¢do vinculado ~ 6,50%  R$ 93,14
Remuneracdo de participacdo (10 URPs)  R$ 1.432,90 Contribuicdo facultativa  10,00% R$ 143,29

VINCULADA (6,5%) FACULTATIVA (10%)  TOTAL

Contribui¢do R$ 93.14 R$ 143,29 R$ 236,43
Taxa de carregamento (5%) -R$ 4,66 - -R$ 4,66
Reserva Acumulada Suplementar (RAS) R$ 88,48 R$ 14329 R$ 231,77

V' R$ 231,77 ird para a Reserva Acumulada Suplementar (RAS).

IV. REGIME DE TRIBUTA(;[\O

O membro/servidor publico que aderir ao Plano JusMP-Prev devera esco-
Iher o regime de tributagdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF), pro-
gressivo ou regressivo. A opcao podera ser exercida no ato de adesao ao
Plano JusMP-Prev, por meio de op¢do expressa na Ficha de Inscri¢do ou até
o ultimo dia util do més subsequente ao da adesao, por meio do Formulario
de opcao pelo regime de tributacgao.

Caso ndo seja realizada a opg¢do pelo regime de tributagdo no prazo previs-

to, o participante sera automaticamente vinculado ao regime progressivo,
conforme art. 1°, 8 6°, da Lei 11.053/2004.
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A opcdo pelo regime de tributagdo é irretratavel.

O formulario fisico devera ser digitalizado e encaminhado pelo patrocina-
dor, via portal do patrocinador.

V. ALTERACAO/ATUALIZACAO DE DADOS

A qualquer momento, o participante podera solicitar a atualiza¢do ou a alte-
racao de seus dados pessoais.

Periodicamente, a Funpresp-Jud realizara campanhas de recadastramento
dos participantes, solicitando auxilio dos patrocinadores para divulgacao,
distribuicdo dos formularios e remessa aos participantes e, ao final do pra-
zo de recadastramento, envio dos formularios a Funpresp-jud.

PROCEDIMENTO:

1. Encaminhar ao participante a “Ficha de Atualizacao Cadastral”, que de-
vera ser preenchida, com letra legivel e sem rasuras (o documento esta
disponivel em PDF, no sitio da Funpresp-jud, com campos que podem
ser digitados).

2. A unidade de gestdo de pessoas devera recolher a ficha, conferir o preen-
chimento de todos os campos, carimbar e assinar o documento (devolver
uma via/copia protocolada ao participante).

3. Os documentos devem ser digitalizados enviados a Funpresp-Jud, via por-
tal do patrocinador.

4. O formulério fisico, preenchido e protocolado, tera as seguintes destinac¢des:
+ sera digitalizado e enviado a Funpresp-Jud, via portal do patrocinador; e
+ 0 original deve ser arquivado na pasta funcional do membro/servidor.

VI. ALTERACAO DO PERCENTUAL OU DA BASE DE
CONTRIBUICAO

Em regra, o participante patrocinado ou vinculado podera solicitar a alte-
racdo da aliquota do percentual no més de maio de cada ano, passando a
vigorar a nova aliquota a partir do més de julho do respectivo ano, ou em
novembro de cada ano; passando a vigorar a nova aliquota a partir do més
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de janeiro do ano subsequente.

O participante patrocinado podera solicitar a alteracdo da aliquota no mo-
mento da opc¢do pelo instituto do autopatrocinio, decorrente de perda total
da base de contribui¢do. Ela passara a vigorar a partir do inicio do autopa-
trocinio.

Caso o participante vinculado escolha 10 (dez) Unidades de Referéncia do
Plano (URP) como sua remuneracado de participa¢do, o valor apurado como
contribuicdo inicial vigorara até o més de dezembro do respectivo ano. O
novo valor da contribuicdo vinculada passara a vigorar a partir do més de
janeiro do ano subsequente, considerando o valor da URP do més de no-
vembro.

A inclusdo ou exclusdo na base de contribuicdo de parcelas remuneraté-
rias percebidas em decorréncia do local de trabalho e do exercicio de cargo
em comissdo ou funcdo de confianca poderd ocorrer sempre que solicitado
pelo participante e tera vigéncia a partir do 1° dia do respectivo més. Caso ja
tenha ocorrido o fechamento da folha de pagamento do més, tera vigéncia
a partir do 1° dia do més seguinte.

PROCEDIMENTO:

1. Entregar ao participante interessado a Ficha de Altera¢do do Percentual
de Contribuicdo ou Base de Contribuicdo, que devera ser toda preenchi-
da com letra legivel e sem rasuras. Os formularios disponibilizados pela
Funpresp-Jud possuem campos editdveis que poderdo ser digitados no
proprio documento em PDF.

2. A unidade de gestdo de pessoas devera receber a ficha, conferir o pre-
enchimento, carimbar e assinar o documento (devolver uma via/copia
protocolada ao participante).

3. Os ddocumentos devem ser digitalizados e enviados a Funpresp-jud, via
portal do patrocinador.

4. O formulario fisico, preenchido e protocolado, tera as seguintes destinagdes:

* sera digitalizado e enviado a Funpresp-Jud, via portal do patrocinador; e
+ 0 original deve ser arquivado na pasta funcional do membro/servidor.
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A unidade de gestdo de pessoas devera criar rubricas e associa-las a folha
de pagamento do novo participante, para que sejam descontadas, mensal-
mente, as contribui¢des de responsabilidade do participante e, em se tra-
tando de participante patrocinado, a contrapartida do érgdo, considerando
as novas bases solicitadas pelo participante.

VII. SERVIDOR AFASTADO, CEDIDO OU LICENCIADO

O participante patrocinado ou vinculado cedido a outro érgdo ou entidade
da administra¢do publica direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Municipios, incluindo suas empresas publicas e sociedades
de economia mista, com dnus para o patrocinador, permanecera filiado
ao Plano JusMP-Prev, mantendo-se inalterada a responsabilidade do patroci-
nador pelo desconto e repasse das contribui¢des do participante e, no caso
de participante patrocinado, também das contribuicdes do patrocinador.

Quando a cessdo se der sem 6nus para o patrocinador, o 6rgdo adota-
ra as medidas necessarias para ser ressarcido pelo cessionario, bem como
para que o cessionario efetue os descontos das contribui¢cBes do partici-
pante incidentes sobre a respectiva remuneracdo de participacdo. Cabe ao
cessionario realizar os repasses diretamente a Funpresp-jud.

O participante patrocinado ou vinculado que se afastar ou licenciar do cargo
efetivo sem a respectiva remunerac¢do, podera permanecer filiado ao Pla-
no JusMP-Prev, tornando-se participante autopatrocinado. O recolhimento
passara a ser realizado por transacdo bancaria (Documento de Ordem de
Crédito - DOC, Transferéncia Eletrénica Disponivel - TED, transferéncia en-
tre contas etc), em nome da Funpresp-jud.

A opcao pelo autopatrocinio poderd ser solicitada tanto pelo participante pa-
trocinado quanto pelo participante vinculado, e podera decorrer da perda:
* parcial da base de contribui¢do: o participante assumira o pagamen-
to da sua contribui¢do e da contribuicdo do patrocinador, se for o
caso, calculada sobre a diferenca entre a remuneracdo de partici-
pacdo observada no més anterior ao da referida perda e a nova
remunerac¢ao de participagao.
* total da base de contribuicdo: o participante assumira o pagamento
da totalidade da sua contribuicao e da do patrocinador, se for o caso.
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PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS NO CASO DE CESSAO

DO PARTICIPANTE:

1. Orientar o participante a preencher o formulario “Contribuicao Integral
por Outro Orgdo/Entidade” ou o formulério “Contribuicio Parcial por Ou-
tro Orgdo/Entidade”.

2. A unidade de gestdo de pessoas devera acolher a ficha, conferir o pre-
enchimento, carimbar e assinar o documento (devolver uma via/cépia
protocolado ao participante).

3. Orientar o participante a entregar uma cépia do documento para o novo
Orgao/Entidade.

4. Os documentos devem ser digitalizados e enviados a Funpresp-jud, via
portal do patrocinador.

5. O formulario fisico, preenchido e protocolado, tera as seguintes destinacdes:
+ sera digitalizado e enviado a Funpresp-Jud, via portal do patrocinador; e
+ 0 original deve ser arquivado na pasta funcional do membro/servidor.

PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS NO CASO DE

AUTOPATROCINIO:

1. Comunicar a Funpresp-Jud, no prazo de 5 (cinco) dias contados da data da
ocorréncia do fato, os afastamentos e licencas sem direito a remuneragao
de servidor publico ou membro que esteja filiado ao Plano JusMP-Prev.

Entregar ao participante interessado em manter o valor das contribui-
¢des o Formulario de Autopatrocinio (sem perda do vinculo), que devera
ser todo preenchido com letra legivel e sem rasuras. Os formularios dis-
ponibilizados pela Funpresp-Jud possuem campos editaveis que poderao
ser digitados no proéprio documento em PDF. O participante também po-
dera solicitar o cancelamento de sua inscricdo, preenchendo o formula-
rio “Cancelamento de Inscricao”.

2. A unidade de gestdo de pessoas devera acolher a ficha, conferir o pre-

enchimento, carimbar e assinar o documento (devolver uma via/copia
protocolado ao participante).
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3. Os documentos devem ser digitalizados e enviados a Funpresp-jud, via
portal do patrocinador.

4. O formulério fisico, preenchido e protocolado, tera as seguintes destinac¢des:
+ sera digitalizado e enviado a Funpresp-Jud, via portal do patrocinador; e
+ 0 original deve ser arquivado na pasta funcional do membro/servidor.

VIIl. VACANCIA DE MEMBRO OU SERVIDOR
(MUDANCA DE PATROCINADOR)

O membro ou servidor que mudar de 6rgao patrocinador do Plano
JusMP-Prev, sem quebra de continuidade, ndo precisara fazer nova ade-
sdo. Para permanecer inscrito, basta preencher o formulario “Mudanca de
Patrocinador” e entregd-lo a area de pessoal do novo 6rgao de lotagao.

PROCEDIMENTO:

1. Comunicar a Funpresp-Jud, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data
da ocorréncia da cessacdo do vinculo do servidor com o 6rgdo anterior
(notificacdo de vacancia).

Nos casos de vacancia, os pedidos de devolucdo ou repasse de contribui-
¢des (por exemplo, gratificacdo natalina ou valores proporcionais), de-
vem ser realizados pelo 6rgdo patrocinador em até 15 dias apés a data
em que ocorreu o encerramento do vinculo. Em caso do ndo cumprimen-
to do prazo, havera o risco de os pedidos de devolu¢8es de contribuicdo
serem negados total ou parcialmente, motivado pelo eventual pagamen-
to de resgate, portabilidade ou beneficios.

2. Orientar o servidor a preencher e assinar o formulario “Mudanca de Pa-
trocinador” e entrega-lo a area de pessoal do novo érgao de lotagdo.

3. No novo 6rgdo do servidor, a unidade de gestdo de pessoas devera recolher
a formulario, conferir o preenchimento de todos os campos, carimbar e
assinar o documento (devolver uma via/copia protocolada ao participante).

4. O formulario fisico, preenchido e protocolado, tera as seguintes destinagdes:

* sera digitalizado e enviado a Funpresp-Jud, via portal do patrocinador; e
+ 0 original deve ser arquivado na pasta funcional do membro/servidor.
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5. A unidade de gestdo de pessoas do novo 6rgdo do membro ou servidor
devera criar rubricas e associa-las a folha de pagamento do novo parti-
cipante, para que sejam descontadas, mensalmente, as contribui¢bes de
responsabilidade do participante e, em se tratando de participante patro-
cinado, a contrapartida do érgédo, considerando as novas bases solicitadas
pelo participante.

IX. PERDA DA CONDIQ[\O DE MEMBRO OU SERVIDOR
A legislacdo previdenciaria assegura quatro op¢8es para os participantes,
denominadas institutos, quando ocorre a perda do vinculo funcional junto
aos orgdos patrocinadores.

Dois desses institutos determinam a perda da condicdo de participantes do
Plano JusMP-Prev (Resgate ou Portabilidade) e dois possibilitam a perma-
néncia na condicdo de participante do Plano JusMP-Prev (Autopatrocinio ou
Beneficio Proporcional Diferido - BPD).

Para subsidiar a decisdo do participante, a Funpresp-Jud encaminhara um
documento chamado “Extrato Previdenciario”, em um prazo de 30 dias,
contados da comunica¢do do 6érgdo sobre o desligamento do membro ou
servidor. Nesse extrato constardo informagdes sobre os quatro Institutos.
Porém, a qualquer tempo, a partir da rescisdo do vinculo, o participante
podera solicitar a opcao por um dos Institutos, respeitando as caréncias
exigidas em regulamento.

Autopatrocinio: £ a opgdo do participante por manter-se filiado ao Pla-
no JusMP-Prev nas mesmas condic¢des anteriores a perda do vinculo funcio-
nal, desde que mantenha sua contribuicdao e arque com a do patrocinador,
se for o caso.
+ O prazo para optar pelo autopatrocinio sera de 30 dias apés o recebi-
mento do extrato previdenciario, que serd emitido pela Funpresp-jud.
+ O participante que optar pelo autopatrocinio podera solicitar a ex-
clusdo da incidéncia da contribuicdo sobre a parcela do cargo em
comissdo até o momento da vacancia do cargo, caso esteja contri-
buindo opcionalmente sobre a referida parcela.
+ O participante assumira a totalidade da sua contribuicdo e, no caso
de participante patrocinado, da contribui¢ao do patrocinador.
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+ O participante que receber proventos no 6rgdo patrocinador, podera
solicitar que os descontos sejam mantidos em folha de pagamento.

+ O participante podera solicitar a altera¢do do percentual, que passa-
ré a vigorar no inicio do autopatrocinio.

« Para efetivacdo da opcdo pelo autopatrocinio, o participante devera
recolher a Funpresp-jud, até o dia 10 do més subsequente ao da
referida opcao, todas as contribui¢des em atraso.

BPD (Beneficio Proporcional Diferido): £ a op¢io do partici-
pante por manter-se filiado ao Plano JusMP-Prev, sem a necessidade de
continuar contribuindo, e receber, no futuro, um beneficio decorrente do
montante acumulado até a cessag¢do das contribui¢des, observadas as atua-
lizagBes futuras. A opgdo pelo BPD ndo impede a opgdo do participante pela
portabilidade ou resgate das contribuicdes.

Para exercer a opcao pelo BPD, o participante devera cumprir, cumulativamente,
as seguintes condicoes:
* cessar o vinculo efetivo com o patrocinador;
« estar inscrito no Plano JusMP-Prev ha, pelo menos, 6 (seis) meses
ininterruptos;
* ndo ter preenchido os requisitos de elegibilidade ao beneficio de
aposentadoria normal ou beneficio suplementar.

Aopcdo pelo BPD implicara ao participante, a partir da data do requerimento,
do pagamento da contribuicao administrativa, que devera ser recolhida
até o dia 10 do més posterior ao de sua competéncia, via transa¢do banca-
ria, em nome da Funpresp-Jud. Contudo, o participante podera autorizar o
desconto da contribuicdo administrativa diretamente do saldo da respectiva
RAN ou RAS.

Resgate: E o instituto que possibilita ao participante sacar os recursos
previstos no regulamento do Plano JusMP-Prev.

Uma vez exercido o resgate, cessardao todos os compromissos do Plano
JusMP-Prev para com o participante e seus beneficiarios.

Sobre os valores resgatados incidira desconto referente ao imposto de ren-
da conforme regime de tributa¢do escolhido pelo participante.
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Para exercer a opgdo pelo Resgate, o participante devera cumprir, cumula-
tivamente, as seguintes condicdes:
+ cessar o vinculo efetivo com o patrocinador;
* ndo estar em gozo de qualquer beneficio previsto no Regulamento,
exceto o beneficio de penséo por morte.

Portabilidade: £ o instituto que permite ao participante transferir re-
cursos acumulados no Plano JusMP-Prev para outro plano de previdéncia a
que pretenda aderir.

Para exercer a opgdo pela Portabilidade, o participante devera cumprir,
cumulativamente, as seguintes condi¢des:
+ cessar o vinculo efetivo com o patrocinador;
« estar inscrito no Plano JusMP-Prev h3, pelo menos, 6 (seis) meses
ininterruptos;
* ndo estar em gozo de qualquer beneficio previsto no Plano JusMP-Prev,
exceto se ja for favorecido pelo beneficio de pensdo por morte.

Na portabilidade, em hipétese alguma, os recursos transferidos ficardo sob
controle direto do participante.

PROCEDIMENTO (AUTOPATROCINIO, BPD, RESGATE E

PORTABILIDADE):

1. Comunicar a Funpresp-Jud, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data
da ocorréncia da perda da condicdo de membro ou servidor publico do
PJU, do MPU ou do CNMP dos que estejam filiados ao Plano JusMP-Prev.

2. Informar ao participante que no sitio da Funpresp-Jud tem disponivel o
termo de opc¢do e que, apds o envio do comunicado, a Funpresp-jud terd
o prazo de 30 dias para o envio do extrato previdenciario com as op¢des
disponiveis e a situacao financeira atualizada.

3. Descontar do participante desligado do 6rgdo a contribui¢do relativa ao
més do desligamento, proporcional aos dias trabalhados, além da con-
tribuicdo referente ao abono natalino proporcional até o desligamento,
devendo ser recolhidas a Funpresp-jud, juntamente com as demais con-
tribuicBes do més.
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4. No caso do participante aposentado que opte pelo autopatrocinio e que
os descontos continuem sendo repassados pelo 6rgdo, via proventos,
devera preencher o formulario “Termo de Opgdo”.

5. A unidade de gestdo de pessoas devera recolher a formulario, conferir
o preenchimento de todos os campos, carimbar e assinar o documento
(devolver uma via/copia protocolada ao participante).

6. O formulario fisico, preenchido e protocolado, tera as seguintes destinagdes:
« sera digitalizado e enviado a Funpresp-jud, via portal do patrocinador; e
+ 0 original deve ser arquivado na pasta funcional do membro/servidor.

X. CANCELAMENTO DE INSCRI(;IT\O NO PLANO
JUSMP-PREV

O servidor poderd, a qualquer momento, solicitar o cancelamento de sua
inscricdo no Plano JusMP-Prev. Nessa situacdo, ele perdera a condicdo de
participante.

Vale ressaltar que o participante s6 fara jus ao resgate e a portabilidade
dos recursos do saldo de conta ap6s ter cessado o vinculo efetivo com
o patrocinador.

PROCEDIMENTO:

1. Entregar ao servidor que desejar cancelar sua inscri¢do no Plano JusMP-Prev
o formulario de “Cancelamento de Inscricdo”, que devera ser preenchido
com letra legivel e sem rasuras.

2. A unidade de gestdo de pessoas devera recolher a formulario, conferir o
preenchimento de todos os campos, carimbar e assinar o documento (de-
volver uma via/cépia protocolada ao participante).

3. O formulario fisico, preenchido e protocolado, tera as seguintes destinacdes:
« sera digitalizado e enviado a Funpresp-jud, via portal do patrocinador; e

+ 0 original deve ser arquivado na pasta funcional do membro/servidor.

4. Caso a folha de pagamento esteja fechada, o cancelamento vigorara a
partir do més subsequente ao da solicitacdo de cancelamento.
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5. Informar ao participante que o resgate e a portabilidade somente pode-
rdo ser realizados quando da cessacdo do vinculo com o érgdo patrocina-
dor, obedecido ao disposto no regulamento do Plano JusMP-Prev.

6. Providenciar a exclusao das rubricas registradas na folha de pagamento
do servidor, para que ndo haja descontos nos meses subsequentes.

XI. DOS BENEFICIOS OFERECIDOS PELO PLANO
JUSMP-PREV
Conforme disposto no Regulamento do Plano, no Capitulo VIlI, sdo ofereci-
dos os seguintes beneficios aos participantes:

+ Aposentadoria Normal (art. 21).

« Aposentadoria por Invalidez (art. 22).

+ Pensdo por Morte do Participante Ativo (art. 23).

* Pensdo por Morte do Participante Assistido (art. 24).

+ Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido (art. 25).

* Beneficio Suplementar (art. 26).

Para ser elegivel aos beneficios previstos no Plano JusMP-Prev, além de ou-
tros requisitos, é necessario que o vinculo com o 6rgdo patrocinador seja
encerrado, por meio de vacancia, inclusive na hipotese de aposentadoria.

PROCEDIMENTO (Aposentadoria Normal, Aposentadoria

por Invalidez, Pensao por Morte do Participante Ativo e

Beneficio Suplementar):

1. Comunicar a Funpresp-Jud, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data
da ocorréncia da perda da condicdo de membro ou servidor publico do
PJU, do MPU ou do CNMP dos que estejam filiados ao Plano JusMP-Prev
(Notificagdo de Vacancia).

Nos casos de vacancia, os pedidos de devolucdo ou repasse de contribui-
¢Bes (por exemplo, gratificacdo natalina ou valores proporcionais), de-
vem ser realizados pelo 6rgdo patrocinador em até 15 dias apds a data
em que ocorreu encerramento do vinculo. Em caso do ndo cumprimento
do prazo, havera o risco de que os pedidos de devolucdes de contribui-
¢do serem negados total ou parcialmente, motivado pelo pagamento de
resgate, portabilidade ou beneficios.
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2. Informar ao participante que no sitio da Funpresp-Jud tem disponivel o
termo de opc¢do e que, apds o envio do comunicado, a Funpresp-jud tera
o prazo de 30 (trinta) dias para o envio do extrato previdenciario com as
op¢des disponiveis e a situacdo financeira atualizada.

3. Enviar mensalmente, via Portal do Patrocinador, a rela¢gdo dos participan-
tes afastados, conforme modelo proposto.

4. Descontar do participante desligado do érgdo a contribuicdo relativa ao
més do desligamento, proporcional aos dias trabalhados, além da con-
tribuicdo referente ao abono natalino, proporcional até o desligamento,
devendo ser recolhidas a Funpresp-jud, juntamente com as demais con-
tribuicBes do més.

5. No caso do participante aposentado que opte pelo autopatrocinio e que
os descontos continuem sendo repassados pelo 6rgdo, via proventos,
devera preencher o formulario “Termo de Op¢do” e encaminhar uma via
a area de pagamentos, para que seja mantido o repasse, e outra para a
Funpresp-jud, via portal do patrocinador.

6. Orientar o participante, nos casos de aposentadoria, que as informac&es
sobre a concessao do beneficio no RPPS serdo repassadas a Funpresp-jud
e que é necessario que ele verifique outros procedimentos adicionais em
contato com a Fundagao.

Caso o participante invalido realize o pagamento da Contribuicdo Adi-
cional de Risco (CAR), orientar que sera necessario informar os dados do
processo de invalidez a seguradora responsavel pela cobertura e o pre-
enchimento de formulario especifico disponivel no sitio da Funpresp-jud.

7. Para os casos de falecimento, informar aos beneficiarios ou herdeiros le-
gais sobre a necessidade de verificar a situa¢do junto a Funpresp-jud. Ao
enviar as informagdes é necessario que sejam encaminhados os dados
para o contato com os beneficiarios ou herdeiros legais.

Caso o ex-participante tenha realizado o pagamento da Contribuicao

Adicional de Risco (CAR), orientar os responsaveis pelo processo (bene-
ficiarios ou herdeiros legais) que sera necessario informar os dados do
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processo da concessdo de pensdo por morte a seguradora responsavel
pela cobertura e o preenchimento de formulario especifico disponivel no
sitio da Funpresp-jud.

CONTRIBUICOES

I. BASE DE CQNTRIBUIC[\O E REMUNERACAO DE
PARTICIPACAO

A. Participante patrocinado

Remunerac¢do de participacdo: parcela da base de contribui¢ao que exceder
o teto do RGPS, desde que o participante esteja submetido ao referido teto.

Base de contribui¢do: aquela definida pelo 8 1° do art. 4° da Lei 10.887/2004,
podendo o participante optar pela inclusdo de parcelas remuneratérias per-
cebidas em decorréncia do local de trabalho e do exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianca:

Art. 4° A contribuicdo social do servidor publico ativo de qualquer dos Pode-
res da Uniéo, incluidas suas autarquias e fundacbes, para a manutengéo do
respectivo regime préprio de previdéncia social, serd de 11% (onze por cento),
incidentes sobre:
[..]
§ 1° Entende-se como base de contribuicdio o vencimento do cargo efetivo, acres-
cido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais
de cardter individual ou quaisquer outras vantagens, excluidas:
I - as didrias para viagens;
Il - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;
HI - a indenizagdo de transporte;
IV - o saldrio-familia;
V - o auxilio-alimentacgéo;
VI - o auxilio-creche;
VII - as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;
VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comis-
sé@o ou de fung¢éo comissionada ou gratificada; (Redagéo dada pela
Lei 12.688/2012)
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IX - 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constitui-
¢do Federal, 0 8 5°do art. 2°e 0 § 1°do art. 3°da Emenda Constitucional
41, de 19/12/2003; (Redacéio dada pela Lei 12.688/2012)

X - o adicional de férias; (Incluido pela Lei 12.688/2012)

XI - o adicional noturno; (Incluido pela Lei 12.688/2012)

XII - o adicional por servi¢o extraordindrio; (Incluido pela Lei 12.688/2012)

XIII - o parcela paga a titulo de assisténcia a satde suplementar; (Incluido
pela Lei 12.688/2012)

XIV - a parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar; (Incluido pela Lei
12.688/2012)

XV - a parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho
ou 6rgéo deliberativo, na condicdo de representante do governo, de
orgéo ou de entidade da administragéo publica do qual é servidor;
(Incluido pela Lei 12.688/2012)

XVI - o auxilio-moradia; (Incluido pela Lei 12.688/2012)

XVII - a Gratificagéo por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art.
76-Ada Lei 8.112, de 11/12/1990; (Incluido pela Lei 12.688/2012)

XVIII - o Gratificagdo Tempordria das Unidades dos Sistemas Estruturadores
da Administrag¢do Publica Federal (GSISTE), instituida pela Lei 11.356,
de 19/10/2006; (Incluido pela Lei 12.688/2012)

XIX - a Gratificagbo Tempordria do Sistema de Administragéo dos Recursos
de Informacéo e Informdtica (GSISP), instituida pela Lei 11.907, de
2/2/2009; (Redagéo dada pela Lei n° 13.328, de 2016)

XX - a GratificacGo Tempordria de Atividade em Escola de Governo (GAEG),
instituida pela Lei 11.907/2009; (Incluido pela Lei 13.328/2016)

XXI - a Gratificacdo Especifica de Producdo de Radioisétopos e Radio-
fdrmacos (GEPR), instituida pela Lei 11.907/2009; (Incluido pela Lei
13.328/2016)

XXII - a Gratificacdo de Raio X; (Redacdo dada pela Lei 13.464/2017)

XXIII - a parcela relativa ao Bénus de Eficiéncia e Produtividade na Ativida-
de Tributdria e Aduaneira, recebida pelos servidores da carreira Tri-
butdria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil; (Incluido pela Lei
13.464/2017)

XXIV - a parcela relativa ao Bénus de Eficiéncia e Produtividade na Atividade
de Auditoria-Fiscal do Trabalho, recebida pelos servidores da carreira
de Auditoria-Fiscal do Trabalho. (Incluido pela Lei 13.464/2017)

XXV - (Incluido Medida Proviséria n° 805, de 2017) (Vigéncia encerrada)
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XXVI - 0 B6nus de Desempenho Institucional por Pericia Médica em Benefi-
cios por Incapacidade (BPMBI); e (Incluido pela Lei 13.846/2019)

XXVII - o Bénus de Desempenho Institucional por Andlise de Beneficios com
Indicios de Irregularidade do Monitoramento Operacional de Benefi-
cios (BMOB). (Incluido pela Lei 13.846/2019)

O valor da primeira contribuicdo devida pelo participante patrocinado, ob-
servada a data do protocolo da ficha de inscricao e o percentual escolhido,
sera proporcional aos dias de efetiva vinculagdo ao Plano JusMP-Prev no
respectivo més, calculado sobre a diferenca entre o valor integral do subsi-
dio ou da remuneracdo mensal e o teto do RGPS.

O valor da primeira e da Ultima contribuicao devida pelo participante patro-
cinado, observada a data do protocolo da ficha de inscricdo e o percentual
escolhido, sera proporcional aos dias de efetiva vinculagdo ao PLANO no
respectivo més e calculado considerando o valor integral da respectiva re-
muneracao de participacdo mensal.

A gratificacdo natalina sera considerada como base de contribuicdo no més
de dezembro e no més da cessag¢do do vinculo efetivo com o patrocinador.

B. Participante vinculado

A remunerac¢do de participacao sera aquela definida pelo participante no
momento da inscri¢do ou, facultativamente, por ocasido da transicdo para
a categoria de participante vinculado, ou, ainda, no més de maio de cada
ano, com vigéncia a partir do més de julho do respectivo ano, ou no més
de novembro de cada ano, com vigéncia a partir do més de janeiro do ano
subsequente, observado o valor minimo de 10 (dez) URPs e o maximo da
totalidade de sua base de contribuicao.

A base de contribui¢do para o participante vinculado serad a mesma definida
para o participante patrocinado, conforme detalhado acima.

PROCEDIMENTO:

1. Entregar ao participante que desejar alterar a base de contribui¢do a fi-
cha “Altera¢do/Inclusao/Exclusdo de Contribuicdo”, que devera ser pre-
enchida com letra legivel e sem rasuras.
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2. A unidade de gestdo de pessoas devera recolher a formulario, conferir
o preenchimento de todos os campos, carimbar e assinar o documento
(devolver uma via/copia protocolada ao participante).

3. O formulario fisico, preenchido e protocolado, tera as seguintes destinacdes:
* sera digitalizado e enviado a Funpresp-Jud, via portal do patrocinador; e
+ o original deve ser arquivado na pasta funcional do membro/servidor.

. CONTRIBUIQIRO NORMAL

A. Participante patrocinado

A contribuicdo normal é de carater mensal obrigatério e correspondera a
aliquota escolhida pelo participante, entre os patamares de 6,5% a 8,5%,
observado o intervalo de 0,5% sobre a remunerac¢do de participagao.

A contribui¢do patronal correspondera a aliquota igual a do respectivo par-
ticipante e ndo podera exceder o percentual de 8,5% sobre a remuneracdo
de participacdo.

Caso o participante deseje contribuir com percentual superior a 8,5%, deve-
ra realizar contribuic¢des facultativas.

B. Participante vinculado

A contribuicdo normal é de carater mensal obrigatério e correspondera a
aliquota escolhida pelo participante, desde que ndo inferior a 6,5% e ndo
superior a 22%, observado o intervalo de 0,5% sobre a remuneragdo de
participacdo e ndo tera contrapartida do patrocinador.

PROCEDIMENTO:

1. Aunidade de gestao de pessoas devera criar rubricas e associa-las a folha
de pagamento do participante, para que sejam descontadas, mensalmen-
te, as contribui¢des de responsabilidade do participante e, em se tratando
de participante patrocinado, a contrapartida do 6rgdo patrocinador.

2. Descontar a contribuicdo devida no més de referéncia:

+ Calcular o valor da contribuicdo mediante a aplica¢do do percentual
escolhido pelo participante sobre a remuneracdo de participagdo.
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+ Descontar a contribuicdo mensal, proporcional aos dias trabalha-
dos, no més da cessagao do vinculo efetivo ou afastamento, além
da contribuicdo referente ao abono natalino. Observar que a base
de contribuicdo serd proporcional aos dias trabalhados. Da mesma
forma, o teto de beneficios do RGPS devera ser proporcionalizado
observando as mesmas condic¢Bes aplicadas a base de contribui¢cdo
do participante.

3. Identificar os valores das contribui¢es no documento Mapa Resumo, o
qual devera ser enviado mensalmente a Funpresp-jud, via portal do pa-
trocinador, conforme modelo disponivel em http://www.funprespjud.
com.br/participante/formularios/.

il CONTRIBUICI'-'\O SOBRE A GRATIFICACAO
NATALINA

Os critérios para o recolhimento da contribuicdo natalina serdo os mesmos
atribuidos a contribuicdo mensal obrigatoria.

A gratificacdo natalina sera considerada como base de contribuicdo no més
de novembro/dezembro e no més da cessagdo do vinculo efetivo com o
patrocinador.

PROCEDIMENTO:

1. Aunidade de gestdo de pessoas devera criar rubricas e associa-las a folha
de pagamento do participante, para que sejam descontadas as contribui-
¢des de responsabilidade do participante e, em se tratando de partici-
pante patrocinado, a contrapartida do 6rgao.

2. Descontar a contribuicdo devida no més de pagamento da gratificacdo
natalina (novembro/dezembro) ou no més da cessacao do vinculo efetivo
com o patrocinador.

« Calcular o valor da contribuicdo mediante a aplicagdo do percentual
escolhido pelo participante sobre a remuneragdo de participacgao,
relativa a gratificacao natalina.

* O recolhimento da contribuicdo sobre a gratificacdo natalina, para
o0 participante que teve cessacao do vinculo com o patrocinador no
decorrer do ano, ocorrera juntamente com as contribuices do més
do desligamento, em parcela separada e devidamente identificada.
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3. Identificar os valores das contribui¢es no documento Mapa Resumo, o
qual devera ser enviado em dezembro ou no més da cessac¢do do vincu-
lo efetivo com o patrocinador, conforme modelo disponivel em http://
www.funprespjud.com.br/participante/formularios/.

Iv. CONTRIBUI{.’AO FACULTATIVA

A contribui¢do facultativa podera ser aportada por qualquer participante,
exceto o assistido, sem contrapartida do patrocinador, de carater volun-
tario, com valor definido pelo participante, observado o limite minimo de
2,5% incidente sobre a respectiva remuneracdo de participagao.

PROCEDIMENTO:

1. Aunidade de gestdo de pessoas devera criar rubricas e associa-las a folha
de pagamento do participante para que sejam descontadas as contribui-
¢Oes de responsabilidade do participante.

2. Descontar a contribuicdo, conforme percentual solicitado pelo participante,
considerando o carater regular ou esporadico definido pelo participante.
+ Ndo sera devida contribuicdo do patrocinador referente a contri-
buicao facultativa efetuada pelo participante.

3. Identificar os valores das contribui¢cdes no documento Mapa Resumo, o qual
devera ser enviado mensalmente a Funpresp-Jud, conforme modelo disponi-
vel em http://www.funprespjud.com.br/participante/formularios/.

V. ACRESCIMOS LEGAIS

Conforme prevé a Lei 10.618/2012, o pagamento ou a transferéncia das con-
tribui¢des deve ser realizado até o dia 10 do més seguinte ao da competéncia.

Nao ocorrendo o pagamento na data prevista, havera incidéncia de acrésci-
mos de mora previstos para os tributos federais.

A. O que sao acréscimos legais
Os acréscimos legais sdo os valores referentes a multa e juros de mora, in-
cidentes sobre o valor da contribuicdo, quando a obrigacdo previdenciaria
ndo é cumprida no prazo estabelecido pela legislagdo. Seu objetivo é deses-
timular o pagamento fora do prazo legal.
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Ndo ha cobranca de atualizacdo monetaria, tendo em vista sua extingao
desde janeiro de 1995.

Como os acréscimos legais somente sdo devidos apds o vencimento da par-
cela, que é até o dia 10 do més seguinte ao da competéncia, nos termos do
§ 2°do art. 11 da Lei 12.618/2012. A data de vencimento da contribuicdo é
o ponto de partida para o célculo e a cobranca dos acréscimos legais, uma
vez que estes somente sdo devidos ap6s o inadimplemento da obrigagado.

O calculo dos acréscimos legais devera ser realizado diretamente no portal
do patrocinador, conforme manual/tutorial disponibilizado.

B. Como calcular a multa de mora (acréscimos legais)
1. Calculo do percentual da multa de mora a ser aplicado:

+ 0,33% por dia de atraso, limitado a 20%.

+ O numero dos dias em atraso é calculado somando-se os dias, ini-
ciando-se a contagem no primeiro dia Util seguinte ao do vencimen-
to da contribuicdo e finalizando-a no dia em que ocorrer o seu pa-
gamento. Se o percentual encontrado for superior a 20%, utiliza-se
o percentual de 20% como multa de mora.

2. Calculo do percentual da multa de mora sobre o valor da contribuigdo
devida.

C. Como calcular juros de mora (acréscimos legais)
1. Calculo do percentual dos juros de mora a ser aplicado:

+ Soma-se a taxa Selic do més seguinte ao do vencimento da contri-
buicdo até o més anterior ao do pagamento, e acrescenta-se a essa
soma 1% referente ao més de pagamento.

* Nao ha cobranca de juros de mora para pagamentos feitos den-
tro do préprio més de vencimento. Por exemplo, se a contribuicao
vence em 10/7, se pagar até 31/7, ndo incidira juros de mora, mas
apenas a multa de mora.

2. Aplica-se o percentual dos juros de mora sobre o valor da contribuicao
devida.

Fonte: Receita Federal do Brasil, com adaptacdes: http://www.receita.
fazenda.gov.br/Pagamentos/darf/sicalcOrienta.htm
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PROCEDIMENTO:

O portal do patrocinador realiza o calculo automatico dos valores dos acrés-

cimos legais.

1. Acessar o portal do patrocinador, no menu de célculo de juros e multa e
enviar o arquivo, conforme modelo disponivel no portal do patrocinador,
contendo todas informagdes solicitadas no arquivo, detalhadas por par-
ticipante e competéncia, para realizagdo do calculo automatico.

2. Identificar os valores das contribuices no documento Mapa Resumo,
o qual devera ser enviado mensalmente a Funpresp-jud, conforme mo-
delo disponivel em http://www.funprespjud.com.br/participante/
formularios/.

VI. REPASSE DAS CONTRIBUI(.'ﬁES
A. Conta para repasse
Recolher as contribui¢8es dos participantes e do patrocinador, por intermé-
dio de depésito, identificado pelo CNPJ do é6rgao:
* Banco do Brasil: 001;
+ Agéncia: 4200-5;
* Conta corrente: 6458-0;
+ Titular: Fundagado de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Judiciario (Funpresp-jud);
* CNPJ: 18.465.825/0001-47.

B. Prazo para repasse

Na hipotese de ndo existirem folhas de pagamento suplementares, o re-
passe do recurso financeiro devera dar-se, preferencialmente, na data do
crédito da folha de pagamento normal.

Se houver folha de pagamento suplementar posterior a folha normal, o re-
passe do recurso financeiro total deverd ocorrer até a data do crédito da
ultima folha suplementar.

O prazo maximo para o repasse financeiro é até o dia 10 do més seguinte
ao da competéncia. O repasse apds esse prazo implicara os acréscimos de
mora previstos para os tributos federais e a sujei¢do do responsavel as san-
¢Bes penais e administrativas cabiveis.
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C. Mapa Resumo

O mapa resumo é um relatério que o érgdo patrocinador devera enviar
mensalmente a Funpresp-jud e servira de insumo para calculo de tributos
federais como PIS e COFINS, aplicacdo dos recursos financeiros e concilia-
¢do entre os valores depositados e os valores devidos.

O mapa resumo devera ser enviado mensalmente, via portal do patrocina-
dor, e devera ser associado a uma ordem bancaria (depdsito), no mesmo
valor contido no mapa resumo.

VII. DEVOLUCAO DE CONTRIBUICOES

A devolucdo das contribui¢8es indevidas podera ser, preferencialmente, re-
alizada mediante compensac¢do via mapa resumo, conforme manual/tuto-
rial disponivel no portal do patrocinador.

0 Orgao também podera solicitar a devolucdo das contribuicdes realizadas
a maior, mediante o envio de oficio a Funpresp-Jud, assinado pelo respon-
savel da drea de pagamento ou gestdo de pessoas, devidamente justificado,
e 0 encaminhamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

A GRU ndo podera possuir data de vencimento, pois a Funpresp-jud precisa
de alguns dias para solicitar o resgate das aplicacdes e efetuar seu paga-
mento. A devolucdo serd realizada até o ultimo dia util do més subsequente
ao pedido.

Cabera ao érgdo enviar o oficio e a GRU a Funpresp-Jud, via portal do pa-
trocinador.

CONTRIBUICAO ADICIONAL DE RISCO (CAR)

A Funpresp-Jud contratou a Cobertura Adicional de Risco (CAR), junto a so-
ciedade seguradora, para possibilitar a complementag¢do do valor do bene-
ficio suplementar no caso de morte ou invalidez do participante do Plano
JusMP-Prev.
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I. COBERTURAS
Invalidez (por acidente ou doenca): o participante tera o valor integral
do capital segurado incluido na sua Reserva Acumulada Suplementar (RAS).

Morte (natural ou acidental): os beneficiarios terdo o valor integral do ca-
pital segurado incluido na Reserva Acumulada Suplementar (RAS) do parti-
cipante falecido.

Il. VANTAGENS

« Custo mensal da CAR é menor do que de produtos semelhantes
disponiveis no mercado.

* A cobertura de morte e invalidez pode ser contratada em conjunto
ou separadamente.

* A escolha do valor de cada capital segurado entre R$ 20.000,00 e
R$ 2.946.999,00.

+ O participante ou o seu beneficiario pode optar por receber, a vista,
até 25% do valor da CAR e o restante, como beneficio suplementar,
no prazo de 60 a 480 meses.

* No caso de invalidez, o participante pode optar pelo instituto do
resgate, ou seja, por receber 100% da CAR.

* Na auséncia de beneficiarios, o valor da CAR serd pago aos herdeiros
legais do participante falecido.

« Abatimento mensal no imposto de renda na fonte de até 27,5% so-
bre o valor da contribui¢do CAR.

I1l. SIMULADOR DA CAR

A Funpresp-Jud desenvolveu um simulador ao qual o participante pode fa-
cilmente simular o valor das contribuic8es e o valor do capital segurado.

Para acessar o simulador, o participante devera acessar o sitio da Funpresp-jud
(http://www.funprespjud.com.br/conheca-o-plano/faca-uma-simulacao/)
e realizar o download do simulador em Excel ou LibreOffice.

IV. CONTRATACAO DA CAR

Somente os participantes do Plano JusMP-Prev podem contratar a CAR,
mediante o preenchimento do formulario “Contratacdo da Cobertura Adi-
cional de Risco (CAR)", disponivel em http://www.funprespjud.com.br/
wp-content/uploads/Formularios/SEGURO/contratacao-da-car.pdf.
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Todos os campos do formulario dever ser preenchidos manualmente
(forma legivel, sem rasuras e com uma Unica cor de caneta).

PROCEDIMENTO:

Entregar ao servidor que desejar contratar a CAR o formulario Contratacdo
da Cobertura Adicional de Risco (CAR)", que devera ser preenchido manual-
mente com letra legivel (com uma Unica cor de caneta) e sem rasuras.

Os formularios devem ser protocolados, preferencialmente, no 6rgéo de
origem, exceto no caso do servidor cedido, sem percepc¢do de remuneragao
no 6rgdo cedente, hipdtese na qual deverdo ser protocolados no érgdo ces-
sionario, no qual o participante recebe remuneracdo integral.

A unidade de gestdo de pessoas devera recolher a formulario, conferir o
preenchimento de todos os campos, carimbar e assinar o documento (de-
volver uma via/cépia protocolada ao participante).

O formulario fisico, preenchido e protocolado, tera as seguintes destinag¢des:
* sera digitalizado e enviado a Funpresp-Jud, via portal do patrocinador; e
+ o original deve ser arquivado na pasta funcional do membro/servidor.

O repasse das contribuicdes para CAR sé6 deverao ser realizados apés
a confirmacao de aceite da solicitacao pela seguradora. Essa confir-
macao sera enviada pela Funpresp-jud, com as informacdes detalhadas por
patrocinador, inicio de vigéncia e valores.

FUNDAMENTACAO LEGAL

* Lei Complementar 109, de 29/5/2001;

* Lei Complementar 108, de 29/5/2001;

* Lei 9.613, de 3/3/1998;

*+ Lei 10.887, de 18/6/2004;

* Lei 11.053, de 29/12/2004;

*Lei 12.618, de 30/4/2012;

* Resolugao MPS/CGPC 6, de 30/10/2003;
* Resolugdo CGPC 13, de 1°/10/2004;
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* Resolugdo CGPC 23, de 6/12/2006;

* Resolucao CNPC 17, de 30/3/2015; e

* Resolucdo STF 496, de 26/10/2012;

* Resolucdo Conjunta STF/MPU 1, de 23/6//2015, 2, de 23/5/2018, e 3, de
28/8/2019;

* Regulamento do Plano de Beneficios da Funpresp-jud (JusMP-Prev);

* Instrucao MPS/SPC 18, de 9/11/2007;

* Instrucdo MPS/PREVIC 2, de 28/5/2013;

* Instrucdo MPS/PREVIC 18, de 24/12/2014;

* Instrucdo Previc 7, de 14/11/2018.

Estamos a disposicao para esclarecer qualquer divida, basta entrar em contato.

www.funprespjud.com.br

sap@funprespjud.com.br | (61) 3217-6598

Setor Comercial Norte - Quadra 4 - Bloco B - Ed. Varig - Torre Sul - 8° andar,
803 - Asa Norte - CEP: 70.720-620 - Brasilia/DF - CNPJ 18.465.825/0001-47
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