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EDITORIAL

ano de 2016 iniciou com muitas novidades.
O Nesta edicdo trataremos de varias ac¢des ini-

ciadas no primeiro trimestre de 2016: revisdo
do Planejamento Estratégico para os anos de 2016 a
2020; reducao de 15,35% para 15,02% do valor des-
tinado a formacdo do Fundo de Cobertura dos Be-
neficios Extraordinarios (FCBE), aumentando o per-
centual destinado a conta individual do participante
patrocinado; nova edicdo do Prémio Funpresp-jud
2016; Encontro Nacional de Previdéncia Comple-
mentar do Poder Judiciario, do Ministério Publico da
Unido e do Conselho Nacional do Ministério Publico
e a nova rodada dos Encontros Regionais e Capaci-
tacdes dos Representantes Funpresp-Jud que sera
realizada no primeiro semestre.

As ac¢Oes planejadas tém por objetivo o crescimento
da Fundagdo e a consolida¢do de sua imagem e de
sua credibilidade junto aos membros, servidores e
orgdos patrocinadores.

Confira os detalhes e boa leitura!

Marcio Lima Medeiros
Diretor-Presidente Substituto e Diretor de Administragao

O que vem por ai

O Encontro Nacional de Previdéncia Complementar
do Poder Judiciario, MPU e CNMP sera realizado
em 29 de abril, das 14 as 18 horas, no auditério do
Superior Tribunal de Justica em Brasilia. O evento
contara com a presenca do Presidente do Supremo
Tribunal Federal, Ministro Ricardo Lewandowski,
e do Procurador-Geral da Republica, Dr. Rodrigo
Janot, na abertura solene. Reunira autoridades dos
6rgaos patrocinadores como Presidentes, Diretores-
Gerais e Secretarios de Gestdo de Pessoas e tera
palestras de profissionais de renome do sistema de
previdéncia complementar, bem como dos 6rgdos
de regulacdo e fiscalizagao.

Inscreva-se: eventos@funprespjud.com.br.

Os Encontros Regionais e Capacitagdo para 0s
Representantes Funpresp-Jud iniciardo em maio
e em breve divulgaremos as datas, os locais e
informacdes para inscri¢des.
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Boas noticias

dades surgiram com a edi¢do da Lei 13.183/2015,
gue implantou a adesdo automatica aos planos de
previdéncia dos servidores publicos federais, desde en-
tdo, o percentual de adesdo aumentou de 70% para 87%.
Atualmente, a Fundag¢do conta com 4.800 participantes.

Em novembro de 2015, outros desafios e oportuni-

A Funpresp-Jud se destacou em 2015 também no inves-
timento dos recursos dos participantes e obteve uma
rentabilidade superior a do mercado. Em dezembro de
2015, ja deduzidos os custos, a rentabilidade do Plano
de Beneficios JusMP-Prev foi de 13,60%, no mesmo
periodo, o CDI atingiu de 13,24%, o IPCA 10,67% e a
Poupanca 8,07%.

O compromisso de atuar com responsabilidade e
parcimbnia nos gastos para funcionamento da Fun-
dacdo ja tem dado resultados expressivos. Em 2015,
a Funpresp-Jud reduziu em 52% a despesa per capita
anualizada ante o exercicio de 2014 e as metas para
2016 continuam nesse caminho.

Acaba de ser lancado o novo sitio eletrdnico, com um
video institucional e, em breve, minivideos explicativos
para informar cada vez mais os membros, servidores e
participantes. Em junho, publicaremos o painel do par-
ticipante, uma nova ferramenta tecnolégica em formato
de infograficos com possibilidade de interacdo que dara
mais transparéncia aos resultados de investimentos,
despesas e receitas administrativas e os dados sobre os
participantes e patrocinadores da Funpresp-jud.

Um dos desafios para este ano sera a implantacdo de
um Portal de Educacdo Financeira e Previdenciaria cus-
tomizado para a Fundagdo e disponivel para computa-
dor, tablet e smartphones. O objetivo serd promover a
educacdo financeira e previdenciaria para os participan-
tes, membros e servidores com a oferta de contetido
especializado e de facil compreensao, de area de apren-
dizado e de campanhas para fortalecer o relacionamen-
to, com uma identidade visual moderna e atrativa.

Durante todo o ano serdo realizadas visitas institu-
cionais para melhorar o relacionamento e fomentar a
integracdo com os patrocinadores e Encontros Regio-
nais nas 5 regides brasileiras e em Brasilia para mais
de 330 Representantes da Funpresp-jud.

A nossa tendéncia é crescer e se consolidar cada dia
mais, garantindo uma aposentadoria adequada aos
membros e servidores, pois nosso presente é cuidar
do futuro dos nossos participantes.
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RENTABILIDADE NOMINAL SALDOS SEGREGADOS POR
LiQuipa PLANOS (em R$ mil)
PB PGA DATA PB | PGA
Jan/2016 1,38% | 1,33% 31/dez/13 | 24 |26.104
Fev/2016 1,10% | 1,06% 31/dez/14 | 5.520 |23.253
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31/mar/16 |37.702| 18.624

Fonte: Banco do Brasil e Calxa
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Aumento de recursos na
conta do participante

neficios JusMP-Prev e a identificacdo do plano de
usteio ideal a ser praticado, a Funpresp-Jud reduziu

de 15,35% para 15,02% o valor destinado a formacgao do
Fundo de Cobertura dos Beneficios Extraordinarios (FCBE).

Q poés a avaliacdo dos compromissos do Plano de Be-

Isso significa que o percentual destinado a conta indivi-
dual do participante patrocinado aumentou. Desconta-
da ataxa de carregamento de 7,00% e o FCBE de 15,02%,
o participante recebera o percentual de 77,98% na sua
Reserva Acumulada Normal (RAN), tanto da sua propria
contribuicdo como da aportada pelo patrocinador.

O novo plano de custeio passou a vigorar a partir 1° de
abril de 2016, apds a aprovacdo do Conselho Deliberativo.

O Demonstrativo Atuarial, com o novo plano de cus-
teio, e as DemonstracGes Contabeis de encerramen-
to de 2015 foram encaminhados a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) no dia
31/3/2016, embora o prazo fosse até o dia 31/7/2016.

Alinhada as melhores praticas de governanca, a Funda-
¢do cumpriu sua obrigacdo muito antes do prazo legal
estabelecido, visando dar transparéncia as informa-
¢Bes, principalmente aos participantes.

As referidas demonstra¢des contabeis foram audita-
das pela BDO RCS Auditores Independentes e analisa-
das e aprovadas pelos Conselhos Fiscal e Deliberativo
da Funpresp-jud.

Todos os documentos encontram-se disponiveis no
nosso site: www.funprespjud.com.br.

Canal no Youtube

O video institucional da Fundacdo e 4 minivideos
educativos, que serdao lancados em breve, auxilia-
rdo os Representantes Funpresp-jud e as areas de
Gestdo de Pessoas nas explicacbes sobre o Plano
de Beneficios da JusMP-Prev.

O canal ainda conta com entrevistas e videos sobre
a Previdéncia Complementar do Servidor Publico,
Plano de Beneficios da Fundacdo, sobre a Politica
de Investimentos, fiscalizacao e outros assuntos de
interesse dos membros e servidores do Poder Ju-
diciario da Unido, do Ministério PUblico da Unido e
do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Assista os videos no endereco:
www.youtube.com/user/funprespjud/videos
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ciais, acumulados em 19 de abril, da campanha de

adesdo que se iniciou em margo, prevista como
uma das modalidades do Prémio Funpresp-jud 2016,
com o objetivo de incentivar o trabalho dos nossos re-
presentantes nos 6rgdos patrocinadores.

Q Fundac¢do divulgou os primeiros resultados par-

No Grupo | quem esta liderando é a Representante do
TSE, Simone Coelho Pereira Matsunaga, com 14 pon-
tos; seguida da Flavia Fernanda Ferreira da Silva, da
SIMA, com 6 pontos, em 2° lugar e Gerson de Morais
Palmeira do TRF-4, esta no 3°. No Grupo Il quem lidera
é a Representante do MPF, Ana Paula Matias Cristalino,
com 16 pontos; em 2° lugar, Patricia Silva Bernardi
Peres, do TJDFT, com 9 pontos; e em 3° lugar, Gisele
Alvim de Rezende Vilas Boas, da SJMG, com 6 pontos.

As adesfes automaticas, as de participantes vincu-
lados e as de servidores do regime novo (a partir de
14/10/2013), que ainda nao tinham aderido ao Plano
de Beneficios tém pontuac¢des diferentes. Somente
sdo computadas as adesdes cadastradas no Portal do
Patrocinador. Os patrocinadores estao divididos em
dois grupos por quantidade de servidores e membros
ativos que possuem: Grupo | para até 1000 e o Grupo
Il a partir de 1001.

O vencedor da campanha de cada grupo recebera o
prémio de uma bolsa de estudos para o 37° Congresso
Brasileiro dos Fundos de Pensdo, em Floriandpolis/SC,
organizado pela Associacao Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (ABRAPP).

O Prémio tem o objetivo de divulgar a Fundacdo e o Plano
de Beneficios JusMP-Prev junto aos membros e servidores
publicos federais do Poder Judiciario da Unido, do Ministé-
rio Publico da Unido e do Conselho Nacional do Ministério
Publico. A premiagdo é composta por duas modalidades,
uma para campanha de adesdo e outra para concurso de
artigo. O periodo da campanha é até 29 de julho e para a
inscricdo dos artigos até 30 de junho.

O concurso tem a finalidade de estimular a pesquisa e
a elaboragdo de trabalhos técnicos, reconhecendo sua
aplicabilidade no segmento de previdéncia complemen-
tar, visando estimular novas adesdes ao Plano de Bene-
ficios. A premiac¢do do artigo vencedor serd no valor de
R$ 5.000,00 para o primeiro lugar, R$ 2.000,00 para o se-
gundo e mencgao honrosa para o terceiro colocado.

Regulamento do Prémio: www.funprespjud.com.br.
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Planejamento Estratégico

Funpresp-Jud revisou seu Planejamento Estraté-
gico para os anos de 2016 a 2020 com a analise

dos objetivos estratégicos, missdo, valores e vi-
sdo, bem como a defini¢do das metas a serem cumpri-
das pela Entidade nos préoximos anos.

O evento foi antecedido por um ciclo de entrevistas
com os Conselheiros e os Diretores, buscando conhe-
cer as diferentes visdes, o que resultou no diagndstico
da situacdo atual e na visdo de futuro dos principais
gestores da Fundacgao.

Nos trés dias de trabalho, os membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, os Diretores e toda a equipe ti-
veram apresentacdes tedricas sobre a importancia
das melhores praticas de governanca: transparéncia
prestacdo de contas e responsabilidade corporativa
(accountability) e formaram grupos de discussao.

As atividades incluiram a constru¢do de uma timeline
da Entidade, com as a¢les realizadas e as que ainda
precisam ser feitas para alinhamento dos objetivos.

Dentre as atividades desenvolvidas durante o workshop,
foi realizada a revisdo das declara¢des de missdo, visdo
de futuro e valores da Fundagdo. Os grupos propu-

seram diversas ac¢des para alcangar a “visao” da Fun-
presp-Jud por meio de objetivos estratégicos definidos.

A revisdo do mapa estratégico também foi realizada
durante o evento. O documento concentra instrucdes
para processos internos, aprendizagem e crescimento,
além de enfatizar objetivos voltados aos patrocinado-
res e participantes, com foco na melhoria da gestdo do
plano de beneficios.

Esse trabalho sera finalizado até o fim de abril com a
revisdo de metas e do plano de acdo de cada Diretoria
e posteriormente apresentado e aprovado pelo Conse-
Iho Deliberativo na primeira reunido ordinaria de maio,
a fim de institucionalizar, comprometer toda a equipe
e dar publicidade ao Planejamento Estratégico 2016-
2020 da Funpresp-jud.

Todas as atividades do Planejamento Estratégico foram
conduzidas pelo Diretor de Administracao, Marcio Lima
Medeiros e ocorreram nos dias 14, 15 e 29 de margo,
no Tribunal Superior do Trabalho (TST) e na sede da

da Funpresp-jud

Palestras, treinamentos e materiais de divulgacao

O 6rgdo patrocinador que quiser realizar palestra ou treinamento sobre o Plano de Beneficios da
Fundacdo pode solicitar pelo e-mail sap@funprespjud.com.br ou pelo telefone (61) 3217-6598.

O material de divulgac¢do esta disponivel para envio a qualquer lugar do Brasil sem custo de postagem e
também pode ser acessado pelo link: http://www.funprespjud.com.br/?page_id=2532.

Fundacdo em Brasilia.
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