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A ABRAPP

YARRAPP

Hoje, a Abrapp é composta por 262 fundos de pensao associados — que
representa 84% das entidades em pleno funcionamento e cerca de
96% do patrimonio do setor — em seis regionais,

qgue compartilham a gestao por meio de

participacao efetiva na Diretoria, o que
garante a manifestacao da diversidade,
motiva o envolvimento e torna legitima
a atuacao nacional.
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A ABRAPP
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PARCERIAS

YARRAPP
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DIFERENCIAL ABRAPP

Além dos assentos no CNPC —
Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar e
na CRPC — Camara de Recursos
da Previdéncia Complementar,
a Abrapp se faz representar nos

principais foruns de relevancia

e expressao, o que coloca a
Associacdao sempre atuante nas
principais discussdes e com
espaco para propostas de
interesse do Sistema.
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A FORCA DA COLETIVIDADE
DIFERENCIAL ABRAPP

YARRAPP

Comissoes Técnicas Nacionais e Regionais e Comités
em 18 areas tematicas:

+ Assuntos Juridicos + Investimentos

+ Atuaria + Investimentos Imobiliarios

+ Comunicacao e Marketing + Planos de Autogestao em Saude

+ Contabilidade + Previdéncia Associativa

+ Educacao + Recursos Humanos

+ Fundos de Pensao dos Servidores Publicos + Relacionamento com o Participante
+ Fundos Multipatrocinados + Seguridade

+ Governanca + Sustentabilidade

+ Indicadores de Desempenho e Gestao + Tecnologia da Informacao

Sao 18 Comissdes Técnicas Nacionais e Comités e 50 Comissdes Técnicas Regionais
das quais participam 941 profissionais do Sistema.
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CENTRO DE EXCELENCIA TECNICA
ABRAPP SOLUCOES POSITIVAS

INDICADORES - BENCHMARKS

O comportamento do Sistema sobre diversos aspectos e assuntos. A possibilidade de
analisar a situagdo atual da gestdo e operacdo da sua fundagéo comparativamente
ao setor ou algumas entidades de mesmo porte ou regido e com isso auxiliar a
tomada de decisbes estratégicas e gerenciais.
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CENTRO DE EXCELENCIA TECNICA
SOLUCOES POSITIVAS

INSTRUMENTOS DE GESTAO

Sistemas gratuitos, as melhores pradticas e compartilhamento colaborativo de experiéncias sobre os mais variados
aspectos da gestdo dos fundos de pensdo.
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Calendario de pos I tl u o Tecnologia da Informacdo

Banco de Talentos Obrigagées

« Como Pensar, Criar e Aprimorar uma Area de Relacionamento

Guias, manuais e * Guia de Boas Praticas para a EFPC sob a Otica da Lei Anticorrupg3o para EFPC sob a Otica da Lei n® 12.846/13
poll’ticas com * Guia de Referéncia Adesdo e Utilizacdo de Redes Sociais por EFPC

. ~ ¢ Guia de Referéncia para Calculo de Cotas de Planos de Beneficios

orientagao e melhores ¢ Guia de Melhores Praticas em Sustentabilidade

préticas, baseadas em ¢ Guia Para Modelagem de Programas de Educagdo Previdenciaria
experiéncias, sobre * Guia para Modelo de Avaliagdo de Desempenho e Guia de Boas Praticas em Treinamento e Desenvolvimento

* Guia de Boas Praticas para Planos de Continuidade de Negdcios

os mais variados ¢ » Manual de Governanga em Seguranca da Informacdo

aspectos da gestdo dos * Manual de Boas Praticas de Tecnologia da Informag3o — Principais Direcionadores Estratégicos de Tl
fundos * Manual de Melhores Praticas de Seguridade
de pensio e Manual de Gestdo de Crise e Imagem

e Manual de Planejamento Estratégico
e Politica de Comunicacdo
¢ Politica de Relacionamento




CENTRO DE EXCELENCIA TECNICA
ABRAPP SOLUCOES POSITIVAS

CENTRAL DE NOTICIAS

Noticias exclusivas e em primeira méo! Conteudo proprio que vai muito além da
transmissdo de informacdes — incluindo obras especificas do setor, com agilidade e
frequéncia que permite aos profissionais e gestores se manterem sempre
atualizados sobre as discussoes e o que ha de mais relevante no mercado.
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CENTRO DE EXCELENCIA TECNICA
ABRAPP SOLUCOES POSITIVAS

ACERVO JURIDICO E BIBLIOGRAFICO

O patrimoénio histdrico e cultural da Previdéncia Complementar em formato fisico e
digital — com mais de 6 mil titulos; o arcabouco normativo que requlamenta o setor e
0 maior banco de decisoes judiciais, totalmente colaborativo.
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CENTRO DE DOCUMENTAGAD E INFORMACAD

BANCO DE JURISPRUDENCIA OSWALDO HERBSTER DE GUSMAO
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CENTRO DE EXCELENCIA TECNICA
ABRAPP SOLUCOES POSITIVAS

CONGRESSO, SEMINARIOS E ENCONTROS SETORIAIS

/( |
@) SEMINARIOS E

CONGRESSO BRASILEIRO ENCONTROS SETORIAIS
DOS FUNDOS DE PENSAD

Além de promover o maior evento do mercado — Congresso Brasileiro dos Fundos
de Pensdo, que reuniu cerca de 3.000 profissionais em 2015, a Abrapp realiza
anualmente cerca de 30 iniciativas institucionais, entre Semindrios sobre temas
de oportunidade e relevidncia, bem como os jd consagrados Encontros:
Regionais, de Comunica¢do e Relacionamento com Participantes, Advogados,
Sustentabilidade, Governanca, TI, Educacdo e Seguridade, que constituem
oportunidades unicas para qualificacdo, reciclagem e trocas de experiéncias aos
profissionais do Sistema.

Base 2015: Mais de 9.000 inscrigées em cursos e eventos. ‘



YARRAPP

A criacao da UniAbrapp visa atender a necessidade de oferta de solucdes
especificas, de forma crescente e continuamente atualizada, com credibilidade e
exceléncia, para formacao dos quadros profissionais dos fundos de pensao e dos
agentes com os quais interage.

UniAbrapp

Miss@o
Promover a expansao do conhecimento, contribuindo na qualificacao profissional,
técnico e gerencial dos agentes da Previdéncia Complementar.

VisGo
Ser a principal referéncia educacional no mercado brasileiro de previdéncia
complementar, por meio de exceléncia na capacitacao e qualificacao profissional.

Valores

Renovagao: processo continuo de desenvolvimento e difusao de novos conhecimentos;
Compartilhamento: socializacao do saber;

Associatividade: estimular a uniao dos profissionais;

Etica e Credibilidade.




PROPOSTA DE

A UniAbrapp inicia suas atividades oferecendo as
solucdes educacionais ja existentes na Abrapp, com
exceléncia técnica e formatacao didatica, diferenciada
e ampliada, nas seguintes modalidades:

200

PRESENCIAL IN COMPANY A DISTANCIA

UniAbrapp

Formacao e qualificacao
profissional com base em trilhas
do conhecimento.

Carreira executiva por meio de programas de
MBA em parceria académica com instituicdo de
credibilidade e Seminarios Internacionais.

Preparatarios para a
certificacao profissional.

Apoio a Pesquisa.




YABRAPP UniAbrapp

Objetiva transmitir Obijetiva capacitar, sob perspectiva

conhecimentos gerais sobre pratica, conselheiros das EFPCs a

atuarem na funcao e serem, de forma

(0

.~ o modelo Previdenciario,

(O .
= envolvendo comparativos

r

colegiada, agentes promotores do

entre as opcdes existentes, desenvolvimento da boa governanga

incluindo as melhores dos fundos de pensao.

Conselheiro

Previdenc

praticas internacionais.

O programa é habilitado para a

Certificagao por Capacitagao.

Conhecendo o Modelo
O Exercicio da Funcao do



YABRAPP UniAbrapp

‘ Tem por finalidade cursos de formacao profissional, estruturada nos seguintes niveis:

e FUNDAMENTOS (nivel inicial): objetiva fornecer visdao geral e abrangente da previdéncia
complementar fechada em cada uma das 8 areas, com ou sem experiéncia e conhecimentos
especificos prévios.

e CONCEITOS E HABILIDADES (nivel intermediario): objetiva fornecer conceitos, vinculados as
praticas das rotinas de trabalho, para desenvolvimento das competéncias essenciais dos
profissionais que atuam em uma das 8 areas.

e ESTRATEGIA E GESTAO (nivel avancado): objetiva fornecer especializagdo com foco em

Juridico

estratégia e competéncias e ferramentas de gestao em cada uma das 8 areas. r

Investimentos
L
- Contabilidade ~
LComumcagéo e Seguridade
Relacionamento
, L]
08 areas do \.At
Conhecimento

Trilhas do Conhecimento

Governanga
Corporativa

]
Gests
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YARRAPP

O aluno estabelece
caminhos e ritmos
proprios de aprendizado,
0 que garante maior
flexibilidade ao processo
além de estimulo ao
autodesenvolvimento.

Cursos
Online

E CONTROLES INTERNOS EM FUNDOS DE PENSAO
—wgf CONCEITOS FUNDAMENTAIS
CONTABILIDADE PARA FUNDOS DE PENSAO

E FUNDAMENTOS DA
g PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

GESTAO DE RISCOS OPERACIONAIS
NOS FUNDOS DE PENSAO

UniAbrapp

// FOCO NO QUE INTERESSA

MBA focado em Previdéncla Complemen-
tar, tem entre seus malores diferenclals, o
perfelto allnhamento aos direcionamentos
estratéglcos do sistema e a agenda que dele
decorre, do primelro dia de aula até o traba-
tho de conclus&o do curso.
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/I MBA EM BESTAO DE
PHEVI. OMPLEMENTAR

Esse diferenclal fica reforgado pela confian-
Ga que Inspira a parcelra entre a UnlAbrapp
- Universidade Corporativa da Previdéncla
Complementar e a FIA - Fundacao Instituto
de Administracéo, nascida como um braco
da USP.
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0 MBA contard com aulas de desenvolvimento
de projetos que pretendem agregar valor ao
sistema de previdéncla complementar.

// CONHECIMENTO
EDUCACIONAL

FIA - Fundagao Instituto de Administracao
& uma das Instltulgdes mals reconhecldas
no Brasil e posicionada entre as melhores
nos rankings de cursos de pés-graduacao
e MBA com mals de 10 mil alunos, fol crla-

da e vem sendo mantida por professores
do Departamento de Administracdo da
Faculdade de Economla, Administracéo
e Contabllidade da Unliversidade de Sao
Paulo - USP.

INICIO

DAS AULAS

AGOSTO

2016

Durag@io do curso: 24 meses

// EXPERIENCIAS AMPLIADAS

Formacao de dirigentes ou profissionals In-
teressados em Gestéo de Previdéncia Com-
plementar, com titulacéo académica reco-
nheclda pelo MEC; bem como qualificacéo

em questdes que permelam a frontelra do
conhecimento e melhores préticas.

0 profissional consegue, através da aquisi-
¢ao de multo mals conhecimento, turbinar a

sua carrelra no melhor momento para Isso.
.

MBA Gestao em Previd

// NETWORKING ESSENCIAL
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FUNDAGAO INSTITUTO
DE ADMINISTRACAO




YAgrRAPP

NOs acreditamos que representar um segmento é se colocar no
lugar de cada associada e é por isso que todos os dias a Abrapp
busca maximizar essa relacdo, agregando valor a gestdo e
operacdo de toda entidade fechada de previdéncia
complementar.

\A\BR APP Forga do Coletivo

Compromisso com o Futuro
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Obrigado!

Av. das Nagdes Unidas, 12551-202 andar | CEP 04578 - 903 | Brooklin Novo | Sdo Paulo | SP
Tel.: (11) 3043.8783/84/85 | Fax: (11) 3043.8778/8780

presidencia@abrapp.org.br

www.portaldosfundosdepensao.org.br



http://www.portaldosfundosdepensao.org.br/

