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EDITAL N2. 007/2016
PREGAO ELETRONICO N2. 001/2016

A Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judicidrio —
Funpresp-Jud e representada por Kleber Vieira Pina, Pregoeiro designado pela Portaria PRESI-DE n.2
24, de 05 de Outubro de 2015, levam ao conhecimento dos interessados que, na forma da Lei n.2
10.520/2002, do Decreto n.2 5.450/2005, da Lei Complementar n.2 123/2006 e, subsidiariamente,
da Lei n.2 8.666/1993 e de outras normas apliciveis ao objeto deste certame, fardo realizar
licitacdo na modalidade Pregdo Eletronico mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

SECAO | — DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:

Dia: 26/07/2016

Horario: 14h30 (horario de Brasilia/DF)
Endereco Eletronico: www.comprasnet.gov.br
Cdédigo UASG: 926458

SEcAo Il — Do OBJETO

1. A presente licitagdo tem como objeto Contratacdao da empresa especializada na prestagao de
servicos continuados com dedicagio exclusiva’ de Recep¢do, Copeiragem e Limpeza e
Conservagao, para atender as necessidades da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Judiciario — Funpresp-Jud, em regime de empreitada por prego unitario’,
conforme especificacGes em anexo.

1.1. A prestacdo dos servicos compreende além dos postos de servico, o fornecimento de
uniformes, materiais e 0 emprego de equipamentos necessarios a sua execuc¢do, conforme
especificagdes e quantitativos estabelecidos nos Anexos llI, IV e V deste Edital.

1.2. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto descritas no
Comprasnet e as especificagdes constantes deste Edital, prevalecerdo as ultimas.

SECAO Il — DA DESPESA E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2. A despesa anual estimada para o periodo de contratacdo com a execucdo do objeto desta
licitacdo € estimada em RS 144.670,08 (cento e quarenta e quatro mil e seiscentos e setenta reais e
oito centavos), conforme item 12 — Avalia¢do do Custo (pg. 30) do Anexo | — Termo de Referéncia.

' 0s servicos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra sdo aqueles em que, via de regra, os
empregados da Contratada sdo alocados para trabalhar continuamente nas dependéncias da Contratante. A
execucgdo dos servicos segue uma rotina especifica estabelecida e supervisionada pela Contratante.

> Quando se contrata a execucdo da obra ou do servico por prego certo de unidades determinadas (Lei ne.
8.666/93, art. 62, VIII, “a” e “b”).
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2.1 A despesa orcamentaria da execuc¢do deste contrato correra as expensas do Centro de
Custos n2. 2010 — COAFI-COORD.ADM.FINANCAS e Conta Or¢camentaria n2. 14.03.01.000 —
TERCEIRIZAGOES.

SECAO IV — DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3. Poderdo participar deste Pregao os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf e perante o sistema eletrénico
provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdao do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao (SLTI), por meio do sitio www.comprasnet.gov.br.

3.1. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregdo
deverdo dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, obtidas junto a SLTI, onde
também deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento e receber
instrucdes detalhadas para sua correta utilizacdo.

3.2. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacdo por ele efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo
ao provedor do sistema ou a Funpresp-Jud qualquer responsabilidade por eventuais danos
decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4. Ndo poderdo participar deste Pregao:

4.1. empresdrio suspenso de participar de licitacdo e impedido de contratar com a
Funpresp-Jud, durante o prazo da sangao aplicada;

4.2. empresdrio declarado inidoneo para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua

reabilitacdo;

4.3. empresario impedido de licitar e contratar com a Administracdo Publica, durante o
prazo da san¢do aplicada;

4.4. sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;
4.5. empresario cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto deste Pregao;

4.6. empresdrio que se encontre em processo de dissolucdo, recuperagao judicial,
recuperacao extrajudicial, faléncia, concordata, fusdo, cisdo, ou incorporagao;

4.7. sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que
tenham diretores, sdcios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos
materiais, tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem
representando interesse econémico em comum;

4.8. consorcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicdo;

4.9. cooperativa de mao de obra.

5. Considerando tratar-se de contratacdo de servigos mediante cessdao de mao de obra, conforme
previsto no art. 31 da Lei n2 8.212, de 24/07/1991 e alterac¢des e nos artigos 112, 115, 117 e 118, da

Pagina 4 de 82


http://www.comprasnet.gov.br/

#s FUNPRESP-JUD

Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judicidrio

Instrucdo Normativa — RFB n2 971, de 13/11/2009 e alterac¢des, a licitante Microempresa - ME ou
Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
contratada, ndo poderd se beneficiar da condicdo de optante e estara sujeita a retencdo na fonte
de tributos e contribuicdes sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo em consequéncia do
qgue dispdem o art. 17, inciso Xll, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso I, da Lei Complementar n? 123, de
14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

5.1. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, no
prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da assinatura do contrato, devera apresentar
copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera
vedacdo a opcdo por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual,
Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30 da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

5.2. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo
estabelecido na subcondicdo anterior, a Funpresp-Jud, em obediéncia ao principio da
probidade administrativa, efetuara a comunicagdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil
— RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29
da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

6. A vedacdo estabelecida na condicdo anterior ndo se aplica as atividades de que trata o art. 18, §
59-C, da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracGes, conforme dispGe o
art. 18, § 52-H, da mesma Lei Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente com
atividades vedadas.

SECAO V — DA VISTORIA

7. A licitante podera vistoriar o local onde serdo executados os servigos até o ultimo dia util anterior
a data fixada para a abertura da sessdo publica, com o objetivo de inteirar-se das condi¢Ges e grau
de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de hordrio junto a Coordenadoria de
Administracdo e Finangas - COAFIl, pelo telefone (61) 3217-6571 ou pelo e-mail
coafi@funprespjud.com.br.

7.1 Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, as licitantes ndo poderao alegar o
desconhecimento das condi¢des e grau de dificuldade existentes como justificativa para se
eximirem das obrigacdes assumidas em decorréncia da execug¢do do objeto deste Pregdo.

SEGCAO VI — DA PROPOSTA

8. A licitante deverd encaminhar proposta, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, até a
data e horario marcados para abertura da sessdo, quando entdo encerrar-se-a automaticamente a
fase de recebimento de propostas.

8.1 A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletrénico, o valor global
anual da proposta, ja considerados e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais
despesas decorrentes da execucao do objeto.
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8.2 A licitante devera declarar, em campo préprio do sistema eletronico, que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagcdo e que sua proposta estd em conformidade com as
exigéncias do Edital.

8.3 A licitante devera declarar, em campo préprio do Sistema, sob pena de inabilitacao, que
ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem

menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir
dos quatorze anos.

8.4 A licitante enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte devera
declarar, em campo préprio do Sistema, que atende aos requisitos do art. 32 da LC n.2
123/2006, para fazer jus aos beneficios previstos nessa lei.

8.5 A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a
conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de
pequeno porte sujeitard a licitante as sancdes previstas neste Edital.

9. As propostas ficardo disponiveis no sistema eletroénico.

9.1 Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa desclassificacdo da
proposta, sem prejuizo das sang¢des previstas nesse Edital.

9.2 Até a abertura da sessdo, a licitante poderd retirar ou substituir a proposta
anteriormente encaminhada.

10. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessdo
publica estabelecida no predmbulo deste Edital.

10.1 Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocacdo para contratagdo, ficam
as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

SECAO VIl — DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

11. A abertura da sessdo publica deste Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrerd na data e na
hora indicadas no preambulo deste Edital, no sitio www.comprasnet.gov.br.

12. Durante a sessdo publica, a comunicacdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrerd
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletrénico.

13. Cabe a licitante acompanhar as operag¢des no sistema eletrénico durante a sessdo publica do

Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
qualguer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

SECAO VIII — DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

14. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente, aquelas que
nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

15. Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

Pagina 6 de 82


http://www.comprasnet.govcom.br/

#s FUNPRESP-JUD

Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judicidrio

SECAO IX — DA FORMULAGAO DE LANCES

16. Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdao encaminhar lances sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informadas do horario e
valor consignados no registro de cada lance.

17. A licitante somente poderd oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado no
sistema.

18. Durante o transcurso da sessdo, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificacdo do ofertante.

19. Em caso de empate, prevalecera o lance recebido e registrado primeiro.

20. Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de
exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer
alteracao.

21. Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo valor seja
manifestamente inexequivel.

22. Se ocorrer a desconexao do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema eletrénico
permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.

23. No caso de a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao
do Pregdo serd suspensa automaticamente e tera reinicio somente apds comunicagdo expressa aos
participantes no sitio www.comprasnet.gov.br.

24. O encerramento da etapa de lances serd decidido pelo Pregoeiro, que informard, com
antecedéncia de 1 a 60 minutos, o prazo para inicio do tempo de iminéncia.

25. Decorrido o prazo fixado pelo Pregoeiro, o sistema eletrénico encaminhara aviso de
fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta)
minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual serd automaticamente encerrada
a fase de lances.

SECAO X — Do BENEFiCI0 As MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

26. Apods a fase de lances, se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte, e houver proposta de microempresa ou empresa de
pequeno porte que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta mais bem
classificada, proceder-se-a da seguinte forma:

26.1 a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada poderd, no
prazo de 5 (cinco) minutos, contados do envio da mensagem automatica pelo sistema,
apresentar uma ultima oferta, obrigatoriamente inferior a proposta do primeiro colocado,
situagdo em que, atendidas as exigéncias habilitatdrias e observado o valor estimado para a
contratacgado, sera adjudicado em seu favor o objeto deste Pregao;
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26.2 ndo sendo vencedora a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem
classificada, na forma da subcondicdo anterior, o sistema, de forma automdtica, convocara
as licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na situagdo descrita nesta
condicdo, na ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo direito;

26.3 no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou empresas
de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido nesta condicdo, o sistema
fard um sorteio eletrénico, definindo e convocando automaticamente a vencedora para o
encaminhamento da oferta final do desempate;

26.4 a convocada que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos,
controlados pelo Sistema, decaird do direito previsto nos artigos 44 e 45 da Lei
Complementar n.2 123/2006;

26.5 na hipdtese de ndo contratacdo nos termos previstos nesta Secdo, o procedimento
licitatdério prossegue com as demais licitantes.

SECAO XI — DA NEGOCIACAO

27. O Pregoeiro poderd encaminhar contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado
o lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratagao.

27.1 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas
demais licitantes.

SECAO XII — DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

28. A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar a proposta de
precos adequada ao ultimo lance, devidamente preenchida na forma do Anexo VIl — Modelo de
Proposta de Pregos, em arquivo Unico, até as 15h00 (quinze horas) horas do dia seguinte a
convocacao efetuada pelo Pregoeiro por meio da opg¢do “Enviar Anexo” no sistema Comprasnet.

28.1 A proposta de precos dever3, ainda, conter os seguintes documentos:

28.1.1 Planilha de precos unitarios e totais ofertados para os uniformes, conforme
Anexo IV,

28.1.2 Meméria de calculo detalhada que contenha a metodologia e férmulas
adotadas pela licitante para obtenc¢do dos valores propostos para os encargos,
insumos e demais componentes da planilha de composi¢cdo de custos e formagao
de precos do posto de servico envolvido na contratacdo, podendo ser utilizado
como modelo o Anexo VIl deste Edital;

28.1.3 Guia de Recolhimento do FGTS e Informagées a Previdéncia Social — GFIP ou
outro documento apto a comprovar o FAP.

Pagina 8 de 82



#s FUNPRESP-JUD

Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judicidrio

28.2 Os documentos remetidos por meio da op¢do “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet
poderdo ser solicitados em original ou por cdpia autenticada a qualquer momento, em
prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

28.2.1 Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser
encaminhados a Coordenadoria de Administracdo e Financas — COAFI, situada na
sede da Funpresp-Jud no SCRN, Quadra 702/703 - Bloco “B”, Térreo, Lojas n.2s 40 e
50, Edificio Benvenuto — Brasilia — DF.

28.3 A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacado indicada
nesta secdo, sera desclassificada e sujeitar-se-a as sancdes previstas neste Edital.

29. O Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do preco
ofertado com o valor estimado e a compatibilidade da proposta com as especificacdes técnicas do
objeto.

29.1 O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da
Funpresp-Jud ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua
decisao.

29.2 N3o se considerard qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

29.3 Ndo se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e
instalacGes de propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade
de remuneracgao.

29.4 O Pregoeiro podera fixar prazo para o reenvio do anexo contendo a planilha de
composicdo de pregos quando o prego total ofertado for aceitavel, mas os precos unitarios
gue compdem necessitem de ajustes aos valores estimados pela Funpresp-Jud.

29.5 Ndo serdo aceitas propostas com valor global superior ao estimado ou com pregos
manifestamente inexequiveis.

29.5.1 Considerar-se-a inexequivel a proposta que nao venha a ter demonstrada
sua viabilidade por meio de documentag¢ao que comprove que os custos envolvidos
na contratagdo sdo coerentes com os de mercado do objeto deste Pregao;

29.5.2 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pregos, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderd ser efetuada diligéncia,
na forma do § 32 do art. 43 da Lei n.2 8.666/93, para efeito de comprovacdo de sua
exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

29.5.2.1 questionamentos junto ao proponente para a apresentacao de
justificativas e comprovacbes em relagdo aos custos com indicios de
inexequibilidade;

29.5.2.2 verificagdo de acordos coletivos, convencbes coletivas ou
sentencgas normativas em dissidios coletivos de trabalho;

29.5.2.3 levantamento de informagdes junto aos érgdos de controle;
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29.5.2.4 consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou
similares;

29.5.2.5 pesquisas em 6érgdos publicos ou empresas privadas;

29.5.2.6 verificacdo de outros contratos que o proponente mantenha com a
Administragdo ou com a iniciativa privada;

29.5.2.7 pesquisa de prego com fornecedores dos insumos utilizados, tais
como: atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

29.5.2.8 verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo
proponente;

29.5.2.9 levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados
por drgdos de pesquisa;

29.5.2.10 estudos setoriais;

29.5.2.11 consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou
Municipal;

29.5.2.12 andlise de solugBes técnicas escolhidas e/ou condicGes
excepcionalmente favordveis que o proponente disponha para a prestacdo
dos servigos;

29.5.2.13 demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.

29.6 A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar deverad apresentar sua
proposta com base em convencdo coletiva de trabalho ou em outra norma coletiva mais
benéfica aplicavel a categoria envolvida na contratacdo e a qual a licitante esteja obrigada.

29.6.1 Caso a licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar
apresente proposta com salario inferior ao piso salarial estabelecido, o

Pregoeiro fixard prazo para ajuste da proposta.

29.6.1.1 O ndo atendimento a solicitagdo do Pregoeiro no prazo
fixado ou a recusa em fazé-lo implica a desclassificacdo da
proposta.

29.6.1.2 O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu
valor global.

29.7 Serd desclassificada a proposta que nao corrigir ou nao justificar eventuais falhas
apontadas pelo Pregoeiro.

SECAO Xl — DA DEMONSTRAGCAO DOS SERVICOS

30. N3do se exigira demonstracao dos servicos ofertados.
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SECAO XIV — DA HABILITACAO

31. A habilitacdo das licitantes sera verificada por meio do Sicaf (habilitacdo parcial) e da
documentacdo complementar especificada neste Edital.

32. As licitantes que ndo atenderem as exigéncias de habilitacdo parcial no Sicaf deverdo
apresentar documentos que supram tais exigéncias.

33. As licitantes deverdao apresentar a seguinte documentacdo complementar para fins de
regularidade trabalhista:

33.1 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de Certidao Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, tendo em vista o
disposto no art. 32 da Lei n2 12.440, de 7 de julho de 2011.

34. As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo complementar para fins de
gualificacdo econdmico-financeira:

34.1 Balancgo Patrimonial do ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei;

34.2 Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social
exigivel, apresentado na forma da lei;

34.3 Declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo
Publica, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, conforme modelo
constante no Anexo X;

34.4 Certiddo Negativa de feitos sobre faléncia, recuperac¢do judicial ou recuperagdo
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante.

35. Os documentos exigidos para fins de qualificacdo econémico-financeira deverdo comprovar o
seguinte:

35.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores
al;

35.2 Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado para a contratagdo;

35.3 Patrimdnio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para a
contratagao;

35.4 Patriménio Liquido superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados com a Administragdo Publica e com a iniciativa privada.

36. Caso o valor total constante na Declara¢do de que trata a Subcondi¢do 35.1 e 35.3 apresentem
divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para menos, em relagdo a receita bruta
discriminada na Demonstra¢do de Resultado do Exercicio (DRE), a licitante devera apresentar as
devidas justificativas.
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36.1 Se as justificativas ndo forem entregues concomitantemente a documentacdo, o
Pregoeiro fixard prazo para a sua apresentacao.

37. E vedada a substituicio do Balango Patrimonial e da Demonstracido do Resultado do Exercicio
por balancetes ou balangos provisérios.

37.1 Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitacdo esteja encerrado ha mais de 3 (trés)
meses da data da sessdo publica de abertura deste Pregao, o Balanco Patrimonial e a DRE
poderdo ser atualizados por indices oficiais.

38. As licitantes deverao apresentar a seguinte documentacdo complementar para fins de
qualificacdo técnico-operacional:

38.1 um ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, devidamente registrado(s) no respectivo
conselho, em nome da licitante, que comprove(m):

38.1.1 aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacdo, demonstrando
gue a licitante administra ou administrou servicos de recepcao, copeiragem
e limpeza e conservagdo, com, no minimo, quantidade igual do numero de
empregados que serdo necessarios para suprir os postos contratadas em
decorréncia desta licitacdo;

38.1.1.1 Sera aceito o somatério de atestados e/ou declaracdes de
periodos concomitantes para comprovar a capacidade técnica.

38.1.2 experiéncia minima de 3 (trés) anos ininterruptos na prestacdo
destes servicos terceirizados até a data da sessdo publica de abertura deste
Pregao:

38.1.2.1 Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica
vez.

38.1.2.2 Para a comprovagao de tempo de experiéncia, poderdo ser
aceitos outros documentos idoneos, mediante diligéncia do
Pregoeiro.

38.1.3 Os atestado(s) ou declaragdo(des) de capacidade técnica deverdo se
referir a servigos prestados no ambito de sua atividade econdémica principal
especificada no contrato social registrado na junta comercial competente,
bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil —
RFB.

38.2 copia(s) de contrato(s) vigente(s) e em execucdo, na data de publicacdo deste Edital,
comprovando que a licitante gerencia, no ambito de sua atividade econdémica principal
e/ou secundaria especificadas no seu contrato social, registrado na junta comercial
competente, bem como no Cadastro de Pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil —
RFB, no minimo 10 (dez) empregados terceirizados.

38.2.1 A exigéncia do quantitativo estipulado nesta subcondicdo é condic¢do

minima necessaria para que a licitante comprove a capacidade de arcar
com todas as suas despesas operacionais.
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38.3 Certidao que comprove o registro ou inscricdo na entidade profissional competente da
regido a que estiver vinculado a licitante, pertinente ao ramo de atividade objeto desta
licitagdo.

39. O Pregoeiro podera consultar sitios oficiais de érgdos e entidades emissores de certidoes, para
verificar as condi¢des de habilitacdo das licitantes.

40. Os documentos que nao estejam contemplados no Sicaf deverdo ser remetidos em conjunto
com a proposta de precos indicada na Condicdo 28, em arquivo Unico, por meio da op¢do “Enviar
Anexo” do sistema Comprasnet, em prazo idéntico ao estipulado na mencionada condicao.

40.1 Os documentos remetidos por meio da op¢ao “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet
poderdo ser solicitados em original ou por cépia autenticada a qualquer momento, em
prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

40.1.1 Os originais ou cdpias autenticadas, caso sejam solicitados, deverao
ser encaminhados a Coordenadoria de Administracdo e Financas — COAFI,
situada na sede da Funpresp-Jud no SCRN, Quadra 702/703 - Bloco “B”,
Térreo, Lojas n.2s 40 e 50, Edificio Benvenuto — Brasilia — DF.

40.2 Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados deverdao estar em nome da
licitante, com indicacdo do nimero de inscricdo no CNPJ.

40.3 Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues
acompanhados da traducgdo para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e
também devidamente consularizados ou registrados no cartorio de titulos e documentos.

40.4 Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também
deverdo ser apresentados devidamente consularizados ou registrados em cartério de
titulos e documentos.

40.5 Em se tratando de filial, os documentos de habilitagao juridica e regularidade fiscal
deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sdao emitidos
somente em nome da matriz.

40.6 Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma
restricdo na comprovacgdo de regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado
vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragao, para a
regularizacdo da documentag¢do, pagamento ou parcelamento do débito, emissdo de
eventuais certidoes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

40.7 A nado regularizagcdao da documentagdo, no prazo previsto na subcondi¢do anterior,
implicard decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas neste
Edital, e facultard ao Pregoeiro convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo.

41. Se a proposta ndo for aceitdvel, ou se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitacdo, o
Pregoeiro examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo,

até a selegdo da proposta que melhor atenda a este Edital.

42. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante serda declarada
vencedora.
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SECAO XV — DO RECURSO

43. Declarada a vencedora, o Pregoeiro abrird prazo de 30 (trinta) minutos, durante o qual qualquer
licitante podera, de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua
intengdo de recurso.

43.1 A falta de manifestacdo no prazo estabelecido autoriza o Pregoeiro a adjudicar o
objeto a licitante vencedora.

43.2 O Pregoeiro examinard a intencdo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente,
rejeitando-a, em campo proprio do sistema.

43.3 A licitante que tiver sua intencdo de recurso aceita deverd registrar as razdes do
recurso, em campo proprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados a apresentar contrarrazdes, também via sistema, em igual

prazo, que comecara a correr do término do prazo da recorrente.

44, Para efeito do disposto no § 52 do artigo 109 da Lei n.2 8.666/1993, fica a vista dos autos do
Processo Funpresp-Jud n2. 00.044/2016 franqueada aos interessados.

45. As intencdes de recurso ndo admitidas e os recursos rejeitados pelo Pregoeiro serdo apreciados
pela autoridade competente.

46. O acolhimento do recurso implicard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

SECAO XVI - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

47. O objeto deste Pregdo serad adjudicado pelo Pregoeiro, salvo quando houver recurso, hipétese
em que a adjudicac¢do cabera a autoridade competente para homologacao.

48. A homologacdo deste Pregdo compete ao Diretor de Administragdo da Funpresp-Jud.

49. O objeto deste Pregdo sera adjudicado globalmente a licitante vencedora.

SECAO XVII — DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

50. Depois de homologado o resultado deste Pregdo, a licitante vencedora serd convocada para
assinatura do contrato, dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das san¢Ges previstas neste Edital.

51. Podera ser acrescentada ao contrato a ser assinado qualquer vantagem apresentada pela

licitante vencedora em sua proposta, desde que seja pertinente e compativel com os termos deste
Edital.
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52. A licitante convocada deve apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data
da assinatura do Contrato, comprovante de prestacdo de garantia no valor e nas condi¢des
descritas no Anexo X| — Minuta do Contrato.

53. A garantia, inclusive na modalidade seguro-garantia, poderd ser executada para fins de
ressarcimento, indenizacdo e pagamento de multas contratuais de qualquer natureza.

54. O prazo para a assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
guando solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo

justificado e aceito pela Funpresp-Jud.

55. Por ocasido da assinatura do contrato, verificar-se-a por meio do Sicaf e de outros meios se a
licitante vencedora mantém as condi¢Ges de habilitacdo.

56. Quando a licitante convocada ndo assinar o contrato no prazo e nas condicGes estabelecidas,

poderd ser convocada outra licitante para assinar o contrato, apds negociacdes e verificacdo da
adequacado da proposta e das condicées de habilitacdo, obedecida a ordem de classificacao.

SECAO XVIII — DAS SANCOES
57. A licitante sera sancionada com o impedimento de licitar e contratar com a Unido e serd
descredenciada no Sicaf e no cadastro de fornecedores da Funpresp-Jud, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor estimado para a contratagdo e
demais cominagdes legais, nos seguintes casos:

57.1 cometer fraude fiscal;

57.2 apresentar documento falso;

57.3 fizer declaracdo falsa;

57.4 comportar-se de modo inidoneo;

57.5 ndo assinar o contrato no prazo estabelecido;

57.6 deixar de entregar a documentacao exigida no certame;

57.7 ndo mantiver a proposta.

58. Para os fins da Subcondicdo 57.4, reputar-se-do inidéneos atos como os descritos nos artigos
90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n.2 8.666/93.

SEGCAO XIX — D0s ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL

59. Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa,
fisica ou juridica, podera impugnar o ato convocatdrio deste Pregdo mediante peti¢ao a ser enviada
exclusivamente para o endereco eletrénico coafi@funprespjud.com.br, até as 19h00 (dezenove
horas), no horario oficial de Brasilia-DF.
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60. O Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidird sobre a impugnacdo no prazo de
24 (vinte e quatro) horas.

61. Acolhida a impugnacdo contra este Edital, serd designada nova data para a realizacdo do
certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a formulacdo das propostas.

62. Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro até 3 (trés) dias Uteis antes da
data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente para o endereco eletronico
coafi@funprespjud.com.br.

63. As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no
comprasnet e no endereco http://www.funprespjud.com.br/quem-somos/transparencia/editais/
para os interessados.

SECAO XX — DisPOSIGCOES FINAIS

64. Ao Diretor de Administracao da Funpresp-Jud compete anular este Pregdo por ilegalidade, de
oficio ou por provocacdo de qualquer pessoa, e revogar o certame por considera-lo inoportuno ou
inconveniente diante de fato superveniente, mediante ato escrito e fundamentado.

64.1 A anulagdo do Pregao induz a do contrato.

64.2 As licitantes ndo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulacdo do
procedimento licitatério, ressalvado o direito da contratada de boa-fé de ser ressarcida
pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

65. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase deste Pregdo, promover
diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior
de informagdo ou de documentos que deveriam ter sido apresentados para fins de classificacdo e
habilitacdo.

66. No julgamento das propostas e na fase de habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
gue nao alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de classificacdo e habilitacdo.

66.1 Caso os prazos definidos neste Edital ndo estejam expressamente indicados na
proposta, eles serdao considerados como aceitos para efeito de julgamento deste Pregao.

67. Os documentos eletrénicos produzidos com a utilizagdo de processo de certificagdo
disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Provisdria n.2 2.200-2, de 24 de agosto de
2001, serdo recebidos e presumidos verdadeiros em relagdo aos signatarios, dispensando-se o
envio de documentos originais e cépias autenticadas em papel.

68. Em caso de divergéncia entre normas infralegais e as contidas neste Edital, prevalecerdo as
ultimas.

69. Este Pregdo podera ter a data de abertura da sessdo publica transferida por conveniéncia da
Funpresp-Jud, sem prejuizo do disposto no art. 4, inciso V, da Lei n.2 10.520/2002.
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SEGCAO XXI — D0os ANEXOS
70. Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
70.1 Anexo | — Termo de Referéncia;
70.2 Anexo |l — EspecificagGes Técnicas;
70.3 Anexo lll — Quantitativo e Orcamento Estimativo — Mao de Obra;
70.4 Anexo IV — Quantitativo e Orcamento Estimativo — Uniformes;
70.5 Anexo V — Quantitativo e Orgamento Estimativo — Material de Consumo;

70.6 Anexo VI — Planilha de Composicdo de Custos e Formacado de Precos dos Postos de
Servigo;

70.7 Anexo VIl — Modelo de Proposta de Precos;

70.8 Anexo VIII - Memoéria de Calculo — Planilhas de Composicdao de Custos e Formacao de
Precos;

70.9 Anexo IX — Modelo de Atestado (ou Declaracido) de Capacidade Técnica;
70.10 Anexo X - Modelo de Declaracao de Contratos Firmados;
70.11 Anexo XI — Minuta do Contrato;

70.12 Anexo XIl — Modelo de Carta de Fianga Bancdria para Garantia de Execugdo
Contratual;

70.13 Anexo XIV — Convencdo Coletiva de Trabalho.

SEGcA0 XXII — Do Foro

68. As questdes decorrentes da execucdo deste Instrumento, que n3ao possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de
Brasilia/DF, Secdo Judicidria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art. 102, inciso |, alinea “d” da Constituicdo
Federal.

Brasilia, 23 de junho de 2016.

Marcio Lima Medeiros
Diretor de Administracao
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA N2. 001/2016
PROCESSO FUNPRESP-JUD N2 00.044/2016

1. OBJETO

1.1 Contratacdo da empresa especializada na prestacao de servigos continuados com dedicacao
exclusiva de Recepg¢ao, Copeiragem e Limpeza e Conservagao, para atender as necessidades da
Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario —
FUNPRESP-JUD, conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos abaixo:

Item Descricao Horario de Quantidade
Trabalho de Postos
1 Servigos de recepcao 09h as 19h00 1 (um)

Servigos de copeiragem

(com fornecimento do material necessario para a
manutencdo da limpeza da area da copa/cozinha
2 (bancada e pia) bem como utensilios de cozinha 09h as 19h00 1 (um)
utilizados (pratos, copos, talheres etc) e
eletrodomésticos (micro-ondas, purificador de agua,
geladeira etc)

Servigos de limpeza e conservagao

3 (com fornecimento de material e o emprego de 09h as 19h00 1 (um)
equipamentos necessarios a execu¢do dos servigos)

1.1.1 O local de prestagao dos servicos sera na sede da Funpresp-Jud, situada no SCRN,
Quadra 702/703 - Bloco “B”, Térreo, Lojas n.2s 40 e 50, Edificio Benvenuto — Brasilia — DF.

1.1.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271,
de 1997, caracterizando-se como atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal da Contratante, ndo-inerentes as categorias
funcionais abrangidas pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS da Funpresp-Jud.

1.1.3 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 O PLOA/2016 (Projeto de Lei n2. 7/2015-CN) transformado na Lei Ordinaria n2. 13255/2016
(D.0.U. 15/01/2016, pp. 01, col. 01), considerando o momento econémico do pais e o conjunto
de medidas de ajuste fiscal postas em pratica com o intento de supera-lo, aprovou uma
conten¢do de despesas atinentes ao Poder Judicidrio na ordem RS 378,1 MM.
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2.2 Diante de tal cenario, o Supremo Tribunal Federal (STF), 6rgdo do judicidrio onde a
Funpresp-Jud mantém Acordo de Cooperagdo Técnica (Acordo de Cooperagdo Técnica nQ.
1/2013), a seu turno, também pdos um conjunto de medidas restritivas em pratica, estando
dentre elas a reducdo gradativa dos postos de trabalho terceirizados relativos aos servicos de
limpeza e conservagao, copeiragem e recepg¢ao.

2.3 Ocorre que, por meio do Acordo de Cooperacdo acima referenciado, a Funpresp-Jud
similarmente utilizava as empresa contratadas pelo STF para promover a ocupac¢do dos ja
mencionados postos com finalidade idéntica, de forma que com a reducdo dos referidos
contratos pelo STF, também a Fundacao perde esta possibilidade.

2.4 Parece razodvel considerar que, muito embora de portes distintos, tanto o STF quanto a
Funpresp-Jud, de fato, necessitem que tais fungdes sejam desempenhadas em seus quadros, de
forma que alguma solucdo seja providenciada diante da possibilidade de suas auséncias.

2.5 E j4 notdrio entre as empresas nacionais dos beneficios da terceirizacdo de fungdes que se
distanciem de suas atividades finalisticas, podendo citar de forma nao exaustiva:

1. Otimizacdo de tempo: Ndo se ocupar com atividades periféricas, ja que uma empresa
especializada tomara para si a tarefa, disponibiliza tempo para tratar de assuntos mais
centrais ao negdcio;

2. Reducdo de custos: A reducdo dos custos operacionais é bem significativa, uma vez que
elimina gastos com pessoal e com os encargos sociais e sindicais, além de beneficios,
uniformes, equipamentos de seguranca necessarios a realizacdo do trabalho e
equipamentos tecnoldgicos, ja que tudo isso passa a ser de responsabilidade da
empresa contratada;

3. Profissionais qualificados: Os profissionais possuem treinamento especifico para a sua
area de atuacao;

4. Qualidade dos servigos: Ao terceirizar servigos, certamente se estarda contratando
profissionais que preenchem o perfil do funciondrio que se precisa.

2.6 Ha que se considerar ainda que a Lei n2. 12.618/12, instituidora do regime de previdéncia
complementar para os servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, definiu que a
Funpresp-jud deveria ser estruturada na forma de fundagdo, de natureza publica, com
personalidade juridica de direito privado, gozando de autonomia administrativa, financeira e
gerencial. A natureza publica dentre outras questdes consiste na obrigatoriedade de realizar
concurso publico para a contratacdo de pessoal, no caso de empregos permanentes, ou de
processo seletivo, em se tratando de contrato temporario, conforme a Lei n2. 8.745/1993.

2.7 A Resolucdo 08/2015 que dispde sobre as Diretrizes para instituicdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos empregados da Funpresp-Jud foi aprovada pelo Conselho Deliberativo
em 20 de agosto de 2015. Ato continuo o mesmo conselho aprovou a previsdo de estrutura
organizacional planejada até 2020 em 21 de outubro de 2015 e aprovou a matriz salarial das
carreiras da Funpresp-Jud em 09 de dezembro de 2015 e, na previsao de sua estrutura, nao
foram considerados cargos para o servigos de recepg¢do, copeiragem e Servente.

2.8 Apura-se, por todo o exposto, que a terceirizacdo das atividades pretendidas ndo é apenas a
forma mais vidvel, pela potencial vantajosidade que oferece para a Funpresp-Jud, como também
a Unica exequivel, na medida em que ndo foram previstas vagas a serem preenchidas por
concurso publico para estes cargos, inexistentes na estrutura funcional da Fundagao.

2.9 Assim, torna-se premente a necessidade de contratar uma empresa especializada na
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prestacdo de servigos continuados com dedicac¢do exclusiva de Recepgao, Copeiragem e Limpeza
e Conservacgao para a Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do
Poder Judiciario — Funpresp-Jud.

3. FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

3.1 Para a execucao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes
as seguintes categorias de ocupacdo, conforme a Classificacao Brasileira de Ocupacgdes - CBO:

Atividade ou Servigo Codigo Ocupagao
Recepcionista Atendente 4221-05 Recepcionista
Copeiragem 5134-25 Auxiliar de servicos de copa
Limpeza e Conservagao 5143-20 Servente de limpeza

3.1.1 RECEPCAO:
3.1.1.1 A Contratada devera colocar a disposi¢cdo da Contratante a prestacao dos servicos de
1 (um) empregado recepcionista, admitido sob regular vinculo de emprego, habilitado,
treinado e qualificado para a realizagdo dos servigos bdsicos de recepgao.

3.1.1.2 S3o requisitos para o desempenho das atribuig¢des:

1. comunicag¢do com boa desenvoltura, fluéncia verbal, cortesia e polidez;

N

demonstracdo de profissionalismo, iniciativa e desenvoltura compativel com a fungdo a
ser desempenhada;

ensino médio completo;
experiéncia minima de 6 (seis) meses no desempenho na fungdo;

conhecimentos basicos em redagdo;

o v ok~ w

conhecimentos bdsicos de informdtica, sistema operacional, Microsoft Office e Br
Office — editor de textos e planilhas.

3.1.1.3 A ocasido de férias, afastamento, licenca ou falta ao servico dos empregados nao
pode prejudicar a prestacao dos servicos de recepcao, devendo assim a Contratada possuir
empregados recepcionistas reserva, qualificados e habilitados em seu quadro de pessoal, a
fim de substituir o empregado recepcionista titular em situacdes adversas.

3.1.2 COPEIRAGEM:

3.1.2.1 A Contratada devera colocar a disposicdo da Contratante a prestagdo dos servicos de
1 (um) empregado copeiro, admitido sob regular vinculo de emprego, habilitado, treinado e
qualificado para a realiza¢do dos servicos basicos de copeiragem.
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3.1.2.2 A Contratada fornecera o material necessario para a manutengdo da limpeza da area
da copa/cozinha (bancada e pia) bem como utensilios de cozinha utilizados (pratos, copos,
talheres etc) e eletrodomésticos (micro-ondas, purificador de agua, geladeira etc), conforme
item 5.2.2 — a deste Termo de Referéncia.

3.1.2.3 Sao requisitos para o desempenho das atribuicdes:

1. comunicacdo com boa desenvoltura, fluéncia verbal, cortesia e polidez;

2. demonstragao de profissionalismo, iniciativa e desenvoltura compativel com a fungdo a
ser desempenhada;

3. ensino fundamental completo;
4. experiéncia minima de 6 (seis) meses no desempenho na funcéo.

3.1.2.4 A ocasido de férias, afastamento, licenca ou falta ao servico dos empregados nao
pode prejudicar a prestacdo dos servicos de copeiragem, devendo assim a Contratada
possuir empregados copeiros reserva, qualificados e habilitados em seu quadro de pessoal, a
fim de substituir o empregado copeiro titular em situacées adversas.

3.1.3 LIMPEZA E CONSERVAGCAO:

3.1.3.1 A Contratada devera colocar a disposicdo da Contratante a prestacdo dos servicos de
1 (um) empregado servente, admitido sob regular vinculo de emprego, habilitado, treinado e
qualificado para a realiza¢do dos servicos basicos de limpeza e conservacao.

3.1.3.2 A Contratada fornecerd todo o material e equipamentos necessarios para o
desempenho da fungdo, conforme itens 5.3.2—a e 5.3.2—b deste Termo de Referéncia.

3.1.3.3 Sao requisitos para o desempenho das atribuic¢des:

1. comunicacdo com boa desenvoltura, fluéncia verbal, cortesia e polidez;

2. demonstracdo de profissionalismo, iniciativa e desenvoltura compativel com a funcdo a
ser desempenhada;

3. ensino fundamental completo;
4. experiéncia minima de 6 (seis) meses no desempenho na fungdo.

3.1.3.4 A ocasido de férias, afastamento, licenga ou falta ao servico dos empregados ndo
pode prejudicar a prestacdo dos servicos de limpeza e conservagao, devendo assim a
Contratada possuir empregados serventes reserva, qualificados e habilitados em seu quadro
de pessoal, a fim de substituir o empregado servente titular em situa¢es adversas.

4. DEMANDA DA FUNPRESP-JUD

4.1 A demanda da Funpresp-Jud tem como base as seguintes caracteristicas:
1. Quantitativo de usudrios: 25 funcionarios
2. Horario de funcionamento: 09h00 as 19h00 — Segunda a Sexta
3. Instalagdes fisicas:

a. Area Construida: 622 m?;
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b.

C.

Area interna: Piso frio ou laminado e fachada envidragada — sem exposicdo a riscos;
Area externa: fachada envidragada — sem exposi¢do a riscos;

Mobilidrios: mesas, cadeiras, portas e demais itens de mobilidrio tipicos de
escritorios comerciais.

Banheiros: 4 (quatro)
Copa: 2 (duas)

Auditério: 1 (um) com capacidade para até 45 (quarenta e cinco) pessoas.

5. DESCRICAO DOS SERVICOS
5.1 RECEPGCAO

5.1.1 A empresa Contratada devera ceder mao-de-obra habilitada para executar as
seguintes tarefas:

10.

Recepcionar visitantes no local de prestacdo do servico, identificando-os e
avaliando situacdo a situacdo para poder prestar-lhes as necessdrias informacdes.
Registrar os dados dos visitantes em formuldrio prdprio, disponibilizado pela
Contratante, cadastrando seus dados pessoais e comerciais, com a finalidade de
possibilitar o controle dos atendimentos diarios.

Receber e anotar recados, em formulario préprio, disponibilizado pela Contratante,
e encaminhd-los imediatamente as pessoas ou setores destinatarios.

Manipular aparelhos telefonicos internos e atender chamadas internas e externas,
para prestar informagdes e anotar recados.

Quando a recepcionista ndo tiver a informacdo necessdria, deverd encaminhar a
questdo a Contratante, através do Fiscal/Gestor do Contrato, utilizando-se do meio
telefonico, e assim que obtiver uma resposta, repassar ao interessado.

Informar sobre a necessidade de providéncias para a realiza¢do efetiva dos servigos
gue estdo sob sua responsabilidade.

Ter conhecimento das tarefas do posto que ocupa, assim como da perfeita
utilizagdao dos equipamentos colocados a sua disposi¢do para uso em servigo.
Adotar todas as providéncias que estiverem ao seu alcance para sanar
irregularidades ou para atender casos emergenciais.

Zelar pelos equipamentos que estiverem sob sua responsabilidade, bem como
manter em ordem seu local de trabalho e a recepgao.

Desempenhar outras atividades ligadas a sua area de atuagao, recepgao, a critério e
por solicitacao da Contratante.

5.2 COPEIRAGEM

5.2.1 A empresa Contratada devera ceder mao-de-obra habilitada para executar as
seguintes tarefas:

Diariamente preparar e acondicionar café, cha, sucos ou outras bebidas para que
sejam servidos para membros, servidores e eventuais visitantes, nos horarios e nas
quantidades estabelecidos pelo Contratante, ou sempre que solicitado.
Servir bebidas aos dirigentes, empregados e eventuais visitantes, nos horarios e nas
guantidades estabelecidas pelo Contratante ou sempre que solicitado.
Diariamente servir dgua gelada (recolhida nos filtros distribuidos pelos recintos do
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

local) para dirigentes e empregados, eventuais visitantes, em reunides,
treinamentos e demais eventos.

Recolher as xicaras, copos e demais utensilios distribuidos logo apds o término de
sua utilizacao.

Manter a area da copa/cozinha sempre limpa (pisos e pia), fazendo pelo menos 2
(duas) limpezas ao dia; manter a limpeza da geladeira, forno micro-ondas, armarios
e demais utensilios e equipamentos utilizados na prestacao do servico, deixando os
materiais e equipamentos sempre limpos e higienizados ao final do expediente.

Ao final de cada dia, deixar utensilios, equipamentos e area da copa/cozinha limpos
e descartar o lixo da copa/cozinha em recipientes apropriados.

Organizar mesas, loucas e demais materiais em dia de eventos, tomando as
providéncias que se fizerem necessarias, quando buscard orienta¢des junto a
Contratante.

Zelar pelos utensilios e equipamentos a disposi¢cdo na copa/cozinha, comunicando
imediatamente qualquer defeito identificado.

Controlar quantidade e disponibilidade de insumos para preparo de bebidas, tais
como café, cha e acucar, e requerer Setor responsavel tais insumos com a
antecedéncia necessaria.

Cumprir rigorosamente os horarios estabelecidos pela Contratante.

Atuar com ética e respeito no desempenho de suas fun¢bes, mantendo sigilo de
informacgdes relativas a Contratante, que por qualquer meio venha a ter acesso,
gue nao devam ser divulgadas.

Interagir de forma polida com todas as pessoas que mantiver contato no ambiente
de trabalho.

Informar sobre a necessidade de substituicdo de materiais/utensilios utilizados na
prestacao dos servigos.

Utilizar insumos e materiais fornecidos pela Contratante com racionalidade e
economia, evitando desperdicios.

Buscar, em caso de dificuldades e duvidas, orientacdes junto ao fiscal/gestor do
contrato quanto a correta forma de proceder.

Ter conhecimento das tarefas do posto que ocupa, assim como da maneira de
utilizacdo dos materiais/utensilios colocados a sua disposi¢do para a execugdo das
tarefas em sua responsabilidade.

Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
€asos emergenciais.

Estar a disposicdo, durante seu horario de trabalho, para a execucdo de outras
tarefas ligadas a sua area de atuacdo e nao elencadas neste Termo de Referéncia.
Outras diretrizes poderdao ser implantadas pela Contratante, nos limites da
atividade desempenhada e no interesse desta.

5.2.2 A empresa Contratada devera fornecer o material necessdrio para a manutencdo da
limpeza da area da copa/cozinha (bancada e pia) bem como para a limpeza dos utensilios
de cozinha utilizados (pratos, copos, talheres etc) e dos eletrodomésticos (micro-ondas,
purificador de agua, geladeira etc):

a.

Materiais de limpeza
1. dlcool gel — 500 ml
detergente neutro — 5I
desinfetante — 5l
agua sanitdria — 5|
esponja dupla face
pano de chao, lavado e alvejado, modelo sacaria, 100% algodao e isento de
fiapos soltos

oukwnN
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flanela branca
sabdo de coco — pct com 5 barras
sabdo em po —azul -5 kg

. saco de lixo — 100 It — preto — pct ¢/ 5 um
. limpador multiuso 500 ml
. sapélio liquido — 300 ml

5.3 LIMPEZA E CONSERVAGAO

5.3.1 A empresa Contratada devera ceder mao-de-obra habilitada para executar as
seguintes tarefas:

a. Diariamente, uma vez quando nao explicitado:

1.
2.

9.

10.
11.
12.
13.
14.

varrer todas as dependéncias;

limpar mobilidarios, utensilios, aparelhos telefénicos, computadores,
impressoras, equipamentos de escritdrio, persianas, bem como demais
moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.,
utilizando espanador, flanela e produtos adequados;

lavar banheiros no inicio da manh3;

limpar banheiros, desinfetar e coletar o lixo, no minimo 4 (quatro) vezes ao
dia;

limpar copas e outras areas molhadas, no minimo 2 (duas) vezes ao dia;
abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios,
sempre que necessario;

varrer, passar pano Umido e polir os balcdes;

retirar o lixo 2 (duas) vezes ao dia, caso necessario, acondicionando-o em
sacos plasticos, removendo-o para local indicado pela administragao;

limpar arranjos e vasos de plantas, naturais, artificiais e desidratadas;

regar plantas naturais;

movimentar moveis quando necessario;

varrer, remover manchas, e lustrar os pisos encerados de madeira;

remover manchas nos pisos, nas paredes divisdrias, suas portas e vidros;
executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.

b. Semanalmente, uma vez:

1.
2.

7.
8.
9.

10.

limpar estantes e armdrios e atrads de méveis, armarios e arquivos;

limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica e
madeira;

limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou
verniz sintético;

polir divisérias, moveis e utensilios de madeira;

limpar detalhadamente estofados, com produto apropriado para forragoes de
couro, tecidos ou plastico dos assentos e poltronas;

limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras e
outros similares;

passar pano Umido com desinfetante nos telefones;

limpar espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
limpar quadros, placas, pinturas, painéis;

executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

c. Mensalmente, uma vez:

1.

realizar lavagem geral de todas as partes azulejadas (banheiros e outras
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dependéncias);

encerar divisorias, moveis e utensilios de madeira;

limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

limpar forros, paredes e rodapés;

limpar persianas e cortinas com produtos adequados;

remover manchas de paredes;

lavar capachos, tapetes e passadeiras;

proceder a uma revisdao minuciosa de todos os servicos prestados durante o
més.

NV A WN

5.3.2 A empresa Contratada devera fornecer o material necessdrio para limpeza e
conservacdo, conforme a necessidade apresentada pela execucdo do servicos
correspondentes, e segundo a lista abaixo:

a. Materiais de trabalho
1. baldede 101t
desentupidor de vaso com cabo de madeira
pa de lixo com recipiente e cabo
rodo de madeira—60 cm
vassoura pop—30cm
vassoura de teto cabo longo (vasculho)
vassoura de vaso sanitario de nylon

Nou,k,wnN

b. Materiais de limpeza
1. dlcool gel — 500 ml
aromatizador de ambiente — 360 ml
detergente neutro — 5I
desinfetante — 5l
agua sanitdria — 5|
escova com cerdas de nylon
esponja dupla face
pano de chao, lavado e alvejado, modelo sacaria, 100% algodao e isento de
fiapos soltos
9. flanela branca
10. limpa vidros — 5|
11. lustra méveis — 500 ml
12. sabao de coco — pct com 5 barras
13. sabdo em p6 —azul -5 kg
14. saco de lixo — 100 It — preto — pct ¢/ 5 um
15. saco de lixo — 30 It — preto — pct ¢/ 10 um
16. limpador multiuso 500 ml
17. sapélio liquido — 300 ml

N~ wWN

c. Materiais de higiene pessoal
1. papel higiénico hidrossoluvel de primeira qualidade, folha dupla, macia e
branca, ndo reciclado, em rolos de 30m

2. papel toalha 21x20 2000

3. sabonete liquido, preferencialmente com aroma erva doce — 5l
5.3.3 A empresa contratada podera acrescentar a listagem acima outros produtos que se
fizerem necessarios a limpeza e conservagdo das instalacdes, desde que atenda as
determinacgdes e orientacGes deste Termo de Referéncia e seja aprovada pela Contratante.
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6. INSPECAO DOS SERVIGOS

6.1 A Contratada devera inspecionar os postos de servigos, através de supervisores, no minimo uma
vez uma vez por més, em dias e periodos alternados, quando fard, obrigatoriamente, contato com
o Fiscal do Contrato, para aviso de sua supervisao e troca de informacdes sobre a prestacdao dos
servicos, ou a qualquer tempo, quando solicitado pela Contratante.

7. UNIFORMES
7.1 E obrigatério o uso de uniforme por todos os empregados da Contratada.

7.1.1 A Contratada deverd manter seus empregados completa e constantemente
uniformizados, com roupas e calcados em perfeito estado de conservacdao e aparéncia e
com materiais de boa qualidade, identificando-os através de crachds, com fotografia
recente.

7.1.2 Os uniformes deverdo conter o emblema/brasdo/logotipo da empresa Contratada, de
forma visivel, no blazer e/ou na blusa, devendo, para isso, conter bolso do lado esquerdo
para tal colocacao.

8. CARGA HORARIA

8.1 A prestacdo dos servicos de recepg¢ao, copeiragem e limpeza e conservagdo, quanto a carga
horaria, obedecera ao seguinte:

8.1.1 Jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a
sexta-feira.

8.1.2 A jornada didria sera determinada pela Contratante considerando as necessidades e
os interesses desta.

8.1.3 Os turnos de trabalho estardo compreendidos das 09h00 as 19h00, formalizados pela
Contratante, no interesse desta, podendo ser alterados a qualquer tempo, desde que ndo
exceda a carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

9. CLASSIFICAGCAO DOS SERVICOS COMUNS

9.1 Os servicos a serem contratados se enquadram na classificagdo de servicos comuns, de
natureza continuada, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, do
Decreto 5.450, de 2005 e da IN MPOG n2 2/2008.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
10.1 A Contratada obriga-se a:

10.1.1 executar os servicos conforme especificacbes do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
cladusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade necessarias para a execucdo dos servicos,
conforme descritos no Termo de Referéncia e em sua proposta;
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10.1.2 reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados, a critério da Contratante;

10.1.3 manter o empregado nos horarios predeterminados pela Contratante;

10.1.4 arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, a Contratada ou a terceiros;

10.1.5 utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servigos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

10.1.6 manter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacdo dos servicos;

10.1.7 instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho
e obrigacOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.1.7.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuices previdenciarias foram recolhidas;

10.1.7.2 viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econ6mica Federal para
todos os empregados;

10.1.7.3 oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel.

10.1.8 vedar a utilizagdo, na execu¢do dos servigos, de empregado que seja familiar de
dirigente ou funciondrio da Contratante;

10.1.9 disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao
Individual - EPI, quando for o caso;

10.1.10 comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil, até o ultimo dia util do més
subsequente ao do inicio da execugdao contratual, sua exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional, nos termos do artigo 30, Il, e § 1°, Il, da Lei Complementar n° 123, de 2006, caso
se trate de microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo referido regime
tributario que venha a incidir na vedacgao do artigo 17, Xll, da mesma lei.

10.1.10.1 apresentar a Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds a
referida comunicacdo, o respectivo comprovante.

10.1.11 apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocacdo de novo empregado na execugao do contrato, relagdo nominal constando nome,
endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposicdo desta, bem como
as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas
e assinadas, para fins de conferéncia;

10.1.12 substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

10.1.13 responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigacdo
constante do item anterior;
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10.1.14 responsabilizar-se por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Administragao;

10.1.15 efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual
mediante depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante;

10.1.16 apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicao
civel de toda a mao-de-obra oferecida para atuar nas instalacdes do 6rgdo, a critério da
Administracao;

10.1.17 ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

10.1.18 nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente
determinado pela Contratante e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

10.1.18 atender de imediato as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢oes
relativas a execucdo do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

10.1.19 instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

10.1.20 instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcao;

10.1.21 relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servigos;

10.1.22 fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os
comprovantes do cumprimento das obriga¢des previdenciarias, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e beneficios dos empregados
colocados a disposi¢ao da Contratante;

10.1.23 ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.1.24 fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
no Termo de Referéncia;

10.1.25 ndo repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

10.1.26 manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

10.1.27 ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacGes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacfes a que estd obrigada,
exceto nas condig¢Oes autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

10.1.28 arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
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satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1 A Contratante obriga-se a:

11.1.1 proporcionar todas as condi¢cdes para que a Contratada possa desempenhar seus
servicos de acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital e seus Anexos,
especialmente do Termo de Referéncia;

11.1.2 exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.1.3 exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por empregado
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.1.4 notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

11.1.5 ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do
Orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo
trabalhista;

11.1.6 pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, na forma do contrato;

11.1.7 zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigacGes assumidas pela Contratada, todas as condi¢des de
habilitagao e qualificagdo exigidas na licita¢do;

11.1.8 ndo praticar atos de ingeréncia na administra¢do da Contratada, tais como:

11.1.8.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepgao, copeiragem, conservagao e limpeza;

11.1.8.2 direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
contratadas;

11.1.8.3 promover ou aceitar o desvio de fun¢Ges dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratacdo e em relagdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

11.1.8.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para
efeito de concessao de diarias e passagens.
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12. AVALIAGAO DO CUSTO

12.1 O valor maximo mensal da contratacdo é de RS 12.600,00 (doze mil e seiscentos reais), e 0
valor maximo global por ano é de RS 144.670,08 (cento e quarenta e quatro mil e seiscentos e
setenta reais e oito centavos), conforme tabela explicativa abaixo:

Lote Descricao ctju::g:taoie Valor Unitario VaI:;;’sotal \Ilazlo“:I::::I
Servicos de recepcdo” 1 (um) R$ 4.597,18 | R$4.597,18 | R$55.166,12
Lote 1 Cozzri‘r':fgfrji (2) 1 (um) R$3.524,33 | R$3.52433 | R$42.291,92
Servicosdelimpezae |\ R$3.934,34 | R$3.93434 | R$47.212,04
conservagao
R$ 12.055,84 | R$ 12.055,84 | R$ 144.670,08"

@ com fornecimento de uniformes (Item 7).
@) com fornecimento do material necessario para a manutencdo da limpeza da area da
copa/cozinha (bancada e pia) bem como dos utensilios de cozinha utilizados (pratos, copos,
talheres etc) e dos eletrodomésticos (micro-ondas, purificador de agua, geladeira etc. (ltem
5.2.2-1’).
B) Com fornecimento de material e 0 emprego de equipamentos necessarios a execucio
dos servicos. (Iltem 5.3.2 - ‘a’, ‘b’ e ‘c’).
“ A meméria de célculo de forma detalhada seguird no Anexo VIl — Meméria de Célculo —
Planilhas de Composicdo de Custos e Formacdo de Precos (pg. 59).
12.2 O custo estimado da contratacdo e os respectivos valores maximos foram apurados mediante
preenchimento de planilha de custos e formacdo de pregos e pesquisas de precos praticados no
mercado em contratagGes similares.

13. MEDIDAS ACAUTELADORAS

13.1 Consoante o artigo 45 da Lei n? 9.784, de 1999, a Funpresp-Jud poderd, sem a prévia
manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive
retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de
dificil ou impossivel reparagao.

14. CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

14.1 A Contratante deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestacdo dos servicos e da
alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, por
meio de um representante especialmente designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666, de
1993, e do art. 62 do Decreto n2 2.271, de 1997.

14.1.1 O representante da Contratante deverd ter a experiéncia necessdria para o
acompanhamento e controle da execuc¢ao dos servicos e do contrato.

14.1.2 A verificacdo da adequacgdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base
nos critérios previstos no Termo de Referéncia —item 5.

14.2 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
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realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo
65 da Lei n? 8.666, de 1993.

14.3 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
guantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

14.4 O representante da Contratante anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das cladusulas
contratuais e comunicando a autoridade competente, quando for o caso, conforme o disposto nos
§§ 12 e 22 do artigo 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

14.5 A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica em co-responsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o artigo 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

14.6 A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange as seguintes rotinas:

1. fiscalizar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas;
verificar o cumprimento das obrigacGes contratadas;
avaliar materiais utilizados;

verificar a utilizacdo do uniforme;

verificar se ha necessidade de refazer servicos;
conferir se o trabalho diario esta a contento;
registrar ocorréncias;

avaliar resultados da contratada.

N A WN

15. DAS INFRAGOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 As sang¢des administrativas serdo impostas fundamentadamente nos termos da Lei n? 10.520
de 2002, no Decreto n2 3.555 de 2000 e no Decreto n? 5.450, de 2005. Ficara impedido de licitar e
contratar com a Unido, e serd descredenciado no SICAF e no Cadastro de fornecedores da
Funpresp-Jud, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o direito a ampla defesa sem prejuizo das
demais cominagdes legais previstas neste edital, o licitante que:

=

se recusar a assinar o Contrato;

inexecucao total ou parcial do Contrato;

deixar de entregar documentacao exigida no edital;
apresentar documentacao falsa;

ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto;
ndo mantiver a proposta dentro do prazo de validade;
falhar ou fraudar na execuc¢do do contrato;
comportar-se de modo inidéneo;

fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal.

LW NOULBAWN

15.2 Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Contratante, enquanto durarem os fatos de impedimento, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos,
nos casos citados no item 15.1, conforme detalhado nos itens 1 a 9.
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15.3 A pena de adverténcia podera ser aplicada nos caso previstos no item 15.1, sempre que a
Contratante entender que a(s) justificativa(s) de defesa atenua a responsabilidade da Contratada e
desde que ndo tenha havido prejuizo a Contratante.

15.4 Pelo atraso injustificado, inexecucdo total ou parcial do contrato, a Contratante poders3,
garantida a defesa prévia, aplicar a Contratada as multas fixadas a seguir, sem prejuizo de outras
sangdes previstas neste edital, no contrato, e demais legislacdes aplicaveis a espécie;

15.4.1 Multa moratdria de 0,1% (um décimo por cento) do valor do contrato, por dia de
atraso do inicio de sua execucdo, até o limite maximo de 2% (dois por cento). Acima do
limite aqui estabelecido, caracterizara inexecucao total da obrigacdo assumida;

15.4.2 Multa compensatdria de 10% (dez por cento) do valor do contrato, no caso de sua
inexecucdo total ou parcial, ou ainda, pela recusa injustificada em assinar o Contrato;

15.4.3 Multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato, no caso de descumprimento de
qualquer outra obrigacdo pactuada;

15.5 As sangdes previstas nos itens 15.1 e 15.2 poderdo ser aplicadas a Contratada juntamente com
a de multa.

15.6 Comprovado impedimento ou reconhecida for¢ca maior, devidamente justificado e aceito pela
Contratante, a Contratada ficard isenta das penalidades mencionadas nos itens 15.1 e 15.2.

15.7 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de suspensao de licitar,
o licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste
Edital e das demais cominacdes legais.

15.8 O percentual de multa previsto no item 15.4 incidira sobre o valor atualizado do contrato ou
do item do Contrato (nesse ultimo caso, quando a licitacdo tenha sido julgada e adjudicada por
item), tendo como fator de atualizacdo o percentual da taxa SELIC — Sistema Especial de Liquidacdo
e Custddia — que incidird a partir da data em que ocorrer o fato, até o dia do efetivo pagamento da
multa.

15.9 Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a Contratada pela sua diferenca, que serd descontada/compensada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Contratante. Efetuados esses descontos/compensacdes, caso ainda
haja saldo devedor, ou inexistentes a garantia e/ou pagamentos devidos pela Contratante, o valor
da multa aplicada deverd ser recolhido junto a agéncia do Banco do Brasil S/A, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis contados da notificagdo.

15.10 Na hipdtese de ndo pagamento ou recolhimento referido no subitem imediatamente acima,
os valores serdo objeto de inscricao em divida ativa e sua consequente cobranga pelos meios legais.

15.11 Independente da sancdo aplicada, a inexecugdo total ou parcial do contrato podera ensejar,
ainda, a rescisdo contratual, nos termos previstos na Lei n2. 8.666/93, bem como a incidéncia das
consequéncias legais cabiveis, inclusive indenizagdo por perdas e danos eventualmente causados a
Contratante.

15.12 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
gue assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n?
8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n? 9.784, de 1999.

15.13 A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Contratante,
observado o principio da proporcionalidade.
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16. Da Vigéncia do Contrato

16.1 O inicio da presta¢do dos servicos se darda em 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do
Contrato.

16.2 O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura,
podendo, por interesse da Contratante, ser prorrogado por periodos sucessivos, limitado a sua
duracdo a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do artigo 57, da Lei n? 8.666, de 1993.

16.3 A Contratada nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

16.3 Toda prorrogacdo de contratos sera precedida da realizacdo de pesquisas de precos de
mercado ou de precos contratados por outros drgdos e entidades da Administracdao Publica,
visando a assegurar a manutencao da contratacdo mais vantajosa para a Contratante, em relagcao a
realizagdo de uma nova licitagdo.

16.4 O contrato ndo podera ser prorrogado quando:

16.4.1 A Contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa ou impedida de licitar ou
contratar no ambito de qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica, seja na
esfera federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, enquanto perdurarem os efeitos;

16.4.2 Para tanto, a Contratante consultara o Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, mantido pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, o
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pelo Ministério da
Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis), e o
Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido
.php), em nome da empresa contratada e de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12
da Lei n® 8.429, de 1992.

16.4.3 A Contratada que ndo mantiver, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

16.4.4 A Contratada ndo concordar com a eliminag¢do, do valor do contrato, dos custos fixos
ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido pagos ou amortizados no primeiro ano de
vigéncia da contratagdo.

16.5 A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante Termo Aditivo ao Contrato
celebrado entre as partes.

Kleber Vieira Pina
Coordenador de Administracao e Finangas

Aprovo o presente termo de referéncia e as justificativas apresentadas no item 2 deste Termo de
Referéncia e autorizo a realizacdo da licitagdo para contratacdo de da empresa especializada na
prestacdo de servigcos continuados com dedicacdo exclusiva de Recepgao, Copeiragem e Limpeza e
Conservacdo, para atender as necessidades da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Judicidrio — FUNPRESP-JUD.

Marcio Lima Medeiros
Diretor de Administracao
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ANEXO Il — ESPECIFICACOES TECNICAS

Este documento estabelece as normas especificas para a execucdo dos servicos de Recepgao,
Copeiragem e Limpeza e Conservagdo, com fins ao atendimento das necessidades da Fundacgdo de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario — Funpresp-Jud.

1. DIsPOSICOES GERAIS
1.1 Os significados dos termos utilizados na presente especificacdo sao os seguintes:

1.1.1 CONTRATANTE: Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal
do Poder Judicidrio — Funpresp-Jud;

1.1.2 CONTRATADA: Licitante vencedora do certame licitatério, a quem serd adjudicado o
objeto desta licitacdo, apds a assinatura do contrato;

1.1.3 FISCALIZACAO: Empregado designado formalmente para representar a Contratante,
responsavel pela fiscalizacdo dos servicos;

1.1.4 PRODUTIVIDADE: capacidade de realizagdo de determinado volume de tarefas, em
funcdo de uma determinada rotina de execucdo de servicos, considerando-se os recursos
humanos, materiais e tecnoldgicos disponibilizados, o nivel de qualidade exigido e as
condig¢des do local de prestagdo do servigo (IN-MPOG ne. 06, de 23/12/2013).

2. CONDICOES
2.1 Do Objeto

2.1.1 Contratacdo de pessoa juridica para prestacao de servicos de natureza continuada de
recepcdo, limpeza, conservagado e higienizacdo na Contratante, que compreenderd, além
dos postos de servico, o fornecimento de uniformes, materiais e o emprego dos
equipamentos necessarios e adequados a execucdo dos servicos nas dependéncias da
Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judicidrio —
Funpresp-Jud, num total de 03 (trés) postos conforme especificados no subitem 2.3 deste
anexo.

2.2 Da Supervisao

2.2.1 A Contratada devera manter supervisor, aceito pela Contratante, durante o periodo
de vigéncia do contrato, para representd-la administrativamente, sempre que for
necessdrio, o qual devera ser indicado mediante declara¢do de que devera constar o nome
completo, n? do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua
qualificagdo profissional.

2.2.2 A periodicidade da supervisdo ocorrerd conforme item 6 — Inspegao dos Servicos (pg.
26) do Anexo | — Termo de Referéncia.

2.2.2 Em funcdo das caracteristicas da presente contratacdo, e por motivo de economia, o
Supervisor podera ser um dos empregados designados para os servicos descritos neste
Anexo, desde que ndo ocasione nenhum tipo de prejuizo as suas atividades rotineiras.

2.2.3 O preposto devera apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora, em até 5 (cinco)
dias Uteis apds a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores
designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao
assentamento das principais ocorréncias durante a execu¢do do contrato, bem como para
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tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacdo de postos e execugao do contrato
relativo a sua competéncia.

2.2.4 A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho.

2.3 Da Demanda

2.3.1 Os servicos de Recepgdo deverdo ser prestados em 1 (um) posto de trabalho.
2.3.2 Os servigcos de Copeiragem deverdo ser prestados em 1 (um) posto de trabalho.

2.3.3 Os servicos de Limpeza e Conservagdo deverdo ser prestados em 1 (um) posto de
trabalho.

2.3.4 A contratacgdo se dara em um Unico lote.

2.3.5 Os servicos descritos nos itens 2.3.1, 2.3.2 e 2.3.3 deverdo ser executados na sede da
Funpresp-Jud no SCRN, Quadra 702/703 - Bloco “B”, Térreo, Lojas n.2s 40 e 50, Edificio

Benvenuto — Brasilia — DF, conforme a Tabela 1 abaixo:

Tabela 1: Postos de Trabalho Demandados®

Local Lote Posto de Trabalho | Turno plkgck) | @iioly | WTEm el
Semana Postos Empregados
Recepcionista 01 01
Sede da pc ; ! .
Funpresp-Jud Lote 1 Copeira Diurno | 22362 01 01
presp Servente 01 01
Total de Postos de Trabalho Demandados 03 03

2.3.5 Consoante Anexo llI-F da IN-MPOG ne. 06, de 23/12/2013, em relacdo a area de
trabalho destinada ao posto de Servente, devem ser consideradas as informagdes contidas
nas Tabelas 2, 3 e 4 a seguir:

Tabela 2: Areas e Produtividade do Servente

Servico de Limpeza e Conservagao — Sede da Funpresp-Jud

. g Metragem (m?) = | Periodicidade = P’r o-d utl.\{u.iade Qtde. Estimada
Tipo de Areas Area dias dteis © média diaria por ostos ©
posto P

A;ﬁj;;\tlzr&? 469,75 1 600 0,78
Esquadrias ® 28 4 220 0,12

Total 497,75 0,90

Quantidade necessaria de empregados 1 empregado
Notas:

A - Areas Internas: compreendem os diversos tipos de pisos, conforme detalhado na Tabela,
incluindo coberturas e varandas;
B - Esquadrias: compreendem painéis de vidro - face interna e externa, janelas e brises que nao
necessitam de equipamento especial para acesso a limpeza;
C - Periodicidade: prazo para realizacdo da limpeza das areas em sua metragem total;

* Conforme explicitado no item 3 — Forma de Prestacdo dos Servicos (pg.20) do Anexo | — Termo de

Referéncia.
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D - Quantidade estimada de serventes: numero estimado de empregados da contratada para a
realizagdo das tarefas de limpeza, considerando o tipo de area e sua periodicidade;

Tabela 3: Tipos de Piso

Servi¢co de Limpeza e Conservagao — Sede da Funpresp-Jud
Tipo de Piso Metragem (m?) = Area
Ceramica 399,98
Laminado 69,77
Total 469,75

Tabela 4: Quantidade de Copas e Banheiros

Servico de Limpeza e Conservacao — Sede da Funpresp-Jud
Tipo Quantidade
Copa 2
Banheiro 4

2.4 Da Qualificacdo Minima Exigida

2.4.1 A qualificacdo minima exigida considera a escolaridade e o tempo de experiéncia
profissional no desempenho da funcdo dos profissionais indicados pela Contratada para a
prestacdo dos servicos, conforme Tabela 5 a seguir:

Tabela 5: Qualificacdo Minima Exigida para os Postos de Trabalho

Posto de Trabalho Escolaridade Experiéncia Profissional
Recepcionista Ensino médio completo
P - - P 6 (seis) meses no desempenho da
Copeira Ensino fundamental completo funcio®
Servente Ensino fundamental completo

2.5 Do Fornecimento de Uniformes

2.5.1 A Contratada devera providenciar para que os profissionais indicados apresentem-se
a Contratante trajando uniformes fornecidos as expensas da propria empresa.

2.5.2 O uniforme devera ser aprovado previamente pela Coordenadoria de Administracdo e
Financas - COAFI e conter as seguintes caracteristicas basicas:

Recepcionista

Descrigao

Quantidade

Unidade Cor Semestral

Terno Feminino: Na cor preta, em tecido tipo microfibra ou tiwei, de
boa qualidade, paleté forrado internamente, inclusive na manga,

com emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo, com | Unidade Preta 2
02 bolsos inferiores. Calgas / Saia Tipo esporte fino, com ziper e saia

na altura dos joelhos

Lengo: Em crepe koxhibo, tipo lago com entretela compativel com o

modelo e de boa qualidade

Unidade Cinza 2

Camisa Social: Em tecido vanessa, gola com entretela compativel

com o modelo e de boa qualidade

Unidade Cinza 2

* Conforme explicitado no item 3 — Forma de Prestagdo dos Servicos (pg.20) do Anexo | — Termo de
Referéncia, subitens 3.1.1.2-4, 3.1.2.3-4 e 3.1.3.3-4.
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Lengo para Cabelo: Prendedor de cabelos, com lago de rede Unidade Preto 2
Sapatos: De boa qualidade, meio alto, de couro, tipo scarpin ou Par Preto )
estilo boneca. Marca Picadilly, Beira Rio, Dakota ou similar
Meias: Finas, de boa qualidade, marca Trifill ou similar. Par Preta 5
Copeira
Descricao Unidade Cor Quantidade
Semestral

Calga comprida: Com ziper, de gabardine ou brim Unidade Cinza 2
Blusa: Com gola esporte, gabardine ou brim, com ziper na frente,
dois bolsos nas laterais inferiores e emblema da empresa no lado Unidade Cinza 2
esquerdo superior.
Camiseta: Em forma de "T", malha fria, com gola sanfonada, de
mangas curtas, com emblema de empresa no lado esquerdo Unidade Branca 2
superior
Avental: Em oxford ou tergal, com amarras dos lados Unidade Branco 2
Touca de filé: Com aba para uso dentro da copa Unidade Branca 2
Meia social: 3/4, cor natural Par Preta 5
Sapatos: De boa qualidade, em couro preto, tipo mocassim,

. . . Par Preto p
fechado, salto até 3 cm ou sapatilha em couro, antiderrapantes

Servente
Descri¢ao Unidade Cor Lkl EC
Semestral

Calga comprida: Com elastico e corddo, em gabardine Unidade Cinza 2
Camiseta: Malha fria, cqm gola esporte, em gabardine, com Unidade Branca 5
emblema da empresa pintado
Meia: Em algodao, tipo soquete Par Preta 5
Ténis: Preto em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana Par Preto 2

Observagoes:

1. o primeiro conjunto de uniformes devera ser entregue dentro do prazo de 10 (dez) dias, a
contar do inicio da prestacdo dos servicos;

2. todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da Contratante e, a pedido dela,
poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagcdes indicadas nesse item;

3. poderdo ocorrer eventuais altera¢des nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido, a
cor, ao modelo, desde que previamente aceitas pela Contratante;

4. os uniformes deverdo ser entregues aos empregados, mediante recibo (relagdo nominal),
cuja cépia devera ser entregue a Contratante, sempre que solicitado pelo(a) Fiscal do
Contrato;

5. o custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

6. a Contratada nao podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos

novos.

2.6 Do Orcamento dos Uniformes e Materiais

2.6.1 Os uniformes, materiais de limpeza e higienizacdo necessarios para a execuc¢do dos
servicos ora licitados sdao os constantes dos Anexos IV e V deste Edital.

2.6.2 A Contratada devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os materiais e
equipamentos, nas quantidades necessarias a perfeita execucdo dos servicos.

2.6.3 O recebimento, conferéncia e controle dos materiais de limpeza e higienizacdo, para
uso nas dependéncias da Contratante, serdo efetuados pelo Fiscal do Contrato, para fins de
atestacao de faturas e pagamentos.
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2.6.4 Poderd ser necessario o uso de equipamentos ndo incluidos na estimativa de custos,
devido a eventualidade com que os servicos serdao efetuados, tais como maquinas para
lavagem de carpetes ou andaimes.

2.6.5 A Contratada devera possuir os meios para a disponibilizacdo desses equipamentos.

2.7 Das Especificacbes dos Servicos

2.7.1 Os servicos de Recepcdo, Copeiragem e Limpeza e Conservacao devem ser executados
de segunda a sexta-feira entre 9h00 e 19h00, observando-se a jornada de 44 horas
semanais, bem como o intervalo legal para almogo e repouso.

2.7.2 As obrigacOes de cada posto de trabalho, bem como os materiais necessarios, foram
explicitadas no item 5 — Descri¢do dos Servicos (pg. 22) do Anexo | — Termo de Referéncia.
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ANEXO Il = QUANTITATIVO E ORCAMENTO ESTIMATIVO — MAO DE OBRA

Mao de Obra
Lote Posto Qtde. | Remuneragdao | Custo Individual Mensal Custo Total
Postos Bésica (RS) (RS) Anual (RS)
Recepcionista | 01 (um) | RS 1.553,46 RS 4.597,18 RS 55.166,12
Lote 1 | Copeira 01 (um) RS 1.052,20 RS 3.524,33 RS 42.291,92
Servente 01 (um) RS 1.052,20 RS 3.934,34 RS 47.212,04
Custo médio estimado total'"® RS 12.055,84 R$ 144.670,08

Observagoes:

1. Com fornecimento de material e o emprego de equipamentos necessarios a execucao dos
servicos de copeiragem e limpeza e conservagao.

2. Com fornecimento de uniformes para os postos de trabalho demandados.
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ANEXO IV — QUANTITATIVO E ORCAMENTO ESTIMATIVO — UNIFORMES

Este documento aponta os valores médios mensais obtidos através de coleta de pregos com
empresas atuantes nos setores demandados, conforme propostas anexadas aos autos do Processo
Funpresp-Jud n2. 00.044/2016, franqueada a vista dos interessados, consoante Se¢do XV — Do

Recurso, item 43, subitem 43.4 (pg. 14) deste Edital.

Recepcionista
Qtde. Valor Médio Custo Médio | Custo Médio
Descrigao Anual Unitario Orgado Mensal Anual
Estimada (RS) Orgado (RS) Orgado (RS)
Terno Feminino: Na cor preta, em
tecido tipo microfibra ou tiwei, de boa
qualidade, paleto forrado internamente,
inclusive na manga, com emblema da 4 165,00 55,00 660,00
empresa bordado no lado superior
esquerdo, com 02 bolsos inferiores.
Calgas / Saia Tipo esporte fino, com
ziper e saia na altura dos joelhos
Lengo: Em crepe koxhibo, tipo lago com
entretela compativel com o modelo e 4 45,00 15,00 180,00
de boa qualidade
Camisa Social: Em tecido vanessa, gola
com entretela compativel com o 4 98,00 32,67 392,00
modelo e de boa qualidade
Lengo para Cabelo: Prendedor de 4 25,00 8,33 100,00
cabelos, com lago de rede
Sapatos: De boa qualidade, meio alto,
de couro, tipo scarpin ou estilo boneca.
Marca Picadilly, Beira Rio, Dakota ou 4 98,00 32,67 392,00
similar
M.e!as: Fln.as., de boa qualidade, marca 10 35,00 29,17 350,00
Trifill ou similar.
Custo médio estimado total 172,84 2.074,00
Servente
Qtde. Valor Médio Custo Médio | Custo Médio
Descrigao Anual Unitario Orgado Mensal Anual
Estimada (RS) Orgado (RS) Orgado (RS)
Calga comprlda: Com elastico e cordao, 4 45,00 15,00 180,00
em gabardine
Camiseta: Malha fria, com gola esporte,
em gabardine, com emblema da 4 29,00 9,67 116,00
empresa pintado
Meia: Em algodao, tipo soquete 10 18,00 15,00 180,00
Ténis: PreFo em cF)uro, s<')Iado baixo, ) 45,00 750 90,00
com palmilha antibacteriana
Custo médio estimado total 47,17 566,00
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Copeira
Qtde. Valor Médio Custo Médio | Custo Médio
Descri¢ao Anual Unitario Orcado Mensal Anual
Estimada (RS) Orgado (RS) Orgado (RS)
Calga cgmprlda:.Com ziper, de 4 55,00 18,33 220,00
gabardine ou brim
Blusa: Com gola esporte, gabardine ou
brim, com. Z|'per r?a frente, dois bolsos 4 55,00 18,33 220,00
nas laterais inferiores e emblema da
empresa no lado esquerdo superior.
Camiseta: Em forma de "T", malha fria,
com gola sanfonada, de mangas curtas, 4 35,00 11,67 140,00
com emblema de empresa no lado
esquerdo superior
Avental: Em oxford ou tergal, com 4 38,00 12,67 152,00
amarras dos lados
Touca de filé: Com aba para uso dentro 4 20,00 6,67 80,00
da copa
Meia social: 3/4, cor natural 10 30,00 25,00 300,00
Sapatos: De boa qualidade, em couro
preto, tipo chassm, fechado, salto até 4 98,00 32,67 392,00
3 cm ou sapatilha em couro,
antiderrapantes
Custo médio estimado total 125,33 1.504,00
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ANEXO V — QUANTITATIVO E ORCAMENTO ESTIMATIVO — MATERIAL DE CONSUMO

Este documento aponta os valores médios mensais obtidos através de coleta de pregos com
empresas atuantes nos setores demandados, conforme propostas anexadas aos autos do Processo
Funpresp-Jud n2. 00.044/2016, franqueada a vista dos interessados, consoante Se¢do XV — Do
Recurso, item 43, subitem 43.4 (pg. 14) deste Edital.

Qtde. Valor Médio Custo Médio Custo Médio
Material Anual Unitdrio Orgado Mensal Or¢gado | Anual Orgado
Estimada (RS) (RS) (RS)
Balde de 10 It 2 RS 3,50 R$ 0,58 RS 7,00
Desen'tupidor de vaso com cabo de 1 RS 4,75 RS 0,40 RS 4,75
madeira
P4 de lixo com recipiente e cabo 1 RS 13,40 RS 1,12 RS 13,40
Rodo de madeira — 60 cm 4 RS 7,60 RS 2,53 RS 30,40
Vassoura pop — 30 cm 4 RS 7,50 RS 2,50 RS 30,00
Vassoura de teto cabo longo (vasculho) 1 RS 12,90 RS 1,08 RS 12,90
Vassoura de vaso sanitério de nylon 4 RS 4,85 RS 1,62 RS 19,40
Alcool 70° =1L 36 RS 3,30 RS 9,90 RS 118,80
Aromatizador de ambiente — 360 ml 36 RS 6,00 RS 18,00 RS 216,00
Detergente neutro — 5l 12 RS 12,60 RS 12,60 RS 151,20
Desinfetante — 5| 17 RS 8,10 RS 11,48 RS 137,70
Agua sanitaria — 5l 15 RS 12,90 RS 16,13 RS 193,50
Escova com cerdas de nylon 2 RS 2,00 R$ 0,33 RS 4,00
Esponja dupla face 72 RS 0,45 RS 2,70 RS 32,40
Pano de chao, lavado e alvejado,
modelo sacaria, 100% algod&o e isento 10 RS 2,24 RS 1,87 RS 22,40
de fiapos soltos
Flanela branca 5 RS 1,50 RS 0,63 RS 7,50
Limpa vidros — 5l 3 RS 11,20 RS 2,80 RS 33,60
Pasta limpeza Tek 500g 12 RS 7,00 RS 7,00 RS 84,00
Sabdo de coco — pct com 5 barras 6 RS 7,50 RS 3,75 RS 45,00
Sabdo em pd —azul — 5 kg 3 RS 24,16 RS 6,04 RS 72,48
lSJ::T::odeleo—lOO It — preto—pctc/ 5 6 RS 10,73 RS 11,66 RS 139 86
lsz:T(]:o de lixo — 30 It — preto — pct ¢/ 10 6 RS 10,73 RS 5,37 RS 64,38
Limpador multiuso 500 ml 48 RS 1,80 RS 7,20 RS 86,40
Sapdlio liquido — 300 ml 22 RS 3,00 RS 5,50 RS 66,00
Papel higiénico hidrossoluvel de
primeira ciualldz'ade, folha dupla, macia e 36 RS 60,00 RS 180,00 RS 2.160,00
branca, n3o reciclado, em fardos de
16x4undx30m
Papel toalha cx2000fls 22,5cmx20,5cm 50 RS 22,00 RS 91,67 RS 1.100,00
Sabonete liquido, preferencialmente 7 RS 14,85 RS 866 RS 103,95
com aroma erva doce — 5|
Custo médio orcado total Mensal Anual
RS 413,09 RS 4.957,08

Observagoes:

1. A quantidade de materiais é meramente estimativa, podendo haver variagdes no
guantitativo a ser consumido. O valor a ser pago mensalmente serd correspondente ao
guantitativo efetivamente consumido.
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2. A critério da Contratante, os materiais necessarios aos servicos nao constantes no Termo
de Referéncia e neste Anexo poderdo ser solicitados a Contratada, mediante prévia analise
e aprovacao pelo Fiscal do Contrato dos precos ofertados, nos quais devera estar aplicado o
percentual do lucro e das despesas administrativas e operacionais, assim como os
impostos.

3. A Contratante podera recusar da Contratada orcamento de materiais cujo valor estiver
acima dos valores de mercado, podendo obter orgcamento especifico por sua prépria
iniciativa para efeito comparativo.

4. O custo estimado para o fornecimento de materiais de consumo (Anexo V — pg. 42) devera
ser inteiramente considerado no posto de Servente para fins de precificagao.
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ANEXO VI — PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DOS POSTOS DE SERVIGO

Tendo em vista as peculiaridades da contratagdo ora proposta, faz-se essencial os seguintes
esclarecimentos referentes as planilhas estimativas, os quais deverdo ser observados pelas
empresas licitantes quando da elaboragdo de suas propostas de precos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

Para a elaboracdo das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos dos postos de servigos
envolvidos na contratacdo, foi considerado o piso salarial estabelecido na Convencao
Coletiva de Trabalho 2016/2016, formalizada pelo Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacdo, Trabalhos Temporarios e Servicos Terceirizaveis do DF e Sindicato dos
Empregados de Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalho Temporario, Prestacdo de
Servicos e Servicos Terceirizaveis do DF — SINDISERVICOS/DF, registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE em 07/02/2016.

As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formacao de Precos com base em
convencao coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a
categoria envolvida na contratacdo e a qual a licitante esteja obrigada.

1. Na hipétese de eventual repactuacdo do contrato, somente serdo considerados os
itens previstos nas respectivas planilhas.

Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, devera indicar
em sua proposta a Convencdo Coletiva de Trabalho ou a norma coletiva a que esteja
obrigada.

Os saldrios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora.

1. Ainda que, em acordo ou convencgao coletiva da categoria, haja previsdo de reajuste
escalonado de salarios, a Contratada aplicard aos saldrios dos empregados que
prestam servigos a Funpresp-Jud os mesmos indices concedidos na repactuacdo
contratual, independentemente da data de admissdo do empregado nos quadros
da Contratada.

Caso o contrato se vincule a mais de uma convengao coletiva de trabalho ou outra norma
aplicavel, com datas-base diferenciadas, o prazo para o pedido de repactuagdo do contrato
serd estabelecido com base na data da homologag¢do do ultimo acordo ou convengdo
coletiva.

1. Cada convencdo coletiva (ou norma a que a licitante esteja obrigada) produzira
efeitos financeiros individualizados, considerados desde a sua data-base, e serd
aplicado aos empregados que a ele se subordinam.

A Contratada deverd corrigir os saldrios de cada empregado conforme ocorrerem as
homologagdes dos respectivos acordos ou convengdes coletivas de trabalho, obedecendo
rigorosamente suas datas-base, independentemente da data de concessao da repactuagdo
do contrato.

As planilhas deverao ser individualizadas.

Caso a proposta da licitante apresente salario inferior ao piso salarial estabelecido no
instrumento coletivo a que esteja obrigada, o Pregoeiro fixard prazo para ajuste da
proposta.

1. O nao atendimento a solicitacdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazé-
lo implica a desclassificacdo da proposta.

2. 0 ajuste da proposta ndo poderd implicar aumento do seu valor global.
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i) Também sera desclassificada a proposta que ndo corrigir ou justificar eventuais falhas
apontadas pelo Pregoeiro.

j) O LDI (Lucros e Despesas Indiretas) constante das planilhas de composicdo de custos e
formacdo de precos engloba o lucro e as despesas administrativas e operacionais (Acérdao
TCU n2 325/2007).

k) O orgcamento dos postos de servicos e dos materiais foi estimado levando-se em
consideracdao a empresa optante pelo Lucro Presumido.

) O campo aviso prévio trabalhado (B.03) serd zerado apds o primeiro ano de vigéncia do
contrato.

m) O custo estimado para o fornecimento de materiais de consumo (Anexo V — pg. 42) devera
ser inteiramente considerado no posto de Servente para fins de precificagao.
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS UNITARIOS

Convencdo/Acordo Coletivo de

Trabalho

Numero de Registro no MTE

Vigéncia
Data Base da Categoria

2016/2016

DF000051/2016
01/01/2016 a 31/12/2017
12 de Janeiro

IDENTIFICACAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servico Unidade de Qu:ontta:?:de
P ¢ medida
contratar
RECEPCIONISTA POSTO 01 (UM)
| - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (RS)
Recepcionista 1.553,46
Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)
Saldrio-base 1.553,46
Adicional de acimulo de fungao 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO (R$) 1.553,46

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (R$)

GRUPO A

Encargos Fundamento Percentual Valor
Art. 22, Inciso |, da Lei n? o

A.01 INSS 8.212/91 20,000% 310,69
Art. 15, Lei n2 8.030/90 e o

A.02 FGTS Art. 72, 1ll, CF 8,000% 124,28

A.03 SESI/SESC Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,500% 23,30

A.04 SENAI/SENAC Decreto n.2 2.318/86 1,000% 15,53
Lein.27.787/89 e DL n.2 o

A.05 INCRA 1.146/70 0,200% 3,11
Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e o

A.06 SEBRAE Lei n.2 8.154/90 0,600% 9,32

L. - Art. 32, Inciso |, Decreto o

A.07 Saldrio Educacao n.2 87.043/82 2,500% 38,84

A.08 Riscos Ambientais do Regulamento da

T}abalho _ RAT x FAP Previdéncia Social e o 4,000% 62,14

Decreto n? 6.957/2009
TOTAL - GRUPO A 37,800% 587,21
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GRUPO B
Encargos Fundamento Percentual Valor
B.01 132 Saldrio Art. 79, VIII, CF/88 8,333% 129,45
B.02 Férias (incluindo 1/3 Art. 72, XVII, CF/88 11,111% 172,60
constitucional)
. - Art. 72, XXI, CF/88, o
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 477,487 e 491 CLT 1,944% 30,20
o Art. 59 a 64 da Lei n.2 o
B.04 Auxilio Doenca 8.213/91 1,389% 21,58
. Art. 19a23 daLein.2 0
B.05 Acidente de Trabalho 8.213/91 0,333% 5,17
B.06 Faltas Legais Art. 473 da CLT 0,277% 4,30
B.07 Férias sobre Licenga o
Maternidade 0,074% 115
[+]
B.08 Licenca Paternidade Art. 7%, i(l’X,d(a:F({f'? e10,§ 0,021% 0,33
TOTAL - GRUPO B 23,482% 364,78
GRUPO C
Encargos Fundamento Percentual Valor
. L. . Art. 79, XXI, CF/88, 477, 0
C.01 Aviso Prévio Indenizado 487 e 491 CLT 0,417% 6,48
C.02 Indenizagao Adicional Art. 92 da Lein.2 7.238/84 0,167% 2,59
C.03 Indenizacdo (rescisdo sem o
justa causa — multa de 40% do Leis né_zgi%s/go € 3,200% 49,71
FGTS) '
C.04 Indenizacdo (rescisdo sem Lei Complementar n.2
justa causa — contribuicdo de 1p10/01 ) 0,800% 12,43
10% do FGTS)
TOTAL - GRUPO C 4,584% 71,21
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos . 9,35% 145,19
do grupo A sobre o grupo B
TOTAL - GRUPO D 9,35% 145,19
GRUPOE
Encargos Fundamento Percentual Valor
E.O1 Incidéncia do FGTS
exclusivamente sobre o aviso| Sumulan.2305do TST 0,033% 0,51
prévio indenizado
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E.02 Incidéncia do FGTS
exclusivamente sobre o
periodo médio de afastamento - 0,026% 0,40
superior a 15 dias motivado
por acidente do trabalho
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,92
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos
do Grupo A sobre os valores
constantes da base de calculo 0,287% 4,46
referente ao saldrio
maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,287% 4,46
| TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) | 75558% | 117376 |
| VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (R$) | 272722 |
IV - INSUMOS
Uniforme 172,84
Aucxilio Alimentagao (22 dias) 605,00
Vale-Transporte (22 dias) 176,00
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -93,21
Plano de Saude 160,00
Seguro de Vida e Auxilio Funeral 2,50
Auxilio Odontoldgico 5,00
Material de consumo (Anexo V) ---
TOTAL - INSUMOS (RS) 1.028,13
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) | 3.755,36
V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 5,00%
Lucro 10,00%
ISSQN ou ISS 2,00%
COFINS 3,00%
PIS 0,65%
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI) 22,42%
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (RS) 4.597,18
PRECO ANUAL PARA 1 (UM) POSTO (RS) 55.166,12

Pagina 48 de 82



#fs FUNPRESP-JUD

Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judicidrio

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS UNITARIOS

Convencdo/Acordo Coletivo de

Trabalho

Numero de Registro no MTE

Vigéncia
Data Base da Categoria

2016/2016

DF000051/2016
01/01/2016 a31/12/2017
12 de Janeiro

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
Tipo de Servico Unidade de Qu:orlta::j:de
P ¢ medida
contratar
COPEIRA POSTO 01 (UM)
| - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (RS)
Copeira 1.052,20
Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)
Salario-base 1.052,20
Adicional de acimulo de fungao 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO (R$) 1.052,20

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (R$)

GRUPO A

Encargos Fundamento Percentual Valor
Art. 22, Inciso |, da Lei n2 o

A.01 INSS 8.212/91 20,000% 210,44
Art. 15, Lei n2 8.030/90 e 0

A.02 FGTS Art. 72, 1Il, CF 8,000% 84,18

A.03 SESI/SESC Art. 39, Lei n.2 8.036/90 1,500% 15,78

A.04 SENAI/SENAC Decreto n.2 2.318/86 1,000% 10,52
Lein.27.787/89 e DL n.2 o

A.05 INCRA 1.146/70 0,200% 2,10
Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e o

A.06 SEBRAE Lei n.2 8.154/90 0,600% 6,31

, . - Art. 32, Inciso |, Decreto o

A.07 Saldrio Educacao n.2 87.043/82 2,500% 26,31

A.08 Riscos Ambientais do Regulamento da

T}abalho _ RAT x FAP Previdéncia Social e o 6,000% 63,13

Decreto n? 6.957/2009
TOTAL - GRUPO A 39,800% 418,78
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GRUPO B
Encargos Fundamento Percentual Valor
B.01 132 Saldrio Art. 79, VIII, CF/88 8,333% 87,68
B.02 Férias (incluindo 1/3 Art. 72, XVII, CF/88 11,111% 116,91
constitucional)
. o Art. 72, XXI, CF/88, o
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 477,487 e 491 CLT 1,944% 20,45
o Art. 59 a 64 da Lei n.2 o
B.04 Auxilio Doenca 8.213/91 1,389% 14,62
. Art.19a 23 daLein.2 0
B.05 Acidente de Trabalho 8.213/91 0,333% 3,50
B.06 Faltas Legais Art. 473 da CLT 0,277% 2,91
B.07 Férias sobre Licencga o
Maternidade 0,074% 0,78
. . Art. 79, XIX, CF/88 e 10, § 0
B.08 Licenga Paternidade 12 da CLT 0,021% 0,22
TOTAL - GRUPO B 23,482% 247,08
GRUPO C
Encargos Fundamento Percentual Valor
. L. . Art. 79, XXI, CF/88, 477, 0
C.01 Aviso Prévio Indenizado 487 e 491 CLT 0,417% 4,39
C.02 Indenizagao Adicional Art. 92 da Lei n.2 7.238/84 0,167% 1,76
C.03 Indenizacgdo (rescisdo sem e
justa causa — multa de 40% do Leis ng::i?gg/go € 3,200% 33,67
FGTS) '
C.04 Indenizacdo (rescisdo sem Lei Comblementar n.
justa causa — contribuicdo de 1p10/01 B 0,800% 8,42
10% do FGTS)
TOTAL - GRUPO C 4,584% 48,23
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos . 9,35% 98,34
do grupo A sobre o grupo B
TOTAL - GRUPO D 9,35% 98,34
GRUPOE
Encargos Fundamento Percentual Valor
E.O1 Incidéncia do FGTS
exclusivamente sobre o aviso| Sumulan.2305do TST 0,033% 0,35
prévio indenizado
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E.02 Incidéncia do FGTS
exclusivamente sobre o
periodo médio de afastamento -—- 0,026% 0,27
superior a 15 dias motivado
por acidente do trabalho
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,62
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos
do Grupo A sobre os valores
constantes da base de cdlculo 0,287% 3,02
referente ao saldrio
maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,287% 3,02
| TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) | 77558% | 81607 |
| VALOR TOTAL DE REMUNERAGCAO + ENCARGOS SOCIAIS (R$) | 1.868,27 |
IV - INSUMOS
Uniforme 125,33
Auxilio Alimentagao (22 dias) 605,00
Vale-Transporte (22 dias) 176,00
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -63,13
Plano de Saude 160,00
Seguro de Vida e Auxilio Funeral 2,50
Auxilio Odontoldgico 5,00
Material de consumo (Anexo V) ---
TOTAL - INSUMOS (RS) 1.010,70
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) | 2.878,96
V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 5,00%
Lucro 10,00%
ISSQN ou ISS 2,00%
COFINS 3,00%
PIS 0,65%
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI) 22,42%
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (RS) 3.524,33
PRECO ANUAL PARA 1 (UM) POSTO (RS) 42.291,92
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS UNITARIOS

Convencdo/Acordo Coletivo de

Trabalho

Numero de Registro no MTE

Vigéncia
Data Base da Categoria

2016/2016

DF000051/2016
01/01/2016 a 31/12/2017
12 de Janeiro

IDENTIFICACAO DOS SERVIGOS
Tipo de Servico Unidade de Qu:ontta:?:de
P ¢ medida
contratar
SERVENTE POSTO 01 (UM)
| - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (RS)
Servente 1.052,20
Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)
Salario-base 1.052,20
Adicional de acimulo de fungao 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO (R$) 1.052,20

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (R$)

GRUPO A

Encargos Fundamento Percentual Valor
Art. 22, Inciso |, da Lei n? o

A.01 INSS 8.212/91 20,000% 210,44
Art. 15, Lei n2 8.030/90 e o

A.02 FGTS Art. 72, 1ll, CF 8,000% 84,18

A.03 SESI/SESC Art. 32, Lei n.2 8.036/90 1,500% 15,78

A.04 SENAI/SENAC Decreto n.2 2.318/86 1,000% 10,52
Lein.27.787/89 e DL n.2 o

A.05 INCRA 1.146/70 0,200% 2,10
Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e o

A.06 SEBRAE Lei n.2 8.154/90 0,600% 6,31

L. - Art. 32, Inciso |, Decreto o

A.07 Saldrio Educacao n.2 87.043/82 2,500% 26,31

A.08 Riscos Ambientais do Regulamento da

T}abalho _ RAT x FAP Previdéncia Social e o 6,000% 63,13

Decreto n? 6.957/2009
TOTAL - GRUPO A 39,800% 418,78
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GRUPO B
Encargos Fundamento Percentual Valor
B.01 132 Saldrio Art. 79, VIII, CF/88 8,333% 87,68
B.02 Férias (incluindo 1/3 Art. 72, XVII, CF/88 11,111% 116,91
constitucional)
. - Art. 72, XXI, CF/88, o
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 477,487 e 491 CLT 1,944% 20,45
o Art. 59 a 64 da Lei n.2 o
B.04 Auxilio Doenca 8.213/91 1,389% 14,62
. Art. 19a23 daLein.2 0
B.05 Acidente de Trabalho 8.213/91 0,333% 3,50
B.06 Faltas Legais Art. 473 da CLT 0,277% 2,91
B.07 Férias sobre Licenga o
Maternidade 0,074% 0,78
. . Art. 79, XIX, CF/88 e 10, § 0
B.08 Licenga Paternidade 12 da CLT 0,021% 0,22
TOTAL - GRUPO B 23,482% 247,08
GRUPO C
Encargos Fundamento Percentual Valor
. L. . Art. 79, XXI, CF/88, 477, 0
C.01 Aviso Prévio Indenizado 487 e 491 CLT 0,417% 4,39
C.02 Indenizagao Adicional Art. 92 da Lein.2 7.238/84 0,167% 1,76
C.03 Indenizacdo (rescisdo sem o
justa causa — multa de 40% do Leis né_zgi%s/go € 3,200% 33,67
FGTS) '
C.04 Indenizacdo (rescisdo sem Lei Complementar n.2
justa causa — contribuicdo de 1p10/01 B 0,800% 8,42
10% do FGTS)
TOTAL - GRUPO C 4,584% 48,23
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos . 9,35% 98,34
do grupo A sobre o grupo B
TOTAL - GRUPO D 9,35% 98,34
GRUPOE
Encargos Fundamento Percentual Valor
E.O1 Incidéncia do FGTS
exclusivamente sobre o aviso| Sumulan.2305do TST 0,033% 0,35
prévio indenizado

Pagina 53 de 82



#fs FUNPRESP-JUD

Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judicidrio

E.02 Incidéncia do FGTS
exclusivamente sobre o

periodo médio de afastamento - 0,026% 0,27
superior a 15 dias motivado
por acidente do trabalho
TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,62
GRUPO F

F.01 Incidéncia dos encargos
do Grupo A sobre os valores
constantes da base de calculo 0,287% 3,02
referente ao salario
maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,287% 3,02

| TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) | 77558% | 816,07

| VALOR TOTAL DE REMUNERAGCAO + ENCARGOS SOCIAIS (R$) | 1.868,27

IV - INSUMOS
Uniforme 47,17
Aucxilio Alimentagdo (22 dias) 605,00
Vale-Transporte (22 dias) 176,00
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base) -63,13
Plano de Saude 160,00
Seguro de Vida e Auxilio Funeral 2,50
Auxilio Odontoldgico 5,00
Material de consumo (Anexo V) 413,09
TOTAL - INSUMOS (RS) 1.345,63
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) 3.213,89
V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)

Despesas Administrativas/Operacionais 5,00%
Lucro 10,00%
ISSQN ou ISS 2,00%
COFINS 3,00%
PIS 0,65%
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI) 22,42%
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (RS) 3.934,34
PRECO ANUAL PARA 1 (UM) POSTO (RS) 47.212,04
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ANEXO VIl — MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS

Trabalho

Vigéncia
Data Base da Categoria

Convengdo/Acordo Coletivo de

Numero de Registro no MTE

2016/2016

DF000051/2016
01/01/2016 a 31/12/2017
12 de Janeiro

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS

. . Unidade de Quantidade

Tipo de Servico . total a

medida
contratar
POSTO 01 (UM)
I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (RS)
Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)
Salario-base
Adicional de acimulo de fungao 0,00

TOTAL DA REMUNERAGCAO (R$)

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (R$)

GRUPO A
Encargos Fundamento Percentual Valor
Art. 22, Inciso |, da Lei n2 0
A.01 INSS 8.212/91 20,000% 0,00
Art. 15, Lei n2 8.030/90 e o
A.02 FGTS Art. 72, Ill, CF 8,000% 0,00
A.03 SESI/SESC Art. 39, Lei n.2 8.036/90 1,500% 0,00
A.04 SENAI/SENAC Decreto n.2 2.318/86 1,000% 0,00
Lein.27.787/89 e DL n.2 o
A.05 INCRA 1.146/70 0,200% 0,00
Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e o
A.06 SEBRAE Lei n.2 8.154/90 0,600% 0,00
L. - Art. 32, Inciso |, Decreto o
A.07 Salario Educacdo n.2 87.043/82 2,500% 0,00
. . . Anexo V do Decreto n.2
?;gﬁ;:go_sg\";z'i;t;'s do 3.048/1999 e Decreton? | 3,000% 0,00
6.957/2009
TOTAL - GRUPO A 36,800% 0,00
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GRUPO B

Encargos Fundamento Percentual Valor

B.01 132 Saldrio Art. 79, VIII, CF/88 8,333% 0,00

B.02 Férias (incluindo 1/3 Art. 72, XVII, CF/88 11,111% 0,00

constitucional)

. o Art. 72, XXI, CF/88, o

B.03 Aviso Prévio Trabalhado 477487 e 491 CLT 1,944% 0,00
o Art. 59 a 64 da Lei n.2 o

B.04 Auxilio Doenca 8.213/91 1,389% 0,00
. Art.19a 23 dalein.2 0

B.05 Acidente de Trabalho 8.213/91 0,333% 0,00

B.06 Faltas Legais Art. 473 da CLT 0,277% 0,00
B.07 Férias sobre Licencga o

Maternidade 0,074% 0,00
. . Art. 79, XIX, CF/88 e 10, § 0

B.08 Licenga Paternidade 12 da CLT 0,021% 0,00

TOTAL - GRUPO B 23,482% 0,00

GRUPO C
Encargos Fundamento Percentual Valor
o
C.01 Aviso Prévio Indenizado Art. 7¢, XX, CF/88, 477, 0,417% 0,00

487 e 491 CLT

C.02 Indenizagao Adicional Art. 92 da Lein.2 7.238/84 0,167% 0,00

C.03 Indenizacgdo (rescisdo sem Leis n.%s 8.036/90 e

justa causa —multa de 40% do 3,200% 0,00

FGTS) 9.491/97

C.04 Indenizacdo (rescisdo sem Lei Comblementar n.

justa causa — contribuicdo de 1p10/01 B 0,800% 0,00

10% do FGTS)

TOTAL - GRUPO C 4,584% 0,00
GRUPO D

D.01 Incidéncia dos encargos . 9,35% 0,00

do grupo A sobre o grupo B

TOTAL - GRUPO D 9,35% 0,00
GRUPO E

Encargos Fundamento Percentual Valor

E.O1 Incidéncia do FGTS

exclusivamente sobre o aviso| Sumulan.2305do TST 0,033% 0,00

prévio indenizado
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E.02 Incidéncia do FGTS

exclusivamente sobre o

periodo médio de afastamento -—- 0,026% 0,00

superior a 15 dias motivado

por acidente do trabalho

TOTAL - GRUPO E 0,059% 0,00

GRUPO F

F.01 Incidéncia dos encargos

do Grupo A sobre os valores

constantes da base de calculo 0,287% 0,00

referente ao salario

maternidade

TOTAL - GRUPO F 0,287% 0,00

| TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) | 74558% | o000 |
| VALOR TOTAL DE REMUNERAGCAO + ENCARGOS SOCIAIS (R$) | 0,00 |
IV - INSUMOS

Uniforme 0,00

Auxilio Alimentagao (22 dias) 0,00

Vale-Transporte (22 dias) 0,00

Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) 0,00

Plano de Saude 0,00

Seguro de Vida e Auxilio Funeral 0,00

Aucxilio Odontoldgico 0,00

Material de consumo (Anexo V) 0,00

TOTAL - INSUMOS (R$) 0,00
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) | 0,00

V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)

Despesas Administrativas/Operacionais 0,00

Lucro 0,00

ISSQN ou ISS 0,00

COFINS 0,00

PIS 0,00

TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI) 0,00%

PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (R$) 0,00

PRECO ANUAL PARA 1 (UM) POSTO (RS) 0,00
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

Processo Funpresp-Jud n2. 00.044/2016

Contratacdo: Servicos de Recepcionista, Copeiragem e Limpeza e Conservacado

Local Lote Tipo Valor Mensal (RS) Valor 12 Meses
Recepcionista RS RS
Funpresp-Jud | Lotel Copeira RS RS
Servente RS RS
Total Funpresp-Jud RS RS

Pagina 58 de 82



#fs FUNPRESP-JUD

Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judicidrio

ANEXO VIII = MEMORIA DE CALCULO — PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Mao de Obra — Remuneragao

O valor do saldrio de cada categoria foi definido com base na Convengao Coletiva de Trabalho
2016/2016, formalizada pelo Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalhos
Temporarios e Servigos Terceirizaveis do DF e Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio,
Conservacgdo, Trabalho Tempordrio, Prestacdo de Servicos e Servicos Terceirizaveis do DF —
SINDISERVICOS/DF, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE em 07/02/2016,
conforme tabela abaixo:

POSTOS SALARIOS
Recepcionista RS 1.553,46

Copeira RS 1.052,20

Servente RS 1.052,20

CALCULOS DO GRUPO A
Encargos Fundamento Percentual
A.01 INSS Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91 20,000%
A.02 FGTS Art. 15, Lei n2 8.030/90 e Art. 79, Ill, CF 8,000%
A.03 SESI/SESC Art. 39, Lei n.2 8.036/90 1,500%
A.04 SENAI/SENAC Decreto n.2 2.318/86 1,000%
A.05 INCRA Lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70 0,200%
A.06 SEBRAE Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90 0,600%
A.07 Salario Educagdo Art. 39, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82 2,500%

A.08 Riscos Ambientais do
Trabalho — RAT x FAP

Anexo V do Decreto n.2 3.048/1999 e Decreto
n2 6.957/2009

6,000% ou 4,000%

PERCENTUAL TOTAL DE ENCARGOS - GRUPO A

39,800% ou 37,800%

A.08 — Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP:
e A.08 =RAT x FAP, em que:

Relagdo de Atividades — RAT = 2,000% (Servigos combinados de escritdrio e apoio

administrativo — codigo 8211-3/00 do Anexo V do Decreto n.2 3.048/1999).

Relagdo de Atividades — RAT = 3,000% (Limpeza em prédios e em domicilios - cddigo

O

8121-4/00 do Anexo V do Dec

reto n.2 3.048/1999).

Fator Acidentario de Prevengdo — FAP = 2,000 — O maior multiplicador variavel
possivel — Decreto n.2 6.957/2009.

= A.08=2x2,000=4,000% - Recepcionista

= A.08=3x2,000=6,000% - Copeira e Servente
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Observagao: A licitante deve preencher o item A.08 das planilhas de composicdao de custos e
formacdo de pregos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada
ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

CALCULO DO GRUPO B

Encargos Fundamento Memodria de Calculo Percentual
B.01 132 Salario Art. 72, VIII, CF/88. [(1/12)x100] = 8,333% 8,333%
B.02 Férias (incluindo 1/3 o {[(1+1/3)/12]x100} = o
constitucional) Art. 7, XVII, CF/88. 11,111% 11,111%
B.03 Aviso Prévio Art. 72, XX, CF/88, 477, _ . .
Trabalhado™ 487 e 491 CLT. {[(7/30)/12]x100} = 1,944% | 1,544%
Art. 4 Lei n.@
B.04 Auxilio Doenca? 't.59a64dalein® | o ian) 1516100} 1,389% | 1,389%
8.213/91.
. Art. 19 a 23 da Lein.2 {[(15/30)/12]*0,08}x100 =
B.05 A Trabalho® ’ 9
05 Acidente de Trabalho 8.213/91. 0,333% 0,333%
B.06 Faltas Legais™ Art. 473 da CLT. {[(1/30)/12]x100} = 0,277% |  0,277%
B.07 Férias sobre Licenca 'mpjgt:;:g Illt:er:: fae”as [(0,1111x0,02x0,333)x100] | o .
Maternidade® ) ¢ =0,074% ! ?
maternidade
. . Art. 72, XIX, CF/88 e 10, | {[(5/30)/12]x0,015}x 100 =
(6) 0
B.08 Licenga Paternidade § 12 da CLT. 0,021% 0,021%
PERCENTUAL TOTAL DE ENCARGOS - GRUPO B 23.482%

W'Reducso de 7 (sete) dias ou de 2 (duas) horas por dia.

meses.

2 Estimativa de 5 (cinco) dias de licenca p/ano.

Percentual relativo a contrato de 12 (doze)

B) Estimativa de 1 (uma) licenca de 15 (quinze) dias por ano para 8% (oito por cento) dos

funcionarios.

“ Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.

©) Estimativa de 2% (dois por cento) dos funciondrios usufruindo de 4 (quatro) meses de licenca por

ano.

) Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos funciondrios usufruindo 5 (cinco)

dias da licenga por ano.

CALCULO DO GRUPO C
Encargos Fundamento Meméria de Calculo Percentual
C.01 Aviso Prévio Art. 72, XXI, CF/88, 477, {[0,05x(1/12)]x100} = 0.417%
Indenizado™ 487 e 491 CLT 0,417% I
Art. 92 da Lein.2
. ~ . . (2) = 0, 0,
C.02 Indenizagao Adicional 7.238/84 [0,02x(1/12)]x100 = 0,167% 0,167%
C.03 Indenizacdo (rescisdo | | .\ o0 g 036/00 e (1x0,40 x 0,08 x 100) =
sem justa causa — multa de 9.491/97 3 200% 3,200%
40% do FGTS)® ' U
C.04 Indenizacgdo (rescisdo
sem justa causa — Lei Complementar n.2 (1x0,10x 0,08 x 100) = 0.800%
contribuicio de 10% do 110/01 0,800% POEER
FGTS)
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PERCENTUAL TOTAL DE ENCARGOS - GRUPO C 4,584%
@ Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos funciondrios serio substituidos durante um ano.

@ Estimativa de que 2% (dois por cento) dos funcionarios serdo demitidos em situacdo de
recebimento de indenizagdo adicional.

%) Multa de 40% do FGTS em relacdo aos trabalhadores contratados.

“ Contribuicdo de 10% do FGTS em relacdo aos trabalhadores contratados.

CALCULO DO GRUPO D

D.01 — Encargos do Grupo A sobre os Encargos do Grupo B

D.01 =0,39800 x 0,23482 = 9,346%

PERCENTUAL TOTAL DE ENCARGOS - GRUPO D 9,346%
CALCULO DO GRUPO E

Encargos Fundamento Memdria de Calculo Percentual

E.0O1 - Inc. do FGTS A.02xC.01= 0.033%

exclusivamente sobre o Suimula n.2 305 do TST (0,08x0,00417)x100 = !

aviso prévio indenizado 0,033%

E.02 — FGTS sobre

afastamento superior a 15 A.02xB.05 =
. . P (0,08x0,0033)x100 = 0,026%
dias por acidente de o
trabalho" 0,026%
PERCENTUAL TOTAL DE ENCARGOS - GRUPO E 4,584%

@ Estimativa de que 8% (oito por cento) dos funcionarios sofrem acidentes durante o ano, com
auséncia média de 30 dias durante o ano. O percentual do FGTS (8%) sera aplicado somente sobre
os 15 dias restantes do afastamento, porque os 15 primeiros dias ja foram calculados no item B.05.

CALCULO DO GRUPO F

e F.01-Encargos do Grupo A sobre saldrio maternidade

o F.01 =(Encargos Grupo A) x (Salario + 132/12) x 4/12 x 2%, em que:
= Encargos do Grupo A = 0,39800;
=  Saldrio + 132 = 13 salarios;
= 12 =ndmero de meses em um ano;
= 4/12 = periodo de 4 meses de licenca em um ano;
= 2% = Estimativa de que 2% dos funciondrios usufruirdo da licenga

maternidade de 4 meses em um ano.
e F.01=0,39800x (13/12) x (4/12) x (2/100) = 0,287%

INSUMOS
1. Uniformes: Os valores dos uniformes foram baseados em pesquisas de mercado.

2. Auxilio Alimentacdo; Plano de Saude; Seguro de Vida e Auxilio Funeral; Auxilio
Odontolégico: Convencdo Coletiva de Trabalho 2016/2016, formalizada pelo Sindicato das
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Empresas de Asseio, Conservagao, Trabalhos Temporario e Servigos Terceirizaveis do DF e
Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalhos Temporarios,
Prestacdo de Servicos e Servicos Terceirizaveis do DF — SINDISERVICOS/DF, registrada no
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE em 07/02/2016:

o Auxilio Alimentagdo (22 dias) = 27,50 x 22 = RS 605,00

o Plano de Saude = RS 160,00

o Seguro de Vida e Auxilio Funeral = RS 2,50

o Auxilio Odontoldgico = RS 5,00

3. Vale Transporte: O vale transporte foi baseado no pre¢o da passagem, trajeto de ida e volta
residéncia/Funpresp-Jud com uma integracdo, do transporte coletivo do Distrito Federal:

a. Vale-Transporte =4,00x2 x 22 =R$ 176,00

4. Deducao legal do Vale-Transporte: O valor da deducdo do vale-transporte esta de acordo
com a lei n2 7.418/85 (desconto maximo de 6% do salario-base).

a. Desconto legal do vale-transporte
i. Recepcionista: RS 1.553,46 x 0,06 = —R$ 93,21
ii. Copeira: RS R$ 1.052,20x 0,06 = —RS 63,13
iii. Servente: RS RS 1.052,20 x 0,06 = —RS 63,13

5. Material de consumo: Os valores dos materiais de consumo foram baseados em pesquisas
de mercado.

TRIBUTAGAO, LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

Para fins de estimativa da Funpresp-Jud, o LDl — Lucro e Despesas Indiretas, incluindo todos os
impostos e contribuicGes ndo repercutiveis, incidentes sobre o total da Remuneragdo + Encargos
Sociais + Insumos, foi definido em 10% (dez por cento), enquanto as despesas
administrativas/operacionais foram definidas em 5% (cinco por cento), totalizando 15% (quinze por
cento).

1. Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro
PRESUMIDO, a licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com
base no regime de tributagdo ao qual estara submetido durante a execug¢do do contrato.

2. A LDI (Lucro e Despesas Indiretas) foi calculada tomando por base a férmula proposta pelo
Acdérdao TCU n2. 325 de 14 de margo de 2007, onde:
a. DAO = Despesas Administrativas/Operacionais (5,00%)
b. L=Lucro(10,00%)
c. 1=1SSQN ou ISS (2,00%), COFINS (3,00%) e PIS (0,65%)
o LDl = ((1 + Despesas) x (1 + Lucro) / (1 - ISS - PIS - COFINS)) - 1
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ANEXO IX — MODELO DE ATESTADO (OU DECLARAGAO) DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA (OU DECLARAGAO)

Atestamos (ou declaramos) que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n2 ,
inscricdo estadual n? , estabelecida no (a) administra (administrou) servigo especializado

de limpeza para este 6rgdo (ou para esta empresa).

Atestamos (ou declaramos), ainda, que os compromissos assumidos pela empresa
foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos que a desabone comercial
ou tecnicamente.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagoes:
1. Este atestado (ou declaracdo) devera ser emitido em papel que identifique o drgdo (ou

empresa) emissor; e
2. O atestado devera estar visado pelo respectivo drgdo fiscalizador.
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ANEXO X — MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n@ , possui 0s seguintes
contratos firmados com a iniciativa privada e administracdao publica:

Nome do Orgdo/Empresa N2/Ano do Data de Valor total do
Contrato assinatura contrato
RS
RS
RS
Valor dos contratos RS
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

COMPROVACAO DA SUBCONDICAO 35.4.

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimonio liquido é igual ou superior a 1/12 (um
doze avos) do valor dos contratos firmados com a administracdo publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquidox 12 > 1
Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

COMPROVAGAO DA CONDICAO 36.

Calculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declaracdo de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relagdo a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante devera
apresentar as devidas justificativas.

Pagina 64 de 82



#s FUNPRESP-JUD

Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judicidrio

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observagoes:
1. Esta declaragdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
2. Alicitante deverd informar todos os contratos vigentes.
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ANEXO XI — MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO N2. /2016 — FUNPRESP-JUD

TERMO DE CONTRATO N.2 __ /2016 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A FUNDAGAO DE  PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO DO PODER
JUCICIARIO — FUNPRESP-JUD E __ PARA A
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE RECEPGAO, COPEIRAGEM
E LIMPEZA E CONSERVAGAO.

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
JUDICIARIO — FUNPRESP-JUD, situada no SCRN, Quadra 702/703 - Bloco “B”, Térreo, Lojas n.2s 40 e
50, Edificio Benvenuto — Brasilia/DF, CEP: 70.720-620, inscrita no CNPJ n.2 18.465.825/0001-47,

representada neste ato por , , portador da cédula de identidade e do CPF ,
doravante denominada CONTRATANTE e a empresa , situada na — CEP: , inscrita no
CNPJ n.2 , representada neste ato por , , doravante denominada CONTRATADA,

resolvem celebrar o presente Contrato de Prestacao de Servicos, doravante “Contrato”, sujeitando-
se as suas disposi¢Oes irrestrita e incondicionalmente, bem como pelas cldusulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente contrato tem como objeto a prestacdo dos servicos continuados com dedicacdo
exclusiva de Recepcdo, Copeiragem e Limpeza e Conservagdo nas dependéncias da Contratante, em
regime de empreitada por preco unitario, conforme especificacées do Edital do Pregdo Eletronico
n2 001/2016 e seus anexos, 0s quais representam parte integrante do presente instrumento.

1.1 A prestagdo dos servicos compreende além da mao de obra, o fornecimento de
uniformes, materiais e 0 emprego de equipamentos necessarios a execucdo dos servicos.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

2.1 O valor total deste contrato é de RS (__), conforme proposta vencedora do Pregdo
Eletrénico n.2 001/2016.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA E DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

3.1 A despesa orgamentaria da execuc¢do deste contrato correrd as expensas do Centro de Custos
n?. 2010 - COAFI-COORD.ADM.FINANGCAS e Conta Orcamentdria ne9. 14.03.01.000 -
TERCEIRIZAGOES.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO PARA INICIO DOS SERVICOS

4.1 A execugado contratual terd inicio em / /2016.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

5.1 O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, iniciando-se em / /2016, com
eficacia apds a publicagdo do seu extrato no Didrio Oficial da Unido.

5.2 A prorrogacdo da vigéncia serd efetuada mediante Termo Aditivo, a cada 12 (doze) meses,
desde que atendidos todos os requisitos abaixo:
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a. prestacdo regular dos servicos;

b. ndo aplicacdo de puni¢des de natureza pecuniaria por trés vezes ou mais;

c. manutencdo do interesse pela Administracdo na realiza¢do do servico;

d. manutencdo da vantajosidade econdmica do valor do contrato para a Administragdo; e
e. concordancia expressa da CONTRATADA pela prorrogacao

f. reavaliagdo da garantia, no caso de esta ndo atender ao disposto no item 6.1 deste
Contrato.

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

6.1 A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data da assinatura deste instrumento, comprovante de prestacdo de garantia, no valor
de RS XXXXX,XX (XXXXXXX), em quaisquer das modalidades previstas pelo § 12, art. 56 da Lei n2
8.666/93, correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor do Contrato.

6.1.1 O descumprimento do prazo implicara na retencdao automatica do valor equivalente
dos créditos que a CONTRATADA vier a fazer jus perante a CONTRATANTE, ou, ainda,

guando for o caso, cobrado judicialmente.

6.1.2 A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir imperfeicées na
execucdo do objeto deste Contrato, ou para reparar danos decorrentes das agdes ou
omissoes da CONTRATADA ou, ainda, para satisfazer quaisquer obrigacGes, judiciais ou
extrajudiciais, resultantes ou decorrentes de suas agées ou omissées.

6.1.3 A autorizacdo contida no paragrafo anterior é extensiva aos casos de multas aplicadas
nos termos deste Contrato, garantidos a ampla defesa e ao contraditério e, ainda, as
obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e fundidrias inadimplidas.

6.1.4 O prazo para que a CONTRATANTE cientifique a instituicdo garantidora do fato
justificador da execugdo da garantia, quando for o caso, deverd ser igual ou superior a 30

(trinta) dias, contados a partir da consumacdo do fato.

6.1.5 A garantia prestada devera vigorar por mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual.

6.1.6 A garantia devera ser integralizada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do
recebimento de notificagdo, sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores ou
qguando houver redimensionamento no valor contratual.

6.1.7 A garantia oferecida na modalidade fian¢a-bancaria, devera:
a. ser concedida nos termos e condi¢des autorizadas pelo banco central do brasil;
b. ser concedida pelo valor integral exigido para a fianga;
c. conter renuncia expressa ao beneficio de ordem;

d. estabelecer prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para cumprimento;

Pagina 67 de 82



#s FUNPRESP-JUD

Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judicidrio

e. ser irretratdvel, salvo no caso de substituicdo por outra modalidade de fianga,
nos termos do art. 56 da lei 8.666/1993, previamente aprovado pelo
CONTRATANTE.

6.1.8 No caso de a garantia oferecida ser na modalidade titulos da divida publica, estes
deverdo ter valor de mercado compativel com o valor a ser garantido, preferencialmente
em consonancia com as espécies recomendadas pelo Governo Federal, como aquelas
previstas no art. 22, da Lei 10179/2001.

6.1.9 A garantia oferecida na modalidade caucdo em dinheiro devera ser depositada junto a
conta bancaria indicada pela CONTRATADA, a qual serd devolvida atualizada
monetariamente ao final da validade deste Contrato.

6.1.10 A garantia oferecida na modalidade de seguro-garantia deve mencionar na apélice,
expressamente, a cobertura de eventuais demandas trabalhistas e previdenciarias nas quais
a CONTRATANTE responda solidariamente ou subsidiariamente com a CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA — DOS ENCARGOS DAS PARTES

7.1 As partes devem cumprir fielmente as cldusulas avengadas neste contrato, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

7.2 A CONTRATADA, além das obrigacGes estabelecidas no Edital n2. 007/2016, referente ao Pregdo
Eletrénico n.2 001/2016, deve:

7.2.1 nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-lo na execucdo do
contrato;

7.2.2 manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitacdo exigidas na
licitacdo, devendo comunicar a CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da
manutencao dessas condi¢des;

7.2.3 responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas
decorrentes da execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como saldrios, seguros de
acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refei¢do, vale-transporte, uniformes, crachas e
outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

7.2.4 respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias da CONTRATANTE;

7.2.5 responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugao
deste contrato;

7.2.6 comunicar a Administracdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados;

7.2.7 fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servico,
com o intento de verificar as condigdes em que o servigo esta sendo prestado;

7.2.8 arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus
empregados quando da execuc¢do do servico objeto deste contrato;
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7.2.9 refazer os servicos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, ndo forem
considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

7.2.10 manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer que
seja considerado inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;

7.2.11 recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessarios a
realizacdo dos servicos, de acordo com a qualificagdo minima exigida;

7.2.12 realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das
atribuicdes de seus empregados;

7.2.13 manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

7.2.14 cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsdavel pela fiscalizacdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a
execucao dos servicos pelos empregados;

7.2.15 coordenar e controlar a execucdo dos servicos contratadas;
7.2.16 administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

7.2.17 assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

7.2.18 instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios;

7.2.19 registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o acesso ao controle de
frequéncia;

7.2.20 cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos seus empregados;

7.2.21 solicitar a Administracdo da CONTRATANTE autorizagdo formal para retirada de
quaisquer equipamentos, pertencentes a CONTRATADA, que esta tenha levado para o local
de execugao do servico;

7.2.22 manter sede, filial ou escritério na cidade ou regido metropolitana onde serao
prestados os servicos com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selegdo, treinamento, admissao e demissao dos funcionarios.

7.2.22.1 A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar do inicio da prestagdo dos servigos, o cumprimento desta obrigagao;

7.2.23 responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da
CONTRATANTE, por meio préprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de
paralisa¢do dos transportes coletivos, bem como nas situagées em que se faca necessaria a
execucdo dos servicos em regime extraordinario;

7.2.24 providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do
inicio da prestacdo dos servicos, cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente, que possibilite
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a consulta e recebimentos de beneficios sociais, expedido por érgdo/entidade federal
responsavel;

7.2.25 providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo dos
servicos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o
Extrato de Informacdes Previdencidrias pela internet;

7.2.26 efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria localizada na
mesma cidade ou regido metropolitana em que o empregado presta servicos;

7.2.27 pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas;

7.2.28 responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigacbes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época propria,
vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;

7.2.28 responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os
seus empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia da CONTRATANTE;

7.2.29 responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada a execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencao,
conexdo ou continéncia;

7.2.30 responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacgao;

7.2.31 substituir os equipamentos em até 24 (vinte e quatro) horas quando apresentarem
defeitos, devendo haver autorizagdo formal da CONTRATANTE;

7.2.32 fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranca
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo
aqueles empregados que se negarem a usa-los, bem como manter nas dependéncias da
Contratante membros da CIPA (Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes), quando
exigido pelas normas de seguranga do trabalho.

7.3 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da CONTRATANTE, nem pode onerar o
objeto deste contrato.

7.4 Caso a CONTRATADA nao honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios concernentes a
este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas os valores referentes
aos salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

7.4.1 Os valores a que se refere o item 4 deverdo ser depositados judicialmente.

7.5 A CONTRATADA dever3, se solicitado previamente pela CONTRATANTE, executar os servicos em
dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver
compensacdo entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista no dissidio da categoria
envolvida.
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7.6 Sdo expressamente vedadas a CONTRATADA:

7.6.1 a veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagao
da CONTRATANTE;

7.6.2 a subcontratac¢do para a execugao do objeto deste contrato;

7.6.3 a contratacdo de servidor cedido ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, ativo ou
aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissdo, assim
como de seu conjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
32 grau, durante a vigéncia deste contrato.

7.8 A CONTRATANTE, além das obrigacdes estabelecidas no Edital do Pregdo Eletrénico n.2
001/2016, deve:

7.8.1 expedir a ordem de servico;

7.8.2 prestar as informag0es e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelo representante ou preposto da CONTRATADA;

7.8.3 promover a alocacdo inicial dos postos de servico e devidos ajustes;

7.8.4 colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de
uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos;

7.8.5 fornecer condi¢des adequadas para instalacdes dos equipamentos;

7.8.6 efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servicos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato;

7.87 exercer a fiscalizacdo dos servigcos prestados, por funcionarios designados para esse
fim;
7.8.8 comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento

do contrato;

7.8.9 observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas
especificagdes técnicas e nas atribui¢des, solicitando a CONTRATADA as substituicdes e os
treinamentos que se verificarem necessarios.

CLAUSULA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

8.1 Durante a vigéncia deste contrato, a execu¢do do objeto serda acompanhada e fiscalizada por
empregado da CONTRATANTE, devidamente designado para esse fim, permitida a assisténcia de
terceiros.

8.2 Durante a vigéncia deste contrato, a CONTRATADA deve manter preposto, aceito pela
Administracdo da CONTRATANTE, para representd-lo sempre que for necessario.

CLAUSULA NONA — DA DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

9.1 Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, a CONTRATADA deverd entregar a Coordenadoria de Administracdo e Financas -
COAFI, a documentacao a seguir relacionada:
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9.1.1 Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servico prestado, no
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, cdpias autenticadas em cartdrio ou copias
simples acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a. Certiddao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;
b. Certidao de Regularidade do FGTS-CRF;

c. Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido;

d. Certiddao Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou
sede da CONTRATADA; e

e. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas.

“u_n

i. Os documentos relacionados nas alineas de “a@” a “d” poderdo ser
substituidos, total ou parcialmente, por extrato vadlido e atualizado do
SICAF.

9.2 Documentacao adicional:
9.2.1 No prazo de 15 (quinze) dias, conforme solicitado pelo fiscal do contrato:

a. Extratos de InformacgGes Previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia e
Tempo de Servico — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros
documentos que possam comprovar a regularidade trabalhista e fiscal da
CONTRATADA;

b. cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos,
em que conste como tomador o Orgdo ou Unidade contratante: cépia do(s)
contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestacdo
dos servicos ou ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos bancarios;

c. os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-
alimentagdo, etc.), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengdo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e
de qualquer empregado;

d. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
previstos em lei;

e. outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da
CONTRATADA.

9.3 Documentagdo obrigatdria para o inicio e o término da execugao contratual, ou em caso de
admissdo/demissdo de empregados:

9.3.1 No primeiro més da prestagdo dos servicos:
a. até 1 (um) dia atil antes do inicio dos trabalhos, relacdo nominal dos empregados,

contendo nome completo, cargo ou func¢do, horario do posto de trabalho, RG e
CPF;
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i. Em nenhuma hipdtese serd permitido o acesso as dependéncias da
Funpresp-Jud de funciondrios nao inclusos na relagao.

ii. Qualquer alteracdo referente a esta relacdo deverd ser imediatamente
comunicada a CONTRATANTE.

b. até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestacdo dos servicos, ou apds a admissdo de
novo empregado, cdpias autenticadas em cartério ou cdpias simples
acompanhadas dos originais da CTPS dos empregados admitidos para a execucdo
dos servicos, devidamente assinada, e dos exames médicos admissionais dos
empregados do CONTRATADA.

9.3.2 Até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacdo dos servicos (extingdo ou rescisdo
do contrato), ou apds a demissdo de empregado, apresentar a documentacdo adicional
abaixo relacionada, acompanhada de cépias autenticadas em cartdrio ou de cépias simples
acompanhadas de originais:

a. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

c. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

CLAUSULA DECIMA - DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO

10.1 Uma vez recebida a documentagdo mencionada na Clausula Nona, o fiscal do contrato devera
registra-la e junta-la aos autos do Processo Funpresp-Jud n2. 00.044/2016.

10.2 Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentacdo entregue, a CONTRATADA terd o
prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contado a partir do recebimento de diligéncia da
FISCALIZACAO, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

10.3 O descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manutengao da CONTRATADA em
situacao irregular perante as obrigagGes fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicardo rescisdo
contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais cominagdes legais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA ALTERAGAO DO CONTRATO

11.1 Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.2 8.666/93, desde que
haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentagao das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

12.1 E admitida repactuacdo deste contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 1
(um) ano.

12.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir da data
limite para a apresentacdo da proposta ou da data do orcamento a que a proposta se referir,
admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentacdo da proposta.
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12.1 Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe a CONTRATADA a
demonstragdo da variagcdo do saldrio de seus empregados, sem prejuizo do necessario
exame, pela Administragdo, da pertinéncia das informacgdes prestadas.

12.3 Nas repactuagles subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano serd contado a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros da Ultima repactuagao ocorrida.

12.4 Caso o CONTRATADA nao requeira tempestivamente a repactuagao e prorrogue o contrato
sem pleitea-la, ocorrerd a preclusao do direito.

12.5 As repactuacdes serdao precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de
composicao de custos e formacdo de precos, do novo acordo ou convencgao coletiva ou sentenca
normativa da categoria que fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos
indispensaveis a comprovacdo da alteracdo dos precos de mercado de cada um dos itens da
planilha a serem alterados.

12.5.1 Com base em ocorréncias registradas durante a execuc¢do do contrato, poderdo ser
negociados os seguintes itens gerencidveis: auxilio doencga, licenca paternidade, faltas
legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indeniza¢do adicional;

12.5.2 A partir do segundo ano de vigéncia do contrato, este terda o percentual do item
“aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo é pago integralmente no primeiro
ano.

12.6 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo ou convencao coletiva de trabalho.

12.7 A repactuacdo somente sera concedida mediante negociacdo entre as partes, considerando-
se:

12.7.1 Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;
12.7.2 As particularidades do contrato em vigéncia;

12.7.3 O novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;

12.7.4 A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

12.7.5 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

12.7.6 A disponibilidade orgamentdria da CONTRATANTE.
12.8 A repactuacgdo produzird efeitos financeiros:
12.8.1 A partir da assinatura do instrumento de formaliza¢do da repactuacao;

12.8.2 Em data posterior a assinatura do instrumento de formalizacdo da repactuacdo,
desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessao das repactuagoes subsequentes; ou
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12.8.3 Em data anterior a assinatura do instrumento de formalizacdo da repactuacao,
exclusivamente quando esta envolver revisdo do custo de mao de obra e estiver vinculada a
instrumento legal, acordo, convenc¢do ou sentenca normativa, podendo a data estipulada
no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada
para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacgdes futuras.

12.9 Com relacdo as parcelas referentes aos materiais, serd admitido o reajustamento dos precos,
mediante reajuste-indexacdo, com base no indice de Precos do Setor de Asseio e Conservacdo
(IPAC/FIPE) - Materiais e Equipamentos de Consumo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO
13.1 A rescisdo deste contrato se dard nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n2 8.666/93.

13.1.1 No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, o
CONTRATANTE poderd reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o
valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

13.2 No procedimento que visa a rescisdo do contrato, serd assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugdo inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco)
dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a CONTRATANTE
adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA VINCULAGAO DO CONTRATO

14.1 O presente contrato fundamenta-se nas Leis n? 10.520/2002 e n2 8.666/1993 e vincula - se ao
Edital n2. 007/2016 e anexos do Pregdo Eletrénico n.2 001/2016, constante do Processo Funpresp-
Jud n2. 00.044/2016, bem como a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

15.1 A CONTRATADA deverd entregar até o dia 10 do més subsequente ao da presta¢do do servico,
a Coordenadoria de Administracdo e Financas — COAFI, nota fiscal/fatura dos servicos, emitida em 1
(uma) via, para fins de liquidagdo e pagamento, de forma a garantir o recolhimento das
importancias retidas relativas a contribui¢cdo previdencidria no prazo estabelecido no art. 31 da Lei
n® 8.212/91 e alteragbes posteriores.

15.2 A atestagdo da nota fiscal/fatura correspondente a presta¢do do servico caberd ao fiscal do
contrato ou a outro empregado designado para esse fim, na CONTRATANTE.

15.3 No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a CONTRATANTE em data
posterior a indicada no item 1 desta clausula, serd imputado a CONTRATADA o pagamento dos
eventuais encargos moratorios decorrentes.

15.4 O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 10 (dez) dias, contados da
protocolizacdo da nota fiscal/fatura e dos documentos constantes do item 1.1 da Clausula Nona
deste contrato.

15.5 O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, creditada na conta corrente da
CONTRATADA.
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15.6 Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo
qualquer obrigacdo financeira e documentacgdo discriminada no subitem 1.1 da Clausula Nona, sem
que isso gere direito de reajustamento de precos, correcdo monetaria ou encargos moratorios.

15.7 A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apds a
atestacao de que o servico foi executado em conformidade com as especificacdes do contrato.

15.8 A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizacoes devidas pela CONTRATADA, nos termos do contrato.

15.9 A ndo apresentacao da documentacdo de que trata o item 1.1 da cldusula nona no prazo de 30
(trinta) dias, contados de sua solicitacdo pela fiscalizacdo, podera ensejar a rescisdo do contrato e
os valores retidos cauterlamente somente serdo pagos apds a comprovacdo de que os encargos
trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia.

15.10 No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE, encargos moratdrios a taxa nominal
de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

15.10.1 O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1 x N x VP, onde:

EM=  Encargos moratdrios devidos;

N= Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

I= indice de compensagdo financeira = 0,00016438; e

VP= Valor da prestacdo em atraso.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS RETENGOES DE TRIBUTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS NA FONTE

16.1 Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos, no que couber,
as retengdes na fonte nos seguintes termos:

16.1.1 do imposto sobre a renda - IRPJ, da contribui¢ao social sobre o lucro liquido - CSLL,
da contribui¢do para seguridade social - COFINS e da contribui¢cdo para o PIS/PASEP, na
forma da Instru¢do Normativa RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012 (Anexo 1) e
alterac¢des, conforme determina o art. 64 da Lei n2 9.430, de 27/12/1996 e alteracgdes;

16.1.2 do INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instru¢do Normativa
RFB n?2 971, de 13/11/2009 e alteragdes, conforme determina a Lei n2 8.212, de
24/07/1991 e alteracdes;

16.1.3 do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
complementar n2 116, de 31/07/2003 e alteracdes, c/c a legislagdo municipal em vigor.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS SANCOES

17.1 Com fundamento no artigo 72 da Lei n.2 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.2 5.450/2005,
ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e sera
descredenciada do Sicaf e do cadastro de fornecedores da CONTRATANTE, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominacdes legais e de multa de
até 30% (trinta por cento) sobre o valor da contratagdao, a CONTRATADA que:

17.1.1 apresentar documentacao falsa;
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17.1.2 ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
17.1.3 falhar na execucdo do contrato;

17.1.4 fraudar na execugao do contrato;

17.1.5 comportar-se de modo inidéneo;

17.1.6 cometer fraude fiscal;

17.1.7 fizer declaracao falsa.

17.2 Sera deduzido do valor da multa aplicada em razdo de falha na execucdo do contrato, de que
trata o item 17.1.3 desta cldusula, o valor relativo as multas aplicadas em razdo do item 6 desta
clausula.

17.3 O retardamento da execucdo previsto no item 17.1.2, estarda configurado quando a
CONTRATADA:

17.3.1 deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo do contrato apds 7 (sete) dias
contados da data constante na ordem de servico;

17.3.2 deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 3
(trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

17.4 A falha na execugdo do contrato prevista no item 17.1.3 desta clausula estara configurada
qguando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situagdes previstas na tabela 3 do
item 17.6 desta clausula, respeitada a graduacdo de infragGes conforme tabela 1 a seguir, e
alcancar o total de 20 pontos, cumulativamente.

Tabela 1
- Quantidade de Infrag6es Cometidas
Grau da Infragao s A .
Durante a Vigéncia Contratual
1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10

17.5 O comportamento previsto no item 17.1.5 desta clausula estard configurado quando a
CONTRATADA executar atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97,
paragrafo Unico, da Lei n.2 8.666/1993.

17.6 Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administra¢cdo aplicard multas conforme a
graduacgdo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2
Grau da Infragdo | Correspondéncia
1 RS 300,00
2 RS 500,00
3 RS 700,00
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meses.

4 RS 900,00
5 RS 2.000,00
6 RS 5.000,00
Tabela 3
Item Descricao Grau Incidéncia
Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado
. . Por empregado ou

1 ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado 1 .

. por ocorréncia
e/ou sem cracha.

5 Manter funcionario sem qualificagdo para a execugao 1 Por empregado e
dos servigos. por dia
Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo

3 como por carater permanente, ou deixar de 2 Por ocorréncia
providenciar recomposi¢cdao complementar.

Fornecer informagdo érfida de servico ou A

4 e ¢ . P ¢ 2 Por ocorréncia
substituicdao de material.

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca 6 Por dia e por
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais. posto
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo a

6 3 Por ocorréncia
de seus agentes.

Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins a

7 . . 5 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.

Recusar-se a executar servico determinado pela a

8 R 5 Por ocorréncia
Funprep-Jud, sem motivo justificado.

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar

9 ou que cause dano fisico, lesdo corporal ou 6 Por ocorréncia

consequéncias letais.
Retirar das dependéncias da Funpresp-Jud quaisquer .
. : .. p. P g d Por item e por

10 |equipamentos ou materiais, previstos em contrato, 1 ocorréncia
sem autorizacdo prévia do responsavel.

Retirar funciondrios ou encarregados do servico
. a . Por empregado e

11 |durante o expediente, sem a anuéncia prévia da 4 or ocorréncia

CONTRATANTE. P
Para os itens a seguir, deixar de:

12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 1 Por funcionario e
pontualidade de seu pessoal. por dia

13 Substituir  empregado que tenha conduta 1 Por empregado e
inconveniente ou incompativel com suas atribuicGes. por dia

~ A . Por item e por
14 | Manter a documentacdo de habilitagdo atualizada. 1 A .p
ocorréncia

Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou A

15 . 1 Por ocorréncia
determinado pela Funpresp-Jud.

Cumprir determinagdo da Funpresp-Jud para controle a

16 P ¢ L presp P 1 Por ocorréncia
de acesso de seus funcionarios.

Cumprir  determinagdo formal ou instrucdo a

17 P ¢ ¢ 2 Por ocorréncia
complementar dada pela Funpresp-Jud.

18 | Efetuar a reposicdo de funciondrios faltosos. 2 Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de saldrios, vale-transporte,
vale-refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem .

. . Por dia e por

19 |como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou 2 .
. . R ~ ocorréncia
indiretas relacionadas a execug¢do do contrato nas
datas avencadas.

Entregar o uniforme aos funcionarios a cada 6 (seis .

20 & (seis) 1 Por dia
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Manter sede, filial ou escritério de atendimento na a
. - . o Por ocorréncia e

21 |cidade ou regido metropolitana onde serdo prestados 1 or dia
0S servigos. P

29 Apresentar, quando solicitado, documentagdo fiscal, 5 Por ocorréncia e
trabalhista e previdenciaria. por dia
Creditar os saldrios nas contas bancarias dos A

A . . Por ocorréncia e

23 | empregados, em agéncias localizadas na cidade local 1 vor dia
da prestagdo dos servigos.

94 Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a 1 Por ocorréncia e
documentacgao exigida na Clausula Nona. por dia
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos

25 formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou 1 Por ocorréncia e
dividas suscitadas durante a andlise da por dia
documentacdo exigida na Clausula Nona.

17.7 A sancdo de multa poderd ser aplicada a CONTRATADA juntamente a de impedimento de
licitar e contratar estabelecida no item 1 desta cldusula.

17.8 O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA.

17.8.1 Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicacdo oficial.

17.8.2 Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, aquela serd encaminhada para inscricdo em divida ativa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

18.1 As partes elegem o foro da Justica Federal da Secdo Judicidria de Brasilia - DF para dirimir
quaisquer duvidas relativas ao cumprimento deste instrumento, desde que ndo possam ser
dirimidas pela mediacdo administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E, por estarem assim justas e acertadas, foi celebrado o presente Contrato em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para um sé efeito, o qual, depois de lido e achado conforme, perante trés
testemunhas, a todo o ato presentes, vai pelas partes assinado.

Brasilia-DF, em de de 2016.
Pela Contratante: Pela Contratada:
XXXX XXXX
XXXX XXXX
Testemunhas:
XXXX XXXX
CPF: XXXX CPF: XXXX
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ANEXO XIl — MODELO DE CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

1. Pela presente, o (a) (nome da instituicdo fiadora) com sede em (endereco completo), por seus
representantes legais infra-assinados, declara que se responsabiliza como FIADOR e principal
pagador, com expressa renuncia dos beneficios estatuidos no Artigo 827, do Cddigo Civil Brasileiro,
da empresa (nome da empresa), com sede em (endereco completo), até o limite de RS (valor da
garantia) (valor por escrito) para efeito de garantia a execu¢do do Contrato n? (numero do
contrato, formato xx/ano), decorrente do processo licitatdrio realizado por Pregdo Eletrénico ne.
001/2016, firmado entre a AFIANCADA e a Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Judicidrio — FUNPRESP-JUD, cujo objeto é a contratacdo de empresa
especializada na prestagdao de servicos continuados com dedicacao exclusiva de Recepgao,
Copeiragem e Limpeza e Conservacgao.

2. A fianca ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa AFIANCADA, de todas as
obrigacdes estipuladas no contrato retromencionado, abrangendo o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

b) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela FUNPRESP-JUD a AFIANCADA,;

c) prejuizos causados a FUNPRESP-JUD ou a terceiro(s), decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;

d) obrigacGes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela AFIANCADA.

3. Esta fianga é valida por (prazo, contado em dias, correspondente a vigéncia do contrato) (valor
por escrito) dias, contados a partir de (data de inicio da vigéncia do contrato), vencendo-se,
portanto em (data).

4. Na hipdtese de inadimplemento de qualquer das obrigacGes assumidas pela AFIANCADA, o (a)
(nome da instituicdo fiadora) efetuard o pagamento das importancias que forem devidas, no
ambito e por efeito da presente fiancga, até o limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, contado do recebimento de comunicagdo escrita da FUNPRESP-JUD.

5. A comunicac¢do de inadimplemento devera ocorrer até o prazo maximo de 90 (dias) apds o
vencimento desta fianca.

6. Nenhuma objegdo ou oposicdo da nossa AFIANCADA serd admitida ou invocada por este FIADOR
com o fim de escusar-se do cumprimento da obrigacdo assumida neste ato e por este instrumento
perante a FUNPRESP-JUD.

7. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou
extrajudiciais, bem assim por honordrios advocaticios, na hipotese de a FUNPRESP-JUD se ver
compelida a ingressar em juizo para demandar o cumprimento da obrigacdo a que se refere a
presente fianca.

8. Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a data de vencimento desta fianga, o (a) (nome
da instituicdo fiadora) ndo tiver recebido da FUNPRESP-JUD qualquer comunicacdo relativa a
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inadimplemento da AFIANCADA, ou termo circunstanciado de que a AFIANCADA cumpriu todas as
cldusulas do contrato, acompanhado do original desta Carta de Fianga, esta fianca serd
automaticamente extinta, independentemente de qualquer formalidade, aviso, notificacdo judicial
ou extrajudicial, deixando, em consequéncia, de produzir qualquer efeito e ficando o FIADOR
exonerado da obrigacdo assumida por forca deste documento.

9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianca esta devidamente contabilizada e que satisfaz
as determinac¢des do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislacdo bancdria aplicaveis e,
gue, os signatdrios deste Instrumento estao autorizados a prestar a presente fianca.

10. Declara, finalmente, que estd autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de Fianca
e que o valor da presente se contém dentro dos limites que |lhe sdo autorizados pela referida
entidade federal.

(Local e data)

(Instituicdo garantidora)

(Assinaturas autorizadas)
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ANEXO XIII = CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

O arquivo que constitui este Anexo esta disponivel no sitio do Sindicato dos Empregados de
Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalho Temporario, Prestacdo de Servicos e Servicos
Terceirizaveis do DF — SINDISERVICOS/DF, no link indicado a seguir:

http://sindiservicodf.org.br/portal/images/02-2016/Convencao-Coletiva-2016-Sindiservicos.pdf

Caso a licitante ndo consiga visualiza-los, podera solicitd-los por meio do endereco eletrbnico
coafi@funprespjud.com.br.
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