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APRESENTACAO

A Fundag¢do de Previdéncia Complementar do Servidor Pu-
blico Federal do Poder Judiciario - Funpresp-jud - foi criada
com a finalidade de administrar e executar planos de benefi-
cios de carater previdenciario para os membros e os servido-
res publicos titulares de cargo efetivo do Poder Judiciario da
Unido, do Ministério Publico da Unido e do Conselho Nacional
do Ministério Publico.

A Funpresp-Jud é uma entidade fechada, sem fins lucrativos
e com autonomia administrativa, financeira e gerencial, nos
termos da Lei 12.618/2012, possuindo uma estrutura orga-
nizacional composta pelo Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva.

O regime de previdéncia complementar é facultativo e visa
assegurar a constituicdo de reservas que garantam o beneficio
contratado, conforme art. 202 da Constituicdo Federal de 1988.

A partir da aprovacao do Plano de Beneficios da Funpresp-jud,
em 14/10/2013, os membros e servidores titulares de cargos
efetivos que ingressarem no servico publico federal do Poder
Judiciario, do Ministério Publico da Unido e do Conselho Na-
cional do Ministério Publico terdo suas aposentadorias limi-
tadas ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e
poderdo participar de um plano de beneficios complementar
para obter renda superior a esse valor. Para tanto, a Unido,
na qualidade de patrocinadora, contribuira paritariamente
até o limite de 8,5% sobre a parcela da remuneracao que ul-
trapassar o teto do RGPS.

Em conformidade com a Resolugao CGPC 23/2006, a
Funpresp-Jud apresenta o Relatério Anual de Informacgd8es
aos Participantes - 2015.









MENSAGEM

DIRETORIA EXECUTIVA

O ano de 2015, segundo ano de funcionamento da
Funpresp-Jud, foi marcado por diversos avan¢os na
estruturacao e consolidagdo da Entidade.

Logo no inicio do exercicio, a Funpresp-jud firmou
Protocolos de Compromisso com o Supremo Tribunal
Federal (STF) e com o Ministério Publico da Unido
(MPU) para estabelecer o tratamento a ser dado ao
aporte a titulo de adiantamento de contribuicdes
futuras, realizado pelos patrocinadores para ini-
ciar o funcionamento da Fundacao, aprimorando
0 processo de registro contabil e de transparéncia
da informac¢do. Em decorréncia, o aporte passou a
ser contabilizado como empréstimo, cujos valores
sdo atualizados pelo IPCA e serdo compensados das
contribuicdes futuras dos patrocinadores a partir do
atingimento do ponto de equilibrio operacional, es-
timado para 2018, quando as receitas administrati-
vas serdo potencialmente suficientes para cobrir as
despesas da Funpresp-Jud e iniciar a compensacao
dos valores adiantados pelos patrocinadores.

Foram propostos pela Diretoria e aprovados pelo
Conselho Deliberativo documentos de extrema re-
levancia para a consolidacdo das melhores praticas
de governanca: o Manual de Governanca Corpora-
tiva, a Politica de Alcadas Decisorias, as diretrizes
para instituicdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios (PCCS) e o Plano Diretor de Tecnologia da
Informacgao (PDTI).
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Em junho de 2015, a partir da edicdo da Resolucao
Conjunta STF/MPU 1, a Funpresp-Jud iniciou o proje-
to “Representantes Funpresp-jud”, para ampliar sua
atuacdo junto aos 6rgdos patrocinadores. Foram
indicados 332 servidores para atuarem como Repre-
sentantes Funpresp-Jud, em todo o Pais, dos quais
250 ja receberam capacitacdo. Devem esses servi-
dores prestar informacfes e esclarecer duvidas a
respeito do plano de beneficios de previdéncia com-
plementar, auxiliando na estratégia para obtencdo
de novas adesdes de participantes.

Com relacdo as campanhas de adesdo e de educa-
¢do financeira e previdenciaria, além dos Encontros
Regionais e das palestras nos 6rgdos patrocinado-
res, a Fundacao promoveu em 2015 a primeira edi-
¢do do Prémio Funpresp-jud, que culminou com a
entrega da premiag¢do aos vencedores da campanha
de adesdo - CNMP, TRE-GO, TRE-PI, TSE, TJDFT, TRF-
3? Regido e TRT-11 - e ao vencedor do Projeto de
Educacdo Financeira e Previdenciaria, Sr. Paulo Jaba-
li Junior, servidor da PRT da 2% Regido.

Os resultados do Prémio Funpresp- Jud 2015 foram
promissores. A média de adesdes mensais saltou de
125, no periodo de janeiro/2014 a junho/2015, para
252, de julho a outubro/2015, periodo da campa-
nha, com um aumento significativo de 102%.

Outro marco que merece registro foi a ampliacdo da
cobertura previdenciaria para os membros e servi-




dores publicos federais possibilitada pela aprovacao
da adesdo automatica a previdéncia complementar
daqueles que venham a ingressar no servigo publi-
co e que tenham remunerag¢do superior ao teto do
RGPS, instituida pela Lei 13.183/2015. Continuam
facultativas a adesdo e a permanéncia dos partici-
pantes no plano de beneficios de previdéncia com-
plementar, como prevé a Constituicdo, mas o meca-
nismo da inscricdo automatica garante a cobertura
previdenciaria desde o primeiro dia de trabalho,
cumprindo seu papel de promover protecdo e amparo
aos membros e servidores.

A adesdo automatica trouxe novas conquistas para
a Funpresp- Jud com rela¢do ao percentual de ade-
sdo: antes da implantacdo do mecanismo a Funda-
cdo tinha 70% de adesao dos membros e servidores
submetidos ao teto do RGPS; apds a adesdo auto-
matica, o percentual de adesdo saltou para 87%.

No ambiente em que se insere, a Funpresp-jud
também tem desempenhado papel relevante. Par-
ticipou ativamente do Congresso Brasileiro dos
Fundos de Pensdo realizado em outubro, com
destaque para o painel “Previdéncia complemen-
tar do servidor publico e ampliagdo da cobertura
previdenciaria” e para a plenaria “Os desafios dos
fundos de pensdo dos servidores publicos e a ade-
sdo automatica”. A Fundag¢do atuou com destaque
junto aos demais fundos de pensdo de previdéncia
complementar do servidor publico, coordenando a

Comissao Técnica Nacional dos Fundos de Pensao
de Servidores Publicos da Associacdo Brasileira dos
Fundos de Pensdo (ABRAPP), da qual participam
também a Funpresp-Exe e os fundos de pensado dos
Estados de Sao Paulo (SP-PREVCOM), do Rio de Ja-
neiro (RJPREV), do Espirito Santo (PREVES) e de Minas
Gerais (PREVCOM-MG@G).

Quanto ao seu papel na sociedade, a Fundacdo
exerceu na pratica seus valores ao apoiar a Campa-
nha do Ministério Publico (MP): 10 medidas contra a
corrupgao, divulgando-a amplamente nas midias da
Entidade e coletando assinaturas em todos os even-
tos realizados.

Por fim, a Diretoria Executiva encerrou 0 ano com o
espirito de dever cumprido, pois alcancamos 13,60%
de rentabilidade nominal liquida (2,65% em termos
reais - acima do IPCA) no investimento dos recursos
do Plano de Beneficios. Embora este indice tenha fi-
cado abaixo do benchmark estabelecido, por conta
do cenario econdmico adverso, foi bastante supe-
rior a média das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar. Superamos a meta de adesdo de
4.000 participantes, atingindo 4.092 inscritos, e de
reducao da despesa per capita em 30%, apurando
um decréscimo de mais de 52% no exercicio, com
o esfor¢o e o trabalho de toda a equipe da Funda-
cdo, dos patrocinadores e dos servidores indicados
como Representantes Funpresp-jud.
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MENSAGEM

CONSELHO DELIBERATIVO

Este ano representou um novo marco na historia da
Funpresp-Jud, com a realizacdo de processo eleito-
ral para escolha dos representantes dos participan-
tes nos Conselhos Deliberativo e Fiscal e no Comité
de Assessoramento Técnico. Tal processo culminou
com a posse dos membros em abril e, posteriormen-
te, com a deliberacao do Conselho de reconduzir a
Diretoria Executiva para um mandato de trés anos.

Em 2015, o Conselho Deliberativo estabeleceu dire-
trizes que nortearam a conduc¢do da Funpresp-jud
em um ano desafiador para o Pais, adequando a
Politica de Investimentos e aprovando normas para
consolidacao da governanca e do funcionamento da
Fundacao.

O Conselho acompanhou e apoiou a Diretoria Exe-
cutiva nos projetos em curso para ampliacdo do
numero de participantes do Plano de Beneficios
JusMP-Prev. Foram realizadas campanhas, como o
Prémio Funpresp-Jud e a nomeacdo de Represen-
tantes Funpresp-jud, e implementados mecanismos
modernos e comprovadamente eficazes para pro-
porcionar protecdo previdenciaria aos membros e
servidores dos 6rgaos do Poder Judiciario da Unido,
do Ministério Publico da Unido e do CNMP. Entre es-
tes mecanismos, destaca-se a adesdo automatica.
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Na busca continua pelo aperfeicoamento da gover-
nanca, alinhado as melhores praticas, o Conselho
Deliberativo aprovou o Manual de Governanca Cor-
porativa, a Politica de Alcadas Decisorias, o Plano
Diretor de Tecnologia da Informacao e as diretrizes
para a construcdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios da Fundacao.

Outro fato relevante, que tera reflexos a partir de
abril de 2016, foi a reducdo do percentual destinado
ao Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordina-
rios (FCBE), apurada na avaliacdo atuarial anual de
2015 e aprovada pelo Conselho Deliberativo, que
possibilitara direcionar mais recursos para os sal-
dos de contas dos participantes e maiores benefi-
cios na aposentadoria.

Ao encerrar o exercicio, verificamos com satisfacdo
os resultados obtidos na expansdo do nimero de
participantes, com superac¢do das metas estabeleci-
das, na rentabilidade alcangada nos investimentos,
mesmo em cenario econémico desafiador, e na re-
ducao das despesas administrativas per capita, gra-
¢as a um bom planejamento e ao cumprimento das
politicas com seriedade e transparéncia, visando
gerir com eficiéncia os recursos dos participantes
que a noés confiaram seu futuro.




MENSAGEM

O Conselho Fiscal empenhou-se no ultimo ano em
sedimentar procedimentos buscando implementar
uma cultura institucional de controles prévios e de
transparéncia, visando o atingimento de seu objeti-
vo maior: zelar pelo futuro de seus participantes de
forma continua e equilibrada.

Por ser um 6rgao colegiado e fiscalizador, buscou
o aperfeicoamento dos controles internos e o trato
correto dos recursos recebidos pela Funpresp-jud,
bem como do seu patriménio, através do acompa-
nhamento das delibera¢des do Conselho Delibera-
tivo e da Diretoria Executiva, zelando pela gestao
econdmico-financeira da Entidade. Neste sentido,
foram realizadas ao longo de 2015, 12 sessdes or-
dinarias e 14 sessdes extraordinarias, cujas atas fo-
ram publicadas no sitio eletrénico da Fundag¢ao, em
estrita obediéncia aos principios da transparéncia e
da publicidade de atos.

O Plano de Trabalho de 2015 foi executado com base
no detalhamento das atividades mensais, semes-
trais, periédicas e nao periddicas exercidas pelo Con-
selho. Mostrou-se importante ferramenta na avalia-
¢ao do cumprimento das obrigacdes, emanadas do
Estatuto e Regimento Interno da Funpresp-Jud, en-
quanto 6rgao fiscalizador, ao mesmo tempo em que
serviu como bussola a nortear o planejamento eficaz
das acBes a serem implementadas.

Impende ressaltar que o Conselho Fiscal, no desem-
penho de suas inUmeras atribui¢des, dedicou-se no

CONSELHO FISCAL

ultimo ano ao implemento de uma cultura com én-
fase naimportancia dos controles internos em todos
os niveis hierarquicos, visando garantir o exame da
politica de investimentos e da aderéncia da gestdo
dos recursos garantidores dos planos de beneficios
as normas em vigor, verificando rotinas operacionais
e encaminhando sistematicamente recomendacfes
ou tomando medidas para saneamento de eventu-
ais deficiéncias constatadas, observando sempre os
limites de sua competéncia.

Destaca-se, ainda, o acompanhamento e contro-
le da execucdo orcamentaria e dos indicadores
de gestdo das despesas administrativas, inclusive
quanto aos limites e critérios quantitativos e qua-
litativos. Neste ponto, faz-se imprescindivel relatar
que a Funpresp-Jud conseguiu reduzir em 52% as
despesas per capita, reafirmando nosso compro-
misso de tratar com moderacdo e de forma econé-
mica os recursos destinados a cobrir as despesas
para funcionamento da entidade, consoante pre-
coniza o Estatuto Social.

Por derradeiro, despedimo-nos, ndao sem antes
reafirmar o compromisso do Conselho Fiscal de
contribuir para o fiel cumprimento do dever fiduci-
ario da Funpresp-jud, em relacdo aos nossos parti-
cipantes e patrocinadores, primando sempre pela
transparéncia em todas as a¢des, mantendo uma
fiscalizagao eficaz, alinhada a busca pelos mais al-
tos padrdes de exceléncia na gestdo dos recursos
financeiros administrados.

RELATORIO ANUAL 2015 FUNPRESP-JUD
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GESTAO E GOVERNANCA

MISSAO “Proporcionar ao participante o melhor
beneficio previdenciario, por meio da
otimizagao dos recursos investidos,
respeitados niveis prudentes de risco, de
forma responsavel, ética e transparente.”

VALORES « Etica

* Transparéncia

* Comprometimento
* Credibilidade

* Exceléncia

* Responsabilidade

“Ser reconhecida pela exceléncia na
administra¢ao de plano de beneficios
previdencidrios para servidores e
membros dos Patrocinadores até 2020.”



D RPERSPECTIVAS

FINANCEIRA

Ampliar a oferta de produtos e servigos adequados ao perfil dos
participantes e beneficiarios.

Otimizar a rentabilidade dos recursos geridos, observando-se niveis
prudentes de risco.

PARTES INTERESSADAS

Melhorar o relacionamento e fomentar a integracdo com os patrocinadores.

Promover a educacdo financeira e previdenciaria aos servidores e aos
membros dos patrocinadores.

Atrair e reter participantes.

PROCESSOS INTERNOS

Ter pratica de gest3o eficiente, transparente e com foco em resultado.

Aperfeicoar a comunicacdo interna e externa.

Implementar processos de trabalho ageis, eficientes, efetivos
e normatizados.

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Prover sistema de informacgGes gerenciais e solugtes eficazes em TI.

=]

er competéncias, proporcionando
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PRINCIPAIS EVENTOS

JAN EIRO + Oficina de mapeamento de processos ministrada pelo Escritério de
Gestdo de Processos do MPF

L FEVEREIRO * Inicio da implantac¢do do sistema previdenciario TrustPrev.

k MAR(;O * Reuniao com a PREVIC e o Banco Mundial

* Mudanga para nova sede
* Ambientac¢do dos novos servidores no STJ

ABRIL * Evento de Educac¢do Financeira e Previdencidria no TRT da 10° Regido
* Posse dos novos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do
Comité de Assessoramento Técnico
* Palestra no TRE/PB
* Palestra no TRF da 4° Regido
* Reunidao com TSE

k MAIO * Ambientac¢do para novos servidores da ESMPU
* Audiéncia com Ministro Gilmar Mendes no STF

* Reconducdo da Diretoria Executiva

* Palestra no TRE-CE

* Palestra no Evento de Boas Vindas no T)DFT

* Reunido com os Diretores-Gerais do STF, do CNJ, do CJF, do CNMP
* Reunido com o Diretor-Geral do CSJT

* Reunido com o Diretor-Geral do TST

* Reunido com o Diretor-Geral do MPDFT

* Reunido com o Diretor-Geral do MPT

* Reunido com o Diretor-Geral do TRF da 12 Regido
* Reunido com o Diretor-Geral da S)/DF

* Palestra no CJF

* Reuniao com o Diretor-Geral do ST)
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k JU NHO * Reunido com o Diretor-Geral do STM
* Palestra no CNMP
* Palestra no TRE-PI
« Encontro Regional de Gestdo de Pessoas Centro-Oeste e Tocantins
* Encontro Regional de Gestao de Pessoas Regido Sul
* Encontro Regional de Gestdo de Pessoas Regido Sudeste
« Encontro Regional de Gestdo de Pessoas Regido Nordeste
* Encontro Regional de Gestao de Pessoas Regido Norte
* Palestra na SJ-SP
* Palestra no TRE-MT
« Lancamento do Prémio Funpresp-jud 2015

h JU LHO * Evento de Educacdo Financeira e Previdenciaria no TST
* Ambienta¢do no MPDFT

k AGOSTO + Capacita¢des dos Representantes Funpresp-jud no ESMPU
* Palestra no TRT da 18? Regido

* Ambienta¢do na PGR

* Palestra no TRF 5% Regido

* Palestra na PR-DF

* Ambienta¢do no MPDFT

* Palestra no TRE-SP

* Palestra no CJF

+ Novo processo seletivo para provimento de cadastro reserva para
0S empregos em comissao
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PRINCIPAIS EVENTOS

k SETEMBRO
k OUTUBRO

k NOVEMBRO
k DEZEMBRO
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* Palestra no TRT da 14® Regido

* Palestra no TRT da 15° Regido

* Ambienta¢do no STF

* Palestra no Encontro Nacional dos Secretarios-Gerais da Presidéncia dos TRTs
+ Capacitagao no CNMP

* Palestra no TRE-GO

* Palestra no TRT da 182 Regido

* Ambienta¢do no MPDFT

* Palestra no CSJT

* Palestra na Amatra Il - Justica do Trabalho da 22 Regido

« Evento de Educagdo Financeira e Previdenciaria 2015 no TJ)DFT
« Capacita¢des para os Representantes Funpresp-jud

* Palestra no TRE-MS

* Palestra no TRE-SE

* Palestra no TRE-BA

* Palestra no STF

* Palestra no TSE

* Reunido na PGR

* Palestra SJ-PE

* Palestra no 36° Congresso Brasileiro dos Fundos de Pensao
* Inauguracdo do Espaco Funpresp-Jud no T/DFT

+ Aprovacdo da Lei 13.183/2015, que instituiu a adesdo automatica
* Palestra no TRT 12 Regido

* Palestra no Sisejufe RJ

* Ambientacdo no TRT da 157 Regido

* Palestra na PRT da 15% Regido

* Ambienta¢do no TRT 10° Regido

* Ambienta¢do no MPDFT

* Ambienta¢do no CNJ

+ CerimOnia de entrega do Prémio Funpresp-jud 2015 na Procuradoria
da Justica Militar, em Brasilia
* Visita institucional no MPF




COMUNICACAO E MARKETING

ASSESSORIA DE
COMUNICACAO
E MARKETING

YOUTUBE

ENCONTROS
REGIONAIS

A Funpresp-Jud trabalha em prol da melhoria continua da comunica¢do com os
participantes, os patrocinadores, os membros e os servidores do Poder Judicia-
rio da Unido, do Ministério Publico da Unido (MPU) e do Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP), com a imprensa geral e especializada, visando ao
estreitamento dessas relacdes.

A Assessoria de Comunicacdo e Marketing (Ascom) desenvolveu, com o auxilio
das areas técnicas, varios materiais durante o ano de 2015 e buscou a aproxi-
macao com o servidor por meio de envio de noticias pelos canais internos do
patrocinador, como boletins eletrdnicos, revistas e midias sociais. Além disso,
assessorou as entrevistas concedidas pela Diretoria Executiva as associa¢des de
classe e aos veiculos dos 6rgaos patrocinadores; lancou o Funpresp-jud Noticias,
boletim eletrénico voltado ao participante do Plano de Beneficios (PB), e a cam-
panha “Vocé Sabia?”, para esclarecer temas de interesse com abordagem clara
e objetiva, e ainda marcou presenca em datas comemorativas com mensagens
enviadas por e-mail e disponibilizadas no site e no facebook.

O canal do Youtube da Entidade foi alimentado com entrevistas e videos sobre
previdéncia complementar do servidor publico, Plano de Beneficios JusMP-Prev,
Politica de Investimentos, fiscalizacdo e outros assuntos de interesse dos mem-
bros e servidores do Poder Judiciario da Unido, do MPU e do CNMP.

Foram realizados Encontros Regionais nas 5 regies brasileiras com intuito de
ampliar e consolidar os conceitos e as regras da previdéncia complementar do
servidor publico e do Plano de Beneficios JusMP-Prev, os quais contaram com
cerca de 240 servidores que atuam na area de gestdao de pessoas e de comuni-
cac¢do, além de outros interessados oriundos de 67 patrocinadores.

Esses Encontros foram o ponto de partida para o Projeto “Representantes
Funpresp-Jud” que se desdobrou em 6 capacita¢des, com 96 horas de treina-
mento, realizadas em todas as regides do Brasil e que reuniram mais de 250
representantes. Os primeiros frutos ja foram colhidos: o niumero de adesdes
cresceu no segundo semestre de 2015 e o primeiro Espaco Funpresp-jud foi
inaugurado por iniciativa do TJDFT.

RELATORIO ANUAL 2015 FUNPRESP-JUD




PRINCIPAIS PROJETOS

COMUNICACAO E MARKETING

PREMIO
FUNPRESP-JUD

EDUCACAO
FINANCEIRA E
PREVIDENCIARIA

RELACIONAMENTO
COM OS
PATROCINADORES

Outro projeto desenvolvido foi o Prémio Funpresp-Jud 2015, idealizado com
duas premiacdes, uma para concurso de projeto académico e intelectual de
educacdo financeira e previdenciaria, com o objetivo de difundir os conceitos
de previdéncia complementar e promover a cultura previdenciaria, e outra para
campanha de adesdo ao Plano de Beneficios JusMP-Prev, com a finalidade de
divulgar a Fundac¢do e o Plano junto aos membros e servidores.

A educacdo financeira e previdenciaria também foi um tema abordado em even-
tos de ambientacBes e posses realizados pela Diretoria de Seguridade por todo
o Pais, e em eventos especificos, realizados no Tribunal Superior do Trabalho
(TST), no Tribunal Regional do Trabalho da 102 regido (TRT-10) e no Tribunal de
Justica do Distrito Federal e Territérios (TJDFT) em Brasilia.

Um dos objetivos da Ascom em 2015 foi manter constante relacionamento com
as Assessorias de Comunicacdo dos érgdos patrocinadores e com a midia exter-
na. Como resultado, foram divulgadas 237 matérias, além de videos e entrevis-
tas sobre a Funpresp-jud.

RELATORIO ANUAL 2015 FUNPRESP-JUD
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RESULTADOS PREVIDENCIARIOS

ATUARIAIS

1. EVOLUCAO DO
CUSTEIO

2. VARIACAO DAS
PROVISOES
MATEMATICAS

O Plano JusMP-Prev possui somente um grupo de custeio, sendo seus benefi-
cios estruturados na modalidade de contribuicdo definida e seu custo calculado
atuarialmente apenas em relacdo aos aportes destinados ao Fundo de Cobertu-
ra de Beneficios Extraordinarios (FCBE), o qual corresponde a um percentual da
contribuicdo normal vertida pelos participantes e patrocinadores.

O percentual apurado de 15,02%, destinado a formacdo do FCBE na avalia¢do
de 2015, foi o mesmo apresentado na avaliagdo do ano de 2014. Dessa forma,
em func¢do de o custeio ter-se confirmado pelo segundo ano consecutivo, suge-
re-se a alteracdo do plano de custeio a partir de 2016, com a devida reducdo de
15,35% para 15,02%. Descontada a taxa de carregamento de 7,00% e o FCBE de
15,02%, o percentual destinado a conta de Reserva Acumulada Normal (RAN) é
de 77,98%.

Avariacao das Provisdes Matematicas entre a Avaliacdo Atuarial de 2014 e a Avalia-
¢do Atuarial de 2015 decorre dos valores vertidos de contribuicao dos participantes,
dos patrocinadores, dos valores portados e da rentabilidade dos investimentos.

Até o momento da data-base da Avaliacao Atuarial, o Plano ndo apresentava
participantes assistidos, resultando em valor nulo nas ProvisGes Matematicas
de Beneficios Concedidos. As Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder
- PMBaC registradas no balango de 31/12/2015, encontram-se com os seguintes
montantes, em reais:

PROVISOES MATEMATICAS 29.189.940,62

Beneficios Concedidos
Contribui¢ao Definida

Beneficios a Conceder
Contribui¢ao Definida

0,00
0,00

29.189.940,62
25.045.031,77

Beneficio Estruturado em Regime Capitalizacdo ndo Programado 4.144.908,85
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados 4.144.908,85
Fundo de Cobertura dos Beneficios Extraordinarios - FCBE 4.144.908,85
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3. PRINCIPAIS
RISCOS
ATUARIAIS

4. SOLUCOES
PARA
INSUFICIENCIA
DE COBERTURA

O Patriménio Social possui o0 montante de R$ 29.363.734,93 (vinte e nove mi-
Ih&es, trezentos e sessenta e trés mil, setecentos e trinta e quatro reais e noven-
ta e trés centavos), formado pelas Provisdes Matematicas e o Fundo Administra-
tivo de R$ 173.794,31 (cento e setenta e trés mil, setecentos e noventa e quatro
reais e trinta e um centavos).

Haja vista a modalidade em que se encontra estruturado o Plano JusMP-Prev, qual
seja, de contribuicdo definida para os beneficios programados e de risco, o Plano
ndo apresenta riscos atuariais, sendo este item ndo aplicavel ao presente Plano.

Os recursos alocados no FCBE, de natureza coletiva, visam garantir os bene-
ficios de risco de forma acessoria. Na apurac¢do do custeio é considerado um
adicional de 10% do total dos custos dos beneficios oferecidos pelo FCBE como
Oscilacdo de Risco.

N&o ha insuficiéncia de cobertura em fun¢do da modalidade em que esta estru-
turado o Plano JusMP-Prev e do sistema de cotas previdenciais.
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RESULTADOS PREVIDENCIARIOS

PLANO DE BENEFICIOS

1. QUALIDADE
DE BASE
CADASTRAL

2. VARIACAO
DO RESULTADO

3. NATUREZA
DO RESULTADO

4. ADEQUAGOES
DOS METODOS DE
FINANCIAMENTO

5. CONCLUSAO
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O cadastro dos participantes foi extraido do sistema previdenciario, posiciona-
do em dezembro de 2015 com as fichas de inscricdo recebidas até 29/1/2016.
ApOs os testes de consisténcia e as devidas retificagdes, os dados foram consi-
derados validos e suficientes para a avaliacao atuarial.

Nao ha resultado superavitario ou deficitario em funcdo de o Plano ser estrutura-
do na modalidade de contribuicdo definida e do sistema de cotas previdenciais.

Este item ndo se aplica ao Plano JusMP-Prev.

No financiamento de todos os beneficios do Plano utiliza-se o regime finan-
ceiro de capitalizagdo, adotando-se o método financeiro de capitalizacdo na
avaliacdo dos beneficios programados e de risco previstos no Plano, exceto o
beneficio por sobrevivéncia do assistido e dos aportes extraordinarios, sendo
que para estes adotou-se o método agregado. O referido método é adequado
e deve continuar sendo adotado para o financiamento dos beneficios do Plano,
a luz da legislagcao previdenciaria vigente.

Conclui-se que o Plano de Beneficios Previdenciarios JusMP-Prev, administrado
pela Funpresp-Jud, atende a legislacdo vigente e mantém a situacdo econd-
mico-financeira e atuarial equilibrada com a devida mensuracao do plano de
custeio aos beneficios oferecidos.
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SEGURIDADE

QUANTIDADE DE
PARTICIPANTES

Ao final de 2015, o Plano de Beneficios contava com 4.092 participantes. Veja

nos graficos abaixo suas caracteristicas quanto a categoria de participantes e
género:

PARTICIPANTES POR CATEGORIA

2 1 @) NO PRAZO OPCAD INSTITUTOS

396? ' ﬁ () AUTOPATROCINADO

@ PATROCINADO

VINCULADO

PARTICIPANTES POR SEXO
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ADESOES
DE NOVOS
PARTICIPANTES

O grafico a seguir representa o resultado do esfor¢o conjunto da Funpresp-jud
e dos Patrocinadores para divulgar o Plano de Beneficios e conquistar novas
ades®es de participantes:

ADESOES POR MES
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Os participantes sao membros e servidores do Poder Judiciario, do Ministério
Publico da Unido (MPU) e do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP),
distribuidos percentualmente nos seguintes ramos:
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RELACIONAMENTO

COM OS PARTICIPANTES

Em 2015 a area de relacionamento atendeu a 2.946
solicitacbes, sendo 2.407 recebidas por e-mail, 482
por telefone e presencialmente, em nossa sede
em Brasilia, 57 interessados em aderir ao plano de
beneficios.

Os temas mais questionados foram sobre:

« A migracdo do regime proprio para o regime
complementar (até outubro de 2015).

* O plano de beneficios.

* A tributacdo do IRPF.

* O preenchimento de formularios.

Apesar de o prazo legal para atendimento a solici-
tacBes de participantes ser de 30 dias, a equipe da
Funpresp-Jud conseguiu reduzir o seu tempo médio,
que era de 21 horas, para 1 hora e 47 minutos.

Foram realizadas duas acdes de relacionamento.
Em julho foi feita uma pesquisa de opinido com os
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servidores pertencentes ao novo regime que nao
aderiram a Funpresp-Jud, onde foram mapeados os
motivos pelos quais os servidores ndo se inscreviam
no Plano de Beneficios e quais as opinides em re-
lacdo a Funpresp-Jud. O resultado da pesquisa ser-
viu de insumo para novas ac¢fes de comunicagdo e
marketing.

Em conjunto com a Ascom foram enviados e-mail
marketing para os membros/servidores do atual regi-
me que ndo aderiram ao Plano demonstrando as per-
das financeiras decorrentes da ndo adesao.

Em novembro, més em que o regulamento permite ao
participante alterar os percentuais de contribuices,
foram enviadas mensagens com esse lembrete para
todos os participantes patrocinados e vinculados.

Finalizamos o ano de 2015 com a avaliacdo de “Exce-
lente” e “Muito Bom” para 95,84% dos atendimentos
a participantes e ndo participantes pesquisados.













INVESTIMENTOS

POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos 2015 foi caracterizada
pela alteracdo do indice de referéncia (benchmark)
do Plano de Beneficios (PB), que passou a ter uma
estratégia ativa. O novo benchmark foi de IPCA + 5%
ao ano, deduzindo-se 0s custos dos investimentos
(taxas de administracao, de corretagem, emolumen-
tos, custddia, entre outros). Assim, estimava-se que
a referéncia seria equivalente a IPCA + 4,75% ao ano.

Adicionalmente, houve a consolida¢do dos investi-
mentos no segmento de renda fixa, inclusive com a
possibilidade de alongamento das aplicacdes finan-
ceiras nesse segmento (diretamente ou por meio
de fundos de investimento), bem como o inicio da
exploracao de novas vertentes, notadamente com
a primeira alocacdo em investimentos no exterior,

ocorrida em maio de 2015. Havia também autoriza-
¢do para o comeco das aplicacbes em renda variavel,
porém tal possibilidade nado foi utilizada em virtude
do cenario econdmico.

Foi prevista, adicionalmente, a utilizacdo da Carteira
Propria da Fundagdo para investimentos, notada-
mente do Plano de Beneficios, que teve inicio em
agosto de 2015.

Ja o Plano de Gestdo Administrativa (PGA), mante-
ve a estratégia passiva, porém com busca de maior
rentabilidade para a parcela exigivel somente no
longo prazo. No PGA, o benchmark passou para 85%
em CDIl e 15% em IMA-B5, também se deduzindo os
custos dos investimentos.

PASSIVOS, Em termos gerais, o Plano de Beneficios caracteriza-se pela alta frequéncia de
OBRIGACOES aportes na distribuicdo temporal dos fluxos dos recursos previstos para 0s pro-
E FLUXOS ximos 35 anos. Dessa forma, estima-se que, nesse periodo, havera forte acu-

mulacdo de recursos, com baixo volume de saida de capital. A parte majoritaria
do direcionamento das reservas do Plano de Beneficios se dara a acumulagdo
pelos Participantes (RAN e RAS). Apds essa fase, serdo iniciados os pagamentos
de complementos de beneficios, porém, ainda com volumes significativos de
fluxo de aporte de recursos. Assim, ndo se espera fluxo negativo de recursos
por um periodo longo.

O Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE) é formado visando
assegurar condi¢cdes contratadas na ocorréncia de beneficios nao-programados,
tais como: morte, invalidez, sobrevivéncia e situaces de aposentadorias especiais.

Para o PGA, direcionado para as despesas administrativas da Fundacdo, ndo sao
esperados valores significativos acumulados, pelo menos nos primeiros anos de
seu funcionamento, considerando a estrutura fixa a ser instalada, necessaria ao
pleno funcionamento da Entidade, e também os custos de sua gera¢ao, vis-a-vis
os valores das receitas advindas de taxas incidentes nas contribuicdes.
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DIRETRIZES PARA A ALOCACAO DE RECURSOS

PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA
(PGA)

SEGMENTO DE

A escolha dos indices de referéncia (benchmarks) se balizou no baixo risco de
mercado, tratando-se de titulos de reduzida duragao ou mesmo de instrumen-
tos financeiros pos-fixados atrelados a taxa de juros de um dia, dependendo das
condicGes de mercado, e forte correlagdo positiva com a taxa basica de juros.

A estratégia a ser adotada propds que os recursos do PGA fossem aplicados ma-
joritariamente (85% do total) em fundo de investimento com benchmark ligado
ao DI. O volume restante, representando 50% do saldo minimo que o PGA de-
vera atingir no futuro, mesmo em cenario adverso, seria mantido em aplicacdes
atreladas ao IMA-B5.

ALOCACAO LIMITE

INFERIOR

LIMITE
SUPERIOR

LIMITE

LEGAL BENCHMARK “

APLICACAO

1. Renda Fixa'"

Titulos Publicos
Federais prefixados,
pos-fixados, indexados
a Inflacdo e Operagdes
Compromissadas

Titulos Privados 2 @

OBJETIVO

85% DI - Depésito

100% 100% 100% 100% Interfinanceiro e 15%
em IMA-B5

75% 50% 100% 100%

25% 0% 50% 80%

Fonte/Elaboracao: Funpresp-jud

Notas: (1) Inclui ETF (Exchange Traded Fund) de renda fixa, quando autorizados

(2) Titulos privados classificados de baixo risco de crédito, conforme item 20.2 da Politica de Investimentos 2015

(3) Limite Superior para Titulos Privados, o percentual indicado de 50% vale somente para aplicagdes em fundos de investimentos
abertos. Aplicacoe diretas (via carteira propria ou fundos de investimento exclusivos) ficam limitadas a 10%

(4) Deverao ser deduzidas as taxas de administracao dos fundos de investimento, corretagens, emolumentos, entre outros
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INVESTIM

ENTOS

DIRETRIZES PARA A ALOCACAO DE RECURSOS

PLANO DE
BENEFICIOS (PB)
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A Fundacao trabalhou com a indicacao de ligeira diversificacdo dos investimen-
tos, porém inicialmente somente no segmento de renda fixa, considerando os
prémios elevados, notadamente dos titulos publicos federais, verificados no
inicio de 2015.

A Alocacao Objetivo (vide tabela na sequéncia) foi dada por percentuais espe-
rados com vistas a maximizar o retorno dos investimentos, porém com flexibili-
dade para consecucdo de percentuais diferentes, de forma tatica, em fungao de
condi¢cBes momentaneas, dados cenarios ou configuracdes conjunturais distin-
tas das esperadas inicialmente.

E importante ressaltar a preocupacdo tanto do Conselho Deliberativo quanto da
Diretoria Executiva em relacdo a esta fase inicial de implantacao da Fundacao, a
imagem transmitida aos participantes e a questao relacionada a pouca cultura
previdenciaria e financeira dos investidores em geral. Assim, optou-se, naquele
momento, por aplicacBes financeiras dos recursos do Plano de Beneficios que
fossem compativeis com o grau de aceitacdo de risco por parte dos participan-
tes em geral.

Adicionalmente, levou-se em consideracdo a necessidade de manter rentabi-
lidades, no todo ou em parte, que incorporassem protecao contra a inflagao e
ainda agregassem prémio. Nesse sentido, parte significativa do investimento
seria destinada preferencialmente a aquisicao de titulos publicos federais de
curto e médio prazos indexados ao IPCA (NTN-B).

Importante destacar a possibilidade de aplicacdo dos recursos em renda vari-
avel e em investimentos no exterior, com vistas a se iniciar a diversificacdo da
carteira de investimentos da Fundac¢do, porém com percentuais ainda pouco
significativos.




SEGMENTO DE
APLICACAO

ALOCACAO LIMITE LIMITE LIMITE
OBJETIVO INFERIOR | SUPERIOR | LEGAL BENCHMARK ©

1. Renda Fixa“)

Titulos Publicos Federais
prefixados e indexados

a Inflagcdo, Operagdes
Compromissadas, Titulos
Publicos Federais pés-
fixados

Titulos Privados 2)3)
2. Renda Variével(4)
indices amplos

3. Investimentos no
Exterior

93% 85 % 100% 100%

80% 35% 100% 100%
IPCA + 5% ao ano

13% 0% 50% 80%

5% 0% 10% 70%

5% 0% 10% 70%

2% 0% 5% 10%

Fonte/Elaboracao: Funpresp-jud

Notas: (1) Inclui ETF (Exchange Traded Fund) de renda fixa, quando autorizados
(2) Titulos privados classificados de baixo risco de crédito, conforme item 20.2 da Politica de Investimentos 2015
(3) Limite Superior para Titulos Privados, o percentual indicado de 50% vale somente para aplicagdes em fundos de investimentos
abertos. Aplica¢de diretas (via carteira propria ou fundos de investimento exclusivos) ficam limitadas a 10%
(4) Deverao ser deduzidas as taxas de administracao dos fundos de investimento, corretagens, emolumentos, entre outros

OUTRAS
INFORMACOES

Informacgdes Cadastrais do Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ)
Nome: Ronnie Gonzaga Tavares

CPF: 123.410.258-70

Certificacdo: CPA-20 ANBIMA e ICSS - Enfase em Investimentos

Cargo: Diretor de Investimentos
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INVESTIMENTOS

ALOCACAO DOS INVESTIMENTOS

2015 2014 EmR$mil
DESCRICAO
Conta Corrente - - - - 33 33
BB Institucional Fundo de Investimento RF 5.124 10.816 15.941 3.722 11 3.733
Banco do BB Previdenciario RF IRF-M1 Titulos Publicos 5 2.157 2.162 6.309 892 7.201
Brasil BB Previdenciario RF IMA-B5 LP FIC 2.884 22 2.906 - 2.528 2.528
BB a¢des BDR Nivel 1 - 416 416
Subtotal Banco do Brasil 8.013 13.412 21.425| 10.031 3.464 13.495
Caixa Caixa Brasil Referenciado DI Longo Prazo 11.138 2.189 13.326| 13.222 2.056 15.278
Econdmica FI Brasil IRF-M1 Titulos Publicos RF 15 105 120 - - -
Federal FlI Brasil IRF-M1 + Titulos Publicos RF - 21 21 - - -
Subtotal CAIXA 11.153 2.315 13.468| 13.222 2.056 15.278
Subtotal Gestdo Terceirizada 19.166 15.727 34.893| 23.253 5.520 28.773
Titulos Letra do Tesouro Nacional - 2.690 2.690 - - -
Publicos Nota do Tesouro Nacional - 8.448 8.448 - - -
Subtotal Titulos Publicos - 11.138 11.138 - - -
Créditos Letra Financeira - 2.450 2.450 - - -
Privados Subtotal Letra Financeira - 2.450 2.450 - - -
Subtotal Carteira Prépria - 13.588 13.588 - - -
Total Geral 19.166 29.314 48.481| 23.253 5.520 28.772

Fonte: Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Funpresp-jud

As aplicacBes terceirizadas, fundos de investimento abertos de renda fixa ou
renda variavel (investimento no exterior via BDR), estdo atualizadas pelo valor
de mercado, tomando-se por base o valor nominal diario das cotas, que é pre-
cificado de acordo com metodologia do administrador e em consonancia com
as normas em vigor.

Dentre os ativos de renda fixa que constam da Carteira Prépria da Fundacao,

os titulos publicos federais sdo marcados a mercado, de acordo com as normas
em vigor, sendo que os pre¢os sao disponibilizados diariamente pela ANBIMA.
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No caso dos titulos privados, Letras Financeiras somente, sdo marcados pela
curva tendo sido comprovadas a inten¢do e a capacidade de manutencao des-
ses titulos até o seu vencimento, respeitados os compromissos financeiros do
Plano de Beneficios (Resolu¢cao CGPC 4/2002). A metodologia adotada encon-
tra-se no Caderno de Férmulas (CDBs, DlIs, DPGE, LAM, LC, LF, LFS, LFSC, LFSN,
IECI e RDB) da CETIP S/A.

De acordo com a Resolucdo CGPC 4/2002, em seu artigo 8°, “F obrigatéria a
divulgacdo, em notas explicativas as demonstracdes contdbeis, de informacbes que
abranjam, no minimo, os seguintes aspectos relativos a cada categoria de classifica¢do:

I - O montante, a natureza e as faixas de vencimento;

I - Os valores de custo e de mercado, segregados por tipo de titulo, bem como os
parametros utilizados na determinagéo desses valores;

Il - O montante dos titulos reclassificados, o reflexo no resultado e os motivos que
levaram a reclassificacdo.

Pardgrafo unico. No caso de entidades fechadas de previdéncia complementar que
adotem a segregacdo real dos ativos por plano de beneficios, modelo multifundo, o

disposto neste artigo deverd ser realizado por plano de beneficios.”

Nesse sentido, apresentamos, abaixo, o detalhamento dos ativos que com-
pdem a Carteira Prépria da Fundacdo:

VALOR VALOR

ATIVO VENCIMENTO EMISSOR FINANCEIRO DE FINANCEIRO EM | CRITERIO*

AQUISICAO (R$ mil) | 31/12/2015 (R$ mil)

LTN 01/10/2016 Tesouro Nacional 2.657 2.690 MTM
NTN-B 15/08/2016  Tesouro Nacional 5.458 5.668 MTM
NTN-B 15/05/2017  Tesouro Nacional 2.744 2.780 MTM
Letra Financeira 16/11/2017 Banco Bradesco 1.000 1.024 MTC
Letra Financeira 27/04/2018 Banco Bradesco 1.400 1.426 MTC

* MTM - marcagao a mercado
* MTC - marcag¢do na curva
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INVESTIMENTOS

RESULTADOS E INDICADORES

SALDOS FINANCEIROS Em R$ mil
DATA P | PGA______ TOTAL
Dez/13 24 26.104 26.128
Dez/14 5.520 23.253 28.772
Mar/15 9.161 22.827 31.988
Jun/1s 13.624 21.228 34.852
Set/15 19.707 20.238 39.946
Dez/15 29.314 19.146 48.461

RENTABILIDADE
2015

s

PB * 10,05% 1,51% 0,97% 0,94% 0,96% 1,04% 1,02% 1,34% 0,96% 0,43% 1,35% 0,99% 1,33% 13,60%
PGA* 10,52% 1,10% 0,88% 1,03% 0,89% 1,08% 1,02% 1,28% 0,87% 1,06% 1,30% 0,97% 1,29% 13,54%
BENCHMARKPB* 10,34% 1,64% 1,56% 1,74% 1,09% 1,12% 1,19% 1,05% 0,60% 0,92% 1,20% 1,38% 1,38% 15,89%
BENCHMARKPGA* 10,52% 1,08% 0,87% 1,02% 0,86% 1,07% 1,00% 1,25% 0,85% 1,04% 1,29% 0,96% 1,28% 13,31%

CDI 10,81% 0,93% 0,82% 1,04% 0,95% 0,98% 1,07% 1,18% 1,11% 1,11% 1,11% 1,06% 1,16% 13,24%
Poupanca 7,08% 0,59% 0,52% 0,63% 0,61% 0,62% 0,68% 0,73% 0,69% 0,69% 0,68% 0,63% 0,73% 8,07%
IPCA 641% 1,24% 1,22% 1,32% 0,71% 0,74% 0,79% 0,62% 0,22% 0,54% 0,82% 1,01% 0,96% 10,67%
PB Real ** 3,43% 0,26% -0,25% -0,38% 0,25% 0,30% 0,22% 0,71% 0,74% -0,11% 0,53% -0,02% 0,37% 2,65%

PGA Real ** 3,86% -0,14% -0,34% -0,29% 0,18% 0,34% 0,23% 0,66% 0,65% 0,52% 0,48% -0,04% 0,33% 2,59%

Benchmark Plano de Beneficios (PB): IPCA + 5% ao ano, deduzidos os custos dos investimentos

Benchmark Plano de Gestdo Administrativa (PGA): 85% CDI + 15% IMA-B5, deduzidos os custos dos investimentos
* Rentabilidade Nominal Liquida = Rentabilidade Nominal, deduzidos os custos dos investimentos

** Rentabilidade Real Liquida = Rentabilidade Nominal Liquida, deduzido o IPCA

COMPOSKAO PB
17.0% @ rtituLos PREFIXADOS

1,4% ® oox
44,3% @ o

TITULOS IPCA
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DIVERGENCIA NAO PLANEJADA

PLANO DE BENEFICIOS

RENTABILIDADE NOMINAL LIQUIDA
DATA

DNP Mensal Desvio-Padrao Acm
(PB- Bmk) 12m DNP Mensal

s | BENCHWARK _
Jan/15 1,506% 1,638% -0,131% 0,115%
Fev/15 0,970% 1,561% -0,591% 0,196%
Mar/15 0,938% 1,737% -0,798% 0,281%
Abr/15 0,961% 1,087% -0,116% 0,278%
Mai/15 1,039% 1,117% -0,079% 0,279%
Jun/15 1,015% 1,187% -0,171% 0,278%
Jul/15 1,336% 1,050% 0,286% 0,305%
Ago/15 0,959% 0,601% 0,358% 0,333%
Set/15 0,430% 0,916% -0,486% 0,334%
Out/15 1,353% 1,195% 0,157% 0,346%
Nov/15 0,988% 1,383% -0,396% 0,350%
Dez/15 1,332% 1,375% -0,043% 0,350%

2015 13,60% 15,89% -2,29% -

Fonte: Banco do Brasil, CAIXA, CETIP, Anbima, IBGE

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

DNP Mensal Desvio-Padrao Acm
(PB- Bmk) 12m DNP Mensal

RENTABILIDADE NOMINAL LIQUIDA
DATA

BENCHMARK

Jan/15 1,102% 1,081% 0,021% 0,013%
Fev/15 0,878% 0,865% 0,014% 0,014%
Mar/15 1,026% 1,018% 0,008% 0,013%
Abr/15 0,887% 0,859% 0,028% 0,014%
Mai/15 1,082% 1,065% 0,018% 0,013%
Jun/15 1,020% 1,002% 0,018% 0,012%
Jul/15 1,280% 1,246% 0,035% 0,011%
Ago/15 0,869% 0,849% 0,019% 0,011%
Set/15 1,060% 1,041% 0,019% 0,010%
Out/15 1,304% 1,294% 0,010% 0,009%
Nov/15 0,966% 0,959% 0,007% 0,009%
Dez/15 1,292% 1,284% 0,008% 0,009%
2015 13,54% 13,31% 0,23%

Fonte: Banco do Brasil, CAIXA, CETIP, Anbima, IBGE
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INVESTIMENTOS

COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS DOS INVESTIMENTOS EM 2015

O Plano de Beneficios iniciou o ano de 2015 com a
mesma alocacgao verificada ao final de 2014, apro-
ximadamente 53% em IRF-M1 e 47% em IMA-B5
(100% no segmento Renda Fixa).

Tendo em vista a estratégia adotada ao longo de
2015, a carteira de investimentos do Plano de Be-
neficios finalizou o periodo com aproximadamen-
te 98,6% dos recursos em Renda Fixa e 1,4% em
investimento no exterior. O detalhamento do seg-
mento de renda fixa é de 44,4% em CDI, 37,3% em
IPCA (19,3% NTN-B Ago/2016, 9,5% NTN-B Mai/2017,
4,9% LF BBDC Abr/18, 3,5% LF BBDC Nov/17, 0,1%
IMA-B5) e 17,0% em Prefixados (9,2% LTN Out/16,
7,7% IRF-M1, 0,1% IRF-M1+).

No acumulado de 2015, a rentabilidade nominal
liquida alcangada pelo Plano de Beneficios foi de
13,60% ante 13,24% do CDI e 15,89% do benchmark
do PB no mesmo periodo. Ja a rentabilidade real
liquida ficou em 2,65%, tendo em vista que o IPCA
alcangou 10,67% no periodo analisado.

Basicamente, o ndo atingimento da meta estabeleci-
da (Rentabilidade Nominal de 15,89% e Rentabilida-

de Real de 4,72%") decorreu da expressiva elevacao
da inflagdo em 2015. A titulo de comparacdo, ao fi-

TIPCA + 5,00% deduzindo-se os custos dos investimentos
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nal de 2014, a expectativa para o IPCA para 2015 en-
contrava-se em 6,56% (Boletim Focus do Banco Cen-
tral). Nesse sentido, a meta de rentabilidade liquida
esperada para o ano em questdo era de 11,62%.

Porém, o IPCA de 2015 atingiu o patamar de 10,67%,
ou seja, 4,11 pontos percentuais acima daquele com
que se trabalhava no inicio do ano em analise. Por
outro lado, a rentabilidade liquida obtida na gestao
dos investimentos do Plano de Beneficios alcancou
13,60%, ou seja, 1,98 ponto percentual acima da
meta inicialmente estimada.

Resumidamente, embora o resultado final de 2015
obtido pelo Plano de Beneficios tenha sido bastante
superior a meta inicial esperada, a “surpresa infla-
cionaria” de 2015 foi ainda maior, fazendo com que
os investimentos do PB tenham atingido apenas
86,5% do benchmark. Em relacdo ao CDI, o resultado
foi de 102,6%.

Ja no caso do PGA, no acumulado de 2015, a renta-
bilidade nominal liquida alcancada pelo PGA foi de
13,54% ante 13,24% do CDI e 13,31% do benchmark
do PGA. Ja a rentabilidade real liquida ficou em
2,59%. O resultado do PGA foi equivalente a 101,6%
do seu benchmark e a 102,1% do CDI.
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RECEITAS E DESPESAS

ADMINISTRATIVAS

PROGRAI\/IAQ/:\O A programacdo orcamentaria para 2015 apresentou avancos e resultou na

ORCAMENTARIA elaboracdo e aprovacdo do primeiro Caderno da Proposta Orcamentéria or-
ganizado por previsdo das fontes de custeio e das despesas por plano interno
para o Plano de Gestao Administrativa (PGA) e Plano de Beneficios (PB). Nesse
documento é possivel identificar o orcamento como suporte a governanca e
a estruturacdo da Fundacdo, impulsionando a execug¢do de seu planejamento
estratégico por meio de projetos que fomentem o alcance das metas adotadas
para o ano.

As Despesas Administrativas foram orcadas em R$ 9.252 MM e, deste mon-
tante, foram efetivamente realizados R$ 8.397 MM, resultando em uma eco-
nomia real na ordem de R$ 855 mil ou 9,2% do orcamento para o ano. Grande
parte dessa economia (R$ 621 mil) foi resultado da implementacdo de a¢des
ao encontro do estudo de reducdo das despesas elaborado pela Diretoria de
Administracdo aprovado pelo Conselho Deliberativo, em abril de 2015, com en-
xugamento da folha de pagamento, substituicdo do antigo software de gestao
e gestdo de contratos com terceiros.

Receitas e Despesas Administrativas

SEGMENTO DE APLICACAO (R$ Mil) INDICADORES DE GESTAO (12 meses)

Participantes (A) - Un. 4.092
Taxa de Carregamento (B) 1.428 TEMA RECEITAS
Despesas de Funcionamento (C) 8.397 11 =(B/A) 348,94
Pessoal e Encargos (C1) 5.779 Arrecadacao per capita (R$)
Treinamentos/congressos (C2) 64 |12 =(B+F/A) 1.015,76
Viagens e estadias (C3) 53 Receita per capita
Servigos de terceiros (C4) 855 TEMA DESPESAS
Despesas gerais (C5) 698 I3 =(C/A) 2.052,03
Depreciacdo e amortizacao (C6) 113 Despesa per capita (R$)
Tributos (C7) 835 INCLUI DESPESA FINANCEIRA
Outras Despesas (C8) 5.779 14 = (E/A) 278861
Despesa Financeira (D) 3.014 Despesa per capita (R$)
Despesas Administrativas (E=C+D) 11.411 |5 = (E/(B+F)) 275
Receitas Financeiras (F) 2.728 Despesa sobre receita (%)

Fonte: Balancetes de dezembro de 2015
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A Funpresp-jud registrou 2.687 novas ades6es em 2015 e alcancou 4.092 parti-
cipantes, favorecendo a reduc¢do com viés de baixa da despesa per capita para
R$ 2.789 no final de 2015 ante R$ 5.848 do fim de 2014, o que representa uma
reducdo superior a 52%.

O indicador de arrecadacao per capita, que identifica 0 montante de custeio mé-
dio arrecadado por participante ao longo do ano, elevou-se, partindo de R$ 259,07
em 2014 para R$ 348,94 neste ano, registrando um crescimento na ordem de 35%.
O indicador receita per capita apresentou reducdo de R$ 2.078,87 para R$ 1.015,76,
uma vez que ele considera o fluxo de investimento proveniente das rentabilidades
das reservas aplicadas do PGA, que ndo acompanham o crescimento do numero
de participantes.

Finalmente, o indicador despesa sobre receita, que afere o equilibrio entre
despesas e receitas administrativas da Funpresp-jud, reduziu de 281% para
275%, mas ainda estd muito acima do break-even em que o indicador devera
registrar 100%.

.BESFESA PER CAPITA ¥ 12 MESES (1) RECEITA PER CAPITA ¥ 12 MESES () DESPESA SOERE RECEITA % ¥ 12 MESES

5.576 5610 5483 999
TS g 1O IS 5019 4710
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1016
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Fonte: Balancetes de dezembro de 2015
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21/07/2013 18.350 4.680
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

BALANCO PATRIMONIAL

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014 (Em milhares de reais)
ATIVO PASSIVO
Nota Nota

Explicativa 2015 2014 Explicativa 2015 2014

Disponivel - 33 | Exigivel operacional 9 19.357 23.303

Gestao previdencial 8 -

Realizavel 6 48.547 28.819 | Gestdo administrativa 19.328 23.303

Gestao previdencial - 32 | Investimentos 20 -
Gestdo administrativa 6.2 66 47

Investimentos 7 48.481 28.740 | Patriménio social 1 29.364 5.549

Titulos publicos 11.138 - | Patriménio de cobertura do plano 29.190  5.549

Créditos privados e depésitos 2.450 - | Provisdes matematicas 29.190  5.549

Fundos de investimentos 34.893 28.740 | Beneficios a conceder 29.190 5.549

Permanente 8 174 - | Fundos 12 174 -

Imobilizado 174 - | Fundo administrativo 174 -

Total do Ativo 48.720 28.852 | Total do Ativo 48.720 28.852

As notas explicativas da Administracdo sao parte integrante das demonstragdes contabeis.
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL

DMPS
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014 (Em milhares de reais)
DESCRICAO EXERCICIO
Nota
Explicativa 2015 2014 Variacao (%)

A) Patrimonio Social - Inicio do exercicio 5.549 401 1.284

1. Adicoes 35.232 14.025 151
(+) Contribui¢des Previdenciais 21.803 5.375 306
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 1.844 150 1.129
(+) Receitas Administrativas 8.856 5.933 49
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 2.729 2.567 6

2. Destinagbes 13 (11.417) (8.877) 29
(-) Beneficios (6) - -
(-) Despesas Administrativas (11.411) (8.877) 29

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 23.815 5.148 363
(+/-) ProvisGes Matematicas 23.641 5.525 328
(+/-) Fundos Administrativos 174 (377) -
B) Patrimonio Social - final do exercicio (A+3) 29.364 5.549 429

As notas explicativas da Administracdo sao parte integrante das demonstra¢des contabeis.
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

DEMONSTRACOES DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIO

DMAL
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014 (Em milhares de reais)
DESCRICAO EXERCiCIO
2015 2014 Variagao (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 5.549 24 23.021

1. Adicoes 25.075 5.889 326
(+) Contribuicdes 23.231 5.739 305
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 1.844 150 1.129

2. Destinagbes (1.434) (364) 294
() Beneficios (6) - -
(-) Custeio Administrativo (1.428) (364) 292

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (23.641) 5.525 328
(+/-) Provisdes Matematicas (23.641) 5.525 328
B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3) 29.190 5.549 426
C) Fundos nao previdenciais 174 - -
(+/-) Fundos Administrativos 174 - -

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstra¢des contabeis.
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIO

DAL
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014 (Em milhares de reais)
DESCRICAO EXERCICIO
2015 2014 Variacao (%)
1. Ativos 29.488 5.551 431
Disponivel - 30 -
Recebivel 174 34 412
Investimento 29.314 5.487 434
Titulos Publicos 11.138 - -
Créditos Privados e Depositos 2.449 - -
Fundos de Investimento 15.727 5.487 187
2. Obrigacgdes 124 - -
Operacional 124 - -
3. Fundos néo previdenciais 174 - -
Fundos Administrativos 174 - -
5. Ativo liquido (1-2-3) 29.190 5.551 426
ProvisGes Matematicas 29.190 5.549 426

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

PGA
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014 (Em milhares de reais)
DESCRICAO EXERCICIO
Nota
Explicativa 2015 2014 Variacao (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior - 377 -
1. Custeio da Gestdo Administrativa 11.585 8.500 36
1.1. Receitas 11.585 8.500 36
Custeio administrativo da gestao previdencial 1.428 364 292
Resultado positivo dos investimentos 2.729 2.567 6
Outras receitas 7.428 5.569 33
2. Despesas administrativas 11.411 8.877 29
2.1. Administracao previdencial 11.411 8.877 29
Pessoal e encargos 5.779 5.974 -3
Treinamentos/congressos seminarios 64 47 36
Viagens e estadias 53 24 121
Servicos de terceiros 855 445 92
Despesas gerais 698 316 121
Deprecia¢do e amortiza¢ao 113 - -
Tributos 835 - -
Outras despesas 9(f) 3.014 2.071 46
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2) 174 (377) -
7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6) 174 (377) -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 174 0 -

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstra¢des contabeis.
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS POR PLANO DE BENEFCIOS

DPT
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014 (Em milhares de reais)
DESCRICAO EXERCICIO
2015 2014 Variagao (%)

Provisoes Técnicas (1 + 4) 29.314 5.551 428

1. Provisdes matematicas 29.190 5.549 426
1.1. Beneficios a conceder 29.190 5.549 426
Contribuicdo definida 25.045 4.754 427
Saldo de contas -parcela patrocinadores 10.450 2.019 418
Saldo de contas -parcela participantes 14.595 2.735 434
Beneficio definido 4,145 795 421

4. Exigivel operacional 124 2 6.100
4.1. Gestao Previdencial 124 2 6.100

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstra¢des contabeis.
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

NOTAS EXPLICATIVA

1. CONTEXTO
OPERACIONAL
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S

A Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Judiciario - Funpresp-Jud é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complemen-
tar - EFPC, sem fins lucrativos e com autonomia administrativa, financeira e pa-
trimonial, sendo criada pela Resolu¢do STF 496, de 26/10/2012, com base na Lei
12.618, de 30/04/2012. Possui a finalidade de administrar e executar planos de
beneficios de carater previdenciario para os membros e os servidores publicos
titulares de cargo efetivo do Poder Judiciario da Unido, Ministério Publico da
Unido - MPU, do Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios - MPDFT e
do Tribunal de Justica do Distrito Federal.

A Fundacdo possui estrutura organizacional composta pelo Conselho Delibe-
rativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva com a missdo de proporcionar ao
participante o melhor beneficio previdenciario, por meio da otimizacdo dos
recursos investidos, respeitados niveis prudentes de risco, de forma respon-
savel, ética e transparente.

A Fundacao iniciou suas opera¢des em 14 de outubro de 2013 (data da aprova-
¢do do regulamento do Plano de Beneficios), sendo que a partir desta data os
membros e servidores titulares de cargos efetivos que entrarem em exercicio
terdo suas aposentadorias limitadas ao teto do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) e deverdo participar de um plano de beneficio complementar para
obter uma renda superior a esse valor. Para tanto, a Unido, na qualidade de
patrocinadora, contribuirad paritariamente até o limite de 8,5% sobre a parcela
da remunerac¢do que ultrapassar o teto do RGPS. Em 31 de dezembro de 2015
a Funpresp-Jud possuia 4.092 (quatro mil e noventa e dois) participantes ativos.

O Regime de Previdéncia Complementar (RPC) é facultativo e visa assegurar o
melhor retorno possivel no investimento dos recursos destinados a comple-
mentacdo das aposentadorias e pensdes. O principal objetivo é a constitui¢cdo
de reservas que garantam o beneficio contratado, conforme art. 202 da Consti-
tuicdo Federal de 1988.

As EFPC sdo regulamentadas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Comple-
mentar (CNPC) e fiscalizadas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC). Esses dois 6rgaos sdo vinculados ao Ministério da Pre-
vidéncia Social.

A Fundacao esta sediada em Brasilia-DF, na SCLRN 702/703 - Bloco B - Térreo -
Lojas 40 e 50 - Edificio Benvenuto - Asa Norte.




2. PLANO
ADMINISTRADO

A Funpresp-Jud administra um Unico plano previdenciario, inscrito no Cadastro
Nacional de Plano de Beneficios - CNPB sob o n° 2013.0017-38, denominado
JusMP-Prev.

O Plano de Gestao Administrativa (PGA) tem a finalidade de registrar as ativida-
des referentes a Gestao Administrativa, na forma de seu regulamento aprovado
pelo Conselho Deliberativo.

A Fundagdo goza de isencdo tributaria de Imposto de Renda Pessoa Juridica e
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido conforme artigo 5° da Lei 11.053/2004
e Instrucdo Normativa SRF 588/2005, e esta sujeita a tributacdo do PIS e da CO-
FINS no regime cumulativo, nos termos da Lei 9.718/1998.

O Plano de Beneficios estruturado na modalidade de Contribui¢do Definida - CD

tem os seguintes patrocinadores:

* SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
+ CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
* SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
+ CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
* TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
* CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
* TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
* SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
* TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL

E DOS TERRITORIOS
* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
+ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO
* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5% REGIAO
* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10° REGIAO
* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16% REGIAO

* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 172 REGIAO

* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19? REGIAO

* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20° REGIAO

* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO

* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO
DO SUL

+ TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DISTRITO FEDERAL

+ TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE TOCANTINS

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE
DO NORTE

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
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DEMONSTRACOES CONTABEIS
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- TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE + SECAO JUDICIARIA DO PARAIBA
DO SUL + SECAO JUDICIARIA DO PERNAMBUCO
« TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MATO GROSSO ~ + SEGAO JUDICIARIA DE ALAGOAS

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE + SECAO JUDICIARIA DO SERGIPE

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS + SECAO JUDICIARIA DA BAHIA

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RORAIMA + SECAO JUDICIARIA DE MINAS GERAIS

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAU{ + SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS + SECAO JUDICIARIA DO MATO GROSSO DO SUL
* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO + SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA + SECAO JUDICIARIA DE SAO PAULO

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS + SECAO JUDICIARIA DO PARANA

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE + SECAO JUDICIARIA DE SANTA CATARINA

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA + SECAO JUDICIARIA DO RIO GRANDE DO SUL
* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA + SECAO JUDICIARIA DO MATO GROSSO

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO + SECAO JUDICIARIA DO GOIAS

« TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SAO PAULO + SECAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

« TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA + SECAO JUDICIARIA DO ACRE

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA + SECAO JUDICIARIA DE RONDONIA

« TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO + SECAO JUDICIARIA DO AMAPA

« TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO + SECAO JUDICIARIA DE RORAIMA

« TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3? REGIAO + SECAO JUDICIARIA DO TOCANTINS

« TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 42 REGIAO + MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

« TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO + MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

+ SECAO JUDICIARIA DO AMAZONAS + MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

* SECAO JUDICIARIA DO PARA + MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL
* SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO E DOS TERRITORIOS

+ SECAO JUDICIARIA DO PIAUI + MINISTERIO PUBLICO MILITAR

+ SECAO JUDICIARIA DO CEARA + CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

* SECAO JUDICIARIA DO RIO GRANDE DO NORTE

Podem ser participantes do Plano de Beneficios administrado pela Funpresp-jud
todos os membros e servidores efetivos dos 6rgaos listados acima que aderi-
ram ou foram inscritos por meio da adesdo automatica, conforme disposto na
Lei 12.618/2012, Lei 13.183/2015 e regulamento do Plano JusMP-Prev.

Quantidade de participantes ativos em 31/12/2015 e 31/12/2014, por sexo e
tipo de participante.
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DEZEMBRO 2015 DEZEMBRO 2014

PARTICIPANTE | ™ | F | v | _F

Patrocinado 1.976 2.018 707 674
Vinculado 73 25 22 2
Total por Sexo 2.049 2.043 729 676
Total Geral 4.092 1.405

3. APRESENTAGAO
DAS )
DEMONSTRAGCOES
CONTABEIS

A Funpresp-Jud ndo possui participantes Assistidos ou Beneficiarios em gozo de
beneficio concedido pelo Plano de Beneficios.

O exercicio 2015 foi encerrado com o atingimento da meta de 4.000 (quatro
mil) participantes prevista no estudo do ponto de equilibrio, elaborado pela
Funpresp-Jud para acompanhamento das condic¢des estabelecidas no protocolo
de compromisso firmado com o Supremo Tribunal Federal e com o Ministério
Publico da Unido.

As demonstrac8es contabeis foram elaboradas de acordo com as normas con-
tabeis especificas do Conselho Nacional da Previdéncia Complementar (CNPC)
e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), do Mi-
nistério da Previdéncia Social (MPS), e quando aplicavel, as normas editadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

A elaboracdo de contabilidade individualizada por plano de beneficios, repre-
sentando as demonstra¢des consolidadas e a consolidagdo do balanco da
Funpresp-jud, observou a Resolucdo CNPC 8/2011 e a Instrucdo MPS 34/2009,
alterada pela Instru¢cdo MPS/PREVIC 21/2015 e pela Instru¢cdo MTPS/PREVIC
25/2015, e registrou a soma dos saldos das contas do Plano JusMP-Prev e do
Plano de Gestao Administrativa (PGA).

Por serem as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) um seg-
mento econdmico especifico, a contabilidade estd suportada por um plano de
contas e pelas demonstracdes contabeis especiais, descritos na Resolu¢cdo CNPC
8/2011, alterada pela Resolucdo CNPC 12/2013, e Resolu¢ao CNPC 16/2014, sen-
do complementada pela Instrucdo MPS/SPC 34/2009. Esta uUltima estabelece os
procedimentos que deverao ser observados, bem como a funcdo e o funciona-
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mento das contas. Sdo observados, ainda, os Principios de Contabilidade (PC),
conforme Resolucdo CFC 750/1993, alterada pela Resolu¢dao CFC 1.282/2010,
além dos pronunciamentos emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Conta-
beis (CPC) aplicaveis a esse segmento econémico.

As demonstracBes contabeis sdo apresentadas em reais e todos os valores ar-
redondados para milhares de reais.

De acordo com as normas especificas sdo apresentadas as seguintes demons-
tracBes, com a finalidade de evidenciar:

3.1. Balanc¢o Patrimonial

O Balanco Patrimonial destina-se a evidenciar a posi¢do patrimonial da Funda-
¢do em moeda corrente das respectivas datas. As contas estao segregadas no
Ativo em Disponivel, Realizavel e Permanente, e no Passivo em Exigivel Opera-
cional, Contingencial e Patrimdnio Social.

Essa demonstra¢do ndo requer a apresentacao segregada de Ativo e Passivo
Circulante e de Longo Prazo.

3.2. Demonstracao da Mutacao do Patrimonio Social

A Demonstra¢do da Mutag¢do do Patriménio Social (DMPS) é uma demonstracao
consolidada e destina-se a evidenciar a composi¢ao dos elementos que pro-
vocaram as alteracdes ocorridas no patriménio social do conjunto de planos
de beneficios administrados pela Fundacdo. Seus valores estdo expressos em
moeda das respectivas datas e incluem:

(a) saldo do patrimdnio social no inicio do exercicio;
(b) adi¢cdes do patrimdnio social;

(c) destinacBes do patrimonio social;

(d) acréscimos e decréscimos do patrimdnio social;
(e) operacBes transitérias do patrimonio social;

(f) saldo do patriménio social no final do exercicio.

3.3. Demonstrac¢ao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios

A Demonstra¢do da Mutac¢do do Ativo Liquido (DMAL) por plano de beneficios
destina-se a evidenciar a composicdo dos fatos que provocaram as alteragdes
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ocorridas no ativo liquido do plano de beneficios, bem como possibilita avaliar
a evolucdo desses fatos e do préprio ativo liquido. Seus valores estdo expressos
em moeda das respectivas datas e incluem:

(a) saldo do ativo liquido no inicio do exercicio;

(b) adicdes do ativo liquido;

(c) destinacBes do ativo liquido;

(d) acréscimos e decréscimos do ativo liquido;

(e) operac0es transitorias;

(f) saldo do ativo liquido no final do exercicio; e

(g) valores dos fundos nao previdenciais: administrativos e de investimentos.

3.4. Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios

O ativo liquido de um plano de beneficios é o valor resultante da subtracao de
ativo total pelo passivo e fundos nao previdenciais. Sua apuracao tem como
objetivo possibilitar a avaliagdo do grau de cobertura dos compromissos atua-
riais do plano, representados pelas provisdes [reservas] matematicas e fundos
previdenciais.

A Demonstracdo do Ativo Liquido (DAL) destina-se a evidenciar esse grau de
cobertura e a evolu¢dao dos componentes patrimoniais do plano de beneficios.
Seus valores estdo expressos em moeda das respectivas datas e incluem:

(a) saldos dos grupos de contas do ativo;

(b) saldos dos grupos de contas do passivo (operacional e contingencial,
sempre que aplicavel);

(c) saldos dos fundos nao previdenciais: administrativos e de investimentos;

(d) resultado a realizar;

(e) saldo do ativo liquido no final do exercicio; e

(f) informac¢des complementares.

As informac8es complementares destinam-se a apuragao do equilibro técnico
ajustado e foram instituidas pela Resolucdo CNPC 16/2014. Tais informagdes
ndo sdo aplicaveis a Funpresp-jud.

3.5. Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa

A Demonstra¢do do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA) consolidada desti-
na-se a evidenciar a composicdo dos fatos que provocaram as altera¢des ocorri-
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das nos fundos administrativos do PGA, bem como possibilita avaliar a evolu¢ao
desses fatos e dos referidos fundos. Nela estdo representadas todas as contas
que compdem a atividade administrativa da EFPC.

Seus valores estao expressos em moeda das respectivas datas e incluem:

(a) fundo administrativo do exercicio anterior;

(b) receitas administrativas do exercicio;

(c) despesas administrativas, segregadas por administracdes previdencial,
de investimentos, assistencial e outras do exercicio;

(d) resultado negativo dos investimentos;

(e) sobras ou insuficiéncia da gestdo administrativa;

(f) constituicdo ou reversdo do fundo administrativo no exercicio;

(g) operacdes transitérias;

(h) fundo administrativo do exercicio atual.

A Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa por Plano de Beneficios
ndo foi elaborada devido ao fato de a Fundacao possuir apenas um plano de
beneficios previdenciario.

3.6. Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios

A Demonstracdo das ProvisGes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT) destina-
-se a evidenciar a totalidade dos compromissos dos planos de beneficios. Essa
demonstracdo visa detalhar os compromissos do plano de beneficios com seus
participantes e assistidos representados pelas provisdes (reservas) matemati-
cas, a insuficiéncia ou o excesso de recursos representados pelo equilibrio téc-
nico, o saldo dos fundos previdenciais e dos investimentos, bem como as obri-
gacOes operacionais e contingenciais. Seus valores estdo expressos em moeda
das respectivas datas e incluem:

(a) saldo das provis@es técnicas do plano de beneficios no exercicio atual
e no exercicio anterior;

(b) saldos detalhados das provisGes matematicas de beneficios
concedidos, provisdes matematicas de beneficios a conceder e provisdes
matematicas a constituir nos dois exercicios;

(c) saldos detalhados do equilibrio técnico, em resultados realizados e
resultados a realizar no exercicio atual e exercicio anterior;

(d) saldos dos fundos previdenciais e de investimentos nos dois exercicios; e

(e) saldos das obrigac8es operacionais e contingenciais nos dois exercicios.




4. PRINCIPAIS
DIRETRIZES
CONTABEIS

4.1. Elaboracao das Demonstrag¢des Contabeis

As demonstracdes contabeis sdo responsabilidade da administragdo e a escritu-
racdo contabil de todas as operacbes obedece a planificacdo de contas-padrao
em vigor para as entidades fechadas de previdéncia complementar. Por meio
da Resolucdo MPS/CNPC 8/2011 e da Instrucdo PREVIC 34/2009, e suas respec-
tivas alteracdes, foram aprovados a planificacdo-padrao contabil, a funcado e o
funcionamento das contas, os modelos e as instru¢es de preenchimento das
demonstragdes contabeis e as normas de procedimentos contabeis.

As estimativas contabeis foram baseadas no julgamento da administracdo para
determinacdo do valor adequado a ser registrado nas demonstra¢des conta-
beis, cuja metodologia adotada envolve normalmente fatores objetivos e subje-
tivos. Itens significativos sujeitos a estimativas e premissas incluem a avaliacao
da carteira de investimentos e os calculos atuariais. A liquida¢do das transa¢des
envolvendo essas estimativas podera eventualmente resultar em valores dife-
rentes daqueles provisionados. Visando a um acompanhamento permanente
dessas estimativas a Fundacao revisa, conforme o caso, as metodologias e as
premissas pelo menos anualmente.

4.2. Resultado das operagoes

Os resultados do Plano JusMP-Prev e do PGA sdo apurados mensalmente de
acordo com o principio contabil da competéncia.

De acordo com o art. 20 da Lei Complementar 109/2001, o Superavit Técnico
apurado é destinado a formacao de Reserva de Contingéncia, até o limite de
25% das ProvisGes Matematicas. Ultrapassado esse limite, a parcela excedente
devera ser destinada e contabilizada em “Reserva para Revisdo de Plano”, po-
dendo ser utilizada nos termos dos paragrafos do artigo supracitado e da Reso-
lu¢do MPS/CGPC 26/2008. O superavit, ou o déficit técnico, é demonstrado pela
sua totalidade, sem distin¢do dos valores apurados no exercicio.

Contudo, em fun¢do do Plano de Beneficios JusMP-Prev ser estruturado na mo-
dalidade contribuicdo definida, o Plano ndo apresenta resultado superavitario

ou deficitario.

4.3. Ativo Disponivel
Registra as disponibilidades existentes em caixa e bancos.
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4.4. Ativo Realizavel
O grupo realizavel nas Gestdes Previdencial e Administrativa registra os direitos
normais dessas atividades e no investimento registra todas as aplica¢des de
recursos em nome da Fundac¢do, bem como os acréscimos ou decréscimos de-
correntes de valorizacdes ou desvalorizacdes de tais operacdes, sem distincao
de prazos de aplicacdo.
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4.4.1. Gestao Previdencial

A Gestdo Previdencial representa a atividade de registro e de controle das
contribuicdes, dos beneficios e dos institutos, bem como do resultado do
plano de beneficios de natureza previdenciaria.

4.4.2. Gestao Administrativa

A Gestao Administrativa representa a atividade de registro e de controle
inerente a administracdo do plano de beneficios. O realizavel administrati-
Vo estd apresentado pelo valor de realizacao e inclui, quando aplicavel, as
variacdes monetarias e os rendimentos proporcionais auferidos.

4.4.3. Gestdo dos Investimentos

Os limites operacionais de aplicacdes dos recursos garantidores das provi-
sdes matematicas, fundos e provisdes passivas sao determinados pela Re-
solucdo CMN 3.792/20009, alterada pela Resolu¢cao CMN 4.275/2013 e pela
Resolucdo CMN 4.449/2015, e pela Instrucdao Normativa PREVIC 2/2010,
que estabelece a forma de elaboracdo e divulgacao do Demonstrativo de
Investimentos, o qual apresenta a composi¢do analitica dos ativos das car-
teiras préprias e fundos dos quais a EFPC seja direta ou indiretamente co-
tista, cujo resumo compde o Relatério Anual de Informacbes encaminhado
aos participantes e assistidos.

O plano de contas das EFPC classifica os investimentos em titulos e valo-
res mobiliarios de acordo com os emissores desses ativos, ou seja, Titulos
Publicos, Créditos Privados e Depdsitos, A¢Bes, Fundos de Investimento e
Derivativos, diferentemente da Resolu¢cdao MPAS/CGPC 4/2002, que os clas-
sifica por modalidade em Renda Fixa e Renda Variavel.




4.5. Exigivel Operacional

O grupo passivo exigivel operacional é subdividido por segmentos opera-
cionais: Gestdo Previdencial, Gestao Administrativa e Investimentos. Esse
grupo registra as obrigaces decorrentes das operac¢des dos planos de be-
neficios e do plano de gestdo administrativa, sempre que aplicavel.

4.6. Patrimonio Social
4.6.1. Patrimonio de Cobertura do Plano

4.6.1.1. Provis6es Matematicas

Determinadas como o valor atual dos compromissos do plano e por se
tratar de um plano estruturado na modalidade de contribui¢cdo definida
(CD) correspondem ao saldo de contas em nome do participante e do
Fundo de Cobertura dos Beneficios Extraordinarios (FCBE).

Conforme o art. 22 da Lei Complementar 109/2001, foi realizada ava-
liagdo atuarial para o Plano JusMP-Prev por atuario interno legalmente
habilitado e os resultados estdo contabilizados no balango patrimonial.

4.6.1.2. Equilibrio Técnico
Registra o excedente ou a necessidade patrimonial em relacdo aos com-
promissos totais dos planos de beneficios.

4.7. Fundos

Sao constituidos para a cobertura de despesas administrativas e de investimen-
tos, bem como para garantir as oscilagdes dos beneficios de risco, alocar re-
cursos destinados a futuras altera¢des de planos, ou qualquer fim especifico
definido em Nota Técnica e observada a legislacdo vigente.

Em 31 de dezembro de 2015, a Fundac¢do ndo possui fundos previdenciais cons-
tituidos contabilmente.
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5. CUSTEIO
ADMINISTRATIVO

6. REALIZAVEL

Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a administracao dos
Planos de Beneficios sdo formados pelo repasse ao PGA pelo plano de beneficio
previdencial, bem como pelo rendimento do recurso do fundo administrativo.

O custeio do PGA tem como fonte de recursos:

(a) Transferéncias da Gestdo Previdencial de até 7% ao més, fixado
atuarialmente, sobre as contribuicdes;

(b) Os rendimentos auferidos com as aplica¢bes financeiras do estoque de
recursos acumulados pelo PGA, principalmente os recursos adiantados
pelos patrocinadores que estdo aplicados em fundos de investimentos
financeiros; e

(c) Recursos originarios do Empréstimo recebido dos Patrocinadores quan-
do da constituicao da Fundacgao.

6.1. Gestao previdencial

Constitui-se de recursos a receber relativos as contribuicdes para o plano de
beneficios. Em 31 de dezembro de 2015, a Funpresp-Jud ndo apresentava saldo
relativo a contribui¢cdes a receber para o Plano de Beneficios

Nao ha provisdes para créditos de liquida¢do duvidosa.

6.2. Gestao administrativa

Estdo registrados os valores a receber inerentes as atividades da Gestao Admi-
nistrativa da Entidade. Em 31 de dezembro de 2015, apresentava o saldo de R$

66 mil:

Em R$ mil

PARTICIPANTE 2015 2014

Contribuic8es para Custeio a Receber - 1
Tributos a Compensar (a) 15 46
Despesas Antecipadas (b) 51 -
Total Geral 66 47

RELATORIO ANUAL 2015 FUNPRESP-JUD




7. INVESTIMENTOS

(a) Do valor total de Tributos a Compensar, R$ 10.715,61 se referem a valor
a receber decorrente da retenc¢do indevida de imposto de renda pelo
Banco do Brasil em 2013, e R$ 4.580,43 relativos a valores de PIS e
COFINS a receber da Receita Federal do Brasil.

(b) O valor das Despesas Antecipadas é referente ao adiantamento de
aluguel da sede da Fundacdo.

Representam o montante consolidado da carteira de investimentos, conforme

segue:
2015 2014 EmR$mil
DESCRICAO
Conta Corrente - - - - 33 33
BB Institucional Fundo de Investimento RF 5.124 10.816 15.941 3.722 11 3.733
Banco do BB Previdenciario RF IRF-M1 Titulos Publicos 5 2.157 2.162 6.309 892 7.201
Brasil BB Previdenciario RF IMA-B5 LP FIC 2.884 22 2.906 - 2.528 2.528
BB acBes BDR Nivel 1 - 416 416
Subtotal Banco do Brasil 8.013 13.412 21.425| 10.031 3.464 13.495
Caixa Caixa Brasil Referenciado DI Longo Prazo 11.138 2.189 13.326| 13.222 2.056 15.278
Econbmica  FI Brasil IRF-M1 Titulos Publicos RF 15 105 120 - - -
Federal Fl Brasil IRF-M1 + Titulos Publicos RF - 21 21 - - -
Subtotal CAIXA 11.153 2.315 13.468| 13.222 2.056 15.278
Titulos Letra do Tesouro Nacional - 2.690 2.690 - - -
Publicos Nota do Tesouro Nacional - 8.448 8.448 - - -
Subtotal Titulos Publicos 11.138 11.138 - - -
Créditos Letra Financeira - 2.450 2.450 - - -
Privados Subtotal Letra Financeira - 2.450 2.450 - - -
Total Geral 19.166 29.314 48.481| 23.253 5.520 28.772

Fonte: Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Funpresp-jud
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Os recursos dos investimentos do Plano de Gestdo Administrativa (PGA) sdo
oriundos do aporte a titulo de adiantamento de contribui¢des futuras previstos
na Lei 12.618/2012, enquanto os investimentos do Plano de Beneficios (PB) sao
originarios das contribui¢des dos participantes e patrocinadores da Fundacao,
bem como de portabilidades recebidas.

As aplicac8es terceirizadas, fundos de investimento abertos de renda fixa ou
renda variavel (investimento no exterior via BDR), estdo atualizadas pelo valor
de mercado, tomando-se por base o valor nominal didrio das cotas, que é pre-
cificado de acordo com metodologia do administrador e em consonancia com
as normas em vigor.

Dentre os ativos de renda fixa que constam da Carteira Prépria da Fundagao,
os titulos publicos federais sdo marcados a mercado, de acordo com as normas
em vigor, sendo que os precos sao disponibilizados diariamente pela ANBIMA.

No caso dos titulos privados, Letras Financeiras somente, sdo marcados pela cur-
va tendo sido comprovadas a inten¢do e a capacidade de manutencdo desses
titulos até o seu vencimento, respeitados os compromissos financeiros do Plano
de Beneficios (Resolucdo CGPC 4/2002). A metodologia adotada encontra-se no
Caderno de Féormulas (CDBs, DIs, DPGE, LAM, LC, LF, LFS, LFSC, LFSN, IECI e RDB)
da CETIP S/A.

De acordo com a Resolucdo CGPC 4/2002, em seu artigo 8°, “E obrigatéria a divul-
gacdo, em notas explicativas as demonstracdes contdbeis, de informacdes que abran-
jam, no minimo, os seguintes aspectos relativos a cada categoria de classifica¢do:

I - O montante, a natureza e as faixas de vencimento;

Il - Os valores de custo e de mercado, segregados por tipo de titulo, bem como
os pardmetros utilizados na determinacdio desses valores;

11l - O montante dos titulos reclassificados, o reflexo no resultado e os motivos
que levaram a reclassificagdo.

Pardgrafo tnico. No caso de entidades fechadas de previdéncia complementar que

adotem a segregacdo real dos ativos por plano de beneficios, modelo multifundo, o
disposto neste artigo deverd ser realizado por plano de beneficios.”
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Nesse sentido, apresentamos, abaixo, o detalhamento dos ativos que compdem
a Carteira Propria da Fundacao:

VALOR FINANCEIRO | VALOR FINANCEIRO
ATIVO VENCIMENTO EMISSOR DE AQUISICAO (R$ mil) [ EM 31/12/2015 (R$ mil) | CRITERIO*

LTN 01/10/2016  Tesouro Nacional 2.657 2.690 MTM
NTN-B 15/08/2016  Tesouro Nacional 5.458 5.668 MTM
NTN-B 15/05/2017  Tesouro Nacional 2.744 2.780 MTM

Letra Financeira  16/11/2017 Banco Bradesco 1.000 1.024 MTC
Letra Financeira  27/04/2018 Banco Bradesco 1.400 1.426 MTC

* MTM - marcagdo a mercado
* MTC - marcagdo na curva

Finalmente, informamos que ndo houve reclassificacdo no critério de nenhum
titulo adquirido pela Fundacdo.

8. ATIVO Em 2015, foram registrados no Ativo Permanente os equipamentos recebidos

PERMANENTE em doacdo dos Patrocinadores. Os respectivos registros foram realizados apds
a conclusdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informag¢do 2015-2016. O valor
da depreciacdo dos equipamentos foi calculado pela vida util, conforme Instru-
¢do Normativa MPS/SPC 34/2009, de acordo com os prazos estabelecidos no
laudo apresentado no estudo sobre bens de tecnologia da informacao do ativo
imobilizado, elaborado pela Funpresp-jud.

Em R$ mil
DESCRI(;AO 2015 2014
Imobilizado 174 -
Total do Ativo Permanente 174 -
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9. EXIGIVEL
OPERACIONAL

O exigivel operacional representa as obrigacSes da Fundacdo, como se segue:

Em R$ mil

DESCRICAO EXERCICIO

2015 2014

Outras Exigibilidades - Gestao Previdencial 8 0
Outras exigibilidades a pagar 8 0
Outras Exigibilidades - Gestao Administrativa 19.328 23
Pessoal e Encargos (a) 342 511
Servico de Terceiros (b) 194 -
Despesas Gerais (c) 50 0
Retenc¢des a Recolher (d) 82 125
Tributos a Recolher (e) 51 0
Outras Exigibilidades a Pagar 18.608 22.667
Adiantamento de Contribuic8es - Patrocinador ) 31.250 28.236

(-) Custeio Efetivo do Plano (8) (12.642) (5.569)
Outras Exigibilidades - Gestdo Investimentos 20 0
Outras (h) 20 0
Total do Exigivel Operacional 19.357 23.303

(a) Refere-se aos valores provisionados
de férias e auxilio-saude.

(b) Refere-se aos valores empenhados
e ndo pagos em dezembro de 2015

que serdo saldados ao longo de 2016.
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(c) Refere-se as aquisi¢cdes de mobiliario
em dezembro de 2015, cujos valores
serdo pagos ao longo de 2016.

(d) Refere-se aos valores de Imposto de
Renda, INSS e FGTS de dezembro de 2015
que serao pagos em janeiro de 2016.

(e) Refere-se aos valores de PIS e

COFINS de dezembro de 2015 que
serao pagos em janeiro de 2016.

(f) Adiantamento de Contribui¢des -

Patrocinador.



Com o objetivo de propiciar o inicio das operag¢des e o regular funcionamento
da Funpresp-jud, o art. 25 da Lei 12.618/2012 autorizou, em carater excepcional,
no ato de criacdo dessas entidades, a Uniao fazer aporte financeiro a titulo de
adiantamento de contribui¢8es futuras, necessario ao regular funcionamento
inicial, litteris:

“Art. 25. £ a Unido autorizada, em cardter excepcional, no ato de criacéo das entida-
des fechadas de previdéncia complementar referidas no art. 4°, a promover aporte
a titulo de adiantamento de contribui¢bes futuras, necessdrio ao regular funciona-
mento inicial, no valor de:

I - Funpresp-Exe: até R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais);
Il - Funpresp-Leg: até R$ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhGes de reais); e
Il - Funpresp-jud: até R$ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de reais)”

Destaca-se que esse adiantamento de contribuic8es, previstona Lei 12.618/2012,
detém carater de obrigacdo legal (passivo) para Funpresp-jud, ndo sendo possi-
vel o seu registro como Dotacdo Inicial, conforme previsto na Resolu¢cao CGPC
29/2009.

De acordo com a Constituicao Federal de 1988, em seu art. 202, 83°, ha vedacao
de aporte de recursos da Unido a entidade de previdéncia privada, salvo na qua-
lidade de patrocinador, situagdo na qual, em hipétese alguma, sua contribuicdo
normal podera exceder a do segurado.

Em 31 de dezembro de 2013, correspondia ao valor histoérico do montante re-
cebido pela Funpresp-Jud da Unido, a titulo de adiantamento de contribui¢cdes
futuras, necessario ao regular funcionamento inicial dessa entidade, conforme
previsto na Lei 12.618/2012, que nao previa critérios de devolugdo/compensa-
¢do desse recurso, prazos para pagamento, juros e atualiza¢do. Assim, a época
a Funpresp-Jud optou por ndo registrar qualquer atualizacdo a titulo de juros e/
ou corre¢do monetaria, tendo em vista a inexisténcia de estimativa confiavel. Os
valores dos aportes iniciais foram aportados na Funpresp-Jud de acordo com o
crédito especial consignado no orcamento da Unido pela Lei 12.697/2013 aos
patrocinadores, conforme detalhamento a seguir:
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Em R$ mil
Justica do Trabalho 12.746
Justica Federal 6.800
Justica Eleitoral 3.852
Superior Tribunal de Justica 934
Justica Militar 336
Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios 331
Supremo Tribunal Federal 307
Conselho Nacional de Justica 25
Ministério Publico da Unido 723
Ministério Publico do Distrito Federal e dos Territorios 111
Total* 26.165

*Recursos originalmente aportados, ndo contemplam a atualizagdo monetéria pelo IPCA

A partir de 2015, a Funpresp-Jud tem efetuado a correcao do valor inicial pelo
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), conforme previsto nos
Protocolos de Compromisso firmados com o STF e o MPU. Abaixo apresenta-
mos tabela demonstrando a atualiza¢do durante o ano:

Em R$ mil

31/12/2014 - 28.237

31/01/2015 350 28.587 1,24%
28/02/2015 349 28.935 1,22%
31/03/2015 382 29.317 1,32%
30/04/2015 208 29.526 0,71%
31/05/2015 218 29.744 0,74%
30/06/2015 235 29.979 0,79%
31/07/2015 186 30.165 0,62%
31/08/2015 66 30.231 0,22%
30/09/2015 163 30.394 0,54%
31/10/2015 249 30.644 0,82%
30/11/2015 310 30.953 1,01%
31/12/2015 297 31.250 0,96%
Total 2015 3.014 31.250
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A Fundacao elaborou estudo de viabilidade quanto a capacidade do plano de
beneficios de gerar receitas suficientes para cobrir suas respectivas despesas
administrativas. O referido estudo prevé que a partir do exercicio social de 2019
a Fundacdo comece a amortizar o referido adiantamento, caracterizado como
empréstimo dos patrocinadores, por meio da compensacao de contribuicdes
administrativas.

(g) Custeio Efetivo do Plano

A conta retificadora do passivo operacional representa os valores que sao utili-
zados da rubrica Empréstimo com o Patrocinador para cobertura das despesas
administrativas mensais durante o periodo de captacdo de novos participantes,
conforme estudo de viabilidade para atingimento do ponto de equilibrio opera-
cional pela Funpresp-jud.

Os valores lancados nessa rubrica sdo reconhecidos mensalmente no resultado
do PGA como necessidades de Receitas e apropriados em 2015.

Abaixo apresentamos a movimentacdo da rubrica outras exigibilidades:

SALDO ANTERIOR - 31/12/2014 28.237

(+) Atualizagdo Monetaria - IPCA 3.014
(-) Realizagdo - Custeio PGA 12.642 (a)
(=) Saldo Final - 31/12/2015 18.608

(a) Valor acumulado até dezembro/2015

10. EXIGIVEL Em 31 de dezembro de 2015, a Fundacdo possui contencioso judicial referente a

CONTINGENCIAL acdes que tém por objeto o enquadramento do novo servidor no érgdo patrocina-
dor quando de sua entrada em exercicio, ndo ensejando qualquer provisionamen-
to contabil ou bloqueio judicial, tendo em vista tratar-se de questao afeta somente
ao patrocinador, ndo havendo impactos financeiros para a Funpresp-jud. Em todas
as ac¢des, a Funpresp-Jud tem arguido sua ilegitimidade passiva ad causam, tendo
em vista ndo se imiscuir na questao do enquadramento deste novo servidor.

Em todas as acBes relativas aos participantes da Funpresp-Jud, os valores das con-

tribuicGes encontram-se registrados nas provisdes matematicas, sem riscos
adicionais para a Fundacao.
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

NOTAS EXPLICATIVAS

11. PATRIMONIO
DE COBERTURA DE
PLANO

11.1. Principais Premissas Atuariais

DESCRICAO 2015 2014

Tébua de Mortalidade Geral RP-2000 Geracional, por sexo RP-2000 Geracional, por sexo
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas agravada em 20%  Alvaro Vindas agravada em 20%
Tabua de Mortalidade de Invélidos AT-49 Male AT-49 Male

Hipéteses financeiras
Taxa Real de Juros
Projecdo de Crescimento R
Rotatividade

4,00% a.a. 4,00% a.a.
eal de Salario 0,00% a.a. 0,00% a.a.
0,00% a.a. 0,00% a.a.
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Na avaliacao de 2015 adotou-se a tabua de mortalidade geral “RP-2000 Geracio-
nal”, segregada por sexo. Para tabua de entrada em invalidez adotou-se a tabua
“Alvaro Vindas”, agravada em 20%.

A taxa real de juros adotada de 4% foi embasada na rentabilidade esperada
dos investimentos para o longo prazo, conforme Politica de Investimentos, e no
fluxo futuro de receita de contribui¢Bes e pagamentos de beneficios, conforme
as normas vigentes.

11.2. Provis6es Matematicas

As provisdes matematicas foram apuradas por atuario interno devidamente
habilitado. Os valores registrados nestas rubricas constam das Demonstragdes
Atuariais (DA), estando o parecer elaborado pelo atuario em consonancia com
a planificacdo contabil atualmente em vigor, representando 0s compromissos
demonstrados na pagina seguinte:




Em R$ mil

DESCRICAO 2015 2014

Beneficios concedidos - -

Contribuicdo Definida - -
Beneficio Estruturado em Regime Capitalizagdo ndo Programado - -

Beneficios a conceder 29.190 5.549
Contribuicdo Definida 25.045 4,754
Beneficio Estruturado em Regime Capitalizacdo ndo Programado 4.145 795
Total das Provisdes Matemaéticas 29.190 5.549

12. FUNDOS Em 2015, a Fundacdo registrou o total do ativo permanente relacionado aos

bens doados (nota explicativa 8), logo o Fundo Administrativo representa o mes-
mo valor registrado no ativo permanente, obedecendo ao disposto na Instru¢do
Normativa MPS/SPC 34/2009 que determina:

“o0 saldo minimo do Fundo Administrativo deve corresponder a, pelo menos, o valor
do permanente”.

Em R$ mil
DESCRI(;AO 2015 2014
Fundo Administrativo 174 -
Total dos Fundos 174 -
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

NOTAS EXPLICATIVAS

13. PRINCIPAIS Abaixo os desdobramentos das principais receitas:

DESDOBRAMENTOS

DAS CONTAS DE

RESULTADO

Em R$ mil
RECEITAS 2015 2014

Receitas Correntes da Gestdo Previdencial 1.428 364
Patrocinadoras 700 176
Participantes 718 188
Autopatrocinados 1 -
Remunerac¢do de Contribuicdes em Atraso 8 -
Qutras receitas (a) 7.428 5.569
Total das receitas 8.856 5.933

(a)Outras Receitas - valores referentes a receita antecipada proveniente da utilizagdo dos recursos contratados junto aos patrocinadores.
Tal procedimento serd realizado até o momento em que as receitas operacionais da Fundagdo excederem as despesas administrativas,
conforme previsto no estudo de viabilidade para atingimento do ponto de equilibrio operacional, elaborado pela Funpresp-Jud. O inicio
da compensacdo das receitas antecipadas esta previsto para 2019 (ver Nota Explicativa 9, item g).

Abaixo os desdobramentos das principais despesas:

Em R$ mil

DESPESAS 2015 2014
Gestdo previdencial 11.411 8.217
Pessoal e encargos 5.779 5.332
Treinamentos/Congressos e Seminarios 64 46
Viagens e estadias 53 24
Servico de terceiros 855 445
Despesas gerais 698 298
Deprecia¢des e amortizagdes 113 -
Tributos 835 -
Outras despesas* 3.014 2.072
Total de despesas 11.411 8.217

* Notas explicativas 9 (f)
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14. ASPECTOS Os valores referentes ao PIS e & COFINS sdo calculados mensalmente, de acordo

TRIBUTARIOS com as aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre o somatério das recei-
tas administrativas da Entidade e o resultado das aplica¢8es do fundo adminis-
trativo, conforme Instru¢do Normativa SRF 1.285/2012.

As EFPC estdo isentas de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRP) desde janeiro
de 2005, de acordo com a Lei 11.153/2004.

A Taxa de Fiscalizacdo e Controle da Previdéncia Complementar (TAFIC) é reco-
Ihida quadrimestralmente a Previc, até o dia 10 (dez) dos meses de janeiro, maio
e setembro de cada ano, e calculada com base nos recursos garantidores do
plano de beneficios, de acordo com a Instru¢cao MPS/PREVIC 3/2012.

15. EFEITOS DA Para anular os efeitos das obrigacdes e dos direitos entre o Plano JusMP-Prev e
CONSOLIDACAO o PGA, foram realizados os seguintes lancamentos de consolidac&o:
Em R$ mil
ATIVO JusMP-PREV PGA ELlMlNACGES CONSOLIDADO

Disponivel - - - -
Realizavel 29.488 19.348 -290 48.547
Gestao Administrativa 174 182 -290 66
Investimentos 29.314 19.166 - 48.481
Titulos Publicos 11.138 - - 11.138
Créditos Privados e Depdsitos 2.450 - - 2.450
Fundos de Investimento 15.727 19.166 - 34.893
Permanente - 174 - 174
Imobilizado - 174 - 174
Total do Ativo 29.488 19.522 -290 48.720
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

NOTAS EXPLICATIVAS

Em R$ mil
PASSIVO JusMP-PREV PGA ELIMINAC()ES CONSOLIDADO
Exigivel Operacional -124 -19.348 116 - 19.588
Gestdo Previdencial -124 - 116 -8
Gestao Administrativa - -19.328 - -19.328
Investimentos - -20 - -20
Patrimonio Social -29.190 - - -29.190
Beneficios a Conceder -29.190 - - -29.190
Fundos -174 -174 174 -521
Fundos Admnistrativos -174 -174 174 -174
Total do Passivo -29.488 -19.522 290 -48.720

A consolidagdo segue as normas estabelecidas pela Resolucao CNPC 8/2011,
alterada pela Resolug¢do CNPC 12/2013, e complementada pela Instru¢ao MPS/SPC
34/2009, e representa os saldos das contas do Plano de Beneficios e do PGA.

As contas passiveis de ajustes e elimina¢des, sempre que aplicaveis, sdo "Supe-
ravit Técnico", "Déficit Técnico", "Migracdes entre Planos", "Compensacdes de
Fluxos Previdenciais", "Participa¢ao no Plano de Gestao Administrativa" e "Parti-
cipacdo no Fundo Administrativo PGA”, dentre outras.
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15. PARTES
RELACIONADAS

15.1. Patrocinadora
Nao existem transa¢des com a patrocinadora, ativas ou passivas, que nao este-
jam registradas nas demonstrac¢des contabeis.

15.2. Remuneracdo da administracao

A seguir, os custos com remunerac8es e outros beneficios atribuidos ao pessoal
da administracdo (Diretoria Executiva e 6rgdos colegiados) em conformidade
com a Resolug¢do CFC 1.297/2010:

Em R$ mil

DESCRICAO 2015 2014

Remuneracdo 2.233 2.276
Encargos Incidentes 5 0
Outros Beneficios 34 0
Total dos Fundos 2.272 2.276

16. ALTERACOES
NA LEGISLACAO

Em 23 de marco de 2015, a PREVIC alterou os arts. 3° e 4° da Instru¢ao Normati-
va SPC 34/2009 por meio da Instru¢do MPS/PREVIC 21/2015, determinando no-
vos procedimentos para o envio dos balancetes mensais, bem como os prazos
para o envio dos demonstrativos anuais.

Em 17 de dezembro de 2015, a PREVIC alterou novamente a Instru¢do Normativa

SPC 34/2009 por meio da Instru¢ao MTPS/PREVIC 25/2015, no que tange a estru-
tura das demonstracdes contabeis, bem como as instru¢des de preenchimento.
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

NOTAS EXPLICATIVAS

17. GOVERNANCA
CORPORATIVA

A Funpresp-Jud, com o objetivo de identificar possiveis riscos e mitiga-los, iniciou
em 2015 o processo de mapeamento e manualiza¢cdo dos seus processos. Foi fi-
nalizado o da Coordenadoria de Arrecadagdo e Cadastro (COARC), que culminou
na Orientacdo Interna PRESI/GABIN 3/2015. As Coordenadorias de Investimen-
tos e de Contabilidade concluirdo esse trabalho em 2016, conforme Plano de
Acdo da Fundacao.

No tocante ao principio da transparéncia, a Diretoria Executiva apresentou o re-
sultado de suas atividades e projetos mensalmente aos Conselhos Deliberativo
e Fiscal e prestou contas trimestralmente por meio de Relatorios de Atividades,
sendo estes publicados no site institucional da Fundagao.

Destaca-se ainda a publicacdo de todas as licitacdes, extratos de contrato e rela-
torios das areas de contabilidade, orcamento, investimentos e demonstrativos
atuariais no referido site.

Em novembro de 2015, o Conselho Deliberativo aprovou o Manual de Gover-
nanca Corporativa o qual consolida as regras e os principios que norteiam a
Fundacdo, envolvendo as praticas e os relacionamentos entre seus participan-
tes, patrocinadores, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva,
empregados, colaboradores, auditoria independente, comités, de forma a con-
vergir as boas praticas de governan¢a em recomendacdes objetivas, visando a
defesa dos interesses da Entidade.

Outra importante ferramenta de gestdo em discussao no final de 2015 foi a Po-
litica de Alcada Decisoria da Funpresp-jud, a qual estabelece responsabilidades,
critérios e limites para as aprovacgdes relacionadas a tomada de decisdo. Essa
Politica passou a vigorar a partir de 20 de janeiro de 2016 com a aprovagdo pelo
Conselho Deliberativo.

Marcio Lima Medeiros Elaine de Oliveira Castro Sérgio Allan E. Cabral
Diretor de Administragcao Diretora Presidente Contador - CRC/DF 14.341/0
CPF: 044.641.307-04 CPF: 602.281.216-04 CPF: 830.407.901-10
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PARECER DO AUDITOR INDEPENDENTE

#s FUNPRESP-JUD |

Fundacio de Previdéncia Complementar do |
Servidor POblico Federal do Poder Judicidrio

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Aos Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadoras da FUNPRESP-JUD - FUNDAC.IT\O DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER JUDICIARIO

Brasilia - DF

Examinamos as demonstra¢des contabeis da FUNPRESP JUD - Fundacao de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico Federal do Poder Judicidrio (“Funpresp JUD"“Funda¢do” ou “Entidade”), que
compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2015 e as respectivas demonstracdes
das mutacdes do patriménio social, do ativo liquido, da muta¢do do ativo liquido, do plano de gestao
administrativa e das provisdes técnicas do plano para o exercicio findo naquela data, assim como o
resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da Administracdo sobre as demonstracdes contabeis

A Administracdo da Entidade é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo dessas
demonstra¢des contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, e pelos controles internos
que ela determinou como necessarios para permitir a elabora¢do de demonstracées contabeis livres de
distor¢do relevante, independente se causada por fraude Ou erro: - "+

Responsabilidade dos auditores independentes T

Nossa responsabilidade é a de expressar uma oplnlao sobre essas demonstragoes -contabels com base
em nossa auditoria, conduzida de acordo com as nérmas brasileiras e internacionais ‘de auditoria. Essas:
normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e qde a auditqria seja planejada'
e executada com o objetivo de obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contabels estao Ilvres
de distorcao relevante. ‘

Uma auditoria envolve a execuc¢do de procedlmentos selecionados para obtengéo de, ewdencna a respelto
dos valores e divulgacdes apresentados nas demonstragoes contabeis: Os procedrmentos selecnonados
dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaILagao dos riscos- de dlstorgao rqlt_ayante nas
demonstracdes contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avarlagao de fiscos,
0 auditor considera os controles internos relevantes para a elaboracao e adequadé apresentacgao das
demonstragdes contabeis da Entidade para planejar os procedimentos de audltorla que sao aproprlado§
nas circunstancias, mas ndo para fins de expressar uma opinido sobre a eficicia desses controles mternos i
da Entidade. Uma auditoria inclui, também, a avallagao da adequacdo das pratlcas contabeis utilizadas e a:
razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela Admmlstragao bem comoa avallagao da apresentagao
das demonstracées contabeis tomadas em conjunto. . g .
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e aproprlada para fundamentar nossa’ oplnlao




#> FUNPRESP-JUD

Fundacio de Pravidéncia Complemantar do
Servidor Publico Federal do Poder Judicidrio

Opinido

Em nossa opinido, as demonstraces contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
0s aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira consolidada da FUNPRESP-JUD - Fundacéo de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario em 31 de dezembro de
2015, e o desempenho de suas operag¢des para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC).

Enfase

Conforme mencionado nas notas explicativas n° 1 e n° 9, a Fundacao iniciou as suas opera¢des em 14 de
outubro de 2013 (data da aprovacdo do regulamento do Plano de Beneficios). O estudo de viabilidade
econdmico-financeiro, elaborado sob responsabilidade da administracdo da Fundacdo, evidenciou que
a capacidade de gerac¢do de receitas futuras para cobertura das respectivas despesas administrativas do
Plano de Gestao Administrativa - PGA, bem como a capacidade de honrar com a obrigacdo assumida junto
aos seus Patrocinadores, no montante de R$31.250 mil, registrado no Exigivel operacional na rubrica de
adiantamento de Contribui¢des - Patrocinador, estdo condicionadas, dentre outros fatores, ao sucesso na
captacdo de novos Participantes por meio da adesdo ao plano de beneficios administrado pela Fundacao.
Nossa opinido nao contém modificacao relacionada a este tema.
Outros Assuntos et R e i . :
As demonstracdes contabeis da Funpresp-jud para o exgrcTEio findo em 31 dé‘d_ezembro de 2014 foram
examinadas por outros auditores independentes que emitiram relatério em 15 de'abril de 2014, contendo
énfase quanto ao mesmo assunto relacionado acima_,'r : ;

Brasilia, 09 de mar¢o de 2016.
BDO RCS Auditores Independentes SS
CRC 2 SP 013846/0-1 - S - DF

Alfredo Ferreira Marques Filho
Contador CRC 1 SP 154954/0-3
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PARECER DOS ORGAOS DE GOVERNANCA

o FUNPRESP-JUD
VN

ndagho de Previdéncia Complementar do
S&rndor Poblico Federal do Poder Judicidrio

MANIFESTACAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva da Funpresp-Jud, no exercicio de suas atribui¢es legais e estatutarias e de acordo
com as instru¢des da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, manifesta a
aprovacdo das DemonstracSes Contabeis relativas ao encerramento do exercicio social de 2015, ap6s
procederem ao exame dos documentos previstos no item 17 do Anexo “C” da Resolu¢ao CNPC 8, de 31
de outubro de 2011, alterada pela Resolucdao CNPC 12, de 19 de agosto de 2013 e pela Resolucdo 16,
de 19 de novembro de 2014, quais sejam: Balanco Patrimonial Consolidado, Demonstracao da Mutagao
do Patrimdnio Social (DMPS), Demonstracao da Mutacdo do Ativo Liquido (DMAL), Demonstracdo do
Ativo Liquido do Plano (DAL), Demonstracdo do Plano de Gestdao Administrativa (DPGA), Demonstragao
das Provisdes Técnicas (DPT), Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis Consolidadas, Parecer
dos Auditores Independentes emitido pela BDO RCS Auditores Independentes e do Parecer do Atuario
responsavel pelo Plano de Beneficios do Poder Judiciario da Unido, do Ministério Publico da Unido e do
Conselho Nacional do Ministério Publico, CNPB 2013.0017-38.

Brasilia, 09 de marco de 2016.

Elaine de Oliveira Castro A Marcio Lima Medeiros

®
.
.

Diretora-Presidente : Diretor de Administracdo
Ronnie Gonzaga Tavares = Edmllson Enedmo das Chégés

Diretor de Investimentos : Direter de Segurld,ade

L T
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PARECER DO CONSELHO FISCAL DA FUNPRESP-JUD SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
REFERENTES AO EXERCICIO DE 2015

O Conselho Fiscal da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario
(FUNPRESP-JUD), no uso das atribui¢des conferidas pelo inciso Il do artigo 42 do Estatuto da Entidade e as
disposicdes da Resolucdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011, Anexo C (Normas Gerais), item 17, e tomando
por base os Relatérios Mensais sobre os Balancetes Contabeis, emitidos mensalmente e encaminhados ao
Conselho Deliberativo, conforme inciso | do artigo 42 do Estatuto da Entidade, e o exame das Demonstragdes
Contabeis compreendidas pelo: Balanco Patrimonial Consolidado; Demonstra¢do da Mutacao do Patrimonio
Social (DMPS); Demonstra¢do da Mutacdao do Ativo Liquido (DMAL); Demonstracao do Ativo Liquido (DAL);
Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA); Demonstrac@es das Provisdes Técnicas do Plano de
Beneficios (DPT); Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis; e o Parecer dos Auditores Independentes
BDO RCS Auditores Independentes SS, mais especificamente no tépico de Enfase, conforme transcrito abaixo:

“Conforme mencionado nas notas explicativas n° 1 e n°9, a Fundagdo iniciou as suas operagbes
em 14 de outubro de 2013 (data da aprovagéo do Regulamento do Plano de Beneficios). O
estudo de viabilidade econémico-financeiro, elaborado sob responsabilidade da administracdo
da Fundacdo, evidenciou que a capacidade de geracdo de receitas futuras para cobertura
das respectivas despesas administrativas do Plano de Gestdo Administrativa - PGA, bem
como a capacidade de honrar com a obrigacdo assumida junto aos seus patrocinadores, no
montante de R$ 31.250 mil, registrado no Exigivel operacional na rubrica de adiantamento
de Contribuicbes - Patrocinador, estdo condicionadas, dentre outros fatores, ao sucesso na
captagdo de novos Participantes por meio da adesdo ao plano de beneficios administrado pela
Fundagdo. Nossa opiniGio ndo contém modificacdo, relacionada a este tema.”

Conclui-se que as Demonstra¢dées Contabeis do exercicio de 2015, iniciadas ert 1° de janeiro de 2015 e
findadas em 31 de dezembro de 2015, possuem recom'éndagéo de aprovacdo pelo Conselho Fiscal e estdo
em condi¢des de serem apreciadas pelo Conselho Deliberativo, observado que a suprautada Enfase do.
Parecer da Auditoria Independente foi mtegralmente acatada por este Conselho.

Brasilia-DF, 23 de margo de 2016.

Leonardo Peixbto de Melo
Vice-Presidente no exercicie, da titularidade

Ivan de Jesus Teixeira do Nascimento . Lauro Plnto Cardoso Neto

Conselheiro Titular : Conselheiro '_Fltular 3
Camilo Rey Laureto Eduardo Campos Gomes
Conselheiro Suplente ' Conselheiro Suplente 3

Gustavo Caribé de Carvalho
Conselheiro Suplente R e e
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MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Os membros do Conselho Deliberativo da Funpresp-Jud, abaixo relacionados, no exercicio de suas
atribuicBes legais e estatutarias e de acordo com as instru¢Ses da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC, manifestam sua aprova¢do as Demonstracdes Contabeis relativas
ao encerramento do exercicio social de 2015, registrada na ata da 4* Sessdo Extraordinaria de 2016, de
30 de marco de 2016, apds procederem ao exame dos documentos previstos no item 17 do Anexo “C”
da Resolu¢do CNPC 8, de 31 de outubro de 2011, alterada pela Resolu¢cao CNPC 12, de 19 de agosto de
2013 e pela Resolucdo 16, de 19 de novembro de 2014, quais sejam: Balan¢o Patrimonial Consolidado,
Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social (DMPS), Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido
(DMAL), Demonstracao do Ativo Liquido do Plano (DAL), Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa
(DPGA), Demonstra¢do das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT), Notas Explicativas as
DemonstracBes Contabeis Consolidadas, Parecer dos Auditores Independentes emitido pela BDO RCS
Auditores Independentes e do Parecer do Atuario responsavel pelo Plano de Beneficios do Poder Judiciario
da Unido, do Ministério Publico da Unido e do Conselho Nacional do Ministério Publico, CNPB 2013.0017-
38, bem como a Manifestacdo da Diretoria Executiva pela aprovacao das Demonstra¢Ses Contabeis do
exercicio findo em 31 de dezembro de 2015.

“Bras[lia,_30 de marco de 2016.

Amarildo Vieira de Oliveira Raimundo Francisco de Aguiar Sousa
Titular e Presidente ' Titular
Paulo Afonso Cavichioli Carmona Marcelo de Assis: -
Titular e Vice-Presidente Bt Suplente tonvocadg. .- "+
Claudio Machado Pinto : Rafael Alves Bellinello
Titular E Suplente convocado

OBSERVACOES: Todos os Demonstrativos Contébeis, Pareceres e Manifestaces estdo devidamente assinados
e disponiveis no site da Funpresp-jud (http://www.funprespjud.com.br/quem-somos/transparencia/a/)



COMPOSICAO

DIRETORIA EXECUTIVA

ELAINE DE OLIVEIRA CASTRO
Diretora-Presidente

RONNIE GONZAGA TAVARES
Diretor de Investimentos

EDMILSON ENEDINO DAS CHAGAS
Diretor de Seguridade

MARCIO LIMA MEDEIROS
Diretor de Administracao

CONSELHO DELIBERATIVO

AMARILDO VIEIRA DE OLIVEIRA
Conselheiro Titular e Presidente
Representante do Supremo Tribunal Federal

PAULO AFONSO CAVICHIOLI CARMONA
Conselheiro Titular e Presidente substituto
Representante do Tribunal de Justica do Distrito
Federal e dos Territorios

Conselheiros Titulares

CLAUDIO MACHADO PINTO

Representante do Conselho da Justica Federal
JOAO CARMELINO DOS SANTOS FILHO
Representante do Tribunal Superior do Trabalho
RAIMUNDO FRANCISCO DE AGUIAR SOUSA
Representante do Ministério Publico Federal

RUI MOREIRA DE OLIVEIRA

Representante do Tribunal Superior Eleitoral

Conselheiros Suplentes

CICERO RODRIGUES DE OLIVEIRA GOMES
Representante do Supremo Tribunal Federal

RELATORIO ANUAL 2015 FUNPRESP-JUD

IZAIAS DANTAS FREITAS

Representante do Ministério Publico do Trabalho
MARCELO DE ASSIS

Representante do Superior Tribunal de Justica
MISAEL GUERRA PESSOA DE ANDRADE
Representante do Conselho da Justica Federal
PAULO CESAR MAGALHAES BRAYER
Representante do Ministério Publico da Unido
RAFAEL ALVES BELLINELLO

Representante do Tribunal Regional do Trabalho da

10° Regido
CONSELHO FISCAL

CELSO DE OLIVEIRA E SOUSA NETO

Conselheiro Titular e Presidente

Representante do Tribunal de Justica do Distrito
Federal e dos Territorios

LEONARDO PEIXOTO DE MELO

Conselheiro Titular e Presidente substituto
Representante do Superior Tribunal de Justica

Conselheiros Titulares

IVAN DE JESUS TEIXEIRA DO NASCIMENTO
Representante do Supremo Tribunal Federal
LAURO PINTO CARDOSO NETO
Representante do Ministério Publico da Unido

Conselheiros Suplentes

CAMILO REY LAURETO

Representante da Justica Militar

EDUARDO CAMPOS GOMES

Representante do Conselho Nacional de Justica
GUSTAVO CARIBE DE CARVALHO

Representante do Tribunal Superior do Trabalho
THIAGO BERGMANN DE QUEIROZ
Representante do Tribunal Superior Eleitoral
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