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NORMAS CONSTITUCIONAIS

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas

autarquias e fundacoes, € assegurado regime de previdéncia de
CARATER CONTRIBUTIVO e SOLIDARIO, mediante
contribuicdo do respectivo ENTE PUBLICO, dos
SERVIDORES ATIVOS e INATIVOS e dos PENSIONISTAS,
observados critérios que preservem o EQUILIBRIO

FINANCEIRO e ATUARIAL e o disposto neste artigo. (Redagso
dada pela EC 41, 19.12.2003)



§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
DESDE QUE instituam regime de previdéncia complementar (RPC)
para 0s seus respectivos servidores titulares de CARGO EFETIVO,
PODERAO fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a
serem concedidas pelo RPPS, o limite maximo estabelecido para

0S beneficios do RGPS de que trata o art. 201. (Redagso da EC 20, de
15/12/1998)

§ 15. O RPC de que trata o § 14 sera instituido por lei de iniciativa
do respectivo Poder Executivo, observado o disposto no art. 202 e
seus paragrafos, o que couber, por intermédio de entidades
fechadas de previdéncia complementar (EFPC), de NATUREZA
PUBLICA, que oferecerdo aos respectivos participantes planos de
beneficios SOMENTE na modalidade de CONTRIBUICAO
DEFINIDA (CD). (Redagao da EC 41/2003)

§ 16. SOMENTE mediante sua prévia e expressa opcao, O
disposto nos §§ 14 e 15 podera ser aplicado ao servidor que tiver
Ingressado no servigo publico até a data da publicagao do ato de
instituicao do CORRESPONDENTE RPC. (Redagso da EC 20/1998)



Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado de forma
autdbnoma em relacdo ao regime geral de previdéncia social, SERA FACULTATIVO, baseado na
constituicao de reservas que garantam o beneficio contratado, e regulado por lei complementar.

§ 1° A lei complementar de que trata este artigo assegurara ao participante de planos de
beneficios de entidades de previdéncia privada o PLENO ACESSO as informacgdes relativas a
gestao de seus respectivos planos.

§ 2° As contribuicbes do empregador, os beneficios e as condicdes contratuais previstas nos
estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades de previdéncia privada NAO
INTEGRAM o0 contrato de trabalho dos participantes, assim como, a exce¢cdo dos beneficios
concedidos, nao integram a remuneragao dos participantes, nos termos da lei.

§ 3° E VEDADO o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela UNIAO, Estados,
Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista e outras entidades publicas, SALVO na qualidade de patrocinador, situagcao na
qual, em HIPOTESE ALGUMA, sua contribuicdo normal poderéa exceder a do segurado.

§ 4° Lei complementar DISCIPLINARA a relacéo entre a UNIAO, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, inclusive suas autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista e empresas
controladas direta ou indiretamente, enquanto patrocinadoras de entidades fechadas de
previdéncia privada, e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia privada. [...]

§ 6° A lei complementar a que se refere o § 4° estabelecera os REQUISITOS para a designacao
dos membros das diretorias das entidades fechadas de previdéncia privada e disciplinara a
INSERCAO dos participantes nos colegiados e instancias de decisdo em que seus interesses
sejam objeto de discussao e deliberacgao.
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LEI COMPLEMENTAR 108, DE 29/5/2001.

Estabelece a relacao entre a Uniao, enquanto patrocinadores, e sua
respectiva Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC);

Determina a aplicacéao do art. 202 da CF/1988 e da LC 109/2001;

O custeio do plano de beneficios sera de responsabilidade dos
patrocinadores, participantes e assistidos;

Possibilidade de previsao da contribuicao facultativa,
Cessao de pessoal dos Patrocinadores (Uniao) para a Funpresp-Jud,;
A EFPC tera forma de Fundacéo ou Sociedade Civil, sem fins lucrativos;

A EFPC serd estruturada com Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Diretoria-Executiva;

Estabelece forma e requisitos para a escolha dos Conselheiros e Diretores,
Inclusive o prazo dos mandatos do CD e CF;

Define as competéncias dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,

Determina que os Patrocinadores exercam a supervisao e a fiscalizacao da
EFPC;

A fiscalizacdo da EFPC também sera realizada pela PREVIC.
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LEI COMPLEMENTAR 109, DE 29/5/2001.

Estabelece que o RPC é operado por EFPC ou EAPC e tem por objetivo principal
instituir e executar planos de beneficios de carater previdenciario;

A normatizacao, coordenacao, supervisao, fiscalizacao e controle das atividades das
EPC’s serdo realizados pelo 6rgao regulador (CNPC) ou pelo orgéo fiscalizador
(PREVIC);

Estabelece as normas para os Planos de Beneficios;

A formalizacao da condicdo de Patrocinador do Plano de Beneficios se da com a
assinatura do convénio de adesao;

Obrigatoriedade dos institutos: beneficio proporcional diferido, a ser requerido antes
da aquisicdo do direito ao beneficio pleno; portabilidade do direito acumulado pelo
participante para outro plano; resgate das contribuicbes vertidas ao plano pelo
participante; e autopatrocinio, que faculta ao participante manter o valor de sua
contribuicdo e a do patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneracao
recebida;

Obrigatoriedade do oferecimento do plano de beneficios a todos os membros e
servidores dos Patrocinadores;

As alteracdes do Plano, apds aprovadas, se aplicam a todos os participantes, exceto
aqueles que ja se tornou elegivel a um beneficio de aposentadoria;
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LEI COMPLEMENTAR 109, DE 29/5/2001.

O plano de custeio anual, estabelecera o nivel de contribuicdo necessario a constituicao
das reservas garantidoras de beneficios, fundos, provisdes e a cobertura das demais
despesas administrativas.

Observancia do regime financeiro de capitalizacdo para beneficios de pagamento em
prestacao programadas e continuadas;

Devem ser observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, o
calculo das reservas técnicas atendera as peculiaridades do plano de beneficios e
devera estar expresso em nota técnica atuarial, de apresentacéo obrigatoria, incluindo
as hipoéteses utilizadas, que deverao guardar relacdo com as caracteristicas da massa e
da atividade desenvolvida pelo Patrocinador.

Manutencdo atualizada da contabilidade, que sera submetida a auditores
independentes;

Vedacao da prestacao de servicos que nao estejam no ambito seu objeto;

Os membros da diretoria-executiva responderao solidariamente pelos danos e prejuizos
causados a entidade para os quais tenham concorrido;

Estabelece regras sobre o intervencao ou liquidacéo extrajudicial da EFPC;

O regime disciplinar estabelece a adverténcia, suspensao, inabilitacdo para o exercicio
do cargo ou funcdo em EFPC, bem como multa; e

Nas contribuicbes nao incidem tributacédo e contribuicbes de qualquer natureza.



