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INTRODUCAO

Este Relatorio tem por objetivo avaliar os procedimentos de elaboragdo da folha de
pagamento de pessoal no que se refere aos descontos, auxilios, calculos de margem,
provisdes, tributos, verificando se as rotinas executadas estdo adequadas ¢ se os pagamentos
realizados estdo de acordo com as legislagdes vigentes.

Referido acompanhamento esta previsto no Programa de Controle Interno — PCI
2014, aprovado na 36* Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva em 15/09/2014, construido a
partir de pontos identificados e avaliados ponderando-se a probabilidade de ocorréncia e sua
consequéncia (impacto).

O PCI traz os critérios para a avaliagdo das areas internas e das atividades da
Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario -
Funpresp-Jud a serem monitoradas com prioridade no d&mbito de um programa de controle
interno.

O controle de processos e procedimentos internos sera cumprido pelo monitoramento
continuo dos principais resultados da Entidade, suas atividades e respectivos riscos, bem
como pela elaboragdo de relatérios e recomendagdes, sendo relevante considerar que a
Funpresp-Jud ¢ pessoa juridica recém-instituida ainda em fase de implantagéo.

Nesse cenario foi construida a primeira Matriz de Risco (resumo das principais
atividades), mecanismo por meio do qual foi possivel selecionar as prioridades de controle
nesta fase inicial da Funpresp-Jud, de acordo com os indicadores de vulnerabilidade
(probabilidade de ocorréncia e consequéncia).

Nesta etapa serdo realizados 9 (nove) trabalhos, sendo o comego previsto para o inicio
de outubro de 2014 e o término para o 1° semestre de 2015, conforme cronograma proposto
abaixo:

Trabalho Inicio Fim

Traba'lho 1- Acompe’m.hamento dos Planos de Agédo do 01/10/2014 | 31/12/2014
Planejamento Estratégico

Trabalho 2 - Controles dos Investimentos 05/01/2015 | 30/01/2015
Traba'lho-SN— Controle de Arrecadagéo e Cobranga de 02/02/2015 | 27/02/2015
Contribuigdes

;ral?a!ho 4 - Atualizag¢do e Controle dos Registros Cadastrais dos 02/03/2015 | 31/03/2015

articipantes

Trabalho 5 - Folha de Pagamento de Pessoal 06/10/2014 | 31/10/2014
Trabalho 6 - Contratos e Compras 03/11/2014 | 28/11/2014
Trabalho 7 - Execugdo Orgamentéria 01/04/2015 {30/04/2015
Trabalho 8 - Langamentos Contabeis 04/05/2015 | 29/05/2015
Ex:cll:o;lho 9 - Procedimentos de Armazenamento e Seguranga de 01/06/2015 | 30/06/2015

e
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1. METODOLOGIA

As atividades de monitoramento da folha de pagamento de pessoal foram realizadas
no ambiente interno da Fundagdo, cujo método de trabalho consistiu em questionario de
avaliagdo e analise documental, e resultou em um Plano de Recomendagdes.

Para essa atividade de controle interno da folha de pagamento, além da legislagdo
aplicavel, foram considerados eventos e questdes extraidas de ferramenta eletrénica de
gerenciamento de riscos, bem como boas praticas e principios anunciados nos “Guias Previc”.

O controle interno ¢ uma atividade de avaliagdo e de consultoria, que tem como
objetivo auxiliar no aprimoramento dos processos e rotinas, agregando valor as atividades da
Fundagdo. Essa atividade colabora para a consecuc@o dos objetivos da EFPC, por meio de
metodologia sistematica de avaliagdo de riscos inerentes, da suficiéncia dos controles
internos, da eficacia da gestao de riscos e dos processos de governanga corporativa.

Os principais fatores analisados foram:

v

os procedimentos para elaboragdo da folha de pagamento de empregados, Diretores
e Conselheiros;

as legislacoes utilizadas no processo de elaboragdo da folha de pagamento e
obrigagoes decorrentes,

como sdo realizados os registros que impactam na folha;
as espécies de descontos, auxilios, cdlculos de margem, provisdes e tributos;
como sdo feitos os descontos legais (tributos) na folha;

a base de cdlculo dos tributos incidentes sobre os pagamentos de pessoal FGTS -
INSS — IRRF;

os procedimentos para a declaragdo de IR (Pessoa Juridica);

os critérios para declaragdo GFIP, RAIS e CAGED e para transmissdo da EFD-
Contribuicoes;

os procedimentos para pagamento de auxilio-alimentagdo e sauide;

os critérios de contabiliza¢cdo das movimentagdes financeiras (despesas, tributos)
relativas ao pagamento de pessoal;

os procedimentos para ressarcimentos no caso dos servidores cedidos;

medidas para implantacdo de programa de protecdo a saude do trabalhador.

7Y

Pagina 4 de 17






1)

2)

3)

4)

S)

6)

e FUNPRESP-JUD

PCl - Folha de Pagamento
Fundacdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Plblico Federal do Poder Judiciario

2. QUESTIONARIO DE AVALIACAO

Transcreve-se abaixo o teor das respostas ao mencionado questionario:

Quais os procedimentos e prazos de elaboragdo da folha de pagamento de
empregados e Diretores?

o Atualmente, é de cerca de 3 a 4 dias. Fago isso para tentar incluir todas as
reunioes dos conselheiros na folha e gerar os valores corretos para o
pagamento deles (no caso dos suplentes os valores sdo definidos conforme
participa¢do nas reunides). Contudo, ja foi conversado com o Diretor de
Administragdo e a folha comegard a ser gerada entre os dias 20 e 25 de cada
meés.

Como é feita a folha de pagamento dos Conselheiros?

e Tudo se inicia com o envio das frequéncias das reunides do més. Com elas na
mdo, fazemos os cdlculos atendendo ao que foi aprovado na 8° Reunido
Ordindria do Conselho Deliberativo, de 18 de dezembro de 2013. Apos o
cdlculo efetuado e langado na planilha de controle, faz se a migragdo da
informagdo no sistema cedido pelo TSE a Funpresp-Jud.

Existe previsdo para fazer mapeamento do processo Folha de Pagamento (fluxograma
e descricdo de atividades)?

o O mapeamento do processo da Folha estd aguardando a customizagdo que
serd feita assim que o sistema vier para as dependéncias da Funpresp-Jud, ja
a descricdo das atividades terd uma reavaliagdo no processo do Plano de
Cargos e Saldrios.

Como sdo realizados os registros que impactam na folha como férias, 13° saldrio,
eventuais horas extras, faltas, afastamentos?
e Todos sdo incluidos na planilha que hoje da suporte a folha. Na folha, sdo
registrados em rubricas especificas, lembrando, que por determinagdo da DE,
ndo existe pagamento de horas extras e sim compensagdo de horario.

Obs.: Comentdrio: A DIREX em sua 42° reunido, de 28 de outubro de 2014,
decidiu excepcionalmente, no tocante ao pagamento de horas-extras para as
dreas envolvidas na finalizagdo da contabilidade, o limite de pagamento em
pecinia em 20 horas-extras e o banco de horas também em 20 horas-extras.

Ha previsdo de pagamento de saldrio familia?
e Nao, conforme legislagdo, quem tem direito é quem tem filho até 14 anos com
saldrio mensal até o valor de RS 710,08.

Quais as espécies de descontos, auxilios, cdalculos de margem, provisdes e tributos?
i

A

)
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o Temos os descontos de INSS e IRRF. Os tributos patronais sdo INSS e FGTS.
As provisées ndo sdo feitas por esta se¢do, mas pela contabilidade. Quanto a
margem, hoje ndo temos nenhum tipo de convénio que utilize a margem, mas
brevemente estaremos abrindo a possibilidade para os Empregados desta
Fundagao.

7) Como sdo feitos os descontos legais (fributos) na folha?
e Sdo lang¢ados com rubricas especificas, retendo os valores em folha. Apos

fazemos o langamento da SEFIP e os seus pagamentos nas datas especificas
de cada um (FGTS, INSS e IRRF).

8) Qual a base de cdlculo do FGTS - INSS — IRRF?
o A remuneragdo do cargo e suas eventualidades (substitui¢do, diferengas).

9) Como é realizada a tributag¢do exclusiva sobre 13° e férias?

e Junto com a 2° parcela que serd paga no pagamento de novembro.

10) Quais sdo os procedimentos para a declaragdo de IR (Pessoa Juridica)?
e No momento esta sendo feito manualmente no site da Receita Federal. O

sistema da folha ainda precisa ser customizado para atender as nossas
necessidades.

11) Como é feita a declara¢do GFIP, RAIS e CAGED?
e A GFIP é feita pelo sistema da SEFIP mensalmente apos a conclusdo da folha
para o pagamento do FGTS até o dia 7 de cada més.
o A RAIS foi feita anualmente (no més de margo para atender ao prazo).
e O CAGED é feito sempre que existe alguma admissdo ou demissdo até o dia 7
do més seguinte.

12) E realizada a transmissdo da EFD-Contribui¢des?
e Sim, contudo esta agdo é realizada pela Contabilidade.

13) Houve recolhimento da contribui¢do sindical?

e A contribui¢do serd retida do empregado na folha de dezembro e repassada ao
sindicato.

14) Ha previsdo na folha de pagamento da aplicagdo de acordo coletivo de trabalho
anual?

o A proposta de acordo coletivo a ser elaborada, sera objeto de andlise por
parte da DIRAD.

e  Comentario: O Conselho Deliberativo aprovou na sua 19° reunido em
dezembro, aumento de 6,5% a vigorar a partir de janeiro/2015 (or¢amento
1 .M

2015). 'y
N
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15) Quais as legislacdes utilizadas no processo de elaboragdo da folha de pagamento e
obrigagoes decorrentes?

]

Lei 8.112 e regulamentagdo que trata do desconto do IRRF, INSS e FGTS;

Lei 10.820/03, que trata de desconto em Folha e margens mdximas (quando
for definido os convénios para desconto em folha);

Lei 5452/43 - CLT;

Lei 15.506/11 — Aviso Prévio;

Lei 4.923/65 e Portaria 2124/12 — Cadastro Permanente de Admissoes e
Dispensas de Empregados;

Lei Complementar n° 123/2006

Lei 7.855/89 — altera CLT — registros CTPS, exames, multas;

Lei 6.019/74; Portaria 789/14; Decreto 73841/74 - Trabalho Tempordrio,
Decreto  76.900/75; IN01/92; Portaria 2072/13 — Relagdo Anual de
Informagdes Sociais — RAIS,

Lei n° 10.953/04 — Desconto em Folha;

Lei 8.036/90 — FGITS; Lei complementar 110/91; Decreto 3914/01
(Contribuigdo social);

Decreto 99.684/90 consolida Normas FGTS:

Decreto 5/91; Port. Interministerial n° 5/99 — Programa de Alimentag¢do do
Trabalhador;

Lei 8212/91; Decreto 3048/99 — Regulamento da Previdéncia Social -
Contribui¢des Seguridade Social;

A 8112/90 — alterada pela LEI N° 9.527/97;

Lei 8.213/91;

Decreto 6.690/08 — salario maternidade;,

Lei 8.542/92 — Politica nacional de saldrios;

Lei 9.250 — IR;

Lei 8.212 — Contribui¢do Previdencidria,

IN RFB n° 971/09 — Normas gerais de Tributagdo previdencidaria e
contribuigdes sociais.

Lei 11.788/08 — Estagidrio

Lei n®7.238, de 28 de outubro de 1984,

Lei n® 12.873/2013 — salario maternidade

MAFON — Manual do Imposto sobre a renda retido na fonte

Perguntas e Respostas IRPF 2014

e Manual DIRF
e MANUAL DO CAGED
Fontes:

http://portal.mte.gov.br/
http://’www.guiatrabalhista.com.br/guia/planilha_custos _trab.hitm é{
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http://'www.receita.fazenda.gov. br/publico/dirf/Mafondirf2014/Mafon2014.pdf

Obs.: Comentario.: Algumas legislagdes foram sugeridas pela ASCOI

16) Em especifico, como é feito o pagamento do auxilio alimentagdo? Hd alguma
incidéncia tributaria? Existe risco trabalhista?

[ ]

R: Hoje esta sendo pago em pecunia junto com a folha sem incidéncia tanto no
INSS, quanto no IRRF e FGTS. Estamos buscando abrir uma licitagdo para
contratar uma empresa que ird fornecer o auxilio por meio de cartoes
(refeicdo ou alimentag¢do) tudo de modo a minimizar os riscos para a
Fundacgéo.

17) Em relagdo ao auxilio saude, como é operacionalizado o pagamento, via reembolso
Jolha de pagamento ou reembolso direto em conta corrente? Ha risco trabalhista de
incorporar no saldrio? Em termos operacionais, é melhor pagar em FPAG com vistas
a ter maior controle? Hd a opg¢do de pagar via ressarcimento direto em conta

corrente? Quais os pontos positivos e negativos em se adotar o pagamento via Folha
ou reembolso direto? Existem tributos incidentes sobre o auxilio-saude?

Conforme decisdo da Diretoria Executiva, a partir do més de outubro serd
ressarcido diretamente na conta de cada beneficiario. No més de setembro foi
incluido na folha de pagamento e teve incidéncias de FGTS, INSS, IRRF. Dos
trés, foi possivel evitar o pagamento dos dois ultimos, pagando-os sem que
constasse os valores do auxilio-saiide. No caso do FGTS tera que ser visto a
melhor forma de resgatar os valores pagos a maior junto a CEF.

Obs.: Comentdrio: O tema foi tratado pela NOTA TECNICA CONJUNTA
ASCOI/ASJUR/PRESI N° 01, de 16 de outubro de 2014.

18) O ressarcimento a titulo de auxilio saiide realizado em FPAG tem que ser lan¢ado na
DIRF (declaragdo a Receita Federal)?

Isto ainda estda em estudo por esta Fundagado.

19) Caso positivo, é necessdrio langar na DIRF de maneira individualizada o titular e o
dependente?

20) Como sdo contabilizadas as movimentagdes financeiras (despesas, tributos) relativas
ao pagamento de pessoal e qual a documentagdo comprobatoria?

A CCONT efetua a contabilizagdo conforme dados disponibilizados pela
COGEP, que é a responsavel pela confec¢do da Folha de pagamento e
também dos encargos trabalhistas. Mensalmente a drea elabora relatério
contendo a Folha de pagamento com os valores pagos, os tributos retidos na
Fonte e os valores de recolhimento dos encargos trabalhistas, documento esse

que norteia a contabilizagdo. /%( L//;/'/1

agina 8 de 17






& FUNPRESP-JUD

Fundacdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Pablico Federal do Poder Judiciario

J

PCl — Folha de Pagamento

As Despesas relacionadas estdo registradas nas seguintes contas:

Despesas - Intangivel

132101000000
132101010000
132101020000
132101030000
132101040000
132101060000
132101070000
132101070100
132101070200
132101080000
132101080100
132101080200
132101090000

132101100000

Passivo
212101000000
212101010000

212101040000

212101040100
212101040200

212101070000

21) Como estdo sendo realizados os ressarcimentos no caso dos servidores cedidos?

Com o recebimento dos oficios de cobranga, faz-se a conferéncia com os
dados existentes nos contracheques entregues pelos servidores cedidos. Caso
ndo haja qualquer divergéncia inicia-se o processo de pagamento gerando
uma GRP (guia de remessa de pagamento), na qual, apos toda a conferéncia e
andlise por esta Se¢do, encaminha-se para o Diretor de Administragdo para
uma segunda filtragem e apds, para a Diretora-Presidente para autorizagdo.

VA

&

£ 1
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Em seguida é encaminhado para a SEAFI de modo a proceder o agendamento
e consequente pagamenio.

22) Como sdo contabilizados esses valores de ressarcimentos dos cedidos?

e CCONT: Os valores sdo contabilizados de acordo com as informagoes
repassadas pela COGEP. Temos realizado uma série de agdes juntamente com
a COGEP visto que essa rubrica é relevante no conjunto de despesas
administradas pela Funpresp-Jud, sendo necessdrio o provisionamento das
despesas independente do seu desembolso. Hoje contabilizamos os valores
ressarcidos no momento que ocorre o efetivo pagamento dos mesmos.

e Ressaltamos que a Contabilidade somente registra os valores conforme
informado pelas dreas pertinentes.

23) Ha controle de revisdo e autoriza¢do para que os pagamentos (folha de pagamentos,
notas fiscais e tributos) sejam calculados corretamente?

o A revisdo era feita pela Coordenadora de Administra¢do e Finangas
Jjuntamente com o Diretor de Administra¢do e com a Diretora-Presidente,
sendo que a autoriza¢do sempre vinha desta ultima. Agora, com a nova
estruturagdo, faremos uma conferéncia interna (um valida o que o outro faz),
apos serd repassado para revisdo do DIRAD e apds para ratificagdo da
Diretora-Presidente, para conclusdo do processo de autorizagdo.

24) E automatizado o processo de cdlculo e pagamento da folha de empregados?
e Nao, ele é manual. Falta a customiza¢do do sistema para que a folha possa ser
automatizada.

25) Ha disponibilizagdo mensal de contracheque aos empregados conforme padrdo
previsto na legislagdo (demonstrativo de pagamento e elaboragéo da folha)?
e Por determinag¢do da DIREX em reunido formal, foram confeccionados os
contracheques a partir da folha de novembro, bem como serd desenvolvida
uma solugdo para disponibilizagdo pela internet.

26) E realizada a atualiza¢do da pasta funcional?
e Sempre que ha alguma documentagdo nova.

27)Ha controle de frequéncia de empregados? E os servidores cedidos, existe
comunicagdo de frequéncia, mensal ou periodicamente, ao orgdo cedente?
o Os Empregados Celetistas, todos tém controle de frequéncia. Quanto aos
Cedidos, é realizada a comunicagdo de frequéncia aos orgdos de origem.

28) Quais os prazos legais para arquivamento dos documentos de natureza trabalhista?

e 5 anos — Acordo de compensagdo/prorrogac¢do de horas, demissdo, CIPA,
COFINS, comunicag¢do de aviso prévio, recolhimento de contribui¢do sindical,
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frequéncia, recibo de entrega de vale transporte, seguro desemprego, termo de
rescisdo de contrato;
e 10 anos — Comunicacdo de acidente de trabalho, GPS, INSS, DARF, PIS,

Folha de pagamento, RAIS, recibo de pagamento de saldrio, recibos de férias,
Recibo de pagamento de 13°;

29) Os prazos legais estipulados para os pagamentos sdo cumpridos?
Sim.

30) Existem controles formais de acompanhamento dos prazos de pagamentos da folha de
empregados, das declaragdes fiscais e dos recolhimentos de tributos?

No processo da folha, sempre incluo uma planilha com as datas de pagamento. Tem
também os e-mails do calenddrio da abrapp que sempre sdo enviados para esta
Coordenadoria e para a COAFI

31) Houve implementagdo do PCMSO?

Ainda ndo, mas estd nos planos para que seja contratada empresa que faga o
PCMSO. Primeiramente é necessdrio definirmos se iremos ficar neste prédio.

32) Houve implementagdo do PPRA?
Mesma situagdo anterior.
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3. DA ANALISE

Examinaram-se os documentos que geraram a folha de pagamento da Funpresp-Jud
relativa aos meses de julho e outubro, por amostragem, constantes das respectivas pastas de
1n° 00.053/2014 — Volume 01 e de n° 00.076/2014 — Volume 01, respectivamente.

Importante notar que existem 04 (quatro) situagOes distintas a serem consideradas:
empregados celetistas, servidores estatutarios cedidos, Dirigentes e Conselheiros, os quais se
orientam por regras e procedimentos proprios.

Foram verificados os recolhimentos de encargos sociais e tributarios incidentes sobre a
remuneracgdo, quais sejam: guias de INSS, FGTS e IR e respectivas obrigagdes assessorias
relativas a apresentacdo das declaragdes GFIP/SEFIP.

A Guia de recolhimento do FGTS e informagdes & Previdéncia Social — GFIP ¢
utilizada tanto para os fatos geradores relacionados ao FGTS, quanto para os fatos geradores
da Previdéncia Social - INSS.

Nota-se um correto enquadramento no coédigo FPAS 736 (Instrugao Normativa RFB n°
971. de 2009, art. 109-C, § 3° c/c art. 72, § 5°). Essa sigla significa Fundo da Previdéncia e
Assisténcia Social e é o codigo que identifica a atividade econdémica que a empresa exerce,
decorrendo dai as respectivas aliquotas de contribui¢do:

FPAS 736

Previdéncia Social: 22,5%

Acidente Trabalho: 1%

Percentual terceiros: 2,7% (Salario-educagdo: 2,5% e Incra: 0,2%)

Foram recalculados por amostragem alguns encargos originados do pagamento,
utilizando as bases de célculo (IR e INSS) da Folha Analitica produzida pelo Sistema de folha
da Justica Eleitoral — TSE (fls. 04 a 14 — julho / fls. 05 a 15 - outubro), comparando com o0s
valores recolhidos conforme comprovantes anexados as citadas pastas, havendo consisténcia
entre os valores devidos e o0s pagos.

Vale ressaltar que o sistema da Justica Eleitoral é parametrizado (aliquotas de

IR/INSS, descontos, etc.) e é a ferramenta tecnologica oficialmente utilizada pelo referido
ramo Judicial.

Mencione-se que a Funpresp-Jud ndio possui obriga¢do de pagar Imposto de Renda
na condi¢do de pessoa juridica, nos termos da isengdo concedida pela Lei n° 11.053, de 29 de
dezembro de 2004, que dispde sobre a tributagdo dos planos de beneficios de carater
previdenciario, mas possui a obrigagao de reter o imposto de renda do empregado.

Em relagdo a base de céalculo do FGTS (R$ 130.954,42 - julho / RS 134.141,79 -
outubro), verifica-se que foi obtida do somatério dos salarios constantes do arquivo SEFIP







#e FUNPRESP-JUD

Fundacdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Pablico Federal do Poder Judicirio

PCl — Folha de Pagamento

(fls. 47 e 49 / fls. 89 a 91, respectivamente julho e outubro). sendo os valores devidos (8%
incidente sobre a base) calculados pelo proprio programa SEFIP.

No tocante aos pagamentos aos Conselheiros, foram levadas em consideragéo as listas
de presenca das reunides (fls. 39 a 41 — julho e fls. 65 a 72 - outubro) ocorridas nos

mencionados meses, e creditadas os valores conforme normas estatutarias e regimentais
proprias.

MES JULHO

Abaixo quadro resumo com os valores globais do més de julho constantes do Relatorio
(fls. 02) que instrui o processo n° 00.053/2014 — Volume 01:

Rubrica Valor liquido Data pagamento
Deposito c/c — Empregos em Comissdo R$ 150.206.68 01/08/2014
Depésito ¢/c — Membros CD e CF R$ 40.697,31 01/08/2014
Beneficiarios de pensfio alimenticia R$ 2.319,30 01/08/2014
FGTS RS 10.476,35 07/08/2014
INSS retido empregados CLT R$ 7.483,39 20/08/2014
20/08/2014
INSS Patronal R$ 34.310,06
20/08/2014
IRRF retido empregados CLT RS 24.582,67
20/08/2014
IRRF retido Membros CD e CF R$ 914,70
Total RS 270.990.,46

Constam também das fls. 36 e 37 do citado processo o resumo dos valores (bruto e
liquido deduzido dos descontos legais IR, INSS e pensdo alimenticia).

Outro elemento examinado foi a planilha base que originou os valores a serem
postados no Sistema TSE que geraram os respectivos relatorios de fls. 04 a 38. Abaix /(]13
principais valores consolidados:
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Em relagéo ao valor do INSS Patronal, verificou-se uma discrepancia entre a planilha
base de trabalho (R$ 35.338,12) e o valor constante da GPS INSS recolhido (fls. 52 e 53 — R$
34.310,04). Igualmente, houve diferenga entre o valor do FGTS da planilha base de trabalho
(R$ 10.790,27) e o valor efetivamente pago via GRF (fls. 45 e 55) no valor de R$ 10.476.35.

Todavia, tais diferengas numéricas ndo representaram perdas financeiras, uma vez que
as bases de calculos consideradas foram as constantes dos sistemas oficiais GFIP e SEFIP,
tendo havido o correto recolhimento por meio das guias GPS e GRF. Também se constatou
que foram corrigidos os valores na planilha base, estando alinhados com as demais fontes de
informagéo.

MES OUTUBRO

Conforme Relatério constante do processo n° 00.076/2014 — Volume 01, a Diretoria
Executiva decidiu com fundamento na Nota Técnica Conjunta ASCOI/ASJUR/PRESI n° 01,
de 16 de outubro de 2014, que se¢ estornassem da folha os valores pagos a titulo de
ressarcimento de auxilio satude, bem como os respectivos valores do IRRF retidos, devendo
realizar esses ressarcimentos via Guia de Recolhimento de Pagamento — GRP.

Decidiu-se também motivado pela referida Nota, que ndo é devida a reten¢éo na fonte
do Imposto de Renda sobre o reembolso de despesas médicas, bem como ndo incide sobre tais
ressarcimentos a contribuigdo ao INSS e ao FGTS, dado o carater indenizatério expresso na
Resolugdo CD n° 4, aprovada pelo Conselho Deliberativo.

O mencionado Relatério (processo n° 00.076/2014) comenta ainda a alteragdo na
estrutura da Fundagdo que extinguiu as Se¢des de Gestdo de Pessoas e de Administragdo e
Finangas, criando em seu lugar respectivas Coordenadorias. L |
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Relata também o acerto de contas de ex-empregada cedida pelo Poder Judiciario e
ajustes no auxilio alimentagdo de servidores cedidos.

Abaixo quadro resumo com os valores globais do més de outubro constantes do

Relatorio (fls. 02) que instrui o referido processo:

Rubrica Valor liquido Data pagamento

Deposito ¢/c — Empregos em Comissdo R$ 136.896,34 03/11/2014
Depésito c/c — Membros CD e CF R$ 40.108,11 03/11/2014
Beneficidrios de pensdo alimenticia R$ 2.143,48 03/11/2014
Total liquido da folha RS 179.147,93 m

FGTS R$ 10.731,34 07/11/2014
INSS retido empregados CLT R$ 7.856,49 20/11/2014
INSS Patronal R$ 35.145,15 20/11/2014
IRRF retido empregados CLT R$ 25.985,61 20/11/2014
IRRF retido Membros CD e CF RS 853,72 20/11/2014

Total RS 259.720,24

Constam ainda das fls. 37 e 38 do referido processo o resumo dos valores (bruto e

liquido deduzido dos descontos legais IR, INSS e pensdo alimenticia).

Abaixo os principais valores consolidados apurados pela planilha base que originou os
valores postados no Sistema TSE, e que geraram os respectivos relatérios de fls. 05 a 39:
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4. PLANO DE RECOMENDACOES

Importante que a Entidade desenvolva uma cultura interna que enfatize os controles

internos e da gestdo de riscos em todos os niveis hierarquicos, ¢ que busque adotar as
melhores praticas do segmento de Previdéncia Privada.

Nesse momento de funcionamento da Fundagdo ¢ essencial buscar a implementagéo ¢
a padronizagdo dos seus procedimentos internos, sendo fundamental concentrar esfor¢os na
execugdo das agdes e projetos previstos.

Para tanto, é fator primordial que se realize a modelagem/mapeamento de processos
das dreas e a manualizacio de procedimentos, alinhados com a estratégia, com os objetivos
e com as agdes da organizagdo, objetivando eficiéncia e uma melhoria continua dos processos,
bem como se promova uma maior integragdo metodologica e de informagdes entre as areas de
pessoal, financeira e contabil referente aos procedimentos ora comentados.

Com relagdo aos procedimentos para elaboragdo da folha de pagamento de
Empregados, Diretores e Conselheiros, recomenda-se que se pondere a contratagido de
Empresa Especializada para operacionalizar tais procedimentos, avaliando-se custo-
beneficio, necessitando haver o acompanhamento gerencial por partes das areas internas da
Fundagao.

Alternativamente, indica-se que se automatize internamente o processo de calculo e
pagamento por intermédio da aquisi¢do de um Sistema de Folha de Pagamento que permita
racionalizar procedimentos e gerenciar informagdes. Referida indica¢do néo se mostra como
a mais vantajosa, pois mantem internalizados procedimentos operacionais bem como
demandara esfor¢o de customizagdo as particularidades da Fundagdo, tendo em conta que os

sistemas de folha em regra estdo adaptados somente as situagdes regidas pela Consolidagdo
das Leis Trabalhistas - CLT.

Mencione-se que ambas as hipoteses devem possibilitar a consolidagdo e certificagdo
das informagdes, cotejando dados contébeis, trabalhistas, tributarios e financeiros, integrando
desse modo todas as areas envolvidas. Tais mecanismos sdo importantes para rastreamento e
validagdo das informagdes trabalhistas/previdenciarias e encargos inerentes, visando o
atendimento das obrigagdes legais.

Como boas praticas a serem consideradas por ocasido da contratacdo de empresa
especializada ou da automatizagdo via sistema proprio de folha de pagamento:

e verificagdo se os valores constantes das folhas de pagamento conferem com os
registros contabeis e com as fichas financeiras;

e consisténcia em relagdo aos procedimentos adotados para contabilizacdo da
folha de pagamento; /
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e rotina de conciliagdo ¢ andlise de contas dos fatos contdbeis gerados pela
apropriacdo da folha de pagamento;

e comprovar se todos os descontos efetuados na folha foram apropriados e
descontados corretamente dos respectivos dirigentes e empregados;

e reconciliar os descontos efetuados nas folha cotejando com os respectivos
registros no ativo;

e comparar os comprovantes de recolhimentos com os débitos escriturados no
razdo, bem como, os créditos existentes com os valores a recolher;

No tocante a aferi¢do de valores, verificar as diferencas acima relatadas do més de
julho em relag@o ao valor do INSS Patronal e do FGTS.

Adicionalmente, recomenda-se, por ocasido da Auditoria Independente para fins de
demonstragdes contdbeis de que trata a Resolucdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011, que
se examinem os valores relativos ao pagamento de pessoal, confrontando com os registros
contdbeis e as respectivas rubricas.

Na questdo de regularidade fiscal, recomenda-se que se mantenha atualizada a
Certidao Negativa de Débito — CND, que é o documento comprobatério de regularidade do
contribuinte no que refere ao recolhimento das contribui¢des devidas a Previdéncia Social e a
outras entidades ou fundos arrecadados pela Receita federal do Brasil.

Por ultimo, como medida de transparéncia, indica-se que se disponibilize mensalmente
contracheque (demonstrativo de pagamentos de salarios e auxilios) aos Empregados,
Diretores e Conselheiros, em consonancia com decisdo da DIREX e conforme padrio previsto
na legislacgao.

Brasilia, 28 de novembro de 2014.

L Cierite.
2. Encaminhe-se o presente Relatorio para conhecimento e apreciagdo da Diretoria-
Executiva, e posterior envio aos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

=N/ V-
"cuﬁ(, (?’t ‘tULQ NIy,

ELAINE DE OLIVEIRA CASTRO
Diretora-Presidente
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6)

Questionario Programa de Controle Interno — PCI

Atividade: Folha de Pagamento de Pessoal

Objetivo: Avaliar os procedimentos de elaboragdo da folha de pagamento no que se refere aos
descontos, auxilios, calculos de margem, provisdes, tributos, verificando se as rotinas executadas
estdo adequadas e se os pagamentos realizados estdo de acordo com as legislagdes vigentes.

Quais os procedimentos e prazos de elaborag¢do da folha de pagamento de empregados e
Diretores?

Atualmente, é de cerca de 3 a 4 dias. Fago isso para tentar incluir todas as reunides dos
conselheiros na folha e gerar os valores corretos para o pagamento deles (no caso dos suplentes
os valores sdo definidos conforme participagdo nas reunides). Contudo, ja foi conversado com o
Diretor de Administragdo e a folha comegard a ser gerada entre os dias 20 e 25 de cada més.

Como é feita a folha de pagamento dos Conselheiros?

Tudo se inicia com o envio das frequéncias das reunioes do més. Com elas na mdo, fazemos os
cdlculos atendendo ao que foi aprovado na 8 Reunido Ordindria do Conselho Deliberativo, de
18 de dezembro de 2013. Apos o cdlculo efetuado e langado na planilha de controle, faz se a
migragdo da informagdo no sistema cedido pelo TSE a Funpresp-Jud.

Existe previsdo para fazer mapeamento do processo Folha de Pagamento (fluxograma e
descri¢do de atividades)?

O mapeamento do processo da Folha esta aguardando a customizagdo que serd feita assim que
o sistema vier para as dependéncias da Funpresp-Jud, ja a descri¢do das atividades tera uma
reavaliag¢do no processo do Plano de Cargos e Saldrios.

Como sdo realizados os registros que impactam na folha como férias, 13° salario, eventuais
horas extras, faltas, afastamentos?

Todos sdo incluidos na planilha que hoje da suporte a folha. Na folha, sdo registrados em
rubricas especificas, lembrando, que por determinag¢do da DE, ndo existe pagamento de horas
extras e sim compensagdo de hordrio.

Obs.: Comentario: A DIREX em sua 42° reunido, de 28 de outubro de 2014, decidiu

excepcionalmente, no tocante ao pagamento de horas-extras para as dreas envolvidas na
finalizagdo da contabilidade, o limite de pagamento em pecunia em 20 horas-extras e o banco
de horas também em 20 horas-extras.

Ha previsdo de pagamento de saldario familia?
Nao, conforme legislacdo, quem tem direito é quem tem filho até 14 anos com saldrio mensal até
o valor de RS 710,08.

Quais as espécies de descontos, auxilios, cdlculos de margem, provisdes e tributos?

Temos os descontos de INSS e IRRF. Os tributos patronais sdo INSS e FGTS. As provisdes néo
sdo feitas por esta se¢do, mas pela contabilidade. Quanto a margem, hoje ndo temos nenhum
tipo de convénio que utilize a margem, mas brevemente estaremos abrindo a possibilidade para

os Empregados desta Fundagao. &



7) Como sdo feitos os descontos legais (tributos) na folha?
e Sdo lan¢ados com rubricas especificas, retendo os valores em folha. Apés fazemos o lancamento
da SEFIP e os seus pagamentos nas datas especificas de cada um (FGTS, INSS e IRRF).

8) Qual a base de cdlculo do FGTS - INSS — IRRF?
o A remuneragdo do cargo e suas eventualidades (substitui¢do, diferencas).

9) Como é realizada a tributagdo exclusiva sobre 13° e férias?
e Junto com a 2° parcela que serd paga no pagamento de novembro.

10) Quais sdo os procedimentos para a declaragdo de IR (Pessoa Juridica)?
e No momento esta sendo feito manualmente no site da Receita Federal. O sistema da folha ainda
precisa ser customizado para atender as nossas necessidades.

11) Como é feita a declara¢do GFIP, RAIS e CAGED?

e A GFIP ¢ feita pelo sistema da SEFIP mensalmente apés a conclusdo da folha para o
pagamento do FGTS até o dia 7 de cada més.

o A RAIS foi feita anualmente (no més de margo para atender ao prazo).

e O CAGED ¢ feito sempre que existe alguma admissdo ou demissdo até o dia 7 do més seguinte.

12) E realizada a transmissdo da EFD-Contribui¢des?
e Sim, contudo esta agdo é realizada pela Contabilidade.

13) Houve recolhimento da contribui¢do sindical?
e A contribui¢do serd retida do empregado na folha de dezembro e repassada ao sindicato.

14) Ha previsdo na folha de pagamento da aplica¢do de acordo coletivo de trabalho anual?
e A proposta de acordo coletivo a ser elaborada, serd objeto de andlise por parte da DIRAD.

e Comentdario: O Conselho Deliberativo aprovou na sua 19° reunido em dezembro, aumento de
6,5% a vigorar a partir de janeiro/2015 (or¢amento 2015).

15) Quais as legislagdes utilizadas no processo de elaboragdo da folha de pagamento e obrigagdes
decorrentes?

o Lei8.112 e regulamentagdo que trata do desconto do IRRF, INSS e FGTS;

e Lei 10.820/03, que trata de desconto em Folha e margens mdximas (quando for definido os
convénios para desconto em folha),

o Lei5452/43 - CLT;

o Lei 15.506/11 — Aviso Prévio;

o Lei 4.923/65 e Portaria 2124/12 — Cadastro Permanente de Admissdes e Dispensas de
Empregados;

o Lei Complementar n° 123/2006

o Lei7.855/89 —altera CLT — registros CTPS, exames, multas;

o Lei 6.019/74; Portaria 789/14; Decreto 73841/74 - Trabalho Tempordrio,

e Decreto 76.900/75; IN01/92; Portaria 2072/13 — Relagdo Anual de Informacdes Sociais — RAIS;

e Lein®10.953/04 — Desconto em Folha;



o Lei 8.036/90 — FGTS; Lei complementar 110/91; Decreto 3914/01 (Contribuicdo social);
e Decreto 99.684/90 consolida Normas FGTS;
® Decreto 5/91; Port. Interministerial n° 5/99 — Programa de Alimentagdo do Trabalhador;
o Lei8212/91; Decreto 3048/99 — Regulamento da Previdéncia Social - Contribui¢ées Seguridade
Social;
o A8112/90 - alterada pela LEI N°9.527/97;
o Lei8213/91;
o Decreto 6.690/08 — saldrio maternidade:
o Lei8.542/92 — Politica nacional de saldrios;
o Lei 9250 IR;
o Lei8.212 — Contribui¢do Previdencidria;
® [N RFBn°971/09 — Normas gerais de Tributagdo previdencidria e contribui¢des sociais.
o Lei 11.788/08 — Estagidrio
o Lein®7.238, de 28 de outubro de 1984;
o Lein®12.873/2013 — saldrio maternidade
e  MAFON — Manual do Imposto sobre a renda retido na fonte
e Perguntas e Respostas IRPF 2014
e  Manual DIRF
e MANUAL DO CAGED
Fontes:
http://portal.mte.gov.br/
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/planilha_custos trab.htm

http://www.receita. fazenda.gov.br/publico/dirf/ Mafondirf2014/Mafon2014.pdf

Obs.: Comentdrio: Algumas legislagdes foram sugeridas pela ASCOI

16) Em especifico, como é feito o pagamento do auxilio alimentag¢do? Hd alguma incidéncia
tributaria? Existe risco trabalhista?

* R: Hoje estd sendo pago em peciinia junto com a folha sem incidéncia tanto no INSS, quanto no
IRRF e FGTS. Estamos buscando abrir uma licitagdo para contratar uma empresa que ird

Jornecer o auxilio por meio de cartdes (refei¢do ou alimenta¢do) tudo de modo a minimizar os
riscos para a Fundagado.

17) Em relagdo ao auxilio saide, como é operacionalizado o pagamento, via reembolso folha de
pagamento ou reembolso direto em conta corrente? Hd risco trabalhista de incorporar no
saldrio? Em termos operacionais, é melhor pagar em FPAG com vistas a ter maior controle?
Ha a op¢ao de pagar via ressarcimento direto em conta corrente? Quais os pontos positivos e
negativos em se adotar o pagamento via Folha ou reembolso direto? Existem tributos incidentes
sobre o auxilio-saiide?

® Conforme decisdo da Diretoria Executiva, a partir do més de outubro serd ressarcido
diretamente na conta de cada beneficidrio. No més de setembro foi incluido na folha de
pagamento e teve incidéncias de FGTS, INSS, IRRF. Dos trés, foi possivel evitar o pagamento

dos dois ultimos, pagando-os sem que constasse os valores do auxilio-satide. No caso do EGTS
terd que ser visto a melhor forma de resgatar os valores pagos a maior junto & CEF.
¥



Obs.: Comentdrio: O tema foi tratado pela NOTA TECNICA CONJUNTA ASCOI/ASJUR/PRESI
N° 01, de 16 de outubro de 2014.

18) O ressarcimento a titulo de auxilio saide realizado em FPAG tem que ser lang¢ado na DIRF
(declaracdo a Receita Federal)?
e Isto ainda estd em estudo por esta Fundagdo.

19) Caso positivo, é necessdrio lan¢ar na DIRF de maneira individualizada o titular e o
dependente?

20) Como sdo contabilizadas as movimentagdes financeiras (despesas, tributos) relativas ao
pagamento de pessoal e qual a documentagdo comprobatoria?

e A CCONT efetua a contabilizagdo conforme dados disponibilizados pela COGEP, que é a
responsdvel pela confec¢do da Folha de pagamento e também dos encargos trabalhistas.
Mensalmente a drea elabora relatério contendo a Folha de pagamento com os valores pagos, os
tributos retidos na Fonte e os valores de recolhimento dos encargos trabalhistas, documento
esse que norteia a contabilizagdo.

As Despesas relacionadas estdo registradas nas seguintes contas:

Despesas - Intangivel
132101000000
132101010000
132101020000
132101030000
132101040000

132101060000
132101070000

132101070100
132101070200
132101080000
132101080100
132101080200
132101090000

132101100000

Passivo

212101000000



212101010000
212101040000
212101040100
212101040200

212101070000

21) Como estdo sendo realizados os ressarcimentos no caso dos servidores cedidos?

Com o recebimento dos oficios de cobranga, faz-se a conferéncia com os dados existentes nos
contracheques entregues pelos servidores cedidos. Caso ndo haja qualquer divergéncia inicia-se
0 processo de pagamento gerando uma GRP (guia de remessa de pagamento), na qual, apés
toda a conferéncia e andlise por esta Se¢do, encaminha-se para o Diretor de Administrac¢do
para uma segunda filtragem e apds, para a Diretora-Presidente para autorizagdo. Em seguida é
encaminhado para a SEAFI de modo a proceder o agendamento e consequente pagamento.

22) Como sdo contabilizados esses valores de ressarcimentos dos cedidos?

CCONT: Os valores sdo contabilizados de acordo com as informacées repassadas pela COGEP.
Temos realizado uma série de agdes juntamente com a COGEP visto que essa rubrica é
relevante no conjunto de despesas administradas pela Funpresp-Jud, sendo necessdrio o
provisionamento das despesas independente do seu desembolso. Hoje contabilizamos os valores
ressarcidos no momento que ocorre o efetivo pagamento dos mesmos.

Ressaltamos que a Contabilidade somente registra os valores conforme informado pelas dreas
pertinentes.

23) Ha controle de revisdo e autorizagdo para que os pagamentos (folha de pagamentos, notas

fiscais e tributos) sejam calculados corretamente?

A revisdo era feita pela Coordenadora de Administragdo e Finangas juntamente com o Diretor
de Administragdo e com a Diretora-Presidente, sendo que a autoriza¢do sempre vinha desta
ultima. Agora, com a nova estruturagdo, faremos uma conferéncia interna (um valida o que o
outro faz), apos serd repassado para revisdo do DIRAD e apés para ratificacdo da Diretora-
Presidente, para conclusdo do processo de autorizacdo.

24) E automatizado o processo de cdlculo e pagamento da folha de empregados?

Ndo, ele é manual. Falta a customizagdo do sistema para que a folha possa ser automatizada.

25) Ha disponibilizagdo mensal de contracheque aos empregados conforme padrao previsto na

legislagdo (demonstrativo de pagamento e elaboragdo da folha)?
Por determinag¢do da DIREX em reunido formal, foram confeccionados os contracheques a

partir da folha de novembro, bem como serd desenvolvida uma solu¢do para disponibiliza¢do
pela internet.

26) E realizada a atualiza¢cdo da pasta funcional?

Sempre que ha alguma documentagdo nova.



27) Hé controle de frequéncia de empregados? E os servidores cedidos, existe comunicagdo de
frequéncia, mensal ou periodicamente, ao 6rgdo cedente?

o Os Empregados Celetistas, todos 1ém controle de frequéncia. Quanto aos Cedidos, é realizada a
comunicagdo de frequéncia aos orgdos de origem.

28) Quais os prazos legais para arquivamento dos documentos de natureza trabalhista?

e 5 anos — Acordo de compensa¢do/prorrogagdo de horas, demissdo, CIPA, COFINS,
comunica¢do de aviso prévio, recolhimento de contribui¢do sindical, frequéncia, recibo de
entrega de vale transporte, seguro desemprego, termo de rescisdo de contrato;

e 10 anos — Comunicagdo de acidente de trabalho, GPS. INSS, DARF, PIS, Folha de pagamento,
RAIS, recibo de pagamento de saldrio, recibos de férias, Recibo de pagamento de 13°;

29) Os prazos legais estipulados para os pagamentos sdo cumpridos?
Sim.

30) Existem controles formais de acompanhamento dos prazos de pagamentos da folha de
empregados, das declaragdes fiscais e dos recolhimentos de tributos?
No processo da folha, sempre incluo uma planilha com as datas de pagamento. Tem também os

e-mails do calendario da abrapp que sempre sdo enviados para esta Coordenadoria e para a
COAFI

31) Houve implementagdo do PCMSO?
Ainda ndo, mas estd nos planos para que seja contratada empresa que faga o PCMSO.
Primeiramente é necessdrio definirmos se iremos ficar neste prédio.

32) Houve implementagdo do PPRA?
Mesma situagdo anterior.
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