#e FUNPRESP-JUD

Fundagio de Previdéncia Complementar do
Servidor Plablico Federal do Poder Judiciario

Oficio n® 112 /PRESI-DE

Brasilia, 22 de abril de 2015,

A'Senhora )
CICERA FERNANDA DE ARAUJO MAGALHAES

Presidente do Conselho Fiscal da Funpresp-Jud
Brasilia — DF

Assunto: Plano de Monitoramento e Avaliacao do Planejamento Estratégico - 1°
Trimestre de 2015

Senhora Presidente,

Cumprimentando-a cordialmente, encaminhamos anexa copia do Plano
de Monitoramento e Avalia¢do do Planejamento Estratégico - 1° Trimestre de 2015.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposi¢gdo para outros

esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

(/me T

LAINE DE O EIRA STRO
Diretora-Presidente




&> FUNPRESP-JUD

Fundacéo de Previdéncia Complementar do
Servidor Piblico Federal do Poder Judiciério

DESPACHO CONJUNTO PRESI n° 79, de 22 de abril de 2015

Assunto: Informagdes sobre indicadores e plano de agdo - 1° trimestre de 2015
Referéncia: Plano de monitoramento e avaliagdo do Planejamento Estratégico

Interessados: Conselhos Fiscal e Deliberativo

1: Trata-se de apuragdo de informagdes acerca da execugdo do Planejamento Estratégico e do Plano
de Agiio Tdtico da Funpresp-Jud, suas respectivas metas e agdes, bem como a apuragdo dos indicadores
de gestio e desempenho referentes ao 1° trimestre de 2015, nos termos solicitados pelo Despacho
Conjunto PRESI n° 64, de 08 de abril de 2015.

2. O processo de monitoramento e avaliagido visa assegurar a interagdo entre o planejamento e sua

execugdo, viabilizando a corregdo de desvios e a retroalimentagdo permanente de todo o processo de
planejamento.

3 O estagio das agdes vinculadas aos objetivos do Planejamento Estratégico constam da planilha
anexa, bem como os resultados dos indicadores e respectivas informagdes constam dos formulérios anexos,
individualizados por indicador.

Encaminhamento

4. Encaminhe-se o presente Despacho (planilha e formuldrios- angxos) a Diretora-Presidente para
apreciacdo, recomendando-se posterior encaminhamento aos Conselhos Fiscal e Deliberativo.
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Luis R o Martins Angoti Roberta Qﬂ‘eiro Coelho
Assessor de Controle Interno Chefe de{ Gabinete -
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1. Ciente. _
2 De acordo. Encaminhe-se aos Conselhos Fiscal e Deliberativo.
.7, LY,
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(__jgime. ¢ WJUelia, | () ' :
LLAINE DE OLIVEIRA CASTRO
Diretora-Presidente
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Objetivo estratégico

Atrair e reter participantes.

Indicador Responder 100% das demandas recebidas no prazo de até 20 dias. (480 horas)

Responsavel Roque Moreira e Edmilson Enedino das Chagas.

Finalidade Estabelecer prazos para respostas das demandas recebidas.

Descri¢io Atender todas as demandas de participantes, ndo participantes e patrocinadores
no menor prazo possivel.

Férmula Responder a 100% das demandas: Total de Demandas / total de demandas

atendidas;

Responder as demandas dentro do prazo maximo de 480 horas: Sistema OTRS
gerencia os prazos.

Metodologia de calculo

Responder a 100% das demandas: Dividir o total de demandas recebidas pelo
total de demandas atendidas;
Responder as demandas dentro do prazo maximo de 480 horas: Sistema OTRS
controla e gerencia os prazos.

Periodicidade

Trimestre

Fonte de informagdes das
varidveis

Sistema OTRS

Responsavel pelas
informagdes das variaveis

COTEC ¢ Relacionamento com o Participante

Apuragdo das varidveis

A COTEC extrai o relatorio do sistema OTRS (sistema de gestdo de chamados
telefonicas e/ou e-mails) e envia 4 equipe de Relacionamento com o
Participante que responde 100% em até 20 dias

Meta 20 dias ou 480 horas
Polaridade Negativa
Contextualiza¢do do | Até a implantag@o do sistema OTRS a contagem era feita de forma manual,
Indicador O sistema OTRS iniciou em setembro de 2014.
Monitoramento do Numerador da formula Denominador da formula Resultado
indicador apurado
1° trimestre Quantidade de demandas: 4) Quantidade de demandas | 1)100%
534 respondida: 534
5)
Prazo de resposta: Prazo maximo: 480 2)8.21%
39 h e 43 minutos
2° trimestre

Acumulado 1° Semestre

3° trimestre

Acumulado 3° Trimestre

4° trimestre

Acumulado Ano 2014

Observagdes
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Objetivo estratégico

Atrair e reter participantes.

Indicador Percentual de adesdes ao plano de beneficios.
Responsével Roque Moreira e Edmilson Enedino das Chagas.
Finalidade Determinar a taxa de sucesso das agdes de promogao e divulgagdo do Plano de
Beneficios
Descrigo Atingir o méximo de adesdes dos servidores elegiveis
Foérmula Numero de adesdes / nliimero total de participantes elegiveis
Metodologia de célculo | Dividir o nimero de adesdes, pela quantidade de servidores sujeitos a0 novo

regime

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informagdes das
varidveis

Ficha de inscrigdo, Termos de Oferta ¢ Relatorios de Enquadramento de
servidores enviados pelos patrocinadores

Responsavel pelas
informagdes das varidveis

Patrocinadores

Apuragdo das varidveis

O Relacionamento com o Participante recebe as inscrigdes ¢ os Termos de
Oferta, classifica os Termos de Oferta, insere os dados em planilha de controle
e filtra os servidores que pertencem ao publico alvo. Quando ocorre a auséncia
de informagdes ¢ enviado aos patrocinadores listas solicitando o
enquadramento

Meta Realizar 81% de adesao em relagio ao publico elegivel (Servidores sujeitos ao
novo regime de Previdéncia Complementar )
Polaridade Positiva
Contextualizag¢do do
Indicador
Monitoramento do Numerador da férmula Denominador da formula | Resultado apurado
indicador
1° trimestre 1.783 3.957 45,05%
2° trimestre

Acumulado 1° Semestre

3° trimestre

Acumulado 3° Trimestre

4° trimestre

Acumulado Ano

Observagdes

Informagdo colhida dos Termos de Oferta recebidos. Necessario Depuragdo
mediante informagdo do patrocinador
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Diretor de Seguridade

Responsavel pelo Indicador
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Objetivo estratégico

OE 03 - Ter praticas de gestdo eficiente, transparente e com foco
em resultado

Indicador Avaliagdo dos processos e procedimentos operacionais

Responsavel Luis Angoti (ASCOI)

Finalidade Avaliar os resultados quanto a conformidade e os riscos da gestdo
or¢amentaria, financeira, atuarial e patrimonial da Fundagdo, e
monitorar as principais atividades da Entidade.

Descrigéo Desenvolver Programa de Controle Interno - PCI (identificacdo e
mitigagdo dos riscos operacionais)

Férmula Aplicagdo do programa de controle / nimero de atividades

previstas no PCI

Metodologia de célculo

O calculo ¢ feito com base nas atividades examinadas em relagéo
ao numero de atividades previstas no PCI.

Periodicidade Trimestral
Fonte de informagdes das | PCI
variaveis

Responsavel pelas | ASCOI

informagdes das varidveis

Apuragdo das variaveis

O responsavel pelo indicador apresenta 4 PRESI os relatérios dos
monitoramentos das atividades previstas no PCI.

Meta 2015 — Concluir 100% das atividades previstas no PCI

Polaridade Positiva

Contextualizagéo do | O PCI 2014 foi aprovado na 367 reunido DIREX de 15 de setembro

Indicador de 2014, e as atividades de avaliagdio dos processos e
procedimentos operacionais iniciaram em outubro de 2014,
conforme cronograma aprovado.

Monitoramento do | Numerador da Denominador da Resultado

indicador férmula féormula apurado

1° trimestre 5 9 55,55% (*)

2° trimestre

Acumulado 1° Semestre

3° trimestre

Acumulado 3° Trimestre

4° trimestre

Acumulado Ano

Observagdes

Dos nove processos e procedimentos previstos no PCI, trés foram

objeto de controle no ano de 2014, quais sejam: 1 - folha de
pagamento; 2 - contratos; 3 - acompanhamento do plano de agdes.

(*) No 1° trimestre de 2015 foram monitoradas as areas de
investimentos e de arrecadagio.
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Luis Rona 0 Martins Angoti
sessor de Controle Interno
/ ¥ f

ELAINE DE OLIVEIRA CASTRO

Diretora-Presidente




Objetivo estratégico

OE 06 -Ampliar a oferta de produtos e servigos adequados ao perfil
dos participantes e beneficidrios

Indicador Convénios

Responsével Paolla e Roque

Finalidade Firmar convénios e parcerias para obtengdo de descontos para os
participantes

Descri¢do

Férmula Numero de convénios firmados / ntimero de convénios previstos

Metodologia de calculo O calculo € feito com base no nimero de convénios firmados no
periodo em relagdo ao niimero previsto no Plano de Trabalho

Periodicidade Trimestral

Fonte de informagdes das | Plano de Trabalho

varidveis

Responsavel pelas | ASCOM

informagdes das variaveis

Apuragdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a PRESI ¢ &
area de monitoramento (ASCOI) o niimero de Convénios firmados
no periodo sob anilise.

Meta Firmar 100% dos convénios previstos no cronograma
Polaridade Positiva
' Contextualizagio do

Indicador

Monitoramento do | Numerador da Denominador da Resultado

indicador formula formula apurado

1° trimestre - - -

2° trimestre

Acumulado 1° Semestre

3° trimestre

Acumulado 3° Trimestre

4° trimestre

Acumulado Ano

Observagdes Foi realizada uma reunido no 1° bimestre de 2015 com as
PRES/ASCOM/DISEG e foi estabelecido um cronograma de
agbes para pesquisa do Projeto de Convénios. A pesquisa foi
realizada e ficou decidido que este programa sera realizado no ano
de 2016.

'“‘.:_:-I{ ."I’.”..!:_ -.!‘I ;/ ‘;_‘I.f. i

Responsavel pelo Indicador
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Objetivo estratégico

OE 08 - Melhorar o relacionamento e fomentar a integragdo com os
patrocinadores

Indicador Encontros com RH

Responsével Paolla

Finalidade Realizar encontros com é4reas de gestdo de pessoas para trocar
experiéncias, esclarecer duvidas e disseminar informagdes aos
gestores de RH.

Descrigéo Promover encontros trimestrais com as areas de gestdo de pessoas

Férmula Numero de encontros realizados / Ntimero de encontros previstos

Metodologia de calculo

O calculo € feito com base no no niimero de eventos promovidos
com os gestores ¢ servidores de RH.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacdes das
variaveis

Planilha de Controle de eventos e Plano Diretor de Comunicagdo

Responsavel pelas | ASCOM

informagdes das variaveis

Apuragdo das varidveis O responsével pelo indicador informa trimestralmente a PRESI e a
area de monitoramento (ASCOI) o nimero de eventos.

Meta 100% - previsdo: 3 encontros em 2015

Polaridade Positiva

Contextualizagio do | O I Evento de Gestdo de Pessoas seré realizado nos dias 19 e 20 de

Indicador maio no MPM, e esta previsto para ter um no més de agosto e o
Gltimo no més de novembro.

Monitoramento do | Numerador da Denominador da Resultado

indicador féormula formula apurado

1° trimestre - - -

2° trimestre

Acumulado 1° Semestre

3° trimestre

Acumulado 3° Trimestre

4° trimestre

Acumulado Ano

Observagdes

! ) / )

Responsavel pelo Indicador
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Objetivo estratégico

OE 08 - Melhorar o relacionamento e fomentar a integragdo com os
patrocinadores

Indicador Boletim eletronico

Responsavel Paolla

Finalidade Disseminar informagSes gerenciais da Fundagdo e do plano de
beneficios aos patrocinadores

Descrigdo Desenvolver e implantar boletim eletrdnico trimestral

Férmula Ntimero de boletins publicados / Numero de boletins previstos

Metodologia de célculo

O calculo ¢ feito com base no no niimero de boletins produzidos e
divulgados aos publicos e entes interessados.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informagdes das
variaveis

Planilha de controle ASCOM

Responsével pelas
informagdes das varidveis

ASCOM

Apuragéo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente 4 PRESI e a
area de monitoramento (ASCOI) o nimero de boletins.

Meta 100% - previsdo: 4 boletins em 2015

Polaridade Positiva

Contextualizagdo do | Estdo programados 1 boletimpara cada trimestre do ano.
Indicador

Monitoramento do | Numerador da Denominador da Resultado
indicador formula férmula apurado
1° trimestre 1 4 25%
2° trimestre

Acumulado 1° Semestre

3° trimestre

Acumulado 3° Trimestre

4° trimestre

Acumulado Ano

Observagdes

A
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Responsavel pelo Indicador
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Objetivo estratégico

OE 09 - Promover a educagdo financeira e previdencidria aos
servidores e membros dos patrocinadores

Indicador Educac¢do Financeira e Previdenciaria

Responsavel Ronnie, Edmilson e Paolla*

Finalidade Promover encontros de educag¢do financeira e previdenciaria aos
publicos interessados, seja participantes, membros ou servidores.

Descrigédo

Formula Numero de encontros realizados / Numero de encontros previstos

Metodologia de calculo O calculo ¢ feito com base no no nimero de eventos promovidos
aos publicos e entes interessados.

Periodicidade Trimestral

Fonte de informagdes das
variaveis

Planilha de Controle ASCOM

Responsavel pelas
informagdes das variaveis

ASCOM

Apuragdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente 2 PRESI e a
drea de monitoramento (ASCOI) o ntimero de eventos.

Meta 3 encontros em 2015

Polaridade Positiva

Contextualizagio do | Serdo realizados 2 dias de Evento de Educacdo Financeira e

Indicador Previdencidria no TRT-10 em abril, um evento em junho e outro
em setembro.

Monitoramento do | Numerador da Denominador da Resultado

indicador formula féormula apurado

1° trimestre - - -

2° trimestre

Acumulado 1° Semestre

3° trimestre

Acumulado 3° Trimestre

4° trimestre

Acumulado Ano

Observagdes
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Objetivo estratégico

OE 10 - Atrair e reter participantes

Indicador Comunicagdo e Marketing

Responsével Elaine, Edmilson e Paolla*

Finalidade Agregar valor ¢ consolidar a imagem da Fundagdo junto aos
membros, servidores publicos, participantes e patrocinadores.

Descri¢éo Desenvolver e implantar agdes de comunicagio e marketing

Férmula Numero de agdes realizadas x peso ponderado / Numero de agdes
previstas

Metodologia de célculo O cdlculo ¢ feito com base no nimero de agdes promovidas em
relagdo as agGes previstas.

Periodicidade Trimestral

Fonte de informag¢des das
variaveis

Plano de Comunicag@o e Marketing

Responsavel pelas
informagdes das varidveis

ASCOM

Apuragéo das varidveis

O responsdvel pelo indicador informa trimestralmente 4 PRESI e
area de monitoramento (ASCOI) o niumero de acdes.

Meta

100% das ag¢des previstas

Polaridade

Positiva

Contextualiza¢do do

Indicador

Foram realizadas 3 agdes com os seguintes pesos:

a) Matérias de Divulga¢io da Fundacio e do Plano de Beneficios

(peso 1,5)

* 56 matérias nos patrocinadores — CNJ, TST,STF,STM, TIDFT
MPF, STJ, MPM, MPDFT, TRF1,TRF4, JFRN, JFPR, JFPA,
JF43REGIAO JFSC, JF1*REGIAO, TRT12, TRTPB, TRT3,
TRT10,TRT2,TRT13,TREMG,TREBA,TRESC,TREDF e
TRERS.

17 matérias em midia especializada — AssPreviSite, Didrio dos
Fundos de Pensdo da Abrapp, Investidor Institucional,
Infomativo das Comissdes Técnicas da Abrapp.

| matéria em midia de Associagdo — Anajustra

1 matéria em revista impressa — Investidor Institucional

E

b) Visitas Institucionais e Tira-Duvidas in Company (peso 1)

e | Visita institucional de benchmark — Funcef

¢) Mensagens em datas comemorativas (peso 0,5)

® | no Dia Internacional da Mulher

Monitoramento do

indicador

Numerador da Denominador da
formula formula

Resultado apurado no
periodo avaliado

1° trimestre

1X1.5+1X1+1X0.5 3 100% no trimestre

2° trimestre

Acumulado 1° Semestre

3° trimestre

Acumulado 3° Trimestre

4° trimestre

Acumulado Ano

Observagdes

v, 7l | '
g A g i L

Responsavel pelo Indicador
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Objetivo estratégico

OE 10 — Atrair e reter partipantes

Indicador Fomentar Adesdo

Responsavel Elaine, Edmilson*, Paolla, Roque e Gorete

Finalidade Estimular a adesdo de novos participantes

Descrigédo Promover agdes para abordagem aos potenciais participantes
Férmula Numero de agdes realizadas x peso ponderado/ Ntimero de agdes

previstas

Metodologia de célculo

O caleulo ¢ feito com base no niimero de agdes promovidas aos
publicos ¢ entes interessados.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informagdes das
variaveis

Estratégia de fomento DISEG/Relagio com Participantes e
ASCOM

Responsavel pelas
informagdes das variaveis

DISEG e ASCOM

Apuragdo das variaveis

O responsével pelo indicador informa trimestralmente a DISEG, a
PRES], e a drea de monitoramento (ASCOI) o niimero de acgoes.

Meta 100 % das agdes previstas na estratégia de fomento
Polaridade Positiva
Contextualiza¢io do | Foram desenvolvidas as seguintes acgdes:
Indicador a) Ambientagdes (peso 1)
9 ambientagdes nos 6rgdos TIDFT, PRT10, PGR, STF,
TRT15 (Campinas), MPDFT, TRT2 (Sdo Paulo), SJIDF,
STJ.
b) Videos-conferéncias (peso 1)
Nao houve.
¢) Participagio em eventos internos Patrocinadores (peso 1)
Nio houve.
Monitoramento do | Numerador da Denominador da | Resultado apurado no
indicador formula formula periodo avaliado
1° trimestre 9 9 100% no trimestre
2° trimestre
Acumulado 1° Semestre
3% rimestre
Acumulado 3° Trimestre
4° trimestre
Acumulado Ano
Observagdes
--}_.-'_’.';:_(-é Y ,}/' / o I
Responsavel pelo Indicador
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Objetivo estratégico

OE 05 - Implementar processos de trabalho ageis, eficientes,
efetivos e normatizados

Indicador Nivel de mapeamento de processos

Responsavel Diretor de Investimentos

Finalidade Apurar o nivel de mapeamento de processos na DIRIN

Descricédo Quantifica, em base percentual comparativas, a execugio do
mapeamento de processos da DIRIN

Formula Numero de processos mapeados /

Nuamero de processos considerados prioritarios

Metodologia de célculo

Numero de processos mapeados dividido pelo
Numero de processos considerados prioritarios

Periodicidade Trimestral
Fonte de informagdes das | DIRIN
variaveis

Responsavel pelas | DIRIN

informagdes das variaveis

Apuragdo das varidveis

O responsavel pelo indicador informa & Diretoria Executiva e ao
Controle Interno (ASCOI) trimestralmente

Meta 100% dos processos de investimentos até 19/12/2014

Polaridade Positiva

Contextualizag¢do do

Indicador

Monit t .

o g0 Numerador da Denominador da Resultado

indicador 5 :

formula formula apurado

1° trimestre

2° trimestre

Acumulado 1° Semestre

3° trimestre

Acumulado 3° Trimestre 6 6 100%

4° trimestre

Acumulado Ano

Observagdes Todos os processos prioritarios foram mapeados, faltando apenas
adaptar & nova metodologia fornecida pelo DIRAD, conforme
decidido na 12* Reunido Extraordindria da Diretoria Executiva,
ocorrida em 12/dez/2014

=

Reslfghsével pelo Indicador

2

//‘ ) . 5

o Gonzaga ‘lavares

Diretor de Investimentos
Funpresp-Jud

Diretor

' Movimentagdes Investimentos (Aplicagdes e Resgates), Calculo das cotas do PB e PGA, Calculo da
DNP, Envio do DI a PREVIC, Envio da DNP a PREVIC, Politica de Investimentos




Objetivo estratégico

OE 05 - Implementar processos de trabalho ageis, eﬁcientes,w
efetivos e normatizados

Indicador Manualizar os processos

Responsavel Diretor de Investimentos

Finalidade Apurar o nivel de manualizagdo de processos na DIRIN

Descri¢do Quantifica, em base percentual, a execugdo da manualizagdo de
processos da DIRIN

Férmula Total de processos manualizados / Total de processos mapeados

Metodologia de célculo

Total de processos manualizados dividido pelo Total de processos

mapeados
Periodicidade Trimestral
Fonte de informagdes das | DIRIN
variaveis
Responsavel pelas | DIRIN

informagdes das variaveis

Apuragdo das variaveis

O responsdvel pelo indicador informa a Diretoria Executiva e ao
Controle Interno (ASCOI) trimestralmente

Meta 100% dos processos de investimentos até 19/12/2014
Polaridade Positiva
Contextualizagio do | A Diretoria Executiva decidiu, na 12° Reunidio Extraordinaria
Indicador ocorrida em 12/dez/2014, novo prazo para a finalizagdo dos

trabalhos: 1/set/2015
Mo_n Hommento do Numerador da Denominador da Resultado
indicador , ;

férmula formula apurado

1° trimestre
2° trimestre
Acumulado 1° Semestre
3° trimestre
Acumulado 3° Trimestre 1 6 17%
4° trimestre
Acumulado Ano

Observagdes

Foi iniciado o procedimento de manualizagéo dos processos
prioritarios (Movimentagdes Investimentos) J

_-D"_- T_.\" \' - Z
BTN

Resp?yéével pelo Indicador

& 2

g Gonzaga Tavares
Diretor de Investimentos
Funpresp-Jud

‘Diretor

: Movimentagdes Investimentos (Aplicagdes e Resgates), Calculo das cotas do PB e PGA, Célculo da
DNP, Envio do DI a PREVIC, Envio da DNP a PREVIC, Politica de Investimentos




Objetivo estratégico

OE 07 - Otimizar a rentabililidade dos recursos geridos,
observando-se niveis prudentes de risco

Indicador Rentabilidade total dos Ativos

Responsavel Diretor de Investimentos

Finalidade Apurar a rentabilidade dos ativos geridos pela Fundagio (PB e
PGA) comparativamente aos benchmarks indicados

Descrigdo Quantifica, em bases comparativas, a eficiéncia da administragéo
dos recursos geridos pela Fundagio

Férmula Rentabilidade alcangada / Rentabilidade do benchmark

(em bases diarizadas)

Metodologia de célculo

Rentabilidade alcangada dividida pela Rentabilidade do benchmark
(em bases diarizadas)

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informagdes das
variaveis

Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, ANBIMA, CETIP
(Banco Central)

Responsével pelas
informagdes das variaveis

Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, ANBIMA, CETIP
(Banco Central)

Apuracdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa mensalmente a Diretoria

Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, e

trimestralmente ao Controle Interno (ASCOI)
Meta 100% do Benchmark (excluida Taxa de Administragéo)
Polaridade Positiva
Contextualizagéo do
Indicador
Mo_n Koramenio 5o Numerador da Denominador da Resultado
indicador , ;

formula formula apurado
1° trimestre PB: 3,453% Bmk PB: 5,017% PB: 69,3%
PGA: 3,036% Bmk PGA: 2,992% PGA: 101,4%

2° trimestre

Acumulado 1° Semestre

3° trimestre

Acumulado 3° Trimestre

4° trimestre

Acumulado Ano

Observag¢des

=

Respmﬁsﬁvel pelo Indicador

)

Diretor
Ronnie Gonzaga Tavares

Diretor de Investimentos

Funpresp-Jud




fe FUNPRESP-IUD

Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Pablico Federal do Poder Judiciario

INDICADORES - 1° TRIMESTRE - COGEP

Objetivo estratégico OE 02 - Atrair e reter talentos, desenvolver competéncias, proporcionando gestdo do
conhecimento entre os colaboradores

Indicador Capacitagdo

Responsével André Martins

Finalidade Qualificar o quadro de pessoal

Descrigéo Desenvolver plano de capacitagéo

Férmula Numero de horas de capacitagio realizado

Metodologia de célculo Soma das horas executadas no 1° trimestre.

Periodicidade Trimestral

Fonte de informagdes das
variaveis

Inscrigdes realizadas e diplomas entregues

Responsével pelas
informagdes das varidveis

COGEP

Apuragdo das varidveis

A COGEP inscreve os Empregados em Comissdo que, apds participarem dos
treinamentos, entregam os certificados de conclusdo, alimentando os indices de
capacitagdo com a carga hordria efetivamente executada, cabendo & COGEP o
agrupamento das informagdes e o respectivo encaminhamento 4 ASCOI.

Meta Aplicar 100% do Plano Anual de Capacitagdo (apés aprovagdo), que estabelecera
numero médio de horas por pessoas.

Polaridade Positivo A

Contextualizagio do | A Funpresp-Jud (DIREX) est4 trabalhando na aprovagdo da capacitagio para 2015.

Indicador Estamos buscando a experiéncia de 2014 para melhorarmos os procedimentos deste

ano.

Monitoramento do indicador

Numerador da férmula Denominador da férmula Resultado apurado

1° trimestre

75 75 1

2° trimestre

Acumulado 1° Semestre

3° trimestre

Acumulado 3° Trimestre

4° trimestre (*)

Acumulado Ano

4

Observagoes

Para o 1° trimestre, estd sendo considerado as horas execlitadas. Assim que for
aprovado o plano de capacitagdo, passaremos a\utilizar a férmula do quantitativo

Responsﬁrp%#ﬁ
e

v

executado pelo previsto para 2015,

/

Diretor

KN




Objetivo estratégico

OE 01 - Prover sistema de informagdes gerenciais e solucdes
eficazes de TI

Indicador Percentual do PDTI cumprido

Responsavel Marcus Quintella

Finalidade Identificar 0 avango do cumprimeto das agdes previstas no PDTIL.

Descrigédo O PDTI € um instrumento de diagndstico, planejamento, e gestdo
de recursos, processos e das agdes de tecnologia da informagéo,
devendo constar previsdo de custos, cronograma macro e niveis de
prioridade.

Formula

Numero de agdes realizadas PDTI / nimero de agdes previstas
PDTI

Metodologia de célculo

Apurar quantitativo de a¢des previstas no PDTI

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informagdes das
varidveis

Plano de agdo da COTEC

Responsavel pelas
informagdes das varidveis

Marcus Quintella

Apuragédo das varidveis

Apuragdo trimestral através da das

desenvolvidas.

verificagdo acoes

Meta 60% em 2015 e 100% em 2016

Polaridade Quanto maior, melhor.

Contextualizagdo do | O indicador é de suma importancia para aferir o avango das agdes
Indicador de TI da Funpresp-Jud.

Monitoramento do | Numerador da Denominador da Resultado
indicador formula formula apurado

1° trimestre 0 0 0

2° trimestre

Acumulado 1° Semestre

3° trimestre

Acumulado 3° Trimestre

4° trimestre

Acumulado Ano

Observagdes

Publicada Portaria 03/2015, de 30/03/2015, que contituiu comisso
para propor PDTI ao Diretor de Administragdo, num prazo de 40

dias, prorrogaveis por mais 20 dias.

LA (N

Marcus Vinicius Tfnoco Gon alvek; Quintella Ribeiro

i
o

‘| Mércio Lima N\e?irg)s




OE 03 - Ter praticas de gestéo eficiente, transparente e com

Objetivo estratégico focoar rsialtady
Arrecadacdo Meédia por Participante (ARP). Apura a
Indicador contribuicdo média de taxa de carregamento por
participante.
Responsével Coordenadoria de Contabilidade - CCONT - Sérgio Cabral
el Identificar o montante de custeio médio arrecadado por
Finalidsde participante.
Sesciicio O total de Receitas do periodo sera confrontado com a
¢ quantidade de participantes apurada no fim do periodo.
Bamisla Taxa de Carregamento média / quantidade de participantes

apurada no fim do periodo

Metodologia de calculo

Valor médio da Conta 41110000000 no periodo de apuragéo
dividida pela quantidade de participantes apurada no fim do
periodo, informados pela DISEG.

Periodicidade

Trimestral — Mensal a partir de 2015

Fonte de informacgdes
das variaveis

Balancete Contabil e Informagdes homologadas pela
Coordenadoria de Arrecadacao e Cadastro - COARC

Responsavel pelas
informacdes

CCONT e COARC

Apuracao das variaveis

Mensalmente o responsavel pela apuragdo do indicador
(CCONT) solicita a COARC o numero de participantes
cadastrados no Plano para realizacdo do calculo.

Meta

Até 2019 Arrecadacao media / Despesa média > 1,00

Polaridade

Quanto maior melhor

Contextualizacéo do

O indicador € de suma importancia para aferir a posi¢ao da
Funpresp-Jud frente ao Ponto de equilibrio entre Despesas

T Numerador da Denominador da Resultado
idicatior formula formula apurado
(R$ 1,00) (Un) (R$ 1,00)
4° trimestre-2014 57.803 1405 41,14
1° trimestre-2015 75.030 1783 42,08
Acumulado Ano 75.030 1783 42,08

Observagoes

Apuracao iniciada no 3° trimestre de 2014.
(*) O estudo Ponto de equilibrio entre Despesas e Receitas

foi atualizado em margo/2015 e prevé seu atingimento em
2018. /

P
T e~

Coorgénador de Contabjilidade
Serg.i'T Cabral [ |
P A
‘ il‘_‘ ) ’/..

Marcio Medeira

Di1etbr de Adminis :rag?o
o,
F :

1




OE 03 - Ter praticas de gestao eficiente, transparente e com

Objetivo estratégico B o STE T e s

Despesas Per Capita: Valor do total de despesas

Indicador administrativas (consolidacdo das despesas da gestado
administrativa) por participante.

Responsével Coordenadoria de Contabilidade - CCONT - Sérgio Cabral

Binatidade Identificgrl o montante de despesas acumuladas no trimestre
por participante.

Descricso @] totgl de despegag do periodo sera _confrontado com a
quantidade de participantes apurada no fim do periodo.
Valor do total de despesas administrativas no

Férmula periodo/quantidade de participantes no ultimo dia do periodo

de apuracéao

Metodologia de calculo

Valor acumulado da Conta 4200000000 no periodo de
apuragéo dividida pela quantidade de participantes no Ultimo
dia do periodo de apuragdo informados pela DISEG

Periodicidade

Trimestral — Mensal a partir de 2015

Fonte de informacgoes
das variaveis

Balancete Contabil e Informagdes homologadas pela
Coordenadoria de Arrecadagao e Cadastro - COARC

Responsavel pelas
informacgdes

CCONT e COARC

Apuracao das variaveis

Mensalmente o responsavel pela apuragdo do indicador
(CCONT) solicita a COARC o numero de participantes
cadastrados no Plano para realizagdo do calculo.

Meta

Reduzir em 30% a despesa per capita (base anual)

Polaridade

Quanto menor melhor

Contextualizagcao do

O indicador &€ de suma importancia para aferir a posi¢éo da
Funpresp-Jud frente ao Ponto de equilibrio entre Despesas

Indicador e Receitas.
Monitoramento do Num'erador da Denommador da Resultado apurado
indicador formula formula (R$ 1,00)
(R$ 1,00) (Un) :
4° trimestre-2014 4,945.724* 1405 3.520
1° trimestre-2015 3.241.353 1783 1818
Acumulado Ano 3.241.353 1783 1818

Observagoes

Apuragao iniciada no 3° trimestre de 2014. Valores das
despesas do 4° Trimestre reclassificados nas respectivas
contas no PGA conforme novo critério de contabilizacéo.
*Provisionamento de Despesa de Atualizacdo do
Empréstimo dos Patrocinadores no valor de R$ 1.080 mil no
1° trimestre/2015.

o )
ey

P L 4 £\
Cobrdenador de Confabilidade

:Bergio Cabral

/f

q L
Di}etor de Adminﬁ}nﬁgéo
/ iros

Marcio Mede




Objetivo estratégico

OE 03 - Ter praticas de gestdo eficiente, transparente € com foco em |
resultado

Indicador Execuc¢do orcamentéria

Responsavel Vinicius Aratjo da Silva

Finalidade Identificar e avaliar os aspectos qualitativos e quantitativos da
execugdo orcamentdria alinhados ao Planejamento Estratégico.

Descrigéo Programar e realizar despesas levando-se em conta a
disponibilidade financeira da administragdo e monitorar os gastos
administrativos.

Férmula Despesa realizada/Despesa prevista

Metodologia de célculo O calculo ¢ feito com base no Valor do Orgamento Executado
/Valor do Orgamento Previsto.

Periodicidade Trimestral

Fonte de informacdes das
variaveis

Planilha de controle orgamentério da COAFI.

Responsével pelas
informagdes das varidveis

COAFI - Coordenagdo de Administragdo e Finangas.

Apuragéio das varidveis

O responsdvel pelo indicador informa trimestralmente & DIRAD o
somatorio das despesas realizadas para analise de acordo com os
despesas executadas pela tesouraria mensalmente.

Meta 100%
Polaridade Quanto igual melhor.
Contextualizagdo do | Controlar os custos da Fundagdo, integrando-o a Coordengdo de
Indicador Contabilidade, buscando a eficiéncia e eficacia na execugdo do
or¢amento.
Monitoramento do | Numerador da Denominador da Resultado
indicador formula formula apurado
1° trimestre 1.357.505,44 2.534.071,76 53,57%
2° trimestre
Acumulado 1° Semestre
3° trimestre
Acumulado 3° Trimestre
4° trimestre
Acumulado Ano
Observagdes
. (M
i - /
Vinicius Aratjo da Silva "
Assistente de administragdo e finangas / . J
1*/ { A
l\-’" : C =

arcio Lima Medeiros , |
Diretor de Administr'ﬁ(;# _

4



Objetivo estratégico

OE 05 - Implementar processos de trabalho ageis, eficientes, efetivos e
normatizados.

Indicador Controle de Arrecadagio.
Responséavel Giovani e equipe.
s Conciliar os valores despositados em conta corrente com os valores
Finalidade 2 - - : ;
informados no relatorio “Mapa Resumo™ fornecido pelo patrocinador.
Descrigéio Aperfeigoar o controle de arrecadagio.
Somatdrio das contribui¢des, por participante, informado no relatério
“Mapa Resumo” fornecido pelo patrocinador (Identificacdo por
Pl participante) / Soma dos depésitos realizados por patrocinador, no més de

competéncia (Conta Corrente).

(Identificagdo da contribuigio por patrocinador e participante / Conta
corrente).

Metodologia de calculo

O calculo € realizado com base nos depésitos realizados na conta corrente
da Funpresp-Jud em relagdo aos valores informados pelos patrocinadores
no relatério do Mapa Resumo, detalhado por participante.

Periodicidade

Trimestral.

Fonte de informagoes das
varidveis

Extrato das contas correntes da Funpresp-Jud e Relatério “Mapa Resumo”
fornecido pelos patrocinadores.

Responsével pelas informagdes
das variaveis

Coordenadoria de Arrecadagio e Cadastro (Extrato conta corrente)
Patrocinadoras (Relatorio mapa resumo).

Apuragdo das varidveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente 4 4rea de Controles
Internos o valor consolidado por patrocinador, apurado com base nos
valores da conta corrente e os valores consolidados por patrocinador
apurados no relatério “Mapa Resumo”.

Meta

100%

Polaridade

Positiva.

Contextualiza¢do do Indicador

Monitoramento do indicador

Numerador da formula | Denominador da férmula

Resultado apurado

1° trimestre

R$ 312,470,30 R$ 3.211,203,03 99,9606%

2° trimestre

Acumulado 1° Semestre

3° trimestre

Acumulado 3° Trimestre

4° trimestre

Acumulado Ano
1° Trimestre — Repasse a maior do Patrocinador TRF1, referéncia janeiro/2015 —
R$ 3,65.
Repasse a menor do Patrocinador TRF1, na parte patronal, referéncia
Observagdes Fevereiro/2015 - R$ 2.018,31.

Repassse a menor da Patrocinadora SJES na parte patronal, referéncia
mar¢o/2015 (RS 0,30).

Repasse a maior do Patrocinador TRT14, referéncia margo/2015 — R$ 747,69.

[
FUNPRESP-JUD
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