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1. Introducdo

Este relatorio tem por objetivo monitorar o cumprimento do Planejamento
Estratégico e do Plano de Acdo Tatico da Funpresp-Jud, suas respectivas metas e agdes,

bem como a apuragdo dos indicadores de gestdo e desempenho referentes ao 42
trimestre de 2015.

O Planejamento Estratégico da Funpresp-Jud ocorreu em maio de 2014 com o
auxilio da Assessoria de Modernizagdo e Gesto Estratégica do Ministério Publico Federal,
na sede do Tribunal Superior Eleitoral, com a presenca de membros do Conselho
Deliberativo e Fiscal, Diretoria Executiva e empregados da Fundacgdo.

Decorrente desse trabalho de Planejamento, foram estabelecidos 10 (dez)
objetivos estratégicos: 02 (dois) na perspectiva financeira, 03 (trés) na perspectiva de
partes interessadas, 03 (trés) na perspectiva processos internos e 02 (dois) na
perspectiva aprendizado e crescimento.

Como resultado do Planejamento Estratégico, recomendou-se que cada objetivo
tivesse ao menos um indicador de desempenho e a média de 1,5 indicador por objetivo e
teto de 2 indicadores para n3o haver uma sobrecarga de capta¢do e monitoramento do
desempenho.

Ao lado do Plano Estratégico foi construido o Plano de Acdo Tético no qual foram
operacionais previstas no estatuto, no reglmento mterno e em outros- ‘normativos, bem
como estabelecidos os indicadores. ’

A implantacdo de indicadores de ﬂesempenho e metas contribui para a
consecugdo dos objetivos, para o monitoramento dos riscos e para a c0mpreensao da
informacgo. E um recurso que informa sobre a evolucio de aspecto observado por meio
de medidas que expressam ou quantificam um insumo, um resultado, uma caracter:stlca
ou o desempenho de um processo, servico, produto ou organizagao.

No ambito do Planejamento Estrateglco- e do Plano de Agao Tatlco foram

seguinte logica: Planejamento Estratégico - Objetivo estratéglco - Meta —) Indicador
- Acdo. g

Cumopre frisar que nem todas as a¢des possuem um indicador corre;'spondente,
fim de ndo haver uma sobrecarga de captacio de informagdes. Desse modo, ‘existem 33
acodes e apenas 19 indicadores estratégicos de desempenho, sendo possivel haver outros
indicadores tatico-operacionais.
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2. DO PLANO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O processo de monitoramento e avaliagdo visa assegurar a interacao entre o
planejamento e sua execugdo, viabilizando a corre¢do de desvios e a retroalimentagao
permanente de todo o processo de planejamento.

No Plano de Agdo Tatico ficou estabelecido que a Assessoria de Controle Interno
fosse a responsdvel pela consolidacdo trimestral dos indicadores e metas e seus
resultados analisados periodicamente pela Diretoria Executiva, pelo Conselho
Deliberativo e pelo Conselho Fiscal.

Da mesma forma que o Plano de Ag3o foi elaborado a partir de uma abordagem
estratégica, o processo de monitoramento e avaliacio dos resultados do Planejamento
Estratégico pautou-se em ag¢des que foram consideradas prioritarias para estruturar a
Funpresp-Jud.

O estagio das agbes vinculadas aos objetivos do Planejamento Estratégico foi
informado pelos gestores responsaveis das acdes e validado pelo Diretor da area e
constam do Anexo | deste Relatdrio.

3. DOS INDICADORES

Para cada indicador houve a designagdo de um responsével pelas informagdes
para acompanhamento do desempenho, bem como p_a_ra_ .pr_qpor aprimoramentos,
quando necessario. '

Os resultados dos indicadores do 4“ 1r|mestre de 2015 estdo déscrltos nos
formuldrios preenchidos pelos gestores das.acdes e validadas pelo Diretor da area e
constam do Anexo Il deste Relatério. .

Registra-se a seguir, de forma resumlda e com os comentarios desta Assessorla 0s
resultados dos indicadores do 4° trimestre de “2015

3.1 Perspectiva: Aprendizado e Crescimento

"
-------

eficazes de TI :

¢ Indicador: Percentual do Plano Diretor de Tecnologia da Informagﬁo - PDTI
cumprido
Propésito: Avaliar o cumprimento do PDTI
Meta: 60% em 2015 e 100% em 2016 S e
Resultado do 42 trimestre 2015: 30,8% - q:f/ N
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Resultado acumulado de 2015: 31,56%

Observacdo: O PDTI da Fundagdo foi aprovado pelo Conselho Deliberativo em
03/09/2015 na 82 Sessdo Ordindria e nele constam as definicdes das prioridades
das agdes e projetos alinhados ao Planejamento Estratégico da Funpresp-Jud. No
PDTI estdo previstas 39 acdes, sendo 17 para 2015 (43,6%) e 22 agdes para 2016
(56,4%). Da execucdo prevista para 2015 foram cumpridas 12 agdes que
representa um total de 70,6% da meta para 2015. Vale ressaltar que o PDTI foi
aprovado em setembro de 2015 e que durante o exercicio foram realizadas
aquisicdes de relevancia para o desenvolvimento operacional e estratégico da
Fundacao, por exemplo, o sistema previdenciario da empresa TRUSTPREV.

Objetivo Estratégico 02 - Atrair e reter talentos, desenvolver competéncias,
proporcionando gestdo do conhecimento entre os colaboradores.

Indicador: Capacita¢do

Propésito: Capacitar a equipe, a fim de torné-la mais eficiente e qualificada

Meta: Aplicar 100% do plano anual de capacitacio

Resultado do 42 trimestre 2015: 276,38%

Resultado acumulado de 2015: 123,73%

Observagdo: No decorrer do exercicio de 2015 foram aprovadas capacitacdes
extras, como por exemplo, as participagﬁes__no-SS‘-" ‘Congresso Brasileiro - dos
Fundos de Pensdo, cursos a distancia ’(cohvénio com a Esér':dq Superior do
Ministério Publico), certificacdes, treinarhento para utilizacdo da fé‘rramenta de
business intelligence - (BI) Tableau, que contribuiram para que o numero de horas
de treinamento superasse em 23, 73% 0 previsto para 2015. .

3.2 Perspectiva: Processos Internos

>

Objetivo Estratégico 03 - Ter praticas de gestao eficiente, transpare'nte e com
foco em resultado. ;

Indicador: Avalia¢do dos processos e procedlme.ntos operactonans - Programa de -
Controle Interno 77 ’
Proposito: Avaliar os resultados quanto a eficicia e 3 ef‘ciéncia" da gestdo
orcamentaria, financeira, atuarial e patrimonial da Fundagdo e monltorar as
principais atividades da Entidade e respectivos riscos.

Meta: Concluir em 2015 100% das atividades previstas no PCl

Resultado do 42 trimestre 2015: 22,22% e, s . é/

Resultado acumulado de 2015: 100% \Y/
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Observagdo: A emissdo dos relatérios previstos no PCl 2014-2015 permitiu a
andlise das atividades operacionais, possibilitando a emissio de recomendagdes
de aprimoramento dos processos e dos controles internos de cada area. No
decorrer do 49 trimestre foram emitidos os relatérios do PCI dos registros
cadastrais e dos procedimentos de armazenamento e seguranca de dados,
cumprindo a meta de execugdo de 100% dos processos previstos para 2015.

¢ Indicador: Arrecadacdo por Participante (ARP)
Propésito: Identificar o montante de custeio arrecadado por participante no més,
somado com 0s onze meses anteriores.
Meta: Até 2018 Arrecadagido/Despesa > 1
Resultado acumulado do 42 trimestre 2015: 1.431.007/4.092 = 349

Observacdo: Com o propdsito de permitir a comparacao dos indicadores com
estudos divulgados pela Previc, ABRAPP e literatura disponivel, a apuracio dos
indicadores de gestdo ARP desde junho de 2015 esta sendo realizada somando-se
todas as receitas e ou despesas no més em referéncia com as de onze meses
anteriores.

® Indicador: Execugdo orgamentdria
Propdsito: Acompanhar a execugdo or¢amentaria -
Meta: Controlar os custos da Fundagdo
Resultado do 42 trimestre 2015: 2.266.860/2.471.847 = 91,7%
Resultado acumulado de 2015: 8.217.2,52/9.252.317 = 88,8%

Observacgdo: O indicador de execucao orgamentana registrou 88,8% de reahzagao
da despesa prevista, sem considerar:restos a pagar, e 91,25%, considerando os
restos a pagar que serdo compensados em 2016. Esse percentual decorre em
grande parte de economia de aproximadamente RS 621 mil, alinhad_o"ao estudo
de redugdo de despesas apresentado em ’ahgril de 2015 ao Conselho Déliberativo.

¢ Indicador: Despesas Per Capita i enain a
Propdsito: Apurar a média de despesas por participante e monitorar 0s gastos
administrativos
Propésito: Identificar o montante de custeio arrecadado por partncnpante no més,
somado com os onze meses anteriores.
Meta: Reduzir em 30% a despesa per capita (base anual) ]
Resultado acumulado do 42 trimestre 2015: 11.410.738/4.092 = 2.789. R ® o=y
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Observagdo: O resultado apresentado significou a redugdo de 52% com relag3o ao
mesmo periodo do ano anterior. Com o propésito de permitir a comparagdo dos
indicadores com estudos divulgados pela Previc, ABRAPP e literatura disponivel, a
apuragdo do indicador DPC desde junho de 2015 esta sendo realizada pelo valor
total de despesas administrativas nos dltimos 12 meses/quantidade de
participantes no ultimo dia do periodo de apurac3o.

\%

OE 05 - Implementar processos de trabalho ageis, eficientes, efetivos e
normatizados

* Indicador: Controle de arrecadacio
Propdsito: Aprimorar o controle de arrecadacdo
Meta: Arrecadar 100% das contribuicdes informadas pelos patrocinadores
Resultado do 42 trimestre 2015: 9.198.255,89/9.198.255,89 = 100%

Observagdo: Constata-se com o resultado do 42 trimestre de 2015 a evolugdo do
controle de arrecadacdo, considerando que todos os valores informados nos
relatorios fornecidos pelos patrocinadores foram recebidos pela Funpresp-Jud.

* Indicador: Nivel de mapeamento dos processos ...
Propdsito: Mapear e documentar os processas relevantes
Meta: Mapear 100% dos processos de inv_e‘s'timentos
Resultado acumulado de 2015: 6/6 = 10-(5

Observacdo: Todos os processos pruprltarlos foram mapeados. A Dirin é a Ascoi
estdo trabalhando em conjunto para adaptar os processos mapeados a
metodologia e ferramenta utilizadas pela Fundagdo, bem como para man»uallzar 0s
referidos processos.

¢ Indicador: Manualizar os processos el e s .

Propésito: Manualizar os processos mapeados
Meta: Manualizar 100% dos processos de investimentos

Observagdo: Todos os processos prioritarios foram mapeados. A Dirin e a Ascoi
estdo trabalhando em conjunto para adaptar os processos m'apeados a
metodologia e ferramenta utilizadas pela Fundac¢do, bem como para manuajlzar 0s

referidos processos.
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3.3 Perspectiva: Financeira
» OE 07 - Otimizar a rentabilidade dos recursos geridos, observando-se niveis
prudentes de risco

* Indicador: Rentabilidade dos ativos
Propdsito: Apurar a rentabilidade dos ativos geridos pela Fundagdo
comparativamente aos benchmarks indicados.
Resultado do 42 trimestre de 2015:
PB: 3,72% / Bmk PB: 4,01% = PB: 92,9%
PGA: 3,60% / Bmk PGA: 3,58% = PGA: 100,7%
Resultado acumulado de 2015:
PB: 13,60% / Bmk PB: 15,89% = PB: 86,46%
PGA: 13,54% / Bmk PGA: 13,31% = PGA: 101,6%

Observagdo: A Diretoria de Investimentos, em seus relatérios mensais
apresentados para a Diretoria Executiva e aos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
apresentou o acompanhamento dos investimentos da Fundag3o, justificando as
estratégias e os resultados. Em seus Gltimos relatérios justificou o n3o atingimento
do objetivo proposto para 2015, considerando o cendrio atual da economia.

3.4 Perspectiva: Partes Interessadas

> OE 08 - Melhorar o reIacnonamento e fomentar a mtegra;ao com os
patrocinadores

¢ Indicador: Encontros com RH
Propdsito: Realizar encontros com areas- de gestdo pessoas, para trocar
experiéncias e esclarecer duvidas. _
Meta: Realizar 100% dos encontros previstoé" ¥ et e <t
Resultado acumulado de 2015:3/3=100% '

Observagdo: Os Encontros Regionais foram realizados nas 5 regiﬁes:'do Brasil no
més de junho e as capacitagdes de representantes Funpresp-Jud n:()s meses de
agosto e setembro; o Gltimo encontro foi realizado no més de dezembro com a
entrega do prémio Funpresp-Jud 2015.
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Indicador: Boletim eletrénico

Propdsito: Estabelecer um canal de comunicacdo e informar as agbes da Fundacio
Meta: Publicar 100% boletins previstos

Resultado acumulado de 2015: 4/4 = 100%

Observagdo: Foi publicado 1 boletim em cada trimestre do ano, cumprindo a meta
estabelecida para 2015.

> OE 09 - Promover a educacdo financeira e previdenciaria aos servidores e

membros dos patrocinadores

Indicador: Educagido Financeira e Previdenciaria

Propdsito: Promover encontros de educacdo financeira e previdenciaria aos
publicos interessados, sejam participantes, membros ou servidores.

Meta: Realizar 100% dos encontros previstos

Resultado acumulado de 2015: 3/3 = 100%

Observagdo: Foram realizados 2 dias de evento no TRT-10 em abril e um evento
no TST em junho. A meta foi finalizada em setembro com o evento no TIDFT.

» OE 10 - Atrair e reter participantes

Indicador: Fomentar adesdo ;

Propésito: Estimular a ades&o de novos participantes

Meta: Aplicar 100% das acdes previstas na estratégia de fomento
Resultado acumulado de 2015: 85/85 = 100%

Observacdo: Todos os eventos propostos para o 42 trimestre foram cu'mpridos,
quais sejam: video conferéncias e" part:cupagao em eventos mternos dos
patrocinadores.

Indicador' Comunica;ﬁo [ Marketing ey d e L i "
serwdores publicos, participantes e patrocinadores.

Meta: Desenvolver e implantar acdes de comunicagdo e marketing -

Resultado acumulado de 2015: 380% (Nimero de agdes reallzadas X peso
ponderado / numero de agbes previstas) ;
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Observag¢do: Foram realizadas todas as acdes previstas para 2015. Considerando
os pesos dados para cada agdo (Matérias de Divulgacio da Fundac¢do e do Plano
de Beneficios (peso 1,5); Visitas Institucionais e Tira-Davidas in Company (peso 1)
e Mensagens em datas comemorativas (peso 0,5), o resultado do indicador
superou os 100%.

* Indicador: Capacidade de atendimento
Propdsito: Responder 100% das demandas recebidas no prazo de até 20 dias. (480
horas)
Meta: Atender todas as demandas de participantes, ndo participantes e
patrocinadores no menor prazo possivel.
Resultado acumulado de 2015: 2.889/2.889=100% sendo que 2,11% das
demandas (61 chamadas) foram respondidas com prazo superior a meta
estipulada.

Observagdo: O desvio minimo apresentado constata que os controles e
ferramentas da drea de Relacionamento estdo sendo aperfeicoados como uma
estratégia para atrair e reter os participantes.

* Indicador: Quantidade de adesdes ac plano de beneficios
Propésito: Determinar a quantidade de adesdes como resultado das acdes de
promocao e divulgagdo do Plano de Beneficios
Meta: adesdo de 2.620 participantes patrocmados e 576 parﬂcupantes vinculados,
acumulando total de 4.000 partaapanteq patrocmados e 600 participantes
vinculados. - .
Resultado acumulado de 2015: 2. 581}2 587 = 99,8% patrocin'ados e, 73/575 =
12,7% vinculados !

Observa¢do: Com base nesse resulta.do verifica-se o atingimento de 88 96% da
meta de adesdo para 2015, sendo 99, 8% da meta de adesGes patrocinadas (2.581
de 2.587) e 12,7% da meta de part:apantes vinculados (73 de 575).

......

de adesdes para participantes patrocinados foi cumprida, mas nio foi alcangada a
de participantes vinculados. Para o ano de 2016, considerando o ‘contexto de
restricdo de novas nomeacdes, direcionaremos agdes especificas para promover a
adesdo de participantes vinculados. i
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4., Da Analise

As atividades e os prazos de execugdo das agBes vinculadas aos objetivos do
Planejamento Estratégico foram observados pelas respectivas areas e monitorados pela

Diretoria Executiva, que avaliou durante o exercicio o andamento das agdes e sugeriu
eventuais corre¢des de rumo, quando necessario.

Os indicadores apresentaram o andamento e os resultados das acdes para alcance dos
objetivos da Funpresp-Jud. No decorrer do exercicio alguns indicadores tiveram sua forma
de calculo atualizada, para melhor refletir os resultados obtidos e para manter o critério de
comparagdo com outras entidades e com os estudos elaborados pela Associacio Brasileira
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — ABRAPP.

Foram apresentados pelos responsaveis a memdria de célculo, os procedimentos e o
registro das circunstancias que levaram ao resultado do indicador, bem como as
consideragbes sobre o desempenho do indice, sua tendéncia, de forma a validar os valores
obtidos e dar confiabilidade a informacio.

5. Encaminhamento

Apresentadas as informacdes sobre o Plano de Monitoramento e Avaliagio do
Planejamento Estratégico e do Plano de Agdo Tatico, bem como os resultados dos
indicadores de gestdo e metas relativos ao 4° trimestre de 2015, encaminhe-se o presente
Relatério, bem como seus anexos a Diretora-Presidente e na sequéncia a Diretoria-Executiva
para apreciagdao, recomendando-se posterior encammhamento aos Conseihos Fiscal e
Deliberativo.

Brasilia, 29 de feverelro de 2016.

\ﬁ/Ma Can voutbe
Fabiola jifva Carvalhedo
Assessora de Cont[ole Interno

1. Ciente. P aewes, .
2. Encaminhe-se o presente Relatério para c-onhearnento e apreaagao da
Diretoria-Executiva, e posterior envio aos Conselhos Fiscal e Dellberatwo.

il

JA
»aw, ( a%
E NE DE OLI RA CASTRO-
Diretora-Presidente e \
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Anexo I

Acompanhamento do
Planejamento Estratégico

Setor Comercial Norte, Quadra 04, Bloco ¢, 32 Andar — Asa Norte — Brasilia/DF — CEP: 70714-030
Talafone' (A1) 3217-AGAR — CNPI- 18 4R5 R25/NNN1-47 — <ite: www fiinnresnind com hr




TOTOF P QIOT __
A it s e pmosi o ot @ rurugruoeang | Stosfo Srowiio 1o apay gy osinauo suid ossanad Jnaedag) WM OpIn P oL 9
o el TS W nowude GUREMIFN] DY CoRmumpar g
=il
"OFEOT R QLOT
op Epoyueid) 9% @ [eunpErzEEo s ap wsodaad 8 sppapaceapr | Fos/e Vo g0/ 10 aspuy s 3 soaes ap ouepd s il opede N S210pRIOQR[DD 8O
opsers L s A nescade  eApRSgIR OPSHo) CopInEoo soups 2 s op ourlg 20UD OGO 0P
. 0g1528 opueuoaodoad
- ‘su wod
Sroz vwowd 1uyads
agaand o WECEE W sssvsadng cquaUTELRM 9 SEIY ap sy o oab 7 AIA[OAUISIP ‘SOJUI[R}
eaind s e sl ‘e, (1) -RUNTI [ SSRSTR A F AL meoezid yad puiy 43131 3 MEOV- 0 40
ep owbzqon eied CHEATUG {oNNng ouNsTUnY op|  BloT/Lof Floz Lo/ AP 3 Ay weindes) op puvg] S Mgl S - P ORI GBI BA0pmE |
laopadng vest] @ Wes ofugc) BRUFETD B S08INa ‘0Psta op SOpun,] sop JEOPEZIEAL GHUAAD 3 AU anb “engomy oo Loy ap
oxpajEig] ossasiuog Lof oo ssobodpqured se topduas aod owes serx P ouRg] op %00l sy
ey sy die wedoj & PERE P RLIOR DN PRI
- o msaly
NANALSM L mmadinn op oygpcaptaed sopuppuaady
vy o Copdwoks aod Copdepung wp omdamume a Pucpesado (Bopeiopagy
s o el oo ap ol pemmar i) : T g sy Sy | 3“@5._ umom.?n_sn.»q.u!.._n..i. | . LT B P
G107 ap op) g anh 2 S1o7 ap g s opesde oy L] SPOSE tozfbo/1o puiatolins? -t asioine ‘seuiagsis inu) ‘ede t T # Pt LIk 5P g 105 e o9 £
o anh JmyEssas Ay, G105 weed S ep 0°04 ap (el wn auasaadas ank, VTS JEZ| ORI S L] (] - 08 uy L1 swprey T N
saohn 71 sepduna Wy S10z wmd epaasd oEnee re ouEImpe 1y VP TR L, P S0P U A8 ey
LL 2p sozeaya
S20IN[0S 2 STETIUIIDE
i/ R EpEge S jaa 3 eo) apad eu cpETELL | . LI 3 UL FPURIap epequepdiy 3k
Frozfro/ie FlOZ/90/20 1 t
W0D 9pIS EA TN PPRIGMORM RS L P RS Y EPRPAT) Gl o b i) PSS A A, VN TR op e z s20deuLIojul 3p
BUIDISIS IIA0L]- 10 O
[PurRIBoans ApjA) 28] IO & EUEpom
G100 )8 E)SNGOI SR Jaus] & ef o] apad w cumuysa) . BIBALRD T 'Apos Eaou e ehuspn annd
ot At A N v browE b b0z fiofre FRALIG ST srapdand ' s sawnios sl sppiALp VN EPRIMLSD [], !




“opeipup st mp| —
BT G U () eebnosay U SolL) s F1oE/60/FE wa roncsde SO Poj 10 Froz/go10 - : =t M._.a__uﬁ.q . igﬁﬂﬂ_ﬁﬂﬁgz L B oM £x
=0 o/l o8 wpeyu 2 X210 =pd epescide oy wpmpuog . i
B ¢y cinjosay B s sou P on B A ap - " AW @ o] PRI Lsa suasdu, -
wa ¢k o 2 $107 3p kg ap 10w 1) rpd rpewady wpmpuag|  VOTLONE | biozjiogio oy auiery S SBINGENE W PLou sane] b AR O
sossmosd !_.......cw. !.a._g_::._ ] ‘L S0z ap o‘b.e_os.sj!csu.
oumos tiag ‘oebapan, wad wp oo w0 *f sy sopraden sossacnud ap oy, & PR sooan] s e
sossaoid o amdepe end ¢ H.u._.so e c?..l—..a.c. 35. _..3___ L ﬂ.wz.s_.h & & wrduruy suprzirnumn sossaood ap ]| Floe iz fon ae SOpEZIEULION 3 S0ADYD
) Y sopediEs W) sopmetd sossionid s Sap ], GlumUTpe  pdensunpr sopexdmu sossooosd sop sgoon " 4
- S R e Prozfoo/ao o u_s_..__.\&&_vﬁs sosaoad avajjenuwa o v . A S nﬂnﬂ:baoanu_“—uﬂmaugm&w d
82__&2 0 e | * oasepes 1 maene Et..;_sE popespimn) 102 ap oo on uadvus anuawadmy - So g0
ot “optwipun | epad d 7 ‘SUBMLERAL) L) wmond - swmuag g
:.M_ i 1 o P H u ) kimiisnaiin wsu._.__. sl rany | sosseand ap oqusueoding ap papy “P102/21/61 18 v
sossaoud w0 avydepe e ,._S.._oc:! ._...:a:@n__: .nlu«axe E ¥ o I
gy FopadrL W) s Ea Paw ar] Lk il b ap sesswwud  sop ool
- ST TR T S
- and
64T = 2O F/LOOYIER T S0z s oF op oprnwmar opoassy | Broz/e o Frow/tajan adinbaa o COAPPRIMLIN Ip s o tpcdapsady T- P (Mepasl gdopasy NI A ajsuos ws opepjosse sepmaand | by
{0 Epempa ophepeaaasy) sy wp 001 tvpraasy |
RIS ST
H-_a“.a. ms.__”mhu__aw” i Mﬂh e, i ?......n .r_:_._ il R T Fror ool adinbs 3 wosupg s o sebegady jﬁa_u_wu.“_ﬁu,zg A O A, w001 1
(3 "= TP %001 = .R?ﬂ.s.a@i::.:iaesaﬁz ._.._.as: i
P07 M BLPUIRI OPINTG] SF | - oo Sioe wed < i i @
U IS A g0 ep oa Kk ol opesade 3 opeiumady wpinpae| 0RO/ Honfsine e TULLA L] ST A s il ot | N TRIATAROR HUEL
2 RILIAUL ORIENUNLOD
gl oeunay . _ Moy a anboy feqong 5107 wred saoprupend o ssuedonaed . s G i waeodtaprady - vo g0
A NG 3 60 WP ou Xk v opranade o opspssdy wpmpa|  ©10E00/00 #azfiofeo * W rEr s g sropd 1 i Ry g
- = | sowsapu)
I sy e soprmdn s pnamd :
B P oo ophepr wo (seeadsp
Mg ap opopad | r
R L SRR TR
o I up s ¥ LU e
“Opotsd 0p WY of sSESEBIUR o o s 71 sownm T smlpged hu 1__.__2 Em_______n_ A&“.__F_:«.._wa__s.ﬁu omEd  up sesadmp sep s n1_.__._:- ¥ auﬁ.u_tc_uw,u
Wl 0847 = BOobborTI T S b opeynsay oo PO ] g g v T OpUApUodRLG RS, irﬁuﬂéarsuc..u.i:emx
o = ooy ay e (T P Smdeap s em?_v_mz:_n“_
P [FI O d0jep, D ngadn ) g seadsagp
S —]  FlomiTifm Foz/po o e &gy LIS s so [y ot
DL AR [ 2
W 9 erssory s s,y W W (st opSnp)
WHRH = LUCFEROESE LR TSI0T 0D upeniman opejey) pinpan ___ s ] g i
B - I PR BD .v..:._ opEp
owiyn op sopuedpiued ap gu f quediapaed god (euntagxa oebeifnagp)
GVE [V = B0 70,80 1. w1y iy P eipo & wandy (V)| swmdopmd vpim ap oprago opEynsal wa
Llon  apswupl oF op opap Py ahe e (ot sod UROW orepeRAIY OIpE RO 0 SHARy 030) Wod 3 Nuaredsuen
dod - EpIN eebepensay ‘Nuapgd opysas
= - ) - ap seanead 19 - £0 70
e[y A oritiag
IR AP cyunl e s of oo e g m e i RO LT - i aporgae| 6
apd Groz/6o/fo ms oproade prp-dsadan,g P LIl TSR wry G107/ Fooafon fio *gosagey Mg soosl op oepsad sendung VM ey oo ap o
EALNERN PR
G10z ogie ap ourd op @ suopesp s v g ap suopagpuy
© uxn L) SupginRs SoprRUS wes] opmpnyy| | OTROAO Hoiaits b | suop L dEREL 3 30 1 N S0 auawmasany ey ¥
.msnﬁ..!wenﬁ_:ni.
svaaa_ P ORI 3 At 8 opuduing ‘Sopep ap L i - 5
a wp » pew sons(iu sop g - syruope; JREETELE S S : =
nﬂ!...n!-lﬂ!ﬂn_u.w E_n!._ Ansu 9—.3 ut.&uwﬂoz WA AP ap]  FI0E/ G008 bioe faoon wEgE] 008l sop cebedn i noap) 1od PLAIIR A GUSUDY [ Sjoss) FLEEE g e TP K =
Y SO0 Sop & sop [ £y
ap  cEmua @ . P n-m. astpn
L] nﬁ—ﬂu&ﬂuww—.._un 1d SE%:&Q‘EQS_-S




Fron o 0 e op (0 FEmIpe s oemad e epesoade a Fioe 2 Fo " _
ap o oeunan e o op xasy] Epd spesaade esodal) epinpuos FIGE 11 ol Frozfi 1o AL @ oAUy SO Sopumarsaang ap e sdog 73
h
0% W 0PRSS CIRIO VpInE | Flos ool Froaiofto U 8y - ..”H..ae..?.....f.sia: z
s e s
A o asxing FANRINUUPE SFHMAL 3 auEue o el no ‘puoperado
opgigmba ap ouod 0 ammae prp-dsadung o o:-. I S
smedop swp wnqeo wwd s ssohinguie uv o ® 02511 3p saquapnad
apode op opbey s Wi u ol RR—— stanu nnuﬂé—-gno
U OENNIOAT T EPRIOHUOEL SJUNLIIPHAP opuas Eb_: _Q- ap oeu eH . LR S | P APEPqEN SOARY SO [ PG T el PR L SOSIM29
W3 ORI (1) 0 W0 3 'HaD/I OPIK - SI0F 9 uyunfap gt wa|  CIOTEION | FIOTONIG. | I SO | e o aubadas ap g i |/ SPIUERT apepi s . apmp) kg op oot | 7 aan—.ew.ﬂ o
'8 0 wen sopeuu) oesmscddiog H sapeol] ol ke ‘(o)) epduny TP L
JOPRNSTY OF SubaL] ap 3. xuqz aalply ofd UL s sopwrEme BARZIWLY) - L0 O
Ll PeEII CER “PIOR. O Glepliarap
ap appamd  apeprery vp 1%: 100 0 1 ST S
ap apesEnwpe ap o v oeny) epd wq_uq:ﬁw SOSITAAL 81 Upin _...E.C
ey
i b vired (RS OATEI ]
SIER—————esr e BT CCC U IR R e e e -
QIO P GAT 00 OPTZEL TS Fueil s ant
CppEp nooy A wpezimad o esynbead yosomaanog ap olafodg op esnbed % : saqundpied so aed sojuomsap ap sesaadd SOPURALIGS AP () R o sopaad
wivd saobe ap mumdosns wn opEePGISS 1) 5 OASINOOSY S| T e lan oo mbery awpoeg g Rrd seend 5 S1Uakoe ST |/ SOpEILIY SOMUIANTOD A sy b sopawne mp agoor gl 0
S0 e G108 AP ARSI o1 00 OFIUNA MU SPEETFE 0] ORUMEIpUR W gﬂoﬂ
B m-hl ..!u__!.u v
- 1L FTUIAP §0 S CAReRD i ! sop o JIpe
k o JopATrL} npacy [ F1oE/ 00 /o8 ¥ Bl 6
s ou opbesado wa IS WPy 10T {000 0T/L0/10 2 yosaqun| ‘wosyyump 3 UNSR SRS 0 Je0bagRdy VN a0 o sod11as 3 soanpoad ap
P —— o wlaaj0 e aeyduy- 90 4O
op:aial it op 25 e Floz/e 6t P10z go/mn by e unos ap RINMGE0 - SO
PIRYUIIRNIR AN PR & anb .m_a&__n.____neﬁnvﬂul».!..!g @ guns[ppry ‘augery iéﬁ&:ﬂaigog
ORSEAE o 11 ENS W N 91} Bﬂﬂ-nn. 5]




5 . T mounommue saoppaas
P ] ump om anb sopessdioa
el SmpE AP T Y SOPTIAI RETE - OLGIRL 3 wprumannd|  bonfaien | bonfoge | TFU00 2onbo mheng 0L 03 60 AT et spndage soredpued op ey sopyaunq] g« ! .
X # Y | aLISILIprg T # P F [suoppases  sapanhe el %
KU = OFIE/OEE SGI08 M ODETILIGE GpEnET UlUsLTpUT U5 P M osemy /. sopeepe: o DN oued oe opspe op s "pariap aotyond o oebegas
WA gspE 3P iy dmmy
FHLO mumsg
wpendisa e e aosdng omad w0s supipedsal o sEpmismg) O [EEp— - meodsar wmd opow odumy, - 7 . S OF 210 A
t9) spusap S HILT b 0PI ROOT=GREERRT cumurpE Wy ! I g sopuedory e ap s sg anpuodsmy ¥ P opopgedes oiesd ou PRSI PEDABLISD] 26
P W FIeL | Spp wp w00l w o Japuodsay
n-._..._!-r..m A oedmunp - 0
o e FioE/io/1o saqyuedinaed
WOUE 3 noadns JoprIL O opERS 0 (50 1919242 4 -0
s ) STATRIIENLIOS ST EW.-E“,I.&HS a (1 ewmed) Anmdiang uy seprang e i i = S eagy HO
-RALL # SWUORNIFU] SEIEIA (ST ¢ SHajatiag ap ouEl] op 2 ogpan] ke P N ] Hu i 7
ep EEmA] P SELIIEH) o bpes ted Bopep tosad w0 ¢ 2 UosfpE] AU ap soubo s 3 1) - e .*,m.eﬁ..xno._ it (e @ oabrmio, s saobe s geot 1
G0z il smaad swbe e ompoy sepmep wemg opnpaT h : -
swpwssaIa U]
TSR RN R e = e S e
AEALL OpanE o wied sespead Vioe/5i 61 T ) aanhoy ‘w)pey sapuedprund sEpuagsd i fma siad I M eriaiess
F : ; 3 d 7 £ o E oguanpuod nesape o " =
wade sop woor opepdumny ‘saode O eepEnEa wedo] opinpang WHOETROpE ] s wrpuoge raed ssabe oo g HJ:”.M_..HFJHG_ELE‘_Z AR i srpsd e s ot o5
Lz a8 sggaone) ——
obesnpa ap sopliud op csunpaumSp 0 Augos saclaa nap) : : “ VAP & Ty
3 4 3 i G G *.F = Y i
2 appang e EUs) rpud oo i ap o P07 op cquogs| 0O RCEfE 2 +TNO% PR opbranpo ap i sy v opeloqep sy L
aparap __.:.r:n_ o T el ] U g UDERAPY AT ane.ﬂd.ﬂmun-ﬂl-gﬂ
SOIGUIIT 3 SITOPLAISN
sow praaad
S 09 LKL ? BAIBOURUY 0BIRIAP
U G0 3 04fun W 1, 00 0D BT R 013 01- 141, 0 eUEDIp G/ el PSPPI S 0Ty BOUONIE 0P QUMM | oy iz g o wipoumisi ipdeon Yo% B I2A0W04 - 60 HO
2 examuLg cemR[ AP DU 9P S 7 SOPEEA Win TpEnfUC) # MIILIPG "y ¥ oedenpa ap tasotisay | f sopeny p ooy "HIFIPA S SRR N | s ¢ nppaud - oot | 5T
1o med : - ; : % : o7 G R b g
I " \ I [T s STy o camunp i
‘OUT Op ANSMULY WpER W@ gy 1 Nﬁ.ﬁiﬁ Eﬂ.Sm éﬂ..—_ﬂ.ﬁu LEE t «FlIRd 2 33pRT D Uggoq Jepurpdiug 3 saap ] | f sopeaqnd suy Sa_. 1w AT WRog Flozuwm| iz
g o SUfpg £ comtead - ool
b i vt BT s sup
v 2 6107010 i OpRbP] joj oumaLy (3 op TR Fiozfiofio R R e LA L N oppaEEIp e vz | Sasopeuroned so wod |
opdeadnu v IEjuIUIO)
2 JUATEUOIIR]2A
“S10 pop-dsaadun,] opuaid op e @ wos LagwERIp Ip u-oa.n.m_u-i-e
B O OPIZIEL 0] GUUOCUD CUIEIE O 3 KGIIANE 3 OROTE ap SISOUE S0 P— R . epossad op verpsil ap smase sogsraad P N S e o B “§0HO : A
?Egt%ﬂiﬂoiuvisz . i sd Epteys— sy | sopeay S GERRE H o soauoor] vrozwa| Gz mﬁ, e
op soofial § seu sopezy . g ——— soauoua 7 opsaad - Kool o 8




f/e FUNPRESP-JUD

Fundacao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario

Anexo I1

Formularios de Indicadores

Setor Comercial Norte, Quadra 04, Bloco ¢, 32 Andar — Asa Norte — Brasilia/DF — CEP: 70714-030
Telefane: [R1) 3217-A5Q8 — CNPI* 1R 4R5 R25/0001-47 — <ita: www fiinnresnind com hr




Objetivo estratégico

OE 01 - Prover sistema de informagdes gerenciais e solugdes
eficazes de TI

Indicador Percentual do PDTI cumprido

Responsével Marcus Quintella

Finalidade Identificar o avango do cumprimeto das agdes previstas no PDTI.

Descricéo O PDTI € um instrumento de diagnostico, planejamento, e gestdo
de recursos, processos e das agdes de tecnologia da informagio,
devendo constar previsdo de custos, cronograma macro e niveis de
prioridade.

Formula Numero de agdes realizadas PDTI / nimero de agdes previstas
PDTI

Metodologia de célculo Apurar quantitativo de a¢des previstas no PDTI

Periodicidade Trimestral

Fonte de informagdes das Plano de agdo da COTEC

variaveis

Responsavel pelas
informagdes das varidveis

Marcus Quintella

Apuragdo das varidveis Apuragdo trimestral através da verificagdo das agdes
desenvolvidas.

Meta 60% em 2015 e 100% em 2016

Polaridade Quanto maior, melhor.

Contextualizagdo do | O indicador ¢ de suma importéncia para aferir o avango das a¢des

Indicador de TI da Funpresp-Jud.

Monitoramento do | Numerador da Denominador da Resultado

indicador formula formula apurado

1° trimestre 0 0 0

2° trimestre 0 0 0

Acumulado 1° Semestre 0 0 0

3° trimestre 0 0 0

Acumulado 3° Trimestre 0 0 0

4° trimestre 12 39 30,8%

Acumulado Ano 12 39 30,8%

Observagodes Publicada resolugdo CD10, de 03/09/2015, que instituiu o PDTI da

Funpresp-Jud.
No PDTI, estdo previstas 39 agdes, sendo 17 agdes para 2015
(43,6% do total) e 22 ac¢des para 2016 (56,4% do total).

A execug@o prevista para 2015 alcangou percentual de execugdo de
70,6%.

Marcus Vinicius Tinoco Goncalves Quintella Ribeiro

Coordenador

ecnologia e Informacao

»

Marvcio Lima Medeiros
Diretor de Administraca

)




OE 02 - Atrair e reter talentos, desenvolver competéncias, proporcionando gestio do |

Objetivo estratégico S e e
Indicador Capacita¢do
Responsavel André Martins
Finalidade Qualificar o quadro de Pessoal
Descrigao Desenvolver o plano de capacitagio
Férmula Numero de horas de capacitacdo realizadas / numero de horas previstas,

! Percentual do que foi executado sobre o que foi previsto para o 4° Trimestre/2015.
Metodologia de cédlculo

Periodicidade Trimestral

Fonte de informagdes das Inscrigdes realizadas e Certificados entregues

varidaveis

Responsavel pelas COGEP

informagdes das varidveis

A COGEP inscreve os Empregados em Comissio que, apds participarem dos
treinamentos, precisam entregar os certificados de conclusdo. Essas agoes alimentam
0s indices de capacitagdo com a carga horéria efetivamente executada, cabendo a
COGEP o agrupamento das informagdes € o respectivo encaminhamento a ASCOI.

Aplicar 100% do Plano Anual de Capacitagdo (apos aprovacdo), que estabelecera
numero médio de horas por pessoas.

Positivo A

A Funpresp-Jud (DIREX), utilizando-se das conhecimento na capacitagdo de 2014,
busca uma melhor forma de operacionalizar as ofertas para o ano de 2015, de modo a
propiciar a todos os Empregados em Comissio oportunidades para se capacitarem
conforme o surgimento das necessidades durante o ano de 2015.

Apuragdo das varidveis

Meta

Polaridade

Contextualizagdo do
Indicador

Monitoramento do indicador Numerador da formula Denominador da formula lt‘;sl:l:;z(?
1° trimestre 75 75 1
2° trimestre 208 360 57,78%
Acumulado 1° Semestre 283 435 65,05%
3° trimestre 350,5 322,5 108,85%
4° trimestre 550 199 276,38%
Acumulado Ano 1.183,50 956,50 123,73%

- No 4° trimestre ocorreram capacitagdes que foram aprovadas no decorrer do ano de
2015, como participagdes extras no 36° gregso Brasileiro dos Fundos de Pensio,
Cursos a distdncia, aproveitando o convgnio fachado com ('Jr{(/l (ndo havia sido
previsto na capacitagdo inicial), certificafdes, tfeinamento em/ Tal eau, entre outros
que fizeram o nimero de horas executad: isto

Observagdes

extrapolar o total prév
r\-/

W (I v [

Responsavel pélo Indic .5 ' Diretor
S oo
ot R
M@ S o
o afedeiro
Q\) i LG .rc‘-,'-':r-'J
o Lfonets




Objetivo estratégico

OE 03 - Ter préticas de gestdo eficiente, transparente e com foco |

em resultado

Indicador Avaliagdo dos processos e procedimentos operacionais.

Responsavel Fabiola Silva Carvalhedo (ASCOI)

Finalidade Avaliar os resultados quanto & conformidade e os riscos da gestdo
orcamentaria, financeira, atuarial e patrimonial da Fundacdo. e
monitorar as principais atividades da Entidade.

Descri¢do Desenvolver Programa de Controle Interno - PCI (identificacdo e
mitigacdo dos riscos operacionais)

Férmula Aplicagdo do programa de controle / nuimero de atividades
previstas no PCI

Metodologia de calculo O caleulo ¢ feito com base nas atividades examinadas em relagio
ao numero de atividades previstas no PCI.

Periodicidade Trimestral

Fonte de informagdes das | PCI

variaveis

Responsavel pelas | ASCOI

informagdes das varidveis

Apuragdo das varidveis

O responsavel pelo indicador apresenta a PRESI os relatérios dos
monitoramentos das atividades previstas no PCL

Meta 2015 — Concluir 100% das atividades previstas no PCI

Polaridade Positiva

Contextualizagdo do | O PCI 2014 foi aprovado na 36° reunido DIREX de 15 de setembro |

Indicador de 2014, e as atividades de avaliagio dos processos e
procedimentos operacionais iniciaram em outubro de 2014,
conforme cronograma aprovado. Foram previstos nove processos e
procedimentos no PCI.

Monitoramento do | Numerador da Denominador da Resultado

indicador férmula formula apurado

2° semestre 2014 3 9 33,33%

1° trimestre 2015 2 9 22,22%

2° trimestre 2015 1 9 11,11%

3° trimestre 2015 1 9 11,11%

4° trimestre 2015 2 9 22,22%

Acumulado 2014/2015 9 9 100,00%

Observacoes 2° Semestre de 2014: Folha de pagamento; Contratos e Compras;

¢ Acompanhamento do Plano de A¢do;

1° trimestre de 2015: Controle dos Investimentos e Controle de
Arrecadacgio;

2° trimestre de 2015: Controle da Execugio Orgamentaria:

3° trimestre de 2015: Controle dos Langamentos Contébeis:

4° trimestre de 2015: Atualizacio e Controle dos Registros
Cadastrais dos Participantes e Procedimentos de Armazenamento ¢
Seguran¢a de Dados.

Jabilo, f Covathecto émm Ot

iola Silva Carvalhedo
Assessora de Controle Interno

_ Elaine de Oliveira Castro
Diretora-Presidente




OE 03 - Ter praticas de gestao eficiente, transparente e com foco

Objetivo estratégico S resitaD

Inclicador Arrecadacgao por Participante (ARP): Apura a contribuigéo de taxa

de carregamento por participante — arrecadacéo per capita.
Responsavel Coordenadoria de Contabilidade - CCONT - Sérgio Cabral

Eatiiada Identificar o montante de custeio arrecadado por participante no
més somado com 0s onze meses anteriores..

Descricdio @) tota_l ldt_a,_Raqceitas d_o period_o sera co'nfrontado com a quantidade
de participantes apurada no fim do periodo.

T **Taxa de Carregamento dos Ultimos 12 meses/ quantidade de

participantes apurada no fim do periodo

Metodologia de calculo

Somatério do valor da Conta 41110000000, do més somado com
0s ' onze meses anteriores, dividido pela quantidade de
participantes apurada no fim do periodo.

Periodicidade

Trimestral — Mensal a partir de 2015 no relatério de execugéo
orcamentaria.

Fonte de informagdes das
variaveis

Balancete Contabil e Informagbes homologadas pela
Coordenadoria de Arrecadacgao e Cadastro - COARC

Responsavel pelas
informacées

CCONT e COARC

Apuragao das variaveis

Mensalmente o responsavel pela apuragéo do indicador (CCONT)
retira informagao da despesa dos balancetes e solicita 8 COARC o
numero de participantes do periodo.

Meta

Até 2019 Arrecadacédo/Despesa (base - Ultimos 12 meses) > 1

Polaridade

Quanto maior melhor

Contextualizacao do

O indicador é de suma importancia para aferir a posicdo da
Funpresp-Jud frente ao Ponto de equilibrio entre Despesas e

Indicador Receitas.(*)
Monitoramento do indicador Numerezggzdgol;érmma Den?ﬁ?mifaor @ zisuurgzio
“ ’ (Un) (RS 1,00)
i g)rieie?rin(;:sbtf; 201s 561.799 1783 315
212 Te;’e'lgrim(%sjtlirzg{]sum ) 775.039 2.350 330
Sezt,}g)’ﬂe;eﬁinfgs‘;fggoi : 1.036.766 3.028 342
Dezsf?lé)rr—.e:‘? Tritaatre 2015 1.431.007 4.092 349

Observacgoes

Apuragéo iniciada no 3° trimestre de 2014.

(*) O estudo Ponto de equilibrio entre Despesas e Receitas foi atualizado em
margo/2015 e prevé seu atingimento em 2018.

**Alteragbes promovidas nos indicadores do 2° trimestre de modo a uniformizar
o metodo de apuragéo dos indicadores de gestdo conforme divulgacdo ja

realizada nos relatérios de execucao orcamentaria - RCON.

Coordena

v'de Contabilldade
9
S rgf'd Cabral

A

- —

Diretor de Administratao
Marcio Medei




Objetivo estratégico

OE 03 — Ter préticas de gestdo eficiente, transparente e com foco
em resultado

Indicador Execucdo orgamentaria

Responsavel Coordenadoria de Administragio e Finangas — COAFI - Kleber
Vieira Pina

Finalidade Identificar e avaliar os aspectos qualitativos e quantitativos da
execugdo or¢amentdria alinhados ao Planejamento Estratégico.

Descri¢do Programar e realizar despesas levando-se em conta a
disponibilidade financeira da administragdo e monitorar os gastos
administrativos.

Foérmula Despesa realizada/Despesa prevista

Metodologia de calculo O calculo ¢ feito com base no Valor do Orcamento Executado
/Valor do Or¢amento Previsto.

Periodicidade Trimestral

Fonte de informagdes das
variaveis

Planilha de controle or¢amentério da COAFI.

Responsavel pelas
informagdes das varidveis

COAFI - Coordenagdo de Administragio e Finangas.

Apuragéo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente &8 DIRAD o
somatorio das despesas realizadas para andlise de acordo com os
despesas executadas pela tesouraria mensalmente.

Meta 100%

Polaridade Quanto igual melhor.

Contextualizag¢do do | Controlar os custos da Fundagdo, integrando-o a Coordengdo de

Indicador Contabilidade, buscando a eficiéncia e eficicia na execugdo do
or¢amento.

Monitoramento do Numeradm; da Denominadgr da Resultado

indicador formula"” formula’” apurado

1° trimestre 1.357.506 2.072.211 65,5%

2° trimestre 2.652.513 2.761.590 96,1%

Acumulado 1° Semestre 4.010.019 4.833.801 83%

3° trimestre 1.940.374 1.946.669 99.7%

Acumulado 3° Trimestre 5.950.393 6.780.470 87,8%

4° trimestre 2.266.860 2.471.847 91,7%

Acumulado Ano 8.217.252 9.252.317 88,8%

Observagdes ® InformagGes extraidas do Relatério de Conhecimento — Reon n°.

12;

N

[ cél(le r Vieira Piha
Coordenad Adninistragdo e|Finan¢as Adjunto
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= ( = i
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[arcio Lima Med
Diretor
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OE 03 - Ter praticas de gestéao eficiente, transparente e com foco em

Objetivo estratégico ressia Ao

Despesas Per Capita: Valor do total de despesas administrativas

Indicador (consolidagdo das despesas da gestdo administrativa) por
participante.

Responsavel Coordenadoria de Contabilidade - CCONT - Sérgio Cabral

Einalidade Identificar o montantt_a de despesas acumulada do més somado com
0S onze meses anteriores.

Descrig&o O total de despesas do periodo sera confrontado com a quantidade
de participantes apurada no fim do periodo.
**Valor do total de despesas administrativas nos Ultimos 12

Foérmula meses/quantidade de participantes no Ultimo dia do periodo de

apuracgao

Metodologia de calculo

Valor acumulado da Conta 4200000000 do més somado com os
onze meses anteriores dividida pela quantidade de participantes no
ultimo dia do periodo de apuracéo.

Periodicidade

Mensal a partir de 2015

Fonte de informagdes das
variaveis

Balancete Contabil e Informagbées homologadas pela Coordenadoria
de Arrecadacao e Cadastro - COARC

Responsavel pelas
informacgdes

CCONT e COARC

Apuracgdo das variaveis

Mensalmente o responsavel pela apurag@o do indicador (CCONT)
retira informagédo da despesa dos balancetes e solicita a COARC o
numero de participantes do periodo.

Meta

Reduzir em 30% a despesa per capita (base anual)

Polaridade

Quanto menor melhor

Contextualizacéo do

O indicador € de suma importancia para aferir a posi¢ao da
Funpresp-Jud frente ao Ponto de equilibrio entre Despesas e

Indicador Receitas.
Monitoramento do Numerador da férmula Denc;gma?aor i Resultado apurado
indicador (R$ 1,00) (Un‘; (R$ 1,00)
2 12 meses™* (Abr/14 a
Mar/15) — 1° Trimestre 2015 GAT4H04 s H109
2 12 meses** (Jul/14 a %
Jun/15) - 2° Trimestre 2015 1ATTRGS 450 i
> 12 meses** (Out/14 a
Set/15) — 3° Trimestre 2015 13.367.278 3.028 4.415
2 12 meses** (Jan/15 a
Dez/15) — 4° Trimestre 2015 11.410.738 4.092 2.789

Observacgodes

Apuragdo iniciada no 3° trimestre de 2014. Valores das despesas do 4° Trimestre
reclassificados nas respectivas contas no PGA conforme novo critério de
contabilizacéo.

*Provisionamento de Despesa de Atualizagdo do Empréstimo dos Patrocinadores
no valor de R$ 662 mil no 2° trimestre/2015.

**Alteragbes promovidas nos indicadores do 2° trimestre de modo a uniformizar o
método de apuragdo dos indicgdores de gestéo conforme divulgacéo ja realizada
nos relatérios de execucdo orgamentaria - RCON.

.______! - .%_,: .
Codrdenador de Contabilidade
Sergio Cabral
/

f 4

Diretor de Administragam
FUNPRESP-JUD




Objetivo estratégico

OE 05 — Implementar processos de trabalho ageis, eficientes, efetivos e
normatizados.

Indicador Controle de Arrecadagio.
Responsavel Giovani e equipe.
e Conciliar os valores despositados em conta corrente com os valores
Finalidade ; £ e . N ;
informados no relatério “Mapa Resumo” fornecido pelo patrocinador.
Descricdo Aperfeigoar o controle de arrecadago.
Somatorio das contribuigdes, por participante, informado no relatério
“Mapa Resumo” fornecido pelo patrocinador (Identificagdo por
Bleinls participante) / Soma dos depdsitos realizados por patrocinador, no més de

competéncia (Conta Corrente).

(Identificacdo da contribui¢do por patrocinador e participante / Conta
corrente).

Metodologia de calculo

O calculo € realizado com base nos depésitos realizados na conta corrente
da Funpresp-Jud em relagdo aos valores informados pelos patrocinadores
no relatério do Mapa Resumo, detalhado por participante.

Periodicidade

Trimestral.

Fonte de informagdes das
variaveis

Extrato das contas correntes da Funpresp-Jud e Relatério “Mapa Resumo”
fornecido pelos patrocinadores.

Responsavel pelas informagdes
das variaveis

Coordenadoria de Arrecadagéo e Cadastro (Extrato conta corrente)
Patrocinadoras (Relatorio mapa resumo).

Apuragdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente a area de Controles
Internos o valor consolidado por patrocinador, apurado com base nos
valores da conta corrente e os valores consolidados por patrocinador
apurados no relatorio “Mapa Resumo”.

Meta 100%

Polaridade Positiva.

Contextualizagdo do Indicador

Monitoramento do indicador Numerador da formula | Denominador da formula | Resultado apurado
1° trimestre 3.183.231,17 3.181.963,90 99,9602%

2° trimestre 4.151.934,39 4.153.890,51 100,0471%

3° trimestre 5.934.030,00 5.934.030,00 100,0000%

4° trimestre R$ 9.198.255,89 RS 9.198.255,71 100,000002%
Observagdes

Responsavel pelo Indicador

Diretor de Seguri e
B S %sﬂ%‘i
Diretor de Segurida
Funpresp-Jud




Objetivo estratégico

OE 05 - Implementar processos de trabalho égeis, eficientes, |
efetivos e normatizados

Indicador Nivel de mapeamento de processos

Responsavel Diretor de Investimentos

Finalidade Apurar o nivel de mapeamento de processos na DIRIN

Descrig¢ao Quantifica, em base percentual comparativas, a execucdo do
mapeamento de processos da DIRIN

Férmula Numero de processos mapeados /
Numero de processos considerados prioritarios

Metodologia de célculo Numero de processos mapeados dividido pelo
Numero de processos considerados prioritarios

Periodicidade Trimestral

Fonte de informagdes das | DIRIN

variaveis

Responsavel pelas | DIRIN

informagdes das variaveis

Apuragdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa a Diretoria Executiva e ao
Controle Interno (ASCOI) trimestralmente

Meta

100% dos processos de investimentos até 19/12/2014

Polaridade

Positiva

Contextualizac¢do do

Indicador

Monitoramento do

indicador

Resultado
apurado

Denominador da
formula

Numerador da
formula

1° trimestre

2° trimestre

Acumulado 1° Semestre

3° trimestre

Acumulado 3° Trimestre

4° trimestre

Acumulado Ano

6 6' 100%

Observagoes

Todos os processos prioritarios foram mapeados, faltando apenas
adaptar a nova metodologia fornecida pelo DIRAD, conforme
decidido na 12* Reunido Extraordindria da Diretoria Executiva.
ocorrida em 12/dez/2014

' >

< iy

Respm%_ ivel pelo Indicador

Diretor

Ronnie Gonzaga 1avares
Diretor de |nvestimentos
Funpresp-Jud

' Movimentagdes Investimentos (Aplicagdes e Resgates), Calculo das cotas do PB e PGA, Calculo da
DNP, Envio do DI a PREVIC, Envio da DNP a PREVIC, Politica de Investimentos.




Objetivo estratégico

OE 05 - Implementar processos de trabalho ageis, eficientes,
efetivos e normatizados

Indicador Manualizar os processos

Responsavel Diretor de Investimentos

Finalidade Apurar o nivel de manualizag@o de processos na DIRIN

Descrigdo Quantifica, em base percentual, a execugdo da manualiza¢io de
processos da DIRIN

Férmula Total de processos manualizados / Total de processos mapeados

Metodologia de calculo Total de processos manualizados dividido pelo Total de processos
mapeados

Periodicidade Trimestral

Fonte de informagdes das | DIRIN

variaveis

Responsavel pelas | DIRIN

informagdes das variaveis

Apuragdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa a Diretoria Executiva e ao
Controle Interno (ASCOI) trimestralmente

Meta 100% dos processos de investimentos até 19/12/2014
Polaridade Positiva
Contextualizagio do | A Diretoria Executiva decidiu, na 12* Reunido Extraordinéria
Indicador ocorrida em 12/dez/2014, novo prazo para a finalizacio dos
trabalhos: 1/set/2015
Mo.n a0 . Numerador da Denominador da Resultado
indicador . i
férmula formula apurado
1° trimestre
2° trimestre
Acumulado 1° Semestre
3° trimestre
Acumulado 3° Trimestre
4° trimestre
Acumulado Ano 2¢ 6 33,33%
Observagdes Foram manualizados 2 processos prioritarios, faltando apenas
adaptar a nova metodologia fornecida pelo DIRAD, conforme
decidido na 12* Reunido Extraordinaria da Diretoria Executiva.
ocorrida em 12/dez/2014
. T
— f’f—_ 74f i, >
% S

Resppnsavel pelo Indicador

Diretor

Ronnie Gonzage jTavares
Diretor de investimentos
Funpresp-Jud

* Movimentagdes Investimentos (Aplicagdes e Resgates) — somente Fundos de Investimentos e Envio do

DI a PREVIC.




Objetivo estratégico

OE 07 - Otimizar a rentabililidade dos recursos geridos,
observando-se niveis prudentes de risco

Indicador Rentabilidade total dos Ativos

Responsavel Diretor de Investimentos

Finalidade Apurar a rentabilidade dos ativos geridos pela Fundagio (PB e
PGA) comparativamente aos henchmarks indicados

Descrigdo Quantifica, em bases comparativas, a eficiéncia da administracio
dos recursos geridos pela Fundacéo

Formula Rentabilidade alcangada / Rentabilidade do benchmark

(em bases diarizadas)

Metodologia de célculo

Rentabilidade alcangada dividida pela Rentabilidade do henchmark
(em bases diarizadas)

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informagdes das
variaveis

Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal. ANBIMA. CETIP
(Banco Central)

Responsavel pelas
informagdes das variaveis

Banco do Brasil, Caixa Economica Federal. ANBIMA. CETIP |
(Banco Central)

Apuragdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa mensalmente a Diretoria

Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal. e
trimestralmente ao Controle Interno (ASCOI)
Meta 100% do Benchmark (excluida Taxa de Administragio)
Polaridade Positiva
Contextualiza¢ido do
Indicador
Mo'mtoramento i Numerador da Denominador da Resultado
indicador i ;
formula formula apurado
1° trimestre PB: 3,453% Bmk PB: 5,017% PB: 69.3%
PGA: 3,036% Bmk PGA: 2,992% PGA: 101.4%
2° trimestre PB: 3.045% Bmk PB: 3.429% PB: 89.0%
PGA: 3,020% Bmk PGA: 2,955% PGA: 102,2%
Acumulado 1° Semestre PB: 6,60% Bmk PB: 8,62% PB: 77,3% |
PGA: 6,15% Bmk PGA: 6,04% PGA: 101,8%
3° trimestre PB: 2.75% Bmk PB: 2,59% PB: 106.1%
PGA: 2,59% Bmk PGA: 3.17% PGA: 102.3%
Acumulado 3° Trimestre PB: 9,53% Bmk PB: 11,43% PB: 84,1%
PGA: 9,59% Bmk PGA: 9,40% PGA: 102,0%
4° trimestre PB: 3,72% Bmk PB: 4,01% PB: 92,9%
PGA: 3.60% Bmk PGA: 3,.58% PGA: 100,7%
Acumulado Ano PB: 13,60% Bmk PB: 15,89% PB: 86,46% |
PGA: 13,54% Bmk PGA: 13,31% PGA: 101,6%

Observagoes
oy ¥ )
&N = e
Responsavél pelo Indicador Diretor I
nnie Gonzage
%ﬂe‘tor (ge Investimentos

Funpresp-Jud



Objetivo estratégico

OE 08 - Melhorar o relacionamento e fomentar a integracio com os

patrocinadores

Indicador Encontros com RH

Responsavel Paolla

Finalidade Realizar encontros com éreas de gestdo de pessoas para trocar
experiéncias, esclarecer duvidas e disseminar informagdes aos
gestores de RH.

Descri¢ao Promover encontros trimestrais com as dreas de gestio de pessoas

Férmula Numero de encontros realizados / Numero de encontros previstos

Metodologia de calculo

O calculo € feito com base no no niimero de eventos promovidos
com os gestores e servidores de RH.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informagdes das
variaveis

Planilha de Controle de eventos e Plano Diretor de Comunicagio

Responsavel pelas | ASCOM

informagdes das varidveis

Apuracéo das variaveis O responsavel pelo indicador informa trimestralmente & PRESI e 2
area de monitoramento (ASCOI) o nimero de eventos.

Meta 100%

Polaridade Positiva

Contextualizagdo do | 3 encontros em 2015

Indicador

Monitoramento do | Numerador da Denominador da Resultado

indicador formula formula apurado

1° trimestre

2° trimestre 1 3 33.33%

3° trimestre 1 3 33.33%

4° trimestre 1 3 33.33%

Acumulado Ano 3 3 100%

Observagdes Os Encontros Regionais foram realizados nas 5 regides do Brasil no

més de junho e as Capacitagdes de Representantes Funpresp-Jud
nos meses de agosto e setembro e o ultimo Encontro foi realizado
no més de dezembro com a entrega do Prémio Funpresp-Jud 2015.

mﬁ M'/“‘f 57( {
Paolla Christine(de Oliveira Dantas

Assessora de Comunicagdo e Marketing

ine de Olivei
Diretora-Presidente

gma&gcm o




Objetivo estratégico

OE 08 - Melhorar o relacionamento e fomentar a integragéio com os
patrocinadores

Indicador Boletim eletronico

Responsavel Paolla

Finalidade Disseminar informagdes gerenciais da Fundagio e do plano de
beneficios aos patrocinadores

Descri¢do Desenvolver e implantar boletim eletronico trimestral

Férmula Numero de boletins publicados / Numero de boletins previstos

Metodologia de célculo O calculo ¢ feito com base no no numero de boletins produzidos e
divulgados aos publicos € entes interessados.

Periodicidade Trimestral

Fonte de informacdes das
variaveis

Planilha de controle ASCOM

Responsavel pelas
informagdes das variaveis

ASCOM

Apuragido das varidveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente 4 PRESI e a
area de monitoramento (ASCOI) o numero de boletins.

Meta 100%

Polaridade Positiva

Contextualizag¢do do | 4 boletins em 2015

Indicador

Monitoramento do | Numerador da Denominador da Resultado
indicador formula formula apurado

1° trimestre 1 4 25%
2° trimestre 1 4 25%
3° trimestre 1 4 25%
4° trimestre 1 4 25%
Acumulado Ano 4 4 100%
Observagdes Foram publicados 1 boletim para cada trimestre do ano.

Por decisdo da PRESI, o 2° trimestre inclui os nimeros de
julho/2015.

--%Zﬁfﬁwl‘{"/l # ‘l«,é%

Paolla Christine dée Ol

Assessora de Comunicagdo e Marketing

aine de Oliveira Castro
Diretora-Presidente

(b
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Objetivo estratégico

OE 09 - Promover a educagdo financeira e previdenciaria aos
servidores e membros dos patrocinadores

Indicador Educacdo Financeira e Previdenciaria

Responsavel Ronnie, Edmilson e Paolla*

Finalidade Promover encontros de educagdo financeira e previdenciaria aos
publicos interessados, seja participantes, membros ou servidores.

Descri¢do

Férmula Numero de encontros realizados / Numero de encontros previstos

Metodologia de calculo

O célculo ¢ feito com base no no numero de eventos promovidos
aos publicos e entes interessados.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informacdes das
varidveis

Planilha de Controle ASCOM

Responsavel pelas
informagdes das variaveis

ASCOM

Apuragdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente 2 PRESI e a
area de monitoramento (ASCOI) o nimero de eventos.

Meta 100%

Polaridade Positiva

Contextualizagdo do | 3 encontros em 2015

Indicador

Monitoramento do | Numerador da Denominador da Resultado
indicador formula formula apurado

1° trimestre 1 3 33,33%
2° trimestre 1 3 33.33%
3° trimestre 1 3 33,33%
Acumulado Ano 3 3 100%
Observagdes Foram realizados 2 dias de Evento de Educacdo Financeira e

Previdenciaria no TRT-10 em abril, um evento no TST em junho e
outro no TJIDFT em setembro.

}/)aféa C gobw..]fn.( W /Q,“ %
Paolla Chrlstme de Oliveira Dantas
Assessora de Comunicagéo e Marketing

ol /

/ /{] Ué*‘i{,uta, le W
me de Oliveira Castro
Diretora-Presidente




|Objetivo estratégico OE 10 — Atrair e reter partipantes

fIndicador Fomentar Adesdo

'Responsavel Elaine, Edmilson, Paolla, Roque e Gorete

Finalidade Estimular a ades@o de novos participantes

Descrigédo Promover agdes para abordagem aos potenciais participantes

Férmula Numero de agdes realizadas x peso ponderado / niimero de agdes
previstas

Metodologia de calculo O calculo ¢ feito com base no niimero de agdes promovidas aos
publicos e entes interessados.

Periodicidade Trimestral

Fonte de informagdes das
variaveis

Estratégia de fomento DISEG/Relagdo com Participantes e
ASCOM

Responsével pelas | DISEG e ASCOM
informagdes das variaveis
Apuragdo das variaveis O responsével pelo indicador informa trimestralmente a area de
monitoramento (ASCOI) o niimero de agdes.
Meta 100 % das agdes previstas na estratégia de fomento
Polaridade Positiva
Contextualizagio do | Eventos propostos para o trimestre:
Indicador Ambientacdes (peso 1);
Videos-conferéncias (peso 1);
Participa¢iio em eventos internos Patrocinadores (peso 1).

Monitoramento do | Numerador da Denominador da | Resultado apurado no
indicador formula formula periodo avaliado
1° trimestre 9 9 100%
2° trimestre 17 17 100%
Acumulado 1° Semestre 26 26 100%
3° trimestre 33 33 100%
4° Trimestre 26 26 100%
Acumulado 2° Semestre 59 59 100%
Acumulado Ano 85 85 100%
Observagoes

Responsaveis pelo Indicador Diregol)ggeggg%uﬂda?em

/ Gorets R Odliﬂu s Funpresp-Jud

Assistente na DISEG
FUNPRESP-JUD




Objetivo estratégico

OE 10 — Atrair e reter participantes

Indicador Comunicagdo e Marketing

Responsavel Elaine, Edmilson e Paolla*

Finalidade Agregar valor ¢ consolidar a imagem da Fundagio junto aos
membros, servidores publicos, participantes e patrocinadores.

Descrigdo Desenvolver e implantar a¢des de comunicagio e marketing

Férmula Numero de agdes realizadas x peso ponderado / Nimero de a¢des

previstas

Metodologia de calculo

O caleulo ¢ feito com base no niimero de agdes promovidas em
relagdo as acdes previstas.

Periodicidade

Trimestral

Fonte de informagdes das
variaveis

Plano de Comunicag@o e Marketing i

Responsavel pelas
informagdes das variaveis

ASCOM

Apuragdo das variaveis

O responsavel pelo indicador informa trimestralmente 2 PRESI e a
area de monitoramento (ASCOI) o nimero de agdes.

Paolla Christine de Oliveira Dantas
Assessora de Comunicag@o e Marketing

Meta 100% das ag¢des previstas
Polaridade Positiva
' Contextualizagio do | Foram realizadas 3 a¢des com os seguintes pesos:
Indicador a) Matérias de Divulgacio da Fundagio e do Plano de Beneficios '
(peso 1,5)
* 32 matérias nos patrocinadores — CNJ, TIDFT, MPF, JFSC,
| TRF-1, JFBA, TRT-9, SJIPA, MPDFT, SJDF, MPT-SP, TSE,
} TRF-3, TRT-GO, PR-PI, MPM, PRT-2, TRT-11. ,
e |1 matérias em midia especializada — AssPreviSite, Diario dos |
Fundos de Pensao da Abrapp, Congresso da Abrapp e Investidor
Institucional.
* 5 matérias em sites externos — Gama Advogados, ANPR, Aratijo |
| Masso e Moss Advogados.
r e | entrevista para TV — ANPR.
e Terceira Edi¢ao do Funpresp-Jud Noticias.
b) Visitas Institucionais e Tira-Diividas in Company (peso 1)
¢) Mensagens em datas comemorativas (peso 0,5)
® 7-Diadas Criangas, Aniversario da Funpresp-Jud, Dia do
Servidor Publico, Dia da Justiga, Dia do Ministério Publico,
Natal e Ano Novo.
Monitoramento do | Numerador da | Denominador da | Resultado apurado no
indicador formula formula periodo avaliado
1° trimestre IX1,9+1X1 + 1X0.5 3 100%
2° trimestre 1X1,5 + 1X1 + 1X0,5 3 100%
3° trimestre 1X1.5+ 1X05 3 90%
4° trimestre 1X1,5 + 1X0,5 3 90%
Acumulado Ano 1X1.5+1X1 + 1X0.5 3 380%
Observagdes -
~7 N n . g - / ﬂ} 7 .-\' 1
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Elaine de Oliveira Castro
Diretora-Presidente




Objetivo estratégico

Atrair e reter participantes.

Indicador Responder 100% das demandas recebidas no prazo de até 20 dias. (480 horas)
Responsavel Gorete e Roque
Finalidade Estabelecer prazos para respostas das demandas recebidas.
Descrigdo Atender todas as demandas de participantes, nio participantes e patrocinadores
Nno menor prazo possivel.
Formula Total de demandas respondidas / total de demandas; quantidade demandas

respondidas com prazo superior ao estipulado / quantidade de demandas.

Metodologia de calculo

Dividir o total de demandas respondidas pelo total de demandas; dividir a
quantidade demandas respondidas com prazo superior ao* estnpulada pelo total
de demandas.

Periodicidade

Trimestre

Fonte de informagdes das
variaveis

Sistema OTRS

Responsavel pelas
informagdes das varidveis

COTEC e Relacionamento com o Participante

Apuragdo das variaveis

A COTEC extrai o relatério do sistema OTRS (sistema de gestdo de chamados
telefonicas e/ou e-mails) e envia a equipe de Relacionamento com o
Participante que responde 100% em até 20 dias

Meta

Responder as demandas dentro do prazo maximo de 20 dias ou 480 horas:
Sistema OTRS controla e gerencia os prazos.

Polaridade

Negativa

Contextualizagdo do
Indicador

Até a implantagdo do sistema OTRS a contagem era feita de forma manual.
O sistema OTRS foi ativado em setembro de 2014.

Monitoramento do
indicador

Resultado
apurado

Numerador da féormula Denominador da formula

1° trimestre

Quantidade de demandas
respondidas: 525
Quantidade demandas
respondidas com prazo
superior ao estipulado: 17

Quantidade de demandas:

525 100%

3,24%

2° trimestre

Quantidade de demandas
respondidas: 649
Quantidade demandas
respondidas com prazo
superior ao estipulado: 35

Quantidade de demandas:

649 100%

5,39%

Acumulado 1° Semestre

Quantidade de demandas
respondidas: 1.174
Quantidade demandas
respondidas com prazo
superior ao estipulado:52

Quantidade de demandas:

1.174 100%

4,43%

3° trimestre

Quantidade de demandas
respondidas: 878
Quantidade demandas
respondidas com prazo
superior ao estipulado: 9

Quantidade de demandas:

878 100%

1,03%

4° trimestre

Quantidade de demandas
respondidas: 837
Quantidade demandas
respondidas com prazo
superior ao estipulado: 0

Quantidade de demandas:

837 100%

0%

Acumulado 4° Trimestre

Quantidade de demandas
respondidas: 1.715
Quantidade demandas
respondidas com prazo
superior ao estipulado: 9

Quantidade de demandas:

1.715 100%

0,52%

Acumulado Ano

Quantidade de demandas
respondidas: 2.889
Quantidade demandas

Quantidade de demandas:

2.889 100%
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Otica — Fluxo

Objetivo estratégico

Atrair ¢ reter participantes.

Indicador Quantidade de adesdes ao plano de beneficios.
Responsavel DISEG (Edmilson, Gorete ¢ Roque)
Finalidade Determinar a quantidade de adesdes como resultado das agdes de promogdo e
divulgagdo do Plano de Beneficios
Descrigdo Atingir 0 maximo de adesdes dos servidores elegiveis
Férmula Numero de adesdes por periodo / meta por periodo (participante patrocinado) e

Numero de adesdes por periodo / meta por periodo (participante vinculado)

Metodologia de calculo

Dividir o nimero de adesdes por periodo, pela meta estipulada para o periodo,
para participantes patrocinados e participantes vinculados.

Periodicidade Trimestral
Fonte de informagdes das | Ficha de inscrigdo cadastradas no sistema TrustPrev até o dia 10 de cada més.
variaveis

Responsavel pelas
informagdes das variaveis

DISEG - COARC/RELPA

Apuragdo das varidveis

A COARC recebe as fichas de inscri¢des, enviadas pelos patrocinadores, e
realiza o cadastro no sistema.

Meta Meta 2015: adesdo de 2.620 participantes patrocinados e 576 participantes
vinculados.
Acumulado total para 2015: 4.000 participantes patrocinados e 600
participantes vinculados.
Polaridade Positiva
Contextualizagdo do
Indicador
Monitoramento do Numerador da Férmula Denominador da Resultado apurado
indicador férmula
1° trimestre* 437 643 68,0%
7 143 4.9%
2° trimestre*® 433 648 66,8%
15 144 10,4%
3° trimestre* 730 648 112,7%
28 144 20,1%
4° trimestre 981 648 151.4%
22 144 15,3%
Acumulado 2° semestre 1.711 1.296 132,0%
51 288 17,7%
Acumulado Ano 2.581 2.587 99.8%
73 575 12.7%
Observagdes *Numeros dos trimestres foram sensibilizados em decorréncia de fichas

recebidas posteriormente ao periodo do fechamento do indicador.
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