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INTRODUCAO

Este relatério tem por objetivo apresentar as andlises relativas as atividades do 1°
semestre de 2015 da Funpresp-Jud, com o objetivo de subsidiar o Conselho Fiscal no que se
refere as exigéncias da Resolugdo CGPC n° 13, de 1° de outubro de 2004, que estabelece
principios, regras ¢ praticas de governanga, gestdo e controles internos a serem observados pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar — EFPC.

Este relatério esta consubstanciado nas informagdes disponibilizadas pelas respectivas
areas técnicas da Fundagdo, e nos documentos listados a seguir:

e Relatorios Trimestrais da Diretoria Executiva 2015;

e Relatorio de Controles Internos do Conselho Fiscal —2° semestre 2014;

e Relatorio de Auditoria dos Patrocinadores n° 01/2014;

¢ Plano de monitoramento e avaliagdo do Planejamento Estratégico;

e Programa de Controle Interno 2014;

e Atas da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal 2015;

e Politica de Investimentos 2015;

e Relatdrio da Execucgdo Orgamentaria das Despesas Administrativas - Exercicio 2015.

O controle de processos e procedimentos internos serd cumprido pelo monitoramento
continuo dos principais resultados da Entidade, suas atividades e respectivos riscos, bem como pela
elaboragdo e acompanhamento de recomendagdes, sendo relevante considerar que a Funpresp-Jud €
pessoa juridica instituida em 2013, portanto ainda em fase de implantagéo e consolidago.
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1. GESTAO DOS INVESTIMENTOS

o

Os controles dos investimentos s3o realizados de modo a monitorar riscos operacional,
legal, sistémico, de mercado, de crédito e de liquidez, bem como para avaliar as rentabilidades, o
enquadramento da alocagdo dos recursos aos limites e pardmetros estabelecidos pelo Conselho
Monetario Nacional - CMN, e a adequag@o dos custos com gestdo dos investimentos, tudo com
vistas ao cumprimento da legislagdo especifica.

Muitas das informagdes apresentadas neste topico estdo contidas nos Relatorios de
Atividades da Diretoria de Investimentos - DIRIN.

1.1 Da Politica de Investimentos — 1° Semestre de 2015

A aplicagdo dos recursos correspondentes as reservas, as provisdes e aos fundos deve ser
realizada conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetério Nacional - CMN. Essas
diretrizes estdo previstas na Resolugdo CMN n° 3.792, de 24 de setembro de 2009, alterada pela
Resolugdo n® 4.275 de 31 de outubro de 2013.

A Resolugio CMN n° 3.792/2009 determina que a EFPC defina a politica de
investimentos para a aplica¢do dos recursos de cada plano por ela administrado. Sobre o tema a
DIRIN expde o seguinte:

“A Politica de Investimentos 2015 foi aprovada em reunido extraordindria do Conselho
Deliberativo ocorrida em 17/12/2014. Nédo houve necessidade de realocacdo de recursos do
Plano de Beneficios em fun¢do da nova Politica. Ja os recursos do Plano de Gestdo
Administrativa foram realocados no primeiro dia util do ano.

De inicio, em ambos os planos, decidiu-se por aplicacoes.somente em renda fixa, muito
embora a politica de investimentos permitisse inyestimentos em renda variavel e no exterior para
0s Recursos do Plano de Beneficios”. g '

Acerca do Cendrio Macroeconomlco e da Estratégia de Investlmentos assim relatou a
DIRIN sobre o primeiro trimestre: :

“O primeiro trimestre de 201 5, assim como os periodos anteriores_; foi novamente
marcado por excessiva volatilidade nos mercados financeiros domésticos. Apos um inicio de
ano bastante favoravel aos ativos de rendd‘ﬂxa, com expressiva queda nhas taxas de juros dos
titulos (tanto em taxas nominais quanto reais), verificou-se forte instabilidade politica em
decorréncia da continua perda de popularidade da Presidente da Repuiblica, bem-como do

enfraquecimento do governo dentro do Congresso Nacional: Essa mstabth&:de colaboroi-

para a reversdo do otimismo inicial, com elevag¢do das taxas de juros pagus pelos titulos de
renda fixa, que também sofreram grande influéncia da forte deprec:aqao do Real (BRL) ante
o Dolar Norte-Americano (USD) a partir do final de janeiro.
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A valorizagdo da moeda norte-americana é um fenémeno mundial, decorrente da
perspectiva de aumento nas taxas de juros dos EUA, mas a perda de valor do Real foi mais
acentuada do que a verificada na maioria das moedas de paises emergentes. Além da
deterioracdo do cendrio politico, e do aumento da incerteza no cendrio economico, foi fator
fundamental a mudanca da postura do governo, que passou a defender mais fortemente a
reducdo da intervengdo no mercado cambial.

Deve-se destacar, adicionalmente, a aceleragdo da inflagdo no trimestre em
questdo. Este fenomeno, além da sazonalidade normal do inicio do ano, ocorreu também em
fungdo da corregdo dos pregos administrados que por muito tempo estiveram represados, com
destaque para a energia elétrica. Houve, ainda, elevagdo na aliquota de uma série de
impostos, com destaque para a CIDE (Contribui¢do de Interveng¢do sobre o Dominio
Econémico), que incide sobre combustiveis. A inflagdo deste primeiro trimestre, medida pelo
IPCA, alcancou o nivel de 3,83%, sendo que a inflagd@o registrada em margo por este indice
(1,32%) foi a maior para o més nos ultimos 20 anos. Para efeito de comparagdo, a meta de
inflagdo estabelecida pelo Conselho Monetdrio Nacional para todo o ano é de 4,5%, com
limite maximo de 6,5%.

Com relagdo ao cendrio externo, destaque para o inicio do programa de
relaxamento monetdrio na Zona do Euro, que ajudou na elevagdo dos niveis de emprego e
crescimento da regido nos ultimos meses, e a indefini¢do acerca do momento em que as taxas
de juros norte-americanas serdo elevadas. Em que pese a sensivel melhora nos indicadores de
crescimento e do mercado de trabalho norte-americano no ultimo ano, a inflagdo local
permanece em patamares considerados baixos pelas autoridades do Banco Central Norte-
Americano (FED), sendo que parte dos integrantes do Comité de Politica Monetdria da
institui¢do encontra-se propensa a postergar uma alta de juros para o segundo semestre deste
ano ou mesmo para 2016, elevagdo esta que e considerada mev;tave! pelos -analistas de
mercado. ‘

Destaque também para as negociagdes da Grécia com os demais membros da Zona
do Euro em torno da continuidade do pr:égrama de ajuda financeira ao pais. Porém, até o
final do trimestre, ainda ndo havia acordé sobre as reformas que os. gregos teriam que adotar
para continuar recebendo o pacote de ajuda do bloco, preservando a ameaga ‘de um eventual
desligamento da Grécia da Unido Europeia, o que pode ser um evento de impacto
significativo no prego dos ativos financeiros em nivel mundial. ‘

Em fun¢do da elevada volatilidade verificada ao longo. do trim'esrre a carteira de
investimentos do Plano de Benef' icios (PB) sofiei poucas modlﬁca;oes no que -se refere as
periodo, oscilando sua parncxpacao entre 46% e 56% do total. A escolha, des!e tipo de ativo
para a alocagdo majoritdria dos recursos estd intimamente relacionada @ maior inflagdo no
periodo. Ja aplicagdes atreladas ao IRF-MI variaram entre 7% e 53% e aquelas indexadas
ao CDl entre 0% e 43%. '
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Jé a alocacdo dos recursos do Plano de Gestdo Administrativa (PGA) sofireu
alteragdo logo no inicio de 2015 para se adequar ao novo benchmark. Assim, foram iniciadas
as aplica¢cdes em IMA-B5 (15% da carteira) e transferidas as aplicagdes atreladas ao IRF-
M1 para o CDI".

Ainda acerca do Cenario Macroecondmico e da Estratégia de Investimentos assim

relatou a DIRIN sobre o segundo trimestre:

“0 segundo trimesire de 2015, assim como os periodos anteriores, foi novamente
marcado por excessiva volatilidade nos mercados financeiros domésticos e internacionais.
Entretanto, os ativos mais arriscados, tanto de renda fixa como de renda varidvel (exceto
IDIV), apresentaram retornos mais elevados que os verificados em aplicagdes mais
conservadoras.

No cendrio internacional, destaque para a expressiva elevagdo nas taxas de juros
dos titulos norte-americanos de 10 anos ao longo do trimestre em andlise (de
aproximadamente 1,92% ao ano para 2,35% ao ano), apesar dos diversos sinais cautelosos
emitidos pelo Banco Central daquele pais (FED) quanto a perspectiva sobre o aumento na
taxa bdsica de juros. Até o final do primeiro trimestre de 2015, a expectativa dos analistas
econémicos era de que tal elevagdo ocorreria em junho ou setembro deste ano. Entretanto,
atualmente ja se fala que tal movimento deverd ocorrer somente em dezembro de 2015 ou
mesmo no préximo ano, sendo que o proprio Fundo Monetario Internacional (FMI) sugeriu o
adiamento da estratégia para 2016.

Outros fatores importantes verificados no periodo foram o rebaixamento da nota
de crédito do Japdo pela Fitch (de A+ para A), os vdrios movimentos de redugdo da taxa
basica de juros e dos depdsitos compulsérios pelo Banca .Central da China (PBOC) com
vistas a tentar frear a queda verificada no cres;:;’méhio do pais (expectativa de 6,0% a 6,5%
para 2015), além da complicada situagdo da Grécia, que enirou em default ao deixar de
honrar compromisso de EUR 1,5 bilhdo com o FMI em junho. .

Quanio ao cendrio doméstico, _-i;er{fica-se forte queda na arrecadagdo federal com
impacto direto sobre as contas publicas, que continuam a apresentar deﬁ;';ir primdrio de
0,70% do PIB no acumulado de 12 meses até maio de 2015. A divida bruta ar:ngm o patamar
de 62,5% do PIB e a DLSP' 33,6% do PIB, ambas ao final de maio.

Adicionalmente, o mercado de trabalho vem apresenrando forte’deterr‘oragﬁ‘o com

que as projegdes para o PIB de 2015 continuam ptor‘ando (retragdo de 5 .)0/ ) enquanto para
0 IPCA do ano corrente ultrapassaram o-patamar de 9%. '
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Enquanto isso, o Banco Central mantém a estratégia de elevagdo da taxa bdsica de

Juros (Taxa Selic), atualmente em 13,75% ao ano, com o compromisso declarado de que o
IPCA de 2016 convirja para o centro da meta de inflagdo (4,5%).

Destaque também para a aprovagdo de diversas medidas no Congresso Nacional
que elevam sobremaneira as despesas da Unido neste e nos proximos anos, entre elas:
substituicdo do fator previdencidrio pela formula 85/95, vinculagdo do reajuste de
aposentadorias pelo mesmo indice de correg¢do do saldrio minimo, entre outras.

Finalmente, o TCU concluiu que as contas do Governo de 2014 ndo tém condigdes
de ser apreciadas e fixou prazo de 30 dias para que a presidente Dilma Rousseff explique as
irregularidades apontadas.

Especificamente em relagdo a estratégia adotada no Plano de Beneficios (PB),

ocorreram as seguintes modificagoes:

» 10/abril/2015: resgate dos recursos investidos em IMA-B5 com migragdo para o
CDI;

» 7/maio/2015: resgate dos recursos investidos em IRF-MI com migragdo para o
CDI;

» 15/maio/2015: inicio dos investimentos em titulos prefixados de prazo mais
longo (IRF-MI1+), em parcela de aproximadamente 4,7% do volume de recursos
do PB, com recursos oriundos do CDI;

» 15/maio/2015: inicio das aplicagbes financeiras no segmento Investimentos no
Exterior, em parcela de aproximadamente 0,9% do volume de recursos do PB,
com recursos oriundos do CDIL.

Em virtude do exposto, a carteira de investiméntos do" Plano de Beneficios finalizou
o semestre com aproximadamente 99,0% dos recursos em Renda Fixa e 1,0% em investimento
no exterior. O detalhamento do segmento de renda fixa é de 1,2% em IMA B5 1,8% em IRF-
Ml, 3,7% em IRF-M1+ e 92,3% em CDI. -

Jd em relagdo aos recursos do Plano de Gestdo Administrativa (PGA) ndo houve
alteragdo de estratégia ao longo do per:odo em andlise.”

1.2 Aderéncia da gestio dos recursos garantidores as normas em vigor e a
Politica de Investimentos 2015

Seguem abaixo tabelas acerca dos 11m1tes, aloqag:ao ObjetIVO e posu;ao da -carteira de

investimentos da Funpresp-Jud em 30/06/2015:

- . _ . f7
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Tabela 1 - Limites Plano de Beneficios — PB

Politica de Investimentos
1 ) Limite Legal
Segmento ARG Alocagao Limite Limite -
Al Objeti Inferior Superior (R, CNIN
jetivo erio up 3.792/2009)
Renda Fixa 99.,0% 93% 85% 100% 100%
s o 0% 5% 0% 10% 70%
Variavel
i 1,0% 2% 0% 5% 10%
no Exterior
Fonte: DIRIN
Tabela 2 - Limites Plano de Gestdo Administrativa - PGA
Politica de Investimentos
Alocacao . = o 3 Limite Legal
Segmento At A;&)l;).catg.:ao IL;‘ml-te Slen.:e (Res. CMN
jetivo nferior uperior 3.792/2009)
Renda Fixa 100% 100% 100% 100% 100%

Fonte: DIRIN

Os saldos segregados por planos em diversas datas podem ser vistos a seguir:

Tabela 3 - Saldos Segregados por Planos
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SALDOS SEGREGADOS POR PLANOS
em RS mil
CC  FIDIRF ~ FIIRF-M1 FIIMA-BS | Subtotal | CC  FIDI/ IRF-M1 FIIRF-M1+ FIIMA-BS - .FIABDR | Subtotal '
31/de2/2013 %6.103%9 < lmmsl 2% cHR . < b . N 2,69 | 26.427,68
31/de2/2014 371,63 1953097 BB66| M 136 29418 250 Lo | 551983 | 28
31/mar/2015 1938747 15733 348219 | 2000700 %6 36745 - 508147 9.161,17 | 31.988,17
30/jun/2015 1790683 14764 3AM04| 7| -0 125787 23915 50397 16870 133661 13.624.24 | 3485181
Fonte: Banco do Brasil, CAIXA Elaboracéo: DIRIN
Tabela 4 — Rentabiljdade Nominal (por més)
Rentabilidade Nominal Mensal ' Rentabilidade Mensal

Coi IRF-M1  IRF-M1+ IMA-B5 IMA-BS+| IBrX-50 - IQI\{ BDRX Sas" PB. -~ " PGA -

jan/15 0,929% | 1,069% 2,187%  2,054%  3,711% | -5,446% -11,1?9‘56 ~2,741% jan/15 .1,506%  1,102%

fev/15 0,819% | 0740% 0,037% 1221% 0171% | 9,808%  10,165% | 11,488% fev/15 4 "1 0970%  0,878%

mar/15 1,036% | 0934% -0,569% 1,029% -1021% | -0876% -4,138% | 9,696% mar/15 N 0938%  1,026%

abr/15 0948% | 0840% 1234% 0460%  3,554% | 9,665%  11,841% | -4,288% abrf15 | 0961% 0,887%

mai/15 0,984% | 0955% 2,031% 1631%  3,145% | -6,050% -6,967% | 7,284% maif15 - 1,039%  1,082%

jun/15 1,066% | 0935% -0,035% 0847% -0730%. 0,635% -2,49% | -3,949% jun/15 . 1,015%  1,020%

Acumulado 2015 592% @ 560%  4,95%  746%  9,03% | 671% -484% | 1731% Acumulado 2015. | 6,60%  6,15%

Fonte: Banco Central, CETIP, Anbima, Banco do Brasil, CAIXA, BM&FBovespa, IBGE E!aburagé-d:-D!_RiN
el
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Tabela 5 — Rentabilidade Real (por més)

Rentabilidade Real Mensal Rentabilidade Mensal

€Dl | IRF-M1 IRF-M1+ IMA-BS IMA-BS+ | IBrX-50 DIV | BDRX PB PGA

jan/15 0,30%% | -0169% 0936% 0804%  2441% | -6,604% -12,26T%| -3932% jan/15 0,263%  -0,136%
fev/15 030%% | -0470% -1168%  0000% -1036% | 8484%  8838% | 10,144% fev/15 0247  -0337%
mar/15 0,280% | -0,381% -1864% -0287% -2,310% | -2,167% -5387% | 8,267% mar/15 03m%  -0,291%
abr/15 0237% | 0129% 0520% -0249% 2824% | 88%% 11,053% | -4363% abr/15 024%  0176%
mai/15 0242% i 0213% 1282%  0885% 2,387% | -6,740% -7,651% | 6,496% mai/15 0,296%  0,340%
jun/15 0274% | 0,184%  -0819% 0056%  -1508% | -0,154% -3,261% | -4702% jun/15 0223%  028%
Acumulado2015 -023% | -058%  -115%  121%  2,6% | 051% -10,37% | 1050% | [ Acumulado2015 | 0Al% -0,02%

Fonte: Banco Central, CETIP, Anbima, Banco do Brasil, CAIXA, BM&FBovespa, IBGE

Tabela 6 — Divergéncia Ndo Planejada (DNP)

PLANO DE BENEFICIOS - PB PLANO DE GESTAQ ADMINITRATIVA - PGA
Bl Rentabilidade DNP Mensal | Desvio-Padrao Acm PR Rentabilidade Mensal | DNP Mensal | Desvio-Padrao Acm
PB Benchmark | (PB- Bmk) 12m DNP Mensal PGA Benchmark | (PGA - Bmk) | 12m DNP Mensal

janf15 1,506% 1,628% -0,131% 0,115% janf15 1,102% 1,081% 0.021% 0,013%
fev/15 0,970% 1,561% -0,591% 0,196% fev/15 0,878% 0,865% 0,014% 0,013%
mar/15 0,938% 1,737% -0,798% 0,281% mar/15 1,026% 1,018% 0,008% 0,013%
abr/15 0,961% 1,087% -0,126% 0,278% abr/15 0,887% 0,859% 0,028% 0,014%
mai/15 1,039% 1,117% -0,079% 0,279% mai/15 1,082% 1,065% 0,018% 0,013%
junf15 1,015% 1,187% -0,171% 0.278% junf1s 1,020% 1,002% 0,018% 0,012%

2015 6,60% 8,62% -2,00% 2015 6,15% 6,04%

Fonte: Banco Central. CETIP. Anbima, Banco do Brasil. CAIXA. BM&FBovespa

Elaboracdo: DIRIN

Tabela 7 — Valor em Risco (V@R) e Teste de Estresse (Stress Testing) — Plano de Beneficios

Fonte: Banco do Brasil, CAIXA

®
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jan/2015 -0,06% -0,30% 55% IMA-B5 + 7% IRFer + 35% C[‘;l
fev/2015 -0,06% -0,27% 49% IMA-B5 #+ 39% IRF-M1 + 12% CDI
mar/2015 -0,07% -0,31% 55% IMA-BS + 35% IRF-MI1 + 10% CDI
abr/2015 +0,02% -0,004% 1,6% IMA-BS + 30,5% IRF-M1 + 67,9% CDI
mai/2015 +0,02% -0,01'%_ : -99,1% Renda Fixa +'_.d,9% Exterior
jun/2015 +0,02% -0,003% .. 99,0% Rénda Fixa + 1,0% Exterior

Elaboragdo: DIRIN

. BDR Nivel |

1,2% IMA-B5

1,8% IRF-M1

3,7% IRF-M1+
92,3% CDI
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Tabela 8 — Valor em Risco (V@R) e Teste de Estresse (Stress Testing) —PGA

{an/2015 £0,01% | -0,05% 84, 6% CDI + 15,4% IMA-B5
fev/2015 +0,01% -0,06% 84,3% CDI + 15,7% IMA-B5
mar/2015 +0,01% -0,05% 84,7% CDI + 15,3% IMA-B5
abr/2015 +0,01% -0,06% 84,3% CDI + 15,7% IMA-B5
mai/2015 +0,01% -0,05% 84,8% CDI + 15,2% IMA-B5
jun/2015 +0,01% -0,05% 85,0% CDI + 15,0% IMA-B5
Fonte: Banco do Brasil, CAIXA Elaboragdo: DIRIN
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»  Principais indicadores financeiros apresentados:

DI: tradicional indicador de rentabilidade para aplicagdes de renda fixa
de curtissimo prazo (overnight), calculado pela CETIP. O nome oficial é
DI — Depésito Interfinanceiro, embora também seja usualmente tratado
como CDI.

IRF-M]: subindice do IMA (Indice de Mercado Anbima) composto por
titulos publicos federais prefixados com prazo de até um ano. Indicador
utilizado como pardmetro para aplicagdes de renda fixa de curto prazo.

IRF-MI+: subindice do IMA (Indice de Mercado Anbima) composto por
titulos publicos federais pref ixados - com - prazo superior a um ano.
Indicador utilizado como parametra para aphca;‘oes de renda fixa de
médio prazo.

IMA-BS5: subindice do IM4 (Indice de Mercado Anbima) composto por
titulos puiblicos federais indexados ao IPCA com prazo de até cinco anos.
Indicador utilizado cdmo pardmetro para aplicagdes de renda fixa de
médio prazo indexadas’ a mﬂag:ao

IMA-B5+: subindice do }MA (Indice de Mercado Anbima) composto_por
titulos prjblfcos federais indexados ao IPCA com pna’zo superior a cinco

de Iongo prazo indexadas a inflagdo.

IBrX-50: indice que. mede o retorno ftotal de uma carteira tedrica
composta por 50 agdes selecionadas entre as mais negociadas na |
BM&FBOVESPA em termos de liquidez, ponderadqs pelo valor de .
mercado das agoes dmpomvezsanegoc:agao :

{10
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% IDIV: indice composto pelas empresas listadas na BM&FBOVESPA que
apresentaram os maiores “dividend yields” nos ultimos 24 meses
anteriores a selecdo da carteira.

% BDRX: indice que tem por objetivo medir o comportamento dos BDRs’
Nédo Patrocinados, autorizados a negociacdo na BM&FBOVESPA

Os pontos destacados pela DIRIN em relag@o a rentabilidade e risco para o 1° trimestre
foram os seguintes:

i  “Rentabilidade Nominal: rendimento elevado no trimestre, tanto no Plano de Beneficios

(PB): 3,45%, quanto no Plano de Gestdo Administrativa (PGA): 3,04%;

v Comparativamente ao CDI, 0 PB e o PGA renderam, respectivamente, o equivalente a
122,50% e a 107,94% no periodo;

v Em relagdo a outros indicadores de renda fixa e de renda varidvel analisados neste
relatorio, destacamos que apenas o IMA-B5 apresentou resultado superior no
trimestre (4,36%);

v Ja em comparagdo com os respectivos benchmarks, o PB apresentou rendimento

equivalente a 69,33% e o PGA atingiu o patamar de 101,44%. Deve-se ressaltar que a
rentabilidade do benchmark do PB foi de 5,02% no periodo, basicamente em
decorréncia do elevado nivel de inflagdo corrente;

ii. Rentabilidade Real: rendimento negativo no trimestre, tanto no PB (-0,36%) quanto no PGA
(-0,76%)

v Vale notar que somente 0 IMA-BS (0,52%), dentre os indicadores de renda fixa e

v A proje¢do é de que, ao longo dos prjoxrmos 2 mels*es, ‘tanto o PB e 0 PGA se
recuperem frente ao IPCA, que sazonalmente é elevado no prirfz'eiro trimestre do ano,
e passem a apresentar rentabz!:dades reais positivas no acumu!ado do ano e em
trajetoria crescente;

iii. Divergéncia Ndo Planejada (DNP): em relagao ao PB, tanto o valor da -DNP (-1,56%)
quanto o seu desvio-padrdo (0,284%) vém se elevando consistentemente ao longo dos ultimos
meses, notadamente em fung¢do da elevada inflagdo verificada no periodo.: Jd no caso do
PGA, a DNP encontra-se em terreno posz'e‘{vo (0,04%) e o desvio-padrdo da DNP manteve-se
praticamente constante, g v

iv. Valor em Risco (V@R): para o caso do PB o indicador encontra-se em mvec’ comprimido e
mantendo-se praticamente constante ao longo do trimestre (-0,07%). Ja para 0-PGA4, 0 mvel

LR 2.

do V@R é positivo (0,01%), indicando o reduzido nivel de risco assumido.

? Brazilian Depositary Receipts (BDRs) sdo certificados de depdsito de valores mobilidrios 'emitidos no Brasil que
representam valores mobiliarios de emissdo de companhias abertas com sede no exterior. (fonte: BM&FBovespa)

- =
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v. Teste de Estresse: o indicador relativo ao PB encontra-se em nivel aceitavel (-0,31%)
enquanto para o PB o nivel é bastante baixo (-0,05%).”

Os pontos destacados pela DIRIN em relagdo & rentabilidade e risco para o 2° trimestre
foram os seguintes:

i, “Rentabilidade Liguida Nominal: bom rendimento no trimestre, tanto no Plano de
Beneficios (PB): 3,04% (6,60% no 1° semestre), quanto no Plano de Gestdo Administrativa
(PGA): 3,02% (6,15% no 1° semestre),

4 Comparativamente ao CDI, o PB e o PGA renderam, respectivamente, o equivalente a
100,54% e a 99,73% no 2° trimestre (111,12% e 103,68%, respectivamente, no 1°
semestre);

v Em relacdo a outros indicadores de renda fixa e de renda variavel analisados neste

relatorio, destacamos que apenas aqueles mais arriscados (IRF-MI+, IMA-B5+ e
IBrX-50) apresentaram resultados superiores no trimestre (3,25%, 6,03% e 3,68%,
respectivamente);

v Ja em comparagdo com os respectivos benchmarks, o PB apresentou rendimento
equivalente a 88,95% e o PGA atingiu o patamar de 102,16% (77,33% e 101,80%,
respectivamente, no 1° semestre). Deve-se ressaltar que a rentabilidade do benchmark
do PB foi de 3,43% no periodo (8,62% no 1° semestre), ainda em decorréncia do
elevado nivel de inflagdo corrente para tal época do ano;

ii. Rentabilidade Real: rendimento positivo no trimestre, tanto no PB (0,77%) quanto no PGA
(0,75%). No acumulado do 1° semestre, as rentabilidades foram de 0,41% e -0,02%,
respectivamente,

. 2 O IPCA atingiu 2,26% no trimestre (6,17% no 1° semestre);

iii. Divergéncia Ndo Planejada (DNP): em relagdo ao, PB; ‘o valor.da DNP (-2,02%) vem se
elevando ao longo dos ultimos meses, notadamenie em fun¢do da elevada inflagdo verificada
no periodo. Porém, o seu desvio-padrdo (0'278‘? ) encontra-se prati::"amente estdavel nos
dltimos meses. Ja no caso do PGA, a DNP estd em terreno positivo (0,11%) eo des vio-padrdo
da DNP manteve-se praticamente con stan!e (0,012%),

iv. Valor em Risco (V@R): para o caso do PB, o indicador foi reduzido ao Iongo do 2° trimestre
por conta dos investimentos mais conservadores no periodo e enconira-se em lerreno positivo
(+0,02%) ao final de junho (patamar idéntico aos meses de abril e maio). Jgf para o PG4, o
nivel do V@R também é positivo (0,01 %)._e constante desde o inicio do_ano, indicando o
reduzido nivel de risco assumido. '

v. Teste de Estresse: o indicador relativo ao PB‘ encontra-se em mvei basrante reduzldo (—
0,03%) enquanto para o PB o nivel é bastante baixo (-0,05%): "

Conclui a DIRIN que: “Especificamente em relagdo as normas legais,' como os limites de
aplicagdo constantes da Politica de Investimento 2014 sdo sempre iguais ou mais restritivos que
aqueles presentes na Resolu¢gdo CMN 3.792/2009, ha perfeita aderéncia as. normas em vigor.
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com relagdo a Politica de Investimentos, em nenhum momento foram desrespeitados os limites
especificados por esse documento”.

Fundagio de Previdéncia Complementar do
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1.3 Custos na Gestio dos Investimentos

A DIRIN informa que: “Tendo em vista que a totalidade das aplicagdes financeiras
efetuadas pela Funpresp-Jud, tanto para o PGA quanto para o PB, ocorreram por meio de
fundos de investimento abertos (Banco do Brasil e Caixa Econémica Federal), uma das
principais despesas de investimentos diz respeito a incidéncia da taxa de administrag¢do

especifica de cada fundo, conforme Tabela 9 a seguir:”

Tabela 9 — Caracteristicas dos Fundos de Investimentos

Fundo de Investimento CNPJ Benchmark s Aanknisieag s

(ao ano)

BB lnstlFucmnal Fundo de Investimento 02.296.928/0001-90 . C[,)’. 0.20%

Renda Fixa (implicito)

BB Previdenciario Renda Fixa IRF-M 1 .

Titulos Pablicos FIC 11.328.882/0001-35 IRF-M1 Até 0,30%

BB Previ = : .

2 revidencidrio Renda Fixa IMA-BS5 LP 03.543.447/0001-03 IMA-BS 0.20%

:i;”l“do doInvesumentosomagfies-BOR. | o iamossauronuis BDRX Até 0,97%

FI Caixa Brasil REF DI LP 03.737.206/0001-97 CDI 0,20%

FI Brasil IRF-M 1 Titulos Publicos RF 10.740.670/0001-06 IRF-M1 0,20%

Fundo de Investimento CAIXA Brasil IRF

M 1+ Titulos Publicos Renda Fixa Longo 10.577.519/0001-90 IRF-M1+ 0,20%

Prazo

Fonte: Banco do Brasil, CAIXA Elaboragdo: DIRIN

Informa também a DIRIN que: “4 partir do segundo trimestre a ‘Fundagdo passou a
incorrer em custos relativos a abertura e manuteng¢do de contas em duas centrais de liquidagdo
e custodia (SELIC e CETIP). No semestre esses custos somaram RS 2.992,30".

Tabela 10 — Rentabilidade Bruta x

Investimentos)
PB Rentabilidade Mensal POA Rentabilid_a‘d'e Mensal
Liquida Bruta Diferenca Liquida Bruta Diferenca
jan/1s 1,506% 1,524% 0,018% "+, jan/15 1,102% . 1,119% 0,017%
fev/15 0,970%  0,985%  0,015% fevMs. .. | .0878% . 0,893% ,-° 0,014%
mar/15 0,938% 0,957% 0,019% mar/15 1,026% 1,041‘?’6’ 0,018%
abr/15 0,961% 0,978% 0,017% abr/15 0,887% 0.9?'3% 0,016%
maifl15 1,039% 1,055% 0,016% maif15 1,082% 1,393% 0,016%
jun/15 1,015% 1,033% 0,018% jun/15 1,020% 1,051% 0,031%
Acumulado 2015| 6,603% 6,712% 0,109% Acumulado 2015 6,147% 6,265% 0,118%

Fonte: Banco Central, CETIP, Anbima, Banco do Brasil, CAIXA, BM&FBovespa

Elaboracdo: DIRIN
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Relata ainda que: “A4 partir da Tabela 10, podem-se perceber os custos dos investimentos
ao longo de 2015, quando o PB obteve rentabilidade bruta de 6,712% e liquida de 6,603%
(custo equivalente a 0,109%). No caso do PGA, a rentabilidade bruta alcangou 6,265% e a
liguida 6,147%, ou seja, o custo foi equivalente a 0,118%. Deve-se ressaltar que tais custos
correspondem exclusivamente a taxa de administragdo média cobrada pelos fundos de
investimento onde os recursos encontravam-se aplicados e a despesas relativas a custodia de
cotas de fundos de investimentos.”

Comentarios

Verifica-se que os limites globais e de diversificagdes dos enquadramentos das alocagdes
de recursos estdo aderentes as normas em vigor e a Politica de Investimentos 2015.

As rentabilidades alcancadas e o resultado econdmico dos investimentos do Plano de
Beneficios e do PGA estdo sendo devidamente acompanhados pelos 6rgéos estatutarios.

Em relagdo a custos, constata-se que néo ha taxa de performance, portanto em linha com
o disposto no art. 28 da Lei n® 12.618, de 2012.

Sobre andlise de riscos, assim estabelece a Resolugdo CMN n° 3.792, de 2009 (redagdo
dada pela Resolugdo CMN n° 4.275, de 31/10/2013):

Art. 9° Na aplicacdo dos recursos, a EFPC deve identificar, avaliar, controlar e monitorar os
riscos, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional, legal e sistémico, e a
segregacdo das fungoes de gestdo, administragdo e custodia.

(...)

Art. 13. A EFPC deve acompanhar e gerenciar o risco e o retorno esperado. dos investimentos
diretos e indiretos com o uso de modelo que limite a probabilidade de perdas madximas toleradas
para os investimentos. . .

Nesse contexto, é relevante para o processo decisorio considerar a conjuniura econdmica
e politica interna e externa, avaliando a repercussdo no prego e rentabilidade 'dos ativos, bem
como ¢ desejavel, notadamente no caso de gestdo propria, que se desenvolvam relatérios de
monitoramento e analise de cada tipo de risco. . '

Por fim, constata-se no caso especifico da Funpféép-'}ud um devido acqm'}ianhamento e

cumprimento dos principios e procedimentos, naquilo que aplicavel a sua modalidade de gestdo
por fundos de investimentos, bem como adequados ao porte e a complexidade de sua atual
carteira.

—— . . . |14
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2. GESTAO ORCAMENTARIA

As analises realizadas deste topico foram realizadas por meio dos relatérios emitidos pela
Diretoria de Administracio - DIRAD.

2.1 Execucio orcamentaria

O controle da execugdo orgamentaria requer uma andlise se as projegdes de despesas
estdo acontecendo dentro de padrdes e desvios aceitaveis. O exame ¢ feito por meio da
comparagdo entre o valor projetado (or¢amento aprovado pelo Conselho Deliberativo) e o
efetivamente realizado. A andlise de eventuais desvios considera aspectos quantitativos e
qualitativos, e para os desvios fora do padrdo, recomendam-se justificativas.

As despesas administrativas sdo os gastos realizados pela Fundag@o na administragdo do
plano de beneficios, por meio do Plano de Gestdo Administrativa - PGA, incluidas as despesas
de investimentos, tais como salarios e encargos com pessoal, treinamentos, viagens e estadias,
servicos de terceiros, despesas gerais e outras.

O orgamento de 2015 foi aprovado pelo Conselho Deliberativo para os meses de janeiro a
margo, na 18 sess@o extraordinaria ocorrida em 09 de dezembro de 2014, na qual foi solicitado
estudo de redugdo de despesa. Em 15 de abril de 2015, na 3* sessdo ordinaria o Conselho
Deliberativo aprovou a reprogramagdo do or¢amento, conforme estudo para redugdo de despesas
do exercicio de 2015.

A seguir os dados acumulados de janeiro a julho de 2015, comparando o orgamento
previsto com o realizado.

ORCAMENTO (RS 1,00) FE .. F-E

Rubricas Previsto “Realizado (%) - RS1,00
(E) PSS L)) .

Pessoal ¢ Encargos 2.850.658 2.773.837 97.31%] - -76.821
Servicos de Terceiros 457.722:: 236.556 . 51,68% -221.166
Treinamento 85.800 . 16.449 19,17% _:' -69.351
Dirias ¢ Passagens 76.000 . 15595 20,52%. -60.403
Omra; Despesas 935.249 %5 . 835702 89,‘36;3-4;‘ -99.547
Investimentos de TI 428373 . : ."131.3,8_1 ..... L +¥30,79% et 296292

| TOTAL 5.480.167. 4.645.436 84,77“{0"- -834.731 ‘

Verifica-se que todas as rubricas. apresentam execug¢do orcamentaria inferior ao
programado para o periodo de janeiro a julho/2015. Consta dos relatérios dé acompanhamento

orcamentario, emitidos pela DIRAD/COAFI, que os custos da rubrica de Investimentos de TI

serdo efetivados ap0s a finalizagdo da implantagdo do sistema TrustPrev.

I p—— . 1 "5
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Em maio de 2015, foi emitido o relatério de execugdo or¢amentdria, de acordo com o
Programa de Controle Interno — PCI, com o objetivo de avaliar a execu¢do or¢amentdria,

acompanhando se as projegdes estdo acontecendo dentro do previsto, comparando o valor
aprovado e o efetivamente realizado.

O referido relatério foi encaminhado aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, para o devido
conhecimento e acompanhamento.

Destacou o relatorio que no tocante ao processo de elaboragdo e formaliza¢do do
orgamento, constata-se uma adequada programagdo, em linha com o estabelecido na legislagdo
que estabelece que o orcamento anual seja aprovado pelo Conselho Deliberativo antes do inicio
do exercicio a que se referir, por meio de ata do Conselho.

E positivo o processo de monitoramento da execugdo or¢amentdria, com o controle das
despesas por natureza e geracdo de relatorio mensal (RCON), informando a execucdo
acumulada, programacao/execu¢do e indicadores de gestdo, sendo desejavel que este processo
evolutivo continue, sobretudo integrado ao novo sistema corporativo.

Constaram do relatorio recomendagdes para implantagdo de controles orgamentarios
integrados ao sistema de gestdo previdenciaria TrustPrev, e em modulo especifico, mitigando-se
eventuais riscos operacionais na utilizagio de planilhas. E desejavel que apds a implantagdo
completa do sistema de gestdo, sejam realizados os devidos procedimentos de alimentagdo de
dados, validagdo, conciliagdo e acompanhamento de eventuais inconsisténcias referentes ao
or¢camento, reportando os resultados aos orgdos estatutarios e de controle.

O mapeamento de processos € a manualizagdo de procedimentos sdo ferramentas
importantes de controle e contribuem para eficiéncia e uma melhoria continua dos processos.

Relevante que o mapeamento da 4rea orgamentaria (ex.: elaboragdo e formalizagdo do
or¢amento; monitoramento e avalia¢do da execu¢do or¢amentdria; reavaliac,:ﬁpfreprogramagﬁo
orcamentaria; revisio e autorizacio de pag,émentos, etc.) se insira -em um ciclo maior de
mapeamento das demais unidades, processbs, riscos e controles de toda a Fundagdo. Isso
contribui para uma maior integragdo entre ds areas técnicas envolvidas, especialmente entre a

contébil, a financeira e a de investimentos, V1sando a otimizagdo e seguranc;a nés processos de
trabalho. ;

£

2.2 Custeio Administrativo

realizados na administragdo do plano, ¢ no caso da Funpresp-Jud recebe recupsos. i) da taxa de
carregamento — percentual de 7% incidente sobre as contribui¢des previdenciais, exceto sobre as
contribuigdes facultativas, arrecadadas mensalmente; ii) dos resultados financeiros de aplicacdes —
rendimentos auferidos de recursos aplicados do plano de gestdo administrativa; Irl) do aporte inicial
a titulo de adiantamento de contribui¢des futuras.

: 6
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A seguir os valores arrecadados da taxa de carregamento versus as despesas do periodo de
janeiro a julho.

Receita Receita Receitas nio aaiiac Despesas
Operacional operacional  operacdenais Ro it Financeiras Despesas de Total de
Més de Taxa de Fluxo de Empréstimo o pean. (Empréstimo Funcionamento  Despesa
Competéncia Carregamento Investimentos Patrocinador PErAcionals  patrocinador)
_ (A) = (B) (C) (D=A+B) (E) (F) {GF(E_)"'(F_)_
Janeiro 63.302 255.451 855.909 318.754 350.133 824.729 1.174.862
Fevereiro 76.132 203.029 662.051 279.161 348.702 657.248 1.005.950
Margo 85.657 234.709 740.175 320.366 382.003 678.538 1.060.541
Abril 88.913 202.500 703.942 291.413 208.153 788.011 996.164
Maio 95.139 236.691 561.301 331.830 218.489 674.642 893.131
Junho 93,985 219.045 631.807 313.030 234.978 711.068 946.046
s b 83.855 225.238 692.531 309.092 290.410 722.373 1.012.782
Semestre gl

2.3 Indicadores de Gestio do PGA

Decorrente do Planejamento Estratégico foi proposta uma série de indicadores, entre os
quais indicadores de gestdo das despesas e receitas administrativas.

A mensuracdo dos indicadores de gestdo propicia identificar e confrontar o valor per
capita da arrecadagdo, receita e despesa, sinalizando a distdncia do ponto de equilibrio que
separa a capacidade de arrecadacdo de receitas para fazer face as despesas admirativas para o
funcionamento da Fundagio.

Previc, ABRAPP e literatura disponivel, a apuragdo a partir de junho. de 2015 passou a
considerar a soma de todas as receitas e ou despesas no més em referéncia com.as de onze meses
anteriores. ' :

Os resultados dos indicadores e rcf,.spectivas informagdes constam do Anexo I do
Relatorio, individualizados por indicador, tendo os formularios sido preenchidos pelos gestores
das agdes e validadas pelo Diretor da érea. :

Comentarios

Vale ressaltar que, em atendimento ao art. 19 -do_Regulamento do PGA; 6 Conselho

Fiscal acompanha e controla a execug¢do orgamentdria e os indicadores de gestdo das despesas °
administrativas, inclusive quanto aos limites e critérios quantitativos e qualitativos.

Ap6s analise dos relatorios de Execugdo Orgamentaria, elaborados pela COAFI/DIRAD,
os Relatérios do 1° e 2° trimestres da Diretoria Executiva, e das atas dos érgdos estatutarios,
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percebe-se que a execugdo or¢amentdria de 2015 esta sendo realizada de acordo com as diretrizes
aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

3. GESTAO CONTABIL

De acordo com o Manual de Controles Internos da Abrapp (2° ed. 2010 — Item 6.5 pg.
18), a Gestao Contabil objetiva:

Garantir o correto registro das operagoes e a integridade das demonstragoes contabeis,

através da realizagdo do monitoramento das conciliacdes. A gestdo contdbil deve tanto garantir
a confiabilidade dos relatérios de desempenho passado, quanto possibilitar a utilizagdo destes
nas decisoes internas e no controle do desempenho operacional.

A Contabilidade deve ser considerada um “Banco de Informagdes”, e ndo apenas o
registro final das movimentagoes financeiras da Fundagdo. Os dados devem ser consistentes,
servindo de fonte de consulta para decisbes futuras. Todas as informacgdes devem estar
registradas adequadamente, ou seja, os registros devem ser analiticos, com histéricos bem
elaborados, no entanto, sem a geragdo de informagoes desnecessdrias.

Deve-se evitar a redunddncia de informacdes. Portanto, deve haver uma unica
informagdo contabil financeira e gerencial, o que resultard em posigdes corretas e consistentes
entre si.

3.1 Mudanca de Critério de Contabilizacao

Durante 0 processo de trabalho de encerramento do exercicio de 2014, considerando a
alteragdo de critério de contablllzaqao do aporte inicial ‘da ‘Unido de RS 26,1 mllhocs a titulo de
contribuigdes futuras, do Ativo Intangivel e das despésas administrativas.

.

Informa o relatério emitido pela CCOT_\I"F/DIRAD junho/2015 que “No exercicio de 2015
todas as despesas incorridas foram registradas nas contas de resultado do PGA, com isso a
contabiliza¢do evidencia de forma transparente e correta a situagdo pammomai da Entidade,
conforme os Principios de Contabilidade vigentes.

Os recursos aportados pela Unido, a titilo de adiantamento de contribuicpes futuras para o
Jfuncionamento inicial da Entidade, a partir de:.dezembro de 2014, estdo contabilizados como
empréstimo remunerado e atualizados mensa!mente pe!o Indice Nacional de P'rer;os ao Consum:dor

— Oficio IJI/GDG e com o MPU, assinado em maio de 20;’3 "

Como consequéncia da mudanga de critério, foram reprocessados: os balancetes dos
meses de janeiro e fevereiro de 2015 e substituidos junto ao 6rgéo ﬁscallzador a documentacéo
suporte estd devidamente arquivada na CCONT.
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No primeiro trimestre foi iniciada a implantag@o do novo sistema previdencidrio, licitado

pela Fundagdo, concluida a migragdo do movimento contabil do ano de 2014 para o sistema
TrustPrev, possibilitando o encerramento do balango de 2014 no novo sistema.

Durante o 1° semestre a Coordenadoria de Contabilidade trabalhou para melhorar as
rotinas de trabalho estabelecendo procedimentos de controle de prazos e qualidade das
informagdes, entre as principais atividades da Coordenadoria, destacou-se:

* planejamento e contrata¢do do primeiro treinamento em contabilidade para EFPC
direcionado aos Conselheiros e a equipe da Funpresp-Jud,

* adaptagdo do Plano de Contas da Fundagdo para o padrdo SPED/RFB;

» melhoria dos relatorios mensais entregues ao Conselho Fiscal, visando tornar a

informagdo contadbil mais clara e diddtica;

o implanta¢do do modulo or¢amentdrio e de cotizagdo do sistema Trustprev, que se

encontra em fase de testes.

A seguir o patrimonio da Funpresp-Jud, comparativamente ao mesmo periodo do exercicio

anterior:
Descrigdo (A (B) (B8/a-)
jun/14 jun/15 Var. %
PGA 27.933.629 21.388.014 -23%
PLANO 2.449.858 13.783.156 463%
CONSOLIDADO 29.281.863 35.165.998 20%

Fonte: Balancetes de junho/2014 e junho/2015 — Coordenadoria de Contabilidade.

Em consequéncia da mudanga de critério de contabilizagdo, descrlto neste item 3.1, o PGA
apresentou um decréscimo no Ativo de 23%, conforme tabela a seguir, que apresenta o ativo liquido
da Funpresp-Jud. ’

(A} 7 (B) B-A . \LBI“*'I

o g uni4’ jun/1s Var. (R$) - Var. %
100000000000 Ativo Total . 29282 35.166 5.884 ° 20%
210000000000 ( - ) Exigivel Operacional . (26.865) (21.388) 5477 % -20%
220000000000 (- ) Exigivel . i = - B
232200000000 (- ) Fundo Administrativo L (1.100) . 1100 = -100%
232300000000 (- ) Fundo de 7 - - - e ;

= Ativo Liquido L1317 13.778 12.461" - 943%
231100000000 (- ) Provisdes *(1.317) (13.778) (12461)  946%
232100000000 (- ) Fundos S To s s

=Superavit/(Déficit) (0) - .y

Fonte: Balancetes de junho/2014 e junho/2015 — Coordenadoria de Contabllldade I e .

Comentarios

Do ponto de vista da gestdo contabil nota-se um constante aprimoramento das rotinas e dos
controles, e com a implantagio do novo sistema de gestdo previdencial, ganhos de eficiéncia,
_confianga nos dados e maior automatizagdo de procedimentos. L
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Os prazos estabelecidos na Orientagdo Interna PRESI/GABIN n° 02, de 28 de janeiro de

2015, estdo sendo devidamente cumpridos, demonstrando o amadurecimento dos controles
internos das areas envolvidas.

A Instrugdo MPS/PREVIC n°® 34/2009, estabelece em seu artigo 4° os prazos para 0 envio
das demonstragdes contabeis e dos balancetes a PREVIC, conforme a seguir:

11 - Até o ultimo dia do més subsequente ao més de referéncia:
a) Balancete do Plano de Beneficios,

b) Balancete do Plano de Gestdo Administrativa, e

¢) Balancete Consolidado.

Destaca-se que o balancete referente ao més de abril de 2015 foi encaminhado a Previc no
dia 01/06/2015, descumprindo o prazo legal de envio. O fato foi reportado na 22 reunido
ordinaria da Diretoria Executiva realizada no dia 12/06. Na oportunidade, o Diretor de
Administragdo estabeleceu processo formal de trabalho que mensalmente deverd constar o
comprovante de envio dos balancetes a Previc.

Sobre o assunto o Conselho Fiscal registrou na ata da 6* sessdo ordinaria realizada no dia 15
de junho de 2015, no item 8.3 “O Conselho solicita aperfeicoamento no fluxo de contabilidade e
escrituragdo da FUNPRESP-JUD, bem assim da necessdria supervisdo da drea responsavel,
para que se evitem atrasos no encaminhamento das demonstragoes contabeis, tal qual ocorrida
no més de abril de 2015.”

Esta Assessoria analisou o processo de trabalho n° 00.59/2015, criado por determinagédo do
Diretor de Administra¢do, onde constam os relatérios mensais da contabilidade desde janeiro de
2015, bem como 08 protocolos dos envios dos balancetes mensais é Previc confirmando que,

contabeis e dos balancetes a Previc esta sendo cumpndo

Conforme registrado no relatério de controles internos referente ao 2° seniéstre de 2014, foi
encaminhado por meio dos Oficios n° 179‘-'.6 180/PRESI-DE, de 29 de dezembro de 2014,
respectivamente para a Caixa e para o BB, solicitando a devolugdo de valores de IR retidos na
fonte durante o ano de 2013, decorrentes de a‘plicacﬁes financeiras em fundo de in5vestiment0.

A Caixa Econdmica Federal realizou a devoluqao solicitada, parte em Janelro e parte em
fevereiro de 2015.

Em relacdo a devolugdo do BB, permanece a recom,endag:ao para, que haja acompanhamento

com vistas a efetiva devolugdo, reportando a DIREX para fins de registro.

—— 120
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4, CONTRATOS E LICITACOES

Durante o 1° semestre foram realizadas contratagdes e aquisi¢des de bens e servigos de
forma a subsidiar as atividades operacionais e de infraestrutura da Fundagdo.

Apresentamos abaixo as tabelas das aquisi¢des e contratagdes referentes ao 1° semestre

de 2015.
Aquisi¢oes de bens e servicos
PROCESSO EMPRESA OBJETO MODALIDADE|  FXECUTADO
(1° Semestre)
00.013/15 |Tokio Marine Seguro contra Incéndio para a nova sede da Fundagdo Disp R§2271.50 °
00.078/14 |Caixa Economica Federal Elaboragéio de Laudo de Avaliagio de Aluguel para a nova Inexigibilidade RS 5.450.15
sede da Fundagao
00.050/14 |Port Distribuidora Informdtica Aquisigdo de 26 (vinte) toners Laser Jet Original (preto) Dispensa RS 7.581,60
00.007/15 |Schneider Eletric It Brasil Com. Equip Aquisicio de 2 (dois) No Breaks de 10KVA para a nova Ata de registo de RS 1640000
sede da Fundacao precos
00.017/15 |Fashion Signs Comunicagio Visual Confecgiio de 01 Placa para a nova sede da Fundagiio Dispensa RS 7.900,00
00.038/15 U_mlmp Distribuidora de Produtos de Aquisic@o de diversos produtos de limpeza e conservagio Dispensa RS 7.863.00
Limpeza para a nova sede da Fundagdo
00,039/14 |Link Data Informatica Aquisi¢do de 500 (quinhentas) placas de patrimonio Dispensa RS 500,00
00.035/15 |CEINorte Artigos de Decoragdo Ltda - Epp | *Quisicdo de plantas omamentais para a nova sede da Dispensa RS 1.763,50
Fundagao
00.035/15 |Silvana Maria de Ofiveira Decoragdes - ME :::d'i‘g‘: de plastes crianwatals pama novs:sodeda Dispensa RS 2.236,00
00.039/15 |TL Solugdes Comunicagio LTDA-ME FEQER R ER UL (n e pNan o oS i o Dispensa RS 1.450,00
sede da Fundagdo
00.041/15 |T & S Extintores Eireli ME Aquisigiio de 3 ( trés) extintores e setas Fotohumi entes Disp RS 820,00
e = — 1
00.044/14 |Vandeque da Silva Noleto de Jesus - ME AGERLR da 3 (ishe ) s e e e Dispensa R$6.051,00
atendimento ao participante’ W
00.045/15 |A Casa dos Capachos LTDA. ME AQuiicinde Ol (umpeictpo capatb pa s ot b I R$ 798,00
da recepgio L
00.046/15 |SG Comércio de Brindes LTDA - ME Aquisicio de brindes diversos para a Fundagiao Dispensa .'_ RS 7.957.25
Big Mkt Comércio e Locagio de Mag. e 2 .
00.044/15 Fquip t0s LTDA. ME Recarga de tnne?s para a Fundagio Dispensa R$ 1.660,00
00.055/15 |Arclean Ar Condicionado Split LTDA - ME | I"St@lagao de 1 (um) condicionador de artipo Splitno CPD | °, oo RS 880,00
da Fundago. °, .
Total aquisicbes ", . R$ 71.591,00

* Valor pago para o ano todo.

S S —— 1 = B
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Contratacoes
PREVISTO EXERCICIO| EXECUTADO 1°
PROCESSO EMPRES A OBJETO MODALIDADE 3015 SEMESTRE 2015
00.066/14 [Trust Solutions Koz pe o & Sblwmedu sl Pregao RS 346.873,00 RS 131.881,00
Previdenciaria
00.020/15 [KPMG Auditores Independnetes  |Auditoria Contabil - Exercicio 2014 Credenciamento RS 49.560,00 RS 49.560,00
00036715 | esqualetoRosa e Praties. PR o,y oia Contabil Credenciamento RS 7.980,00 RS 7.980,00
Solugoes Contabeis Ltda-ME
00.001/15 |Stag Central de Estigios Ltda Concessio de Estagidrios Dispensa RS$ 2.700,00 RS 405,00
00.018/15 |VS Seguranga Sistema de Seguranga Eletrdnica da nova sede Dispensa RS 1.965,72 RS 491,43
00.072/14 |ECT Postagens dos documentos institucionais da Dispéisi RS 526,00
Fundagao
00.007/14 |Ticket Servigos S.A Fomecimento de Ticket Alimentagiio e Refei¢io Dispensa RS 287.90
00.010/15 |GVT Contratagdo de Link de Intemet para a nova sede Dispensa RS 793.03
da Fundacio
00.049/15 |ESMPU Treinamento do Corpo Funcional da Fundagao Aroedo g N/A
Cooperagio
00.011/15 |SERPRO Prestagéio de servigos de acesso a Infovia Brasilia Dispensa RS 138.000,00 RS 9.264,20
00.079/14 |[Calidad Consultoria Imobilidria Aluguel de lmével para a Funpresp-Jlud Dispensa RS 350.00000 * RS 150.000,00
Apoio para execu¢io operacional da gestdo da :
00.084/14 |Protocolo de Cooperago com MPF [P0 PAR € Lt S g Dispensa RS 0,00
fundagao
Total contratacdes RS 897.078,72 RS 351.188,56
*A ¢do de 02 aluguéis em conformidade ao item 12.1 do Contrato.
Comentairios

No més de novembro de 2014 ocorreu o monitoramento da arca de contratos no ambito
do Programa de Controle Interno — PCI, e os resul_tadbs constam de relatdrio especifico, enviado
ao Conselho Fiscal por e-mail e pelo Oficio n° 39/PRESI-DE, de fevereiro de 2015.

O objetivo foi avaliar se os proced'i;'nentos adotados para execugdo 'das compras e
formalizagdo dos contratos estdo de acordo com as regras de licitagdo, cbm a previsdo
orcamentdria e com a completa instrugdo da documenta(;ao de forma a verificar ;1 adequacdo do
processo de contratag@o e compras.

Recomendou-se a modelagemlmapeaﬁnento de processos da area-de contratagdo e
demais 4reas envolvidas no processo, alinhados com a estratégia, com os objetivos ‘€ com as
agdes da organizagdo e que os procedimentos.de contratagdo de terceiros ¢ de administragdo de
contratos sejam descritos em manual e divulgados no dmbito intérno e externo da- Fundagéo.

Além disso, € essencial que se mantenha a integrag¢@o entre as areas te'énicas proponentes,
a administrativa/financeira e a juridica - referente aos procedlmentos licitatérios e de
contratagdo/compras. ;
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5 GESTAO DO PASSIVO

As informagdes abaixo constam do Relatorio apresentado pela Diretoria de Seguridade
- DISEG.

O controle do passivo atuarial (obrigagdes e compromissos da EFPC) é importante para
avaliagdo da aderéncia das hipoteses atuariais do plano de beneficios. Considera as avaliagoes
atuariais anuais e os testes de aderéncia, bem como a analise (pelo balancete) do resultado
econdmico e financeiro do plano, examinando sua solvéncia. O passivo atuarial ¢ composto pelas
reservas matemdticas e pelos fundos previdenciais.

As principais normas relativas a matéria atuarial ¢ de cadastro sdo:

e Lein® 9.613, de 1998 (regulamentada pela Instru¢do Normativa SPC n° 18, de
2007) que obriga as EFPC a manter atualizadas as informagdes cadastrais de seus
participantes;

e Resolucdo n° 18, de 2006 (alterada pela Resolugdo CNPC n° 9, de 2012, e pela
Resolugdo CNPC n° 15, de 2014) que estabelece os pardmetros técnico-atuariais
de planos de beneficios;

e Instru¢do PREVIC n® 7, de 2013, que traz orienta¢cdes e procedimentos na
realizagdo dos estudos técnicos de aderéncia das hipdteses biométricas;

e Instrugdo SPC n° 24, de 2008, que estabelece o envio dos dados estatisticos de
populagdo e de beneficios.

5.1 Bases Cadastrais e Estatisticas
De acordo com a Coordenadoria de Arreca‘da'q'ﬁo e de Cadastro (COARC):

A data-base dos dados utilizados-neste levantamento estd posicionada em 30/06/2015,
com as fichas de adesdes recepcionadas pela entidade até o més de julho de 2015. O'plano permanece
sem beneficios concedidos, ndo havendo, portanto, ocorréncia de morte ou invalidez.

As informagées cadastrais foram submetidas a testes e criticas de consisténcia e, apés
retificagdes, consideradas vdlidas. Sdo 2.350 participantes em junho de 2015. Destes, sdo 2.281
participantes patrocinados, 47 vinculados, 21 no prazo de opg¢do dos institutos e 1 autopatrocinado.

A seguir apresentamos informagdes estatisticas da massa de pﬂ?iicipantes, considerando
o participante autopatrocinado e os no prazo de.op¢do dos institutos eonto patrocinados. Cabe ressaltar:

que algumas estatisticas poderdo ser modificadas em fun¢do do recebimento de fichas de inscri¢do

posteriores a data de extragdo dos dados cadastrais.
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Tabela 1 - Quantidade em junho/15 e dezembro/14, por sexo e tipo de participante.

Quantidade Diferenca entre | Variaciio entre
s iihants 5 Junho/15 e Junho/15 e
s NS ferid Dezembro/14 | Dezembro/14
M F M F M F M F
Patrocinado 1.147 | 1.156 707 674 440 482 |62,33% | 71.51%
Vinculado 36 11 22 2 14 9 63,64% [450,00%
Total por sexo 1.183 | 1.167 729 676 454 491 | 62,28% | 72,63%
Total geral 2.350 1.405 945 67,26%

Tabela 2 - Percentual de participantes em junho/15 e dezembro/14, porsexo e tipo de participante no plano.

Percentual
Participante jun/15 dez/14
M F M F
Patrocinado 48,81% 49,19% 50,32% 47,97%
Vinculado 1,53% 0,47% 1,57% 0,14%
Percentual do total geral 50,34% 49,66% 51,89% 48,11%
Tabela 3 - Idades minima, maxima e média, por sexo e tipo de participante no plano.
Idade minima Idade maxima Idade média
Participante jun/15 dez/14 jun/15 dez/14 jun/15 dez/14
M F M F M F M F M F M F
Patrocinado 19 ]| :20 | 20 18 61 61 60 60 32 32 al 31
Vinculado 28 33 28 37 58 54 55 49 42 39 | 41 43

Tabela 4: saldo da conta Participante e da conta Patrocinador (em reais).

Saldo da conta

jun/15

.dez/14 - - ..

Percentual de varia¢do

‘.| entre Junho e Janeiro

R$ 2.734.870,80

Participante RS 6.787.623,56 148,19%
Patrocinador RS 5.001.859,39 - R$ 2.019.078,45 147,73%
Total RS$ 11.789.482 95 RS 4.753.949,25 '14'? 99%

O saldo conta Participante ¢ superior ao da conta Patrocinador em fungao dos partlcipantes vinculados,
autopatrocinados, contribuicdes facultativas e das. portablhclades
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Tabela 5 — Distribui¢iio dos participantes por patrocinador

5.2 Informagdes Atuariais e de Beneficios

A Coordenadoria de Atuéria e de Beneﬁgi(')‘s (COABE) deste modo se ‘manifestou:

Patrocinador, Qtd. Y Patrocinador] Qtd. % Patrocinadorn Qtd. % Patrocinador] Qtd. %
MPF 323 |13,74% SIPR 24 1,02% TRERS 8 0.34% SIMT 3 0,13%
TRT2 204 | 8,68% TRT3 24 1.02% CIF 7 0.30% TREES 3 0,13%
TIDFT 150 6.38% SICE 22 0.94% MPM 7 0.30% TREPI 3 0.13%
MPT 146 | 6.21% SIRS 21 0.89% TREBA i 0.30% TRTI9 3 0,13%

MPDFT 113 4.81% TRT23 21 0,89% TRECE ¥ 0.30% TRT21 3 0.13%
TRT1 115 4,81% SIPB 20 0,85% TRT11 7 0,30% SIJIGO 2 0,09%
STI 90 3.83% TREMG 19 0.81% TRTI13 7 0.30% TREPR 2 0.09%
TRTS8 90 3.83% TREAM 18 0,77% TRT14 7 0,30% TRFS 2 0,09%
TST 60 2,55% TRF1 17 0,72% TSE 7 0.30% TRT20 2 0.,09%
TRF3 59 2.51% SJISC 15 0,64% TREMS 6 0,26% SJAC 1 0.04%
STF 57 2,43% TRF4 14 ]0,60% TRT6 6 0.26% SJAL 1 0.04%
TRT10 56 2.38% SIBA 13 0.55% SIPA 3 0.21% SIMA 1 0,04%
TRT15 49 2,09% TRT17 13 0,55% SJRO 5 0.21% SJIPI 1 0.04%
TRT9 49 2,09% SIDF 12 0,51% SJIRR 5 0.21% SJRN 1 0.04%
TRT12 47 2,00% TRERJ 12 0.51% SJITO 3 0.21% SISE 1 0.04%
CNI 45 1.91% TRF2 12 0.51% TREPE ] 0,.21% TREDF 1 0.04%
SIRJ 41 1.74% STM 11 [0.47% TRTS 5 0.21% TREMT 1 0.04%
SISP 38 1,62% TREPA 11 0.47% SIJAP - 0,17% TREPB 1 0.04%
SIMG 36 1,.53% TRT24 10 [0.43% SJES 4 0,17% TRETO 1 0,04%
TRTI18 33 1.40% TRESP 9 0,38% SIMS 4 0,17% TRT7 1 0,04%
TRT16 31 1,32% SIPE 8 0,34% TRT22 4 0,17% | | Total Geral| 2.350 [100,00%
TRT4 27 1,15% TRERO 8 0.34% MPU 3 0,13%

De acordo com a Resolucago CGPC n° 18, de 2006. as hipoteses biométricas.
demogrdaficas, econdmicas e financeiras devém estar adequadas as caracteristicas da massa de

participantes e assistidos e ao regulamento do Plano de Beneficios.

.

A Instru¢gdo PREVIC n° 7, de 2013, traz orientagdes as entidades fechadas de
previdéncia complementar na realizagdo dos ‘estudos técnicos de adequagdo.e aderéncia das
hipdteses, com eficdcia para as avaliagdes atuariais até o encerramento do exercicio.de 2015.

Seus principais pontos sdo.

o 4 comprovagdo de adequagdo das hipdteses biométricas, demogrdficas, econémicas e
financeiras as caracteristicas da massa de participantes e assistidos e do plano de
beneficios é exigida para os planos cujos beneficios tenham seu valor ou nivel
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado a;‘uarfa!hz.enre, de forma a

assegurar sua concessdo e manutengdo, bem como pard os planos que adquiram .-
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caracteristica de beneficio definido na fase de concessdo (redagdo dada
pela Resolu¢do MPS/CNPC 15, de 19/11/2014).

o O estudo de aderéncia devera ser elaborado pelo atudrio do plano, no qual devem ser
demonstradas a adequagdo e aderéncia das hipteses biométricas, demogrdficas,
econdmicas e financeiras adotadas na avaliag¢do atuarial as caracteristicas da massa
de participantes e assistidos, a rentabilidade projetada dos investimentos e ao fluxo
de receitas e despesas (art. 2°).

e Validade mdxima de trés anos, excetuando-se a taxa de juros e crescimento salarial,
cuja validade mdxima serd de um ano (s 1°do art. 2°).

o Aprovagdo do estudo pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo (art. 4°).
o QO estudo deverda ser atestado em parecer do Conselho Fiscal (§ 1°do art. 4°).
e Comprovar a aderéncia em um periodo de, no minimo, 3 exercicios (I do art. 6°).

o Constatada a impossibilidade de demonstra¢do de aderéncia, deverdo constar no
estudo técnico as justificativas e resultados que tenham levado a essa conclusdo (art.
7°). Exceto a hipotese de taxa real de juros.

Considerando o recente inicio plano de beneficios, a reduzida massa de participantes, e
a ndo ocorréncia de eventos decrementais até a presente data (ocasionada principalmente pela
baixa média de idade dos participantes patrocinados), ndo foi possivel desenvolver testes
estatisticos de maior consisténcia. Adotou-se procedimento andlogo ao informado no
Demonstrativo Atuarial — DA, em que é confrontada a quantidade de _eventos esperados para o
ano de 2015 (previsto no estudo de aderéncia das hipéteses, base 1 2720-1.4) e a quantidade de
eventos ocorridos no 1° semestre de 2015, mas.giz}e se depreende a adequagdo das premissas
adotadas, de forma a garantir a cobertura doslb‘eneﬁcios de risco do plano.

e Mortalidade esperada para 2015:

Sexo Eé‘.pemdo Observado
Masculino 0,487 0
Feminino 0,26.3_‘ . g e
Total dags [t
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e  Entrada em invalidez esperada para 20135.

Sexo Esperado Observado
Masculino 0,674 0
Feminino 0,601 0
Total 1,275 0

As hipoteses biométricas, demogrdficas, economicas e financeiras utilizadas sdo:

Tabela 6: hipoteses biométricas, demograficas, economicas e financeiras.

Hipoiteses atuariais 2014
Taxa real de juros 4% a.a.
Crescimento real de saldrios 0%
Crescimento real de beneficios 0%
Fator de determinacdo do valor real dos salarios 100%
Fator determinagdo do valor real dos beneficios 100%
Rotatividade 0%
Tabua de mortalidade geral RP 2000
Téabua de mortalidade de invalidos AT 49
Tébua de entrada em invalidez Alvaro Vindas

A taxa real de juros, utilizada apuragado - do Fundo de C:Obexrura dos Beneficios
Extraordindrios — FCBE e no fator financeiro de conversdo do saldo em fergda — Fator (Exp;
i%) dos beneficios descritos no capitulo VIII, _db Regulamento do Plano, permanece em 4,00%

ao ano. Mantem, dessa forma, relagdo com a rentabilidade real do retorno dos investimentos no
longo prazo. ' :

5.3 Provisdoes Matematicas

Segundo o relatério da DISEG, as provisdes matemdticas do 1° sémestre de 2015,

. - - 27
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Tabela 7- valores mensais das provisdes matematicas.

i Rt e PR

Janeiro R$ 5.747.790,29 R$ 941.846,21 R$ 6.689.636,50
Fevereiro RS 6.773.523.07 RS 1.114.105,35 RS 7.887.628.42

Mar¢o RS 7.921.672,47 RS 1.307.778,64 R$ 9.229.451,11

Abril R$ 9.021.008,07 RS 1.525.253,93 RS 10.546.262,00

Maio RS 10.486.929,60 RS 1.751.696.56 RS 12.238.626,16

Junho R$ 11.789.482,95 R$ 1.988.426,92 RS 13.777.909.87

1: Patriménio de Cobertura = Saldo das Contas de RAN. RAS e FCBE

5.4 Monitoramento das Obrigacdes

Destacou o relatério que, “Foi recebido pela COABE o Despacho PRESI n° 194, de
22/07/2015, dando ciéncia ao Oficio Circular n° 02/DITEC/PREVIC, datado de 30/06/2015, o
qual tratou da suspensdo do prazo para envio a PREVIC da Estatistica de Beneficios e
Populagdo relativa ao 1° semestre de 2015.

Consta no referido Oficio que as informagdes do 1° semestre serdo enviadas juntamente
com as do 2° semestre, em prazo e meio a serem divulgados oportunamente.

Cabe citar a Instru¢do MPS/PREVIC n°23, de 26 de junho de 2015, que estabelece
orientacoes e procedimentos na realizacdo dos estudos técnicos que visem a alestar a
adequagdo das hipoteses biométricas, demogrdficas, econémicas e financeiras as caracteristicas
da massa de participantes e assistidos do plano de benef ¢ios. Sua ‘aphcacao é facultativa para a
avaliagao atuarial do encerramento do exercicio de 2015 e obrigatoria a parnr do exercicio de

2016.

A Resolucdo MPS/CNPC n° 135, de 1 9/1 1/2014, exigia que tais estudos fossem realizados
por planos cujos beneficios tivessem seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio
fosse determinado atuarialmente, bem como'para os planos que adquirissem caracremsnca de
beneficio definido na fase de concessao.

A nova Instrugdo passou a exigir o estudo. para os planos que, indepepdentemente de sua
modalidade, possuam obrigac¢des registradas eém prov:sao maremanca de benef c:o deﬂmdo
como é o caso da conta de registro do FCBE. teaaiee el

A COABE efetua o acompanhamento permanente das hipéteses atugriais utilizadas no
plano de beneficios, em observincia a legislagdo aplicavel, cabendo, para fins de avaliagdo
atuarial, a realizagdo do estudo de aderéncia nos moldes da Instru¢do supraé'irada. !
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Comentarios

Verifica-se que as premissas e hipoteses atuariais estdo aderentes e observam a legislag¢@o
em vigor, bem como os resultados atuariais do plano apresentam adequada evolugéo.

Importante zelar pela atualiza¢do dos dados cadastrais, e para tanto ¢ recomendavel que
se mantenham as rotinas de recadastramento e testes de consisténcia, de forma a se obter as
informacgdes com a qualidade necessaria para a execu¢@o dos calculos atuariais.

Vale destacar as atividades da Coordenadoria de Atudria e Beneficios, do ponto de vista
atuarial e de seguridade:

e Finalizagdo do Relatorio da Avaliagdo Atuarial de 2014, com o Plano de Custeio e
Parecer Atuarial;

e Transmissdao do Demonstrativo Atuarial a PREVIC;

e Resgate de contribuigdes,

e Relatorio de critica da base cadastral de mar¢o e confrontagcdo dos saldos entre o
sistema previdencidrio e o registro contdbil, em maio/15;

e FElaboragdo das Reservas Matemdticas mensais.

e Parametrizacdo do sistema previdenciario da TRUST;

o Validagdo do resgate de contribuigoes no sistema previdenciario;

e Relatorio de critica da base cadastral mensal e confirontagdo dos saldos entre o sistema
previdencidrio e o registro contdbil, de novembro/2013 a abril/20135.

e Parametrizacdo do sistema previdencidario da TRUST;

e Validagdo do resgate de contribui¢des no sistema previdenciario;

. Relalérfo de critica da base cadastrat' mensal e conﬁontagd’o dos saldos entre o sistema

Da mesma forma, foram positivos os seguiﬁtes procedimentos édotados pela DISEG,
especialmente para mitigar riscos e eventuais inconsisténcias na base cadastral, bem como para
aprimorar os mecanismos de controle da arrecadagio: :

e Migragdo da base cadastral do sistema de gestdo previdencidaria do Banco do Brasil

para o novo sistema (Trust Prev) licitado pela Funpresp-Jud, '
e Revisdo do Manual do Patrocinador; _
e Criagao de relatorio cadastral via j’erramenta de BI (Business Intez'ﬁgerice);

e Migracdo dos dados financeiros, dos pamc:pames para. o novo sistema (TrustPrev),
licitado pela Funpresp-Jud; g

e Disponibilizagdo do extrato de conmbmgoes dé janeiro/2015 a mazo/ZOI 5

e Especificagao e declaracdo de critérios para implantagdo do novo modulo
previdencidrio,

e Resposta ao questiondrio de controles internos PCI — Arrecadagdo, .
e Mapeamento dos processos de arrecadagdo e cadastro.
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Relevante lembrar que no més de margo de 2015 ocorreu o monitoramento da éarea de
arrecadag¢iio no ambito do Programa de Controle Interno — PCI. Com o objetivo de avaliar as
atividades relacionadas ao processo de arrecadagdo de contribui¢des, de acordo com as normas
regulamentares, verificou-se os controles praticados no monitoramento de prazos, procedimentos
de cobranca de inadimpléncia, depuragdo e tratamento de contribui¢des indevidas e em atraso, e
a conformidade quanto a alimentagdo das reservas individuais e fundo coletivo das contribuigdes
vertidas ao plano.

Recomendou-se “Em rela¢do ao processo de checagem de contribuigdes para assegurar
que os valores repassados a Entidade estejam corretos, recomenda-se que, apds a implantagdo
do sistema de gestdo previdencidria, sejam realizados os devidos procedimentos de validagao,
conciliacio e acompanhamento de inconsisténcias, reportando os resultados aos orgdos
estatutdrios e de controle.

Sobre o acompanhamento das operagdes realizadas por pessoas politicamente expostas e
informagées ao COAF, a Entidade deverd, nos termos do art. 14 da Instrugdo PREVIC n° 18,
desenvolver, implementar e manter atualizados os procedimentos de controle interno que
viabilizem a observdancia das disposig¢des contidas na referida Instrugdo, para eventual
comprovagdo junto aos orgados fiscalizadores.

Por fim, como boa prdtica gerencial, é desejdvel que se apresente relatorio de controle
de arrecadagdo com o fechamento mensal da arrecadagdo de participante e patrocinadora, bem
como se emita periodicamente relatérios de atividades que descrevam com tempestividade e
adequagdo as principais a¢oes desempenhadas, os controles aplicados e os resultados obtidos.

Destaque positivo para a publica¢gdo em 25 de junho de 2015 da Resolugdo Conjunta
STF/MPU n° 1, de 23 de junho de 2015, que orienta os patrocinadores sobre o regime de
previdéncia complementar, estabelece procedimentos operacmnal,s para a aplicagdo do plano de
beneficios e institui 0 Manual do Patrocinador.

6 GOVERNANCA

Esta em fase de elaboracéo, conformié determina¢do do Conselho Fiscai, 0 Manual de
Governanga da Funpresp-Jud, com previsdo de conclusio no 2° semestre de 2015. :

O Cédigo de Etica da Funpresp-Jud foi-aprovado pelo Conselho Deliberativo na 2* sessdo
ordindria realizada em 14 de fevereiro de 2014 ¢ estd aderente as recomendaqﬁés constantes do
Guia de “Melhores Praticas de Governanga' para Entidades Fechadas de - Previdéncia
Complementar” editado pela PREVIC em setembron@lZ b e .

6.1 Plano de monitoramento e avalia¢do do Planejamento Estratégi‘ob‘

O processo de monitoramento e avaliagdo visa assegurar a interag¢do entre o planejamento
e sua execugdo, viabilizando a corre¢do de desvios e a retroalimentagdo permanente de todo o
processo de planejamento.
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No ambito da Funpresp-Jud, verifica-se que existe um monitoramento continuo do

cumprimento do Planejamento Estratégico e do Plano de Agdo Tatico, suas respectivas metas €
agdes, bem como a apuragdo trimestral dos indicadores de gestdo e desempenho.

O Planejamento Estratégico e o Plano de Acdo Tatico propdem metas e indicadores
vinculados a cada objetivo e respectivas a¢des, na seguinte logica: Planejamento Estratégico —
Objetivo estratégico — Meta — Indicador — Acio.

Com vistas a agilizar e padronizar o monitoramento e a avaliacdo, foram destacados
responsaveis por cada a¢do, embora a execugdo tenha sido compartilhada com uma equipe.

Ao longo do semestre, foram realizadas reunides com toda a equipe para avaliar o
andamento das agdes ¢ implantar eventuais corregdes de rumo.

Da mesma forma que o Plano de Agdo foi elaborado a partir de uma abordagem
estratégica, igualmente o processo de monitoramento e avalia¢do dos resultados do Planejamento
Estratégico pauta-se em agdes consideradas prioritarias para estruturar a Fundagdo, tendo em
vista a sua fase de desenvolvimento e a constitui¢do do quadro funcional ter ocorrido em junho
de 2014.

O estagio das agdes vinculadas aos objetivos estratégicos foi informado pelos gestores
responsaveis das a¢des e validado pelo Diretor da area e constam do Anexo II do Relatério.

Os resultados dos indicadores e respectivas informagdes constam do Anexo I do
Relatério, individualizados por indicador, tendo os formularios sido preenchidos pelos gestores
das agdes e validadas pelo Diretor da area.

7 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INFTERNOS

Segundo o Manual de Controles Inteﬁlos da Abrapp (1* ed. 2004 pg. 10): “O

gerenciamento de risco é um processo de persjsténcia, ndo um programa esporddtco O citado
Manual (pg. 12) esclarece as fung¢des de controle na organizagao:

(...) Seu foco de atuagdo é no sen%ido de direcionar esfor¢os para os processos avaliados
como de maior risco operacional, atuando como parceiro da drea de negécios através do
monitoramento constante sobre atividades-e processos e acompanhamento de novos projetos e
operagdes. Seu cardter preventivo difere da-duditoria interna, que analisa dados histéricos em
busca de registros e evidéncias visando a fdemiﬁcqgﬁo e quantifica¢d@o dos problemas.

Outro papel das unidades e instancias de cont:rol-e‘ &
estruturarem seus controles internos a serem aplicados primariamente pe.las proprias areas

técnicas.
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7.1  Programa de Controle Interno

A Diretoria Executiva aprovou, entre outras agdes, o Programa de Controle Interno —
PCI 2014, tendo sido construido a partir de eventos identificados e avaliados ponderando-se a
probabilidade de ocorréncia e sua consequéncia (gravidade).

Considerando a posse desta Assessora de Controle Interno em julho, algumas atividades e
relatorios decorrentes do Programa de Controle Interno estdo em fase de alinhamento com as
areas e serdo finalizadas durante o 2° semestre de 2015.

De acordo com o PCIL, os macroprocessos e os processos foram divididos nos seguintes
grupos de risco:

¢ Administrativo: S30 macroprocessos e processos essenciais para a gestdo efetiva
da Funpresp-Jud, que assegurem o suporte adequado aos processos de negocio €
de governanga. Estdo relacionados a gestdo dos recursos necessarios para o
desenvolvimento dos processos internos. Os produtos e servigos destes tipos de
processos se caracterizam por terem como clientes, principalmente, elementos
relacionados ao sistema corporativo da Fundagéo.

e Governanca Corporativa: Macroprocessos e processos ligados a estratégia da
Fundagdo. Sdo processos gerenciais ou de informagdo e decisdo, que estdo
diretamente relacionados & formulagdo de politicas e diretrizes para o
estabelecimento e consecu¢do de metas, bem como ao estabelecimento de
métricas (indicadores de desempenho) e as formas de avaliagdo dos resultados
alcangados pela Fundagao.

e Previdencidrio e de Investimento: Referem-se & esséncia do funcionamento da
Fundagdo. Sdo os macroprocessos ¢ '}ifocessos que cafécterizam a atuacdo da
Funpresp-Jud e apoiam outros processos internos, gerando prddutosfserwqos para
os clientes ou usuarios. !

Em relacéio a natureza do risco foi adotada a seguinte classificagio:

e Risco Atuarial: decorre de'desvios nas premissas utilizadas nos modelos
matematicos e nas projecdés atuariais. As premissas estabelecidas no
dimensionamento dos comprorhissos de custeio dos planés de benef cios

crescimento salarial, indices de reajustes de. beneficios, 1nd1cad0res blometrlcos,‘

entre outras.

¢ Risco Operacional: possibilidade de ocorréncia de perdas refsultantes de falha,
deficiéncia ou inadequacdo - de processos internos, pessoas e sistemas, ou
decorrentes de eventos externos. :
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e Risco de Governanc¢a: diretamente relacionado com a gestdo das EFPC, que
compreende a prestagdo de contas de seus dirigentes e a conformidade legal dos
atos praticados. E subsidiario ao risco operacional, e advém da inadequagdo da
estrutura vigente na EFPC para com o seu perfil e o seu porte frente aos riscos por
ela assumidos, tais como concentra¢do de poderes, conflito de interesses,
segregacdo de fungdes, quantitativo de pessoal.

e Risco de Tecnologia da Informacéo: relacionado ao risco operacional, e decorre
de falhas na seguranca, confiabilidade, desempenho e conformidade dos sistemas.

* Risco de Mercado: possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes da flutuagdo
nos pregos de mercado de posi¢des financeiras detidas pela EFPC. A variagio da
taxa de juros, da taxa de cambio, dos pregos de agdes e derivativos sdo fontes
desse risco.

e Risco de Crédito: possibilidade de ocorréncia de perdas associadas ao ndo
cumprimento pela contraparte de obrigagdes financeiras nos termos pactuados, a
desvalorizagdo de contrato de crédito decorrente da deterioragdo na classifica¢do
de risco do tomador, a redugéo de ganhos devido as vantagens concedidas na
renegociacdo de contratos e aos custos de recuperagéo.

e Risco de Liquidez: descasamento dos fluxos de ativos e passivos, de forma que
0s recursos possam ndo estar disponiveis na data do pagamento dos beneficios e
demais obrigagdes do plano, bem ainda a dificuldade de alienagdo de determinado
ativo ou alienacdo por valor abaixo do esperado devido a falta de negociabilidade
do respectivo instrumento financeiro.

e Risco Legal: surge quando os procedimentos e rotinas desrespeitam o
ordenamento juridico, quando ocorrem alteragdes na legislagdo ou em decorréncia
de mudanca da interpretacdo judicial. ____

A ponderagdo entre a probabilidade de ocorrenma do risco e sua consequenc1a resultou na
Matriz de Risco, parte integrante do PCI, tendo como foco inicial os pontos que foram
identificados como de maior exposi¢@o nesta primeira fase da Funpresp-Jud. O q-uadro geral com
os riscos de todas as atividades da Fundagéo sera objeto de outra fase do PCI, que se pretende no
futuro que seja um Programa Permanente de Momtoramento :

Desse modo, o PCI apresenta os critéi:ios e objetivos de avaliagdo das dreas internas da
Fundacgéo, por meio do monitoramento contmuo dos principais resultados da Entidade, de suas
atividades e dos respectivos riscos. ;

No primeiro semestre de 2015, foram realizados 0S trabalhos de acompanhamento dos‘-

Planos de Agéo do Planejamento Estrateglco com relagdo a execugdo orq,ameniana e processo de
arrecadacao.

Os resultados da avaliagdo da execugdo orgamentdria e do processo de arrecadagio
encontram-se em relatérios individuais, conforme citado nos itens respectivos deste relatorio.
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Importante notar que neste ciclo de avaliagdo os trabalhos do PCI se desenvolveram em

termos mais conceituais e tatico/estratégicos, considerando que parte dos procedimentos
operacionais ainda estd em construgdo e normatizago.

A extensdo dos trabalhos do PCI é ponderada com a dindmica atual das unidades e tem o
sentido notadamente de prevengdo, estando mais associados a diminui¢do da incerteza em
relagdo a eventos futuros, além de buscar avaliar a adequagdo dos procedimentos as normas
internas e externas.

Todas as unidades internas devem possuir seus proprios controles em relagdo as suas
atividades desempenhadas, sejam por sistemas, planilhas, relatorios ou procedimentos de
verificagdo, necessitando reportar aos responsaveis os resultados desses controles.

No contexto operacional atual da Fundagdo observa-se que, além das atividades de rotina,
estd em curso uma série de questdes estruturantes como a implantagdo/parametrizagdo do
sistema corporativo de previdéncia, o mapeamento/manualizagdo de processos, projetos e
contrata¢des em andamento, bem assim diversas demandas de prestagdo de informagdes.

Tais atividades resultam em esfor¢o de trabalho para todas as unidades. Com efeito, &
importante examinar o custo/beneficio de atividades de controle para evitar que o custo seja
maior do que o beneficio alcangado, ou mesmo considerar o impacto nas rotinas das areas.

Conforme registrado, no Relatorio de Controles Interno referente ao 2° semestre de 2014
serd importante fazer avaliagdes em nivel de atividade na proxima formulagfo e execugdo do
PCI, na propor¢do do avango dos processos de mapeamento e normatizagdo da Fundagéo.

7.2 Certificacio dos Administradores e demais. Participantes do Processo
Decisorio dos Investimentos " .

Sobre o processo de certificagdo a Resolugdo CMN n°® 3.792/2009, deﬁpe em seu Art. 8°
que, “4 aplicagdo dos recursos dos planos da EFPC requer que seus administradores e demais
participantes do processo decisorio dos i.i;veslimemos sejam certificados por entidade de
reconhecida capacidade técnica.” : :

A Resolugio CNPC n° 19, de 30 de margo de 2015, define regras quanto ao processo de
certificagdo, habilitagdo e qualificagdo no ambito das -entidades fechadas de previdéncia
complementar, conforme transcrito a seguir: i

“Art. 2° Para fins desta Resolugdo, entende-se por: -~ - - - ol

I-certificacdo: processo realizado por entidade certificadora para comprovagdo de
atendimento e verificagdo de conformidade com os requisitos técnicos necessdrios para o
exercicio de determinado cargo ou fungdo,

. | 34
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II-habilitagdo: processo realizado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Previc para confirmag¢do do atendimento aos requisitos condicionantes ao
exercicio de determinado cargo ou fungdo; e

HI-qualificagdo: processo continuado pelo qual o dirigente ou profissional envolvido na
gestdo dos planos de beneficios aprimoram seus conhecimentos e sua capacitagdo para o
exercicio de suas atribui¢oes na EFPC.

“Art. 5° Serd exigida certificag¢do para o exercicio dos seguintes cargos e fungoes:

I- membro da diretoria-executiva,

1I- membro do conselho deliberativo e do conselho fiscal;

III-  membro dos comités de assessoramento que atuem na avaliagdo e aprovagdo de
investimentos; e

IV-  demais empregados da EFPC diretamente responsaveis pela aplica¢do dos
recursos garantidores dos planos.

§ 1° As pessoas relacionadas nos incisos 1, II e III terdo prazo de um ano, a contar da
data da posse, para obterem a certificagdo, exceto o AETQ e as pessoas relacionadas no inciso
1V, que deverdo estar certificados previamente ao exercicio dos respectivos cargos.

$ 2° Para as entidades acessiveis aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas
privadas e associados de pessoas juridicas de cardter profissional, classista ou setorial, a
certificagdo prevista no caput serd exigida para a maioria dos membros dos conselhos
deliberativo e fiscal.

§ 3° Para fins do computo da maioria de que trata.eo-§-2°, os conselheiros titulares e
suplentes serdo considerados como grupos distintos e, dessa forma, deverd ser apurada. a
maioria em relagcdo a cada um dos referidos grup(is e a cada conselho.

§ 4° A EFPC serd responsavel pela wbertum das despesas decorrentes’ do processo de
certificagdo e qualificagdo das pessoas relacmnadas no caput.

§ 5% Observado o disposto no § 1°, 031 membros da diretoria-executiva e as membros do
conselho fiscal, do conselho deliberativo e dos comités de assessoramento, que’ tomaram posse
antes de 16 de abril de 2015, terdo prazo de um .ano para obterem certifi cagdo; exceto 0 AETQ e
as pessoas relacionadas no inciso IV, que deverdo ser cemf cados prev:ameme

Com rela¢do aos membros da Diretoria Executwa estdo certifi cados a Dlretora Presudente 0.
Diretor de Investimentos e o Diretor de Administragao.

Dos membros do Comité de Investimentos e Riscos — COINV, estio certificados o Coordenador
de Investimentos e Finangas (Presidente do COINV), o Coordenador de Atuaria e de-Beneficios e a Chefe

de Gabinete. Os demais membros do COINV providenciardo suas certificagdes até o fim do més de
agosto.

: . : 35
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No caso dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, desde o ano de 2014 ha previsdo
or¢amentaria para que todos realizem treinamento especifico e possam ser certificados.

7.3  Ferramenta de gerenciamento de riscos

As Leis Complementares n° 108 e 109, de 2001, e outros normativos editados pelo
Conselho Monetario Nacional e pelo Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar —
CGPC, sucedido pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, ressaltam a
necessidade de aprimoramento das praticas de controles internos; de governanca corporativa;
clareza nas demonstragdes contédbeis; aperfeicoamento de controles or¢gamentarios; aplica¢do dos
recursos com foco na gestdo de riscos; maior comunicagdo com participantes e educagdo
previdenciaria.

A Resolugio CGPC n° 13, de 2004, estabelece principios, regras e praticas de
governanga, gestdo de riscos e controles internos a serem observados pelas EFPC. A gestdo
estratégica das Entidades necessita de controles internos gerenciais que possibilitem um modelo
organizacional que identifique e trate os eventos de risco, para se garantir seguranga e
transparéncia para os seus participantes.

Considerando o porte da Funpresp-Jud e as atividades em desenvolvimento, sera de
extrema importancia o0 mapeamento dos processos para analise das fragilidades e apontamentos
de melhoria nas rotinas. O monitoramento ¢ os resultados dos trabalhos continuardo sendo
monitorados e analisados por esta ASCOI e reportados aos orgdos estatutarios, em tempo, para
analise e providéncias necessarias.

Tendo em vista a posse desta Assessora de Controle Interno em julho e a elaboragdo do Plano

aquisi¢do de uma ferramenta tecnoldgica de gerenciamento de riscos.

7.4  Acompanhamento das Obrigs-u;'ﬁes Legais

Para monitorar o cumprimento dos prazos legais (regulatorios), a Funpreép—]ud utiliza o
sofiware “Calendario de Obrigacdes” disponibilizado pela Associagdo Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar - ABRAPP. J

Anualmente, sdo associadas aos respectivos responsdveis as obrigagdes legais, com
periodicidade, anual, semestral, mensal e quinzenal € quando aplicavel. .-’

O monitoramento do cumprimento das obriga(;ﬁes‘é realizado por esta ASCOI, a fim de".

mitigar o risco do descumprimento das obrigagdes por parte da Funpresp-J ud.‘."

Listamos, a seguir, algumas obrigagdes monitoradas por meio da ferramenta:

i Enviar as informacdes contabeis a PREVIC;
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ii. Enviar os demonstrativos de investimentos a PREVIC;

ili.  Aprovar as Politicas de Investimentos para o exercicio subsequente;

iv. Enviar e divulgar as politicas de investimentos a PREVIC, Patrocinadoras,
Participantes e Assistidos;

V. Aprovar as premissas e hipdteses atuariais e planos de custeio dos Planos de
Beneficios para o exercicio subsequente;

Vi. Enviar as Demonstra¢des Atuariais (DA) a PREVIC;

Vii. Enviar os Dados Estatisticos de Populagdo e de Beneficios a PREVIC.
Demonstrativo Estatistico (DE) e Demonstrativo Estatistico Sexo/Idade (DSI);

viii.  Aprovar as diretrizes e 0 or¢amento corporativo para o exercicio subsequente;
iX. Acompanhar as obriga¢des trabalhistas, previdencidrias e fiscais;

X. Acompanhar a entrega de material explicativo com as caracteristicas dos planos
de beneficios aos novos participantes no ato da inscrigdo no plano de beneficios;

xi. Elaborar e divulgar o relatdrio anual de informagdes;
xii.  Divulgar as demonstragdes contabeis;
xiii.  Registrar o Livro Diario;

xiv. Manter atualizado o Portal da PREVIC (patrocinadoras e dirigentes).

T Plano de acompanhamento das rgcmiie'ndacﬁe's. IdO'C‘onselho Fiscal e da
Auditoria dos Patrocinadores . A

Foi encaminhado & Senhora Presidente do Conselho Fiscal, por meio do Oficio n°
31/PRESI-DE, de 10 de fevereiro de 2015, ‘relatério informando as providénc'i:as adotadas ou
esclarecimentos para cada uma das recomendagdes realizadas pela Comissdo dé Auditoria dos
Patrocinadores, visando subsidiar o Conselho:Fiscal no cumprimento de suas atribuigdes.

A seguir a tabela com os comentarios atualizados do acompanhamento: -

Item Politica e Processo de Investimentos - . i gemtter ...

Recomendacées Elencadas: | Providéncias adotadas ou esclarecimentos:

4.1 “Implementar o | A descricdo e a normatiza¢do de todos os: processos inerentes a
sistema de | Diretoria de "Investimentos encontram-se -em -estdgio avangado.
gerenciamento de | Especificamente .em relagdo a recomendagdo de implementagdo de

risco de crédito, de | sistema de gerenciamento de riscos, entendemos que.o custo para a, 3

e e W i
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mercado e de liquidez
da Funpresp-Jud, com
normatizagdo e
descri¢do de todos os
processos inerentes as
dreas a eles afetas,
preparando a entidade

para atuar em
ambiente de mercado
financeiro mais
complexo (item
3.4.3%"

aquisi¢do de tal produto é desnecessdrio observando-se o momento
atual da Fundacdo. Esclarecemos que as aplicagdes financeiras
atuais sdo efetuadas unicamente por meio de fundos de investimento
abertos (Banco do Brasil e Caixa Econémica Federal), ou seja, a
andlise dos diversos fatores de risco é efetuada sistematicamente
pelos gestores dos fundos de investimento. Adicionalmente, é
importante ressaltar que os fundos de investimento atrelados ao IRF-
Ml e ao IMA-B5 sdo direcionados quase que exclusivamente a
aquisi¢do de titulos publicos federais (cujo risco de crédito, por
defini¢do, é inexistente) e uma parcela reduzida do patrimonio
aplicada em operagbes compromissadas, cujo lastro sdo titulos
publicos federais.

Entretanto, mirando-se o futuro e as possibilidades de novas
alternativas de investimentos constantes da Politica de Investimentos
2015, tais como renda varidvel e investimentos no exterior,
informamos que os estudos para tanto estdo sendo elaborados,
inclusive no que se referem aos diversos possiveis custos envolvidos,
seja por meio de carteira prépria, carteira administrada ou fundo
exclusivo. Neste momento, destacamos que ainda ndo serd possivel a
utilizagdo de fundos exclusivos tendo em vista que o patrimonio da
Fundacdo ainda é relativamente modesto, o que inviabiliza tal
veiculo. No caso da eventual utilizagdo de carteira administrada, as
andlises de risco (crédito, mercado e de liquidez) serdo efetuadas
pelo gestor contratado. Finalmente, caso a Fundagdo decida por
realizar investimentos via carteira prépria, ja adiantamos que 0s
investimentos serdo conservadores e direcionados a pouquissimos
crédito AAA ou ETF). Neste caso ‘mais rmporranre é a metodologia
de andlise dos diversos riscos, a qual ja se ergconrra efetivada de
maneira regular..;t}ara os instrumentos de renda fixa, tais como:
andlise de volatilidade, Indice de Sharpe e suas variantes,
Divergéncia Nao Planejada (Tracking Error). O risco de crédito de
debéntures, pbr exemplo, pode ser obtido via prospectos das
emissdes e -sdo amplamente divulgados, ;
especializados. O risco de liquidez pode ser medido a partir das
negociagdes dos diversos titulos ou ativos no mercado secundario e é
possivel obter os dados necessdrios nos sites do,-Tesouro Nacional,
Banco Central, BM&FBavespa entre outros. :

inclusive em sites

De acordo com a Seg:ao 'V'~-Das. Conmg:oes dos Atwos Reso!ucao-
CMN 3.792/2009, “A aquisi¢do de titulos e valores mobilidrios
classificados nos segmentos de renda fixa e de renda varidvel, bem
como a prestagdo de garantias em investimentos de SPE, devem ser
precedidas de andlise de risco” (Art. 30). Porém, ndo é necessdrio
realizar tal andlise para os casos descritos no § 2° do mesmo artigo,
o qual inclui titulos publicos federais, agdes e -demais valores,
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mobiliarios negociados em bolsas de valores ou de mercadorias e de
futuros, ETF RV (inciso Ill). Finalmente, o § 1° autoriza, para a
andlise do visco de crédito, a utilizagdo “dentre outros critérios, a
opinido emitida por agéncia de classificagdo de risco de crédito
registrada ou reconhecida pela Comissdo de Valores Mobilidrios”.

Em resumo, por todo o exposto, consideramos que, embora
necessario no futuro, a implementagdo de sistema de gerenciamento
de risco (crédito, mercado e de liquidez) neste momento ndo atingird
o objetivo pretendido, além de ser um custo para a Fundagdo.

4.2

“Informar ao
Conselho  Fiscal o
montante discriminado
dos custos mensdais
com a gestdo dos
investimentos
Planos e no PGA (item
3.1.4);”

HOS

A Fundagdo realiza a totalidade de suas aplicagdes financeiras. E
importante ressaltar que a taxa de administrag¢do é cobrada em bases
didrias e reflete diretamente nas cotas dos fundos, que sdo
apresentadas aos investidores ja de forma liquida (ou seja, apos
deduzida a taxa de administragdo). Assim, as rentabilidades de todos
os fundos de investimento no pais sdo apresentadas adotando-se este
procedimento. Nesse sentido, os custos incorridos ndo transitam pela
contabilidade da Fundagao, visto que ndo ha desembolso efetivo de
recursos. Apenas a rentabilidade obtida é inferior aquela que seria
conseguida caso ndo houvesse cobranga de taxa de administragédo
(ou se fossem inferiores as praticadas). Na prdtica, o saldo final das
aplicagées dos Planos (Plano de Beneficios — PB e Plano de Gestdao
Administrativa — PGA) ja reflete este custo.

De qualguer forma, a Fundagdo efetua um cdlculo inverso, a partir
da taxa de administracdo cobrada em cada fundo de investimento,
para determinar qual seria a rentabilidade bruta obtida. A diferenga
entre ambas ¢ o custo dos investimentos realizado pela Fundagdo,
apresentados abaixo de’ fdrma agregada por Plano, que servem
apenas a titulo dg'i’nformac&'o e de comparacdo entre possiveis
investimenlos. 3 k
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- ¢ Rentabilidade .PGJ\ " Rentabilidade
Liguida Bruta  Diferensa Liquida Bruta  Diferena
0834%  0851%  0018% jan/14 0837%  084% 0017
0795%  081%  0016% fevf1d 0791%  0%07%  0016%
OTTR  0792%  0015% mar/14 OJ0%  0785%  0,015%
0,808%°,  0,824% ° " 0,018% aor/14 J839%  0855%  0,006%
0,987% 0,01% maif1d 1 0862%- - 0880% - * 0,018%
0,897% 0,022% e | 0845%  0864%  0019%
0,892 "L Q0% |. - =ifas 0.926%, - 0847 0,029
0816% 0% 0023% |77 |  ago/s 0827%  0846%  0,019% |
g610%  0632%  0,022% set/14 0814%  08M%  0020%
0ES0%  0874%  0,023% out/id | 0849%  0869%  0,021%
nov/14 0919% 0937  0,018% nov/14 b 0786%  0804%  0,019%
dez/14 0435%  0454%  0,018% dez/14 0.897%  0917%  0,00%
Acumulado 2014] 10054%  10311%  0,557% Acumulado 2014]- 10,517%  10,759%  0,243%
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Taxa
Fundo de Investimento (NP Benchmark | Administracao
(a0 ano)
B3 Insurucional Fundo de Invesnmento Rendz | 396928 000190 CDI 20
Fixz TR implicite) )
BB Previdenazno Renda Fixa RF-M | Tindlos 8 100132 REAL A6 03000
Publicos FIC
BB Previdenaano Renda Fixa DMA-BI LPFIC | 03343447 000103 DA-B: 0.20%
FICaxaBrasil REFDILP (3.737.206 0001-97 CDI 0.20%
| FI Brasil IRF-M 1 Tirulos Publices RF 10.740.670 0001-06 IRF-M!1 0.20%

Finalmente, informamos que tanto o Conselho Deliberativo quanto o
Conselho Fiscal vém sendo informados, visto que tais tabelas
constam das apresentagdes mensais realizadas, desde o inicio de
dezembro/2014, perante os referidos Conselhos.

A andlise dos custos dos investimentos é efetuada desde a posse

membros dos comités,
do AETQ, bem assim
de  todos
responsaveis

aqueles

pela
aplicacdo de recursos
(item 3.1.5),;"

4.3 “Providenciar  para ) : i : g .
que a entidade tenha completa da Diretoria Executiva, ocorrida em janeiro/2014, a partir
laice  de  iddes da andlise das taxas de administracdo dos fundos de investimento
dispurtivel P abertos nos quais a Fundagdo aplica seus recursos..gspeciﬁcamente
consistente, de forma efn relacdo ao f‘df‘cu{o da diferenca de rentabilidade (bruta x
tempestiva, para aferir liquida), tal providéncia vem sendo adotada desde novembro/2014,
5 siistos | O™ apresentagdo dos resultados aos Conselhos Deliberativo e
B Fiscal a partir de dezembro/2014.
decorrentes de sua
politica de
investimentos,
procedendo para que |  _L.eecee
haja maior controle
sobre tais  valores
(item 3.1.4);”

4.4 “Providenciar  para | A Diretora-Presidente, o Diretor de Investimentos e"-_o Coordenador
que haja certificagdo | de Investimentos e Finangas (Presidente do Comité de Investimentos
de dirigentes, | e Riscos — COINV) jd estdo certificados. Os demais diretores e

membros do COINV efetuardo prova de certificagdo nos proximos
120 dias. No cds(g dos conselheiros, desde o ano passado ha previsdo
orcamentdria para_que todos, sem excegdo, realizem treinamento
especifico e possam ser. certificados. ;

Por oportuno, informamos ‘cjtié @ Diretora de Seguridade que atuou’
na Fundagdo-até novembro de 2014 também possyta certificagdo.

Comentdrios ASCOI: Em linha com a recomendagdo, foram certificados o Diretar de Administragdo,
o Coordenador de Atudria e Beneficios e a Chéfe de Gabinete, os dois tiltimos membros do Comité de
Investimento e Risco - COINV. 5
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Os demais membros do COINV providenciardo suas certificagdes até o fim do més de agosto.

Item

Processo de Cadastro, Arrecadagio e Avaliacdo Atuarial

Recomendagoes Elencadas:

Providéncias adotadas ou esclarecimentos:

4.5

“Aperfeicoar 08
mecanismos de
controle interno

administrativo, no que
se refere a validagdo

dos valores das
contribuicoes
repassadas pelos
participantes e
patrocinadores  (item
2.1.9.207

A partir da entrada dos novos colaboradores foram criados novos
mecanismos para mitigar eventuais inconsisténcias e aprimoramento
dos mecanismos de deteccdo, controle e monitoramento, dentre eles
ressaltam-se os seguintes:

I - cria¢do do manual do Patrocinador (documento que fornece
orientacboes aos Patrocinadores a respeito dos procedimentos
operacionais).

II - apresentagdo/treinamento dos responsaveis sobre os
procedimentos operacionais, tendo como o manual do Patrocinador

um guia de referéncia.

I - criacdo e disponibilizacdo aos Patrocinadores do modelo de
relatorio de repasse das contribuicdes para facilitar o processo
conciliagdo financeira.

IV - solicitagd@o formal aos Patrocinadores sobre a necessidade de
disponibilizagdo de informagdes referentes a base de contribuigdo.

V — realizagdo de campanha de recadastramento com objetivo de
obter os dados cadastrais dos Participantes que realizaram a
inscricdo com base na ficha de inscri¢do que ndo possuia todos os
dados necessdrios para Entidade.

VI - no que tange a novos procedinientes aos processos.de detec¢do,
controle e monitoramento, temos as seguintes agoes:

a) implantagdo dé'novo sistema de gestdo previdencidria onde serd
possivel definir’ regras de consisténcia dos dados_ e comunicagdo
tempestiva ads Patrocinadores, além - de definir, solicitar e
recepcionar novas informagoes relevantes ao proc'?sso de gestdo
previdencidria e atuarial; ‘

b) criag¢do ’c_fe instru¢do normativa para prientagdo  dos
Patrocinadores; € '

c) realizagdo do mapeamento de processo da drea de arrecadagdo e
cadastro, no primeiro semestre de 2015. Nesta atividade conlaremos
com apoio especializado de um dos Patrocinadores..”

Acrescenta-se, ainda, que quanto ao Item 3.2.2 {(saldos individuais
divergentes): foram encaminhados oficios aos Patrocinadores para
manifestagdo e corregdo das divergéncias verificadas.
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Comentarios ASCOI:

No primeiro trimestre foi iniciada a implantagdo do novo sistema previdencidrio, licitado pela
Fundagio;

foi concluida a migragdo da base cadastral para 0 novo sistema, ja sendo possivel analisar de
forma sistémica a consisténcia das informagoes:;

esta em fase de parametrizagdo o modulo previdenciario, para recepgdo das informagdes de
arrecadagdo;

em 25 de junho foi publicada a Resolugdo Conjunta STF/MPU N° 1, de 23 de junho de 2015,
que orienta os patrocinadores sobre o regime de previdéncia complementar, estabelece
procedimentos operacionais para a aplicagdo do plano de beneficios e institui 0 Manual do
Patrocinador;

foi implantado o Portal do Patrocinador, que centralizard o recebimento das informacdes
disponibilizadas pelos 6rgdos patrocinadores, estabelecendo um canal direto de comunicagdo
com a Funpresp-Jud;

o mapeamento dos processos de Arrecadagdo e de Cadastro foi concluido, inclusive com
proposta de manual de operacionaliza¢do das atividades;

estdo sendo desenvolvidos relatérios de acompanhamento das informagdes cadastrais dos
participantes e de consisténcia dos dados, assim como o acompanhamento das contribuigdes e
o resultado das analises efetuadas, os quais serdio apresentados mensalmente aos Orgdos
estatutarios.

4.6

“Providenciar  para | A Instru¢do MPS/PREVIC 7, de 12/12/2013, trouxe orientacdes na
que sejam | realizag@o dos estudos técnicos de adequacdo e aderéncia das
implementados os | hipdteses biométricas, demogrdficas, economicas e financeiras. Em

I3

testes de aderéncia das
premissas e hipoteses
atuariais tdo logo o
plano de  beneficios
apresente historico e
massa de participantes
adequados (item
3.2

seu item I do art. 6° é necessdrio comprovar a aderéncia das
hipéteses em um periodo de, no minimo, 3 exercicios. Em fungdo do
pouco tempo de atividade do.plano de-beneficios, da reduzida massa
de participantes e da, néio ocorréncia de ei:énjgs decrementais até a
presente data, nde foi possivel desenvolver os testes estatisticos
como, por exemplo, o Kolmogorov-Smirnov e 0’ Qui-quadrado. A
Entidade efetua um teste de aderéncia simph_’ﬁclado, através do
monitoramento continuo da massa de Participantes, observando,
entre outros controles, a quantidade de eventos esperados (calculado
pelas tabuas "biomérrfcas) e a quantidade de eventos ocorridos,
adotando procedimento andlogo ao informado na Demonstrativo
Atuarial — DA. ¢

Acrescenta-se, ainda, que quanto ao Item 3. ;'2' (tempo de vinculo
previdencidrio anterior“a .entrada em _exer’c}'cfo no Patrocinador e

indicador sobre condicdes diferenciadas de apoSentadoria, nos |-

termos do art. 40, § 4° da CF), os procedimentos indicados
passardo a ser adotados para fins da correta mensuragdo dos custos
associados ao Fundo de Cobertura de Beneficios Especiais (FCBE),
cabendo ao Patrocinador prestar as = referidas informacdes
cadastrais. .
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4.7(i)

“Exercer
acompanhamento
continuo da qualidade

da base de dados
cadastrais de
participantes e
beneficiarios,

mediante
implementagdo de
andlises de
consisténcias dos

dados recebidos dos
patrocinadores e dos
participantes, a fim de
assegurar qualidade e

consisténcias aos
calculos atuariais
(item 3.2), "

A partir da entrada dos novos colaboradores foram criados novos
mecanismos para mitigar eventuais inconsisténcias e aprimoramento
dos mecanismos de detecgdo, controle e monitoramento, dentre eles
ressaltam-se os seguintes:

I - criagdo do manual do Patrocinador (documento que fornece
orientagbes aos Patrocinadores a respeito dos procedimentos
operacionais).

/- dos sobe os
procedimentos operacionais, tendo como o manual do Patrocinador
um guia de referéncia.

apresentagdo/treinamento responsaveis

HI - criagdo e disponibilizacdo aos Patrocinadores do modelo de
relatorio de repasse das contribui¢des para facilitar o processo
concilia¢do financeira.

IV - solicitagdo formal aos Patrocinadores sobre a necessidade de
disponibiliza¢do de informagaes referente a base de contribuigdo.

V — realizagdo de campanha de recadastramento com objetivo de
obter os dados cadastrais dos Participantes que realizaram a
inscricdo com base na ficha de inscri¢do que ndo possuia todos os
dados necessdrios para Entidade.

VI - no que tange a novos procedimentos aos processos de detecgdo,
controle e monitoramento, temos as seguintes agoes:

a) implantagdo de novo sistema de gestdo previdencidria onde serd
possivel definir regras de consisténcia dos dados e comunicagdo
tempestiva aos Patrocinadores, além de definir,

solicitar e
recepcionar novas informdgoes relevantes. ao processo de gestdo
previdenciaria e atuarrac’

b) criacdo d_e

instrugdo normativa para - orientagdo dos
Patrocinadores, e i

¢) realiza¢do do mapeamento de processo da drea de arrecadagdo e
cadastro, no primeiro semestre de 2015. Nesta atividade contaremos
com apoio especializado de um dos Patrocinadores.

Acrescenta-se, ajnda, que quanto ao Item 3.2.2 (saldos individuais
divergentes): foram encaminhados oficios aos Patrocinadores para
manifestagdo e corrégdo das divergéncias verificadas.

Comentarios ASCOI:

No primeiro trimestre foi iniciada a implantacdo do novo sistema previdenciario, licitado pela

Fundacéo;

foi concluida a migra¢do da base cadastral para o novo sistema, ja sendo possivel analisar de
forma sistémica a consisténcia das informagdes;

estda em fase de parametrizagdo o médulo prewdenmano para recep¢do das mformagoes de.t’
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arrecadacdo;

em 25 de junho foi publicada a Resolugdo Conjunta STF/MPU N° 1, de 23 de junho de 2015,
que orienta os patrocinadores sobre o regime de previdéncia complementar, estabelece
procedimentos operacionais para a aplicagdo do plano de beneficios e institui o Manual do
Patrocinador;

foi implantado o Portal do Patrocinador, que centralizard o recebimento das informagdes
disponibilizadas pelos érgdos patrocinadores, estabelecendo um canal direto de comunicagéo
com a Funpresp-Jud;

o mapeamento dos processos de Arrecadagdo e de Cadastro foi concluido, inclusive com
proposta de manual de operacionalizagdo das atividades;

estdo sendo desenvolvidos relatérios de acompanhamento das informagdes cadastrais dos
participantes e de consisténcia dos dados, assim como o acompanhamento das contribuigdes e
o resultado das analises efetuadas, os quais serdo apresentados mensalmente aos Orgdos
estatutarios.

em atenc¢do as recomendacdes do Conselho Fiscal na 6* sessdo ordinaria realizada em
15/06/2015, foi realizada a conferéncia do processo de arrecadagdo que foi dividida em duas
etapas: a depurag@o macro e a depuragdo detalhada. Apds a conclusdo da segunda etapa, sera
expedido oficio por patrocinador, previsdo 31/08/2015, com todos os questionamentos
levantados, a fim de dirimir divergéncias e sanar eventuais inconsisténcias cadastrais e
financeiras. O prazo previsto para finalizar a conciliagdo da arrecadagdo € 30 de setembro de
2013, entretanto, os ajustes dependem do recebimento das respostas dos patrocinadores.

Item

Processo de Or¢camento, Contabilidade, Instrumentos

de Gestio, Governanca e Controle Interno

Recomendacées Elencadas: Providéncias adotadas ou esclarecimentos:

4.7
(ii)

“Realizar o  efetivo | O processo de trabalho. de programa¢de e de acompanhamento da
monitoramento das | execugdo organ{enic'iria estd em processo de modelagem e
execugdes das despesas | redesenho com-o objetivo de aperfeicoar o fluxo de atividade e
or¢amentdrias assegurar transparéncia  aos particrpantes,". patrocinadores
estabelecendo Conselho Deliberativo e Fiscal. .

prioridades de gasto, e
relatando as
Justificativas  para os
desvios mais
significativos entre
orcamentacdo e

Como mediea prdtica desde janeiro é emitido um relatorio sobre a
execugdo or¢amentdria enviado aos Conselhos ‘Deliberativo e
Fiscal em 30 dias apos fechamento do periodo de referéncia com
as seguintes. caracteristicas/periodicidade: Sintético(mensal),
analitico e con‘;pqrativo (trimestral e anual).

execucdo do or¢camento”.

Comentarios ASCOI:

Vale ressaltar que, em atendimento ao art. 19 do Regulamento do PGA, o Conselho Fiscal acompanha
e controla a execugdo orgamentaria e os indicadores de gestio das despesas administrativas, inclusive
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CCONT/DIRAD e pelo relatério das informagdes trimestrais, emitidos pela Diretoria Executiva.

4.8

“Aprimorar os controles | O macroprocesso de contabilidade e os subprocessos que o
sobre registros | influenciam foram mapeados, desenhado seu fluxograma e esta em
contdbeis, de modo a | fase de implementagdo de uma série de medidas para sanear suas
assegurar agilidade e | deficiéncias, tais como:

confiabilidade dos
demonstrativos contdbeis
da entidade”.

1. Organizacdo e coordenagdo sobre as demandas de
customizagdo/ajuste no sistema da BBPrev,

2. Redugdo do tempo de resposta de suporte de TI da BBPrev,
Treinamento/consultoria sobre utilizagdo do sistema da
BBPrev;

4. Defini¢do de pontos de controle do processo e de Nota Técnica
acompanhada de balancetes mensais enviados ao Conselho
Fiscal em 30 dias apés fechamento do periodo de referéncia;

5. Abertura de processo com  memorial/historico  das
demonstragdes contdbeis a partir de novembro de 2014;

6. Elaboracdo de Orientagdo Interna que dispoe sobre
procedimentos operacionais e prazos de encerramento de
processos de trabalho que antecedem as demonsiragdes
contdabels.

Comentarios ASCOI:

No primeiro trimestre foi iniciada a implantagdo do novo sistema previdenciario, licitado pela
Fundacao.

foi concluida a migragdo do movimento contabil do ano de 2014 para o sistema Trust,
possibilitando o encerramento do balango de 2014 no novo sistema.

no exercicio de 2015 todas as despesas incorridas foram'registradas nas contas de resultado do
PGA; com isso a contabilizag¢do evidencia de f_orrh'a transparente e corréta a situagio
patrimonial da Entidade, conforme os Princ_ip(ios de Contabilidade Vigente‘s’;g

defini¢do, com o auxilio da consultoria- PRP Servigos Contébeis, da natureza dos valores
depositados pelos patrocinadores quando da criagdo da Funpresp-Jud e nova forma de
contabilizagdo das despesas, a partir da resposta dos patrocinadores a consulta feita sobre a
natureza e a atualizagdo dos recursos oriundos do aporte inicial a titulo de adiantamento de
contribui¢des futuras; ' _'

melhoria dos relatorios mensais entregues ao Conselho Fiscal, visando tornar a informacéo
contabil mais clara e didatica; : "

planejamento e contrata¢do do primeiro tremamento de contabilidade para EFPC direcionado
para Conselheiros e para a equipe da Funpresp- Jud; . ) 3 " Cpcatian *is

adaptagao do Plano de Contas da Fundagéo para o padrao SPEDHRFB
implantagdo do mddulo orgamentario e de cotizag@o do sistema TrustPrev em fase de testes.

4.9

“Realizar trabalho | Serd planejado e realizado trabalho especifico de mensuragdo dos
especifico com objetivo | controles internos por meio da formulagdo de uma Matriz de

de mensurar a efetiva | Controle, de modo a constar quais as medidas ja implantadas e a
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implantagdo e o grau de
funcionamento dos
controles  internos da
entidade, encaminhando
os resultados apurados
ao Conselho Fiscal (item
351"

implantar, sua efetividade e seu nivel de atuagdo (estratégico /
institucional / tatico / operacional).

Referida Matriz de Controle necessita contemplar as normas,
planos de monitoramento e programas estabelecidos, avaliando
ainda os controles diretos aplicados pelas dreas técnicas nos
processos e procedimentos relevantes sob a dtica do risco
(impacto e probabilidade), bem como sua aferi¢do pelas camadas
de supervisdo.

Este trabalho de mensuragdo demandard uma avaliagdo direta nas
dreas, examinado suas rotinas e respectivos controles aplicados
diretamente pelas unidades, e demais controles supervenientes.

Como medidas efetivas ja implantadas, entre outras, mencione-se:

1 — Plano de monitoramento e avaliagdo do Planejamento
Estratégico

Monitora o cumprimento do Planejamento Estratégico e do Plano
de Agdao Tdtico, suas respectivas metas e agoes, bem como apura
trimestralmente os indicadores de gestdo e desempenho.

O primeiro ciclo de avaliagdo abrangeu o 3° trimestre de 2014,
tendo sido documentado pelo respectivo Relatorio (anexos) ja
encaminhado ao Conselho Fiscal.

Ao longo do 2° semestre foram realizadas reunides com toda a
equipe para avaliar o andamento.das agoes e implantar eventuais
correcoes de rumo. _Es’s'ds reunioes ééérr:e_ram em 18 de julho, 25
de setembro, 10 de outubro, 21 de novembro-e 12 de dezembro de
2014. '

O estagio das acdes vinculadas aos objetivos estratégicos foi
informado pelos gestores responsaveis das agdes e validado pelo
Diretor da drea e constam do Anexo I do Relatorio.;

Os resultados dos indicadores e respectivas informagdes constam
do Anexo I do Relatdrio, individualizados por indicador, tendo os
formuldrios side preenchidos pelos gestores das agdes e validadas
pelo Diretor da drea. ¢ '

2 - Programa de Controle Interno:

No ultimo- trimestre de 2014 foram realizados os trabalhos de
acompanhamento das atividades da Folha'.de Pagamento de
Pessoal e dos Contratos e Compras, cujos relatorios ja foram

encaminhados ~ao Conselho Fiscal. Abaixo .0 cronograma
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completo:

Trabalho Inicio Fim

Trabalho 1 - Acompanhamento dos
Planos de Acdo do Planejamento 01/10/2014 | 31/12/2014
Estratégico

Trabalho 2 - Controles dos Investimentos | 05/01/2015 30/01/2015

Trabalho 3 - Controle de Arrecadagdo e

201 27/02/.
Cobranga de Contribuigdes 02/02/2015 2015

Trabalho 4 - Atualiza¢do e Controle dos

02/03/2015 31/03/2015
Registros Cadastrais dos Participantes

Trabalho 5 - Folha de Pagamento de 06/10/2014 | 31/10/2014

Pessoal

Trabalho 6 - Contratos e Compras 03/11/2014 | 28/11/2014
Trabalho 7 - Execugdo Or¢amentdria 01/04/2015 30/04/2015
Trabalho 8 - Lancamentos Contdbeis 04/05/2015 | 29/05/2015

Trabalho 9 - Procedimentos de

01/06/2015 | 30/0
Armazenamento e Seguranc¢a de Dados 6/2015

Em janeiro de 2015, conforme previsdo acima, foi realizado o

Importante Zeml?rdr que a Fundagdo estd emfage de implantagdo e
consolidagdo de seus processos e procedimentos operacionais,
com destaqué para a implantagdo de novo sistema corporativo de
previdéncia, bem como pelo inicio do - trabalho  de
modelagem/mapeamento de processos, que conla com 0
assessoramento de consultores oriundos do Ministério Publico da
Unido. :

Nesse cendrio de estruturagdo e maturagdo é opbrruno planejar o
melhor ~ cronogtama de tarefas, pensando  inclusive  no
custo/beneficio do controle para evitar.que o custo seja maior do
que o beneficio alcancado, ‘o ‘mesmo sopesar.-o impacto nas |
rotinas das unidades. Isso sem no entanto se {féscuidar do dever
de zelo, monitoramento e prevengdo que todas as unmidades e
instancias devem possuir. :
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Comentarios ASCOI:

e No primeiro semestre ocorreu 0 monitoramento dos processos de arrecadagdo e execugdo
or¢amentaria, no ambito do Programa de Controle Interno — PCI.

e O relatério de arrecadagdo foi emitido em margo de 2015, com o objetivo de avaliar as
atividades relacionadas ao processo de arrecadagdo de contribui¢des, de acordo com as normas
regulamentares, verificando os controles praticados no monitoramento de prazos,
procedimentos de cobranga de inadimpléncia, depuragdo e tratamento de contribui¢des
indevidas e em atraso, e a conformidade quanto a alimentagdo das reservas individuais e fundo
coletivo das contribuigdes vertidas ao plano.

O relatério da execugio orcamentaria foi emitido em maio de 2015, com o objetivo de avaliar a
execu¢io orgamentéria, acompanhando se as projegdes estdo acontecendo dentro do previsto,
comparando o valor aprovado e o efetivamente realizado.

e Os relatorios foram encaminhados aos Conselhos fiscal e deliberativo para conhecimento e
acompanhamento.

e Considerando a posse desta Assessora de Controle Interno em julho, algumas atividades e
relatorios decorrentes do Programa de Controle Interno estdo em fase de alinhamento com as
areas e serfio finalizadas durante o 2° semestre de 2015.

140 “Elaborar manual de | Alinhado ao Objetivo Estratégico 05 - Implementar processos de
governanga, no qual | trabalho dgeis, eficientes, efetivos e normatizados — foi planejado
estejam  definidas as | no orcamento de 2015 o desenvolvimento do projeto "
relagdes entre Orgdos | Aperfeicoamento da Governanga via Contabilidade” que visa
estatutdarios (entre si) e | modelar processo de trabalho e estabelecer ferramentas de gestdao
com participantes, | de controle da governanca via Contabilidade, contemplado todos
assistidos, 0s requisitos de conformidade com o objetivo de se tornar
patrocinadores e outras | referéncia para EFPC com ativo-de até 100 milhoes.

ar inter ,
p I?S dmte ?siadas A Funpresp-Jud pretende desenvolver o manual de governanca
copforme; disposieds 1o recomendado pela Resolugdo CGPC n° 13/2014 durante o ano de
$§2° do art. 1° da e P ; : T
L 2015. A Fundagdo participard de projeto sobre previdéncia
Resolugdo CGPC n° 13, . . T ;
i complementar dos servidores publicos que serd conduzido pelo
de 2004, . . - .
Banco Mundial em parceria com a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc), que cortard com a
participagdo, de especialista do Banco Mundial em governang¢a
desses fundos_de pensdo. O envolvimento no projeto auxiliard no
desenvolvimento de manual de governanga adaptado a realidade
da Funpresp-Jud.e inspirado nas m.eihores -praticas “observadas
nos fundos de pensdo s:mdares em outros pa:ses _gendiia T
Comentarios ASCOI:

Esta em fase de elaboracdo, conforme determinacio do Conselho Fiscal, o Manual de Governanga da
Funpresp-Jud, com previsdo de conclusdo no 2° semestre/2015.
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A Funpresp-Jud estd realizando estudos subsidiado por debates
com profissionais com expertise no tema. O assunto foi pautado na
19° reunido ordindria do Conselho Deliberativo realizada em 17
de dezembro de 2014, restando compreendido a necessidade de
realizar uma consulta ja enviada ao Supremo Tribunal Federal
(STF) e Ministério Publico da Unido (MPU) em aguardamos um
retorno. Além disso, foi publicado o Edital de Credenciamento
01/2015 com objetivo de contratar empresas especializadas de
auditoria interna, externa e com expertise em consultoria contdbil
para entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC).

£ “Realizar estudos,
inclusive do ponto de
vista juridico, para a
tomada de  decisdo
quanto  a  possiveis
provisionamentos de
recursos para fazer face
a eventual correcdo dos
valores oriundos das
contribuigoes
antecipadas dos
patrocinadores,
conforme informado no
Of N° 60/Presi-DE, de
5/5/2014".

413 “Providenciar para que
haja o detalhamento
técnico do
reconhecimento do
intangivel "

Comentarios ASCOI:

e Os recursos aportados pela Unido, a titulo de adiantamento de contribui¢des futuras para o
funcionamento inicial da Entidade, a partir de dezembro de 2014, estdo contabilizados como
empréstimo remunerado e atualizados mensalmente pelo indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA), com base nos Protocolos de Compromisso firmados com o STF,
em 18 de junho de 2015 — Oficio 141/GDG, e com o MPU, assinado em maio de 2015.

e Vem sendo devidamente monitorada a evolugio do montante do Empréstimo Remunerado,
bem como a apropriagdo do aporte a titulo de contribuigdes futuras para cobertura das despesas
administrativas até que a Funpresp-Jud alcance o ponto de equilibrio opéchional, ou seja, 0
montante de receitas administrativas sup_e';e o de despesas administrativas.

1.12 “Providenciar para que

seja adquirido e posto
em funcionamento o0 novo
sistema, de modo que
sejam produzidos
relatorios conldbeis
tempestivos e
consistentes”

4 Funpresp;-.fud realizou pregdo eletrénico para contratagdo de
empresa para fornecimento de licen¢a de uso de software
integrado de _gestio de previdéncia, no dia 9 de dezembro. O
software contemplard os servicos de gestdo previdencidria;
administrativa, - financeira, orq,ameniciria;" controladoria e
investimentos; incluindo, também, conﬁguracao do .ambiente. e
treinamento presencial par'd uso'da ferramenta, além de suporte'
técnico e -acompanhamento durante o pemda’o contratual. A
implantagéo tem prazo até o fim de julho. Entretanto avaliamos a
possibilidade de adiantar o cronograma e iniciar uma operacdo
assistida da ferramenta ainda no més de abril de 2015.
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Comentarios ASCOI:

e No primeiro trimestre foi iniciada a implantagéo do novo sistema previdencidrio, licitado pela
Fundagao.

e Foi concluida a migragdo do movimento contabil do ano de 2014 para o sistema TrustPrev,
possibilitando o encerramento do balango de 2014 no novo sistema.

e Foi concluida a migracdo da base cadastral para o novo sistema, ja sendo possivel analisar de
forma sistémica a consisténcia das informagdes.

¢ A implantagdo do médulo orgamentério e de cotizagdo do sistema TrustPrev estd em fase de

testes.
e Esta em fase de parametrizagio o modulo previdenciario, para recepgdo das informagdes de
arrecadacio.
4.14 . A . F :
Providenciar para que | O macroprocesso de or¢amento foi modelado e aperfeicoado com
a elaboracdo do | a criagdo de planos internos, caderno de proposta or¢amentdria
orcamento para 2015 | com memoria de cdlculos. O Conselho Deliberativo o aprovou em
seja aprovado ainda no | sua 18° reunido extraordindria ocorrida em 09/12/2014. O
exercicio de 2014, em | caderno da Proposta Org¢amentdria foi também apresentado e
respeito as regras e | enviado ao conselho fiscal em 2014 e com revisitagdo na 1°
principios reunidio de 2015. Além disso, estd em desenvolvimento um estudo
org¢amentario”. para redugdo de despesas em alinhamento a meta de reduzir em
30% a despesa per capita (base anual) definida no Planejamento
Estratégico Institucional.
Comentarios ASCOI:

O or¢amento de 2015 foi aprovado pelo Conselho Deliberativo para os meses de janeiro a
margo, na 18 sessdo extraordinaria ocorrida em 09 de dezembro de 2014, na qual foi
solicitado estudo de redugdo de despesa. Em 15 de abril de 2015, o Conselho Deliberativo

aprovou a reprogramacdo do or¢amento, conforme. estudo para
exercicio de 2015. d

""" ‘tedugdo de despesas do

4.15

“Providenciar para que
conste em poder da
Funpresp-Jud das
declaracgoes de renda dos
dirigentes nos momentos

da
desligamento”.

posse e

Informo queé constam as declaragdes de renda dos atuais
dirigentes e dos ex-dirigentes nos arquivos da Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas, devendo ser atualizados no exércicio de 2015
até junho. ‘

Comentarios ASCOI:

.

Todas as declaragdes de renda dos atuais. dirigentes constam no arquivo sdb a guarda da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas. '
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7.6  Acompanhamento dos apontamentos da PREVIC

No primeiro semestre de 2015 ndo houve recomendagdes e/ou apontamentos pela
Superintendéncia de Previdéncia Complementar — PREVIC.

7.7  Acompanhamento das recomendac¢des do Conselho Fiscal

Na Manifestagdo do Conselho Fiscal, referente ao 2° semestre de 2014, restaram as
seguintes recomendagdes:

(a) que a Funpresp-Jud continue envidando esfor¢os para ampliar a base de
participantes;

(b) que esses esforgos se estendam para ampliar os participantes enquadrados no inciso
Il do art. 3°da Lei 12.618, de 2012, tendo em vista que o prazo de op¢do, nos termos
do § 7° desse mesmo artigo ocorrerd, no caso desta Fundagdo, em 13 de outubro de
2015; e

(c) continuidade das rotinas de recadastramento e testes de consisténcias para fins de
possibilitar informagdes com a qualidade necessdria para a execugdo dos cdlculos
atuariais.

Em linha com a recomendac¢do constante do item (a), com o objetivo de fomentar
adesdes, divulgar e promover a Funpresp-Jud e o Plano de Beneficios para o puiblico-alvo foram
realizadas, pelo Diretor de Seguridade, 23 (vinte e trés) apresentagdes para um publico estimado
de 1.440 (um mil quatrocentos e quarenta) membros e servidores dos Orgdos patrocinadores,
além da apresentac¢do realizada no patrocinador TRT10, pelos assistentes lotados na area de
Relacionamento com Participantes da Fundacio, cujo publico foi de 70 (setenta) pessoas.

Foi desenvolvido novo material de divulgagdo: folder do part101pante vinculado, revisao
do folder do patrocinado, Informativo do Patrocinador e a primeira edl(;ﬁo do Funpresp-Jud
Noticias, novo canal de comunicagdo com 0 par1‘1c1pante »

Destaca o relatorio referente ao 2"_‘ trimestre, “Dando consecugdo a, Estratégia de
Comunicagdo e Marketing — 2015, com objetivo de intensificar a divulgag¢do do Plano de
Beneficios JUSMP-PREV e incrementar a adesdo de participantes patrocinados e vinculados
junto aos membros e servidores, foram realizadas palestras no Tribunal Regional Eleitoral da
Paraiba, Tribunal Regional Federal da 4° Regido, Tribunal Regional Elgi}oral do Ceard,
Tribunal de Justi¢ca do Distrito Federal e Territérios, Conselho da Justia Federal, Conselho
Nacional do Ministério Piblico, Se¢io Judicidria de Séo Paulo, Tr:bunaf Reg:onai Eleitoral de
Mato Grosso e Escola Superior do Ministério Publico da Uniao:

Foi realizado em abril o I Evento de Educacdo Financeira e Previdencidria 2015, no
Tribunal Regional do Trabalho da 10° Regido, com palestras ministradas pelo Diretor de
Seguridade e pelo Coordenador de Investimentos e Finangas, Gilberto Stanzione.

F
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No tocante aos eventos, cabe destacar a realizagdo do I Encontro Regional de Gestdo de
Pessoas 2015, no periodo de 15 a 29 de junho, em Brasilia (15), Porto Alegre (16), Sdo Paulo
(18), Salvador (26) e Belém (29), abordando governanga, fiscalizagdo, patrimonio da Funpresp-
Jud, estratégia de comunicagdo e marketing para 2015, politica de investimentos, comparativo
da rentabilidade do Plano de Beneficios, niimero de participantes, além de informagoes sobre as
caracteristicas do Plano de Beneficios e a divulgacdo do langamento do Portal do Patrocinador.

Na ocasido foi lan¢ado o Prémio Funpresp-Jud 2015, regulamentado pelo Edital n° 7,
del7/06/2015, que consiste em duas premiagdes, uma para um concurso de projeto académico e
intelectual de educagdo financeira e previdencidria e uma para campanha de adesdo.

Para aproximar a Fundagdo dos patrocinadores, a Diretora-Presidente e Diretor de
Seguridade se reuniram com os Diretores-Gerais ou Secretarios-Gerais do STF, do MPU, do
CNJ, do CJF, do CNMP, do CSJT, do TST, do TJDFT, do MPDFT, do MPT, TRF 1° Regido, da
Sec¢do Judicidria do DF, do MPM, do ST.J e do STM.

Finalmente, para refor¢ar a imagem e a credibilidade da Fundagdo foram veiculadas
matérias na midia especializada (Revista Fundos de Pensdo, Didrio Fundos de Pensdo,
Investidor Institucional e AssPreviSite), nos patrocinadores (TV Justi¢a, TRT 10° Regido, CNJ,
TJDFT, STF, TRF 1° Regido, TRT 8° Regido e MPF) e nas associagdes (Ajufe).

Com relagio a recomendagio do item (b), a Diretoria Executiva decidiu que serd
publicada uma edigdo especial do Informativo do Patrocinador, contendo orientagdes, perguntas
e respostas sobre o prazo previsto no § 7 do art. 3° da Lei 12.618/2012, bem como as condigdes
para a op¢do de migragdo de regime previdenciario.

Destacamos os seguintes procedimentos adotados pela Coordenadoria de Arrecadagdo e
Cadastro - COARC, espec1almente para mltlgar riscos e eventuais inconsisténcias na base
cadastral, bem como para aprimorar 0s mecanismos de controle da arret}ada(;ao

e migracdo da base cadastral do s:’stema de gestdo previdenciaria do Banco do Brasil para

o sistema TrustPrev, posszb:htando analisar de forma sistémica a., conssstenc:a das
informagdes;

e andlise da base cadastral no sutema TrustPrev, comparando com as fi ohaa de inscri¢do
dos participantes, 4

e criacdo de relatdrio cadastral via ferramema de BI (Business Intelhgence)

e mapeamento dos processos de arrecadagdo e cadastro; .

e estd em fase de elaboragdo relatério, que sera -emitido ménsa!meme, com o
acompanhamento das informagoes cadizsn_‘afs e financeiras. ]

CONSIDERACOES FINAIS

Foram consideradas as atividades de estruturagdo dos principais processos e
procedimentos das unidades com vistas & implantacdo de controles internos e gestdo de riscos

para atendimento a Resolugdo CGPC n° 13, dé 2004, em linha com as Dlretrlzes Estratégicas da

Fundagao.
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Servidor Piblico Federal do Poder Judiciario
Verifica-se um notavel trabalho das areas técnicas e da administragdo no sentido da

correta implantacio dos processos de trabalho, observando-se constante e consistente
aprimoramento e estruturagio.

Esta Assessoria mantém as recomendagdes, constantes do relatério do semestre anterior,
de melhores praticas para apreciagdo ¢ desejavel adogdo gradual ao longo dos proximos
exercicios:

e concluir 0 mapeamento e¢ normatizagdo dos processos, com correspondente
elabora¢do de manuais de procedimentos contendo documentagéo descritiva dos
Processos € seus responsaveis;

e aprimorar a rotina de controle da arrecadag@o e respectivo processo de conciliagdo
dos valores recebidos;

e avaliar o desempenho dos prestadores de servico;

e implantar politica de seguranga da informagao;

e estruturar controles internos proprios de cada area aplicados no desempenho das
atividades, seja por meio da adogdo de rotinas, sistemas, relatdrios ou
procedimentos de verificagdo, remetendo os resultados alcancados as instancias
de controle;

e programar junto as areas a mensuragdo da implantacdo e do grau de
funcionamento dos controles internos aplicados pelas unidades operacionais,
conforme recomendag@o do Conselho Fiscal e da Auditoria dos Patrocinadores;

e desenvolver a cultura de relatorios gerenciais de atividades das areas internas, que
descrevam com tempestividade e adequagdo as principais agdes desempenhadas,
os controle aplicados e os resultados obtidos;

CONCLUSOES

O presente Relatério consolidado apresentou as justificativas, coné‘qbstanciadas nos
Relatérios Gerenciais das dreas. quanto a aderéncia da gestdo dos recursos -garantidores as
normas e a politica de investimentos, a aderéncia das premissas € hipOteses atuariais € o
acompanhamento da execu¢do orqamentéﬁa em face dos normativos vigentes. Analisou
igualmente as ag¢des relacionadas a estruturat;ao dos controles internos ¢ a gestao de riscos da
Entidade.

No aspecto da avaliagdo de riscos destacﬁ-se 0 trabalho de mapeaménto de processos ja

Assessorla esta participando do mapeamento de processos, com o objetiva de conhecer as'
atividades das éreas técnicas e sugerir as melhorias do ponto de vista de controle.

Destaque igualmente para a implantagdo do novo sistema corporativo de gestdo
previdencidria, contribuindo de forma consideravel para a automatizagio dq procedlmentos e
consequente eficiéncia € melhoria continua dos processos.
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Fundacdo de Previdéncia Complementar do
J Servidor Pablico Federal do Poder Judiciario
Na questdo dos processos de trabalho e de controle, o Conselho Fiscal registrou no seu
relatorio referente ao 1° semestre de 2014:

Importante salientar que, com a composicdo da estrutura administrativa da Fundagéo,
os processos de trabalho e de controle come¢am a tomar forma e consisténcia. Assim, a atuagéo
deste Conselho ndo sé durante o primeiro semestre tem por fim maior o aperfeicoamento dos
controles internos e o trato correto dos recursos recebidos pela Funpresp-Jud, bem como do seu
patrimonio.

A sedimentagdo dos procedimentos que busquem implementar uma cultura institucional
de controles prévios e de transparéncia possibilitard o atingimento de seu objetivo maior, que é
cuidar do futuro de seus participantes de forma perene e equilibrada.

Nesse contexto de consolidagdo da Fundagdo ¢ fundamental implantar e padronizar os seus
procedimentos internos, concentrando esforgos na execugdo das agdes e projetos previstos no
Planejamento Estratégico e no Plano de A¢do Tatico.

Conclui-se que as premissas atuariais adotadas estdo adequadas, refletindo o
comportamento do Plano de Beneficios, bem como héd adequagdo na gestdo dos investimentos e
na execu¢do orgamentaria, estando enquadradas na legislacdo vigente, consideradas as condigdes
apresentadas referentes a fase de estrutura¢do da Funpresp-Jud.

Brasilia, 24 de agosto de 2015.

'- jé‘f écou, alheclo

Fablqla Sllva rvalhedo
Assessora de Controle Interno

1. Ciente. 7 .
2 Encaminhe-se o presente Relatorio para conhecimento e apréciagéo da Diretoria-
Executiva, e posterior envio aos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

QéE DEL‘.%O: V‘EIRACA}@RO

Diretora-Presidente

.
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