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1. INTRODUCAO

Este relatério tem por objetivo apresentar as andlises relativas as atividades do 2°
semestre de 2015 da Funpresp-Jud, com o objetivo de subsidiar o Conselho Fiscal no que se
refere as exigéncias da Resolugdo CGPC n° 13, de 1° de outubro de 2004, que estabelece
principios, regras e praticas de governanga, gestdo e controles internos a serem observados pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar — EFPC.

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC — vem
estabelecendo regras objetivando a Supervisdo Baseada em Risco - SBR, no segmento de
previdéncia complementar fechada, apontando para a necessidade das entidades adotarem uma
estrutura de Gestdo Baseada em Risco - GBR.

Segundo a Recomendagdo MPS/CGPC n° 2, de 27 de abril de 2009, a supervisdo baseada
em risco poderd contar com metodologia que compreenda, dentre outros, a identificagédo, a
avaliagdo, o controle e o monitoramento da exposi¢do a riscos que possa comprometer a
realizagdo dos objetivos da entidade fechada de previdéncia complementar e de cada plano de
beneficios por ela administrado.

Para atender as regras estabelecidas nos normativos vigentes e na metodologia de
Supervisdo da PREVIC ¢ necessério desenvolver controles internos que permitam as entidades a
gestdo dos riscos aos quais esta exposta dentro de prévia defini¢do dos niveis considerados
aceitaveis de exposi¢do, o que varia de acordo com o porte e a complexidade da entidade.

Este relatorio estd consubstanciado nas informagdes e nos documentos listados a seguir:

e Relatoérios Trimestrais da Diretoria Executiva - 201 E T

e Relatorio de Controles Internos do Conselho Fiscal — 1° semestre 2015

e Plano de monitoramento dos Indlcadores e avaliag@o do Planejamento Estratégico -
2015 -

e Programa de Controle Interno 2014 2015;

e Atas da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal 201 S

e Relatérios mensais de Execugdo Otg:amentarla 2015;

e Relatérios mensais das Demonstragdes Contabeis —2015; e

e Relatdrio de Auditoria dos Patrocinado:es n° 01/2014.

processos e procedimentos internos de 2015 foi cumprido pelo momtorameﬁ’to continuo dos
principais resultados da Entidade, de suas atividades e dos respectivos riscas, bem como pelo
acompanhamento das recomendagdes as areas técnicas e dos 6rgdos de governanga.
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2. GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Os controles dos investimentos sdo realizados de modo a monitorar riscos de mercado, de
crédito e de liquidez, operacional, legal e sistémico, bem como para avaliar as rentabilidades, o
enquadramento da aloca¢@o dos recursos aos limites e parametros estabelecidos pelo Conselho
Monetario Nacional - CMN e a adequagdo dos custos com gestdo dos investimentos, tudo com
vistas ao cumprimento da legislagdo especifica.

Muitas das informagdes apresentadas neste topico estdo contidas nos Relatérios de
Atividades da Diretoria de Investimentos - DIRIN.

2.1.  GESTAO DOS RISCOS DE MERCADO, CREDITO E LIQUIDEZ

A DIRIN realiza o monitoramento, avaliagdo e controle dos riscos inerentes a aplicagdo
dos recursos garantidores dos planos de beneficios em titulos e valores mobilidrios, o resultado
do monitoramento esté registrado em relatérios mensais apresentados a Diretoria Executiva e aos
Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Risco de Mercado: a limitagdo da exposicdo ao risco de mercado da Fundagdo se da pela

volatilidade maxima que a carteira pode apresentar, conforme defini¢gdo do Conselho
Deliberativo.

A seguir grafico com a volatilidade realizada em 2015:

Volatilidade 2015
30,00%
Benchmark PGA Benchmark PB
85% CDI+ 15% IMA-BS IPCA + 5% a0 ano
27 50% 26,11%
25,00% .
IRF-M1
22,50%
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20,00% = IMA-B5
17,50% - = IMA-B5+
® IBrX-50
15,00% ;
12,96% - ’ = IDIV
12,50% - @ BDRX
10,00% = PB
e i
© +BmkPB-
5,00%
= Bmk PGA
2,50%
0,00%

Fonte: Banco do Brasil, CAIXA, Anbima, BM&FBovespa, CETIP, IBGE Elaboragdo: DIRIN -
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Nos relatorios mensais emitidos pela Diretoria de Investimentos consta topico especifico
sobre as medidas de risco de mercado, entre elas o “(V@R) Valor em Risco” que determina a
maxima perda esperada em um horizonte de tempo definido, com determinado grau de
confian¢a, sob condi¢des normais de mercado. No caso da Fundagdo, os calculos foram
realizados com a utilizagdo de um horizonte de tempo de 1 dia util e grau de confianca de 95%,
em linha com a Politica de Investimentos 2015.

Adicionalmente, € calculado o “Teste de Estresse (Stress Testing)”, técnica de simulagdo
que permite avaliar o impacto de condigdes especificas sobre os ativos (e/ou passivos) de uma
institui¢do. Um cendrio mais adverso ¢ criado a partir da perspectiva de eventos criticos e que se
situam fora da normalidade previsivel. Assim, pode-se calcular uma perda esperada para
cenarios extremos, algo que ndo é possivel pelo V@R.

A seguir o acompanhamento do V@R no exercicio de 2015:

Tabela 1: Plano de Beneficios - PB

Maés V@R s Carteira
jan/15 -0,06% -0,30% 55% IMA-BS + 7% IRF-M1 + 38% CDI
fev/15 -0,06% -0,27% 49% IMA-BS5 + 39% IRF-M1 + 12% CDI
mar/15 -0,07% -0,31% 55% IMA-BS + 35% IRF-M1 + 10% CDI
abr/15 0,02% 0,00% 1,6% IMA-B5 + 30,5% IRF-M1 + 67,9% CDI
mai/l5 0,02% -0,01% 99,1% Renda Fixa + 0,9% Exterior
jun/15 0,02% 0,00% 99.0% Renda Fixa + 1,0% Exterior
jul/15 0,03% 0,02% 99,75% Renda Fixa + 0,25% Exterior
ago/15 -0,03% -0.15% 99,78% Renda Fixa + 0,22% Exterior
set/15 0,01% -0,08% 98,0% Renda Fixa + 2,0% Exterior
out/15 0,00% -0,08% -*98,1% Renda Fixa + 1,9% Exterior
nov/15 0,00% -0,06% ' 98.3% Renda Fixa +1,7% Exterior
dez/15 -0,01% -0,07% 98.6% Renda Fixa + 1 4%'Exteri0r *

Fonte: Banco do Brasil, CAIXA
* Renda Fixa = 44,4% CDI, 37.3% Titulos IPCA (19,3% NTN-B Ago/2016,9,5% NTN'rB

Mai/2017, 3,5% LF BBDC Abr/18, 4,9% LF BBDC Nov/17, 0,1% IMA-B5), 17,0% Tltulos

Prefixados (9,2% LTN Out/16, 7,7% IRF-M1, 0 l% IRF-M1+)
Investimento no Exterior = BDR Nivel | :
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Tabela 2: Plano de Gestio Administrativa - PGA

" Teste de g
Mes V@R Estresse Carteira
jan/15 0,01% -0,05% 84,6% CDI + 15.4% IMA-BS
fev/135 0.01% -0,06% 84,3% CDI + 15,7% IMA-B5
mar/15 0,01% -0,05% 84.,7% CDI + 15,3% IMA-BS
abr/15 0,01% -0,06% 84,3% CDI + 15,7% IMA-B5
mai/l5 0,01% -0,05% 84,8% CDI + 15,2% IMA-B5
jun/15 0,01% -0,05% 85,0% CDI + 15,0% IMA-B5
jul/15 0,01% -0,05% 84.6% CDI + 15,4% IMA-B5
ago/15 0.01% -0,05% 85,0% CDI + 15,0% IMA-B5
set/15 0.01% -0,10% 84.,6% CDI + 15,4% IMA-B5
out/15 0,01% -0,09% 84,9% CDI + 15,1% IMA-BS
nov/15 0,01% -0,09% 85,2% CDI + 14.,8% IMA-BS
dez/15 0,01% -0,09% 84,9% CDI + 15,1% IMA-BS

Outra medida de risco constante do relatério é a Divergéncia Nao Planejada — DNP,
medida de controle da divergéncia entre o resultado efetivo de uma carteira ¢ o valor projetado
para essa mesma carteira, também conhecida como 7racking Error:

A seguir as tabelas com o acompanhamento de 2015:

Divergéncia Ndo Planejada - DNP

Tabela 3 — Plano de Beneficios — PB

Rentabilidade Nominal Liquida “DNP Mensal Desvio-Padrio

PB Benchmark .-}*" (PB-Bmk) " A““‘M”‘“ wiNE
.. e ensal
Jan/15 1.506% 1,638%." -0,131% . 0,115%
Fev/15 0,970% 1,561% -0,591% . - 0,196%
Mar/15 0.938% 1.737% -0.798% . 0,281%
Abr/15 0,961% 1,087% -0,116% 10,278%
Mai/15 1,039% 1,117% -0,079% 10,279%
Jun/15 1,015% 1,187% -0,171% 10,278%
Jul/15 1,336% 1.050% 0,286% " 0,305%
Ago/15 0,959% 0,601% |- 0,358% 2 0,333%
Set/15 0,430% 0,916% .- -0,486% - 0,334%

Out/15 1,353% 1,195% -1 0,157% .- 0,346%- - .
Nov/15 0,988% 1.383% U 0,396% .0,350%
Dez/15 1,332% 1,375% -0,043% | . 0,350%

2015 13,60% 15,89% -2,29% :

Fonte: Banco do Brasil, CAIXA, CETIP, Anbima, IBGE

S S S T T e T M T N — T T T T RIS A S e T g T N i 4 e e T L - T -
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Tabela 4 — Plano de Gestio Administrativa - PGA

Rentabilidade Nominal Liquida DNP Mensal :ﬁ\)esvio-Padrﬁo

PGA Benchmark (Plano - Bmk) cli 2ni DNE
ensal
Jan/15 1,102% 1,081% 0.021% 0,013%
Fev/15 0,878% 0,865% 0,014% 0,014%
Mar/15 1,026% 1,018% 0,008% 0,013%
Abr/15 0,887% 0,859% 0,028% 0,014%
Mai/15 1,082% 1,065% 0,018% 0,013%
Jun/15 1,020% 1,002% 0,018% 0,012%
Jul/15 1,280% 1,246% 0,035% 0,011%
Ago/15 0,869% 0,849% 0,019% 0,011%
Set/15 1,060% 1,041% 0,019% 0,010%
Out/15 1,304% 1,294% 0,010% 0,009%
Nov/15 0,966% 0,959% 0,007% 0,009%
Dez/15 1,292% 1.284% 0,008% 0,009%

2015 13,54% 13,31% 0,23% ---

Fonte: Banco do Brasil, CAIXA, CETIP, Anbima, IBGE

Risco de Crédito: as aquisigdes de titulos privados sdo precedidas de analise de crédito
do emissor, conforme determina a Resolugio CMN 3.792, de 2009, e de acordo com as regras
estabelecidas na Politica de Investimentos da Fundagio, a andlise é registrada em nota técnica da
Diretoria de Investimentos e submetida a Diretoria Executiva.

Constata-se que, em novembro de 2015, ocorreram as primeiras aquisi¢des de titulo
privados - Letras Financeiras Nov/2017 e Abr/2018 do Banco Bradesco - o processo de
aquisi¢do foi analisado por esta Assessoria, que verlﬁcou a con,fonmdade legal e operacional do
fluxo do processo decisorio de investimentos. $

Risco de Liquidez: a carteira de 1nvest1mentos atual da Funpresp—Jud conta apenas com
um ativo que apresenta este risco, as letras ﬁnancelras que sdo marcades pela curva, tendo sido
comprovadas a inteng¢do e a capacidade de 'manutenc;ao desses titulos até o séu vencimento,
respeitados os compromissos financeiros do Plano de Beneficios - PB.

2.2. Da Politica de Investlmentos -2015

A aplicagio dos recursos correspondentes as.reservas, as provisdes e aos fundos deve ser
realizada conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional - CMN Essas

alteracdes.

A Politica de Investimentos 2015 foi aprovada pelo Conselho De.libératlvo em sua 19*
Sessdo Extraordindria, realizada em 17/12/2014, e encaminhada a PREVIC em 09/01/2015, em
atendimento aos normativos vigentes.
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2.3. Aderéncia da gestdo dos recursos garantidores as normas em vigor e a
Politica de Investimentos 2015

A seguir as tabelas acerca dos limites,
investimentos da Funpresp-Jud em 31/12/2015:

Tabela 5 — Plano de Beneficios — PB

aloca¢do objetivo e posi¢do da carteira de

Politica de Investimentos

Limite Legal
Segmento Alocacdo Atual 5 8
g e Alo,ca?ao Limite Inferior | Limite Superior (Res. CMN
Objetivo
3.792/2009)
Renda Fixa 98,60% 93% 85% 100% 100%
Renda Variavel 0,00% 5% 0% 10% 70%
i t
Jnvestzme'n ono 1,40% 2% 0% 5% 10%
Exterior
Fonte: DIRIN
Tabela 6 - Plano de Gestdo Administrativa — PGA
Politica de Investimentos
Segmento Alocagdo Atual Alocaciio ) ) Limite Legal
Obietivo Limite Inferior | Limite Superior (Res. CMN
' 3.792/2009)
Renda Fixa 100% 100% 100% 100% 100%
Fonte: DIRIN

2.4. Resultado dos investimentos

A carteira de investimentos do PB finalizou ocxercwlo com aprommadamente 98,6% dos
recursos em renda fixa e 1,4% em investimento-no exterior. O detalhamento do segmento de
renda fixa ¢ de 44,4% em CDI, 37,3% em IPCA (19,3% NTN-B Agoi201‘6 9,5% NTN-B
Mai/2017, 4,9% LF BBDC Abr/18, 3.5% LI~ BBDC Nov/17, 0.1% IMA- BS) e 17.0% em
Prefixados (9,2% LTN Out/16, 7,7% IRF-MI 0,1% IRF-M1+).

No acumulado de 2015, a rentablhdadq nominal liquida alcangada pelo PB foi de 13,60%
ante 13,24% do CDI e 15,89% do benchmark-do PB no mesmo periodo. J4 a rc'ntabilidade real
liquida ficou em 2,65%, tendo em vista que o IPCA aleangou 10,67% no perxodb analisado.

No acumulado de 2015, a rentabilidade nomma] hqmda alcanc;ada. pelo PGA foi de 13,54%
ante 13,24% do CDI e 13.31% do benchmark do PGA. Ja a i‘ent’ablhdade real hqu1da ficou em .

2,597,

A seguir as tabelas demonstrando o resultado do PB e do PGA em 2015:
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Tabela 7 — Rentabilidade Nominal

PB PGA

Bruta Custo * Liquida Bruta Custo * Liquida

Jan/15 1,524% 0,018% 1,506% 1,119% 0,017% 1,102%
Fev/15 0,985% 0,015% 0,970% 0,893% 0,014% 0,878%
Mar/15 0,957% 0,019% 0,938% 1,043% 0,018% 1,026%
Abr/15 0,978% 0,017% 0,961% 0,903% 0,016% 0,887%
Mai/15 1,055% 0,016% 1,039% 1,098% 0,016% 1,082%
Jun/15 1,033% 0,018% 1,015% 1,051% 0,031% 1,020%
Jul/15 1,359% 0,023% 1,336% 1,303% 0,023% 1,280%
| Ago/15 0,989% 0,031% 0,959% 0,890% 0,021% 0,869%
Set/15 0,469% 0,039% 0,430% 1,081% 0,020% 1,060%
Out/15 1,391% 0,038% 1,353% 1,324% 0,021% 1,304%
Nov/15 1,009% 0,022% 0,988% 0,986% 0,020% 0,966%
Dez/15 1,351% 0,019% 1,332% 1,313% 0.021% 1,292%
2015 13,912% 0,309% 13,603% 13,806% 0,267% 13,540%

Fonte: Banco do Brasil, CAIXA
* Custo dos investimentos: se refere as taxas de administragdo cobradas pelos gestores de recursos, além
de despesas diretamente ligadas ao Custodiante Qualificado (remuneragdo, manutengdo de contas —
CETIP e SELIC), as operagdes com titulos publicos para a Carteira Prépria, entre outros.

Tabela 8 — Rentabilidade Real

PB PGA CDI Bmk PB Bmk PGA
Jan/15 0,263% -0,136% -0,307% 0,393% -0,157%
Fev/15 -0,247% -0,337% -0,397% 0,337% -0,351%
Mar/15 -0,377% -0,291% -0,280% 0,411% -0,298%
Abr/15 0,249% 0,176% 0,237% 0,374% 0,148%
Mai/15 0,296% 0,340% 0,242% .0,375%---| . 0,322%
Jun/15 0,223% 0,228% 0,274% .-'|  0,393% 0,211%
Jul/15 0,712% 0,656% 0,554% 0,427% 0,622%
Ago/15 0,737% 0,647% 0,886% 0,380% 0,628%
Set/15 -0,109% 0,518% 0,564% 0,374% 0,499%
Out/15 0,528% 0,480% 0,285% 0,372% 0,470%:
Nov/15 -0,022% -0,043% 0,045% 0,370% -0,050%:
Dez/15 0,369% 0,329% 0,199% 0,411% 0,321%!
2015 2,65% 2,59% 2,32% 4,72% 2,38%

Fonte: Banco do Brasil, CAIXA, CETIP, Anbima, ]BGE

Observacdes:
a) Bmk PB: mdlce de referenc:la (benchmark) doPB= IPCA + 5% ao ano

.......

2.5. Custos na Gestiao dos lnvesti_mentos

Em 24 de margo de 2016 a Diretoria Executiva, consubstanciada na Nota Técnica n° 15,
de 18 de marco de 2016, da Diretoria de Investimentos — DIRIN ‘aprovbu os custos dos
investimentos incorridos no segundo semestre de 2015 e o acumulado do exercicio 2015.
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Consta da Nota Técnica da DIRIN a discrimina¢do das taxas de Administragio dos
Fundos Abertos e os custos explicitos e implicitos incorridos pela Funpresp-Jud durante 0 1° e o
2° semestre de 2013, segregados por plano, conforme tabelas a seguir:

Tabela 9 — Taxa de Administracdo Fundos Abertos (Banco do Brasil e da Caixa Econdmica

Federal)
Taxa de
Fundo de Investimento Administra¢ao
(a.a.)
BB Institucional Fundo de Investimento Renda Fixa 0,20%
BB Previdenciario Renda Fixa IRF-M 1 Titulos
Publicos FIC 0,30% *
BB Previdenciario Renda Fixa IMA-BS LP FIC 0,20%
BB A¢des BDR Nivel | 0,80% **
FI Caixa Brasil Referenciado DI LP 0,20%
FI Brasil IRF-M 1 Titulos Publicos RF 0,20%
FI Brasil IRF-M 1+ Titulos Publicos RF 0,20%

* Foi utilizado o valor maximo de referencia do regulamento para a taxa, tendo em vista que o fundo aplica
mais de 95% em cotas de outros fundos.

** Eoi utilizado um valor intermediario em relacdo ao estabelecido no regulamento (entre 0,70% e 0,97%) para
a taxa, tendo em vista que atualmente o fundo aplica um percentual ainda reduzido do seu patriménio em

cotas de outros fundos.

Tabela 10 — Custos dos Investimentos no 1° Semestre de 2015

PGA PB
Despesa Valor Rendiment Valor Rendiment
0 0
(RS) (%) .. {- (RS) (%)
CETIP 2.928.26 -0,015% - “
SELIC 59,59 20,001% . :
Custodiante .
Qualificado 4.45 -0,000% - -
Subtotal
“Explicitos” 2.992,30 -0,016% - -
Taxa de :
Administragdo B . -0,102% - -0,109%
TOTAL * - '~0,11'8% - d -0,109%

* Tendo em vista que os custos referentes as taxas de administragdo ndo sdo ebservavels diretamente, e ndo
tran51tam pelas Demonstragdes Contabeis, f01 ca]culado pela DIRIN apenas .a dlferenca de rendimento- em

ndo foi calculado o valor total financeiro dos custos dos investimentos, apenas o equwalente em perda de
rentabilidade.

b7
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Tabela 11 — Custos dos Investimentos no 2° Semestre de 2015

PGA PB
Despesa Valor Rendimento Valor Rendimento
(RS) (%) (RS) (%)
CETIP 3.634,74 -0,019% 3.313,59 -0,019%
SELIC 217,03 -0,001% 216,22 -0,001%
Custodiante Qualificado 739,20 -0,004% 602,58 -0,003%
Negociagdes com

Titulos - - 12.107.42 -0,066%
Subtotal “Explicitos” 4.590,97 -0,024% 16.244,25 -0,089%
Taxa de Administragdo - -0,125% - -0,111%
TOTAL * - -0,149% - -0,200%

* Tendo em vista que os custos referentes as taxas de administragdo nfo sfo observaveis diretamente, e ndo
transitam pelas Demonstragdes Contdbeis, foi calculado pela DIRIN apenas a diferenca de rendimento em
relagdo ao valor da cota bruta de cada fundo de investimento (sem o desconto da mencionada taxa). Dessa
forma, néo foi calculado o valor total financeiro dos custos dos investimentos, apenas o equivalente em perda
de rentabilidade.

Concluiu a DIRIN, que os custos incorridos pela Funpresp-Jud no segundo semestre de
2015, relativamente aos investimentos, foram equivalentes a redugéo de 0,15% no rendimento do
Plano de Gestdo Administrativa e a redugdo de 0,20% na rentabilidade do Plano de Beneficios e
no acumulado do exercicio de 2015 redugdo de 0,27% no rendimento do Plano de Gestdo
Administrativa e a redu¢do de 0,31% na rentabilidade do Plano de Beneficios”.

Comentarios

Verifica-se que em conformidade com o item.14 do anexo da Resoluc;ao CGPC n° 18,.de
28 de margo de 2006, a Diretoria Executiva aprésenta aos Conselhos Deliberativo e Fiscal a
rentabilidade bruta e a rentabilidade liquida auten das em cada segmento de aph@a(;éo bem como
as taxas de administragdo. e todos os demals custos incorridos com a admmistraq:ao propria e
terceirizada dos investimentos. :

Constata-se que nio h taxa de performance, portanto em linha com o disposto no art. 28
da Lei n°® 12.618, de 30 de abril de 2012. .

Os limites globais e de diversifica¢des dos enquadramentos das alocaqoes de recursos
estdo aderentes as normas em vigor e a Politica de lnvesumentos 2015..

As rentabilidades alcangadas e o resultado econdmico dos investimentos do PB e do PGA
foram devidamente acompanhados pelos 6rgéos estatutarios. ;

Relevante destacar que o processo decisorio de investimentos considera a conjuntura
econdmica e a politica interna e externa avalia a repercussio no pre¢o e rentabilidade dos ativos.

| 11
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3. GESTAO ORCAMENTARIA

O controle da execu¢do or¢amentaria requer uma analise se as proje¢des de despesas
estdo acontecendo dentro de padrdes e desvios aceitaveis. O exame é feito por meio da
comparagio entre o valor projetado (orgamento aprovado pelo Conselho Deliberativo) e o
efetivamente realizado. A anélise de eventuais desvios considera aspectos quantitativos e
qualitativos, e os desvios fora do padrdo devem ser justificados.

As despesas administrativas sfio os gastos realizados pela Fundagdo na administragdo do
Plano de Beneficios, por meio do Plano de Gestdo Administrativa - PGA, incluidas as despesas
de investimentos, tais como saldrios e encargos com pessoal, treinamentos, viagens e estadias,
servigos de terceiros, despesas gerais e outras.

3.1 Execucio orcamentaria

O orgamento de 2015 foi aprovado pelo Conselho Deliberativo para os meses de janeiro a
marco na 18? sessdo extraordinaria, ocorrida em 09 de dezembro de 2014, na qual foi solicitado
estudo de redugio de despesa. Em 15 de abril de 2015, na 3* sessdo ordinaria o Conselho
Deliberativo aprovou a reprogramagdo do orgamento, conforme estudo para reduc@o de despesas
do exercicio de 2015.

A seguir os dados acumulados de janeiro a dezembro de 2015, comparando o orgamento
previsto com o realizado:

Tabela 12 — realizagdo or¢amentaria de janeiro a dezembro

ORCAMENTO (RS 1,00) F/E F-E
ITENS Previsto Realizado | (%) RS 1,00
(3 D S () -

Despesas Administrativas (D) 9.252.317 8.217.252| 88,81 | :-1.035.065
Pessoal e Encargos 6.254.539 5.958.288| 095,26 -296.251
Servicos de Terceiros 630.458 366.227| 58,09 -264.231
Treinamento 143.000 69.147| 48,7 -72.853
Didrias e Passagens 128.700 58.732| 45,63 :69968
Outras Despesas 1.666:247 1.486.141| 89,19 2180.106
Investimentos de Ti 430.3‘73 278.717| 64,76 -151.656

Verifica-se que todas as rubricas a.prcsentam execugao orcamemana micnar ao
programado para 2015. Consta dos relatérios de acompanhamento or(;amentarlo ‘emitido pela.
COAFI/ DIRAD, que aproximadamente R$ 225 mil dessa economia foram inscritos em restos a - )
pagar referente a despesas empenhadas em razdo de contratos ﬁrmadqs em 2015, mas
aguardando sua liquidagdo planejada até margo de 2016.

Em maio de 2015, foi emitido o relatério de execugdo or¢amentaria,-de acordo com o
Programa de Controle Interno — PCIL, com o objetivo de avahar a execugdo orgamentana,

A
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acompanhando se as projegdes estdo acontecendo dentro do previsto, comparando o valor
aprovado e o efetivamente realizado.

E positivo o processo de monitoramento da execugdo orgamentaria e gera¢do de relatorio
mensal (RCON), informando a execu¢do acumulada, programagdo/execugdo e indicadores de
gestdo, sendo desejavel que esse processo evolutivo continue integrado ao novo sistema
corporativo.

3.2 Custeio Administrativo

O Custeio Administrativo (receitas) representa os recursos para cobertura dos gastos
realizados na administragdo do plano, e no caso da Funpresp-Jud recebe recursos: i) da taxa de
carregamento — percentual de 7% incidente sobre as contribuigdes previdenciais, exceto sobre
as contribui¢des facultativas, arrecadadas mensalmente; ii) dos resultados financeiros de
aplicag¢des — rendimentos auferidos de recursos aplicados do plano de gestdo administrativa; e
iii) do aporte inicial a titulo de adiantamento de contribui¢des futuras.

Mensalmente, apds a apuragdo das despesas administrativas e das receitas do PGA (Taxa
de carregamento + resultado positivo dos investimentos do PGA), ¢ identificado o valor
necessario a cobertura das despesas do més que serd apropriado do empréstimo dos
patrocinadores, por meio do langamento a débito na conta contabil 2.1.2.9.04 e a crédito na conta
contabil 4.1.9 outras receitas do PGA.

Conforme definido nos protocolos de compromissos firmados entre a Funpresp-Jud e o
Ministério Publico da Unido - MPU e o Supremo Tribunal Federal - STF, o montante aportado —
empréstimo dos patrocinadores — ¢ atualizado pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo - IPCA a partir da data em que o recurso foi creditade-na conta corrente da Funpresp-Jud,
tendo como termo final a data em que ocorrera a compensagio da ultima parcela.

3.3  Indicadores de Gestio do PGA -

Decorrente do Planejamento Estratégico foi proposta uma série de indicadores, entre os
quais os indicadores de gestao das despesas-e receitas administrativas. :

A mensuragio dos indicadores de gestdo propicia identificar e confrontar o valor per
capita da arrecadagdo, receita e despesa, sinalizando. a- distancia do ponto_,dé equilibrio que
separa a capacidade de arrecadagdo de receitas pziia fazer face as despesas administrativas para o
funcmnamento da Fundaq:ﬁo O resultado apresentado por este mdlcadqr Slgmﬁcou a reducéo. de

........

para o ano.

Com o proposito de permitir a comparag@o dos indicadores com e_studos divulgados pela
Previc, Abrapp e literatura disponivel, a apuragdo do indicador DPC desde junho de 2015 estd
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sendo realizada pelo valor total de despesas administrativas nos tltimos 12 meses/quantidade de
participantes no ultimo dia do periodo de apuragéo.

Comentarios

Vale ressaltar que, em atendimento ao art. 19 do Regulamento do PGA, o Conselho
Fiscal acompanhou e controlou a execugdo orcamentéria e os indicadores de gestdo das despesas
administrativas, inclusive quanto aos limites e critérios quantitativos e qualitativos.

Ap6s analise dos relatérios de Execugéio Orgamentdria, elaborados pela COAFI/DIRAD,
os Relatérios do 3° e 4° trimestres da Diretoria Executiva, e das atas dos 6rgdos estatutarios,
percebe-se que a execu¢do orgamentéaria de 2015 foi realizada de acordo com as diretrizes
aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

De acordo com o resultado do indicador de monitoramento da execug¢@o orcamentdria, o
resultado do exercicio de 2015 registrou 88,8% de realizagdo da despesa prevista, sem considerar
restos a pagar € 91,25% considerando os restos a pagar, que serdo compensados em 2016. Este
percentual decorre em grande parte de economia de aproximadamente R$ 621 mil, alinhado ao

estudo de reducio de despesas apresentado em abril de 2015 ao Conselho Deliberativo.

A economia é composta de R$ 285 mil com pessoal e encargos, R$ 264 mil com servigos

de terceiros e R$ 72 mil com postergagdo de contratagdo do software de gestdo de riscos.

4. GESTAO CONTABIL

Mensalmente esta Assessoria analisa os balancetes contabeis emitidos pela
Coordenadoria de Contabilidade — CCONT. Os resul,‘tados da conferencla estdo registrados em
manifestagdes especificas, encaminhadas a Diretoria Executiva e aos Conselhos Deliberativo e

Fiscal para providéncias e acompanhamento.

No decorrer do 2° semestre de 2015, foram feitas recomendagdes de ajus".les necessarios
ao aprimoramento dos controles da Contabilidade, as quais foram atendidas pela CCONT e estdo
sendo monitorados por esta Assessoria. : '

Destaca-se, como boa pratica gerencial;'.;l emissdo dos relatorios emitic_lds pela Diretoria
de Administrag¢do para acompanhamento das DelhonStragﬁes Contébeis, denoniinado RDEC, nos
quais sdo demonstrados a evolugdo do patriménio,’ das receitas e despeSas admmwtrazwas a
contabiliza¢do do empréstimo do patrocinador; o cumprlmentos das obrlgaq:oes acessorias a.
contabilidade; entre outras.

Conforme registrado no relatorio de controles internos referente ao 1° sei:'nestre de 2015, foi
solicitada, por meio dos Oficios n° 179 e 180/PRESI-DE, de 29 de dézembro de 2014,
respectivamente, a Caixa Econdomica Federal - CEFe ao Banco do Brasil - BB-a devolugio dos
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valores de imposto de renda - IR retidos na fonte durante o ano de 2013, decorrentes de
aplicagdes financeiras em fundo de investimento.

A CEF realizou a devolugdo solicitada, parte em janeiro e parte em fevereiro de 2015.

Em 19 de janeiro de 2016, o BB efetuou a devolugdo diretamente no fundo de investimentos
do Plano de Beneficios, no valor de R$ 15.543,10 (RS 12.186,17 - valor nominal e R$ 3.356.93 -
rentabilidade), referente ao imposto de renda retido indevidamente na fonte durante o ano de
2013, decorrente de aplicagdes financeiras em fundo de investimento do PGA, os langamentos
contébeis decorrentes do recebimento foram analisados e validados por esta Assessoria.

Comentarios

Do ponto de vista da gestdo contabil, nota-se um constante aprimoramento das rotinas e
dos controles, e a implantagdo do novo sistema de gestdo previdencial proporcionou ganhos de
eficiéncia, confianga nos dados e maior automatizagdo de procedimentos.

Conclui-se que as apropriagdes e os langamentos contabeis foram efetuados com base em
documentos idéneos, de forma clara, com a identificagio do fato contabil, contendo os
detalhamentos necessarios ao seu registro e que, durante o 2° semestre de 2015, os balancetes
foram encaminhados 2 PREVIC nos prazos legais estabelecidos pela Instrugdo MPS/PREVIC n°
34, de 2009.

As areas técnicas tém envidados esforg¢os para o cumprimento dos prazos constantes da
Orientagdo Interna PRESI/GABIN n° 05, 05 de outubro de 2015, a fim evitar que o fechamento
contabil ocorra sem as devidas conciliagdes e consisténcias pela Contabilidade, o que demonstra
o amadurecimento dos controles internos das dreas envolvidas.

5 CONTRATOS E LICITACOES

Durante o 2° semestre de 2015, foram' realizadas contratagdes ¢ aquiéigées de bens e
servigos de forma a subsidiar as atividades operacionais e de infraestrutura da Fundacao.

Apresentamos a seguir as tabelas das aquisi¢des e contratagdes referentes a0 2° semestre
de 2015. . ;
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Tabela 13 - Aquisicdes de bens e servigos

Data da
inali Modalida Valo
Processo Empresa Finalidade Lijuidicio alidade alor
00.04872015 JR Comércio de Vidros Ltda-]}lﬂi Purta de wvidro fumc,_ 'ﬁa.chadura, acabamentos e 04/09/2015 | Dispensa R$ 1.253.80
(CNPJ: 12.500.834/0001-45) |instalagio para o Auditdrio
Fomecimento e Instalagio de Piso Flutuante para
00.0512015 R Cervellini Revestimentos Ltda. |a Recepg¢do. Corrigr esp‘aco _com piso defeituoso 19/1172015 | Dispensa | R$ 6.934,00
(CNPJ: 44.865.657/0006-00) [e melhorar a apresentagio visual da recepgdo e
relacionamento com o participante
Arroba Informatica Eireli - EPP  |Mesa digtalizadora Wacom Intuos Pen Pequena .
] 15/07/2015 | Dispens R$ 390.00
000572015 1~ NP1 02.870.318/0001-59) |CTLASOL. i i
Arroba Informatica Eireli - EPP  |Quatro apresentadores Multimidia Wireless Laser :
00.063/2 27/07/2015 | Dspensa R$ 840,00
oL3 (CNPJ: 02.870.318/0001-59) |Pomt P
Arroba Informatica Eireli - EPP z ;
00.077/2015 Teclado Wirele 04/092015 | D a R$ 290,00
o (CNPJ. 02.870.318/0001-59) | ciado ¢ Mouse Wireless o
Certificado Digital ICP Brasil Atendimento a
Digital Sign Certificagdio Digital |demanda  legal originada pela  necessaria
00.084/2015 Lida. publicacio dos demonstrativos contabeis da| 15/12/2015 | Dispensa | R$ 1.800,00
(CNPJ: 16.894.782/0001-90) |Funpresp-Jud em sitio eletrbnico certificado
digitalmente
Adobe GOV Creative Cloud  Team
Solo Network Brasil Ltda. Multiplataforma/Portugués 1 ano P.E. Possibilitar o .
; : f 18/122015 | Dis 3.037.15
00.0892015 1 ~Npy: 00.258.825/0001-47) |desemvolvimento  de  trabalhos de criagdo, pemsa | RS
editoragiio e finalizagdo de pegas de marketing,
: Kaspersky — Select Brazilian Edition. Adotar
Solo Network Brasil Ltda. ;
; ivi 5 18/122015 | D R$3.958.40
00.089/2015 (CNPJ: 00.258.825/0001-47) Somﬁo, antivirus para os computadores dal 18 pensa $ 3.958,
Fundagdo.
4o Leitor de codigo de barras — Marca COMTAC,
Arroba Informatica Ltda. ; ;
00.092/2015 rooa Ilomuliea LGd. |\ fodelo PS-960 9270. Agiizar a operagdo e| 10/112015 | Dispensa | RS 199,00
(CNPJ: 02.870.318/0001-59) £ : A
reduzr a possibilidade de erros de digitacéo.
Grafica e Editora Marca Ltda. |Calendarios 2016, Fomecer brindes para :
\ 1201 X 15 5 7.625,00
00.098/2013 (CNPIJ: 07.485.769/0001-96) |participantes e patrocnadores. 0E005| Dapams L
Digital Sign Comércio ¢ servios |Troféus para os vencedores do Prémio Funpresp-
00.094/2015 de Sinalizagdo Ltda Jud. Agraciar os vencedores do Prémio Funpresp-| 15/12/2015 | Dipensa R$ 2.200,00
(CNPJ: 01.679.084/0001-02) [Jud
Murilo de Oliveira Machado - ; Ly LH R
d . =1 3 -
00.099/2015 Aval Engenharia - ME [L{Z:dv';“;eu 3;’;":‘*1"0 2 ti:;:':lioa}:;ﬁ d‘l“g‘:f 08/12/2015 | Dispensa | RS 3.000:00
(CNPJ: 20.423.319/0001-37) it ) ¥
e e e Mobiliario para Recepgio e Relacionamento com Adesdo Ata
Bortolini Industria de Movess Ltda 2 : : " .
00.100/2015 (CNPJ: 90.051.160/0001-52) Palruc:pantes - RELF_’.J\, modemizando o ambiente| 15/03/2016 | Regstro de | R$ 11.510,00
fisico da sede. Precos
Forma Office Comércio de Moveis|Mobiliario para Recepgdo ¢ Relacionamenio com Adesao Ata
00.100/2015 e Interiores Ltda — ME Participantes - RE:LPA. modemizando o ambiente| 15/03/2016 | Registrd de | RS 34.766,00
(CNPJ: 09.8135.810/001-55) |fisico dasede. * : Pregds
Cartoon Produtos e Servigos ~ [Mobiliario para Recepgdo e Relacionamento com| Abrilde | Adesdo]Ata
00.100/22015 Integrados Ltda - EPP Participantes - REEPA, modernizando o ambiente 2016. Regisitb de | R$3.792.48
(CNPIJ: 38.069.225/0001-77) _|fisico da sede. . {previsdo) Pregos
. Treinamento  Ferrahenta  Tableau  Desktop. cow
CSC Brasil Sistemas Ltda. 3 S g ) e s
00.101/2015 (CNPJ: 30.156.228/0001-36) Capa@ar fiuncionarios paga b uso do Bl adquirido| 22/12/2015 | .Dispensa R$ 5.334,00
pela Fundagdo. . g
0. de Oliveira Nunes Artigos para . oy B T
00.102/2015 Festa ¢ Eventos — ME Eef’",”f" o }°°;’1u;'e realizagio dacedmnia dot 512015 | Dispersa | RS 1.550,00
(CNPJ: 06.967.924/0001-48) |0 * WPresP-iue, : .
Total' ; RS 88.479,83
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Tabela 14 - Contratagdes

;o Data da ) Valor Total do
Processo Empresa Finalidade Liamidaeho Modalidade Couttate
Prestagdo d
000232015 Employer Gestdo de Méo de Obra|Operagdo e execugdo do processo de geragdo de “:;n;‘eia y Pregio RS 11.998.92
’ (CNPJ: 00.001.612/0001-07) (folha de pagamento —— Eletrdnico S

In Press Oficina Assessoria de
00.080/2015 Comunicagdo Ltda.
(CNPJ: 15.758.602/0001-80)

Planejamento, concepedio e criagdo de material

e 01/032016 Convite R$ 70.000,00
comunicacional

CSC Brasil Sisteras Ltda. Aqusicio de 1 (uma) licenca do software

essi i 2015 Di .960,00
00.081/2015 (CNPJ: 30.156.228/0001-36) Tab:‘gau Desktop Professional com servigos de| 05/11/201 ispensa R$7
atualzacdo por 12 meses

BDORCS Audwores Prestacdo de Servigo de Auditoria Contabil do Aniic

00.019/2015 Independentes (CNPJ: exercins de 2015 2016  |Credenciamento| R$ 48.880.00
054.276.936/0001-79 ' (previsio)
Raya3 Publicidade e Propaganda | . = . . Abril de
00.086/2015 Lida - ME S;::f‘:;il;""“ i oo Comvie | RS 44.950,00
(CNPJ: 12,963.390/0001-84) ) (previsdo)
Infobase Consultoria e Informatica Abril de
00.08722015 Ltda Criagdo de 4 Minivideos. 2016 Convite RS 28.000,00
(CNPJ: 02.800.463/0001-63) (previsdo)
Total RS 162.908,92
Comentarios

Destaca-se, como boa pratica gerencial, a emissdo dos relatorios elaborados pela
Diretoria de Administragio e pela Coordenadoria de Administragdo e Finangas - COAFI,
denominados RCON, para acompanhamento da execugdo orgamentdria e dos processos de
compras e contratagdes, encaminhados ao conhecimento dos 6rgdos estatutarios.

Constata-se a integra¢do entre as areas técnicas proponentes, a COAFI e a Assessoria
Juridica - ASJUR referente aos procedimentos licitatorios € de compras e contratagao.

Em atendimento ao prm(nplo da transparéncia, -todos 05" dacumentos referentes aos
processos de licitagdo do exercicio de 2015 foram dlspomblhzados no site da F unpresp-Jud.

6. GESTAO DO PASSIVO

O controle do passivo atuarial (obrigagdes e compromissos da EFPC) é i"rlnportante para
avaliagdo da aderéncia das hipoteses atuariais do plano de beneficios. Considerd as avaliagdes
atuariais anuais e os testes de aderéncia, bem como a analise (pelo balancete) do resultado
econdmico e financeiro do plano, examinando sua solvéncia. O passivo atuarial é composto pelas
reservas matematicas e pelos fundos previdenciaiis. _ ' y

6.1 Informacgdes Cadastrais -~ *-.. .0 et

Em 31 de dezembro de 2015, a Funpresp -Jud ndo possuia pammpantes assistidos ou

beneficiarios em gozo de beneficio conced1d0 pelo Plano de Beneficios. :
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A seguir a quantidade de participantes ativos em 31/12/2015 e 31/12/2014, por sexo e

tipo de participante.
. Dezembro 2015 Dezembro/2014
articipante M F M P
Patrocinado 1.976 2.018 707 674
Vinculado 73 25 22 2
Total por Sexo 2.049 |2.043 729 676
Total Geral 4.092 1.405

Conforme resultado do indicador de monitoramento das adesdes, verificou-se em
31/12/2015 o atingimento de 88,96% da meta de adesdo para 2015, sendo 99.8% da meta de
adesdes patrocinadas (2.581 de 2.587) e 12,7% da meta de participantes vinculados (73 de 575).

Vale ressaltar que esse percentual foi sensibilizado pela recep¢do de fichas cadastrais
recebidas posteriormente ao periodo de apuracgdo do indicador. Portanto, a meta de adesdes para
participantes patrocinados foi cumprida, mas ndo foi alcangada a de participantes vinculados.
Para o ano de 2016, considerando o contexto de restri¢do de novas nomeagdes, serdo realizadas
agdes especificas para promover a adesdo de participantes vinculados.

6.2 Informacdes Atuariais e de Beneficios

De acordo com a Resolugdo CGPC n°® 18, de 28 de margo de 2006, as hipoteses
biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras devem estar adequadas as caracteristicas da
massa de participantes e assistidos e ao regulamento do Plano de Beneficios.

que “o plano de beneficios previdencidrios adminisirado pela Fi unpresp-Jud atende a legislag¢ao
vigente e mantém a situa¢do econémico-financeira e atuarial equilibrada, com a devida
mensuragdo do plano de custeio aos beneficios oferecidos”. '

6.3 Provisoes Matematicas

A evolugdo das provisdes matemadticas; registradas nos balancetes contabeis do plano de
beneficios, apresentou os seguintes valores no décorrer do exercicio de 2015: -

4 Beneficios a Conceder — | e, o i s Patrinq@rrio' de’" -
MES Contribuica Gr s FCBE Cobertura do
ontribuicdo Definida " Plano®
Janeiro R$ 5.747.790,29 . R$ 941.846,21 R$ 6.689.636,50
Fevereiro R$ 6.773.523,07 R$ 1.114.105,35 RY 7.887.628.42
Margo RS 7.921.672,47 R$ 1.307.778.,64 R$ 9.229.451,11 :
Abril R$ 9.021.008,07 R$ 1.525.253,93 R$ 10.546.262,00
t/
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Maio

R$ 10.486.929,60

R$ 1.751.696,56

R$ 12.238.626,16

Junho

RS$ 11.789.482.95

RS 1.988.426,92

R$ 13.777.909,87

Julho

R$ 13.530.709,94

RS 2.248.758,18

RS 15.779.468,12

Agosto

R$ 15.293.452,15

R$ 2.527.018,02

R$ 17.820.470,17

Setembro

RS 16.923.069.14

RS 2.817.344.,85

R$ 19.740.413,99

8

utubro

RS 18.858.754.84

R$ 3.141.218.,68

RS 21.999.973,52

No

vembro

R$ 21.576.732,86

R$ 3.584.638,03

R$ 25.161.370,89

|

Dezembro

R$ 25.045.031,77

R$ 4.144.908.85

R$ 29.189.940,62

1: Patrim6nio de Cobertura = Saldo das Contas de RAN, RAS e FCBE

6.4

Em 21

de janeiro de 2016,

Monitoramento das Obrigag¢des atuariais

a Funpresp-Jud recebeu o Oficio Circular n°
01/DITEC/PREVIC, de 20 de janeiro de 2016, o qual tratou da suspensdo do prazo para envio a
PREVIC das Estatisticas de Beneficios e Populagio relativas ao 1° e 2° semestres de 2015,
esclareceu ainda, que em data oportuna sera definido o novo prazo para envio das informagdes.

Cabe citar a Instrug¢do MPS/PREVIC n°23. de 26 de junho de 2015, que estabelece
orientagdes e procedimentos na realizagdo dos estudos técnicos que visem a atestar a adequagdo
das hipoteses biométricas. demograficas, econdmicas e financeiras as caracteristicas da massa de
participantes e assistidos do plano de beneficios. Sua aplicagdo é facultativa para a avaliagio
atuarial do encerramento do exercicio de 2015 e obrigatéria a partir do exercicio de 2016.

A Resolugdgo MPS/CNPC n° 15, de 19/11/2014, exigia que tais estudos fossem realizados
por planos cujos beneficios tivessem seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio

fosse determinado atuarialmente, bem como para os planos que adqunrlssem caracteristica de
beneficio definido na fase de concessio. .

A nova Instrugdo passou a exigir o estud(;'i)ara os planos que, indepéhdentemente de sua
modalidade, possuam obriga¢des reg1stradas em provisdo matematica de benef" icio definido,
como € o caso da conta de registro do FCBE.

A COABE efetua o acompanhamenté permanente das hipéteses atuariais utilizadas no
plano de beneficios, em observéncia a legislagdo aplicavel, cabendo, para fins de avaliagdo
atuarial, a realizagdo do estudo de aderéncia nos moldes da Instrugio supracitada.

Comentarios

de 2015, foi aprovada pela Diretoria Executiva, em 24 de agosto de 2015, a _Orlenta(;ao Interna
03, de 24 de agosto de 2015, que dispde sobre o Manual de Processos da Coordenadoria de

Arrecadagdo e de Cadastro - COARC, a qual foi encaminhada aquele Conselho por meio do
Oficio n° 721/PRESI-DE, de 24 de agosto de 2015. .
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Em 09 de julho de 2015, a COARC emitiu relatério com o resultado do trabalho de
conciliagdo e atualizagdo cadastral realizada em 2015, o qual foi encaminhado ao Conselho
Fiscal em 09 de setembro de 2015, por meio do Oficio n° 815 PRESI-DE.

Ainda em atendimento a recomendagdo do Conselho Fiscal registrada na 6" Sessdo
Ordinaria de 2015, a COARC realizou em setembro de 2015 a consisténcia das informagdes
financeiras registradas no sistema previdenciario até 31/5/2015.

A conciliagio foi realizada com base nas criticas parametrizadas no sistema previdenciario,
foram identificadas inconsisténcias relacionadas a 71 patrocinadores, os quais foram notificados
por meio do Oficio Circular DISEG 3, de 29 de outubro de 2015.

Em 11 de dezembro de 2015, foi expedido o Oficio Circular DISEG 6, de 11 de dezembro
de 2015, para reiterar a solicitagdo de providéncias aos 27 patrocinadores que ainda néo haviam
respondido a notificagdo inicial.

Destaca-se a emissdo do relatério de acompanhamento do cadastro e da arrecadagdo
emitido pela Diretoria de Seguridade referente ao més de dezembro de 2015, que constou,
inclusive, o0 acompanhamento das providéncias decorrente da consisténcia financeira.

Verifica-se que as premissas e hipoteses atuariais estdo aderentes e observam a legislagdo
em vigor, bem como os resultados atuariais do plano apresentam adequada evolugao.

Além do acompanhamento realizado pela Coordenadoria de Atudria e Beneficios -
COABE, a empresa de auditoria externa realiza anualmente andlise quanto a razoabilidade das
premissas atuariais utilizadas e testes de consisténcia da base de dados dos participantes e
assistidos.

mantenham as rotinas de recadastramento e testes .de’ consxstencna, de_ forma a se obter as
informagdes com a qualidade necessaria para a execugdo dos calculos atuariais.

Destaque para publicagdo da Lei 13.183, de 04 de novembro de 2015, que promoveu
alteracdo da Lei 12.618, de 30 de abril de 2012, instituindo a adesdo automatica a previdéncia
complementar dos membros e servidores que venham a ingressar no servigo fpﬁblico e que
tenham remuneragdo superior ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

7. GOVERNANCA

O Conselho Deliberativo aprovou na sua 10* Sessdo Ordindria, reahzada em 04 de
novembro de 2015, o Manual de Governanca da Funpresp “Jud, o qual consolida as regras e os -,
principios que norteiam a Fundacdo, envolvendo as praticas e os relacionamentos entre seus
Participantes, Patrocinadores, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria-Executiva,
empregados, colaboradores, Auditoria Independente, Comités, de forma a:convergir as boas
praticas de governanga em recomendagdes -objetivas, visando a defesa r.los interesses da

Entidade.
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Em 20 de janeiro de 2016, foi aprovada pelo Conselho Deliberativo a Politica de Algadas
Decisoéria da Funpresp-Jud, que visa estabelecer responsabilidades, critérios e limites para as
aprovagdes relacionadas a tomada de decisdo, especialmente, as que envolvam recursos
or¢amentarios e financeiros.

O Codigo de Etica da Funpresp-Jud foi aprovado pelo Conselho Deliberativo na 2* sessdo
ordinaria, realizada em 14 de fevereiro de 2014, e esta aderente as recomendagdes constantes do
Guia de “Melhores Praticas de Governanga para Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar” editado pela PREVIC em setembro de 2012.

Em atendimento ao disposto no item 7.2 do Cédigo de Etica, em 28 de outubro de 2015,
por meio da Portaria CD n° 5, o Conselho Deliberativo designou os membros para composi¢éo
do Comité de Etica da Funpresp-Jud.

8. Plano de monitoramento e avaliacdo do Planejamento Estratégico

O processo de monitoramento e avaliagdo visa assegurar a interagdo entre o planejamento
¢ sua execuc¢do, viabilizando a corre¢do de eventuais desvios e a retroalimentagdo permanente de
todo o processo de planejamento.

No ambito da Funpresp-Jud verifica-se que existe um monitoramento continuo do
cumprimento do Planejamento Estratégico e do Plano de A¢do Tético, de suas respectivas metas
e agdes, bem como da apurag@o trimestral dos indicadores de gestdo e desempenho.

O Planejamento Estratégico e o Plano de Ac¢do Tatico propdem metas e indicadores
vinculados a cada objetivo e respectivas agdes, na seguinte logica: Planejamento Estratégico —
Objetivo Estratégico — Meta — Indicador — A¢dio. ..~~~ """ .

Com vistas a agilizar e padronizar o monitoramento e a avaliagdo; foram destacados
responsaveis por cada agdo, embora a execugdo tenha sido compartilhada com uma equipe.

Os resultados dos indicadores e do Bianejamento Estratégico dos 3° e 4" trimestres de
2015 foram encaminhados ao Conselho Fiscal, respectivamente por meio dos Oficios PRESI-DE
n° 921, de 08 de dezembro de 2015, ¢ n® 105, de 08 de margo de 2016. '

9. GESTAO DE RISCOS E CONTROLE_S INTERNOS

Considerando que parte dos procedimentos 5perac_:i0nais da Funpresp-Jud ainda esta em
construgdo e normatizagdo, destaca-se que as atividades de ¢ontroles intemos_,d'd exercicio de -
2015 se desenvolveram em termos mais conceituais e tatico/estratégicos, ponderada com a
dindmica atual das unidades no sentido de prevengdo, estando mais associadas a diminuigéo da
incerteza em relagdo a eventos futuros, além de buscar avaliar a adequago dos procedimentos as
normas internas e externas. :
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No segundo semestre de 2015, foram analisadas as atividades referentes aos langamentos
contdbeis, aos controles e registros cadastrais dos participantes ¢ aos procedimentos de
armazenamento e seguranga de dados. Os resultados das anélises foram registrados em relatérios
individuais, encaminhados aos Conselhos Fiscal e Deliberativo para conhecimento e

acompanhamento, respectivamente por meio dos Oficios PRESI-DE n°® 821, de 23 de setembro
de 2015, e n° 921, de 08 de dezembro de 2015.

No contexto operacional atual da Fundagdio, observa-se que, além das atividades de
rotina, estd em curso uma série de questdes estruturantes como mapeamento/manualiza¢do de
processos, projetos e contratagdes em andamento, bem assim diversas demandas de prestagdo de
informacades.

Tais atividades resultam em esfor¢o de trabalho para todas as unidades. Com efeito, €
importante examinar o custo/beneficio de atividades de controle para evitar que o custo seja
maior do que o beneficio alcangado, ou mesmo considerar o impacto nas rotinas das areas.

No decorrer do primeiro semestre de 2016, serdo realizados fol/low-ups com as areas para
acompanhamento das recomendagdes constantes dos relatorios resultantes do PCI —2014/2015, a
fim de acompanhar o desenvolvimento e aperfeigoamento dos controles internos de cada area.

9.1 Certifica¢io dos Administradores e demais Participantes do Processo Decisério dos
Investimentos

Sobre o processo de certificagdo a Resolugdo CMN n° 3.792, de 24 de setembro de 2009,
define em seu art. 8° que “A aplicagdo dos recursos dos planos da EFPC requer que seus
administradores e demais participantes do processo decisdrio dos investimentos sejam
certificados por entidade de reconhecida capacidade tecmm ----- .

A Resolugdo CNPC n° 19, de 30 de marc;p'dé 2015, define regras quanto ao processo de
certificagdo, habilitacdo e qualificagdo no ambito das entidades fechadaé._ de previdéncia
complementar, conforme transcrito a seguir: :

“Art. 5° Sera exigida certificagdo para o exercicio dos seguintes cargos e fungoes:

I- membro da dfreforfa—execuriva:" .

1I- membro do conselho deliberativo e do conselho fiscal;

III-  membro dos comités de asse?soramento que atuem na avahagao e aprovagdo de
investimentos; e % : R s

IV-  demais empregados da EFPC d:re!amenre réfponsave:s pela aphcagao dos* i
recursos garantidores dos planos.

§ 1° As pessoas relacionadas nos incisos 1, I e I1I terdo prazo de um ano, a contar da
data da posse, para obterem a certificagdo, exceto o AETQ e as pessoas relacionadas no inciso
1V, que deverdo estar certificados previamente ao. exercicio dos respectivos cargos. 2
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Com rela¢do aos membros da Diretoria Executiva, em 31 de dezembro de 2015, estavam
certificados a Diretora-Presidente, o Diretor de Investimentos € o Diretor de Administragdo. Em
16 de margo de 2016, o Diretor de Seguridade foi certificado pelo Instituto de Certificagdo dos
Profissionais de Seguridade Social — ICSS. Assim, toda Diretoria Executiva encontra-se
devidamente certificada.

Os membros do Conselho Fiscal Gustavo Caribé de Carvalho, Ivan de Jesus Teixeira do
Nascimento e Lauro Pinto Cardoso Neto foram certificados pelo ICSS, respectivamente, em 28
de setembro de 2015, 22 de outubro de 2015 e 27 de margo de 2016.

Ressaltamos que o membro titular do Conselho Deliberativo Rui Moreira de Oliveira foi
devidamente certificado em 18 de margo de 2016.

O Comité de Investimentos e Riscos — COINV encontra-se com todos 0s seus membros
certificados, a exce¢do do membro suplente Jorge Luis da Silva Lustosa, que providenciara
certificagdo dentro do prazo legal.

Destacamos que os membros do Conselho Fiscal Celso de Oliveira e Sousa Neto,
Leonardo Peixoto de Melo, Camilo Rey Laureto, Thiago Bergmann de Queiroz e os membros do
Conselho Deliberativo Amarildo Vieira de Oliveira, Cicero Rodrigues de Oliveira Gomes,
Raimundo Francisco de Aguiar Sousa e Claudio Machado Pinto encontram-se em processo de
certificacdo.

9.2  Anailise das Certiddes Negativas da Funpresp-Jud

Desde novembro de 201 5 esta ASCOI vem rea.lizando a anélise das Certid(“ies Negativas
da Unido; Certificado de Regularidade do FGTS - CRF e Cér‘udao Negativa de Débitos
Trabalhistas) para verifica¢do da validade e regulgmdade de cada certiddo. -

Apo0s as andlises realizadas, verificou-se que as certiddes emitidas até ol‘d‘ia 03 de margo
de 2016 estdo validas e atestam a regularidade da Funpresp-Jud junto a Recéita Federal do
Brasil, Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, Justica Trabalhista e Caixa Economica Federal
(quanto ao FGTS). : ‘

As analises sdo registradas em manifestagdo especifica e encaminhadas aos Orgéos de
governanga para conhecimento e acompanhamento.. '

9.3  Ferramenta de gerenciamento de riscos = RS

Conforme previsto no Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo — PDTI da Funpresp-
Jud, alinhado ao objetivo de buscar ou desenvolver solugdes para gerar intbi'mag:ﬁcs relevantes

para auxiliar no processo de tomada de decisdes, até junho de 2016, ocorrcra a aquisi¢do de
ferramenta tecnoldgica de gerenciamento de riscos.
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O objetivo dessa contratacdo é instrumentalizar e racionalizar os processos de trabalho

de controle e avalia¢do, constituindo uma parte efetiva de implantagdo da gestdo de riscos na
Fundagéo.

9.4  Acompanhamento das Obrigac¢des Legais

Para monitorar o cumprimento dos prazos legais, a Funpresp-Jud utiliza o sofiware
“Calendario de Obrigag¢des”, disponibilizado pela Associagdo Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar - ABRAPP.

Anualmente sdo associadas aos respectivos responsdveis as obrigagdes legais com
periodicidade anual, semestral, mensal e quinzenal, e quando aplicavel.

O monitoramento do cumprimento das obrigagdes ¢ realizado por esta ASCOI, a fim de
mitigar o risco do descumprimento das obrigagdes por parte areas técnicas da Funpresp-Jud.

9.5 Acompanhamento das recomendacdes do Conselho Fiscal

Destaca-se o acompanhamento das atas do Conselho Fiscal realizado pela Diretoria
Executiva da Fundagdo durante o exercicio de 2015, para monitoramento e cumprimento das
recomendagdes efetuadas. A tltima versdo desse acompanhamento foi devidamente

encaminhada para conhecimento dos membros do Conselho, por meio do Oficio n° 39/PRESI-
DE, de 27 de janeiro de 2016.

Em 17 de dezembro de 2015 o Conselho Fiscal emitiu seu Relatéorio de Controles
Internos, referente ao 1° semestre de 2015, no qual restaram recomenda¢des a Diretoria
Executiva da Fundagdo.

Por meio do Oficio n° 87/PRESI-DE, de 25 de fevereiro de 2015 “a Diretoria Executiva
disponibilizou ao Conselho Fiscal os esclaremmcntos e providéncias adotadas | para cada uma das
recomendagdes elencadas no referido relatono

9.6  Acompanhamento das recomendacﬁes da Auditoria dos Patrocinadores

Em 08 de janeiro de 2015, foi publicaﬁa no Didrio Oficial da Unido a Pqi"taria Conjunta
STF/TST/MPU n° 1, de 18 de dezembro de 2015, que constituiu a Comissdo de Auditoria dos
Patrocinadores, para realizagdo dos trabalhos de étuditoria referente ao exercicjo'de 2015.

Os trabalhos da Comissdo tiveram inicio em 04- de_fevereiro. de 2016 e continuam em

curso. Por solicitagdo da Diretoria Executiva esta Assessoria esta centralizando o ‘atendimento as
recomendagdes da Comissdo para garantir o correto e pronto atendimento das solicitagdes.

Com relagdo as recomendagdes realizadas pela Comissio de Auditoria dos
Patrocinadores em 2014-2015, anexamos o acompanhamento devidamente atualizado das
providéncias adotadas ou esclarecimentos para cada uma das recomendagdes realizadas & época. .-
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9.7  Acompanhamento dos apontamentos da PREVIC

No exercicio de 2015 ndo houve recomendagdes e/ou apontamentos pela
Superintendéncia de Previdéncia Complementar — PREVIC.

10. CONCLUSOES

O presente Relatorio apresentou as justificativas, consubstanciadas nos Relatérios
Gerenciais das areas, quanto a aderéncia da gestdo dos recursos garantidores as normas € a
politica de investimentos, a aderéncia das premissas e hipoteses atuariais e o acompanhamento
da execucdo orcamentaria, em face dos normativos vigentes. Analisou igualmente as agdes
relacionadas a estruturagdo dos controles internos e a gestio de riscos da Entidade.

No aspecto da avalia¢do de riscos, destaca-se o trabalho de mapeamento de processos ja
iniciado, estando alinhado com a estratégia, com os objetivos e com as a¢des da Fundagdo. Esta
Assessoria esta participando do mapeamento de processos, com o objetivo de conhecer as
atividades das areas técnicas e sugerir as melhorias do ponto de vista de controle.

Destaque igualmente para os resultados da implantagdo do novo sistema corporativo de
gestdo previdencidria - TrustPrev, que contribuiu de forma consideravel para a automatizagédo de
procedimentos e consequente eficiéncia e melhoria continua dos processos.

Nesse contexto de consolidagdo da Fundagéo ¢ fundamental implantar e padronizar os seus
procedimentos internos, concentrando esforgos na execugdo das agdes e projetos previstos no
Planejamento Estratégico e no Plano de Acéo Tético.

Por fim, conclui-se que as premissas atuariais adotadas estﬁo adequadas, refletindo o
comportamento do Plano de Beneficios, bem como ha- adequagao na gestao dos investimentos e
na execugdo orgamentdria, estando enquadradas na leglslac;ao vigente, con51deradas as condig¢des
apresentadas referentes a fase de estruturagdo d&'Funpresp -Jud.

Brasilia, 04 de abril de 2016.

5544%@» 1 Gt

Fabiola a Carvalhedo
Assesso de C_ontrole Interno

1. Ciente.
2 Encaminhe-se o pregente\Relatério para cpnhecimento ¢ apremacao da Diretoria-
Executiva, e posterior envi¢ aos Conselhos e Deliberativo.

[Diretor-President¢ S ituto

SQ..RN 702/703 - Bloco B - Térreo - Lojas 40 e 50 - Edificio Benvenuto - Asa Norte - 70.720-620 - Brasilia/DF | 25
Site: www.funprespjud.com.br / E-mail: sap@funprespjud.com.br / Telefone: (61) 3217-6598




soghip soe soglip sor of. 1 PEnINO

sopeisosass oEIS SETE S0 ERETIR SapeE SR a saght sep o oway wise Sopep sop ssoa ap @ sepEIn ip =P gl sok w00 : " ! s Wl o oy anb ‘wpue ‘a5
O 8 SogHNQLUGY SEp CLUMARYUERIUMOR O OO0 WETE ‘sopep |sop  SIENsSepEY wp - OUGER) opuSs OpER - SRFOPRUICIEY
S0P FOUE: e SO BRASIPE HAPETIALE SER wn ap oyide oy APERAIEE EI5AN CSLOI 0P SNSSW0S 0Newd 0u ‘OIISEREI B OEMPRIALE ap rar ep ovscoid op clusuesdew op ogbenpeal 1
P P puas opis]|ap angsng PG 0] GIERREY 3P 3 p st 05 2..0.._3._-.: o o&!&!.!.&&ﬂocq._.!o weed BAPULIOU OFdIE) ap optena (g
30-1530d ST 5 00O 0P Dfew 100 ‘5107 por dsasduny rEne 3w - miaias
=P oiguses op 0 W |E51 OHSIS) 08 SHEYILEII 9 1803 QESTHTIC) 5P OISEP e sogiin saped munyp 6p Wik oteq o el oxdenuenien o sopep sap .a__s&_.s op se1Ba) o [aassod Fi2s 3puo sickepUaKd ORIl ap EwRigs QA 35 OElewBION {1
{5102 p anEmuas (enb 0 ‘G107 WS PpEHEL) [RINEPED e @ s*p ant op puog & o . saghe saay BjeasuD OgH% son i sonow £ oBuey snb ou - 4] g 1 E wew) fre—
L OR MURRE SR | e op GPRINSS O WO ougiel MjWwa onsepes| ti..ua__.uu%!_.aze_..__:s & sanPuaa ap ourid op oiede ¢ eied seuoptiado) 1 s=p sauopEa sop .ﬁr.___; ¥ a{_ a5 inb a
SHOAUED AP U O | s nenainy a9 eiopeuspiond € 5102 op ouin % 60 W peqeps it g o) @ aiqus sopEwOoEd 10 EaID|FNSSOd 0g AN GESLEN 9P EY EU SHEQ WS DESLISU] € USERTIE] 3D SHHIRIIIE SOR SEAEPES STRER 50 S50 6 GARAI D OWGUEIISEPESa) 3P PYSEIIED 39 opoeawess | 1wpE cuaiu) 3| ‘oapsepry op owmol 5
9 S dpmeduon w3 6107 #p os0de 3P v2 3P H0-153U/LEL|SND 'SIBE 98 oynl 9B £ 9P T SN NAW/ALS EaRluGY ogiasey ¥ Rpeaand tof oqund ap 52 e o “apsngn & a3 € sa10asay0) - . amas $0% i) OEIEUMOS - Al
51 00 9P ol 10d (7514 0WjOSUO DR FRPYULIEIE 10j [EE| ‘optepesass eaaueey opde ey ek p UDIFIRI 3P DDA OF pasieq sar opben) e - i
® OUSERE) P 2 0E ap 3 wwp oghdioas emd " { onpow o Bp EE) WA P15 e “eraUgiE)a) #P BrB wn o PR P g sop -
op (enusiy 0 Br0s 0P b STOZ/ED ERlu| DEXRG) LI TP ELGIEIG ¥ EISS P opadsal ¢ : Pl opews P TR 09 03T - |
B si0e #p osole ap pr wa mAROex) Fuclu] FRd|Fsoy 3p mueue Eessod opus B TSNS 0A0w O Ried [RIEEPED SR ER ogieiduu £ EPINEYad j0j - g e
epenoade o) 'STOE 8D URUIPIO OESS3S r9 TP Eu epeaisiBay ogtepuns|s sponuas ‘GENARD D SOUSIEIA Sop N spenans B LIEd SOUGURIIL SHADU SOPELID USTIC) SHOPEIDGEII STAOU 0P EpeAUS Ky N V)

B354 Oigasuo] Op OpiPusWOssl ®  Guawipuale  wi3iepd opess) 'DUBOUAPMAN] PUSISE CADU Op optTuedun B oepEOI Ry AISLL GRS ON -

“BEYEN JILa0 AP ossea0id W 8y
LIRS SN DPTYIEN CEpNELD & ESR0% ATy ap DIE0WrlY
opunuiley ‘e EERNGD 9P Snlupoy oler EIBAIO #P
EUEIA OR|UELY GMIEMGIA0 (4IFU00 0P SCIGHIEI S0 80BN
OSOPIED OjUN CINE] ‘Poljenty Ep uisulEg cleay) ‘olaine
Adi GIJUSED "ORRN BP CI0NI34 SPIEUSH] SN PENOS 3 RIISAL0
ap CSE) (B3R DURSUST Op SiguMw S0 snb aEIeisg N .
(5102 #p ansawas ) ‘|eiag oresd op cnuep opfEMpLE | B ap St 0 W) @ U8 EHPILIHLIGT SENE ORICOUIPISGIE ANIGT OB SOMUSALL SNUAD S0 ANIDD - ¥ quarl ¥LOZ 2P 29 7 agiep nange B RN € Ak 9:.§“Hu stre e Sosimsa o apbayde mad|

o 08 Buad S0 |eiepuapaosd anb ‘Esoism eaps epommy ooy ayuapdns| sl @ Oy 6 UK O SEMPUSI SR ROP 50 ‘IBUGES 37 B3] € & HODYSUSE # EIPFIY urypredse it U "og! Snaoari b SO SR AR T TS 0 SR top
Saqua3u05) S CUGIERY 0P ' | DIGWA O DENON B LOPENJLST SIGEIS A 50 Sopal] b gt e

SO AL
W 3o ) o5 Jowaa o vrsoy e sy i was ‘sapo) anb esed EUFIALIEN 0FRARI By OPERSEG OUE 0 SPSIP SOUBYINED S0P 0SED ON 1P OZT Soumigid S0 DSB.»:U Ap AU OPSETGEE ANDD OF SOMJWISL 8 SI05Ip ap eveud 8 eERd - b
3 |woa ANICT — 3005 & SOIUSUALSAN) 3P FEWCD O SIS 50 “SOREELAD Opise ¥ {ANIOS — S90sl A o " sogang o' v

‘SO @ AIEEL AR §T WS DPEIRLHD aUsLIEEAED 10] BISAR0
B0 ElER 1N GMIEIS|IR] CYEEUICT O IEN) DU O
“STAZ 9p aigEi|
ap 7z 4 S10¢ Op CAqWeles P 7 U SpMETAadal ‘SE
o SOREDYIIAT WAL D1SALIITSER Off ERAEAL STSA] 3P UEA
@ OUJEAIED AP SIERD OATISIE [EI514 OIINR0] 0F S0IQUIELE 50|
“EPESILIZ BIUBETIASE F5-RIILOOUA EAIMSTI FLGIAN KROL

ST W] SR jes Sy
ap e € ey |50 508 SpET P way 1 Jojew ey anb eied opuspasasd SIS
PR B epeiope apuas |23 {epenbs = e} 49 P OJFOFD 08 OESERA1 13 JROWIESYIDadE] oI Snas eude OEDEpUN ¥ SIEND SO0 SOLAGR ORISR 3P EIOd BRSSP SNSANDIP  SOMIENSUILPE 05
ap SOpiing S0 ORIRISEILPE 3P SENEY SR asijeue e e @y l0E ossue] wid FpL006 RATSG BRI PP Riapdiung assod B apsap EPENIaya i SOJUSWN IS SOR1 SOISND S0P ARIFUR W (50 SURF e TASAdILG] PULG) 3P 'SUSSTE0 3 |[BeE0dEp
sopep ap 00URq EYUSL apepaUE ¢ snb wed sOuSpACL, |

op DO @ EqOd - EW

SIGREUDT SOPURRI S0 AIURIEd ‘pTOE CIquasap op o)
0 apsap SEPEnyEal SEsUsl SeQMINASIIAE SE) WSO SEIRGY] HEY 2nb 015A SOREILLICIHI DPUSS LA [EX4 CYBSIT 0 JuEnD LTSS T

OB TSN SRS BRI OEIR IR0
ap @ OpMRLIOH) Sp oL Seuade wansss anb ‘oury jod spela@e i) ap cuege ‘optepuny ejad opraye P oy U 1 Py RpEE
g # ey (enb s e . O OpUN EPED W EpEs] ap FXF] WP Rd € ‘Cusw DpIED WIN ey opiEpung € 'Ea) sabjenh ag
opspucdsy B R ‘o1 a5 Al Bl {YDd - ENIEISHURUPY GELSA0 8P AU 3 B4 - S0IRAUS] P ousjg] sourld sop sagieijde stp
|puy opps o ‘eapad e {seproesd s sas0)1850) WASS0) B8 N0) SESENSUIDE 3P FIF] 3P BIURIGED SEIANOY oFU 053 epnBasuc B anb nenbE LA § EPIGD APRPAIGFLLAI F SPUSDY.

‘SOAIMIBI BP OMIYA CSIOQUIATIR By OFU b CIA ‘OESERUNY 1D APERIGEISC) Erd WERSURI OFU SORILIOIUY SORM SO 0158 B3-OPUEPE
ps sed 0w OWAWIISAA) B SORGNY S0 SORYY 3P SIPERIIGTILAS SE ‘WisTy (OESEINUNIPE BP EXEL E EPIAPIR Spdv 'Hias na) epurb)) FuLc) 3R B Sapisas) soe sepejsasasde ops sab
ung sop sl SEURP 53509 PRIGET 3 i ap exe £ anb spEssal WELOdL 3 S4B FQIPHER SERS 30 aPEpITI £ ERjEad cplepuny ¥

e e vod|
ol @ SOk 500 i sop opisal ¢ =098
SOp OPEUIMIOSD SIUENOW B RIS OUSUG) oF MuLojL,

P OTHO0IY 3 B0 - T'F|

“ordepun; = eid aim wn 10 o5 wine ‘oppeaiaid owaigo o Filue ot
GpuaLsOL S55aU (Eapinbe 3 @ DPE)SU OUPAI) 005 0P P v ‘aunn au oty o e el GO 1 R )
* SRR SHROIER, 3P QFEHII0 Fad PRRIYUISI o

W32 1P P . sp epaugle s0d BPIS SN0 B 501N SOINNG ATUSR, CEIEDIIN € "ONPHD B 05U 0p SSEUe B el 'EI005 o] § 0 WjUSugeu (i osou))
AH 413 'seining ap 3 ﬂ.__nn-EuE ap N S0|Es a9 SEROY W wprPoBel SCLRGIA SHE0(Es SIPLAP 3 SEdE SRiEpay sagnd sy mpul ek o ‘oBiie cwssdl op of § 0¥ SONOSIP
S0SEY 50 £aed SN|EUE () I|ER O{IFSS09E § 00U WHOY J0F Uy} 050 ap ssrur ap seppedeid S35 WIBABP ‘145 P SOWRAIISAS W3 sEURIEE ap opiersaid £ owod wag aarues
EPUBS 3P @ EXY EPUSI BP SIUBWEES S0U SOPEIISED SOURBIOW S0|EA 3 SOpTHL 3P oEdERbE v, ‘GOOCITEL'E NIWD DEmposng ey Gop Sagipua) SR — A OFISS B W00 0RICOR 3]
SOUING 211U THEACEFINE PRSI COUEY |EUCDEN Ln0%L Op SOPEp 50
¥ @ OUEPUNDAS DPEJSI GU SCANE NG O[3 sCisomp s0p SeplenoBeu sep WLed & OpmaRl 5 Spod Tl ap ca9l O SopemRadsa s wa !...aﬁs_ ‘sopeBirap aluduedie ofs
o soguse sEp sopRdsId KA SPNG 195 Spod ‘o sod “SAMIPaP ap DUEAD 8P 003 O {10443 BuleeL) Epefaurid oEN POliaAG SauRues Sers @ adieys ap aapu| ‘eprp)ie|as
[ ISHPUR SOUNDD SE] 'FY EPLAL S SOJUAIRNEY) 50 RiRd N EIGUEL 3P FREAA EQumun a3 ¢ jEnk £ S00s SoSIang SO SIFUR 8P BIBMPCISL B § SUrLiodal S DSED 3950
oppucdsa = = 41T 10 Yy CUPAD 3P COR USGD SAIMUGGSP "SEIAHR) SA0NGNG SO GO SIFL] SAME SOy v 4 50 @0l sowmuEpe o ‘eudaid
EHBLIED Bl SOIUSILIISAALS JETIES 100 EPTOP DEIEpUNY ® 0N HUSUIPEU)] OPERACT 1015 0fad SERFNaE OpIas (apinbi] 3 3 0PIl ‘aUpaLT] COS) 6P SESIIPUE S EDEASUIRE |
ESjaLIED 6P OESET||IN [ENHIBAE B 0SEI 0N "M (€1 ETGEAU onb 0 ‘DISIP0W SYUSIEA IR § ERUE JEMRUNG BP QIURULIPI 0 30D FEIA W3 OPEI} SONSTRED SOpURY &P 0EEn
¥ [arssod 1SS OQU FPSIE anh SOUIERSR ONUSMIGW F15HY TOAENINE DRIUNG O PRERSULIpE Erayes edosd exEes ap oju 10d Bl SOpAALS SIS HAMERC SOSIARID SOR WA I3j
a5 anl o ’iﬁx__ COPRIOGER APUAS oFIse curk eled SORASE S0 AnD SOWIEILL0J] SOUS1N 08 SOIUSLIIEIAI 3 [BAFLITA FPURI 0UT SIFL 'STO7 SCIAIIEAA B EXIOL B squeisuon |
sEnou op S8 8 Ny & F5-OPUEML VAU FIRISP) SUqnd SDIN] OFS orse) ol ‘sEpeTsLs0sdu sgieiedo wa epede opgued |
P ERmpes 23,!. wun e (PuarsaU) 3 ‘0ptuyep dod ‘opgs ap oo of ) sesspay SoxgRd SEUNIIL #p CENENGT § MUMLENTIRE S0k ASEND sOpEUOANP 0F% SH-YINI 08 & TIN-S8
OE SOPEIANE QUBLLIEEIAL BP TOPENG S0 b IF1ETEE 31SFLIOAIN 3 "HUSIEEUCIIRY “0IUSISIAL) o SOpUR Sop S260188 ol HUMUENIPWAISS PRI § 035 3p SHOIR) SOSIBNP S0P
FEEPUR € 'S N0 ‘(JESapa) ENWQUATE EXED @ |ISEIG O 00URE] SHLAGE CIUAINIEAU| S SOPUMNY 3P CKAL 10d SUMLIED|UN SERENLS OFS SETIE SEIRUEUY SAQhE|dE S ANk SRR |
‘GEMPUN] BP [PRIR OJUSMIOW O S5-OPUERSIO OLFSSSSUSSR § CINPOK (L 9P OENSINDE B Ried Gl o ank s op ap BUBIsS
op OpSEPUmLICEI § CEIRR WA MUEYDads] opeleear ofiere W e-LIENUMIES SHSUMISAAU] 3 FU0JAN0 ¥ SUIN L0RI00I0 S0 S0Pa) B CESEMMLOU € & OESSap ¥

AETE usap) oxsduso seus assouewy]
OPELBIM A ASANGUIE WS WIGE Fad SPPRNUS T OpURICdasd
‘HEIBE Al B SPAIR SE SHIUA) SOSE00M S0 SOPOL AP DEN G|
2 opSemewsou woa ‘por-dsasdund ep zapnby) 50 & opE ap)
‘DUPRE ap s ap ap e o

ap ossasoy 3 wMMSd - T¥

smimis 9T0z/20/v0 extemeny ST0Z ansausas 31 eglezEniy uaw sEpEaa)3 seplEpiaic s way

P /] FHOMPIY 3P SLEIERY Op




"5o0% sop ojusauEyuGIal O RiRd PUSISE 0IRRU0D R0s)
stoe ap ayunl iy pni-deasdun )
ep anBoieas3 cHAERLT] op opeijEne Bp 8 SUGPEN
Gop cuuswEyUTdEoTE Bp UL SO @ SDIUMLSAA
sop  @jouwor  Bp  WWIRRl S0 'RAMDGKI  EROANG
Bp SeASSIN SOUGIEI SO SOpINS WRI0j TOTIR WAy

“GIOL 8P BUISHUGS o7 & A]uPIND SPTTT
O A SRR B W3 CIUBIERUIE 8P 05 WA DFIE W 3jauaT ap euseiBold o SIUALIGRR
SORIQUERL 3 SAPRPIANE Stunde ‘ounf Wi GUsELN] AN AP PICSESTY EISap evsod & OJUEsAHEIN «
o guEdiLne|

opg 3p
a

{510z ap
B OF DIUIBH0I SOUSHH]
SHOIA) 3p cugIEY op

- 1 S0P HEMSEDED
soisiay S0P MONUOT B SEIEMENIY ST 3P ansn Ly
RBFI0T SOIUMIEIE] S0 HOINOD ISLOT 3P SN E

6w wy

7 Ep SO0 IELOT AP FEELN T

‘nghEpEIaLy o)
SO0 B SOILALTSA] S0P MONUST (5107 9P aaswLA LT
‘g o BUEL OF DpaERURduLY|
@ meduiod @ sewnuod  olaweded o eyod)
w0z op ensmuEs 6 sossan0id sElURas)
50 21G0% SouIgIE|RT OIS WIS STOT @ PIDE 5P SO{psaE

24 '} DU OF w3

waed # IR SOYISUDY SOP SOPEUILIEIUE WRIOJ SOURIRRL S
‘ppgpad Op QISP opsalsoot Opse segiefosd @ s opuryuEdwate BRI CEinGE|
®oaEpEar 6P OAAIGE © W03 SI0E P OJRU LWE GPIEAIF 1) FURIUAWEL0 OFi0ND BP DLGIEIM O
Ty Ok SEDLIA SHONNGESOY TP OALSHTY OfFING & SIENPIMPY) SRAASRI SER OESTIUSWE ¢ ouknb

‘opEN|Ea) SsUEAIa 0 8 CpERDadE Jofen O opuRiRdia|

“iPEsod WaAap SEDURISU 8
SEPEpIAN = sEpa 81 OFYU3440 3 ORI (32 0F 4N 0P PSP 35 DJUEKIS O LTS 05 AP SEp seuios seu apeddiin o desedos oSl 0 OPEISIE ColRURq © anb

op 0iPw #fas 073 0 and Jeune eied Bjaisie op oAU FAISTPUL Op! d ‘sejaie) op FETTER 2 opieingEw
‘ogwn ep

A SLIIHU 0P SOPENIG SHORNEIOD 5P CJUSLEEANSSITSE © WD F0D Anb 'Sssond S cjuaTade s BERapou ap oyeges 0P 06| afad G Wag Fosapisad ap cAaeiodio
Pisarss oacu ap opiejusitus & eied EnbEsap W3 “SPeapEado souawpedcid & SUSAX0NE SNIS ¥ OEIPEORND 3 oEiTIURKiL P aiE) we pae oplpURg & b sEAUR SNURLIOdLY
“OUFIANG| P S OU [FI51 CYISUCT OF IPEISD 105 OLIDREIY OIS
B U a ap wase Ep O CPEDERI 19) TUpE opuAd SaLcUoD 'STOE 3P susue] w3 oimduso KBOUOD O CNRgY B35 JYIFTU0D OF SOPEYUILIEIES
wiesny o SoygIess S0k SRIGUGY 3 SOMEANDY S0P & 0SS P Gl 3P FY0] PP SIPERAGE TP juoweuediIOoe S SORQEIL S0 SOPETIFR) WG| VTDT 3P Ansaw cwnn o
teBYLY AOEIED AP PRS0 - T
-E« ep angiusg ojad ﬁus__g @

saghE Sep SRI0EAT RO S0PIIUAANE OIS SOUE| MUY S0 OPUE] eI R0 SOPTITOPIARLY ‘0{I0ITRY OF (| OXaUY OF WIEIS; Wpu S0P SopE])|
TUGIERY O | CXBUY op e T soadic) oped i jed opewLagul o) Szt!oSa!ea_El, saghe ep !Rﬁ-n

“PIOY AP CIGUEITSP ap [T 8 CIqUBASL B 17 0IGRING AP 0T "0iquInas ap ST ‘ognl
P §T U3 WERAKO0 SAGIUNGs SESE] ‘O P SIEALI00 SIENJUSAD JEjuE|disl) & SagE sp Zec..l—x_: Jmjeae wied adinba v PROY WD SQIUNDI SEPEER] LB BISHEES T 0P 0BUC) 0y

a s

BPERLLIOJUI B 3 ‘CURNE WA & SERIAAPE ap
ap Buegeo P ‘soresd ap o S-.G_.En soj0iuaD 50 opuELAN

e oy|asUD ) oF L) Op1S OpUAL 'pTOT # AN F © naBueige opieqeas ap op oaeupd O
‘oyeaduwazap

‘s ey Ba FELIDY 5B W03 SpIae ap o ap ossasoud oe
saprpsALE 3 JEjEAE 3P BAAK0 0 1D "SI0 0P W W8 OPINILG 0] OFFRPEIALE P DULIES O
|7 — DU MU0 op ewiesBolg of aNqUSE ou ‘PurlEwE D
apimeNR 3 ofiEpTIOLE ap L0SSA00M SDP HUSITIOMUCII O NOLI0IO AINELEE QNSLd 0N e

0 opal ap ssiopeIipul SO SUMUFASILAL CINdE OWOD WS SGSE @ SEIAW SEAIRAISA] SENS “CNE) Oty ap Duely op o oyBeiisy Cwewelueg Op OususdWND O EloyEol

g P ogdel| 1

1-AUGOLEAL SN 31103 ‘SEpEUEd ) ol SEAsgs Pl o)

wpesjde s9)00 SEUE Janp oghegens

s Euunﬁ_ a1 o EIE € QU8 SANURRER g..!i.vnn!ﬂﬂaiﬁ!&
Foud & By,

IR B 010D WAy

WSt i) ean g

| Bpadpu0T)

OUIFSHE] OF SOREINGE SOPEYMEI 50 “aprepy s ep|

‘ogisn  ap

[ sowsagun souuoo sop apnedos
N ¢ i A SAAIE W03 oayPad oy|RqeL ETEaY,

[sou seangy sease sejad Snﬂ__hm SO SHOUED S0 CRUIR n.s.a._-._..

G foar f ! P [P NG5 3 apEpsage ens iejued) B
pf SEpipaus G SEND IPTSUGT P oRoU AP ‘SRUlun Bp TUEEW PN 3p SPIR|NWIC) £p w 1od Sowsl SHINGY SOp opleiree M) onPadss cyeqes oprae 3 opelaverd pies

IR 3P R0 B

opuaEyedieoe i

2 oynppus op .
n&.ﬁw& am_v-n oeed nna_uE: EP WO P OUR| Op opieiepe o

“prj-dsasdun ep adinba £ eied & Soasyjased)

oupad op

k) 0P B9

ried ap

a
BIEPIP 3 £ Ew

2443 wied op

A e

wjod sevinie ap a5y US cpuris
wesa SPEPMIGEIIOD 3P RUOpEUORIDDD KR Sosa00M . SOl

‘aprpad Fp oghens FisLag op i 058 o)

Y O CEFIIITA1 9P SEIUDD ST SEPEIEaI WEIG) SERLUCIL PSSP ST SERO SLOF 6P COFHEER 0 o

"SRRI Ep H0grIn0

[1aFI000 OpfPusniuy £ IRLIGY SPWESA WIS CYEse0T oF sanfauie siei SOLMIRIA) S0P FUOUIIW “HOQEIUD P .. i b ewieI So:Bn_u 3
fseirny ap ojnae | e O SOpUn ye P ELEd B Sap 5
S0P QEIETENE T 3 ELAINEN € 80005 #U) FIPSUSD § sHopenaied sop eysodsas B LR P apay SEN O 143 P35 4 04|51 08 sape IR RN S 4 ovidasl ev..E.__Euss___!_ %Ru_i.wn ¥
@ pap P U0} EAGU @ BT 4 £5) OEIRLID PR opu sojad 3. sop
soprysadap saopEn Sw FTINPY PP SROFISTT SOHAIIE JHd EUDYNSUCD R MPOE O 1WaT optnuyap o INBIAEE BP :.83._83 ap ¥ls0dsas ap odusay op opSnpay T
tsunl|n pEpI|HEINE0 9 SoIdFL G S0 AL0HD ‘35498 PP EUsalS P - 1

OIS SE) SEDUHIYIP SEE IPIUES)
ap o

vl SEpipaNL 5P 3L BN ap oEbejUBWANILI 3P AEE] WS FISE 3 FUESony a5 opeyuzsap ‘sopeedeus W) ) o ank 0

VIOT 3P oumjeg op

a apuEpgQEsod B L FUaIEs O Ried g EPYNpIIO2 0 »
“ogiepeny

e OPFET] DUFCUSPRMAIE FILSISE (MDY Of OEMIURIDIE © PRI (0§ AU Ol N o

2 apepie minBasse
e opow ap ‘NeqeINo? Uil 208 SHOIN0D SO JRIouNdy,

Ousm| eposiued
b elunumon ‘opmn e

‘OyUSURA) SP GUSEO0M] BT

apipuoadsn

pafinaas SR Plad SOPILS ‘SIS SHISLICI| SER UDYER) Ofed & CYHIO/LN0D]

ejod sopimus S|l Sop olaw sod SoniEEnb 8 SOMEIEID SOUAINI @ S| sor ol

anEnEE) SEAEITSHUNEE SESSAEP PP OFISIE I SLOPENPUL S0 & FUFIISIAIG OFI09NS B Ejonue
@ eyurdLsme g oyjeue o Y04 o aRauTniay 0p 6T UE UF DLUBLIPUAYE 13 ANk MR AN

e 3 p W03 EDUR IR
ap apayed op OWAEIS) SHOE SEIP OF WO EF & SALBIGGIAY SRR o i!_..u E«._:!_l! DESNORNS © XG0S OLIPKIA W PG & oxaUE] PSR H;«a FpIpaw oW

-_mwawriin op opimaka

suue soaepuls s Sopsap B0 e seagEmenl s

=1
3 eluewaog nS @

Nt
ap aungy o seafjapede ap oalalge 0 W oYuaspal @ wabrpow ap ouadasd we KIS 6

g

o

ophmam TR

ap OYIPGED P ennuuoﬁ o

 ‘apsel ap
sEsadon STP SHANAKD SEP DJUIEIONIOL Ol 0 HTYEIH,

‘ojuselag ap ovsesoud (1) £ 9

(ST0F 3p ansawes
+T S AqUREE SO
ST BP OUSIR|HY OF
o way) opusweuEdiee Wy

“siopeuncied wp|
SS00HA ST IULIGEIE) Of IIGPUBIAP SHISNE 50 SRl ‘SIOE R CUGUISLES AP OF 3 CEIRpESLE

£ s

sopejuBsaide OF A6 RENb 10 PN SIREUR TP OPRUNSa
03 5agHNGLINDY P TIUALTHURILICIE O OUM3 URSSE ‘SOPER

vp egteypuco ¢ rezgewy esed opessd OIRM 0 SESROUPUY 3 SIEXSEPED SEDGISISUOOU| SIENG|
JeuEs & SeEuRTER SR 3P WY ¢ SOPEIUESS SOIUMLEIOISARD S0 SOPOY WD STOL/B0/TE DEsAs
“oprupoged 1ol ope opgRd F1as Fde ._I__?a ep enu..!S € xxt “BpRIgEIER aB!.n_un ol

we SO HESEpEI
o 010 S0P ofes3
“30-1538d 518 all 01130 0 02U Sod "STOT

AP DIqUImES S G0 W8 (95 CYSUDD 0F DPEIRIEIND (0]
ik 0 'ST07 wa epeapa) EISEPR) OpienpEE 2 opienuad
Sp OW[EGEIL 0P OPEIRSI) 0 WY GLGIERS MM ansepE)
@ opiEpEIeLY Bp EUCPEUARIC] € SLOE 6P o] 3P 60 W3
‘aT0Z 39
LSS 4T OF apaNIGN SOULE DAL SP SUDIERY OU
JENSEPED ORIRTIETIE, EUIEW € JEEAR 200 WRIREISP (RISl
oyjIsEY Of SOMUISUA S0 BUFUIRICESRI OEIUAY WIT BNS LA
epenmBau awsojur) STOL #p ool op ye s 0I5 IU/IZL
5l G0 ap olaw od (B35 GUEIGD OF EREYUILIEIUS 1y b

“SEpEay o S g3a1i00 & opbe S|P RIBT SHOPUUTCIIE BT 0D SOPEYUILIEISS 150} SUEApUE SOPIFS) 72 F Wil oe ousEnb anb ‘Epue ‘o5-E1HOSAY

ik ogieindap ¢ s Senp

1) 'SEOT,/50/5T WS EPET|ED ELIPARLID DESSIS ¢ FU (1S neue._nu [ ——— 89!_-!« .
02155 SN §0 SPRENEE SIm|pUE SEp Opey sy
a @ saglingueos Sw AYUIMUPERALIOT § DU WISSE ‘SOpER SOf BOURISIEUCY AP @ saquedomied)
sop SEARED sep ap soupima opes oE o
‘SapepiAR sEp opiez)|rucoesedo uv_!__m&
#p sossanosd sop

ap rsodaxd 4 onsTRE 9p 8

..v___an..___.:

“apeupIEd
SOp W ap OPEN(EpSISE MOdR UKD SCUWNTIUCD DPERMAEE PRSaN STOZ AP FUSMWES cauLd 0w ansepes 8 aﬂavn!_:q p veup Ep 0ssac0id Ap cWALEsdRL op ogdenjeas {1
red oeESrE P DEIRT (q

‘pueme o euppuapasd on—muuou%ﬁ!ain.__.,u.t =SSR SEACY JEU0IdERaI & )05
o seilias uyep paysod £16s Bpes BECUSPIALD ORI AP PLSISE oMU 3P opfelsedu (@
@ 3janue ‘og:

‘e w9 W soe enl @ sapep sap

<saghe saymnBas st S0ua)

S0ADU # e ank 0 - 14
“apepiu3 eard soqpsseaan sopep s sp|
einssod ogu anh ogSUOSH S Py PU @S WO DEYI05E B ILRIPTYRS ANk SSpupdIeLIE, SOp SRISEPET SOPED S0 K0 R a1El wo E..!...:ﬂuﬂ! ap eyuechue op ugdenEs) - Al

BRI op sunlel 0 BIGOS SAOPEEEOED S0 KO
anis 517 3p aqunl 07 €2 ap ‘L N NEN/ALS PN ceinosy € epeyged 10) o 3p ST U -

® ISR 3 3 o L3

9p EouEl 0 205 S0dep antl SIDZ/EQ FAN) DEIEUSIG
® gIOr ap msoBe ap Pz WR RANNDORI Epoend Eied
EpRAIGR 0] 'STOT 9P EERRNO 0955 ¢ TR e ppeamlan
IS OURSSDT 0P OpMPUBLODA] B OWALIpUAIE w3

oglepeaalie|
ap asep w pE

opnpgu o
“sagleussoju P EPFISIENG B LT

e 3 esEue Enmod opess ¢l s aA0U 6 1IBd [ENEPED 95 TP OESEBIN € EPINEUR 1) -
opdepund

e opE) oupnsapwas] FwWaTs onou op oEAReEKd B PR (0] ANTEALL cRswpd oX .

ap saghrilioyn SEp opMdadal pard ‘ol

® woa aﬁﬂ_“aiv-_ou op olasp [RUED WN asn s m_“un“. wuo_wa _2 [ i i ot 0¥ i SRS A
o
‘saouruy opieyauns owad o £ ougIejas ap ofapous soe ghe - gy
LGPEIONR OF (ETURVY @ MU B Sopieusd ap burd op aEbENde € eied seuspessd e st T fe o
o )

e op opies-|

PR #p Bnd LR JOPELDIE OF (ERueL
SBLUINERS F0 F-AURIFISE S AP DS uo|

s A I PG SOWSIUESW SOAOU SOPELY WEIG) SSMPEIOGENS SOAOU S0P EPRIUA Bp EURd Y

2 sgoijwor ‘opioalep ap wop

e
W) HEUENE SOJNAED FOP SOUSISNG0D 3 aprpgenh mindacse
op iy ¢ smuedisiued sop 8 SOpEUROUIR S0P SpeAN
SOPEP SOp SEOUQISINS00 AP SSITUE Bp  OEFTRLSKW|
FUEPAL SHIROELS @ sauedoiied ap SEQSEDE Sopep
B B ED APEPIEND FP ONUKED eloalEysEdune wue,

lihew

TETEEpE Taagol 3¢ S OF GpUSGEa TI0] Seets] S|

B E5MIBGED B OPUNY GF SOPEII0TEE SOTSND S0P OpiEMLuSL £} B S| BAd SOpRIGpE J3s ¥ opseved sopeaipu) sujusanpasoxd 0 43 Bp 'wr § O TUE O SOWLUS) S00 ‘muopriuasode
59 SEpEDUSISYP HEHPUDT AIGS IOPEINPE 3 IOPEUDOIES D DOQIAKS WS EPEUS § MUBINE OUFDUSRIRAIE )OI ap ofusl] EE Wall oF HEnD arb ERUIR S-ewacs o)
W - ey

AEE U] sopenbane

. oBopue EPURIORE SOPIAIOTD SO 3P
S0ING #1163 ap EEw 0P SpEaE
0 ‘ojifusae Jod ‘DRICT STHIHIETSS SSTS0) 50 JANORUISED [AASSOd (0] oY 'TIEp 3UIsaX] & e wluara ap P P ESSEW EDITIPRL TP SoTsueG)
ap ouepd op SPEPAIR S odwa) conod op opbung W SODEEE § oRju 0U Sp cpojsad wn Ipdhy SEP EDUGIEPE & o w.w R Op | WIS NSS W SEaEuEuly

sapmans op S0
EpuIBpE 9P 013 ) B SPRRAS] Y OPEIPENb-RD © 3 Aoasus-acloBousoy|

3 sEmiguane g RIUAE SENIMNON SE00n| STR EDURape o opierbape ap SONUNFL SOPRISE S0P OEIEDIEAL FU SagH ‘axnaiy ap L /54 SESnIEL

sajuedniped op essTRl 8 COpLSY BuaSAIdE SopU )
oueid o ooy OF seETIE Sasaiodny & SEsHAsL Sep eDURape]

ap sasar 5o sopelsawsyduw wefes anb eied enuepiADLd,

opejeny @ oglepeauy
‘onsepey @ ossmos 9%




‘SRS Of DEISE Op Eopewsp0o]|
ep epiend £ gos oanbue Ou Wemsesd sawReD SRR SOp RPUS Sp sagieiepop wr sepoll

S O o SPEENLE S OPUMGP SPOSSA 3P ORI 3P RUOPRUARIOD TP Sannbee 508 satualiip-sn sop 8 soussBLIp SIETEE Sop BPUA) AP SHUSEIREP SE WEISLED b olioju)

B
5 assod ep sopeswow sou ssyuaBie sop Epuss ap segieiepep|
sep poy-dsaiduny ep sepod wa s ank eaed IEEUREMOI,

DU S
wlunuanon  ‘ogisan  ap)
SOAUSUANEL| ‘IPRR||GEIIOD)

[‘osawetig ap oREao0d STV

S10Z 4P oyy3iens OF SPSadsap ap OFiFpal Paed 0PN AW ‘opuawed o)
©p opfeweBaItan & NONCKE SARIBGISE OYIBIUDT @ 'STOE #) EXIE 3P 5T W] Fradsep 3P opbnpal ap
PSS DPFIROS (0] FEND ¥ 'PTOZ 9P CIQUATIP 9P 60 WD THHLICIO EUFUROEINS OFSAS BT FU ‘0l

‘o) cofBpieind cubefautd ou Epeap (Enue
aseq) eydes sad Psadsop © WOE e KRR P LA E DIUSEIEYE 1R SEGRIP 9P OPINPR) Eitd QPN WN QRUSLIACAUSSIR UD FY3 ‘0SSP WY SLOE BP OTIUNGL a1 FH o

|uws02 & prog wa ey ogjassns o opees @ opejaIde WAGWIEL (0} PUEIALIENG ES000A] BP QUIAPEY O FTOZ/TT/G0 WS FPLUOI0 FUEUIPICSIINS OEIINaI 45T ©

- aiseruoareio sodund o

*Nseitias 55 apadsas wa ‘310z ap opEska ou PP opTAcsde rax)
5107 Eied ojsawiedie op 0EEM0qE B anh Baed IBDUMIALLG,

ous| HEA8ID
* wmewasop ‘omisp WP

SIS B
‘ousumlg 3P o0 BT

e onpue| oap sesew S0 Bied OAIRIRGIY O4RsU0) opd oprAcsde ioy STOZ AP O 0 ‘oprpuoifo P CUIBPED "LOUID] Jup souR)d B oEieNd B WD op
“oghepELe
ap segbruuoys wp opideses eied ‘ouEpUpRAD opol O opfETIEWRIEd 9P STy Wa R e
s P sy wa 1 e ap ogh P opnpot W } :
“sagdeuLicyy) sep ensaIsuo ¥ eSS ey s
|o1uesaniug -ogal ap wy o aue ozesd Wiy opterrdig ¥ _2€__=.3 ove_.aa awtinp SEE...EB._Eu @ sayuagy ayodre 8_ e ‘EpsswELny ep 050 el Euasasd oluaERaIl 3 wRwSADD  ORISD AP
B sopiznposd usfas b opow #p TUSISE AAOH O FIUMURIOE
EuLia) 6 JESHEE (3NS50 OPUBS B ‘PUSHISIS OAOU O P [EAEPES 35EQ Ep OFSEiBs € EPIPNOD (04 | Lo e o eeingyuas | 1 Spunpe S 0 aewios]| OPIITWON usi opou ap " oy .

1SS BAO 0 PLOZ 3R 0IURYEY 0P CIUSIELIEOLS 0 opuEsad|

WIS XS 0 eied PIOE 0P OUE OP JUEKIGY OWAWIKOW op ORI § PRINIO03 j0f e
“ogiepuny|
epod opeyd| ‘ouEDuspAaE PIUASSE 0A0E 0P 0E3FdUE B EREOW j0p aasowln anewnd oN e

0 IWATIP AP & PP 0u ‘spuppimaid op opisel op ope. uz_;a..éa Gﬂz%aiw_m_.&gil!__ecs:n.aﬁovi«_!u wied colguag ogBasd nangeal prgdsasdung v

wa  aed @ opunbpe  eld anb Ried  sRpuEpieoag,

‘oquswTlio ap oI00id ITY]

SRR P
sEcadsap ap 0 iedns SEAIEIEIENUPE SEHAG0) 6P DIUEINOLL O ‘B35 N REONRIRED oUgInba ap ouad
o asurye prydsasdung € ant gy sEAnEnSUpE sEsadsap S EIALBGEY ©IRD SEINING SHQAINGLIUDY
P oL ¥ Al0dE op ® oW wag op AjUEIBoW Op oFinjon |
E EPEDIILON SIMUFPIAGE UGS WA 'STOZ B OIPU W3 OREUSSE ‘N4 O Wa3 & 'SA9/TRT S0
— 510Z ap oyunl B BT wWa 415 O WD SOPEULINE 0SSIAICIGAIOY ) SO0 500 S5RG W ‘Tydl| oydury |

op Coungl oMuRyElap o eley anb eeed e

LWI0D & FEieyEs Rl EIOEDRE B oS sl OUMIA) WIN SOLIERIENTE WE

sawduey) op olsawosyuaas|a

wlumwason ‘opsen ap)

UsIELD P ossaold (1Y

(W] SR TR G DS @ (115} 1654 [FUNLIL HIAIENG € PEIAUD §1 IS0 BN 1|85 3P P ap 7
SopnyEa OPUETIFAI F153 pry-deasdung v

JaplnsUEy 08 50%314 P [TRopeN oipu) opd sopenEre &
oW SOPENEINGD 0F153 'PIOT AP CUqUATP ap ailed B SpIpnUl TP (EPA) OjuSiEuoRLn))
0 EaEd SEITIN SRS # SISALERIREE SRS E opun Bjad sopruode SOSI S0 -opreuod)

:on__m_.wu—u 15109 BN J0 DU DPELLIORU) U003
SBp WpUNO|

sauiEn sop ﬁf..& engusan w aoey ety eied smamad
op sopeeweucrsmosd senssod & ojuenb ogSep ap epewa)

® ried ‘awpun| mEs ap owod op awsRpE ‘SopnIs REER,

DAL SfeT

@ sewascn  opsen

SURIEUD 3P oFaaL) TTY

i FpEER) BUPUFIO ORFRS T TU OAIRIqER] oypETUD])
ojad opesarde fop ‘ENIEIOLIG) FUEUIRAGS AP [ENSEA D)

= weo euaied W [BIPUNIY 0OURY Bjad OPIINPUOD 1I3E 3k Seonged t.ne_..hnsv sEEu-nEB P

A 110D P!
R EIIRUAAIG 3P SR o e ...-iﬂu-.aﬂ.l.:-&ne.;!tao ‘ogsesoners 3p asx s 113

Enio!&n!____ca.o_:aeﬁ-v ng Y SI0Z 9P OUF 0 aUEInp §IOEET eU 1490 opimosey ejed opep

L I
"L 5l 2490 oFAn|osay TP oL “HE Op a7§ 0w ogdisads awsapas
‘erpEssaae  saued  seano @ D.E.!.!ER_ ‘soprsIss|

o EumLa0n  omen P

SAUIIL DT FIE 3 DARE W 343 Eied EDURIG EIE]

alm
SEpIUGER welasa (Al ou eleruiasod G _-_i_u! __.Siu

'BPEPRMIEINDT) B EIUEWISMOE PR 206800 3 cRIE 3P TSWEUS) J0ajaqErss & CY[EJER Ap oS0 I u.uves_ L o.o
P seAap ‘Siuanya ‘salr oyjeqes ap

‘oSO 9P oREOL DEY




