5 FUNPRESP-JUD

Servidor Publicn Federal & Poder Judiciare

Brasilia — DF, 14 de janeiro de 2016.

Oficio n® 1/CF

A sua Senhoria o Senhor

AMARILDO VIEIRA DE OLIVEIRA

Presidente do Conselho Deliberativo da Fundagio de Previdéncia
Complementar o Servidor Publico Federal do Poder Judiciario — Funpresp-Jud
Brasilia — DF

Assunto: Relatério de Controle Interno do primeiro semestre de 2015.
Senhor Presidente,

L. Nos termos do art. 42, V, do Estatuto da Funpresp-Jud e art. 19 da Resolugao
CGPC n° 13/2004, encaminho a Vossa Senhoria, para conhecimento do Conselho Deliberativo, o
Relatério de Controle Interno do primeiro semestre de 2015.

2. Informo a Vossa Senhoria que o referido Relatério foi elaborado, considerando o
acompanhamento realizado por este Conselho durante o primeiro semestre de 2015, notadamente
a partir do exercicio da composi¢do atual deste Conselho, conforme Portaria STF n° 81, de 29 de
abril de 2015. Este Conselho também fez uso dos relatorios e esclarecimentos da Diretoria
Executiva, conforme registrados nas/Atas do Conselho Fiscal.

Atenciosamente,

CE EMLIVEIRA E SOUSA NETO

Bresidente do Conselho Fiscal

Quadra 702/703, Bloco B, Térreo, lojas 40 e 50, Edificio Benvenuto, Asa Norte, CEP 70.720-620 — Brasilia-DF
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1. 1 INTRODUGAO

&
o
Apresentamos o Relatério Semestral de Controles Internos da Funpredp

Jud, do 1° semestre de 2015, em cumprimento ao disposto no atrtigo 19 da

Resolucio CGPC n® 13, de 2004, in verbis:

Art. 19. Sem prejuizo de atribuicoes definidas em normas especificas, o conselho
fiscal emitira relatorios de controles internos, pelo menos semestralmente, que
contemplem no minimo:

I - as conclusoes dos exames efetuados, inclusive sobre aderéncia da
gestio dos recursos garantidores dos planos de beneficios as normas em
vigor e a politica de investimentos, a aderéncia das premissas e hipoteses
atuarias e a execugao orcamentaria;

Il - as recomendacoes a respeito de eventuais deficiencias, com o
estabelecimento de cronograma de saneamento das mesmas,
quando for ocaso;

III — analise de manifestacao dos responsaveis pelas correspondentes
areas, a respeito das deficiéncias encontradas em verificagoes
anteriores, bem como analise das medidas efetivamente adotadas

para sana-las.

O resultado é decorrente do trabalho desenvolvido pelos membros do
Conselho Fiscal, ap6s anilise e exame dos documentos e informagdes
disponibilizados pela Entidade, além da verificacio da legislacio pertinente, na
forma prevista no artigo 19 da Resolugio MPS/CGPC 013/2004.

Acrescente-se que, no periodo, foram acompanhadas as atas do
Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, os relatotios gerados pela
Diretoria, as certidoes emitidas pelos diversos o6rgiaos governamentais,
cronograma de obrigacoes da entidade, e os normativos que regem a
Funpresp-Jud, além do Relatério de Controles Internos elaborado pela
Assessoria de Controle Interno da Funpresp-Jud. i~

Outro ponto de fundamental importancia foram as apresentacées mensais da
Ditretoria Executiva, fornecendo informacoes e prestando esclarecimentos sobre a
situacio da Fundacio, além do acompanhamento e manifestagao quanto aos pontos

2 das atas de reuniao deste Conselho.
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E sabido que o Conselho Fiscal desempenha o seu papel com o obj@!
acompanhar e fiscalizar o funcionamento da Fundagio e de seu Plano de Be
Para isso, compete-lhe o exame dos balancetes mensais, das demonstracoes
contabeis, dos investimentos, dos relatorios das auditorias e das avaliages atuariais,
além das praticas de governanca desenvolvidas junto a entidade, como os controles
internos, rotinas de trabalho e gerenciamento de riscos.

Por isso, este Conselho Fiscal, observando as praticas citadas nos Guias
publicados pela PREVIC, onde existem otientagdes em relacio a Gestao da
Entidade, sob os aspectos dos investimentos, previdencial, riscos e controles, e
neste contexto ¢é realizada uma compliance legal, com observincia do
cumprimento da legislacio aplicivel as EFPC, e a compliance gerencial,
com obsetvincia do estatuto, regulamento do Plano de Beneficios
(PB) e do Plano de Gestio Administrativa (PGA) e normativos
internos, expedidos pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria
Executiva.

A verificagdo das praticas adotadas na Gestdo da Entidade objetiva
avaliar os controles internos da entidade com vistas a monitorar e mitigar o
risco legal e o risco operacional da Fundacio.

Embora nio seja funcido do Conselho planejar nem executar, cabe-lhe
manifestar-se, sugerir e apontar qualquer inconformidade verificada ou risco
nao previsto que possam afetar os objetivos da entidade. Ou seja, para
validar os atos praticados na gestao, os membros do Conselho devem
obsetvar o cumprimento da legislacio e do planejamento, realizando sua
analise sob a otica da continuidade da Fundacdo e do Plano de Beneficios
administrado.

Assim é que o artigo 19 da Resolucao CGPC n° 13, de 2004,
estabeleceu uma obrigacao ao Conselho Fiscal como agente de governanga
responsavel pela fiscalizagao direta da Fundagio, funcionando como 6rgio
de controle interno, complementada sua obrigatoriedade com a Resolugio
MPS/CGPC n° 29/2009, que trata da gestao das despesas administrativas
do PGA. "
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da politica de investimentos, bem assim o resultado e a aderéncia do Pland

de Beneficios da Funpresp-Jud.
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2. Aderéencia das Premissas e Hipoteses Atuariais

NG
,G{,J,?
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As principais normas relativas a gestao do passivo, em especial, sobre mate

atuarial e cadastro sio:

e Lein®9.613/98 (Regulamentada pela Instrucao SPC n°® 18/2007) que obriga
as EFPC a manter atualizadas as informacoes cadastrais de seus
participantes;

e Resolucio CNPC n° 18/2006 (alterada pela Resolugao CNPC n°® 9/2012 e
pela Resolugaio CNPC n° 15/2014, que estabelece parametros técnicos-
atuariais de planos de beneficios;

e Instrucio PREVIC n® 7/2013, que traz orientacdes e procedimentos na
realizagdo dos estudos técnicos de aderéncia das hipoteses biométricas,
demograficas, economicas e financeiras;

e Instrucao SPC n° 24/2008, que estabelece o envio dos dados estatisticos de
populagio e de beneficios;

e Instrugcio PREVIC n° 23/2015, que estabelece orientagoes e procedimentos
na realizacdo de estudos técnicos de aderéncia das hipoteses biométricas,
demograficas, econémicas e financeiras as caracteristicas da massa de

participantes e assistidos do plano de beneficios.

2.1. Bases cadastrais e Estatisticas

Segundo consta do Relatério de Controles Internos apresentado pela
Diretora-Presidente e de acordo com a Coordenadoria de Arrecadaciao e Cadastro, |
considerou-se o dia 30/06/2015 como a data-base dos dados utilizados, com a ‘.,I‘H.,.‘h‘;'\
utilizagdo de fichas de adesoes recepcionadas pela Funpresp-Jud até 31/7/2015. Os \
dados cadastrais foram considerados validos pela Diretoria Executiva.

Verifica-se 2.350 participantes em junho de 2015 em face de 1.405 C’L/Z

participantes em dezembro de 2014, representando o acréscimo de 945 participantes

com variacao de 067,26%. Dos 2.350 participantes, 2.281 sio paru'cip%
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R$ 11.789.482,95 em junho/2015, o que representa 147,99% de aumento em relagao
ao saldo de R$ 4.753.949,25 em dezembro/2014.

Para melhor visualizacio, seguem tabelas com estatisticas da massa de

participantes:

Tabela 1 - Quantidade em junho/15 e dezembro/14, por sexo e tipo de participante.

Quantidade Diferencga entre | Variacio entre
W telbants =i = Junho/15 e Junho/15 e
u i Dezembro/14 Dezembro/14
M F M F M F M F
Patrocinado 1.147 | 1.156 707 674 440 482 |62,33% | 71,51%
Vinculado 36 11 2 2 14 9 63,64% [450,00%
Total por sexo 1.183 | 1.167 729 676 454 491 |62,28% | 72,63%
Total geral 2.350 1.405 945 67,26%

Tabela 2 - Percentual de participantes em junho/15 e dezembro/14, porsexo e tipo de participante no plano.

Percentual
Participante jun/15 dez/14
M F M F
Patrocinado 48.81% 49.19% 50,32% 47.97%
Vinculado 1,53% 0,47% 1,57% 0,14%
Percentual do total geral 50,34% 49,66% 51,89% 48,11%
Tabela 3 - Idades minima, mixima e média, por sexo e tipo de participante no plano.
Idade minima Idade mdAxima Idade média
Participante jun/15 dez/14 jun/15 dez/14 jun/15 dez/14
M F M F M F M F M F M F
Patrocinado | 19 | 20 | 20 18] 6l 61 60="1"60 |- 32 | 32 1=3] 31
Vinculado 28l =33 L 28 137 1 58 058 | 49 |42 39 ) 4] 43

Tabela 4: saldo da conta Participante e da conta Patrocinador (em reais).

O saldo conta Participante € superior ao da conta Patrocinador em fungdo dos participantes vinculados,

autopatrocinados, contribui¢des facultativas e das po

I

/|

S

¥

: Percentual de variacéio N J‘ﬂ’\
Saldo da conta jun/15 dez/14 il En -
Participante R$ 6.787.623,56 R$ 2.734.870,80 148,19% ."'\
Patrocinador R$ 5.001.859,39 R$ 2.019.078.45 147,73%
Total RS 11.789.482,95 RS 4.753.949,25 147,99%




Tabela 5 — Distribui¢fio dos participantes por patrocinador

[Patrocinador] Qtd. % Patrocinador] Qtd. % Patrocinadory, Qtd. % Patrocinado
MPF 323 |13.74% SIPR 24 |1,02% TRERS 8 0,34% SIMT 3 0,13%
TRT2 204 | B,68% TRT3 24 1,02% CJF 7 0,30% TREES 3 0,13%
TIDFT 150 | 6,38% SICE 22 10.94% MPM 7 0,30% TREPI 3 0.13%
MPT 146 | 621% SIRS 21 0.89% TREBA 7 0,30% TRT19 3 0.13%
MPDFT 113 | 4.81% TRT23 21 | 0.,89% TRECE 7 0,30% TRT21 3 0.13%
TRTI1 113 | 4.81% SJIPB 20 |0,85% TRT11 ¥ 0,30% SIGO 2 0.09%
STJ 90 3.83% TREMG 19 |[0.81% TRT13 it 0.30% TREPR 2 0,09%
TRTS 90 3.83% TREAM 18 10.77% TRT14 7 0.30% TRF5 2 0.09%
TST 60 2.55% TRF1 17 10.72% TSE 7 0,30% TRT20 2 0,09%
TRF3 59 2,51% SJSC 15 [0,64% TREMS 6 0,26% SJAC 1 0.04%
STF i 243% TRF4 14 [0,60% TRT6 6 0.26% SJAL 1 0,04%
TRT10 56 2.38% SIBA 13 |0,55% SIPA 5 0.21% SIMA 1 0.04%
TRT15 49 2.09% TRT17 13 |0.55% SJRO 5 0.21% SJPI 1 0,04%
TRT9 49 2.09% SIDF 12 10.51% SJIRR 5 0,21% SIRN 1 0.04%
TRT12 47 2,00% TRERJ 12 |0,51% SITO 5 0.21% SISE 1 0,04%
CNJ 45 1.91% TRF2 12 10,51% TREPE 5 0.21% TREDF 1 0.04%
SJRI 41 1.74% ST™ 11 0.47% TRTS 5 0,21% TREMT 1 0.04%
SISP 38 1.62% TREPA 11 0.47% SJIAP 4 0.17% TREPB 1 0.04%
SIMG 36 1.53% TRT24 10 |0.43% SJES 4 0.17% TRETO 1 0,04%
TRT18 33 1.40% TRESP 9 0.38% SIMS + 0.17% TRT7 1 0,04%
TRT16 31 1,32% SJPE 8 0.34% TRT22 + 0,17% | | Total Geral| 2.350 |100,00%
TRT4 27 1.15% TRERO 8 0.34% MPU 3 0,13%

2.2. Informagoes Atuariais e de Beneficios

Consoante a Resolu¢io CNPC n°® 18/20006, “as hipiteses biométricas, demogrificas,
econdmicas e financeiras devem estar adequadas as caracteristicas da massa de participantes e
assistidos e ao regulamento do plano de beneficios de cardter previdencidrio”.

o

Por sua vez, a Instrucio PREVIC n® 7/2013 estabelece orientacdes e
procedimentos a serem adotados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar na realizacdo dos estudos técnicos que visem a atestar a adequagao e \
aderéncia de hipoteses biométricas, demograficas, economicas e financeiras dos .
planos de beneficios, o qual tera validade maxima de trés anos, excetuando-se a \
secao referente a taxa de juros e crescimento salarial, cuja validade maxima sera de

um ano. Q)Z

Conforme o art. 2° da referida Instrucao, “o estudo técnico de aderéncia

d;veré ser apresentado por meio de relatério elaborado pelo atuario habilitado e




e assistidos vinculados ao plano de beneficios, a rentabilidade projetada dos

investimentos e ao fluxo de receitas e despesas”.

Diante do quadro normativo, a Coordenadoria de Atuaria e Beneficios
informou que nao foi possivel desenvolver testes estatisticos de maior consisténcia e
que adotou procedimento andlogo ao informado no Demonstrativo Atuarial,
confrontando a quantidade de eventos esperados para o ano de 2015 e a quantidade
de eventos ocorridos no 1° semestre de 2015, concluindo pela adequagio das
premissas adotadas com vistas garantir a cobertura dos beneficios de risco do plano.
Nio houve registro de beneficios concedidos ou ocotréncia de motte ou invalidez.

Confira-se o comparativo entre a mortalidade e a invalidez espetadas e o

quanto observado em 2015:

Mortalidade esperada para 2015

Sexo Esperado Observado
Masculino 0,487 0
Feminino 0,263 0
Total 075 0
Invalidez; esperada para 2015
Sexo Esperado Observado
Masculino 0,674 0
Feminino 0,601 0
Total 1.275 0 \
i\‘.ﬂ]\

As hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras utilizadas,
por meio da Nota Técnica Atuatial, para implantacio do Plano de Beneficios
Previdencidrios do Funpresp-Jud foram as seguintes:

e Tabua de Mortalidade Geral:. RP-2000 Geracional, segregada por sexo




e Tibua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas agravada em 20%

e Tabua de Mortalidade de Invalidos:. AT-49 Male

e Rotatividade: 0%

¢ Composicaio Familiar — Beneficios a Conceder: a) probabilidade de ser
casado: 90%; b) Idade do conjuge feminino: 3 anos mais jovem que o
masculino; ¢) filhos: 2 filhos, o mais novo nascido aos 36 anos de idade do
participante;

® Composi¢ao Familiar — Beneficios Concedidos: a) grupo familiar real

e Taxa de juros real anual:.4,0%

e Taxa de crescimento real anual de salarios:.0%

e Taxa de crescimento real anual de beneficios: .0%

® Fator de determinagdo do valor real dos salatios ao longo do tempo: .100%

e Fator de determinacdo do valor real dos beneficios ao longo do tempo:.100%

No que se refere aos juros, a mais recente revisao do limite maximo para a
taxa real de juros foi introduzida pela Resolucio MPS/CNPC N° 15, DE
19/11/2014, atribuindo-se maior flexibilidade aos gestores do fundo de pensao
quanto a definicao desse pardmetro, mediante ado¢io de um “corredor”,
observados valores minimo e maximo com base em ctitérios estabelecidos pelo

orgao regulador, conforme redacao atualmente vigente:

“4, A taxa de juros real anual, a ser utilizada como taxa de desconto para
apuracio do valor presente dos fluxos de beneficios e contribuicoes de
um plano de beneficios, correspondera ao valor esperado da

rentabilidade futura de seus investimentos.”

4.2 A EFPC podera adotar taxa de juros real anual limitada ao intervalo
compreendido entre 70% (setenta por cento) da taxa de juros parametro
e 0,4% (quatro décimos por cento) ao ano - a.a. acima da taxa de juros lia

parametro.

18. Para os planos que nao se enquadrem nas caracteristicas definidas no

item 1.1 e utilizem taxa de juros real anual em calculos de beneficios, a

EFPC devera adotar taxa de juros real anual dentro do intervalo




inexistentes no original )

1.1. A comprovagio de adequacio das hipdteses bio
demograficas, economicas e financeiras as caracteristicas da massa
participantes e assistidos e do plano de beneficios de carater
previdenciario ¢ exigida para os planos cujos beneficios tenham seu valor
ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado
atuarialmente, de forma a assegurar sua concessio e manuten¢ao, bem
como para os planos que adquiram caracteristica de beneficio definido

na fase de concessao.

Por sua vez, a Instrucio PREVIC N° 19, de 04/02/2015, regulamenta a
operacionalizagao dos conceitos definidos na Resolugago MPS/CGPC N° 18,

conforme resumo a seguir:
Art. 2° A duragao do passivo corresponde 2 média dos prazos dos fluxos
de pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos de contribuicoes
normais e extraordinarias incidentes sobre esses beneficios, ponderada
pelos valores presentes desses fluxos.
Art. 3° Para o calculo da duracio do passivo utilizada na definicio da
taxa de juros parametro, deverd ser considerado o fluxo projetado na
avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio anterior.
Art. 4° Os fluxos de pagamentos de beneficios de cada plano devem
considerar os beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor
ou nivel previamente estabeleci i i ja determin

atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e manutencio, bem

como os beneficios concedidos que adquiriram caracteristica de

beneficio definido na fase de concessao. ( grifos inexistentes no original )

Pode-se afirmar que a regra de definicio da taxa real de juros nas projecdes

riais do plano de beneficios da Funpresp-Jud enquadra-se na si
excecio prevista no item 1 nexo da Resolucio MPS/CGPC N° 18. \
No ambito da Funpresp-Jud, os beneficios previstos no plano de beneficios \
sdo estruturados na modalidade de contribui¢ao definida. Os aportes extraordinarios \
que integram o FCBE (Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios) guardam

alguma correlagio com a modalidade de beneficio definido, mas nio sio beneficios




propriamente ditos. Esses aportes extraordinarios sao necessarios p:{
operacionalizagao do plano. Eles nao possuem expressividade nas reservas (Of
nio alteram a natureza do plano de beneficios para contribuicio varidvel
beneficio definido.

Segundo as ultimas avalia¢oes atuariais do plano de beneficios da Funpresp-
Jud (de implantagao e dos exercicios de 2013 e 2014), ele enquadra-se na “dura¢io
de 10 anos” da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média divulgada pela PREVIC
segundo Portaria n® 197, de 14/04/2015, prevé taxa de juros parametro de 5,25%
a.a., admitidos limites inferior e superior de 3,68% a.a. e de 5,65% aa.,
respectivamente. A fixacdo da taxa de juros anual no patamar de 4% atende a

legislacio vigente.

2.3. Provisoes Matematicas

As provisdes matematicas equivalem aos valotes atuais para compromissos
futuros dos pagamentos de beneficios, classificados como concedidos ou a
conceder, dos participantes e assistidos.

Segundo relatério da Diretoria de Seguridade, as provisdes matematicas do

1° semestre de 2015, registradas nos balancetes do plano, apresentaram os seguintes

valores:

Tabela 7- valores mensais das provisdes matematicas.
el e
Janeiro RS 5.747.790,29 RS 941.846.21 R$ 6.689.636,50

Fevereiro R$ 6.773.523,07 R$ 1.114.105,35 R$ 7.887.628,42

Margo R$ 7.921.672,47 RS 1.307.778,64 R$ 9.229.451,11
Abril R$ 9.021.008,07 R$ 1.525.253,93 R$ 10.546.262,00
Maio R$ 10.486.929,60 RS 1.751.696,56 RS 12.238.626,16
Junho R$ 11.789.482,95 RS 1,988.426,92 RS 13.777.909,87

1: Patrimdnio de Cobertura = Saldo das Contas de RAN, RAS ¢ FCBE
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2.4. Monitoramento das Obriga¢oes

aspectos principais:
e (Consistencia cadastral;

e Controle dos fluxos de contribui¢ées e beneficios, quando houver;

e Integridade e coeréncia dos registros contabelis.

A PREVIC, por meio do Oficio Circular n°® 02/DITEC/PREVIC, de
30/06/2015, informou que o prazo de envio a PREVIC da Estatistica de Beneficios
e Populacio relativa ao 1° semestre de 2015 devera ocorrer conjuntamente a0 envio
dos dados do 2°semestre em data a ser divulgada oportunamente.

Por sua vez, a Instrucio MPS/PREVIC N°23, de 26 de junho de 2015, que
estabelece orientacbes e procedimentos na realizacio dos estudos técnicos que
visem a atestar a adequagao das hipoteses biométricas, demograficas, economicas e
financeiras as caracteristicas da massa de participantes e assistidos do plano de
beneficios, passou a exigir o referido estudo para os planos, que independentemente
de sua modalidade, possuissem obrigacoes registradas em provisao matematica de
beneficio definido, como ¢ o caso da conta de registro do FCBE. Assim, nos termos
do 19 da referida Instrucio, sua aplicacio é facultativa para a avaliacido atuarial do

encerramento do exercicio de 2015 e obrigatéria para o exercicio de 2016. Todavia,

nos termos do art. 8°, caso o atuario responsavel pelo plano de beneficios constate a

-

inviabilidade de demonstraciao de aderéncia de hi

juros real anual, analisada nesse relatorio no item 2.2, relativo as informacoes

atuariais. ( grifamos )

2.5. Conclusoes

Em funcdo do recente histérico do plano e a sua pequena massa de
participantes, as analises estatisticas nao sao suficientes para afirmar com seguranca

que ha adequacio das hipoteses biométricas, demograficas, economicas e financeiras
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as caracteristicas da massa de participantes e assistidos. Contudo, verificadas as
S

se concluir que até o 1° semestre de 2015, as premissas atuariais do plano
beneficios previdenciarios apresentam-se compativeis ¢ de acordo com a legislagao
vigente.

A taxa real de juros adotada cotresponde a 4% a.a. atende a legislacio em
vigot, a Resolugao MPS/CGPC n°® 18/2006 e a Portaria PREVIC n°® 197/2015, vez
que admitidos limites inferior e superior de 3,68% aa. e de 5,65% aa,
respectivamente.

Naio se verificam ocorténcias de beneficiarios e assistidos. O incremento de
945 participantes de ambos os sexos, atingindo o montante de 2.350, demonstra o
continuo esforco da entidade para a ampliagio da base de participantes e possivel
cumprimento de meta anual estabelecida no planejamento estratégico da entidade, a
qual deve ser conferida no préximo semestre.

Destacam-se as seguintes acoes relativas a gestio do passivo:

® Resolucio Conjunta STF/MPU n°1, de 23 de junho de 2015, que orienta os
patrocinadores sobre o regime de previdéncia complementar, estabelece
procedimentos operacionais para a aplicacao do plano de beneficios e institui
o Manual do Patrocinador;

e Implementacido do Portal do Patrocinador para centralizacio do recebimento
das informagdes disponibilizadas pelos 6rgaos patrocinadores;

e Mapeamento dos processos de Arrecadacio e de Cadastro com proposta de
elaboraciao de manual;

® Realizacdo de campanha de recadastramento com o objetivo de obter os
dados cadastrais dos participantes, os quais realizaram inscricdo com base em

ficha desprovida de dados necessatios para futuras analises atuariais;

® Migracao da base cadastral e financeira dos participantes para o novo sistema \

de gestdo previdenciaria TrustPrev.




critério adotado na implantacdo do plano, por meio da Nota Técnica Atuarial do

Plano de Beneficios, o qual ainda nio foi modificado.

Ratifica-se a Recomenda¢io do Conselho Fiscal na 6* reunidio ordinaria
realizada em 15/06/2015, referenciada a fl. 44 no Relatério de Controles Internos
do 1° semestre/2015, elaborado pela Assessoria de Controle Interno, no sentido de
implementar rotina de alimentacao e de validacio de dados cadastrais de forma a
assegurar a qualidade da base de dados necessiria para o acompanhamento das
premissas atuariais e realizacao de estudos futuros, em consonancia com a Instrucio
PREVIC n° 23/2015, e para os fins do disposto na Instrugao SPC n® 18/2007.

Recomenda-se verificar os controles dos fluxos contibeis para assegurar a
integridade da conversido das contribuicoes em cotas e vice-versa, bem como os
controles dos saldos individuais em cotas, as quais devem ser apropriadas
efetivamente na data do efetivo ingtesso do recurso.

Recomenda-se verificar se a indicacio de participantes do plano como
“MPU” pela Diretoria de Beneficios, referenciada no relatério interno do 1°
semestre, refere-se a Escola do Ministério Publico da Unido — ESMPU, vez que nio
ha 6rgao MPU, que constitui em verdade a reunido do conjunto de 6rgios

patrocinadores (MPF, MPT, MPM, MPDFT e ESMPU).

r
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3. Gestao dos Investimentos

exames:

e verificagdo dos limites globais e de diversificacoes dos enquadramentos
das alocagoes de recursos do Plano de beneficios e do PGA, em relacio
as normas vigentes e as politicas de investimentos;

o verificagdo das rentabilidades e performances alcancadas pelos investimentos
do Plano de beneficios e do PGA em aderéncia as politicas de investimentos e
normas vigentes;

e verificagio dos controles internos sobre os riscos de créditos, de mercado e

de liquidez, em aderéncia as politicas de investimentos;

e verificagdo dos custos com a gestio dos investimentos do Plano e do PGA;

3.1  Verificacao dos limites globais e de diversificagdes dos enquadramentos
das alocagdes de recursos do Plano de beneficios e do PGA, em relacio as

normas vigentes e as politicas de investimentos.

Cumpre apresentar inicialmente o que estd definido na Politica de

Investimentos do ano de 2015:

1.Renda Fixa "
Titulos Publicos Federais
prefixados e indexados a
Inflagdo, Operagdes 80% 35% 100% 100%
Compromissadas, Titulos IPCA
Publicos Federais pos-fixados ;:% o
Titulos Privados “®  13% 0% 50% 80%
2.Renda Varidvel 5% 0% 10% 70%
indices amplos 5% 0% 10% 70% i
3.Investimentos no Exterior 2% 0% 5% 10%

Fonte/Elaboragao. FUNPRESP-JUD.
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investimentos do Plano de Beneficios (PB). A partir desses documentos, 1

se apurar a seguinte situacao:

Segmento _Jan/lG Fev/16 .Ma.r/16 Abr/16 .Ma.iﬁlﬁ

Renda Fixa | 100% 100% 100% 100% 100% 99,14%
Renda | 0% 0% 0% 0% 0%

Variavel |
Investimentos | 0% 0% 0% 0% 0% 0,86%
no exterior

Quanto a aloca¢ao dos recursos do Plano de Gestio Administrativa

(PGA), a Politica de Investimentos de 2015 definiu os seguintes parimetros:

Depésito
1. Renda Fixa " 100% 100% 100% 100% Interfinanceiro

Titulos Publicos Federais
prefixados, pos-fixados,

indexados 4 Inflagioe > 50% 100% 100% :
Operacdes Compromissadas
Titulos Privados @™ 25% 0% 50% 30% -

Fonte/Elaboragao: FUNPRESP-JUD.

Analogamente 2 metodologia de verificacio utilizada para o PB,
constatou-se que os recursos foram aplicados 100% em Renda Fixa durante o 1°

semestre de 2015.

3.2. Verificacio das rentabilidades e performances alcancadas pelos
investimentos do Plano de beneficios e do PGA em aderéncia as politicas de
investimentos e normas vigentes.

Inicialmente, cumpre-se destacar que, 4 luz dos extratos bancirios, os
valores de rentabilidade e de cota apresentados nos relatérios da Diretoria de
Investimento estio suportados pelos documentos.

A Politica de Investimentos definiu como indice de referéncia para o PB
o percentual de IPCA + 5% ao ano, ou IPCA + 4,75% ao ano ap6s a deducio

de custos como taxas de administracdo dos fundos de investimento, corretagens,
¢ 7/
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emolumentos, entre outros. J4 o PGA tem como premissa o percentual de g

do CDI + 15% do IMA-B5+.

no periodo:

Segmento Jan/16 Fev/16 Mar/16 Abr/16 Mai/16 Jun/16 —‘
SELIC 12,25% a.a. | 1225% a.a.  |12,75%a.a. 12,75%a.a 13,25%a.a 13,75% a.a. |
IPCA 7,14% a.a. .7,700/0 a.a. 8,13% a.a. 8,17% a.a. 8,47% a.a. 8,89% a.a.

| Diferenga 5:11% 4.45% 4,62% 4,58% 4,78% 4,86%

De acordo com os Relatorios mensais da Diretoria de Investimentos, a

rentabilidade apurada em 12 meses foi:

Rentabilidade | Jan/16 Fev/16 | Mar/16 | Abr/16 Mai/16 Jun/16
PB 10,79% 10,98% 11,16% 111,33% 11,38% 11,51%
PGA 10,81% 10,90% 11,19% 11,24% ‘ 11,48% 11,67%

Em relacio ao benchmark, o percentual de atingimento foi:

Rentabilidade |Jan/16 Fev/16 Mar/16 Abr/16 Mai/16 Jun/16
PB 92,03% 62,31% 54,23% 88,46% 92.97% 85,62%
PGA 101,97% 101,57% _ 100,78% 103,27% 101,64% 101,76%

Denota-se que a rentabilidade do Plano de Beneficios vem sendo
sistematicamente inferior ao valor de referéncia. Esse quadro ¢ ainda mais
preocupante vez que a Politica de Investimentos foi aprovada em um cenirio de
juros reais na casa de 6% a.a. (item 4.2, fl. 12), considerando um cenirio de

SELIC a 12,5% a.a. e IPCA 2a 6,5% a.a.

Diante d adro, r enda- e o Conselho Deliberati \ﬁ‘/\
atue junto a Diretoria Executiva para que sej rimorad estio dos
in imento maneir cumprir a meta de rentabilidade fix na

Politica de Investimentos.
fﬂmﬁ ¥ / @j




3.3. Verificacdo dos controles internos sobre os riscos de créditos, de mercs
de liquidez, em aderéncia as politicas de investimentos

A FUNPRESP-JUD conta com o Comité de Investimentos, que pode ser
considerada uma instincia de controle interno da area de investimentos.

Nesse sentido, foram avaliadas as atas de reuniio e seu impacto nos

investimentos. Foram identificados os seguintes eventos:

Data 'Evento Acdo
21/01/2015 Aumento da inflagao esperada Alocagio dos investimentos em CDI
19/02/2015 Aumento da curva curta de juros Alocacao dos investimentos em IRF-M1

08/04/2015 Reducio da inflacao devido aos Saida do IMA-B5+ para CDI

efeitos sazonais

07/05/2015  Elevacao da taxa SELIC Alocagao dos investimentos em CDI

15/05/2015 Valorizacao do ddlar, bolsa Alocacio de investimentos em BDR

americana mais forte que a brasileira

O confronto entre os eventos relacionados acima e a movimentacio
financeira permitiu concluir que as deliberacdes do Comité repercutiram na
gestao dos investimentos.

Ademais, considerando a composicao dos investimentos exposta no item
a, entende-se que estio sendo mitigados riscos de crédito, mercado e liquidez

uma vez que a carteira € bem conservadora e aplica em investimentos de baixo

risco.
Como medida de verificacio dos controles internos, solicitou-se 2 diretoria

executiva a autoriza¢ao para movimentacao de recursos de investimentos. A amostra

foi composta pelas seguintes transacdes:

1 - Transferéncia de R$ 1.850.000,00 da Caixa IRF M1 para Caixa REF DI LP em

18/01/2015;

2 - Aplicagao de R$ 684.125,42 em BB Prev IMA-B5 em 23/03/2015;

3 - Transferéncia de R$ 3.900.000,00 de BB Prev IMA-B5 para BB Inst RF em

10/04/2015;

\ﬂ‘f\



4 - Transferéncia e/ou aplicacio de R$ 1.617.401,45 em BB Inst
28/04/2015;

07/05/2015;

6 - Transferéncia de R§ 1.750.000,00 de Caixa IRF-M1 para Caixa REF DI LP em
07/05/2015;

7 - Aplicagao de R$ 100.000,00 em BB BDR em 18/05/2015.

Foi possivel constatar que todas as transagcoes tiveram a concordancia de
dois membros da Diretoria Executiva, considerando a delegacio de competéncia da
Presidente.

Sobre as alcadas para movimentacio de recurso, destaca-se a
recomendacgio feita pelo Conselho Fiscal, na reunifio ordinaria realizada
em 09/07/2015, ao Conselho Deliberativo para que seja revista a
autorizacdo a Diretoria Executiva para realizar investimentos e
realocacdes que envolvam valores iguais ou superiores a 5% dos recursos
garantidores sem prévia e especifica autorizacio do Conselho

Deliberativo.

3.4. Verificagao dos custos com a gestao dos investimentos do Plano e doPGA

Os investimentos tém dois custos basicos: taxa de administracio dos fundos

de investimento e taxas teferente ao fato da Fundacio precisar se configurar como

Custodiante Qualificado.

Para apurar esses valores e seus impactos, foi solicitada nota técnica da
Diretoria Executiva. Foi elaborada a Nota Técnica n® 31/2015, de 21 de agosto de
2015.

Em sintese, o documento descreve que a taxa de administragio média no
semestre foi de 0,102% para o Plano de Beneficios e de 0,109% para o Plano de

Gestao Administrativa. Além disso, houve um custo de R$ 2.992.30 relativo 2

custédia dos ativos (Custodiante Qualificado, Conta SELIC e Conta CETIP) para

atendimento as normas da CVM.

ym




técnica e os prospectos dos fundos, além do recilculo do custo apurado.

encontrada divergéncia.

Adicionalmente, entende-se que os custos estio compativeis com a Politica
de Investimentos uma vez que sdo de fundos cujo benchmark é o mesmo da politica
e cuja aplicacao sao em bancos de primeita linha.

Recomenda-se a Diretoria Executiva adotar os procedimentos

preparatorios para a realizacdo de licitagio de instituicdes financeiras

ministradoras dos recur Fundacio, nos termos do art. 15 da Lei ~
12.618. '
i)
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4. Execucdo Orcamentiria

mensal dos balancetes contibeis e do Relatério RCON — Execucio Orcamentitia,
ambos emitido pela Diretoria Executiva e encaminhado mensalmente ao Conselho
Deliberativo e Fiscal da Fundacio.

HEssa documentacio subsidia a elaboracio do Relatério Mensal das
Demonstracoes Contabeis pelo Conselho Fiscal e encaminhado ao Conselho
Deliberativo mensalmente, conforme pretrogativa constante no inciso I do art. 42

do Estatuto da Funpresp-Jud e inciso I do art. 16 do Regimento Interno.

4.1. Principais alteracdes na contabilidade

A partir de 2015, todas as despesas incorridas foram registradas nas contas
de resultado do Plano de Gestio Administrativa, sendo que em anos pretéritos, as
despesas eram contabilizadas no Ativo, conta Ativo Intangivel.

Em 18 de junho de 2015, foi celebrado protocolo de compromisso entre o
Poder Judiciario, representado pelo Supremo Ttribunal Federal, e a Funpresp-Jud
sobre os critérios para atualizacio, prazo e natureza da compensacio dos valores do
Aporte Inicial a titulo de contribuicdes futuras, conforme art. 25 da Lei
12.618/2012. Segundo o Protocolo, os recursos serdo cotrigidos pelo Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) a partir da data em que os
recursos foram creditados na conta da Fundacido. A devolucio dos recursos aos
Patrocinadores tera inicio no ano subsequente ao que foi atingido o Ponto de
Equilibrio Operacional e devera ser concluida em até 15 anos.

O aporte inicial ocorreu por autotizagio legal, sem paridade com os
patticipantes, no ato de criacao da Funpresp-Jud, com o objetivo de cobrir as
despesas administrativas e, eventualmente, os beneficios de tisco. Sua natureza é de
antecipagdo de receita relativa 4 taxa de carregamento, ou seja, este Conselho
entende que esses recursos serdo devolvidos aos Patrocinadores atualizados em um

momento oport:uno.
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No dia 5 de maio de 2015, um protocolo com o mesmo do supracitadq

h
firmado entre o Ministério Pdblico da Unido e a Funpresp-Jud sobre os cri

pata atualizacao, prazo e natureza da compensagio dos valores do Aporte Inicial.

4.2 Proposta Or¢amentaria para o ano de 2015

A proposta orcamentiria para o exercicio de 2015 do Plano de Gestio
Administrativa (PGA) da FUNPRESP-JUD foi aprovado pelo Conselho
Deliberativo em 15/04/2015. Esta proposta de orcamento estima as receitas de
contribuicdes dos participantes, patrocinadores, resultado dos investimentos do
PGA e eventuais despesas a serem executadas no decorrer de 2015.

Esta proposta or¢amentaria apresentou uma estimativa de despesa préxima a
nove milhdes e duzentos mil reais para funcionamento da Fundacio e uma despesa
financeita de dois milhdes e trezentos mil que serdo cobertas pelas receitas
financeiras.

No caderno de Proposta Orgamentaria para 2015 aprovado pelo Conselho

Deliberativo foi apresentado a fonte de custeio, cujo quadro esta destacado abaixo:

Em RS 1,00
Jan15 tev/1S mar /15 abe /15 malf15 jun/15 Juyis agof1s setf15 out/15 nowf1s de1f15 TOTAL
[Sado inicisl PGA DT 2USTHA0 2 GMER NAT00  2INISE JAEM 1109540 20646301 017154  9I0LEN  19M609 IATEON
[ * Contrituiybes w ETE Taa21 LW ) w357 a0m L0y 160 44 LA T0a AT 157 780 08 pra sy 286317 mﬁ
(Oesperias At aand awss sl smes oo 0 sose wose moas amak  eonEESE em
mmmm‘ L% 0.88% Lo¥s i1 ages L LA G (=L o9 ass Lo Y pew
[Rendimenta [R5} 285,451 3me 3708 1240 207586 21530 2 20150 196.914 2.0 178 190945 1510604
Resuitado 45.317 LW A6 SIS KO0 SR AGLIE 4TATSE -MAESY A S2400 6RO -S0e.0ey
Final PGA LISTSA0 22955638 IENOMD 2304 IEMEM  ZLI0SS0 20636301 2017158 19704850 1924643  ATETOIS 18156712

Observacio: dados realizados até mar/15 sob metodologia de caixa. A patir de abril foi estimada uma despesa média para compensar as obrigages que serdo
liquidadas a0 longo do ano, inclusive aguelas de competéncia de janeiro a margo ndo executadas até 31/03/15.

Fonte: Dirin

Fonte: Caderno Orgcamento 2015 Aprovado Conselho Deliberativo (15abril2015)

No quadro abaixo esta apresentado os saldos do PGA nos primeiros seis

meses, comparando a previsao orcamentatia, a apuragdo real pela Diretoria de

Investimentos (DIRIN) e o valor contabilizado:




DA RECEITA - PGA Saldo final

janeiro/2015  fevereiro/2015 margo/2015 abril/2015 maio/2015 junho,
Previsdo orgamentaria 23,157.540,00 22.955.638,00 22.827.000,00 22.311.943,00 21.804.834,00 21.10
relatorios da DIRIN 23,154.540,00 22.955.640,00 22.827.000,00 22.056.420,00 21.515.260,00 Q0
Contabilizado 23,154.540,00 22.955.640,00 22.920.311,54 22.129.614,21 21.603.570,99 21.388.013,60

PGA - Saldo Final

23.500.000,00
23.000.000,00
22.500.000,00
22.000.000,00

21.500.000,00

21.000.000,00
20.500.000,00

20.000.000,00

margof2015 abril 2015 maio/2015 junhof2015

e Previsao Of famentaria — ralatonios da DIRIN m— Coritabilizado

4.3 Das Receitas

De acordo com a Proposta Or¢amentiria e com base nos registros contabeis
contabilizados na conta contabil 4.1.1.1 Receitas Correntes, os graficos abaixo
demonstram a receita arrecadada incidente sobtre as contribuicoes ocorridas no
primeiro semestre do ano de 2015:

DA RECEITA - PGA 7% contribuigdes

janeiro/2015 |fevereiro/2015 |margo/2015 abril/2015 maio/2015 junho/2015 Acumulado

Previsdo orgamentaria 60.874,00 75.621,00 85.730,00 93.357,00 106.135,00 160.544,00| 582.325,00

Contabilizado 63.302,42 76.132,18 85.656,67 88.913,33 95.139,03 93.985,47| 503.129,10
variacio 2.428,42 511,18 -133,33 -3.443,67 -10.999,97 -66.558,53 -79.195,50
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fevereiro/2015
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=

7% contribuicdes

—————

margo/2015

abril/2015

Contabilizado

maio/2015

junho /2015

Os rendimentos das aplicacoes dos recursos do PGA estio demonstrados no

quadro abaixo:

Rentabilidade PGA janeiro/2015 |fevereiro/2015 |margo/2015  |abril/2015 maio/2015 junho/2015 Acum. Trim.
Previsto 255.451,00 203.029,00 234.709,00 212.420,00 207.586,00 211.930,00| 631.936,00
Realizado 255.451,43 203.029,31 234.709,03 202.499,64 236.691,37 219.044,72 | 658.235,73
Variagdo 0,43 0,31 0,03 -9,920,36 29.105,37 7.114,72 26.299,73
300.000,00
Rentabilidade PGA
250.000,00
_‘_--"-—F.-‘-—_b__—_'—“—-—_
200.000,00 =
150.000,00
100.000,00
50.000,00
0,00
janeiro/2015 fevereiro/2015 margof2015 abril/2015 maicf2015 junho/2015

———Previzo -—Resiimdo

O grifico abaixo, extraido do Relatério das Demonstracdes Contabeis de
junho/2015, apresenta as contribui¢bes e as portabilidades ocorridas no primeiro

semestre de 2015:

Grafico 4 - Demonstrativo de Contribuigdes - RS 1,00
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==—=(onirDaqoet Lomentes S MM 171920  4BGRST  SMSES  GOSUTS  TIGHEON 10S0460 OORSOT DONISHY [JPES6A 1JRESOL LG NAG 1460 M2
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Fonte: Balancetes de junho/2014 a junho/2015 — Coordenadoria de Contabilidade
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4.4. Das Despesas

Apos exigéncia da Auditoria Independente referente anilise dos registros
contabeis da FUNPRESP-JUD do ano de 2014, houve a necessidade de mudanca
de critério na contabilizacio do ativo diferido e outras despesas até entio realizadas.
A execucio da despesa acumulada no petiodo janeito a junho de 2015, conforme

consta no Relatério de Conhecimento RCON 06/2015 estai demonstrada nas

tabelas 2 e 3 abaixo:

Tabela 2 - Execugdo acumulada de Janeiro a Junho/2015

ORCAMENTO (RS 1,00) F/E F-E
ITENS Previsto (*) Realizado (%) RS 1,00
(E) (F)
Despesas Administrativas (D) 4.833.802 4.010.020 82,96 -823.782
Pessoal e Encargos 2.850.658 2773837 9731 -76.87]
Servigos de Terceiros 457.722 236.556 51,68 -221.166
Treinamento 85.800 16.449 19,17 -69.351
Didrias e Passagens 76.000 15.595 20,52 -60.405
Outras Despesas 935.249 835.702 89,36 -99.547
Investimentos de TI 428,373 131.881 30,79 -296.492

Fonte: Coafi.

(*) Valor previsto de acordo com a reprogramagdo orcamentaria de abril/15, aprovado pelo Conselho
Deliberativo em 15/04/2015.

Fonte: RCON 06/2015

Conforme desctito no quadro acima, denota-se que houve uma economia de
R$ 823.782,00 na execugio do orcamento durante o primeiro semestre/2015.
Entretanto, algumas dessas despesas serdo totalmente realizadas no segundo
semestre de 2015, conforme relato da Diretoria Executiva, segundo a qual apenas as
despesas ndo realizadas na rubrica “Servicos de Terceiros” devem representat real

economia.
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Tabela 3 — Execug¢do orgamentéria 12 Semestre

RS 1.200.000
RS 1.000.000
RS 800.000
RS 600,000
RS 400.000
RS 200.000
RS-

JANEIRD FEVEREIRD MARGO ABRIL MAIO 1UNHO
[ JANEIRO I FEVEREIRO MARCO I ABRIL I MAIO I JUNHO
= Previsto | RS 545.830 RS 726.009 RS 800.372 RS 985.312 RS 730.937 RS 1.045.341
W Realizado RS 426.009 RS 482.264 RS 449233 RS 1.093.054 | RS 880.544 | RS 678.916

Fonte: RCON 06/2015
*Os dados da tabela acima, constam do Relatério de Conhecimento RCON 06/2015. Apés ajuste

dos dados (previsio)

Comparando a despesa realizada no 1° semestre de 2014 com a realizada no
1° semestre de 2015, temos:

3.2.Despesas Administrativas

As despesas administrativas se referem aos gastos realizados para manutengio da
Fundagfio, como pagamento de pessoal e encargos, treinamentos, viagens, servigos de terceiros,
despesas gerais e outros,
Tabela — Despesas administrativas da EFPC (RS)
Treinamento Passagense Servicos de Despesas

Descrigio Pessoal  /congressose  didrias  Terceiros Gerals
seminirios

Janeiro 245.285.89 - - 1742000 1227380

Fevereiro 294.285.87 : - 400000  13.660.27

Margo 323.019,72 - - - 10.247.39

Abmnl 322.501.83 - = 11.990.00 12.003,82

Maio 165.173.76 - - - 26.392.86

Junho 288.816.01 5.844.00 - - 4177209

Total por rubrica 1.639.083,08 5.844,00 - 3341000  122.350.23

Total geral 1.800.687,31

Fonte: Relatorio de Atividades da Diretoria Executiva 2trim2014 mﬁ"'\

Execucio janeiro fevereiro | margo abril maio junho Acumulado I"-_
1Semt2014 274.979,69 [311.946,14 |333.267,11 |346.495,65 |191.566,62 |342.432.10 |1.800.687.31
1Semt2015 426.009,00 |482.264,00 |449.233,00 |1.093.054,00 |880.544,00 |678.916,00 |4.010.020,00
Variacdo 155% 155% 135% 315% 460% 198% 223%

/g




Nessa comparacao percebe-se o crescimento da Despesa Cotrente da Fundacia

123%.

4.5 Empréstimos do Patrocinador

O aporte inicial, apés mudanca do critétio de contabilizacio, passou a ser
registrado como adiantamento de contribuicdes futuras, sendo tratado como
empréstimo remunerado e corrigido pelo IPCA.

O grafico abaixo, extraido do Relatério das Demonstracées Contabeis de

junho/2015, evidencia a evolucio deste empréstimo nos primeiros seis meses do

ano de 2015.

Grafico 1 - Evolugdo Empréstimo Remunerado - RS 1.000,00
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5. Arrecadacio

2] _
A verificacio do Controle Interno de Arrecadacdes da Funpresp-jud, =~

referente ao primeiro semestre de 2015, resulta do acompanhamento das atas do
Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, bem como, do Programa de
Controle Interno — PCI 2014, Relatério de Controle Interno — Arrecadacio
(margo2015), ap6s analise e exame dos documentos, informacoes e esclarecimentos
disponibilizados pela Entidade, em especial, do Oficio n® 721/PRESI-DE, de
24/08/2015, em atendimento as solicitacdes deste Conselho, além da verificacio da

legislacao pertinente.

Foram avaliadas as atividades relacionadas ao processo de arrecadagio
de contribuicoes, de acordo com as normas regulamentares, verificando os controles
praticados no monitoramento de prazos, procedimentos de cobrancas,
contribui¢coes indevidas e em atraso, contabilizagcoes e a conformidade quanto 2
alimentacdo das reservas individuais e fundo coletivo das contribuicées do Plano.

Os principais fatores analisados foram: procedimentos de validagdo
das contribui¢oes recebidas pela Entidade; rotinas de verificacio das informacoes
geradas pela folha de pagamento das patrocinadoras, controles de prazo de
tecolhimento de contribui¢cées e procedimentos de cobranca de inadimpléncia;
ctitério de destinacao e controle das contribuicbes para as reservas individuais,
despesa administrativa e fundo coletivo das contribuicdes vertidas ao plano; critétios
de calculo de extrato de contribui¢cbes aos participantes e como sio geradas as cotas;
rotinas de portabilidade, resgate, autopatrocinio e de cancelamento de participantes;
normatizacao interna e mapeamento/modelagem de processos; acompanhamento
das operacbes realizadas por pessoas politicamente expostas e atividades
relacionadas as informacgdes ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras
(COAF); procedimento de apuracao e resultados do indicador de controle de
arrecadagdo, abrangendo a metodologia de calculo, a fonte de informacdes e a
forma de apuragio das variaveis; consideragdes em relacio aos apontamentos
contidos no Relatério de Auditoria dos Patrocinadores.

Apés exame do Oficio n® 721/PRESI-DE, de 24/08/2015, referente 'gW}’\
as respostas as solicitagdes/recomendacoes deste Conselho, decorrentes da 6° \
Sessdo Ordinaria de 2015, observou-se:

a) Quanto as questoes apontadas no Relatétio de Controles
Internos — PCI, atrecadagao de marco de 2015:




—

utilizados para a definicio de participantes politicamente expostos, aguardando

resposta de consulta dirigida a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, permaneceram pendentes até o dia 30/7/2015, embora
se reconheca a perspectiva de melhora.

Em que pese a conciliagio e a atualizacio do cadastro de
participantes, concluidos em 28/07/2015, constituindo louvaveis iniciativas, a
Resolu¢ao Conjunta STEF/MPU n° 1, de 23 de junho de 2015, que orienta os
patrocinadotes sobre o regime de previdéncia complementar, estabelece
procedimentos operacionais para a aplicacio do plano de beneficios e institui o
Manual do Patrocinador; e a aprovacio da Orientagao Interna n® 3, de 25 de agosto
de 2015, que dispoe sobre o Manual de Processos da Coordenadoria de Arrecadagio
e de Cadastro (COARC/DISEG), que disciplina os procedimentos pettinentes a
atualizacdo e a manutengdo dos dados cadastrais dos participantes e assistidos e ao
recebimento, identificacio e devolugao de contribuicdes aos patrocinadores e
participantes, compreendendo os fluxogramas dos processos e a descricao das
atividades; tais deficiéncias de controle interno que originaram as providéncias acima
descritas tém perspectiva de serem atenuadas apenas no segundo semestre do

presente exercicio.

b) Quanto a recomendacio deste Conselho para atencio especial na
questio do recolhimento do PIS e COFINS sobre o aporte inicial

dos patrocinadores:

A Fundagio futuramente ird restituir os valores aportados por antecipagio de

contribuicdes. Esclarece-se que nao devera incidir duas vezes PIS e COFINS sobre

os valores, evitando-se a bitributacio.

A Diretoria de Administragio (Dirad) informou que foi realizado o
recolhimento no dia 30 de abril de 2015, conforme extrato de arrecadacio da
Receita Federal, segregado o imposto, a multa de mora e os juros de mora,
esclarecendo que, sobre o receio de se incorrer na bitributagio, o recolhimento é
realizado no provisionamento do adiantamento de receita do aporte inicial,
ocotrendo um adiantamento do pagamento da obrigacio, que nao sera realizado no

futuro quando o adiantamento de contribui¢ées for compensado.

Em face dessa interpretacio contabil tributiria que redundou no

pagamento de multa e de juros, observamos a necessidade de aperfeicoamento dos




de multa por atraso no recolhimento e correspondentes juros de mora.

Foi atendida a recomendacio do Conselho Fiscal de designacio de
responsavel pela comunicagio de operagdes que se vinculem ao Conselho de
Controle das Atividades Financeiras(COAFT), mediante a Portaria Presi-DE n° 17,
de 11 de agosto de 2015, fato que reduz o risco observado no 1° semestre pela
deficiencia desse controle, conquanto essa atribuicio esteja concorrentemente
destacada ao Ilustre Diretor de Seguridade, nos termos do art. 46, inciso XI do

Regimento Interno.

E de se registrar ao final que houve perspectiva de melhotia dos
controles de bases cadastrais e previdenciarias com a migracio do sistema de gestio

previdenciaria do Banco do Brasil para o sistema adquitido pela Funpresp-Jud,

designado Trustprev, quando vier a ser finalizada sua implantagio.

I
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6 . Avaliacao da Qualidade e Suficiéncia dos Controles Internos

Para avaliagdo da qualidade ¢ suficiéncia dos controles internos na gestao

foram consideradas as dimensoes do COSO, a saber:
o Ambiente de controle;
e Avaliacio de risco;
e Atividades de controle;
e Informacio e comunicacio; e

e NMonitoramento.

Esses elementos também foram, sinteticamente, apresentados pela Diretotia-
Executiva e constam nos Relatérios Trimestrais da Diretoria Executiva e do
Relatério de Controle Interno.

Nesse sentido, ressalta-se o Relatério de Controles Internos do 1° Semestre
de 2015 emitido pela Assessoria de Controle Interno (ASCOI) que conclui que os
controles internos da estio adequados ao atual processo de implantagio e
consolidagdo, e que estio sendo adotadas acoes de mitigacdo de risco como o
mapeamento de processos e a automatizagio das atividades com a aquisicio de

sistema de gestio previdencial, cujos objetivos estratégicos foram previstos no

Planejamento Estratégico.

Em relacdo ao elemento ambiente de controle, a Fundagao possui as suas
tesponsabilidades e competéncias formalizadas nos seguintes normativos: Estatuto,
PGA e Regulamento do Plano, Regimento Interno, Codigo de Etica e de Conduta.
Além desses, existe uma estrutura organizacional formalizada, além de portatias
sobre delegacio de competéncias e instrugdes normativas tratando de institutos
como a dependéncia econémica, auxilios alimentacio e satde, bem como a
elaboracio de notas técnicas sobre diversos assuntos, esclarecendo ou justificando
determinados atos e fatos inerentes a administragao da Funpresp-Jud.

Destaca-se a elabora¢do e aprovagio do manual de Governanca da \WJ\

Fundacio.

No ambito gerencial, exalta-se o programa de capacitagao, cujo objetivo é o

aperfeicoamento dos dirigentes, conselheiros ¢ empregados da /Funpresp-Jud
= & 7@ B ek
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periodo, varios dirigentes e conselheiros patticiparam do 36° Congress

ABRAPP, evento de referéncia do setor de Previdéncia Complementar.

Em relacio ao elemento avaliagdio de riscos, observa-se a
institucionalizacio da politica de anilise de riscos, nos niveis operacional, tatico e
estratégico, bem como a institucionaliza¢do da cultura de controles internos em
todos os niveis hierarquicos. Nesse prisma, ressalta-se a implementacio e
mensuracio de indicadores no planejamento estratégico e a realizagdao de avaliagoes
da ASCOI nos temas “Lancamentos Contabeis”, “Orcamento”, “Investimentos” e
“Arrecadacao”.

Quanto ao elemento procedimentos de controle, destaca-se a utilizacao
dos indicadores de desempenho, instituido pelo Planejamento Estratégico da
Fundacio para que se possa acompanhar a atuacao dos diversos setores da Entidade
em relacdo ao cumprimento de suas metas e consequente alcance dos objetivos da
Funptesp-Jud. O alcance das metas é mensurado mediante a apuracio desses
indicadores previamente estabelecidos no Planejamento Estratégico e sua execugao
¢ acompanhada tecnicamente  pela Diretoria-Executiva e pelo Conselho
Deliberativo e pelo Conselho Fiscal.

O elemento informagdao e comunicagdo preconiza que a informagio ¢
necessaria para que a entidade cumpra a responsabilidade de controle interno a fim
de apoiar a realizacio de seus objetivos, considerando-se adequados os meios
utilizados para disseminar e disponibilizar a informacao, que devem ser monitorados
e avaliados para que sejam aperfeicoados constantemente.

Por fim, quanto ao elemento monitoramento, os controles internos sao
monitorados de forma sistematica e tém contribuido para a melhoria do
desempenho da Fundagio. Sio exemplos de monitoramento dos controles internos
$30:

® 0 cronograma e respectivos prazos que a Diretoria-Executiva estabelece e

controla semanalmente;

e 0 PGA, que possui regulamento préprio, tratando, dentre outros, das fontes

/9!2;%’

e das destinacoes dos recursos administrativos;

= ¥




a analise peritdica dos indicadores estratégicos pela Diretoria Executiva,

Conselho Deliberativo, pelo Conselho Fiscal e pelos Controles Internd§
Funpresp-Jud, iniciado em outubro de 2014;
o respeito ao calenditio de obrigacoes legais, com acompanhamento dos
avisos enviados pela ABRAPP para cumprimento dos compromissos pela
respectiva area responsavel;

o registto das informacdes minimas que permitem identificat,
individualmente, as partes contratantes, as catacteristicas e os valores dos
contratos negociados;

a delegacio de fungoes, por meio de normativos;

o acompanhamento das atividades da Diretoria Executiva, realizado pelo
Conselho Fiscal, por meio de suas sessoes ordinarias e extraordinarias, bem
como os seus respectivos relatorios e atas dessas sessoes;

o monitoramento tealizado pelo Conselho Deliberativo, que para a tomada
de suas decisoes acompanha de perto as atividades da Diretoria Executiva; e
o presente Relatério de Controles Internos, que engloba o Relatorio de

Acompanhamento da Politica de Investimentos por PLANO, com

elaboragao semestral.

Frise-se que a Execu¢do Orcamentaria, por sua vez, assim como o PB e o

PGA sao acompanhados, por meio dos balancetes mensais enviados ao Conselho

Fiscal e 2 PREVIC, bem como apresentados pela Diretoria, periodicamente, por
-3
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escrito e verbalmente, acompanhados de relatérios de execugao. _—
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7. Conclusao

Em atendimento a Resolucio do CGPC n° 13, de 2004, paragrafo tnico,
incisos I e 11, encaminhe-se o presente relatétio para conhecimento do Conselho
Deliberativo.

Ressalta-se que este Conselho Fiscal, na qualidade de 6rgao de controle
interno da Funpresp-jud, nos termos da Resolucio CGPC n° 13/2004, busca
aptimorar seus trabalhos e ter uma atuacio substancial na gestio, na medida em
que valida os controles internos da Fundagao.

Ante o exposto e considerando os exames realizados pelos membros deste
Conselho Fiscal, conforme registradas nas suas respectivas atas relativas ao periodo
avaliado, os relatorios da Diretoria-Executiva, nos seus varios segmentos, 0S
normativos que tegem a Funptesp-Jud, este Conselho conclui pela suficiéncia dos

controles internos no momento atual da Fundagio, sem prejuizo das

=N
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recomendac¢oes e dos aprimoramentos aqui sugeridos.
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Os membros do Conselho Fiscal da Fundagio de Previdéncia Complemég

cumptimento das obrigacoes estatutarias que lhes sido conferidas pelo art.42, inc. V
do Estatuto Social vigente e em atendimento ao artigo 19 da Resolucio do CGPC
n®. 13, de 01 de outubro de 2004, reuniram-se, nesta data, na sede da Funpresp-Jud,
apos as anilises efetuadas nos documentos que subsidiaram este Relatorio, para
finalizar o Relatério de Controles Internos referentes ao primeiro semestre de 2015,
assim manifestando-se pela regularidade das premissas e hipdteses atuariais e os
tesultados patrimoniais do Plano de Beneficio, da gestdo dos recursos do Plano de
Beneficio e do Plano de Gestao Administrativa e regularidade contabil da execugio

do Orcamento.

Brasilia/DF, 17 d& dezembro de 2015.
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