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Fundac¢do de Previdéncia Complementar do
Servidor Pablico Federal do Poder Judiciario

Oficio n° 19/CF/2014
Brasilia-DF, 21 de novembro de 2014.

Ao Senhor
Amatrildo Vieira de Oliveira
Presidente do Conselho Deliberativo da

Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Judiciario - Funpresp-Jud
Brasilia-DF

Assunto: Encaminha ao Conselho Deliberativo o Relatério do Primeiro
Semestre de 2014. Art. 19 da Resolugao MPS/CGPC n° 13, de 2004.

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Senhoria, para conhecimento desse
Conselho Deliberativo o Relaiorio do Primeiro Semestre de 2014, nos termos
do art. 19 da Resolugdao MPS/CGPC n° 13, de 2004.

Anoto que o mencionado documento foi elaborado, apos analise
das demonstragbes contbeis relativas ao referido semestre de 2014 e
considerando as informagbes e esclarecimentos prestados por membros da
Diretoria Executiva e por seus técnicos especializados, conforme registrado
nas atas das reunides ordinarias e extraordinarias do primeiro semestre de
2014,

Por fim, sugiro seja enviada uma cépia do referido documento a
Diretora-Presidente da Funpresp-Jud, para fins de conhecimento do inteiro teor

dos relatorios. O‘, @mﬁ&.g@ ._ L_ ﬁm{wp
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Atenciosamente, e
( . C (1910
Cicera Fernanda’de Aratjo Magalhaes v 3 1alao

Presidente do Conselho Fiscal
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1. INTRODUCAO

Trata o presente documento do primeiro Relatorio Semestral de Controles
Internos da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Judicidrio (Funpresp-Jud), do exercicio de 2014, em cumprimento ao disposto no artigo 19 da
Resolugdo CGPC n° 13, de 2004.

O resultado € decorrente do trabalho desenvolvido pelos membros do Conselho
Fiscal, apos andlise ¢ exame dos documentos e informagdes disponibilizados pela Entidade,
além da verificac@o da legislagdo pertinente, na forma prevista no artigo 19 da Resolu¢io
MPS/CGPC 013/2004.

Acrescente-se que, conforme registrado nas atas deste Conselho referente ao
periodo avaliado, foi efetuado acompanhamento das atas do Conselho Deliberativo e da
Diretoria-Executiva, bem como dos relatorios do 1° € 2° trimestres de 2014 dessa Diretoria,
das certidoes emitidas pelos diversos 6rgdos governamentais, cronograma de obrigagdes da
entidade, e os normativos que regem a Funpresp-Jud, além do Relatério de Controles Internos

solicitado por este Orgdo a Diretoria-Executiva.

Por oportuno, registra-se que o citado relatorio desenvolvido pelo Assessor de

Controle Interno, Sr. Luis Ronaldo, foi fundamental para subsidiar o presente trabalho.

Outro ponto de fundamental importancia foram as apresentagdes mensais da

Diretoria-Executiva, fornecendo informagdes e prestando esclarecimentos sobre a situagdo da

Fundagio e a busca pelo pronto atendimento as solicitagdes deste Conselho.

E sabido que o Conselho Fiscal desempenha o seu papel com o objetivo de
acompanhar e fiscalizar o funcionamento da Fundagdo e de seu Plano de Beneficios (PB).
Para isso, compete-lhe o exame dos balancetes mensais, das demonstragdes contébeis, dos
investimentos, dos relatorios das auditorias e das avaliagdes atuariais, além das boas praticas
de governanca desenvolvidas junto a entidade, como os controles internos, rotinas de trabalho

e gerenciamento de riscos.

Assim, independente de existirem rotinas, o Conselho Fiscal é quem valida

todas as atividades ocorridas.

Por isso, este Conselho Fiscal e o Assessor de Controle Interno, observando as

praticas citadas nos Guias publicados pela Previc, onde existem orientagdes em relacdo a

o g
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Gestdo da Entidade, sob os aspectos dos investimentos, previdencial, riscos € controles, €
neste contexto € realizada uma compliance legal, com observincia do cumprimento da
legislagdo aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), ¢ a
compliance gerencial, com observancia do estatuto, regulamento do Plano e Beneficios e do
Plano de Gestdo Administrativa (PGA) e normativos internos, expedidos pelo Conselho

Deliberativo e pela Diretoria-Executiva.

A verificagdo das praticas adotadas na Gestdo da Entidade objetiva desenvolver
uma cultura de controles internos na entidade com vistas a monitorar e mitigar o risco legal e

o risco operacional em todos os niveis hierarquicos da Fundagdo.

E certo que a Funpresp-Jud est4 no inicio de suas atividades, tendo completado
no dia 14 de outubro de 2014, um ano de funcionamento, mas ja se pode observar, desde sua
implantagdo, a preocupagdo dos 6rgdos que compdem sua estrutura administrativa com o

devido controle.

E de bom alvitre destacar que a fungdo deste Conselho ¢ supervisionar o que
vem sendo desenvolvido pela entidade e a sua forma, de modo a verificar a conformidade do

planejado com o executado.

Embora ndo seja funcdo do Conselho planejar nem executar, cabe-lhe
manifestar-se, sugerir e apontar qualquer inconformidade verificada ou risco ndo previsto que
possam afetar os objetivos da entidade. Ou seja, para validar os atos praticados na gestdo, os
membros do Conselho devem observar o cumprimento da legislagdo e do planejamento,
realizando sua andlise sob a oOtica da continuidade da Funda¢do e do Plano de Beneficios

administrado, conhecendo e acompanhando.

Assim é que o artigo 19 da Resolugdo CGPC n° 13, de 2004, estabeleceu uma
obrigagdo ao Conselho Fiscal como agente de governanga responsavel pela fiscalizagdo direta
da Fundagdo, funcionando como Orgdo de controle interno, complementada sua
obrigatoriedade com a Resolugdo MPS/CGPC n° 29/2009, que trata da gestdo das despesas

administrativas do PGA.

Dessa forma, com fundamento no artigo 19 da Resolugdo CGPC n° 13, de
2004, apresenta-se o primeiro relatorio semestral do exercicio de 2014, o qual aponta os
resultados da politica de investimentos, o resultado e a aderéncia do Plano de Beneficios da

Funpresp-Jud, bem como o acompanhamento da execugdo orgamentdria, sem prejuizo de
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qualquer alteragdo proveniente do resultado final da Auditoria Independente, a ser realizada -

pela Comissdo de Auditoria, constituida pela Portaria Conjunta STF/MPU n° 01, de 2014.
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2. DA ADERENCIA DAS PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

2.1. Massa abrangida

Neste item, a andlise e a avaliagdo da massa abrangida pelo Plano de
Beneficios t€ém por objetivo verificar as variagdes nas quantidades de participantes ativos,
assistidos e beneficiarios. Trata-se de uma andlise da base cadastral que, posteriormente, sera

comparada com as informag¢des que constam da avalia¢do atuarial anual.

Segundo o Relatorio de Controles Internos apresentado pela Funpresp-Jud e de
acordo com o Relatorio da Coordenadoria de Arrecadacgdo e Cadastro, a data-base dos dados
utilizados neste levantamento esta posicionada em 30 de junho de 2014, sensibilizada com

inclusdo, no sistema corporativo, de todas as fichas de adesdes recebidas pela Entidade.

Registra-se, ainda, o mencionado Relatorio, que em fungdo do inicio recente do
plano, ndo ha participantes que tenham cumprido a caréncia de 60 contribui¢des mensais ao
plano para o beneficio de aposentadoria normal, bem como néo houve eventos de invalidez ou

pensdo. Dessa forma, ndo ha beneficios concedidos.

A seguir, informagdes estatisticas da massa de participantes apresentadas pela
Coordenadoria de Arrecadagdo e Cadastro, consolidada no Relatorio de Controles Internos,
que ressaltou que algumas estatisticas serdo ajustadas no momento da consisténcia dos dados

cadastrais, ao longo de 2014:

Tabela 1 - Quantidade de participantes ativos em dezembro/13 e junho/14, por sexo e situagio

Quantidade Diferengca entre Variacio entre
Ativos dez/13 jun/14 jun/14 e dez/13 jun/14 e dez/13
F M F M F M F M
Patrocinado 50 40 288 303 238 263 476% 658%
Vinculado 0 1 1 5 1 4 N/D 400%
Total por sexo 50 41 289 308 239 267 478% 651%
Total geral 91 597 506 556%
Tabela 2- Percentual de participantes em dezembro/13 e junho/14, por sexo e situagio
Quantidade
Ativos dez/13 jun/14
F M F M
Patrocinado 55% 44% 48% 51%
Vinculado 0% 1% 0% 1%
Variacéo do total geral 55% 45% 48% 52%
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Tabela 3 - Idades minima e maxima, por sexo e situa¢io -
Idade minima Idade maxima -
Ativos dez/13 jun/14 dez/13 jun/14
F M F M F M F M =
Patrocinado 22 22 21 22 59 53 59 56 -
Vinculado - 54 - 35 54 54 - 54 -
Média 33 26 55 56 -
Tabela 4 - Idade média do participante e data média de admissio, por sexo e situacéio -
Idade média Data média de admissao -
Ativos dez/13 jun/14 dez/13 jun/14 -
F M M F M F M
Patrocinado 32 30 33 29/06/2013 17/11/2013  13/02/2014  03/03/2014 =
Vinculado - 54 45 - 01/08/1984 - 21/09/1995 -
Tabela 5 Saldo da conta participante e patrocinador =
Conta do Participante Conta do Participante Variacio entre =
Ativos dez/13 jun/14 jun/14 e dez/13 -
em reais em cotas em reais em cotas em reais -
Total 21.219,60 21.007,9658 1.120.766,54' 290.400,2600 1328%
Tabela 6 - Distribui¢do dos participantes por patrocinador -
Tipo Quantidade % -
MPF 161 26,97% -
MPDFT 69 11,56% -
TRT8 66 11,06%
MPT 59 9,88% =
TIDFT 35 5,86% =
CNIJ 19 3.18% -
IST 16 2.68% e
TRT10 15 2,51%
TRT1 14 2.35% -
STF 13 2,18% -
TRE-MG 9 1,51% -
TRT9Y 8 1,34% manl
STJ 8 1,34% W//\
TRT3 7 1,17% ==
SIMG 6 1,01% -
SJRJ 6 1,01% | -
SJCE 6 1,01%
TRT23 5 0,84% /,-"
TRT17 5 0,84% ‘s
TRT12 5 0,84% /] @
TRF4 5 0,84% J,/ -
'/ -
‘_/'f e
Y valor corrigido pelo Oficio n? 140/PRESI-DE, de 17/11/2014. -
. & -
\ R e
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SIPB 4 0,67%
TSE 4 0,67%
TRE-CE 4 0,67%
TRE-RS 3 0,50%
TRT4 3 0,50%
SJIPE 3 0,50%
SIBA 2 0,34%
TRF1 2 0,34%
SITO 2 0.34%
MPM 2 0,34%
TRE-MS 2 0,34%
SJAP 2 0,34%
TRE-ES 2 0.34%
TRF2 2 0.34%
TRT24 2 0.34%
SIMT 2 0,34%
TRE-PE 2 0,34%
SIRO 2 0,34%
SISC 2 0,34%
TRE-AM 2 0,34%
SIDF 1 0,17%
TRF5 1 0,17%
TRTI15 1 0,17%
SJPR 1 0,17%
SJAL 1 0,17%
TRTI9 1 0,17%
TRT7 1 0,17%
SJIPA 1 0,17%
ST™M 1 0,17%
CIE 1 0,17%
TRT14 1 0,17%
Total Geral 597 100,00%
2.2 Comentarios
221 Verifica-se no periodo de dezembro de 2013 a junho de 2014 uma crescente

adesdo de participantes, com expressiva elevagdo no quantitativo de adesdes de ambos os
sexos, demonstrando a viabilidade de atingimento da meta tragada pela Entidade de 1.400

participantes ao final do exercicio de 2014.

2:2.2, Observa-se que, no periodo analisado, ndo hé participantes vinculados do sexo

feminino e ndo ha assistidos e beneficiarios.

2.2.3. Por ultimo, as seguintes agdes, a serem implantadas, devem ser consideradas

positivamente:

a) promover rotina periodica de recadastramento de Participantes; e

N/V/// tnk Q{ // :
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b) implementar rotina periddica de consisténcia dos dados cadastrais dos

participantes.

2.3. Da Evolu¢io dos beneficios

Verifica-se que ndo ha, no periodo analisado, assistidos ou beneficiarios.
Assim, no que toca a este item, nao ha como proceder ao exame da movimentagdo em relagao

a massa abrangida, nem como comparar com a avaliagdo atuarial.

2.4. Da Evolug¢ao do Passivo Atuarial

Registre-se que “as provisdes matematicas equivalem ao compromisso atual do
plano de beneficios para com seus participantes e assistidos, devidamente constituidos com
base nas notas técnicas atuariais dos planos, sob responsabilidade do atuario legalmente

habilitado, sendo composto por Beneficios Concedidos e a Conceder.”

Segundo os Relatérios de Controle Interno e da Diretoria de Seguridade
(DISEG), as provisdes matematicas do 1° trimestre de 2014, apuradas a partir dos saldos nas
contas individuais, patronais ¢ do Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinérios (FCBE),

apresentaram o seguinte comportamento ao longo do periodo:

Tabela 8: valores mensais das provisoes matematicas e do FCBE
Beneficios a Conceder — Patrimoénio de

MES Contribuicio Definida FEOE Cobertura do Plano"”
dez/13 21.219,60 2.469.86 23.689.46
jan/14 92.507,69 15.224,56 107.732,25
fev/14 167.939,07 29.126,46 197.065,53
mar/14 330.370,62 59.997.82 390.368,44
abr/14 519.653,77 95.874,18 615.527,95
mai/14 788.841.96 140.432,40 929.274,36
jun/14 1.120.766,13 195.939,96 1.316.706.09

1: Patrimonio de Cobertura = Beneficios a Conceder + FCBE

2.5. Comentarios:

755 Primeiramente, registre-se o pequeno periodo de vigéncia e operacionalizagdo

do Plano. Inobstante esse fato, verifica-se, a vista dos valores mensais apresentados ¢
demonstragdes contabeis analisadas, um crescimento do patriménio de forma a alimentar a
expectativa de um futuro promissor do Plano em que as provisdes matematicas tendem a ser

suficientes para dar cobertura ao referido passivo.

7.0 Todavia, ha de se registrar a observacdo inserida, com propriedade, no

Relatério de Controle Interno, a fl. 39, de que “os beneficios de natureza coletiva pagos pelo

_ . l?
X {;/ '’ 1// & ﬁ o
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FCBE poderdo, eventualmente, apresentar desequilibrios atuariais, caso as hipoteses
biométricas, demograficas, financeiras e econdmicas néo se confirmem no longo prazo. Neste
caso, o custeio dos beneficios ndo programados necessitara ser modificado, para mais ou para

menos, alterando-se o percentual da contribui¢do destinada as contas individuais.™
2.6. Das Premissas ¢ Hipoteses Atuariais
Neste item, visa-se a analise:

a) da evolugdo das premissas e hipdtese atuariais, tais como: tdbuas biométricas
utilizadas, premissas financeiras (inflagdo, juros, crescimento real de salario, fator de
capacidade) premissas e hipdteses gerais (composi¢do familiar, rotatividade etc.). Essas
premissas e hipoteses podem ser verificadas fazendo-se uma andlise comparativa no minimo

com os dois ultimos Demonstrativo do Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA);

b) da Avaliagdo Atuarial Anual em que o atudrio responsavel estara

explicitando informagdes sobre as premissas e hipoteses adotadas;

c) de estudos e testes de aderéncia de premissas e hipdteses quando for
elaborado, pois nesse estudo serdo evidenciadas as premissas e hipoteses mais aderentes a

situagdo em que se encontra o plano de beneficios.
O Relatorio de Controles internos consignou:

De acordo com Nota Técnica e Demonstrativo Atuarial, o Plano de
Beneficios ndo apresenta riscos atuariais haja vista a modalidade CD para os
beneficios programados.

Por se tratar de um Plano estruturado na modalidade CD, as hipdteses
atuariais ndo sdo utilizadas para apuragdo das obrigagdes junto a seus
Participantes, mas sim para o célculo das rendas mensais, por equivaléncia
atuarial, especialmente em relagdo aos beneficios programados em que as
contas sdo de natureza individual.

Referidos beneficios de prestagdo continuada tém seu valor
permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do
participante, inclusive na fase de percepcdo de beneficios, considerando o
resultado liquido de sua aplicagdo, os valores aportados e os beneficios pagos.

Os beneficios programados sdo aqueles que decorrem de eventos
previsiveis, e sdo concedidos desde que atendidas as condigdes de
elegibilidade previstas no regulamento do Plano. A aposentadoria normal ¢ um
exemplo de beneficio programado, e no caso da Funpresp-Jud, sera concedida
uma renda por prazo certo.

O regulamento do Plano também prevé beneficios nio programados
a serem cobertos pelo Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios —
FCBE, de natureza coletiva. Os beneficios ndo programados oferecidos pelo
plano sdo: aposentadoria por invalidez; pensdo por morte de servidor ativo ou
assistido; e cobertura de riscos atuariais de sobrevivéncia do assistido.

=
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Os beneficios de natureza coletiva pagos pelo FCBE poderio,
eventualmente, apresentar desequilibrios atuariais, caso as hipdteses
biométricas, demograficas, financeiras e economicas ndo se confirmem no
longo prazo. Neste caso, o custeio dos beneficios ndo programados necessitara
ser modificado, para mais ou para menos, alterando-se o percentual da
contribui¢do destinada as contas individuais.

Em contraponto, a natureza coletiva do FCBE possibilita a
compensa¢do de eventuais discrepancias em cada custeio especifico dos
beneficios pelo fundo coberto, uma vez que alguns deles possuem correlagdes
negativas entre si, como € o caso, por exemplo, do beneficio de pensdo por
morte do participante ativo e o beneficio por sobrevivéncia do assistido.

De acordo com a Nota Técnica Atuarial e o Regulamento, verifica-se
que o Plano Funpresp-Jud, registrado na PREVIC sob o Cadastro Nacional de
Planos de Beneficios — CNPB n°® 2013.0017-38, possui custo calculado
atuarialmente somente em relacio ao FCBE., o qual corresponde a um
percentual da contribui¢do normal vertida pelos Participantes e Patrocinadoras.

()

O estudo realizado pela Coordenac¢io de Atuaria e de Beneficios
acerca da aderéncia das tabuas biométricas adotadas na avaliacdo atuarial de
2013, pelos métodos de Kolmogorov-Smirnov e Qui-quadrado, apresentou
resultados insignificantes em fun¢do da pequena massa de participantes, sendo
nulo o numero de assistidos, considerando o inicio recente do plano. Pelos
mesmos motivos os testes das demais hipdteses ndo foram realizados.

O referido estudo serd realizado ao final do ano e precedera a
avaliacdo atuarial de 2014, o qual servira para apuragdo do plano de custeio
anual do plano de beneficios. As hipdteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras atualmente utilizadas sdo:

Tabela 7: hipoteses biométricas, demogrificas, econdmicas e financeiras

Hipéteses atuariais 2014
Juros atuariais 4% a.a.
Crescimento real de salérios 0%
Crescimento real de beneficios 0%

Fator de determinag@o do valor real dos salarios | 100%

Fator determinagdo do valor real dos beneficios | 100%

Rotatividade 0%

Tabua de mortalidade geral RP 2000
Tébua de mortalidade de invélidos AT 49

Tébua de entrada em invalidez Alvaro Vindas

Em atendimento ao artigo 19 da Resolugdo n°® 13, de 2004, e conforme
exame da massa abrangida no aspecto qualitativo e quantitativo de
participantes, cotejando com a base cadastral e com as informagdes da
avaliacdo atuarial anual, considerando-se o curto periodo de existéncia do
Plano, a Coordenadoria de Atudria manifesta que as premissas, as hipoteses e

os resultados atuariais do Plano administrado pela Entidade estio aderentes —

aos seus respectivos compromissos e obrigagoes.

oy
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Por fim esclarece que em fungdo da pequena massa de participantes,
da inexisténcia de assistidos e do inicio recente do Plano, demais estudos e
medidas de monitoramento gerencial das obrigacdes e do cadastro dos
participantes serdo realizados no 2° semestre de 2014.

Por oportuno, transcrevem-se, dentre outros, trechos importantes da Avaliagio
Atuarial de Implantagéo do Plano, consignado pelo entio Atuario responsavel (itens 1.5.; 4.1-
4.2;5.1; 6.1;6.2;7.1.):

1.5. Aspectos Relevantes

Dada a inexisténcia de participantes e assistidos no plano de
beneficios da Funpresp-Jud na data base desta avaliagio atuarial, foram
utilizados os dados cadastrais dos atuais membros e servidores, e respectivos
dependentes, que ingressaram nos respetivos patrocinadores a partir de janeiro
de 2008, por considerar-se que o perfil biométrico e financeiro da futura massa
de participantes do plano de beneficios tende a ser semelhante ao dos
membros e servidores empossados a partir de concursos piblicos recentes.

Nesse contexto, ¢ de extrema importancia que os resultados desta
avalia¢do atuarial sejam monitorados com precisio pelos gestores do plano de
beneficios, em especial a medida que se efetivarem os primeiros ingressos de
participantes, com o objetivo de identificar divergéncias entre os perfis real e
estimado da massa de participantes que possam gerar variagdes nos resultados
da avaliacdo atuarial.

L)

4.1. Data base

A base de dados cadastrais utilizada nesta avaliacdo atuarial esta
posicionada entre os meses de janeiro e maio de 2013, conforme a
patrocinadora.

4.2. Origem e Consisténcia dos Dados Cadastrais

Os dados cadastrais foram encaminhados diretamente por cada um dos
67 patrocinadores do plano de beneficios, por meio de arquivos eletronicos e,
apos submetidos a testes de consisténcias, cujas ocorréncias foram sanadas
pelos respectivos patrocinadores, foram considerados satisfatorios para a
elaboragdo da avaliagdo atuarial.

Ressalte-se que para fins de estimagdo da data provavel de
aposentadoria programada de cada membro ou servidor foi utilizada a
premissa de que a data de entrada no primeiro emprego ocorre aos 25 anos de
idade. A adogdo de tal premissa deve-se ao fato de que as informagdes sobre o
tempo de vinculo empregaticio, em especial anterior ao exercicio em cargo
publico geralmente ndo estdo disponiveis nos patrocinadores, pois dependem
de iniciativa de cada membro ou servidor no sentido de solicitar averbagdo
desse tempo no respectivo 6rgdo ao qual esta vinculado.

Ao atudrio ndo € devida qualquer responsabilidade sobre as
informagdes cadastrais prestadas pelos patrocinadores, cabendo-lhes, em
conjunto com os administradores do plano de beneficios, a responsabilidade
pela veracidade e completude dos dados cadastrais disponibilizados.

{-}

5.1, Introdugéo

Observadas as disposi¢des da Resolugdo CGPC N° 18/2006, e
considerando ser ainda desconhecida a massa real de participantes do Plano de
Beneficios da Funpresp-Jud, as hipdteses atuariais selecionadas para aplicagio
na avaliag@o atuarial guardam coeréncia com as caracteristicas da massa atual

de membros e servidores dos patrocinadores.
~f ( /2/ ~V 15
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As hipoteses atuariais foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo da
Funpresp-Jud com base nos resultados de estudo técnico atuarial desenvolvido
com o objetivo de atestar sua aderéncia ao perfil da massa de membros e
servidores dos patrocinadores e ao regulamento do plano de beneficios.

{..}

6.1. Regime Financeiro

O regime financeiro determina a forma como sdo quantificadas as
contribuigdes necessdrias para o financiamento dos compromissos
previdenciarios do plano de beneficios.

Todos os beneficios e aportes extraordindrios previstos no plano de
beneficios foram avaliados pelo regime financeiro de capitalizagdo, que
pressupde o financiamento gradual dos custos dos beneficios futuros durante a
fase de atividade.

O regime de reparticdo simples foi empregado na avaliagdo das
despesas administrativas.

6.2. Métodos de Financiamento

O método de capitalizag@o financeira foi aplicado na avaliagao de
todos os beneficios previstos no plano, exceto o beneficio por sobrevivéncia
do assistido.

O método agregado foi empregado na avaliagdo do beneficio por
sobrevivéncia do assistido e para todos os aportes extraordindrios previstos no
plano.

No método de capitalizagdo financeira, o custo normal equivale ao
valor estimado das contribui¢cdes de participantes e patrocinadoras definidas
para o exercicio seguinte e o passivo atuarial corresponde ao saldo de conta
acumulado em nome dos participantes.

No método agregado, a percentagem de custo normal do plano
corresponde a razdo entre valor atual dos beneficios futuros agregados e o
valor atual das remuneragdes futuras de todos os participantes. O custo normal
anual do exercicio seguinte sera o resultado da aplicagdo da percentagem de
custo normal pelo valor anual da folha de remunerag3o corrente.

As variagbes esperadas nas taxas de custeio pelo método de
capitalizagdo financeira depende diretamente de alteragdes no percentual de
contribui¢@o por iniciativa do participante e das variagdes das taxas de custeio
dos beneficios de risco e despesas administrativas.

As taxas de custeio dos beneficios avaliados pelo método agregado se
manterdo constantes, salvo se a experiéncia real divergir das hipoteses
adotadas.

Dessa forma, observados o regime financeiro e o método de
financiamento empregados, as taxas de custeio referentes aos beneficios ndo
programados deverdio ser recalculadas atuarialmente no inicio de cada
exercicio e poderdo sofrer variagdes em fungdo da evolugdo demografica da
massa de participantes e dos recursos coletivos acumulados para lastrear os
pagamentos desses beneficios.

{}

7.1. Custos do Plano

A Tabela 2, a seguir, apresenta os custos apurados na avaliagdo
atuarial para o Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios — FCBE, que
agrupa os beneficios de risco assegurados no plano de beneficios. € o custo
administrativo:

¢

[
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Tabela 2 - Custo do Plano de Beneficios

BENEFICIO _|_custor

[ ortextrordinério de Aosetdoria Normal ' 09% |

Aposentadoria por Invalidez 0,02%
Pensdo por Morte de Participante Ativo 0,02%
Pensdo por Morte de Participante Assistido 0,05%
Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido 1,19%

' Em percentual sobre a folha de remuneragées de participagéo.
2 Equivalente a 10% do custo dos beneficios do FCBE.
a Equivalente a 7% do total das contribuigdes.

(-}

Relativamente aos fundos previdencidrios previstos para o plano de
beneficios da Funpresp-Jud, destaque-se que o regulamento do plano faz
referéncia a constitui¢ao do Fundo de Recursos ndo Resgatados - FRR, cuja
acumulagdo ocorrera a partir dos recursos da conta da patrocinadora que nédo
forem devidos ao participante nos casos de resgate e pelos saldos de contas
individuais remanescentes em caso de morte de participante sem que haja
beneficiarios ou herdeiros legais.

Recomenda-se ainda, conforme composi¢do do custo do FCBE
previsto na Tabela 2, anterior, a constituicdo de um Fundo de Oscilagdo de
Riscos, justificada pela necessidade de fortalecimento do FCBE diante da
ocorréncia de eventuais desvios das hipdteses atuariais adotadas,
especialmente na fase inicial de operag¢do do plano de beneficios, em que a
baixa quantidade de participantes tende a potencializar os riscos biométricos.

A acumula¢do do fundo de oscilagdo de riscos ocorrerd com o
recolhimento mensal de contribuigdes dos participantes e patrocinadores,
conforme previsto no plano de custeio, e sua utilizagdo dar-se-4 sempre que se
verificar desvios entre os resultados observados e esperados das hipdteses
atuariais que indiquem a necessidade de aportes adicionais de recursos ao
FCBE.

)

O plano de custeio proposto, igualmente, ¢ adequado para preservar o
equilibrio atuarial e financeiro do plano de beneficios no longo prazo, sem
prejuizo de necessidade de acompanhamento e reavaliagbes atuariais
periodicas para identificar e corrigir eventuais desvios decorrentes das
hipéteses atuariais adotadas para o plano de beneficios ou alteragdes no perfil
da massa avaliada.

Considerando-se que os resultados desta avaliagdo atuarial ndo
tomaram por base a real massa de participantes do plano de beneficios da
Funpresp-Jud, é de extrema importancia que um monitoramento preciso seja
estabelecido sobre as primeiras adesdes de participantes ao plano, a fim de
confirmar se o perfil biométrico e financeiro dessa massa condiz com aquela
utilizada nos estudos atuariais prévios e corrigir eventuais desvios
identificados.

A
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2.7, Comentarios: -
27.1. Em relag¢do ao resultado insignificante verificado quando do estudo acerca da :
aderéncia das tdbuas biométricas adotadas na avaliagdo atuarial de 2013, em fungdo da >
pequena massa de participantes e a inexisténcia de assistidos, considerando o inicio recente do -
plano, e que, por esses motivos, os testes das demais hipéteses ndo foram realizados, este =
Conselho Fiscal manifestou sua concordancia quanto as premissas atuariais a utilizadas na -
avalia¢do atuarial de encerramento do exercicio de 2013, por meio do Parecer exarado em -
10.3.2014, considerando, inclusive a aprovag¢do das premissas atuariais pela Diretoria- -
Executiva e pelo Conselho Deliberativo. Fez registrar que o referido Parecer estava embasado -
nos estudos elaborados pelo Atuério legalmente responsavel pelo Plano de Beneficios da -
Funpresp-Jud. :
2.1.2. E de se frisar que a taxa de juros atuariais (4%) adotada atualmente nas -
hipoteses atuarias esta em conformidade com o que preceitua a Resolugdo CGPC n° 8, de =
2006, sendo utilizada apenas para o FCBE e para o calculo das rendas mensais, por o
-

equivaléncia atuarial, no caso, dos beneficios programados inerentes ao plano de modalidade -
CD. -
273 Verifica-se que, em face do curto periodo de funcionamento do Plano — iniciado 2
em outubro de 2013 -, ndo hd como essas premissas e hipdteses serem verificadas fazendo-se -
uma analise comparativa no minimo com os dois ultimos DRAA. Todavia, este Conselho -
registra a necessidade de manterem-se atualizados os dados cadastrais, adotando-se, para isso, -
rotinas de recadastramento e analises/testes de consisténcias, evitando-se, por exemplo, auséncia ==
ou divergéncia de dados ou mesmo exclusdo de participantes ativos, e observando, ainda, que, :
quando da entrega da base de dados ao atuario esta esteja devidamente atualizada. -
2.7.4. Por esse mesmo motivo, considerando-se que os resultados da avaliagdo I/ =
atuarial de implantagdo do Plano ndo tomaram por base a real massa de participantes do plano |' . m'
-

de beneficios da Funpresp-Jud, um monitoramento preciso se faz necessario, a fim de !L{' -
confirmar se o perfil biométrico e financeiro dessa massa condiz com o daquela utilizada nos % -
estudos atuariais prévios a implantag@o do Plano. -
-

204 E importante um controle interno eficiente, capaz de avaliar e monitorar a _.,/_
consisténcia da base cadastral do Plano. Assim, testes periddicos no cadastro sdo // -
recomendaveis para a qualidade esperada das informagdes constantes na base de dados. | -
S .

-
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2.7.6. Verifica-se que as premissas e hipdteses encontram-se aderentes e em

conformidade com a legislagdo vigente.
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3. DOS RESULTADOS DA POLITICA DE INVESTIMENTOS, DO
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA) E DO PLANO
DE BENEFICIOS (PB)

Considerando que o art. 19, da Resolugdo CGPC n° 13, de 01/10/2004
estabelece a obrigatoriedade da emissdo de relatorios de controles internos pelo Conselho

Fiscal:

Art. 19, sem prejuizo de atribui¢des definidas em normas especificas,
o conselho fiscal emitird relatorios de controles internos, pelo menos
semestralmente, que contemplem no minimo:

I — as conclusdes dos exames efetuados, inclusive sobre aderéncia da
gestdo dos recursos garantidores dos planos de beneficios as normas em vigor
e a politica de investimentos, a aderéncia das premissas e hipoteses atuarias e a
execugdo orcamentaria;

II — as recomendagdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o
estabelecimento de cronograma de saneamento das mesmas, quando for o
caso;

IIT — analise de manifestagdo dos responsaveis pelas correspondentes
areas, a respeito das deficiéncias encontradas em verificagdes anteriores, bem
como analise das medidas efetivamente adotadas para sana-las.

Nesse sentido, o Conselho Fiscal deve verificar a aderéncia da gestdo dos
recursos garantidores do Plano de Beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa as normas
em vigor do Conselho Monetario Nacional (CMN), do Conselho de Gestdo de Previdéncia
Complementar (CGPC) e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar

(Previc) e as politicas de investimentos:

a) verificagdo dos limites globais e de diversificagdes dos enquadramentos
das alocagdes de recursos do PB e do PGA, em relag@o as normas vigentes

e as politicas de investimentos;

b) verificagdo das rentabilidades e performances alcancadas pelos
investimentos do PB e do PGA em aderéncia as politicas de investimentos

e normas vigentes;

¢) verificagdo dos controles internos sobre os riscos de créditos, de

mercado e de liquidez, em aderéncia as politicas de investimentos;

d) verificagdo dos custos com a gestdo dos investimentos do PB e do

PGA;
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e) outros pontos de relevancia em relagdo a aplicagdo dos recursos em

aderéncia as normas em vigor, as politicas de investimentos e Guias de

Melhores Praticas da Previc.

Dos exames realizados nas documentagdes técnicas, contdbeis e financeiras
(documentagdo suporte®) disponiveis ¢ das diversas reunides realizadas com a Diretoria-
Executiva, em especial a Diretoria de Investimentos, verificam-se o resultado e a aderéncia da
Politica de Investimentos as diretrizes da Politica de Investimentos e aos normativos legais e

regulamentares vigentes.

Verifica-se na documentagdo suporte o perfil conservador dos investimentos
realizados, resultando na aderéncia a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho
Deliberativo, com a aplicac¢do da totalidade dos recursos do PGA e do PB em investimentos
de renda fixa, fundos abertos do Banco do Brasil e Caixa Economica Federal, ambas as
institui¢des financeiras federais, encontrando-se a rentabilidade bruta compativel com o

benchmark.

Os investimentos, em razdo do que dispde a Lei n. 12.618, de 2012, sofrem
apenas a cobranga da taxa de administragdo, aplicavel a todos os investidores em fundos
abertos, utilizados pela Funpresp-Jud, encontrando-se a entidade em completa aderéncia a

legislagdo.

A gestdo dos investimentos é precedida de estudos e analises da conjuntura
compativeis com os usualmente praticados por outras entidades do mercado, verificando-se a
preocupagdo em obter o maior volume de informag¢des de forma a mitigar os riscos e

maximizar o retorno.

A unidade de controle interno da Funpresp-Jud, no seu relatorio relativo ao 1°
Semestre de 2014 apresenta relatorio circunstanciado a respeito dos atos e fatos aqui tratados,
sendo oportuna a consulta desse documento para a complementagéo de informagdes da gestdo
de investimentos, apresentando naquele documento, bem como no relatério da Diretoria
Executiva relativo ao 27 trimestre de 2014 (disponivel no
http://www.funprespjud.com.br/arquivos/relativ-2tri-2014.pdf) as tabelas e comparativos dos

investimentos realizados pela entidade.

Em especial: Balancetes, Relatorio de Controles Internos — 1° Semestre de 2014 — Funpresp-Jud etc

':'-?}
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A seguir, Quadro da Divergéncia Nao Planejada (DNP), elaborado pela

Diretoria de Investimentos:

PLANO DE BENEFICIOS - PB

PLANO DE GESTAO ADMINITRATIVA - PGA

b Rentabilidade DNP Mensal | Desvio-Padrao Dt Rentabilidade Mensal | DNP Mensal | Desvio-Padrdo Acm
PB  |Benchmark | (PB-Bmk) Acm DNP PGA  |Benchmark | (PGA - Bmk) DNP Mensal
s ol e i out/13 * 0,104% 0,106% -0,003%
nov/13 * 0,214% 0,215% -0,001% nov/13 0,699% 0,711% -0,011% 0,006%
dez/13 0,792% 0,780% 0,012% 0,009% dez/13 0,789% 0,780% 0,008% 0,010%
jan/14 0,834% 0,840% -0,006% 0,009% jan/14 0,837% 0,840% -0,003% 0,008%
fev/14 0,800% 0,783% 0,017% 0,011% fev/14 0,791% 0,783% 0,008% 0,008%
mar/14 0,777% 0,760% 0,017% 0,011% mar/14 0,720% 0,760% 0,010% 0,009%
abr/14 0,826% 0,815% 0,011% 0,010% abr/14 0,839% 0,815% 0,024% 0,011%
maif14 0,996% 1,096% -0,100% 0,042% mai/14 0,863% 0,877% -0,015% 0,013%
jun/14 0,897% 0,990% -0,093% 0,049% jun/14 0,846% 0,862% -0,016% 0,013%
19Sem2014| 5.24% 5,40% -0,16% 19 Sem 2014 |  5,05% 5,04% 0,01%
jul/14 0,893% 0,899% -0,007% 0,046% julf14 0,926% 0,942% -0,016% 0,014%
ago/14 0,819% 1,080% -0,261% 0,089% ago/14 0,827% 0,824% 0,002% 0,013%
set/14 0,610% 0,290% 0,219% 0,117% set/14 0,814% 0,807% 0,007% 0,012%
2014 7,70% 792% | -0.1% 2014 7,77% 7,77% 0,00%

Observacdo: Inicio do P8 em 21/11/2013

Observagdo: Inicio do PGA em 28/10/2013

Fonte: Banco Central, Anbima, Banco do Brasil, CAIXA, BM&FBovespa. Elaboragao: DIRIN

3.1. Comentarios:

Apenas para fins de registro do acompanhamento realizado por este Conselho,

verifica-se a apurag¢do mensal da DNP para o PB e para o PGA, conforme determina o § 1° do

art. 13 da IN Previc n° 2, de 18.5.2010.

(

€ € € € € ¢
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4. DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

4.1. Elaboragiao da Proposta Or¢amentaria anual:

A Proposta Orgamentdria anual da Funpresp-Jud foi elaborada de acordo com o
estabelecido nas disposigdes estatutarias e regulamentares da Fundag@io e nas disposi¢des
legais que regem as EFPC. A Diretoria-Executiva elaborou a Proposta Or¢amentaria para o
exercicio de 2014 e a submeteu a apreciagdo do Conselho Deliberativo, a quem compete
aprova-la. Até o ultimo dia do primeiro semestre, o Conselho Deliberativo ndo tinha aprovado

o referido Or¢amento da Funpresp-Jud.
4.2. Informacdes orcamentarias — das Receitas:

Os valores da receita foram estimados segundo o rendimento dos recursos
aplicados no PGA e o ingresso de valores oriundos de contribuigdes dos participantes,
estabelecendo um total de 650 contribuintes até o final do ano. A execug¢do orgamentaria
comprovou que o numero de adesdes superou as expectativas iniciais, pois ao final de junho
havia 597 participantes inscritos. O ingresso elevado de novos participantes causou um
aumento das receitas administrativas e, consequentemente, do rendimento do PGA no
montante de R$ 187.115.27. Em fungdo de um maior ingresso de contribuigdes dos
participantes e considerando que algumas despesas previstas para o primeiro semestre do ano
ocorrerdao no proximo semestre, os rendimentos dos recursos aplicados no PGA também
foram maiores que o previsto na proposta orcamentaria. Somando todas essas perspectivas
favoraveis, houve neste primeiro semestre um excesso de arrecadagdo (receita realizada maior

que a receita prevista).
4.3. Execuc¢io Or¢amentaria — das despesas:

Utilizagdo do PGA. Houve uma diferenga entre os valores previstos e os
executados no 1° semestre por conta da previsdo de despesas que ainda ndo foram executadas.
Principalmente as despesas relativas a ressarcimento de convénios firmados (STF e CNJ) e
ndo firmados (Acordo de Cooperagdo com o Banco do Brasil para utiliza¢do do Sistema
BBPrev), e a ressarcimento aos orgdos de origem do pessoal cedido a Funpresp-Jud
executados a menor do que havia sido previsto. Os motivos estdo explicados na Nota Técnica
n® 9, encaminhada para apreciagdo do Conselho Deliberativo. A execugdo da despesa neste
primeiro semestre ficou abaixo do previsto na proposta orgamentaria. Nao houve economia de

recurso € sim uma alocagdo de gasto do primeiro para o segundo semestre. De acordo com a

o, o $
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Diretoria de Administragdo, as Despesas Administrativas, estimadas em R$ 2.510.558,69,

ficaram em R$ 1.800.637,81 — 28,27% abaixo do estabelecido em proposta or¢amentéria.

Gréfico 1 — Execugdo Orgamentaria

Previsto: RS 2.510.558,69

® realizado

W Variag3o

4.4, Treinamentos:

Foi prevista uma despesa de R$ 8.000,00 no or¢amento da Fundagdo. Nao
houve despesa no periodo de janeiro a maio, ocorrendo uma despesa de treinamento em junho
no valor de R$ 5.844,00.

4.5. Custos Administrativos e da gestio de investimentos:

O custeio administrativo se refere aos recursos utilizados para a cobertura das
despesas administrativas, tendo como fontes os rendimentos dos fundos administrativos e uma
taxa de carregamento de 7% sobre as contribui¢des dos participantes e patrocinadores. No
periodo de janeiro a junho de 2014, a taxa de carregamento ficou em R$ 92.153,37 ¢ o

montante do investimento no PGA alcangou o valor de R$ 27.921.638,00.
4.6. Despesa de Pessoal (Ressarcimento ao Orgio de Origem)’:

O reembolso ao 6rgdo de origem referente ao pessoal cedido a Funpresp-Jud
ocorreu nos meses de abril, maio e junho, conforme consta do Livro Razdo, conta

2.1.2.1.01.07.00, dos respectivos meses € demonstrado na tabela abaixo:

~ item sujeito a alteracio, apos validacio dos dados pela contabilidade da Fundacio.
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JAN. FEV. | MAR. |  ABR. T MAL JUN.

152.283,87 328.911,36 45.861,22
527.056,45

Entretanto, nos meses de abril ¢ maio foram efetuados langamentos referentes
ao ano de 2013. Efetuados os devidos ajustes, a despesa de Pessoal — ressarcimento ao Orgio

de origem, por competéncia, fica conforme tabela abaixo:

ABR. MAL

JAN. MAR.

FEV. JUN.

75.566,31 75.566,31 94.544,06 61.210,54 42.232,80 0,00

Nao apuramos o més de junho, pois a Funpresp-Jud ndo apresentou valores na
conta 2.1.2.1.01.07.00 no BALANCETE do més de julho/2014. Abaixo temos um grafico

com a evolugdo desta despesa:

Reembolso Pessoal Cedido

100.000.00

90.000,00 /A\ ‘.Jlf‘ '.,‘\
80.000,00
- N\
70.000,00 \
60.000,00 \
50.000,00 == R eembolso Pessoal
N

40.000,00 Cedido

30.000,00

20.000,00 7
10.000,00

JAN. FEV. MAR. ABR. MAIL
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4.7. Comentarios:

O orgamento da Funpresp-Jud para o ano de 2014 foi aprovado pelo Conselho
Deliberativo em Setembro/2014. No primeiro semestre houve uma arrecadag@o superior ao
previsto no or¢amento devido a uma adesdo de participantes superior ao previsto para o
periodo. No mesmo sentido, a execug¢do da despesa no mesmo periodo ficou abaixo do
or¢ado, devido a execugdo ter sido postergada para o proximo semestre. Com isso, a
Funpresp-Jud obteve um volume de receita das aplicagdes/investimentos superior ao previsto

no orgamento.

Com base nas analises efetuadas e de acordo com o artigo 19 da Resolu¢do
CGPC n°. 13, de 01 de outubro de 2004, concluimos que a execugdo orgamentaria do
Orgamento de 2014 da Funpresp-Jud, no 1° semestre de 2014, apresenta controles que
permitem o acompanhamento tempestivo das variagdes orgcamentarias, estando em

conformidade com o or¢amento aprovado para o exercicio de 2014.
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S. MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL SOBRE OS
RESULTADOS DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Diante das analises efetuadas e em atendimento ao inciso I do artigo 19 da
Resolugdo do CGPC n° 13, de 1 de outubro de 2004, manifestamos que, na Funpresp-Jud, no
1° semestre de 2014, os procedimentos adotados em relagdo ao PGA estavam em
consonancia com a Resolu¢gdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011, Resolugdo CGPC n° 29,
de 31 de agosto de 2009, e Instru¢do SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009. Devendo ser

considerados os comentarios e as recomendagdes apresentadas.
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6. DOS TERMOS DE COMPROMISSOS E CONTRATOS

Verifica-se que os termos de compromisso e contratos firmados pela Funpresp-
Jud contém informacdes que permitem a identificacdo individual das partes contratantes, as
caracteristicas e os valores negociados. De acordo com informagdes prestadas pela DIRAD ao
Conselho Fiscal, tem-se, preliminarmente, sem prejuizo da auditoria que sera realizada por

membros deste Conselho conforme ja deliberado e registrado nas atas.

6.1. Contratacoes

No primeiro semestre de 2014, foram celebrados 04 (quatro) contratos no

ambito da Funpresp-Jud, com as seguintes caracteristicas:

6:1.1. PA n° 00.001/2014 — Contrato com a empresa Teixeira & Associados
Auditores Independentes, assinado em 19 de fevereiro de 2014, cujo objeto foi a prestagdo de
servigos de auditoria das demonstragdes contabeis da Fundagéo, referentes ao exercicio de
2013. Valor de R$ 8.000.00 (oito mil reais) e vigéncia em marg¢o/14. Enquadramento legal:
inciso II do art. 24 da Lei n° 8.666/93 (dispensa de licitagdo). A contratacdo foi autorizada
pelo Conselho Deliberativo, conforme Ata da 1* Sessdo Extraordindria do Colegiado realizada

em 23 de janeiro de 2014,

6.1.2. PA n° 00.002/2014 — Contrato com a empresa Gama Consultores Associados
Ltda., assinado em 10 de fevereiro de 2014, cujo objeto foi a prestagdo de servigos técnico-
atuariais especializados, envolvendo a Elaboragao de Avaliagdo Atuarial anual referente ao
exercicio de 2013, o Calculo da Duration do Passivo Atuarial € a impostagdo das
Demonstra¢des Atuariais (DA) no portal do Orgdo Fiscalizador, para o Plano de Beneficios
da Fundagdo. Valor de R$ 7.990.00 (sete mil, novecentos e noventa reais) e vigéncia em
09.08.2014. Enquadramento legal: inciso II do art. 24 da Lei n° 8.666/93 (dispensa de
licitagdo). A contratagdo foi autorizada pelo Conselho Deliberativo, conforme Ata da 1°

Sessdo Extraordinaria do Colegiado realizada em 23 de janeiro de 2014;

6.1.3. PA n° 00.034/2014 — Contrato com a Agéncia Estado, assinado em 02 de maio
de 2014, cujo objeto € a prestagdo de servigos de AE Broadcast Andlises ¢ 1 (um) ponto do
servico especializado “Broadcast News”, que consiste no licenciamento de conteudo, para
acesso a informacOes jornalisticas (noticias) e de informagdes politicas, financeiras e
econdmicas em tempo real para acesso a cobertura jornalistica qualificada, de fonte primaria e

produzida por quadro proprio, em nivel nacional e internacional, acerca dos principais
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acontecimentos politicos, econdmicos e empresariais, mercados de agdes, dolar, juros, titulos
publicos e fatos relevantes para os negdcios, além de indicadores econdmicos, de inflagdo e
do cenario internacional e 1 (um) ponto do servigo de acompanhamento da Bolsa em tempo
real (BM&F). Custo mensal de R$ 2.959,62 (dois mil, novecentos e cinquenta e nove reais €
sessenta e dois centavos), vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por periodos
iguais e sucessivos, limitado a 60 (sessenta) meses. Enquadramento legal: inciso II do art. 25
e art. 57 da Lei n° 8.666/93 (inexigibilidade de licitagdo). A despesa teve previsdo no
orcamento da Fundagdo aprovado pelo Conselho Deliberativo, conforme Ata da 4* Sessdo
Ordinaria do Colegiado realizada em 04 de abril de 2014 ¢ a contratagdo também foi aprovada

na mesma Sessdo Ordinaria;

6.1.4. PA n° 00.043/2014 — Contrato de Comodato com a Caixa Econdmica Federal
(CEF), assinado em 30 de abril de 2014, cujo objeto € a disponibiliza¢do pela CEF, do 3°
pavimento do imovel localizado no Setor Comercial Norte, Quadra 04, Bloco C (Ed. Antiga
Administragdo de Brasilia), correspondente a 609,95 m2, bem como 10 (dez) vagas fixas de
garagem localizadas no subsolo. Vigéncia até 30 de dezembro de 2014, podendo ser
prorrogada mediante acordo entre as partes e formag¢do de Termo Aditivo. A assinatura do
contrato foi autorizada pelo Conselho Deliberativo, conforme Ata da 4* Sessdo Extraordinaria

do Colegiado realizada em 19 de margo de 2014.

Protocolo e Termo de Cooperagio — A fim de viabilizar o apoio institucional
a Funpresp-Jud pelo Supremo Tribunal Federal e Conselho Nacional da Justi¢ca, foram
celebrados, ainda em 2013, um Protocolo e um Termo de Cooperagdo com os dois

patrocinadores, respectivamente, a saber:

6.1.5. PA n° 00.004/2014 - Protocolo de Cooperagdo n. 001/2013, assinado entre o
Supremo Tribunal Federal e a Funpresp-Jud, em 24 de setembro de 2013, cujo objeto ¢é o de
promover parceria, sem Onus, para execugdo operacional da gestdo administrativa da
Fundagdo. O Protocolo tem vigéncia de 06 meses, a partir da data da assinatura. Suas
clausulas tém fundamento no art. 116 da Lei 8.666/93, nos principios de Direito Publico e,
subsidiariamente, em outras leis que se prestem a suprir eventuais lacunas. Em 16 de janeiro

de 2014, efetuou-se o ressarcimento de despesas no valor de R$ 18.691,62, por meio de GRU;

6.1.6. PA n° 00.023/2014 — Termo de Cooperagdo n. 009/2013, assinado entre o
Conselho Nacional de Justi¢a (CNJ) e a Funpresp-Jud, em 22 de outubro de 2013, cujo objeto

¢ o de ajustar as obrigagdes dos participes com vistas ao funcionamento das atividades da

I
]
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Fundag3o nas instalagdes do CNJ. O Termo tem vigéncia de 12 meses, contados de sua
assinatura, podendo ser prorrogado automaticamente, até o limite de 60 meses, exceto se
houver manifestagdo expressa em contrario, nos termos da lei. Seus termos, clausulas e
condi¢des estdo sujeitas as disposi¢des da Lei 8.666/93 e suas alteragdes. Até o presente
momento, houve ressarcimento das despesas no total de R$ 47.947.23. Em 27 de maio de
2014, efetuou-se o ressarcimento de despesas referentes ao periodo de 22/10/2013 a
31/12/2013, no valor de R$ 14.167,28; em 13 de junho de 2014 fez-se o ressarcimento de
despesas alusivas ao periodo de 01/01/2014 a 31/03/2014, no valor de RS 26.114,68; ¢, em 17
de junho de 2014, ressarciram-se despesas relativas ao més de abril/2014, no valor de R$
7.665,27, todos mediante GRU.

6.2. Comentarios:

O Conselho Fiscal se pronunciard quanto aos contratos e termos de
compromisso firmados pela Funpresp-Jud apos analise mais detida desses documentos em

momento oportuno.
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T DO MONITORAMENTO DAS ACOES TOMADAS PELA
DIRETORIA-EXECUTIVA

Concomitantemente a analise efetuada e com o objetivo de aferir as agdes
tomadas pela Diretoria-Executiva, fossem para atender as recomendagdes/sugestes expedidas
por este Conselho no decorrer do periodo ou simplesmente cumprindo suas atribuicdes,

realizou-se o trabalho de monitoramento das providéncias tomadas.

Aqui vale ressaltar as seguintes demandas do Conselho Fiscal, com as

respectivas respostas da Fundagdo, por meio dos documentos que ora se transcrevem:

Oficio n° 28/PRESI-DE. 24 de fevereiro de 2014

Senhora Presidente,

Cumprimentando-a cordialmente, fazemos referéncia ao Oficio n°
7/CF, de 23 de dezembro de 2013, por meio do qual Vossa Senhoria requisita
0 envio da documentag¢do discriminada abaixo, a fim de subsidiar os trabalhos
desse Conselho Fiscal:

Os Balancetes do Plano de Beneficio ¢ do Plano de Gestdo
Administrativa, correspondentes aos meses de outubro, novembro e dezembro
de 2013, e, ainda, o Balancete Consolidado desse trimestre.

Resposta — item a: Informamos que serdo encaminhados
oportunamente a esse Conselho, assim que auditados.

O Plano de Investimento aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Fundagéo, dispondo sobre sua politica de investimentos; bem assim os custos
diretos e indiretos tais como: custos internos da Funda¢do na administragdo
dos investimentos, taxas de administragdo, de performance, de bolsa de
valores, corretagens, entre outros, se houver.

Resposta — item b: Anexamos a este oficio a Politica de Investimentos
em vigor, aprovada na 2* Sessdo Ordindria, de 19 de fevereiro de 2014. Em
relagdo aos custos, informamos que ha ocorréncia apenas da taxa de
administrag¢do nas aplica¢des efetuadas via fundos de investimento (Banco do
Brasil e CAIXA, ambos em 0,20% ao ano). Ndo ha taxa de performance,
custos de corretagem ou quaisquer outros associados aos investimentos.

O Resultado econdémico (contabil) da carteira de investimentos no
periodo.

Resposta — item c: Informamos abaixo a evolugdo das aplicagdes
financeiras (contabil):

Em R$

out/13 nov/13 dez/13
Fundo BB 8.473.440,57| 13.001.184,97 12.878.179,16
Fundo CAIXA 8.473.630,74 | 12.999.445,59 13.270.938,77
TOTAL 16.947.071,31 26.000.630,56 26.149.117,93

M//,/ %ﬂ HZ
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Aplicagdes Resgates Rentabilidade
Fundo BB 13.085.860,70 395.103.91 187.422,37
Fundo CAIXA 13.082.550,00 0,00 188.388,77
TOTAL 26.168.410,70 395.103,91 375.811.14

Rentabilidade

Fundo BB | Fundo CAIXA DU
out/13 * 0,10% 0,10% 3
nov/13 0,69% 0.70% 20
dez/13 0.79% 0,79% 21
jan/14 0,83% 0,84% 22
Acumulado 2.44% 2,46% 66
Acm Anualizado 9,65% 9.71% 252
* Aplicagdo inicial em 28/out/2013

% CDI Fundo BB | Fundo CAIXA

out/13* 96,59% 98,71%
nov/13 97,65% 99,17%
dez/13 101.50% 100,69%
jan/14 99.30% 100.07%
Acumulado 99,40% 99,95%
Acm Anualizado 99.40% 99,95%

* Aplicagdo inicial em 28/out/2013

O quantitativo de participantes ativos, beneficiarios e assistidos, se
houver, e; respectivos relatérios de adesdo e de recusa.

Resposta — item d: Anexamos a este oficio os relatorios de controle
de adesdes e termos de oferta concernentes aos exercicios de 2013 e de 2014,
atualizados em 10 de fevereiro de 2014.

Or¢amento aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Resposta — item e: Comunicamos que se encontra em fase de
elaboragdo, com previsao de conclusdao em marco de 2014.

Informacdes sobre as despesas administrativas e os indicadores
correspondentes a gestdo dessas despesas; bem assim indicadores e metas de
limites estabelecidos pelo Conselho Deliberativo.

Resposta — item f: Registramos que o orcamento ¢ o plangjamento
estratégico encontram-se em construg¢do, os quais abrangerdo os indicadores e
metas a serem estabelecidos pelo Conselho Deliberativo.

Informagdes sobre a Politica Remuneratéria e o Plano de Cargos e
Salarios aprovados e eventuais alteragdes posteriores; e quaisquer outras
informagdes relativas as alteracdes de Estatuto e de Regulamento porventura
ocorridas.

Resposta — item g: Anexamos a este oficio a Resolu¢do CD n° 01, de
05 de novembro de 2013, e sua alteracdo constante da Resolu¢do CD n° 01, de
14 de fevereiro de 2014, publicada na mesma data no sitio da Funpresp-Jud.

Plano de Beneficios.

Registramos que ndo houve alteragdes de Estatuto ou de Regulamento :io//

j/ Cak @ﬁ Q@z
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As atas das reunides da Diretoria-Executiva e das demais atas do
Conselho Deliberativo e, ainda, os atos normativos da Funpresp-Jud.

Resposta — item h: Anexamos a este oficio as atas das Reunides
Ordinarias e das Extraordinarias da Diretoria-Executiva, bem como das
Reunides Ordinarias do Conselho Deliberativo. Ressaltamos que essas atas e
as das Reunides Extraordinarias do Conselho Deliberativo foram
encaminhadas por e-mail.

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a disposi¢do para outros
esclarecimentos que se fizerem necessarios.Atenciosamente, ELAINE DE
OLIVEIRA CASTRO.Diretora-Presidente.

Oficio n® 60/PRESI-DE, de 05 de maio de 2014.

Senhora Presidente,

Cumprimentando-a cordialmente, encaminhamos a Vossa Senhoria,
anexos a este oficio, os balancetes dos meses de janeiro, fevereiro e margo,
que foram transmitidos a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — Previc no prazo legal, dia 30 de abril de 2014.

Por oportuno, esclarecemos que o atraso na conclusdo e no envio dos
balancetes a esse Conselho ocorreu em razdo de a Fundagdo encontrar-se em
fase de estruturagdo, bem como da necessidade de elabora¢do do Balango
Patrimonial anual, em cumprimento ao inciso I do art. 4° da Instrugdo SPC n.°
34, de 24 de setembro de 2009.

Cientes da obrigagdo estatutiria desse Conselho de analisar
mensalmente os balancetes, firmamos o compromisso de nos proximos meses
enviar os balancetes em tempo habil.

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a disposi¢do para outros
esclarecimentos que se fizerem necessarios. Atenciosamente, ELAINE DE
OLIVEIRA CASTRO. Diretora-Presidente.

Oficio n® 63/PRESI-DE. 23 de maio de 2014

Senhora Presidente,

Em atenc¢do ao Oficio n® 6/CF, de 23 de abril de 2014, por meio do
qual esse Conselho deliberou algumas recomendagdes a esta Diretoria,
encaminhamos a seguir nossos esclarecimentos:

1) A segregacido da parcela do FCBE dentro do Fundo Previdencial,
conforme recomendado no Parecer da Consultoria Independente elaborado
pela Nexia Teixeira Consultores.

Resposta: A Diretora-Presidente e a Diretora de Seguridade reuniram-
se no dia 13 de maio de 2014 com a empresa Gama Consultores, responsavel
pela confecgdo da avalia¢do atuarial de encerramento do exercicio de 2013,
cujo atudrio havia feito a recomendagdo citada pelo Conselho Fiscal. O
objetivo da reunido foi a discussdo de pontos do regulamento passiveis de
melhorias. Um dos pontos discutidos foi a possibilidade de contabilizar o
Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios — FCBE como Fundo
Previdencial, devido as suas caracteristicas e por ser fundo com carater
mutualista que ndo deveria compor as provisdes matematicas antes de sua
utilizagéo.

~
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O regulamento do Plano de Beneficios, ao estabelecer a localizagdo do
FCBE junto as provisdes matematicas, conforme inciso VIII, do art. 18, ndo
nos permite alterar de imediato a contabilizagdo, pois seria necessario
aperfeicoar a redacdo citada, abaixo transcrita, para ndo dar margem a
interpretacdo de descumprimento de disposi¢des regulamentares:

“VIII - FCBE: de natureza coletiva, a ser contabilizado no ambito da

PMBaC e¢ da PMBC, conforme o caso, formado por parte da

contribuigdo normal do participante e do patrocinador, estabelecidas

no plano de custeio anual e segregadas nos seguintes subfundos:

a) morte do participante;

b) invalidez do participante;

¢) aposentadoria normal, nas hipoteses dos incisos Il e IV do § 2° do

art. 17 daLein® 12.618/2012: ¢

d) sobrevivéncia do assistido.’

2%) A realizagdo de estudos para avaliar a necessidade de provisionar
ou ndo recursos destinados a atualizagdo dos valores do aporte inicial quando
da negociagdo para compensagdo/devolugdo desse recurso a Unido, tendo em
vista que este estudo, acompanhado de parecer juridico, ¢ importante para
substanciar a futura decisdo a ser tomada de prover o equilibrio financeiro a
Fundacéo.

Resposta: A Funpresp-Jud apresentou, em 21 de maio de 2014, analise
acerca do ponto de equilibrio da Fundacdo (vide resposta ao item 3). Em
conjunto com esse estudo, foi realizada analise em relag@o a possiveis formas
de correcdo dos valores oriundos das contribuigdes antecipadas pelos
patrocinadores (R$ 26.165.100,00), além de quando tais valores poderiam ser
compensados e de qual maneira. Indicou-se, a partir de um cenario basico, que
se a correcdo for efetuada pela mesma taxa de rentabilidade das aplicagdes do
Plano de Gestdo Administrativa - PGA, o saldo devedor atingiria 0 montante
de R$ 76 milhdes em 2025, quando entdo poderia ter inicio a compensag¢do em
10 (dez) parcelas anuais. Entretanto, caso a corregdo se dé pela inflagdo, o
saldo devedor alcangaria o montante de R$ 45 milhdes em 2025, podendo ser
compensando em 6 (seis) parcelas anuais.

Destaca-se, porém, que ainda sera necessario discutir o assunto com a
Funpresp-Exe com vistas a se adotar uma estratégia comum para abordagem
oficial deste assunto, tendo em vista que ha também fatores politicos
envolvidos, ndo apenas somente técnicos. Somente entdo sera possivel
elaborar um estudo completo, inclusive do ponto de vista juridico, para a
tomada de decisdo quanto a possiveis provisionamentos de recursos para fazer
face a eventual corregdo dos valores oriundos das contribui¢des antecipadas
dos patrocinadores.

3% A realizacdo de estudo sobre o planejamento or¢amentario da
Fundagdo quanto a estimativa temporal para que a Funpresp-Jud adquira
equilibrio financeiro entre o que ¢ gasto pela Fundagdo para manter suas
atividades e os recursos advindos das taxas recolhidas para esse fim.
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Resposta: A Funpresp-Jud apresentou, em 21 de maio de 2014, analise
acerca do ponto de equilibrio da Fundag@o. Foram adotadas premissas quanto
a evolu¢do da quantidade de participantes, remuneracdo das aplicagdes
financeiras, taxa de inflagio (que incide tanto sobre as receitas quanto sobre as
despesas administrativas). No cendrio bésico, o ponto de equilibrio
operacional (entendido como sendo Receitas de Contribuicdes em valor
superior ao das Despesas Administrativas) seria atingido em 2020, quando a
Fundag@o alcangaria o nimero médio de participantes de 12.000 naquele ano.
Em um cenério adverso, basicamente por conta de evolugdo menos favoravel
no incremento do niimero de participantes ao longo do tempo, o ponto de
equilibrio operacional seria atingido somente em 2023. Destaca-se que o
arquivo com a apresentagdo efetuada foi originalmente encaminhado a V. Sa.
em 21 de maio de 2014.

4") A manifestagdo da area de contabilidade da Funpresp-Jud quanto a
politica adotada pela Fundagao com relagdo aos recolhimentos tributérios.

Resposta: Os valores para pagamentos da contribuigdo para o
PIS/PASEP e da COFINS sdo apurados nos termos da Instru¢cdo Normativa
RFB n° 1.285, de 13 de agosto de 2012. Destaca-se que, conforme previsto no
art. 1° da Instrucao, as entidades de previdéncia complementar privada, abertas
e fechadas, sdo sujeitos passivos da obrigagdo tributaria de PIS/PASEP e
COFINS, independentemente da sua forma de constituigdo, conforme segue:

*Art. 1° Esta Instru¢do Normativa disciplina a incidéncia da

Contribui¢do para o PIS/Pasep e da COFINS das seguintes pessoas

juridicas, sujeitas ao regime de apuragdo cumulativa:

VI - as entidades de previdéncia complementar privada, abertas e

fechadas, sendo irrelevante a forma de sua constitui¢do;’

A base de calculo desses tributos corresponde ao faturamento (receita
bruta da pessoa juridica) ajustado na forma dos art. 7°a 14 da citada IN-RFB —
exclusdes e deducdes da base de calculo. No que tange as entidades de
previdéncia complementar, destaca-se o constante no art. 11 da mesma IN:

Art. 11. Além das exclusdes permitidas no art. 7°, as entidades de

previdéncia complementar, fechadas e abertas, podem excluir da base

de célculo da Contribuig¢@o para o PIS/Pasep e da Cofins, os valores:

I - da parcela das contribuigdes destinada a constitui¢do de provisdes

ou reservas técnicas; e

I - dos rendimentos auferidos nas aplicagdes financeiras de recursos

destinados ao pagamento de beneficios de aposentadoria, pensio,
peculio e de resgates.

Assim, a base de célculo da contribuicdo do PIS/PASEP e da COFINS
sera a receita bruta total deduzidos os valores previstos na Instrugdo
Normativa. Em termos praticos, a base de calculo corresponde ao somatorio
das receitas administrativas com o resultado das aplicagdes do fundo
administrativo.

Consoante art. 2° da referida IN-RFB, a apuragdo do valor da
contribuicdo para o PIS/PASEP e da COFINS ocorre mediante a aplicagio de
0,65% (sessenta e cinco centésimos por cento) e de 4% (quatro por cento),
respectivamente.

A fim de melhor evidenciar apuragéo do valor da contribuigdo para o
PIS e da COFINS, elaboramos a planilha de calculo que segue em anexo.

5") A defini¢@o dos critérios para amortiza¢do dos saldos do Ativo
Intangivel.
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Resposta: O valor de R$ 660.066.,60 registrado no Ativo Intangivel,
no final de exercicio 2013, foi amortizado em 3 parcelas iguais de R$
220.022,20 (quotas constantes), nos meses de janeiro, fevereiro e margo de
2014.

O saldo acumulado ao final do exercicio de 2014 sera amortizado de
forma semelhante em 20135, ap6s analise técnica mais detalhada.

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a disposigdo para outros

esclarecimentos que se fizerem necessarios.Atenciosamente, ELAINE DE
OLIVEIRA CASTRO. Diretora-Presidente.

Nessa ag@o de controle, constatou-se que foram implementadas as seguintes

acgoes, dentre as quais podemos destacar:

a) aprovagao do Regimento Interno da Funpresp-Jud;

b) o estudo do ponto de equilibrio, solicitada em abril de 2014, com
apresenta¢do do resultado aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, em maio de
2014,

c) a elaborag@o do Relatério de Controle Interno para fins de subsidiar
este trabalho, solicitado a Diretoria-Executiva, realizado com propriedade pelo
Assessor de Controle Interno, Sr. Luis Ronaldo, e apresentado ao Conselho

Fiscal em 27.8.2014;

d) publicagdo das atas no sitio, com total acesso pelos orgdos de estrutura

de governanga e pelos participantes;
e) resposta ao oficio 7/CF, 23.12.2013, por meio do of. 28/PRESI-DE, de
24.2.2014;

) resposta ao oficio 6/CF, de 23.4.2014, por meio do of.63/PRESI-DE,
de 23.5.2014;

2) auditoria independente, solicitada por meio dos oficios n° 5 e 7, de
junho de 2014
h) elaboracdo do Planejamento estratégico. com seus objetivos a serem

devidamente acompanhados por pessoa responsavel indicada pela Diretoria-
Executiva, que respondera por sua integridade e desenvolvimento; e os seus
indicadores estratégicos analisados periodicamente pela Diretoria-Executiva,
pelo Conselho Deliberativo, pelo Conselho Fiscal e pelos Controles Internos da

Funpresp-Jud, sendo que o acompanhamento dessas agdes esta previsto para se

X

iniciar em outubro de 2014;
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i) orcamento para 2014 aprovado em setembro deste ano;

j) o inicio da conciliacio nos demonstrativos contibeis a partir de

verificagdes apontadas por e este conselho;

k) o plano de educac¢do previdenciaria, abordando a area de gestdo de

pessoas dos Orgdos patrocinadores; e
1) informacao aos participantes.

Entretanto, o monitoramento também evidenciou a existéncia de
recomendagdes ainda ndo atendidas, embora devidamente justificadas pela Diretoria-

Executiva, tendo em vista o contexto de funcionamento inicial da Funpresp-Jud.

Dai porque a evidenciada compreensdo deste Conselho Fiscal, o qual atuando
de forma independente, construtiva e prezando pelo bom relacionamento com os demais

orgéos de governanga, busca principalmente a prote¢do dos interesses da Funpresp-Jud.
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8. DA AVALIACAO DA QUALIDADE E SUFICIENCIA DOS
CONTROLES INTERNOS

Para avaliacdo da qualidade e suficiéncia dos controles internos na gestdo

foram considerados os seguintes elementos:
a) Ambiente de controle;
b) Avaliagdo de risco;
¢) Atividades de controle;
d) Informagdo e comunicagdo; e
¢) Monitoramento.

Esses elementos também foram, sinteticamente, apresentados pela Diretoria-
Executiva e constam nos Relatorios Trimestrais da Diretoria-Executiva e do Relatério de

Controles Interno.

Nesse sentido, conclui-se que os controles internos da Fundacdo, embora
incipientes, tendo em vista o curto periodo de funcionamento € a propria estruturagéo da
entidade, orgénica e fisica, contribuiram para o desenvolvimento de um planejamento, cujos
objetivos estratégicos foram previstos no recente Planejamento Estratégico, aprovado pelo
Conselho Deliberativo, instituido pela Resolugdo-CD n° 8, de 20 de agosto de 2014, e pelo
Programa de Controle Interno (PCI), apresentado em 30 de agosto de 2014.

Em relagdo ao elemento ambiente de controle, a Fundagdo possui as suas
responsabilidades e competéncias formalizadas nos seguintes normativos: Estatuto, PGA e
Regulamento do Plano, Regimento Interno, Cddigo de Etica e de Conduta, estrutura
organizacional, ainda que de forma simplificada, além de resolugdes sobre delegagdo de

competéncias. Estando, ainda, em fase de finalizagéo, para aprovacdo, o codigo eleitoral.
No ambito gerencial, aponta-se o programa de capacitac¢io, cujo objetivo € o
aperfeigoamento dos dirigentes, conselheiros e empregados da Funpresp-Jud, destacando-se o

oferecimento de curso para a certificag@o que lhes € obrigatoria.

Em relagiio ao elemento avaliacdio de riscos deve-se observar a necessidade de

uma politica institucionalizada de andlise de riscos, nos niveis operacional, tatico e

-
/
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estratégico, bem como a institucionalizagdo da cultura de controles internos em todos os

niveis hierdrquicos.

Para tanto, ressalta-se a necessidade de se iniciar as atividades de mapeamento
de processo na Fundagdo, como forma de avaliar e mapear todas as atividades, além de

mapear ponto de controle de cada processo de trabalho.

Ha de se ressaltar o Relatorio de Controles Internos, que solicitado por este
Conselho para fins de subsidiar os trabalhos no que se refere as exigéncias da Resolugdo
CGPC n° 13, de 01 de outubro de 2004, e, ainda, as recomendagdes nele constantes, referentes

ao 1° semestre 2014, elaborado pelo Assessor de Controles, Senhor Luis Ronaldo.

Quanto ao elemento Procedimentos de controle, destaca-se a utiliza¢do dos
indicadores de desempenho, instituido pelo Planejamento Estratégico da Fundagdo para que
se possa acompanhar a atuagdo dos diversos setores da Entidade em rela¢do ao cumprimento
de suas metas e consequente alcance dos objetivos da Funpresp-Jud. O alcance das metas ¢
mensurado mediante a apuragdo desses indicadores previamente estabelecidos no

Planejamento Estratégico e sua execugdo ¢ acompanhada tecnicamente pela Diretoria-

Executiva e pelo Conselho Deliberativo e pelo Conselho Fiscal.

E de se destacar, ainda, as reunides semanais realizadas pela Diretoria-

Executiva sobre a respectiva gestao.

O elemento informag¢io e comunica¢do preconiza que a informagdo é
necessdria para que a entidade cumpra responsabilidade de controle interno a fim de apoiar a

realizagdo de seus objetivos.

Assim € de grande importancia a veiculagdo posterior de informativo, realizada
pela Assessoria de Comunicagdo e Marketing da Funpresp-Jud para os integrantes dos
Conselhos e para os empregados da Fundag@o, como forma de otimizar a comunicagdo interna

com a atualizagdo das matérias analisadas por aquela Diretoria.

Outro fator de extrema importancia ¢ a informagdo aos participantes e

patrocinadores, de forma clara e objetiva.

Citem-se os instrumentos Servigo de Atendimento ao Participante (SAP),
Boletim de Comunicagdo Interna, perguntas e respostas mais frequentes, simuladores,
disponibilizados no sitio da Funda¢@o, a divulgacio em revistas da 4rea de previdéncia

J

complementar fechada e o precioso atendimento personalizado ao participante.

- Voo §
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Faz-se mister registrar a respeito da tempestividade da comunicagio e a
consequente tomada de decisdo dos dirigentes baseada nas informagdes recebidas, o que
geralmente ocorre na Fundagdo de forma satisfatoria, justamente pela qualidade dos canais

existentes acima mencionados.

E por, fim, quanto ao elemento monitoramento, os controles internos sio
monitorados dentro da realidade inicial de funcionamento da Funpresp-Jud e tém contribuido

para a melhoria do desempenho da Fundagdo. Exemplo de monitoramento dos controles

internos €:

a) 0 cronograma e respectivos prazos que a Diretoria-Executiva estabelece

e controla semanalmente;

b) o PGA., que possui regulamento proprio, tratando, dentre outros, das

fontes e das destinag¢des dos recursos administrativos;

c) a andlise periddica dos indicadores estratégicos pela Diretoria-
Executiva, pelo Conselho Deliberativo, pelo Conselho Fiscal e pelos Controles

Internos da Funpresp-Jud, com inicio previsto para outubro de 2014;

d) o respeito ao calendéario de obriga¢des legais, com acompanhamento
dos avisos enviados pela ABRAPP para cumprimento dos compromissos pela

respectiva drea responsavel;

e) o registro das informacdes minimas que permitem identificar,
individualmente, as partes contratantes, as caracteristicas e os valores dos

contratos negociados;
f) a delegac¢do de fungdes, por meio de normativos;

g) o proprio acompanhamento das atividades da Diretoria-Executiva,
realizado pelo Conselho Fiscal, por meio de suas sessdes ordindrias e

extraordindrias, bem como os seus respectivos relatdrios e atas dessas sessoes;

h) o proprio monitoramento realizado pelo Conselho Deliberativo, que
para a tomada de suas decisdes acompanha de perto as atividades da Diretoria-

Executiva; e

€ €€ € ¢

¢



EREEREEREEEEREREEREBREEREEREREEREEEE I E R AR I A A R A R A AR R A I A

ffe FUNPRESP-JUD

Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Pablico Federal do Poder Judiciario

i) Por fim, o presente Relatorio de Controles Internos, que engloba o
Relatorio de Acompanhamento da Politica de Investimentos por Plano, com

elaboragao semestral.

Frise-se que a Execuc¢do or¢amentdria, por sua vez, assim como o Plano e o
PGA sdo acompanhados, por meio dos balancetes mensais enviados ao Conselho Fiscal,
embora tais balancetes tenham sido enviados intempestivamente, conforme registrados nas
atas das sessdes do Conselho Fiscal, o envio trimestral a Previc dos balancetes do Plano de
Beneficios, do PGA e o Consolidado, foi observado, cujo prazo final de envio € até o ultimo

dia do més subsequente ao trimestre em referéncia.

Por oportuno, cumpre-nos observar que a justificativa de eventual substitui¢do
das demonstra¢des contabeis e dos balancetes consolidados, deve e permanecer na Fundagéo,
a disposi¢do deste Conselho e da Previc, conforme preceitua o paragrafo tnico da IN SPC n°
34, de 2009.

Por fim, cabe anotar as agdes de monitoramento realizadas pelo Conselho
Fiscal previstas no seu Plano de Trabalho para 2014, que em muito orientam os trabalhos a

serem desenvolvidos com periodicidade mensal, trimestral, semestral e anual.
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9.

RESUMO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO
CONSELHO FISCAL

Neste ponto, este Conselho Fiscal apresenta as principais atividades

desenvolvidas, além daquelas ja descritas nos titulos anteriores, durante o primeiro semestre

de 2014.

Preliminarmente, cumpre informar que:

a)

d)

em janeiro de 2014, foram empossados a Diretora-Presidente, a Diretora de
Seguridade e o Diretor de Investimentos da Funpresp-Jud, ultimando a
constitui¢do da Diretoria-Executiva, composta desde outubro de 2013 pelo
Diretor de Administra¢do, que atuou também como Diretor-Presidente em

exercicio até janeiro deste ano.

em margo, foram finalizadas as Demonstragdes Contabeis e Atuariais
referentes ao encerramento do exercicio de 2013, cujo trabalho abrangeu a

contratagdo de atudrio externo e de empresa de auditoria independente;

em maio, o Conselho Fiscal apresentou o relatorio de exame das

demonstragdes contabeis do primeiro trimestre de 2014; e

a analise das demonstragdes contabeis, tanto aquelas do primeiro trimestre
quanto as do segundo trimestre, se baseou nos documentos disponibilizados

na época de sua elaboragdo, sem considerar as altera¢des posteriores.

As discussoes e deliberacdes do Conselho Fiscal acerca dos diversos tratados

neste titulo estdo, ainda que forma resumida, consignadas nas atas das suas sessdes ordindrias

e extraordinarias. Todas as atas foram disponibilizadas na area restrita do sitio eletrénico da

Funpresp-Jud, em formato digital (com as assinaturas dos Conselheiros presentes).

-

A
O primeiro semestre de 2014 foi marcado pelo preenchimento dos cargos da \fr .

Diretoria-Executiva e pela complementacdo do quadro de empregados da Fundagdo, apds a

realizacdo de processos seletivos.

Com o desenvolvimento regular das atribui¢des dos integrantes da Diretoria-

Executiva e dos empregados contratados, o Conselho Deliberativo, apds muito trabalho

-
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durante todo o ano de 2013, pode se ocupar com exclusividade das suas atribui¢des legais e

estatutarias.

Com a melhor distribuigdo das atribuigdes dentre os Orgdos integrantes da
Funpresp-Jud, do Conselho Fiscal passou a se exigir o exercicio mais elaborado de suas
competéncias. Dessa maneira, serdo apresentados nos proximos topicos os temas especificos e

mais relevantes que mereceram atuagio deste Conselho.

9.1. Plano de Trabalho Anual

Na primeira sess@o ordindria de 2014, realizada em 27/1/2014, foi apresentada
a minuta do Plano de Trabalho para o exercicio de 2014, para analise, sugestdes e alteragdes

pelos Conselheiros.

Na primeira sessdo extraordindria de 2014, realizada em 29/1/2014, o referido

Plano de Trabalho foi aprovado pelos Conselheiros.

9.2, Plano de Gestao Administrativa da Funpresp-Jud (PGA)

Na sessao extraordinaria do dia 29/1/2014, o Conselho Fiscal iniciou a analise

do Plano de Gestdo Administrativa da Fundagio.

A seguir, na sessdo extraordinaria de 17/2/2014, os esclarecimentos prestados
pela Diretora-Presidente foram acatados em sua integralidade. Dessa forma, nenhuma

alteracdo foi considerada necessaria no texto do PGA.
9.3. Analise das demonstracdes contdbeis

O Conselho Fiscal, durante todo o primeiro semestre de 2014 realizou a analise
das demonstra¢des contébeis da Fundagdo mensalmente e emitiu os respectivos relatorios, em

observéncia ao disposto no art. 42, I, do Estatuto Social da Funpresp-Jud.

Ha que se ressaltar que algumas das demonstragdes contdbeis analisadas
sofreram modifica¢do durante o proprio semestre e outras ainda estdo sendo retificadas pela
area contdbil da Fundagdo. Portanto, alguns relatorios poderdo sofrer alteragdo, caso as

demonstragdes analisadas venham a ser modificadas.

Nesse primeiro semestre, o Conselho Fiscal também concluiu, na 6* sessdo
extraordinaria (de 27/3/2014), a andlise das demonstragdes contabeis referentes ao exercicio
de 2013. Contudo, deixou emitir relatorio referente ao 4° trimestre de 2013, pois a analise

desse periodo confundir-se-ia com aquela relativa as demonstragdes do exercicio.

jl{\ [_.'I\\
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Na oportunidade em que concluiu a anélise das demonstragdes do exercicio de
2013, o Conselho Fiscal reafirmou a recomendagdo do Parecer da Auditoria Independente
(elaborado pela Nexia Teixeira Consultores) quanto a segregacdo da parcela do FCBE dentro

do Fundo Previdencial.
9.4. Participacdo da Diretoria-Executiva nas sessdoes do Conselho Fiscal

Desde o inicio do primeiro semestre de 2014, mais especificamente desde a 2°
sessdo extraordinaria, a Diretoria-Executiva tem participado regularmente das sessdes do

Conselho Fiscal.

A fim de prestar esclarecimentos e participar de algumas discussdes, os
membros da Diretoria-Executiva foram convidados a participar de todas as sessdes ordindrias
e, quando necessario, das sessdes extraordindrias. Neste caso, o convite ¢ encaminhado

antecipadamente.
9.5. Certiddes negativas

Na 3* sessdo extraordinaria (de 26/2/2014), o Conselho Fiscal analisou as
seguintes certiddes referentes a Fundagdo: de tributos federais e divida ativa da Unido, de
contribui¢des previdencidrias e de terceiros, de débitos e de regularidade do FGTS. Concluiu

que todas elas estavam regulares.

Na 5* sessdo ordindria (de 12/5/2014), o Conselho Fiscal aprovou a veracidade
¢ legalidade das certiddes negativas da Fundacdo e de débitos relativas as contribui¢des

federais e estaduais.

9.6. Premissas atuariais

Na 4* sessdo extraordinaria (de 10/3/2014), o Conselho Fiscal analisou e
atestou as premissas atuariais que seriam utilizadas na avaliacdo atuarial de encerramento do

exercicio de 2013 do Plano de Beneficios administrado pela Fundagao.

9.7. Atualizacio dos valores do aporte inicial

Na 6* sessdo extraordinaria (de 27/3/2014), quando da emissdo de parecer
relativo as demonstragdes contabeis do exercicio de 2013, o Conselho Fiscal recomendou
fosse realizado estudo para avaliar a necessidade de provisionar ou ndo recursos destinados a

atualiza¢do dos valores do aporte inicial.

pe
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Esse aporte foi promovido pela Unido a titulo de adiantamento de

contribuigdes, a fim de possibilitar o regular funcionamento inicial da Fundacé@o, conforme
autorizagdo contida no art. 25 da Lein® 12.618/2012.

9.8. Auditoria independente

Em consonincia com o art. 44 do Estatuto Social da Fundagfo, o Conselho
Fiscal requisitou ao Conselho Deliberativo a contratacdo de Auditoria Independente para
auditar o relatério semestral das demonstra¢des contabeis do exercicio de 2014. Para tanto, foi
encaminhado aquele Conselho o Oficio n° 4, de 4/6/2014.

O Conselho Deliberativo foi convidado a participar da 9* sessdo extraordinaria
(de 11/6/2014) do Conselho Fiscal, a fim de aprofundar a discussé@o acerca da contratagdo da
Auditoria Independente. Na ocasido, a Presidente do Conselho Fiscal ressaltou que a auditoria

esta prevista também no art. 19 da Resolugdo MPS/CGPC n°® 13/2004 e na Resolugédo
MPS/CGPC n° 8/2011.

Nessa sessdo, apos questionamentos e esclarecimentos pelos integrantes de
ambos os Conselhos, o Conselho Fiscal definiu o escopo da auditoria e ressaltou que a

contratacdo solicitada deveria ser a de uma Auditoria Independente.

929, Acompanhamento das atas das sessdes do Conselho Deliberativo e da Diretoria-

Executiva

O Conselho Fiscal acompanha as discussdes e deliberagdes do Conselho
Deliberativo e da Diretoria-Executiva da Funpresp-Jud por meio da andlise das atas das
respectivas sessoes ordinarias e extraordinarias. Como resultado dessa analise, o Conselho
produz documento, do qual consta uma sintese das principais delibera¢des de cada um desses
6rgdos, com o intuito de facilitar a consulta e possibilitar a relagdo entre as deliberagdes e a

época em que foram analisadas as matérias.
9.10. Comentarios

O primeiro semestre de 2014 foi marcado pelo aumento consideravel das
atividades do Conselho Fiscal, tanto que se multiplicaram nesse periodo as suas sessdes

extraordindrias e as matérias analisadas.

A andlise das demonstragdes contdbeis da Funda¢do compde uma das

principais atribui¢des do Conselho Fiscal. Contudo, durante esse periodo, tendo em vista a

fase inicial de organizag@o administrativa da Fundagdo e a substitui¢do do Coordenador da -

A

s



#e FUNPRESP-JUD

Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Pablico Federal do Poder Judiciario

area contabil, as demonstra¢des, por vezes, foram disponibilizadas em data distante do fim do

més a ser analisado.

Ademais, algumas demonstragdes sofrerdo conciliagdes e foram
reencaminhadas a Previc. Assim, as andlises do Conselho Fiscal consideraram as

demonstragdes apresentadas, sem as modifica¢des posteriores.

A atuagio técnica estd mais bem descrita no Relatério de Controles Internos do
Conselho Fiscal também do primeiro semestre deste ano, incluindo as recomendagdes e as

solicitagdes dirigidas oficialmente a Diretoria-Executiva.

Importante salientar que, com a composi¢do da estrutura administrativa da
Fundag¢@o, os processos de trabalho e de controle comegam a tomar forma e consisténcia.
Assim, a atuag@o deste Conselho ndo so6 durante o primeiro semestre tem por fim maior o
aperfeicoamento dos controles internos e o trato correto dos recursos recebidos pela

Funpresp-Jud, bem como do seu patriménio.

A sedimentagdo dos procedimentos que busquem implementar uma cultura
institucional de controles prévios e de transparéncia possibilitard o atingimento de seu

objetivo maior, que € cuidar do futuro de seus participantes de forma perene e equilibrada.
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10. DAS RECOMENDACOES DO CONSELHO FISCAL

a)

b)

d)

escrituragdo contabil atualizada, ndo se permitindo atraso superior a 30 (trinta) dias.

analise técnica mais detalhada para amortizagdo da conta do Ativo Intangivel ao final

do exercicio de 2014, conforme informado no Of. n® 60/Presi-DE, de 5/5/2014;

finalizagdo de estudos pela Diretoria-Executiva, inclusive do ponto de vista juridico,
para a tomada de decis@o quanto a possiveis provisionamentos de recursos para fazer
face a eventual corre¢do dos valores oriundos das contribui¢des antecipadas dos

patrocinadores, conforme informado no Of. n°® 60/Presi-DE, de 5/5/2014;

elaboragdo do orgamento para 2015, com vistas a aprovagdo do Conselho

Deliberativo antes do inicio do respectivo exercicio;

encaminhamento ao Conselho Fiscal de justificativa de eventual substitui¢do das

demonstragdes contdbeis e dos balancetes consolidados.
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11. DARECOMENDACAO FINAL

Finalmente, em atendimento a Resolu¢do do CGPC n° 13, de 2004, paragrafo tnico,
incisos I e II, encaminhe-se o presente relatorio para conhecimento do Conselho Deliberativo, a
quem cabera decidir sobre as providéncias que devam ser adotadas, quanto as recomendagdes

apresentadas por este Conselho Fiscal.

Ressalta-se que este Conselho Fiscal, na qualidade de 6rgdo de controle interno da
Funpresp-Jud, nos termos da Resolugdo CGPC n° 13/2004, busca aprimorar seus trabalhos e ter

uma atuagdo substancial na gestdo, na medida em que valida os controles internos da Fundag@o.

Por altimo, ressalte-se que este relatorio foi produzido sem prejuizo de posterior
alteragdo, quando da entrega do Relatorio de Auditoria Independente solicitado por este Conselho,
para fins de acréscimo ou alteracdo de eventual dado/elemento de natureza relevante ou

surpreendente.

Ante o exposto e considerando os exames realizados pelos membros deste Conselho
Fiscal, conforme registrado nas suas respectivas atas relativas ao periodo avaliado, os relatdrios da
Diretoria-Executiva, nos seus varios segmentos, os normativos que regem a Funpresp-Jud e, ainda,
o Relatério de Controles Internos solicitado por este Orgio, referente ao primeiro semestre de 2014,
este Conselho conclui pela regularidade da referida gestdo e respectivos controles internos, ainda
que incipientes, enfatizando ser compreensivel, ante o curto periodo de existéncia da

Fundac¢io, e assim se manifesta:

Os membros do Conselho Fiscal da Funpresp-Jud, em cumprimento das obrigagdes
estatutarias que lhes sdo conferidas pelo art.42, inc. V do Estatuto Social vigente e em atendimento
ao artigo 19 da Resolugdo do CGPC n°. 13, de 01 de outubro de 2004, reuniram-se, nesta data, na
sede do Funpresp-Jud, Sala de Reunides, 3° andar, SCN, Brasilia — DF, apos as analises efetuadas
nos documentos suporte deste Relatério, finalizar o Relatério de Controles Internos referentes ao

Primeiro Semestre de 2014 Funpresp-Jud, assim se manifestando:

[. as premissas e hipoteses atuariais e os resultados patrimoniais do Plano de
Beneficios, conforme avaliagdo atuarial de implantagdo do Plano, avalia¢do atuarial

de 2013 e os Balancetes dos Planos, encontram-se aderentes ¢ em conformidade com

a legislagdo vigente;
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II. a gestdo dos recursos do Plano de Beneficios e do PGA encontram-se aderentes a

Resolugdo CMN n° 3.792, de 2009, e demais normas emitidas pelos Orgios
reguladores e fiscalizadores, atendendo as diretrizes estabelecidas na Politica de

Investimentos de 2014, aprovada pelo Conselho Deliberativo;

I1I. a execugdo or¢camentaria do Or¢amento de 2014 da Funpresp-Jud, no 1° semestre de

IV.

2014, apresenta controles que permitem o acompanhamento tempestivo das
variagdes or¢amentarias, estando em conformidade com o or¢amento aprovado para

o exercicio de 2014;

os procedimentos adotados em relagdo ao PGA estdo em consondncia com a
Resolugdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011, Resolu¢do CGPC n° 29, de 31 de
agosto de 2009, e Instrugdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009. Devendo ser

considerado os comentarios e as recomendagdes apresentadas;

os comentdrios ¢ as recomendagdes apresentadas devem ser considerados, bem como
se enfatiza a necessidade da avaliagdo e atendimento das recomendagoes

apresentadas no relatorio deste Conselho.

Brasilia/DF, | 4 de novembro de 2014.

S\

Pre51dente do Conselho Fiscal

\
Cliaudio Machadol| Pinto

Vice- Pre51dente do Con elh(ojF[jb?

Carlos Henrlque Martins Lima
Titular do Conselho Fiscal
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Pedro Vaz Sam
Titular do C

o Freitas

ra a dg Andrade
plertte do Cons Fiscal

tuvd Martin Vasconce 0s
uplente do Conselho Fiscal

# -

Camilo Rey Laureto
Suplente do Conselho Fiscal
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