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| - INTRODUGAO
Apresentamos o Relatério Semestral de Controles Internos da Funpresp-

Jud, do 22 semestre de 2014, em cumprimento ao disposto no artigo 19 da Resolugdo
CGPC n® 13, de 2004.

O resultado é decorrente do trabalho desenvolvido pelos membros do
Conselho Fiscal, apés analise e exame dos documentos e informagdes disponibilizados
pela Entidade, além da verificacdo da legislacdo pertinente, na forma prevista no artigo

19 da Resolugdo MPS/CGPC 013/2004.

Acrescente-se que, conforme registrado nas atas deste Conselho,
referente ao periodo avaliado, foi efetuado acompanhamento das atas do Conselho
Deliberativo e da Diretoria Executiva, bem como dos relatérios dessa Diretoria, das
certiddes emitidas pelos diversos érgdos governamentais, cronograma de obrigagdes
da entidade, e os normativos que regem a Funpresp-Jud, além do Relatério de

Controles Internos solicitado por este Orgdo a Diretoria Executiva da Fun presp-Jud.

Outro ponto de fundamental importincia foram as apresentacoes
mensais da Diretoria Executiva, fornecendo informagdes e prestando esclarecimentos
sobre a situacdo da Fundagdo e a busca pelo pronto atendimento as solicitagBes deste

Conselho.

E sabido que o Conselho Fiscal desempenha o seu papel com o objetivo
de acompanhar e fiscalizar o funcionamento da Fundacio e de seu Plano de
Beneficios. Para isso, compete-lhe o exame dos balancetes mensais, das

demonstragBes contdbeis, dos investimentos, dos relatérios das auditorias e das
avaliagBes atuariais, além das boas praticas de governanca desenvolvidas junto a

entidade, como os controles internos, rotinas de trabalho e gerenciamento de riscos.

Por isso, este Conselho Fiscal, observando as préticas citadas nos Guias
publicados pela PREVIC, onde existem orientagBes em relacio a Gestdo da Entidade,
sob os aspectos dos investimentos, previdencial, riscos e controles, e neste contexto é
realizada uma compliance legal, com observincia do cumprimento da legislacdo

aplicavel as EFPC, e a compliance gerencial, com observancia do estatuto, regulamento




do Plano e Beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa e normativos internos,

expedidos pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva.

A verificagdo das prdticas adotadas na Gestdo da Entidade objetiva
desenvolver uma cultura de controles internos na entidade com vistas a monitorar e

mitigar o risco legal e o risco operacional em todos os niveis hierarquicos da Fundagdo.

E de bom alvitre destacar que a funcdo deste Conselho é supervisionar o
que vem sendo desenvolvido pela entidade e a sua forma, de modo a verificar a

conformidade do planejado com a execucéo.

Embora ndo seja funcdo do Conselho planejar nem executar, cabe-lhe
manifestar-se, sugerir e apontar qualquer inconformidade verificada ou risco nio
previsto que possam afetar os objetivos da entidade. Ou seja, para validar os atos
praticados na gestdo, os membros do Conselho devem observar o cumprimento da
legislacdo e do planejamento, realizando sua andlise sob a ética da continuidade da

Fundacgdo e do Plano de Beneficios administrado, conhecendo e acompanhando.

Assim é que o artigo 19 da Resolugdo CGPC n? 13, de 2004, estabeleceu
uma obrigacdo ao Conselho Fiscal como agente de governanca responsdvel pela
fiscalizacdo direta da Fundagdo, funcionando como 6rgdo de controle interno,
complementada sua obrigatoriedade com a Resolugio MPS/CGPC n@ 29/2009, que

trata da gestdo das despesas administrativa do PGA.

Dessa forma, com fundamento no artigo 19 da Resolugio CGPC n® 13,
de 2004, apresenta-se o presente relatério, o qual aponta os resultados da politica de

investimentos, o resultado e a aderéncia do Plano de Beneficios da Funpresp-Jud.




Il. DA ADERENCIA DAS PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS REFERENTES AO 29
SEMESTRE DE 2014

2.1 — Massa abrangida

Neste item a analise e avaliagdo da massa abrangida pelo Plano de
Beneficios tém por objetivo verificar as variagdes nas quantidades de participantes
ativos, assistidos e beneficidrios. Trata-se de uma andlise da base cadastral que,
posteriormente, serd comparada com as informagdes que constam da avaliagdo

atuarial anual.

Segundo o Relatério de Controle Interno apresentado pela Funpresp-
Jud, de 25 de fevereiro de 2015, e de acordo com o Relatério da Diretoria de
Seguridade — DISEG, a data-base dos dados utilizados neste levantamento esta

posicionada em

31 de dezembro de 2014, sensibilizada com inclusdo, no sistema
corporativo, de todas as fichas de adesdes recepcionadas pela Entidade até o més de

janeiro de 2015.

Registra, ainda, o0 mencionado Relatério que o Plano permanece sem
beneficios concedidos estando, portanto, os participantes no periodo de caréncia a
obtencdo de beneficios de aposentadoria, e que ndo houve ocorréncia de morte ou

invalidez.

Registra que as informag&es cadastrais, considerando a Instrugdo SPC
n2 18, de 2007 e a Avaliagdo Atuarial anual, foram submetidas a testes e criticas de

consisténcias e, apds retificagdes, foram consideradas vélidas.

O Relatério disponibilizou informacdes estatisticas da massa de
participantes, apresentadas pela DISEG nas Tabelas de 1 a 5 (fls. 32-33) e esclareceu

que o saldo da conta Participante é superior ao da conta Patrocinador em fun¢do dos




participantes vinculados, autopatrocinados, contribuicdes facultativas e das

portabilidades.

2.2 Comentarios:

1. Com fundamento nas Tabelas de 1 a 5, constantes as fls. 32-33 do mencionado
Relatorio, verifica-se que, no periodo de julho de 2014 a dezembro de 2014,
houve uma crescente adesio de participantes, com expressiva elevagdo no
quantitativo de adesdo de ambos os sexos, demonstrando o alcance da meta
tracada pela Entidade de atingir o nimero de 1.400 participantes ao final do
exercicio de 2014, ultrapassando, inclusive, em 14 participantes ao final desse
exercicio. Registre-se que o Conselho Fiscal vinha acompanhando essa evolugido
e ja vislumbrava a viabilidade do alcance da meta, conforme comentario
existente no Relatdrio de Controles Internos do 12 semestre de 2014.

2. Observa-se, ainda, que enquanto no primeiro semestre nio havia participantes
vinculados do sexo feminino, no semestre, ora analisado, houve a adesdo de
uma participante. Seria interessante envidar esforgos para ampliar essa base de
participantes. Por fim, no periodo analisado, continuam inexistentes as figuras
de assistidos e de beneficiarios.

3. Por ultimo, é de se considerar positivamente as seguintes agdes as seguintes
implantadas:

a. Realizacdo de campanha de recadastramento;

b. Treinamento dos responsaveis pelos procedimentos operacionais;

c. O monitoramento da atualizagdo e controle dos registros cadastrais dos
participantes, com previsdo de encerramento em 31 de marco de 2015;
com recomendac¢do de continuidade das rotinas de recadastramento e
testes de consisténcias para que possam colher informacdes com a
qualidade necessaria para a execugdo dos calculos atuariais.

2.3 Da Evolugdo dos beneficios

Verifica-se que ndo ha, no periodo analisado, assistidos ou beneficiarios. Assim, no
que toca a este item, permanece a impossibilidade de proceder ao exame da
movimentacdo em relacdo a massa abrangida, nem como comparar com a avaliacdo
atuarial.

2.4 - Da Evolugdo do Passivo Atuarial

Registre-se que “as provisdes matematicas equivalem ao compromisso atual do plano
de beneficios para com seus participantes e assistidos, devidamente constituidos com
base nas notas técnicas atuariais dos planos, sob responsabilidade do atudrio
legalmente habilitado, sendo composto por Beneficios Concedidos e a Conceder.”




Segundo o Relatério de Controle Interno que teve por base o Relatério da DISEG, as
provisdes matematicas do 22 semestre de 2014, apuradas a partir dos saldos nas
contas individuais, patronais e do FCBE — Fundo Coletivo de Beneficios Extraordinarios,
apresentou o seguinte comportamento ao longo do periodo ;

Tabela 8: valores mensais das provisdes matematicas e do FCBE

MES Beneficios a Conceder - FCBE Patrim6nio de
Contribuicio Definida Cobertura do Plano"
julho 1.441.623,49 253.673,16|1.695.296,65
agosto 1.895.781,50 329.102,48|2.224.883,98
setembro |2.514.153,17 417.258,61|2.931.411,78
outubro 3.119.727,89 511.804,94|3.631.532,83
novembro | 3.821.214,10 633.147,0914.454.361,19
dezembro |4.753.949,25 794.788,42|5.548.737,67

1: Patriménio de Cobertura = Beneficios a Conceder + FCBE

2. 5 Comentdrios:

1. Primeiramente, registre-se o periodo de pouco mais de um ano de vigéncia
e operacionalizacdo do Plano. Inobstante esse fato, 3 vista dos valores
mensais apresentados e demonstracdes contabeis analisadas no decorrer
do periodo, continua percebendo-se um crescimento do patriménio de
forma a alimentar a expectativa de um futuro promissor do Plano, em que
as provisdes matemdticas tendem a ser suficientes para dar cobertura ao
referido passivo.

2. Todavia, ha de se registrar o comentério inserido, com propriedade, no
Relatdrio de Controle Interno, a fl. 39, em relagdo ao qual destacam-se que
as premissas e hipoteses atuariais estdo aderentes e observam a legislaco
vigente, bem como os resultados atuariais do plano apresentam adequada
evolugdo; a importancia do zelo pela atualizagdo dos dados cadastrais; os
procedimentos adotados pela DISEG para mitigar riscos e eventuais
inconsisténcias na base cadastral e aprimorar os mecanismos de controle da
arrecadacdo; implantacdio do novo sistema de gest3o previdenciaria;
realizagdo do mapeamento de processo da drea de arrecadacdo e cadastro
no primeiro semestre de 2015; de que no més de fevereiro de 2015 ocorre
0 monitoramento da drea de arrecadagdo no dmbito do Programa de
Controle Interno — PCl aprovado pela DIREX.

3. A partir deste ultimo comentdrio, percebe-se que o resultado desejével
desse monitoramento é o aprimoramento da rotina de controle da
arrecadacdo e o respectivo processo de conciliagdo dos valores repassados
pelos patrocinadores e, ainda o desenvolvimento de sistema de geracdo de
extratos dos participantes.




2.6 - Das Premissas e Hipéteses Atuariais

Neste item, visa-se a analise:

a) da evolugdo das premissas e hipdtese atuariais, tais como: tdbuas
biométricas utilizadas, premissas financeiras (inflagdo, juros, crescimento real de
salario, fator de capacidade) premissas e hipéteses gerais (composicio familiar,
rotatividade etc). Essas premissas e hipoteses podem ser verificadas fazendo-se uma

andlise comparativa no minimo com os dois UGltimos DRAA (demonstrativo do
Resultado da Avaliagdo Atuarial);

b) da Avaliagdo Atuarial Anual em que o atudrio responsavel estara explicitando
informacg@es sobre as premissas e hipéteses adotadas;

c) de estudos e testes de aderéncia de premissas e hipéteses quando for
elaborado, pois nesse estudo serdo evidenciadas as premissas e hipéteses mais
aderentes a situacdo em que se encontra o plano de beneficios.

O Relatério de Controles internos consignou que as hipdteses biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras atualmente utilizadas s3o:

Tabela 7: hipoteses b;ometncas, demografrcas, econom:cas e fmance:ras

Hipéteses atuariais 2914

Juros atuariais 4% a.a.
Crescimento real de saldrios 0%
Crescimento real de beneficios 0%

Fator de determinacgédo do valor real dos saldrios 100%

Fator determinagdo do valor real dos beneficios 100%
Rotatividade 0%

Tdbua de mortalidade geral RP 2000
Tabua de mortalidade de invdlidos AT 49

Tdbua de entrada em invalidez Alvaro Vindas

O Relatério consignou ainda que, de acordo com Resolugdo n? 18, de 2006, as
hipoteses biométricas, demograficas, econdémicas e financeiras devem estar
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adequadas as caracteristicas da massa de participantes e assistidos e ao regulamento
do Plano de Beneficio; que a Instrucdo Previc n? 7, de 2013, traz orientagdes as EFPC
na realizagdo dos estudos técnicos de adequagdo e aderéncias das hipdteses, com
eficacia a partir das avaliagbes atuariais de encerramento do exercicio de 2014,
destacando os principais pontos as fls. 36-37 do referido Relatério. Todavia,
registramos que o estudo, apés aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
Deliberativo, sera encaminhado para o atesto do Conselho Fiscal, nos termos do artigo
49, § 12 da Instrugdo Previc n? 7, de 2013.

ll. MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL A RESPEITO DA POLITICA DE
INVESTIMENTOS DO PGA E PB

Considerando que o art. 19, da Resolugdo CGPC politica de Investimentos do PGA e PB
o Previc n? 7, de 2013.cos de adequacdo e aderéncias das hipéteses, com

Art. 19, sem prejuizo de atribui¢bes definidas em
normas especificas, o conselho fiscal emitirg
relatdrios de controles internos, pelo menos
semestralmente, que contemplem no minimo:
I — as conclusées dos exames efetuados,
inclusive sobre aderéncia da gestdo dos
recursos garantidores dos planos de beneficios
a@s normas em vigor e a politica de
investimentos, a aderéncia das premissas e
hipdteses atuarias e a execu¢do orcamentdria;
Il — as recomendagdes a respeito de eventuais
deficiéncias, com o estabelecimento de
cronograma de saneamento das mesmas,
quando for o caso;
Ill — andlise de manifestacdo dos responsdveis
pelas correspondentes dreas, a respeito das
deficiéncias encontradas em verificacbes
anteriores, bem como andlise das medidas
efetivamente adotadas para sand-las.

Nesse sentido, o Conselho Fiscal deve verificar a aderéncia da gestdo dos recursos
garantidores do Plano de beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa (PGA) as
normas em vigor do Conselho Monetario Nacional — CMN, do Conselho de Gestio de
Previdéncia Complementar — CGPC e da Secretaria de Previdéncia Complementar —
PREVIC e as politicas de investimentos:

a) verificagdo dos limites globais e de diversificagdes dos
enquadramentos das alocagdes de recursos do Plano de

beneficios e do PGA, em relagdo as normas vigentes e as
politicas de investimentos;




b) verificagdo das rentabilidades e performances alcancadas pelos
investimentos do Plano de beneficios e do PGA em aderéncia
as politicas de investimentos e normas vigentes;

¢) verificagdo dos controles internos sobre os riscos de créditos,
de mercado e de liquidez, em aderéncia as politicas de
investimentos;

d) verificacdo dos custos com a gestdo dos investimentos do
Plano e do PGA,;

e) outros pontos de relevancia em relagdo 3 aplicagdao dos
recursos em aderéncia as normas em vigor, as politicas de
investimentos e Guias de Melhores Préticas da PREVIC.

Dos exames realizados nas documentagbes técnicas, contidbeis e financeiras
(documentagdo suportel) disponiveis e das diversas reunides realizadas com a
Diretoria Executiva, em especial a Diretoria de investimentos, verificamos o resultado
e a aderéncia da Politica de Investimentos em conformidade com as diretrizes da
Politica de Investimentos e aos normativos legais e regulamentares vigentes.
Verifica-se na documentagdo suporte a manutengdo do perfil conservador dos
investimentos até o momento realizados, resultando na aderéncia 3 Politica de
Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo, com a aplicacio da totalidade dos
recursos do PGA e do PB em investimentos de renda fixa, fundos abertos do Banco do
Brasil e Caixa Econémica Federal, ambos instituicBes financeiras federais.

A rentabilidade bruta apurada no ano de 2014 encontra-se compativel com o
benchamark, obtendo o PGA rendimento equivalente a 100% do benchmark e o PB

97,4 %, adotado. Essa divergéncia foi objeto de apresentacio de esclarecimentos por
parte da dire¢do executiva da entidade.

Os investimentos, em razdo do que dispde a Lei n. 12.618, de 2012, sofrem apenas a
cobranca da taxa de administragdo, aplicivel a todos os investidores em fundos
abertos, que sdo os utilizados pela FUNPRESP-JUD, encontrando-se a entidade em
completa aderéncia a legislagao.

A gestdo dos investimentos é precedida de estudos e andlises da conjuntura
compativeis com os usualmente praticados por outras entidades do mercado,

verificando-se a preocupacdo em obter o maior volume de informagdes de forma a
mitigar os riscos e maximizar o retorno.

A unidade de controle interno da FUNPRESP-JUD, no seu relatério relativo ao 2°
Semestre de 2014 apresenta relatdrio circunstanciado a respeito dos atos e fatos aqui
tratados, sendo oportuna a consulta desse documento para a complementacdo de
informacbes da gestdo de investimentos, apresentando naquele documento, bem
como no relatério da diretoria executiva relativos aos 32 e 42 trimestres de 2014
(disponivel no http://www.funprespjud.com.br/arquivos/controle/
RelControlesinternos-2sem2014.pdf) as tabelas e comparativos dos investimentos
realizados pela entidade.

IV. EXECUCAO ORCAMENTARIA

W
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4.1 Programacado Orgcamentdria anual:

O orcamento de 2014 foi aprovado pelo Conselho Deliberativo na 42 sess3o ordinaria,

em abril de 2014. Uma reprogramacdo orgamentéria ocorreu e foi aprovada pelo

Conselho Deliberativo em 18 de setembro do mesmo ano.

4.2. Informacgdes orcamentdérias — das Receitas:

As receitas orcamentdrias da FUNPRESPJUD para cobertura dos gastos realizados
compdem-se do percentual de 7% incidente sobre as contribuicdes arrecadas e dos
resultados de aplicagdes financeiras dos recursos do PGA.

Os valores arrecadados no segundo semestre de 2014, oriundos da taxa de

carregamento das contribuicdes constam do quadro abaixo:

carregamento (RS)

[Jutho

23.966 |
| Setembro SR P - '
Outubro ) — —
Novembro ... |
' Dezembro e
;'}M £ 271.893

Fonte: Relatério de Controle Interno — 22 Semestre 2014 da FUNPREPJUD

4.3. Execugdo Orcamentdria — das Despesas:

As despesas administrativas se referem aos gastos realizados para manutencdo da
FUNPRESPJUD para pagamento de pessoal e encargos, treinamentos, viagens, servigos

de terceiros e outras despesas diversas previstas no orcamento aprovado.

Segundo Relatério do 42 trimestre da FUNPRESPJUD, o orcamento realizado no ano de

2014 registrou o valor total de RS 5.789.743 (cinco milhGes, setecentos e oitenta e nove

mil, setecentos e quarenta e trés reais), ficando abaixo do orgamento aprovado pelo \]W\
Conselho Deliberativo em RS 1.486.063 (um milh3o, quatrocentos e oitenta e seis mil, M

sessenta e trés reais). Os quadros abaixo demonstram a situacdo da despesa ocorrida

em 2014.
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Tabela 1 — Execucao orcamentdria (RS)

Descricdo Previsto Realizado Variacao
Despesas administrativas (2° sem.) 5475.119 4.352.475 -20,51%
Consolidado do ano 7.275.806 5.789.743 - 20,42%

Fonte: Coafi/Dirad

Tabela — Orgamento Previsto x Realizado

RS 1,00

Descri¢do Previsto Realizado Saldo %
1. PESSOAL E ENCARGOS 5.200.989 4.935.889 265.100 94,9%
2. TREINAMENTO/CONGRESSOS

98.804 45.989 52.815,01 46,6%
E SEMINARIOS
3. PASSAGENS E DIARIAS 54,926 14.053 40.873 25,6%
4, SERVICOS DE TERCEIROS 981.145 481.835 499.309 49,1%
5. DESPESAS GERAIS 298.220 303.995 (5.775) 101,94%
6. ATIVO PERMANENTE 641.720,00 7.980,00 633.740,00 1,24%
TOTAL 7.275.806 5.789.743 1.486.063 79,6%
TOTAL C/EXECUCAO JAN/15 7.275.806 5.918.584 1.357.222 81,3%

Fonte: Coafi/Dirad

O saldo ndo executado em 2014 é composto por aproximadamente R$ 534 mil de
economia, RS 809 mil em despesas planejadas e n3o realizadas e aproximadamente RS

178 mil de obrigacdes devidas e ndo pagas em 2014.

4.4. Demonstragoes Contabeis: ' )/

J’ﬂ’\
A Fundagdo encerrou o ano de 2014 com um saldo no ATIVO de RS 30.149.883,08; Gly
conforme consta no relatério de Controles Internos encaminhados pela Diretoria /
/
Executiva pelo Oficio 41/PRESI-DE, de 25 Fev. 2015. Entretanto, devido a mudanca do !
_.r/"..




critério de contabilizagdo do ativo diferido, teve a necessidade de ajustamento das
demonstragdes contdbeis de 2014. Assim, o novo saldo do ATIVO do PGA ficou em RS
23.303.321,33. O saldo do ATIVO do Plano de Beneficios ficou em RS 5.551.118,54. O

saldo da conta Fundos de Investimentos no PGA findou em R$ 23.252.657,32 e no
PLANO ficou em R$ 5.487.088,40; fechando o exercicio de 2014 com RS 28.739.745,72.

O quadro abaixo demonstra a evolugdo da conta FUNDOS DE INVESTIMENTO tanto do

PGA quanto do PLANO DE BENEFICIOS mensurados no segundo semestre:

julho/2014 agosto/2014 setembro/2014 outubro/2014 novembro/2014 dezembro/2014

Movimentagio Saldo | Movimentacdo Salde  |Movimentacio|  Saldo  |Movimentaglo|  Saldo Movimentagdo|  Saldo Movimentacdo saldo
357.510,11 | 25.715.637,23 |- 127.256,92 | 25.588.380,31 |-  125.510,09 | 25.458.870,22 |- 534.496,95 | 24.924.373,27 |- 512.037,82 | 24.412.33545 |- 1.159.678,13 | 23.252.657,32

julho,

014 agosto/2014 setembro/ 2014 outubro/2014 novembro/2014 dezembro/2014

Movimenfagio|  Saldo  |Movimentagio|  Saldo  |Movimentagio|  Saldo  |Movimentagio|  Saldo Movimentagio|  Saldo  |Movimentacd Saldo
342.817,61 | 1.668.667,41 537.574,92 | 2.206.242,33 720.732,21 | 2.926.974,54 701.507,84 | 3.628.482,38 776.83044 | 440531282 | 1.08L77558 | 5.487.088.40
14.692,50 | 77.384.304,64 410.318,00 | 27.794.622,64 591.222,12 | 28.385.844,75 167.010,89 | 28.552.855,65 264.702,62 | 28.817.648,27 |-  77.902,55 | 28.738.745,72




V - DA AVALIAGAO DA QUALIDADE E SUFICIENCIA DOS CONTROLES INTERNOS

Para avaliagdo da qualidade e suficiéncia dos controles internos na

gestdo foram considerados os seguintes elementos:
* Ambiente de controle;
e Avaliagdo de risco;
e Atividades de controle;
e Informagdo e comunicagio; e
e Monitoramento.

Esses elementos também foram, sinteticamente, apresentados pela
Diretoria-Executiva e constam nos Relatérios Trimestrais da Diretoria Executiva e do

Relatdrio de Controle Interno.

Nesse sentido, conclui-se que os controles internos da Fundacio,
embora em constante processo de implantagdo e aprimoramento, contribuiram para o
desenvolvimento de um planejamento, cujos objetivos estratégicos foram previstos no

Planejamento Estratégico.

Em relacdo ao elemento ambiente de controle, a Fundagdo possui as
suas responsabilidades e competéncias formalizadas nos seguintes normativos:
Estatuto, PGA e Regulamento do Plano, Regimento Interno, Cédigo de Etica e de
Conduta, estrutura organizacional, além de portarias sobre delegacdo de competéncias
e instrucbes normativas tratando de institutos como a dependéncia econdmica,
auxilios de alimentagdo e salide, bem como a elaboragdo de notas técnicas sobre
diversos assuntos, esclarecendo ou justificando determinados atos e fatos inerentes 3
administragdo da Funpresp-Jud. Tendo sido aprovado a proposta de regulamento
eleitoral em 12 de setembro de 2014 pela Diretoria executiva e submetido ao

Conselho Deliberativo para aprovacao.

No ambito gerencial, aponta-se o programa de capacita¢do, cujo
objetivo é o aperfeigoamento dos dirigentes, conselheiros e empregados da Funpresp-

Jud, destacando-se o oferecimento de curso para a certificagio que lhes é obrigatéria.



Em relacdo ao elemento avaliagdo de riscos j3 se pode observar a
institucionalizacdo da politica de andlise de riscos, nos niveis operacional, tético e
estratégico, bem como a institucionalizagdo da cultura de controles internos em todos
0s niveis hierarquicos, quando se verifica hd implementacdo e mensura¢do dos
indicadores no planejamento estratégico e ainda a implementacdo do Plano de

Controle Interno — PAIN.

Quanto ao elemento Procedimentos de controle, destaca-se a utilizagdo
dos indicadores de desempenho, instituido pelo Planejamento Estratégico da
Fundacdo para que se possa acompanhar a atuagdo dos diversos setores da Entidade
em relacdo ao cumprimento de suas metas e consequente alcance dos objetivos da
Funpresp-Jud. O alcance das metas é mensurado mediante a apuragio desses
indicadores previamente estabelecidos no Planejamento Estratégico e sua execugao é
acompanhada tecnicamente pela Diretoria-Executiva e pelo Conselho Deliberativo e

pelo Conselho Fiscal.

E de se destacar, ainda, as reunides semanais realizadas pela Diretoria

Executiva sobre a respectiva gestao.

O elemento informagdo e comunicagdo preconiza que a informagdo é
necessaria para que a entidade cumpra responsabilidade de controle interno a fim de
apoiar a realizacdo de seus objetivos, considerando-se adequados os meios utilizados
para disseminar e disponibilizar a informagao, que devem ser monitorados e avaliados

para que sejam aperfeicoados constantemente.

E por fim, quanto ao elemento monitoramento, os controles internos

sao monitorados de forma sistemdtica e tém contribuido para a melhoria do

desempenho da Fundagdo. Exemplo de monitoramento dos controles internos s3o:

® O cronograma e respectivos prazos que a Diretoria-Executiva

estabelece e controla semanalmente;

®* o PGA, que possui regulamento préprio, tratando, dentre outros,

das fontes e das destinagdes dos recursos administrativos;




* a andlise periédica dos indicadores estratégicos pela Diretoria
Executiva, pelo Conselho Deliberativo, pelo Conselho Fiscal e pelos

Controles Internos da Funpresp-Jud, iniciado em outubro de 2014;

e o respeito ao calenddrio de obrigagdes legais, com
acompanhamento dos avisos enviados pela ABRAPP para cumprimento

dos compromissos pela respectiva area responsavel;

® o0 registro das informagées minimas que permitem identificar,
individualmente, as partes contratantes, as caracteristicas e os valores

dos contratos negociados;
e adelegacdo de fungdes, por meio de normativos;

® 0 proprio acompanhamento das atividades da Diretoria Executiva,
realizado pelo Conselho Fiscal, por meio de suas sessdes ordinarias e
extraordinarias, bem como os seus respectivos relatérios e atas dessas

sessoes;

e 0 proprio monitoramento realizado pelo Conselho Deliberativo, que
para a tomada de suas decisdes acompanha de perto as atividades da

Diretoria Executiva; e

e Por fim, o presente Relatério de Controles Internos, que engloba o
Relatério de Acompanhamento da Politica de Investimentos por PLANO,

com elaboragdo semestral.

Frise-se que a Execucdo orgamentdria, por sua vez, assim como o Plano

e o PGA sdo acompanhados, por meio dos balancetes mensais enviados ao Conselho

Fiscal e a PREVIC, bem como apresentados pela diretoria, periodicamente, por escrito

e verbalmente, relatérios de execucgdo.

Por fim, cabe anotar as agbes de monitoramento realizadas pelo

Conselho Fiscal previstas no seu Plano de Trabalho para 2014, gue em muito orientam

os trabalhos a serem desenvolvidos com periodicidade mensal, trimestral, semestral e

16

y

N~



VI - RECOMENDAGCOES

A fim de dar continuidade a efetiva institucionalizacio de controles
internos na Fundagdo, este Conselho recomenda:

(a) que a Funpresp-jud continue envidando esforcos para ampliar a base de
participantes;

(b) que esses esforcos se estendam para ampliar os participantes enquadrados no
inciso Il do art. 32 da Lei n? 12.618, de 2012, tendo em vista que o prazo de opgdo, nos
termos do § 7° desse mesmo artigo ocorrerd, no caso desta Fundagdo, em 13 de
outubro de 2015; e

(c) continuidade das rotinas de recadastramento e testes de consisténcias para fins de

possibilitar informacdes com a qualidade necessaria para a execugdao dos célculos
atuariais

VIl - MANIFESTACAO FINAL

Em atendimento a Resolugdo do CGPC n? 13, de 2004, paragrafo Unico,

incisos | e Il, encaminhe-se o presente relatério para conhecimento do Conselho

Deliberativo.

Ressalta-se que este Conselho Fiscal, na qualidade de 6rgdo de controle
interno da Funpresp-jud, nos termos da Resolugdo CGPC n2 13/2004, busca aprimorar
seus trabalhos e ter uma atuagdo substancial na gest3o, na medida em que valida os

controles internos da Fundac3o.

Ante o exposto e considerando os exames realizados pelos membros
deste Conselho Fiscal, conforme registrado nas suas respectivas atas relativas ao
periodo avaliado, os relatérios da Diretoria-Executiva, nos seus varios segmentos, os
normativos que regem a Funpresp-Jud e, ainda, o Relatério de Controles este Conselho

conclui pela regularidade da referida gest&o e respectivos controles internos.

Os membros do Conselho Fiscal da Fundagio de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario - FUNPRESP-JUD, em
cumprimento das obrigagdes estatutérias que Ihes sdo conferidas pelo art.42, inc. V do
Estatuto Social vigente e em atendimento ao artigo 19 da Resolucio do CGPC ne. 13
de 01 de outubro de 2004, reuniram-se, nesta data, na nova sede do Funpresp-Jud,

ap6s as andlises efetuadas nos documentos suporte deste Relatério, finalizar o




Relatério de Controles Internos referentes ao segundo semestre de 2014 FUNPRESP-

JUD, assim se manifestando:

® as premissas e hipdteses atuariais e os resultados patrimoniais do

Plano de Beneficio, conforme avaliagio atuarial;

* agestdo dos recursos do Plano de Beneficio - PLANO e do Plano de
Gestdo Administrativa - PGA encontram-se aderentes 3 Resolugdo do
CMN 3.792, de 2009 e demais normas emitidas pelos Orgdos

reguladores e fiscalizadores, atendendo as diretrizes estabelecidas na

Politica de Investimentos de 2014, aprovada pelo Conselho Deliberativo;

A execugdo do Orgamento de 2014 observou as normas aplicaveis sendo

observados os principios da legalidade, economicidade e eficiéncia.

Brasilia/DF, | ) de abril de 2015.
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