#s FUNPRESP-JUD

Fundagao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario

A Fundacao de Previdéncia Complementar criada* para
cuidar da complementacao da nossa aposentadoria

*Lei 12.618, de 30/4/2012, e Resolugcao STF 496, de 26/10/2012.



Por que investir em PREVIDENCIA COMPLEMENTAR?

Para ter no PRESENTE uma protecao PREVIDENCIARIA
adicional, que proporcione um FUTURO
com QUALIDADE ¢ RENDA ADEQUADA

Quais sao as VANTAGENS?
v'Seguranca e conveniéncia
v'Solidez e transparéncia
v'Gestao Técnica
v'Beneficio fiscal

v'Diversificacao dos investimentos

v Garantia de renda complementar e/ou
suplementar na aposentadoria
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Aumento da LONGEVIDADE

EXPECTATIVA DE VIDA AO NASCER

1990

2010

Fonte: IBGE

»Nas ultimas 3 décadas GANHAMOS em média + 3 anos de expectativa de vida
»Nos ultimos 4 anos GANHAMOS + 1,8 anos de expectativa de vida
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#s FUNPRESP-JUD

Fundagao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario

4 Entidade da ADMINISTRACAO INDIRETA do PODER
JUDICIARIO, vinculada ao STF (dever de supervisaolfiscalizagao)

v Possui NATUREZA PUBLICA, devendo observar:

> os PRINCIPIOS que regem a Administragdo Publica e, em
especial, o principio da ECONOMICIDADE

> alegislagao federal sobre LICITACOES e CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS (Lei 8.666, de 21/6/1993)

> aregrado CONCURSO PUBLICO para selecao de pessoal
> a TRANSPARENCIA em todos os seus atos de gestdo

v SOMENTE membros e servidores do PODER JUDICIARIO e do
MPU/CNMP podem ser CONSELHEIROS
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Titular: *STF TJDFT CJF MPF TST TSE
Suplente: SFT MPU CJF MPT TRT10* STJ

Conselho Deliberativo ESTRUTURA DE

*Presidente S @ 9@
PSS it G G IV GOVERNANGA

Indicado/Patrocinador Elelto/Partmpante
Titular: STF MPU *TJDFT STJ Orgéo Maximo
Suplente: CNJ TST STM TSE ww \ Cémlte de Assessoramento
Conselho Fiscal y Técnico do Plano de Beneficios
- mm;_; nmmm KX.

)

Indicado/Patrocinador Eleito/Participante

Indicado/Patrocinador Eleito/Participante

Orgéao de Controle Interno \ / Orgéo de Assessoramento
h Diretoria Executiva ~ ' Comité de Investimentos e Riscos
Presidente m m m
Administragao ﬂ m m m ﬂ ﬂ
Seguridade > < < <

Selecionados pelo Conselho Deliberativo Definidos no Regimento Interno

Administracao/Execucao | Orgao Auxiliar
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Patrimonio do Plano

Sao mais de R$ 54 milhdes* em
contribuicoes recebidas

50.316 @

29.315

24 5.52

*
dez./2013

dez./2014 dez./2015 jul/2016 ago/2016

*R$ 4,7 milhdes decorrem de portabilidades

Rentabilidade

2014 | 2015
- Planode Beneficios (PB)  10,05% 13,60%

- Inflacao acumulada (IPCA) 6,41% 10,67%

Fonte: Funpresp-Jud

Rentabilidade liquida acumulada

até 7/2016: 8,65%
jan/2016 1,38% abr/2016 1,43%
fev/2016 1,10% mai/2016 1,13%
mar/2016 1,09% jun/2016 1,07%
|_jul/l2016 1,13% - -
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NOSSOS NUMEROS (em 24/8/2016)
Justica Trabalhista 22i e 1,771 ¥/ Participantes: 5.297

MPU e CNMP 24790/0— 1.313 .
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Participantes distribuidos por cargos efetivos

3155

»Membros: 3,1%  >Analistas: 37,4% »>Técnicos: 59,5%

1016
706 684
502 517
259 19 262
Justica CNJ CNMP STF TIDFT ST) Justica Justica MPU Justica Total
Militar Eleitoral Federal Trabalhista
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Regimes de Previdéncia (CF/1988)

Regime Geral de Regime de Previdéncia Regimes Proprios de

Previdéncia Social Complementar Previdéncia Social
(RGPSI/INSS - art. 201 (RPC - art. 202 (RPPS - art. 40
Iniciativa Privada) Contrato Privado/Facultativo) Servidores Publicos Civis)

Sociedades
Anodnimas (Bancos
e Sequradoras

Entidades Abertas Entidades Fechadas Sociedades Civis
(com fins lucrativos) (sem fins lucrativos) e Fundacoes

CNSP/Susep (MF) CNPC/Previc (MTPS)

Patrocinadas
(com patrocinio)

Funpresp-Jud
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Instituidas

(sem patrocinio)




Regras de APOSENTADORIA no Servico Publico

»Integralidade com paridade
ingresso até 31/12/2003

» Integralidade com reajustes
ingresso de 1°/1 até 19/2/2004

»Média remuneratoria com reajustes
ingresso de 20/2/2004 até 13/10/2013

»Teto do RGPS/INSS com reajustes

+ Opcao pela Funpresp-Jud/RPC
ingresso a partir de 14/10/2013

Fonte: Orientacao Normativa MPOG/SRH 8, de 5/11/2010
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Opcoes oferecidas pela FUNPRESP-JUD

VINCULADO

BENEFICIO
SUPLEMENTAR

S6 Voceé

VINCULADO

BENEFICIO
SUPLEMENTAR

So6 Voceé

REMUNERACAO
ou SUBSIDIO

recebido na
ATIVIDADE

APOSENTADORIA
pela MEDIA
REMUNERATORIA

APOSENTADORIA
INTEGRAL

Vocé mantém
esta regra

Vocé mantém
esta regra

BENEFICIO

SUPLEMENTAR
S6 Vocé

PATROCINADO
APOSENTADORIA
NORMAL
Judiciario
ou MPU

APOSENTADORIA
BASICA

Vocé +

TETO DO RGPSI/INSS
R$ 5.189,82

Cargo em comissao, fungcao comissionada ou gratificada, adicional de férias, diarias,
indenizacao de transporte, insalubridade/periculosidade/penosidade, raio-x, adicional
noturno, hora extra, auxilio alimentagao, abono de permanéncia, auxilio-moradia etc.
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Participante VINCULADO

Quer compensar as PERDAS REMUNERATORIAS
e usufruir do BENEFICIO FISCAL do IRPF
v Contribuicao:

> VINCULADA: de 6,5% a 22% incidente sobre a
Remuneracao de Participacao escolhida

» FACULTATIVA: mensal (desconto em folha) ou
esporadica (diretamente na Funpresp-Jud)

X NéO ha contrapartida do Patrocinador
% NAO ha contribuicao para o FCBE
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Taxas de Gestao (Despesas Administrativas)

i 1755 it
Carregamento Administrativa

_—-—
Contribuicao FACULTATIVA ZERO Nao

* Contribuicdo minima de R$ 81,98 (em 8/2016)
**A inclusao de contribuicao facultativa REDUZ o percentual da taxa de carregamento

Explicando com nimeros (contribuigéo bruta de R$ 413,79):

Contribuicao Taxa de Carregamento Funpresp-Jud

~ Vinculada (6,5%): R$ 81,98 ~ R$574 ~  R$ 7625
- Facultativa (26,3%): R$331,8¢ -  R$331,81
Valor Bruto: R$ 413,79 R$5,74 R$ 408.06

Contribuicao EFETIVA Funpresp-Jud

Participante: R$ 300,00 (liquido) R$ 408,06 R$ 108,05 (36,02%)

*Apos a deducao de até R$ 113,79 no IRPF{NA FONTE, devido o desconto ser realizado na folha de pagamento)

Taxa de Carregamento efetiva: 1,39% <«
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PARTICIPANTE com contribuicdo VINCULADA + FACULTATIVA (valores em Reais: R$ 1,00)

Rem. de participacao: 10 URP’s 1.261.30 6,5% 81,98 Contribuicao VINCULADA
Unidade de Referéncia do Plano 7 4,5% 56,76 Contribuicao FACULTATIVA mensal

(URP) em 8/2016: R$ 126.13 11% 138,74 Total das Contribuigdes
27,5%| -38,74 Abatimento do IRPF (nha fonte
Taxa de Carregamento efetiva: 4,1 ;l% 100,59 | Desembolso efetivo
Contr. VINCULADA | 81,98 Contr. FACULTATIVA 56,76 = 133,00 SALDO TOTAL daRAS
Taxa carregamento (7%) - 5,74 + Taxa carregamento (0%) - m Desembolso efetivo
0 )
RAS (93%) 76,25 RAS (100%) 56,76 3242 | Ganho Real (32.23%
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Opcao pelo valor da CONTRIBUICAO

v" Rem. de Participacéo (10 Unidades de Referéncia do Plano - URPs): R$ 1.261,30 (em 8/2016)
v' Valor escolhido: R$ 414 - R$ 114 de IRPF = R$ 300 (desembolso liquido)

Taxa de Rentabilidade Real Anual utilizada: 4,5% Valores em Reais: R$ 1,00

Tempode | Contribuicao | Contribuicao Saldo Renda Renda Renda
Contribuicao | Vinculada Facultativa | Acumulado 5 anos 10 anos 20 anos

30 anos 82 (6,5%) 332 (26,3%) 329.634 5.669 3.145 1.913

20 anos 82 (6,5%) 332(26,3%) 169.520 2.915 1.617

10 anos 82 (6,5%) 332 (26,3%) 66.390 1.141
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Opgao pelo valor do BENEFICIO

v' Rem. de Participacao (10 Unidades de Referéncia do Plano - URP): R$ 1.261,30 (em 8/2016)
v' Valor escolhido (média): R$ 5.050 (5 anos), R$ 2.800 (10 anos) ou R$ 1.700 (20 anos)

Taxa de Rentabilidade Real Anual utilizada: 4,5% Valores em Reais: R$ 1,00

Tempode | Contribuicdao| Contribuicao | Investimento Saldo Renda | Renda | Renda
Contribuicao | Vinculada Facultativa Bruto/Liquido | Acumulado | 5 anos | 10 anos | 20 anos

30 anos 82 (6,5%) 290 (23,0%) 372 | 270 296.004 5.091 2.824 1.717

20 anos 82 (6,5%) 631 (50,0%) 713 | 517 293.735 5.052 2.803 1.705
10 anos 82 (6,5%) 1.728 (137%) 1.810/ 1.312 293.612 5.049 2.801 1.704
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Como funciona a FASE DE CUMULACAO e o CALCULO

Valor do beneficio =
RAS /| Tempo escolhido

ADESAO K-

25 anos 60 anos “Escolher de 60 a 300 meseg.
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W Opgio de Adeséio FICHA DE INSCRIGAO” Sugestao VINCULADO

SOLICITO a minha inscrigdo no Plano e AUTORIZO o desconto das minhas contribuicdes em folha de pagamento ou da forma determinada pela Funpresp-Jud, conforme indicado abaixo:

O Participante Patrocinado (contribuicgio normal): escolho o sequinte percentual, que incidira sobre a minha remuragio de participagio: O 8,5%; O 8,0%; O 7,5%; O 7,0% ou O 6,5%

AUTORIZO, ainda, a incidéncia do desconto sempre que houver o recebimento das seguintes parcelas remuneratdrias, percebidas em decorréncia do:
O exercicio de cargo em comissao ou de fungdo de confianca; elou O local de trabaho.

ou
1 4
o Participante Vinculado (contribuic&o vinculada): escolho o percentual de 6, 5 0/ O queincidira sobre a Seguinte remuneracéo de participacéo: 1 0 U RP S
O percentual ndo podera ser inferior a 6,5% ou superior a 22%, observado o intervalo de 0,5%, e incidira sobre @ [ eTeY s}t g] o X Tx Carreg
Referéncia do Plano, que pode ser consultada no sitio eletranico www.funprespjud.com.br) ou superior & totalidade G =2 [ r1¥2) * faui Efetiva

15,5% 277 2,07%
OPCAO PELO REGIME DE TRIBUTAGAOQ DO IMPOSTO DE RENDA (DECLARO estar ciente que esta op____
@ Opto pelo Regime de Tributagdo Regressiva, previsto no art. 1° da Lei 11.053, de 29/12/2004. 37,5% 555 1,03%

832 604 0,69%

O Opto pelo Regime de Tributagdo Progressiva, previsto no art. 1° da Lei 11.482, de 31/5/2007.

O Reservo-me o direito de manifestar minha 0pgéo até o ultimo dia Util do proximo més, ciente de que a ausén
Regressivo de Tributagdo", ensejara meu enquadramento automatico e independente de minha assinatura no Regi

-] 81,5% 1.110 804 0,52%

PESSOA POLITICAMENTE EXPOSTA: O SIM O NAO - Consideram-se pessoas politicamentes 0 agente |
1.387 1.006 0,41%

ou em pais, territorio ou dependéncia estrangeira, cargo, emprego ou fungéo pblica relevante, assim como seus rej
do CNJ, do STF, dos Tribunais Superiores, do CNMP; 0 PGR, o Vice-PGR, 0 PGT, 0 PGJM, 0 PGJ do Distrito Fed
preenchido e assinado o formulario “Termo Especial de Pessoa Politicamente Exposta” (disponivel no sitio eletronica

103,5%

*Contribuicéo vinculada + facultativa




Opcoes de RENDA MENSAL e/ou RESGATE

Participante Vinculado
Contribuicao Vinculada + Facultativa

VINCULADO

Reserva Acum. Suplementar (RAS):

v RESGATE TOTAL
v RENDA MENSAL (de 60 a 300 meses)

v  RESGATE PARCIAL (até 25% do saldo)
+ RENDA MENSAL (de 60 a 300 meses)

BENEFICIO
SUPLEMENTAR

So6 Vocé
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Beneficio Fiscal durante a fase de ACUMULACAO

v'Deducao de até 27,5%~sobre o valor das contribuicoes
realizadas (DECLARACAO DE IRPF COMPLETA)

v Limites aplicaveis sobre a RENDA BRUTA ANUAL
TRIBUTAVEL (excluido o 13° Salario):

> até *12% para RPC de servidor publico e outros
produtos de RPC (art. 11, § 6°, Lei 9.532/1997)

Complementar

DESEMBOLSO EFETIVO R$ 8.700,00

*O Programa da RFB (2016) ampliou o limite para até 20,5% aos participantes PATROCINADOS da Funpresp-Jud,
pois isenta toda a contribuicao realizada com paridade a do ente publico patrocinador.
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Escolha o regime de tributacao a ser aplicado na fase
do recebimento de BENEFICIOS e/ou do RESGATE

Essa escolha é DEFINITIVA e IRRETRATAVEL

Na ficha de inscricao é formalizada a OPCAO:

v'Regime de Tributacao REGRESSIVO ou
v'Regime de Tributacao PROGRESSIVO

A opcao pode ocorrer até o ultimo dia util do més seguinte ao
da inscricao. Em caso de auséncia, havera o enquadramento
AUTOMATICO no Regime de Tributagio PROGRESSIVO
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TABELAS DE TRIBUTAGCAO DO IRPF

Tabela Progressiva Tabela Regressiva
(A mesma aplicada sobre seu subsidio/remuneragao) ‘até2anos 35% k\ =
Acima de 4.664,68 27,5% de2adanos  30%

dedabanos 25%
de6a8anos 20%
de8aill0anos 15%
apartirdei0anos = 10% : :

E permitido DEDUZIR os gastos com salde, NAO E permitido DEDUZIR os gastos com salide,

educacao e dependentes dos rendimentos educacao e dependentes dos rendimentos

Vamos assistir um video explicativo
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Requisitos para a concessao do beneficio na FUNPRESP-JUD

v Aposentar-se pelo RPPS/RGPS ou, se
comprovada inexisténcia de vinculo com o
RPPS/RGPS, ter completado 65 anos, se
homem, ou 60, se mulher

v'"Minimo de 60 contribuicoes ao Plano de
Beneficios

v'CESSACAO de vinculo efetivo com o
Patrocinador

de =
&5 FUNPRESP-JUD



Se houver mudanca de vinculo efetivo?

Caso seja para OUTRO PATROCINADOR
do Plano de beneficios da FUNPRESP-JUD

—

Judiciario ou MP

Judiciario ou MP '

Seréa alterada apenas a VINCULACAO, pois a
INSCRICAO permanecera a mesma
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Caso voceé queira sair do PODER JUDICIARIO
e/ou do MINISTERIO PUBLICO?

Vocé DEVE escolher um dos seguintes INSTITUTOS:

Com a PERDA da
condicao de participante

Com a MANUTENCAO da

condicao de participante

Qe AR \
3 /) .',.‘. \ : ; v;;@ \\
= W 9 2
Beneficio Proporcional Autopatrocinio Resgate Portabilidade*

Diferido (BPD)*

*Apo6s cumprida a CARENCIA de 3 anos (existe uma proposta de reducéo para 6 meses)
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Cancelamento da INSCRICAO

A QUALQUER MOMENTO

MAS o acesso aos INSTITUTOS SOMENTE podera ocorrer
apos o rompimento do vinculo efetivo com o Patrocinador

. 4 &5
‘ —_— / -
AN = . - ¥

o gy
WAW LY & o
\

Reséate Portabilidade*

*Ap6s cumprida a CARENCIA de 3 anos (existe uma proposta de reducéo para 6 meses)
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As demais regras cons o do PLANO DE BENEFICIOS

Inscricao
facultativa

Remuneracao
de participacao

Contribuicao
definida (CD)

tadoria
alidez

Calculo do
beneficio

T-..-‘

Alteracac | BEEN s
de contribui f‘,_:n-— -

de Cobertura
eficios
ling ios (FCBE)

1 I | Taxa de
egamento

.\\
' e Pensao por

morte




Como aderir ao PLANO DE BENEFICIOS*

» Preencha a Ficha de Inscrigao, marque a
opcao de ADESAO e escolha:

v'A remuneracao de participacao
v'O(s) percentual(is) de contribuicao
v'O regime de tributacao

> Entregue-a na area de pessoal do Orgao
ou na Funpresp-Jud

A ficha esta disponivel na area de pessoal do
Orgao e no site: www.funprespjud.com.br

*Exceto para os casos de inscricao automatica (Lei 13.183, de 4/11/2015).
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Documentos disponiveis no fjenesr
Portal do Participante Certificado

v'Certificado do Participante Rt e
v'Regulamento do Plano R
v’ Estatuto da Funpresp-Jud
v'Material explicativo

v Extrato mensal de contribuicoes

Brasilia, 23 de Julho de 2014.

Nosso presente
o @ cuidar do
. seu futuro

Canais de Relacionamento '
com o Participante

v'Fone: (61) 3217-6598 5 rumrncsr-sos
v'sap@funprespjud.com.br
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NOSSO PRESENTE
E CUIDAR DO
SEU FUTURO

r FUNPRESP JUD
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