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APRESENTACAO

Trata-se do Relatério Trimestral de Atividades da
Diretoria Executiva referente ao 2° trimestre de 2016.
Este relatério é de natureza gerencial e visa prestar contas
aos participantes, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal
e patrocinadores sobre as atividades desenvolvidas, bem
como dar transparéncia aos resultados alcancados.

O Relatério Trimestral possibilita ao Conselho Deli-
berativo um acompanhamento mais amilde da Fundacao
e, com isso, fornece subsidios para eventuais decisdes com
vistas ao estabelecimento de novas diretrizes e de orienta-
¢Oes gerais de organizacdo, operacao e administracdo.

Este relatério visa atender ao disposto no inciso VI
do art. 49 do Estatuto da Funpresp-jud.
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Encontro Nacional

de Previdéncia
Complementar

No dia 29 de abril a Fundagto
promoveu, em Brasilia, o En-
contro Nacional da Previdéncia
Complementar do Poder Judicid-
rio, Ministério Publico da Unidio
e Conselho Nacional do Ministé-
rio Publico.

0 evento contou com @ presen¢a
dos ilustres Ministros Ricardo
Lewandowski (Supremo Tribunal
Federal), Ives Gandra Martins
Filho (Tribunal Superior do Tra-
balho) e Maria Isabel Gallotti
(Superior Tribunal de Justica),
além do Procurador-Geral da
Repiblica, Rodrigo Janot e com
autoridades dos drgdos patro-
cinadores, do sistema de pre-
vidéncia complementar e cerca
de 160 participantes, membros
e servidores do Poder Judicidrio,
MPU e do CNMP.

Ciclo de Palestras

Dando continuidade ao projeto
“(iclo de Palestras Funpresp-
-Jud", como parte do programa
de capacitagto para os mem-
bros dos Conselhos Deliberativo
e fiscal, da Diretoria Executiva,
do Comité de Investimentos e
Riscos e demais colaboradores
da Fundagdo, no dia 14 de abril
ocorreu a palestra do Gestor de
Investimentos da Caixa Econd-
mica Federal (CEF), Sr. Fabiano
Penna  Zimmermann, com 0
tema “Estratégias de  Investi-
mento em Renda Fixa”.

Encontros Regionais

Com o intuito de ampliar e con-
solidar os conceitos e as regras
da previdéncia complementar
do servidor piblico e do Plano
de Beneficios JusMP-Prev, foram
realizadlos encontros regionais,
em seis capitafs, abrangendo
as dnco  regioes  brasileiras.
0 primeiro ocorreu na Regido
Sudeste, no dia 17 de maio, em
Sdio Paulo.

Visitas Institucionais

Entre os dias 17 e 25 de maio fo-
ram realizadas visitas institucio-
nais aos drgdos do Poder Judic-
drio Federal e Procuradorias em
Sdio Paulo, Campinas e Belo Ho-
rizonte, com fntuito de estreitar a
parceria com os patrocinadores.
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Relatério Anual de
Informacdes aos
participantes

Em maio foi emitido o Relatd-
rio Anual de Informagdes aos
Participantes, com o objetivo de
apresentar o desempenho da
Funpresp-Jud em 2015, cumprin-
do o0 compromisso com a trans-
paréndia e as melhores prdticas
de governana, e de prestar con-
tas acerca das agdes e projetos
implementados, da politica de
investimentos, das receitas e des-
pesas administrativas, da avalia-
¢do atuarial e do balango anual.
0 Relatdrio foi publicado no site
da Fundagdo, encaminhado aos
participantes via e-mail e enviado
pelos Correios aos patrocinadores
e Representantes Funpresp-ud.

Planejamento Estratégico
No dia 1° de junho de 2016 o
Conselho Deliberativo instituiu,
por meio da Resolucdio n° 05, o
Planejamento Estratégico 2016-
2020, a fim de institucionalizar,
comprometer toda a equipe e
dar publicidade aos objetivos da
Fundagdo.

0 trabalho de revisdio das metas
e do plano de agdo das dreas
teve continuidade, desdobran-
do-se em indicadores de gestdio
que foram submetidos & apro-
vagtio do Conselho Deliberativo.

Politica de Comunicacdo
A Diretoria Executiva propos mi-
nuta de Politica de Comunicactio
ao Conselho Deliberativo, que
foi aprovada em 1° de junho de
2016.

Visitas Institucionais

As visitas institucionais continu-
aram no més de junho, entre
0s dias 02 e 24 foram visitados
0s patrocinadores de fortaleza,
Curitiba, Belém e Rio de Janeiro.

Encontros Regionais

Em junho ocorreram os enconiros
regionais nas regides Nordeste -
Fortaleza (03/6), Sul - Curitiba
(10/6), Norte - Belém (17/6),
Sudeste - Rio de Janeiro (22/6) e
Centro Oeste - Brasilia (28/6).
Cerca de 143 servidores que
atuam na drea e gestdio de pes-
soas e de comunicagdo, Repre-
sentantes Funpresp-Jud, além de
outros servidores  interessados,
oriundos de 54 patrocinadores,
particparam  dos  enconros.
Foi alcangada uma representa-
tividade de 55% do total de 98
patrocinadores.
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m Reunitio do Grupo de trabalho para
propor a Politica de Gerenciamento de
Riscos da Fundagdio

m Reunidio com o Cebraspe para
organizagdo do concurso publico

Reunido do Grupo de Trabalho para
propor a Politica de Seguranga da
Funpresp-Jud

Discussdo Cendrios x Resultado PB

m Reunidio do Grupo de trabalho para
propor a Politica de Comunicagtio

08 Apresentagdo Trimestral do Cendrio
Econdmico

Reunidio com 0 Banco do Brasil -
Acompanhamento dos contratos
de abertura de contas correntes e
procedimentos operacionais

m AmbientagGio de novos servidores do
Supremo Tribunal Federal - STF

N

m Reunitio do Grupo de Trabalho para
propor a Politica de Gerenciamento de
Riscos da Fundagdo

IH Reunidio com Icatu Seguros - Estudo
em curso sobre a possibilidade da
contratagdo de seguros (via processo
licitatdrio)

m Discussdo Cendrios x Resultado PB

Ciclo de Palestras Palestra -
Apresentacdo do Gerente Executivo
de Renda Fixa da Caixa Econdmica
Federal (CEF) - Estratégias de
Investimento em Renda Fixa

Reunidio com a empresa Employer,
responsdvel pelo processamento da
folha de pagamento

m Reunitio do Grupo deTrabalho para
propor a Politica de Comunicagtio

m Participacdo na WebCast trimestral da
Caixa Econdmica Federal sobre Cendirio
Econdmico

m Entrevista do Diretor de Administragdo
para a revista Investidor Institucional

m Reunido da Comissdo de Previdéncia
Complementar da OAB/DF, da qual
€ membro a Assessora Juridica da
Funpresp-Jud, Dra. Jordana Perfeito
(astro

m Video conferéncia trimestral sobre
Andlise Comparativa de Desempenho
das EFPC - Risk Office

Ei AmbientagGio no TSE

m Realizagtio da Licitagto do Portal de
Educagdo financeira e Previdencidria
- Edital n° 3-2016

Reunidio com (JF para tratar de minuta
do Protocolo de Cooperagtio

Reunidio com a Trust Solutions sobre
implantagtio do Mddulo Previdencidrio
no sistema Trustprev

ABRIL
“\\\

E Reunidio com o CEBRASPE sobre o
concurso publico

m Encontro Nacional de Previdéncia
Complementar do Poder Judicidrio,
MPU e CNMP
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m Participagdo no Encontro Regional da
ABRAPP - Brasilia

m Reunitio com a Trust Solutions sobre
e-financeira; liberagGio de modulos e
treinamento para usudrios

m Participacdo do Diretor de
Investimenros no 4th Annual Pension
Fund & Fixed Income Brazil Forum 2016

m Audiéncia com o Ministro Celso de
Mello sobre a ADI 5502

m Palestra sobre Funpresp-jud para
novos servidores - TRT/15

Participagdo no Encontro Nacional

LA de Comunicacdo, Relacionamento

e Educagtio dos Fundos de Pensdio
promovido pela ABRAPP

E Participagdo no treinamento da

UNIABRAPP -Tritha 11 de Contabilidade
- Aspectos Relacionados as
Demonstracdes Contdbeis dos Fundos
de Pensto

Iﬂ Reunicio com Ministro Antonio
Saldanha do Supremo Tribunal de
Justica

Encontro Regional Sudeste - SGo Paulo
m Participag@o no semindrio:
Experiéncias Internacionais de

Educagdio Financeira e Previdenciaria

Iﬂ Visita Institucional - Tribunal Regional
Eleitoral de Séio Paulo

Iﬂ Visita Institucional - Tribunal Regional
Federal de Séo Paulo

BB visico récnica oo corasee

m Visita Institucional - Segdo Judicidria de
Sdo Paulo

m Visita Institucional - Tribunal Regional
do Trabalho da 2° Regido

m Visita Institucional - Procuradoria
Regional do Trabalho de Séo Paulo

m Visita Institucional - Tribunal Regional
do Trabalho da 15° Regido

m Visita Institucional - Procuradoria
Regional do Trabalho de Campinas - SP

Reunidio com drea de treinamento MPF
Reunido do Comité de Etica

Visita Institucional - Tribunal Regional
do Trabalho da 3° Regidio

Visita Institucional - Segtio Judicidria
de Minas Gerais

25 Visita Institucional - Procuradoria da
Repdiblica no Estado de Minas Gerais

E Visita Institucional - Procuradoria
Regional do Trabalho da 3’ Regidio

E Reunidio com a drea operacional do
Tribunal Regional Eleitoral de Minas
Gerais

MAIO

~

E Visita Institucional - Tribunal Regional
Eleitoral de Minas Gerais

BI Reunitio do Grupo de trabalho para
propor a Politica de Seguranga da
Funpresp-Jud

Palestra no Tribunal Regional do
Trabalho da 10° Regicio
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Participagdo no 11° CONANCEP -

=X Congresso Nacional dos Contabilistas
dos Fundos de Pensdo

m Visita aos patrocinadores em Fortaleza

KA reunico com ceamaser

m Visita Institucional - Procuradoria Geral
do Ceard, em Fortaleza

2 visitq nstitucional - TRT da 72 Resico
m Visita Institucional - TRE do Ceard

m Palestra por videoconferéncia - Seio
Judicidria do Ceard

m Visita Institucional - Segdo Judicidria
do Ceard

m Encontro Regional Nordeste - Fortaleza
Participacdo na palestra da empresa
EMPLOYER sobre a evolugiio da

Tecnologia no RH

Reunidio do GT para propor a Politica

de Seguranca da Funpresp-jud

IR Reunido (SCBRASIL

m Reunido sobre o Planejamento
Estratégico e Indicadores de Gesto
2016-2020

m Visita institucional - Procuradoria da
Repdiblica do Parand, em Curitiba

m Visita Institucional - TRE do Parand

m Visita Institucional - Secdo Judicidria
do Parand

m Reunido com CEBRASPE - Organizacdio
concurso publico

Visita Institucional - TRT da 9° Regidio
m Encontro Regional Sul - Curitiba

E Participagdo no Treinamento APG
Compacto Brasilia

m Reunidio com a Schroders Investment
Management - Investimentos da
Funpresp-Jud

Iﬂ Reunidio do GT para propor a Politica
de Seguranca da Funpresp-fud

m Participagdo no semindrio da
APIMEC-DF - "Poupanga Previdencidria
Financiando o Mercado Produtivo”

16 Participagdo no V Férum do
SEBRAEPREV sobre economia

B3 visiq instiucional - TRT da 8 Regico
em Belém

Iﬂ Visita Institucional - TRE do Pard

Iﬂ Visita Institucional - Se¢do Judicidria
do Pard

Encontro Regional Norte - Belém

Reunidio do GT para propor a Politica
de Seguran¢a da Funpresp-jud

E Reunitio com CEBRASPE

E Encontro Regional Sudeste - R/

Reunicio com a Funpresp-Exe sobre
peticionamento como amicus curiae na

ADI 5502

BED visitq nstiucional - TRT 12 Regicio

UNHO
: ™

E Visita Institucional - Tribunal Regional
Eleitoral do Rio de Janeiro

E Visita Institucional - TRF 2° Regidio

E Visita Institucional - Sectio Judicidria do
Rio de Janeiro

EI Visita Institucional - Procuradoria da
Repiblica do Rio de janeiro

B2 s institucional - Procuradoria
Regional do Trabalho do Rio de janeiro

Participagéio na 19° reunido da
comissdo técnica regional centro-
norte de comunica¢do e marketing da
ABRAPP

m Encontro Regional Centro Oeste - DF

E ParticipagGio no semindrio
"Perspectivas dos Fundos de Pensdo
Pos-CPI”

Reunitio com a (SC Brasil sobre
0 cronograma da Funpresp-Jud e
projetos

B #eunico Geral do Funpresp-Jud J
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ABRANGENCIA
A Fundag¢do administra o Plano de Bene- tes sao 4.918 participantes patrocinados, 124  ticas da massa de participantes. Cabe ressaltar que
ficios na modalidade contribuicao definida, de-  vinculados, 47 no prazo de op¢do pelos institu- algumas estatisticas poderdo ser modificadas em

nominado JusMP-Prev, com 98 patrocinadores tos e 9 autopatrocinados. funcado do recebimento de fichas de inscri¢do pos-
e 5.098 participantes em junho de 2016. Des- A seguir apresentamos informacoes estatis- teriores a data de extracao dos dados cadastrais®.

INFORMACOES ESTATISTICAS

UTIVA

A EXEC
A EXEC

DIRETOR

DA

DADES

RELATORIO DE ATIV

Quantidade de participantes ativos em junho/16, por sexo e tipo de participante no plano e a idade média.

@ 1533,03%

Patrocinado | IS
D

1.845 | 36,59%

2.920 | 57,92%

| 60,12%
Vinculado |9 56 1,11%
0 62]1,23%
@ Membros @ Analistas ® Técnicos

* Fonte: Coarc / Diseg - base de dados extraida em 11/07/2016.

1 Total de participantes patrocinados e vinculados, ndo considera autopatrocinados e no prazo de opg¢do pelos institutos.
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NUmeros totais

Patrocinado
4918

Vinculado
124

5.042

Média de Idade

Patrocinado
Masc - 32
Fem - 32

Vinculado
Masc - 41
Fem - 41



INFORMACOES ESTATISTICAS

DISTRIBUICAO POR RAMO
DE JUSTICA E MPU
Junho 2016

@ JUSTICA TRABALHISTA | 1.716 | 33,66%

@ WPU | 1.223 | 23,99%
JUSTICA FEDERAL | 771 | 15,12%

@ JUSTICA ELEITORAL | 614 | 12,04%
TJDET | 346 | 6,79%

@ ST | 1823,57%

@ STF |90 | 1,77%

@ CNMP | 68 | 1,33%

® N |63 1,24%

@ JUSTICA MILITAR | 25 | 0,49%



DESPESAS E RECEITAS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS CONTABILIZADAS

As despesas administrativas se refe-
rem aos gastos realizados para manutenc¢do
da Fundacdo, como pagamento de pessoal e

encargos, treinamentos, viagens, servicos de
terceiros, despesas gerais e outros.
No 2° trimestre de 2016 registramos

Despesas administrativas contabilizadas pela Funpresp-jud (R$ 1,00)

um valor de R$ 2.437.785 de despesas, sensi-
bilizado pela variacao do valor da corre¢do do
empréstimo dos patrocinadores pelo IPCA.

MES DE COMPETENCIA PESSOAL SERVICOS DE TERCEIROS | TREINAMENTOS | DIARIAS E PASSAGENS | ATUALIZAGAO EMPRESTIMO | DESPESAS GERAIS TRIBUTOS DEPRECIACAO
Abril 440.775 64.493 9.163 0 195.623 48.991 40.716 7.417 807.178
Maio 460.229 16.533 19.792 13.005 251.667 62.537 44.098 8.266 876.127
Junho 478.672 14.891 2.952 17.302 113.808 76.855 42.411 7.589 754.480
Total 2° Trimestre 1.379.676 95.917 31.907 30.307 561.098 188.383 127.225 23.272 2.437.785

Fonte: Balancetes do 2° trimestre/2016 da Funpresp-jud.

CUSTEIO ADMINISTRATIVO

O custeio administrativo se refere ao
volume de recursos destinado pelo Plano de
Beneficios para cobertura das despesas admi-
nistrativas. Na Funpresp-jud o custeio adminis-
trativo € suportado parcialmente pela taxa de

Taxa de carregamento x Despesa (R$)

carregamento de 7% das contribui¢des vertidas
pelos participantes e patrocinadores. O mon-
tante registrado no 2° trimestre de R$ 533.319
de taxa de carregamento, confirma o ritmo de
crescimento de novas adesdes, fruto de acdes

desenvolvidas para atrair e reter participantes
conforme planejamento estratégico da Funpres-
p-Jud, com atingimento de 5.098 participantes
em junho de 2016, totalizando 330 novas ade-
sbes no 2° trimestre de 2016.

. RECEITA RECEITA RECEITAS NAO TOTAL DE DESPESAS TOTAL DE TOTAL DE N° ARRECADAGAO RECEITA DESPESA
MES DE OPERACIONAL OPERACIONAL | OPERACIONAIS RECEITAS FINANCEIRAS DESPESAS DE DESPESA PARTICIPANTES PER CAPITA OPERACIONAL | PER CAPITA
COMPETENCIA TAXA DE FLUXO DE EMPRESTIMO | OPERACIONAIS | (EMPRESTIMO | FUNCIONAMENTO PER CAPITA
2016 CARREGAMENTO | INVESTIMENTOS | PATROCINADOR PATROCINADOR)
(A) (B) © (D=A+B) (E) (F) (G)=(E)+(F) (1=A/H) J=(A+B)/(H) (J=F/H)
ABRIL 183.766 208.591 483.070 392.357 195.623 687.413 883.036 4891 38 80 181
MAIO 173.994 191.245 569.165 365.239 251.667 691.491 943.158 4964 35 74 190
JUNHO 175.559 198.217 465.146 373.776 113.808 732.763 846.571 5098 34 73 166
Média 177.773 199.351 505.794 377.124 187.033 703.889 890.922 4.984 36 76 179

Fonte: Balancetes do 2° trimestre/2016 da Funpresp-jud e informagdes Diseg.



DESPESAS E RECEITAS

Indicadores de Gestao do Plano de Gestao Administrativa - PGA - DIRAD

a) Arrecadacao por participante (ARP): Apu-
ra a contribuicdo por participante dos ultimos
doze meses, ou seja, qual o valor cobrado de
cada participante e/ou patrocinador (taxa de
carregamento) nesse periodo para adminis-
trar o plano.

Taxa de carregam. (3 12 meses)

ARP =
N° de participantes do fim do periodo de apuracdo
ARP = 1.935.603
5.098

ARP =R$ 380

b) Receita por participante (RPC): Apura o
somatério da contribuicdo participante, ou
seja, qual o valor médio cobrado de cada par-
ticipante e/ou patrocinador (taxa de carrega-
mento) com o fluxo de investimentos.

Taxa de carregam. (3 12 meses) + Fluxo invest. (3 12 meses)

RPC =
N° de participantes do fim do periodo de apuragdo
RPC = 1.935.603+2.643.407 __  4.579.010
- 5.098 T 5.008

RPC =R$ 898

c) Despesas Per Capita (DPC): Valor do total
de despesas administrativas (consolidacdo das
despesas da gestdao administrativa, correspon-
dendo a soma das despesas da gestdao previ-
dencial, investimentos e demais despesas) em
relacdo ao numero apurado de participantes
no fim do periodo.

Despesa mensal no periodo (¥ 12 meses)

DPC =
N° de participantes do fim do periodo de apuracdo
DPC = 11.051.195
5.098
DPC =R$ 2.168




DESPESAS E RECEITAS
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EXECUCAO ORCAMENTARIA

O orcamento € o instrumento utilizado pelo Conselho Deliberativo em centros de custos especificos, bem como em projetos e a¢des, visan-
para avaliar a alocacao dos recursos, observado o regulamento do PGA, do o melhor atendimento das necessidades e demandas da Fundacdo.

Execucdo acumulada de Janeiro a Junho/2016 Comparativo de despesas realizadas do 1°sem./2015 e do 1°sem./2016
(R$1,00) & (R$ 1,00)
& s
5.000.000 [ w 5.000.000 [ ¥ o

4.000.000 4.000.000

3.000.000 3.000.000
2.000.000 2.000.000

1.000.000 1.000.000

@ Previsto® (F) @ Despesa Executada 1° semestre 2015
@ Realizado (F) @ Despesa Executada 1° semestre 2016

Fonte: Coafi
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AQUISICOES E LICITACOES

AQUISICOES

De forma a subsidiar as atividades operacionais da funda¢do durante o 2° trimestre foram realizadas diversas aquisi¢des de bens e servicos, conforme

discriminado no quadro a seguir:

AquisicOes realizadas

PROCESSO ORDEM DE
FORNECEDOR FUNPRESP-JUD FORNECIMENTO FINALIDADE MODALIDADE
VALOR
Cruzeiro Prestacao de Servicos 04/04/2016 | 00.030/2016 | OF n°. 13/2016 Confec¢do de banners em lona para Dispensa
Graficos EIRELI - ME (Gréfica R$ 4.498,00 distribuicao aos Representantes da
Croma) Funpresp-jud
Hugo Ulh6a Pimentel Catering 05/04/2016 | 00.009/2015 | OF n°. 14/2016 Servicos de buffet para eventos Adesdo a Ata de
Buffet e Pro. Eventos Me R$ 258,40 institucionais Registro de Precos
Robson Joares Marques Brindes | 05/04/2016 | 00.033/2016 | OF n°. 15/2016 | Aquisi¢do de brindes para distribuicdo e Dispensa
EPP (Servgela Brindes) R$ 7.958,50 sorteios durante o ano de 2016
Fascinacdo Flores e Presentes 20/04/2016 | 00.039/2016 | OFn°. 16/2016 | Decoracao do Encontro Nacional de Prev. Dispensa
Ltda - ME R$ 1.260,00 Compl. do Poder Judiciario, MPU e CNMP
In Vinyl Comunicacdo Visual 20/04/2016 | 00.039/2016 | OFn°.17/2016 | Decoragao do Encontro Nacional de Prev. Dispensa
Eireli - ME R$ 269,50 Compl. do Poder Judiciario, MPU e CNMP
Hugo Ulh6a Pimentel Catering 22/04/2016 | 00.009/2015 | OF n°. 18/2016 Servicos de buffet para eventos Adesao a Ata de
Buffet E Pro. Eventos Me R$ 323,00 institucionais Registro de Precos
Hugo Ulh6a Pimentel Catering 22/04/2016 | 00.009/2015 | OF n°. 19/2016 Servicos de buffet para eventos Adesdo a Ata de
Buffet E Pro. Eventos Me R$ 2.584,00 institucionais Registro de Precos
FN - Equipamentos Tecnologi- 03/05/2016 | 00.041/2015 21/2016 Recarga de extintores de incéndio Dispensa
cos e de Seguranca Ltda. R$ 190,00
Q. O. L Solugdes Corporativa 27/05/2016 | 00.045/2016 23/2016 Aquisicdo de itens de tecnologia Dispensa
Eireli -ME R$ 4.197,00
Biopure Comércio e Servicos em | 20/06/2016 | 00.047/2016 27/2016 Aquisicao de refis para purificador de Dispensa
Equipamentos Médicos Ltda-EPP R$ 200,00 agua
Lugon Comercial Ltda 14/06/2016 | 00.029/2016 25/2016 - Confeccdo de painéis para o Auditério Dispensa

R$ 4.288,00
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AQUISICOES E LICITACOES

~

FORNECEDOR

PROCESSO

FUNPRESP-JUD

ORDEM DE
FORNECIMENTO
VALOR

FINALIDADE

MODALIDADE

Q. O. L Solugdes Corporativa 27/05/2016 | 00.045/2016 23/2016 - Aquisicdo de itens de tecnologia Dispensa
Eireli -ME R$ 1.197,00

CEL Tecnologia e Informatica 22/06/2016 | 00.045/2016 28/2016 - Aquisicao de itens de tecnologia Dispensa
Ltda R$ 3.075,00

A DEDETIBEM Desinsetizadora e | 27/06/2016 | 00.047/2016 30/2016 - Dedetizacao periddica das instala¢des Dispensa
Servicos gerais Ltda - ME R$ 430,00

Fonte: Coafi

CONTRATOS E LICITACOES

Destaca-se no 2° trimestre a contratacao
do Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e

CONTRATADA

Selecdo e de Promocdo de Eventos - CEBRASPE
para organizacdo do concurso publico. Além

PROCESSO

CONTRATO/TERMO ADITIVO

FINALIDADE

disso, foram realizadas contrata¢des, conforme
discriminado no quadro a seguir:

FUNPRESP-JUD

VALOR

MODALIDADE

Mult Life Centro Clinico Ltda-EPP | 08/04/2016 | 00.017/2016 Tabela de valores Servicos relativos a saude e

constante no contrato seguranca do trabalho Dispensa
Pereira & Oliveira - Malotes e 13/04/2016 | 00.037/2015 Tabela de valores Servicos de courier e transporte de Dispensa
Entregas Ltda-ME constante no contrato pequenos volumes
Imprensa Nacional 09/05/2016 | 00.042/2016 | Contrato R$ 30,37 por | Publicagdo no Diario Oficial da Unido | Inexigibilidade

cm/col publicado

Centro Brasileiro de Pesquisa 23/05/2016 | 00.012/2016 Contrato Organizacdo de concurso publico Dispensa
em Avalia¢do e Selecdo e de R$ 460.000,00
Promocdo de Eventos - CEBRASPE
Consiglieri Europe Revisori e 23/05/2016 | 00.020/2016 Contrato Portal eletrénico destinado a Convite
Consulenti Integrato Ltda R$ 8.376,00 educacdo financeira e previdenciaria

Fonte: Coafi




RELACIONAMENTO

RELACIONAMENTO COM O PARTICIPANTE

No segundo trimestre de 2016 foram registra-
das 709 solicitacBes, com tempo médio de res-
posta de 12 horas.

Grafico - Atendimentos por tipo de publico
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RELACIONAMENTO

A RELPA realiza mensalmente uma pesquisa de opinido sobre a qualidade de atendimento, por amostragem. No primeiro trimestre foram obtidas
as seguintes informacgdes:

Quantidade de solicitacdes enviadas X respondidas Tempo de retorno para seu atendimento foi? Suas duvidas foram respondidas de forma clara?

136 27,16%

@ CExcelente 4,94%

19,75% @ Muito Bom
53,09% @ Bom

@ Solicitacdes Enviadas
@ Respostas Recebidas

@ sin
® rardial

50 95,06%

Nossa equipe de relacionamento prestou um atendimento? Vocé quer deixar algum comentario?

0
24,69% @ Oxcelente @ tlogio
9,88% @ Muito Bom @ Reclamagdo
0
65,43% @ for 100% g sugestao




INVESTIMENTOS

SALDOS SEGREGADOS POR PLANOS (em R$ mil) COMPOSICAO PB

Titulos IPCA
Data PB PGA TOTAL O 56,0%
Dez/13 24 26.104 26.128
Dez/14 5.520 23.253 28.772 col
Dez/15 29.314 19.146 48.461 O 41,7%
Jan/16 32.014 19.222 51.236
Fev/16 34.670 18.913 53.583 Titulos Prefixados
Mar/16 37.702 18.624 56.326 o 0,75%
Abr/16 41.088 18.259 59.347
Mai/16 44.106 17.954 62.060 Renda Variavel
Jun/16 47.103 17.566 64.669 o 0,75%
Exterior (BDR)
RENTABILIDADE / INDICADORES O 0,8%

2016

FEV MAR ABR MAI ACUMULADO

PB * 10,05% 13,60% 1,38% 1,10% 1,09% 1,43% 1,13% 1,07% 7.43%

PGA* 10,52% 13,54% 1,33% 1,06% 1,10% 1,13% 1,05% 1,11% 6,96%
BENCHMARK PB * 10,34% 15,89% 1,61% 1,19% 0,80% 0,92% 1,14% 0,73% 6,56%
BENCHMARK PGA * 10,52% 13,31% 1,32% 1,06% 1,08% 1,11% 1,04% 1,11% 6,91%
CDI 10,81% 13,24% 1,05% 1,00% 1,16% 1,05% 1,11% 1,16% 6,72%
Poupanca 7,08% 8,07% 0,63% 0,60% 0,72% 0,63% 0,65% 0,71% 4,00%
IPCA 6,41% 10,67% 1,.27% 0,90% 0,43% 0,61% 0,78% 0,35% 4,42%

PB Real ** 3,43% 2,65% 0,11% 0,20% 0,66% 0,82% 0,35% 0,72% 2,89%
PGA Real ** 3,86% 2,59% 0,06% 0,16% 0,66% 0,51% 0,27% 0,76% 2,44%

Benchmark: indicador de desempenho que serve como parametro de comparagdo. No caso da Funpresp-jud, é a meta de rentabilidade a ser perseguida por cada tipo de Plano (PB ou PGA).
Benchmark Plano de Beneficios (PB): IPCA + 4,50% ao ano, deduzidos os custos dos investimentos

Benchmark Plano de Gestdo Administrativa (PGA): 85% CDI + 15% IMA-B5, deduzidos os custos dos investimentos

* Rentabilidade Nominal Liquida = Rentabilidade Nominal, deduzidos os custos dos investimentos

** Rentabilidade Real Liquida = Rentabilidade Nominal Liquida, deduzido o IPCA

Fonte: Funpresp-Jud, Cetip, Banco Central, IBGE, Banco do Brasil, CAIXA



EXPEDIENTE
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