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Trata-se do Relatório Trimestral de Atividades da 
Diretoria Executiva referente ao 2º trimestre de 2016. 
Este relatório é de natureza gerencial e visa prestar contas 
aos participantes, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal 
e patrocinadores sobre as atividades desenvolvidas, bem 
como dar transparência aos resultados alcançados. 

O Relatório Trimestral possibilita ao Conselho Deli-
berativo um acompanhamento mais amiúde da Fundação 
e, com isso, fornece subsídios para eventuais decisões com 
vistas ao estabelecimento de novas diretrizes e de orienta-
ções gerais de organização, operação e administração.

Este relatório visa atender ao disposto no inciso VIII 
do art. 49 do Estatuto da Funpresp-Jud. 
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Encontros Regionais
Com o intuito de ampliar e con-
solidar os conceitos e as regras 
da previdência complementar 
do servidor público e do Plano 
de Benefícios JusMP-Prev, foram 
realizados encontros regionais, 
em seis capitais, abrangendo 
as cinco regiões brasileiras. 
O primeiro ocorreu na Região 
Sudeste, no dia 17 de maio, em 
São Paulo.

Visitas Institucionais
Entre os dias 17 e 25 de maio fo-
ram realizadas visitas institucio-
nais aos órgãos do Poder Judici-
ário Federal e Procuradorias  em 
São Paulo, Campinas e Belo Ho-
rizonte, com intuito de estreitar a 
parceria com os patrocinadores.

Encontro Nacional
de Previdência 
Complementar
No dia 29 de abril a Fundação 
promoveu, em Brasília, o En-
contro Nacional da Previdência 
Complementar do Poder Judiciá-
rio, Ministério Público da União 
e Conselho Nacional do Ministé-
rio Público.
O evento contou com a presença 
dos ilustres Ministros Ricardo 
Lewandowski (Supremo Tribunal 
Federal), Ives Gandra Martins 
Filho (Tribunal Superior do Tra-
balho) e Maria Isabel Gallotti 
(Superior Tribunal de Justiça), 
além do Procurador-Geral da 
República, Rodrigo Janot e com 
autoridades dos órgãos patro-
cinadores, do sistema de pre-
vidência complementar e cerca 
de 160 participantes, membros 
e servidores do Poder Judiciário, 
MPU e do CNMP.

Planejamento Estratégico
No dia 1º de junho de 2016 o 
Conselho Deliberativo instituiu, 
por meio da Resolução nº 05, o 
Planejamento Estratégico 2016-
2020, a fim de institucionalizar, 
comprometer toda a equipe e 
dar publicidade aos objetivos da 
Fundação. 
O trabalho de revisão das metas 
e do plano de ação das áreas 
teve continuidade, desdobran-
do-se em indicadores de gestão 
que foram submetidos à apro-
vação do Conselho Deliberativo.

Política de Comunicação
A Diretoria Executiva propôs mi-
nuta de Política de Comunicação 
ao Conselho Deliberativo, que 
foi aprovada em 1º de junho de 
2016.
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Ciclo de Palestras
Dando continuidade ao projeto 
“Ciclo de Palestras Funpresp-
-Jud”, como parte do programa 
de capacitação para os mem-
bros dos Conselhos Deliberativo 
e Fiscal, da Diretoria Executiva, 
do Comitê de Investimentos e 
Riscos e demais colaboradores 
da Fundação, no dia 14 de abril 
ocorreu a palestra do Gestor de 
Investimentos da Caixa Econô-
mica Federal (CEF), Sr. Fabiano 
Penna Zimmermann, com o 
tema “Estratégias de Investi-
mento em Renda Fixa”.

Relatório Anual de 
Informações aos 
participantes
Em maio foi emitido o Relató-
rio Anual de Informações aos 
Participantes, com o objetivo de 
apresentar o desempenho da 
Funpresp-Jud em 2015, cumprin-
do o compromisso com a trans-
parência e as melhores práticas 
de governança, e de prestar con-
tas acerca das ações e projetos 
implementados, da política de 
investimentos, das receitas e des-
pesas administrativas, da avalia-
ção atuarial e do balanço anual.
O Relatório foi publicado no site 
da Fundação, encaminhado aos 
participantes via e-mail e enviado 
pelos Correios aos patrocinadores 
e Representantes Funpresp-Jud. 

Visitas Institucionais
As visitas institucionais continu-
aram no mês de junho; entre 
os dias 02 e 24 foram visitados 
os patrocinadores de Fortaleza, 
Curitiba, Belém e Rio de Janeiro.

Encontros Regionais
Em junho ocorreram os encontros 
regionais nas regiões Nordeste - 
Fortaleza (03/6), Sul - Curitiba 
(10/6), Norte - Belém (17/6), 
Sudeste - Rio de Janeiro (22/6) e 
Centro Oeste - Brasília (28/6).
Cerca de 143 servidores que 
atuam na área de gestão de pes-
soas e de comunicação, Repre-
sentantes Funpresp-Jud, além de 
outros servidores interessados, 
oriundos de 54 patrocinadores, 
participaram dos encontros.  
Foi alcançada uma representa-
tividade de 55% do total de 98 
patrocinadores.
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Funpresp-Jud

Discussão Cenários x Resultado PB

Reunião do Grupo de trabalho para 
propor a Política de Comunicação

Apresentação Trimestral do Cenário 
Econômico 

Reunião com o Banco do Brasil - 
Acompanhamento dos contratos 
de abertura de contas correntes e 
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Reunião do Grupo de Trabalho para 
propor a Política de Gerenciamento de 
Riscos da Fundação

Reunião com Icatu Seguros -  Estudo 
em curso sobre a possibilidade da 
contratação de seguros (via processo 
licitatório) 

Discussão Cenários x Resultado PB

Ciclo de Palestras Palestra - 
Apresentação do Gerente Executivo 
de Renda Fixa da Caixa Econômica 
Federal (CEF) - Estratégias de 
Investimento em Renda Fixa

Reunião com a empresa Employer, 
responsável pelo processamento da 
folha de pagamento

Reunião do Grupo deTrabalho para 
propor a Política de Comunicação
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do Protocolo de Cooperação 

Reunião com a Trust Solutions  sobre 
implantação do Módulo Previdenciário 
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Encontro Nacional de Previdência 
Complementar do Poder Judiciário, 
MPU e CNMP
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Reunião do Comitê de Ética 

Visita Institucional - Tribunal Regional 
do Trabalho da 3ª Região

Visita Institucional  - Seção Judiciária 
de Minas Gerais

Visita Institucional - Procuradoria da 
República no Estado de Minas Gerais

Visita Institucional  - Procuradoria 
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ABRANGÊNCIA
  

A Fundação administra o Plano de Bene-
fícios na modalidade contribuição definida, de-
nominado JusMP-Prev, com 98 patrocinadores 
e 5.098 participantes em junho de 2016. Des-

tes são 4.918 participantes patrocinados, 124 
vinculados, 47 no prazo de opção pelos institu-
tos e 9 autopatrocinados. 

A seguir apresentamos informações estatís-

Quantidade de participantes ativos em junho/16, por sexo e tipo de participante no plano e a idade média.

* Fonte: Coarc / Diseg - base de dados extraída em 11/07/2016.

¹ Total de participantes patrocinados e vinculados, não considera autopatrocinados e no prazo de opção pelos institutos.

IN
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S

ticas da massa de participantes. Cabe ressaltar que 
algumas estatísticas poderão ser modificadas em 
função do recebimento de fichas de inscrição pos-
teriores à data de extração dos dados cadastrais*. 

¹
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DE JUSTIÇA E MPU
Junho 2016
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Fonte: Balancetes do 2º trimestre/2016 da Funpresp-Jud e informações Diseg.

Despesas administrativas contabilizadas pela Funpresp-Jud (R$ 1,00)

D
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CUSTEIO ADMINISTRATIVO
  

O custeio administrativo se refere ao 
volume de recursos destinado pelo Plano de 
Benefícios para cobertura das despesas admi-
nistrativas. Na Funpresp-Jud o custeio adminis-
trativo é suportado parcialmente pela taxa de 

encargos, treinamentos, viagens, serviços de 
terceiros, despesas gerais e outros. 

  No 2º trimestre de 2016 registramos 

carregamento de 7% das contribuições vertidas 
pelos participantes e patrocinadores. O mon-
tante registrado no 2º trimestre de R$ 533.319 
de taxa de carregamento, confirma o ritmo de 
crescimento de novas adesões, fruto de ações 

um valor de R$ 2.437.785 de despesas, sensi-
bilizado pela variação do valor da correção do 
empréstimo dos patrocinadores pelo IPCA.

desenvolvidas para atrair e reter participantes 
conforme planejamento estratégico da Funpres-
p-Jud, com atingimento de 5.098 participantes 
em junho de 2016, totalizando 330 novas ade-
sões no 2º trimestre de 2016.

Fonte: Balancetes do 2º trimestre/2016 da Funpresp-Jud.

MÊS DE COMPETÊNCIA

Abril

Maio

Junho

Total 2º Trimestre

PESSOAL

440.775

460.229

478.672

1.379.676

TREINAMENTOS

9.163

19.792

2.952

31.907

TRIBUTOS

40.716

44.098

42.411

127.225

DEPRECIAÇÃO

7.417

8.266

7.589

23.272

DIÁRIAS E PASSAGENS

0

13.005

17.302

30.307

ATUALIZAÇÃO EMPRÉSTIMO

195.623

251.667

113.808

561.098

DESPESAS GERAIS

48.991

62.537

76.855

188.383

TOTAL

807.178

876.127

754.480

2.437.785

SERVIÇOS DE TERCEIROS

64.493

16.533

14.891

95.917

Taxa de carregamento x Despesa (R$)

MÊS DE

COMPETÊNCIA

2016

ABRIL

MAIO

JUNHO

Média

RECEITA
OPERACIONAL

TAXA DE 
CARREGAMENTO

(A)

183.766

173.994

175.559

177.773

TOTAL DE
RECEITAS

OPERACIONAIS

(D=A+B)

392.357

365.239

373.776

377.124

RECEITAS NÃO
OPERACIONAIS
EMPRÉSTIMO

PATROCINADOR

(C)

483.070

569.165

465.146

505.794

TOTAL DE
DESPESAS DE

FUNCIONAMENTO

(F)

687.413

691.491

732.763

703.889

TOTAL DE
DESPESA

(G)=(E)+(F)

883.036

943.158

846.571

890.922

N°
PARTICIPANTES

(H)

4891

4964

5098

4.984

ARRECADAÇÃO
PER CAPITA

(I=A/H)

38

35

34

36

DESPESA 
PER CAPITA

(J=F/H)

181

190

166

179

RECEITA
OPERACIONAL

PER CAPITA

J=(A+B)/(H)

80

74

73

76

DESPESAS
FINANCEIRAS
(EMPRÉSTIMO

PATROCINADOR)

(E)

195.623

251.667

113.808

187.033

RECEITA
OPERACIONAL

FLUXO DE
INVESTIMENTOS

(B)

208.591

191.245

198.217

199.351

As despesas administrativas se refe-
rem aos gastos realizados para manutenção 
da Fundação, como pagamento de pessoal e 

DESPESAS ADMINISTRATIVAS CONTABILIZADAS



11

RE
LA

TÓ
RI

O 
DE

 A
TI

VI
DA

DE
S 

DA
 D

IR
ET

OR
IA

 E
XE

CU
TI

VA

c) Despesas Per Capita (DPC): Valor do total 
de despesas administrativas (consolidação das 
despesas da gestão administrativa, correspon-
dendo à soma das despesas da gestão previ-
dencial, investimentos e demais despesas) em 
relação ao número apurado de participantes 
no fim do período.

DPC                 Despesa mensal no período (∑ 12 meses) 
                  Nº de participantes do fim do período de apuração

DPC            11.051.195 
                      5.098

DPC  = R$ 2.168

a) Arrecadação por participante (ARP): Apu-
ra a contribuição por participante dos últimos 
doze meses, ou seja, qual o valor cobrado de 
cada participante e/ou patrocinador (taxa de 
carregamento) nesse período para adminis-
trar o plano. 

ARP                       Taxa de carregam. (∑ 12 meses) 
                     Nº de participantes do fim do período de apuração

ARP           1.935.603
                    5.098

ARP  = R$ 380

b) Receita por participante (RPC): Apura o 
somatório da contribuição participante, ou 
seja, qual o valor médio cobrado de cada par-
ticipante e/ou patrocinador (taxa de carrega-
mento) com o fluxo de investimentos.

RPC        Taxa de carregam. (∑12 meses) + Fluxo invest. (∑12 meses)
               Nº de participantes do fim do período de apuração

RPC         1.935.603+2.643.407             4.579.010            
                        5.098                           5.098

RPC  = R$ 898

=

=

=

= =

=

=

D
ES

PE
SA

S 
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RE
CE

IT
AS Indicadores de Gestão do Plano de Gestão Administrativa - PGA - DIRAD
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O orçamento é o instrumento utilizado pelo Conselho Deliberativo 
para avaliar a alocação dos recursos, observado o regulamento do PGA, 

Execução acumulada de Janeiro a Junho/2016 Comparativo de despesas realizadas do 1° sem./2015 e do 1° sem./2016

Fonte: Coafi

em centros de custos específicos, bem como em projetos e ações, visan-
do o melhor atendimento das necessidades e demandas da Fundação.
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De forma a subsidiar as atividades operacionais da fundação durante o 2º trimestre foram realizadas diversas aquisições de bens e serviços, conforme 

discriminado no quadro a seguir:

FINALIDADE

Confecção de banners em lona para 
distribuição aos Representantes da 

Funpresp-Jud
Serviços de buffet para eventos 

institucionais
Aquisição de brindes para distribuição e 

sorteios durante o ano de 2016 
Decoração do Encontro Nacional de Prev. 
Compl. do Poder Judiciário, MPU e CNMP
Decoração do Encontro Nacional de Prev. 
Compl. do Poder Judiciário, MPU e CNMP

Serviços de buffet para eventos 
institucionais

Serviços de buffet para eventos 
institucionais

Recarga de extintores  de incêndio

Aquisição de itens de tecnologia

Aquisição de refis para purificador de 
água

Confecção de painéis para o Auditório

MODALIDADE

Dispensa

Adesão à Ata de 
Registro de Preços

Dispensa

Dispensa

Dispensa

Adesão à Ata de 
Registro de Preços

Adesão à Ata de 
Registro de Preços

Dispensa

Dispensa

Dispensa

Dispensa

ORDEM DE
FORNECIMENTO

VALOR
OF nº. 13/2016

R$ 4.498,00

OF nº. 14/2016
R$ 258,40

OF nº. 15/2016
R$ 7.958,50

OF nº. 16/2016 
R$ 1.260,00

OF nº. 17/2016
R$ 269,50

OF nº. 18/2016
R$ 323,00

OF nº. 19/2016 
R$ 2.584,00

21/2016 
R$ 190,00
23/2016

R$ 4.197,00
27/2016 

R$ 200,00
25/2016 – 

R$ 4.288,00

Aquisições realizadas

FORNECEDOR

Cruzeiro Prestação de Serviços 
Gráficos EIRELI - ME (Gráfica 
Croma)
Hugo Ulhôa Pimentel Catering 
Buffet e Pro. Eventos Me
Robson Joares Marques Brindes 
EPP (Servgela Brindes)
Fascinação Flores e Presentes 
Ltda  – ME
In Vinyl Comunicação Visual 
Eireli - ME
Hugo Ulhôa Pimentel Catering 
Buffet E Pro. Eventos Me
Hugo Ulhôa Pimentel Catering 
Buffet E Pro. Eventos Me
FN – Equipamentos Tecnológi-
cos e de Segurança Ltda.
Q. O. L Soluções Corporativa 
Eireli -ME
Biopure Comércio e Serviços em 
Equipamentos Médicos Ltda-EPP
Lugon Comercial Ltda

DATA

04/04/2016

05/04/2016

05/04/2016

20/04/2016

20/04/2016

22/04/2016

22/04/2016

03/05/2016

27/05/2016

20/06/2016

14/06/2016

PROCESSO
FUNPRESP-JUD

00.030/2016

00.009/2015

00.033/2016

00.039/2016

00.039/2016

00.009/2015

00.009/2015

00.041/2015

00.045/2016

00.047/2016

00.029/2016
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CONTRATOS E LICITAÇÕES
  

Destaca-se no 2º trimestre a contratação 
do Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliação e 

Seleção e de Promoção de Eventos – CEBRASPE 
para organização do concurso público. Além 

disso, foram realizadas contratações, conforme 
discriminado no quadro a seguir:

Fonte: Coafi

Fonte: Coafi

FINALIDADE

Aquisição de itens de tecnologia

Aquisição de itens de tecnologia

Dedetização periódica das instalações

FINALIDADE

Serviços relativos à saúde e 
segurança do trabalho

Serviços de courier e transporte de 
pequenos volumes

Publicação no Diário Oficial da União

Organização de concurso público

Portal eletrônico destinado à 
educação financeira e previdenciária

MODALIDADE

Dispensa

Dispensa

Dispensa

MODALIDADE

Dispensa
Dispensa

Inexigibilidade

Dispensa

Convite

ORDEM DE
FORNECIMENTO

VALOR
23/2016 – 

R$ 1.197,00
28/2016 – 

R$ 3.075,00
30/2016 – 
R$ 430,00

CONTRATO/TERMO ADITIVO
VALOR

Tabela de valores 
constante no contrato

Tabela de valores 
constante no contrato
Contrato  R$ 30,37 por 

cm/col publicado
Contrato 

R$ 460.000,00

Contrato
R$ 8.376,00

FORNECEDOR

Q. O. L Soluções Corporativa 
Eireli -ME
CEL Tecnologia e Informática 
Ltda
A DEDETIBEM Desinsetizadora e 
Serviços gerais Ltda - ME

CONTRATADA

Mult Life Centro Clínico Ltda-EPP

Pereira & Oliveira - Malotes e 
Entregas Ltda-ME
Imprensa Nacional

Centro Brasileiro de Pesquisa 
em Avaliação e Seleção e de 
Promoção de Eventos - CEBRASPE
Consiglieri Europe Revisori e 
Consulenti Integrato Ltda

DATA

27/05/2016

22/06/2016

27/06/2016

PROCESSO
FUNPRESP-JUD

00.045/2016

00.045/2016

00.047/2016

PROCESSO
FUNPRESP-JUD
00.017/2016

00.037/2015

00.042/2016

00.012/2016

00.020/2016

DATA

08/04/2016

13/04/2016

09/05/2016

23/05/2016

23/05/2016
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No segundo trimestre de 2016 foram registra-
das 709 solicitações, com tempo médio de res-
posta de 12 horas. 

Gráfico – Quantitativo de atendimentos

Gráfico – Atendimentos por tipo de público

Gráfico – Tempo médio de resposta
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TO A RELPA realiza mensalmente uma pesquisa de opinião sobre a qualidade de atendimento, por amostragem. No primeiro trimestre foram obtidas 
as seguintes informações:

Quantidade de solicitações enviadas X respondidas Tempo de retorno para seu atendimento foi? Suas dúvidas foram respondidas de forma clara?

Nossa equipe de relacionamento prestou um atendimento? Você quer deixar algum comentário?
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COMPOSIÇÃO PB

RENTABILIDADE / INDICADORES

Benchmark: indicador de desempenho que serve como parâmetro de comparação. No caso da Funpresp-Jud, é a meta de rentabilidade a ser perseguida por cada tipo de Plano (PB ou PGA).
Benchmark Plano de Benefícios (PB): IPCA + 4,50% ao ano, deduzidos os custos dos investimentos
Benchmark Plano de Gestão Administrativa (PGA): 85% CDI + 15% IMA-B5, deduzidos os custos dos investimentos
* Rentabilidade Nominal Líquida = Rentabilidade Nominal, deduzidos os custos dos investimentos
** Rentabilidade Real Líquida = Rentabilidade Nominal Líquida, deduzido o IPCA

Fonte: Funpresp-Jud, Cetip, Banco Central, IBGE, Banco do Brasil, CAIXA

IN
VE

ST
IM

EN
TO

S SALDOS SEGREGADOS POR PLANOS (em R$ mil)

PGA
26.104
23.253
19.146
19.222
18.913
18.624
18.259
17.954
17.566

PB
24

5.520
29.314
32.014
34.670
37.702
41.088
44.106
47.103

TOTAL
26.128
28.772
48.461
51.236
53.583
56.326
59.347
62.060
64.669

Data
Dez/13
Dez/14
Dez/15
Jan/16
Fev/16
Mar/16
Abr/16
Mai/16
Jun/16

2016
ACUMULADO

7,43%
6,96%
6,56%
6,91%
6,72%
4,00%
4,42%
2,89%
2,44%

JAN
1,38%
1,33%
1,61%
1,32%
1,05%
0,63%
1,27%
0,11%
0,06%

MAR
1,09%
1,10%
0,80%
1,08%
1,16%
0,72%
0,43%
0,66%
0,66%

JUN
1,07%
1,11%
0,73%
1,11%
1,16%
0,71%
0,35%
0,72%
0,76%

2015

13,60%
13,54%
15,89%
13,31%
13,24%
8,07%

10,67%
2,65%
2,59%

2014

10,05%
10,52%
10,34%
10,52%
10,81%
7,08%
6,41%
3,43%
3,86%

FEV
1,10%
1,06%
1,19%
1,06%
1,00%
0,60%
0,90%
0,20%
0,16%

MAI
1,13%
1,05%
1,14%
1,04%
1,11%
0,65%
0,78%
0,35%
0,27%

PB *
PGA*

BENCHMARK PB *
BENCHMARK PGA *

CDI
Poupança

IPCA
PB Real **

PGA Real **

CDI

41,7%

Exterior (BDR)

0,8%

Títulos Prefixados

0,75%

Renda Variável

0,75%

Títulos IPCA

56,0%

ABR
1,43%
1,13%
0,92%
1,11%
1,05%
0,63%
0,61%
0,82%
0,51%
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Diretoria Executiva

Diretora-Presidente 
Elaine de Oliveira Castro

Diretor de Administração
Marcio Lima Medeiros

Diretor de Seguridade
Edmilson Enedino das Chagas

Diretor de Investimentos 
Ronnie Gonzaga Tavares

Expediente Técnico

Chefe de Gabinete da Presidência - Substituta
Fabíola Silva Carvalhedo

Assessora de Comunicação e Marketing
Paolla Dantas

Coordenador de Contabilidade
Sergio Allan Epaminondas Cabral

Coordenador de Arrecadação e de Cadastro 
Giovani Alves da Rocha

Coordenador Adjunto de Administração e Finanças  
Kleber Vieira Pina

Coordenador de Tecnologia e Informação
Marcus Quintella

Coordenador de Gestão de Pessoas
André Barbosa Martins

Coordenador de Atuária e de Benefícios
Humberto de Souza Costa Filho

Coordenador de Investimentos e Finanças
Gilberto T. Stanzione

Design e Diagramação
Assistente de Comunicação e Marketing
Rodrigo Camargos e Silva

EX
PE

D
IE

N
TE



SCLRN 702/703, Bloco B, Térreo, Lojas 40 e 50, Ed. Benvenuto, Asa Norte, Brasília /DF, CEP: 70.720-620
 

Contatos: (61) 3217-6598   
     sap@funprespjud.com.br      
     www.funprespjud.com.br




