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Talvez nao tenhamos conseguido fazer o melhor,
Mas lutamos para que o melhor fosse feito.

Nao somos o que deviamos ser,

Ndo somos o que iremos ser,

Mas, felizmente, ndo somos mais o que éramos.

Martin Luther King



RESUMO

O tema educacdo financeira e previdenciaria € dinamico e objeto de
muitos questionamentos pela populagdo. Realizar um planejamento
financeiro adequado e investir em reservas que propiciem uma apo-
sentadoria tranquila requer disciplina e informacdo.

Infelizmente boa parte da popula¢do nao possui o treinamento ade-
quado para se planejar e poupar e este trabalho exige a participagao
de todos os atores envolvidos: governo, empregadores, instituicdes
financeiras e organiza¢des da sociedade.

No caso especifico dos servidores publicos, diversas alteracdes na le-
gislacdo foram realizadas recentemente no que tange as regras para
aposentadoria e a cria¢do de fundac8es de previdéncia complemen-
tar, o que gerou preocupagao e duvida.

O objetivo do presente trabalho é apresentar estas mudancas, seus
impactos e o contexto nas quais se inserem. Mais: ele visa clarear a
percepc¢do de servidores publicos sobre educacdo financeira e pre-
videnciaria e demonstrar as ac¢des ja realizadas e em planejamento
para capacita¢do no tema, bem como divulgar o plano de previdén-
cia complementar disponivel aos membros e servidores efetivos do
Poder Judiciario Federal e Ministério Publico da Unido.

O tema deste trabalho trata, portanto, de um problema real: como
promover a informacdo, orientacdo e educacao sobre financas e
previdéncia para membros e servidores do Poder Judiciario Federal
e Ministério Publico da Unido. Para a construcdo deste estudo, foram
realizadas pesquisas qualitativas e pesquisas quantitativas, cujos re-
sultados serdo mostrados a seguir.
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1. METODOLOGIA

Segundo ECO (2005, p. 35), “Uma tese estuda um objeto por meio de determinados instrumentos. Muitas
vezes 0 objeto é um livro e os instrumentos, outros livros.” Em certos casos, o objeto é um fenébmeno
real: “as fontes ndo existem ainda sob a forma de textos escritos: dados estatisticos, transcricdes de
entrevistas, fotografias”.

O tema deste trabalho trata de um problema real: como promover a informacao, orientacdo e educacao
sobre finangas e previdéncia para membros e servidores do Poder Judiciario Federal e Ministério Publico da
Unido. Para a construcao deste estudo, foram realizadas pesquisas qualitativas e pesquisas quantitativas.

Conforme VIEIRA (2008, p. 99), “na pesquisa qualitativa o pesquisador busca, basicamente, levantar as
opini@es, as crencas, o significado das coisas nas palavras dos participantes da pesquisa. Para isso, pro-
cura interagir com as pessoas, mantendo a neutralidade”. Assim, foram realizadas entrevistas ndo-estru-
turadas com servidores a fim de mapear os primeiros sinais sobre educacdo financeira, adesdo ou nao
a Funpresp e possiveis causas da ndo-adesdo. Nessas entrevistas foi possivel notar que, especialmente
entre aqueles que ingressaram ha menos de dois anos, existia um alto grau de incerteza sobre as regras
de aposentadoria as quais estariam submetidos bem como desconhecimento das caracteristicas do pla-
no de previdéncia complementar oferecido pela Funpresp-Jud (Fundacdo de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario).

Estes procedimentos, realizados face a face, foram Uteis na medida em que permitiram abordar certo
grau de detalhamento e também porque os entrevistados puderam repassar informacdes historicas,
ndo documentadas. Contudo, os entrevistados proporcionam informacdes indiretas, consciente ou in-
conscientemente enviesadas (CRESWELL, 2010), que podem prejudicar o diagndstico.

Concomitantemente a estes procedimentos, realizou-se pesquisa bibliografica sobre o tema de educa-
cdo financeira e, especificamente, com enfoque na educagao previdenciaria em livros, artigos, bases de
dados online e periddicos. O presente trabalho apresenta um referencial com as teorias sobre o tema,
especialmente sua evolucdo histérica e contexto atual em que se insere. Foi também pesquisada a legis-
lacdo pertinente aos 6rgdos patrocinadores, uma vez que compdem a Administracao Publica e devem
agir em estrito cumprimento da lei.

Finalmente, foi realizada uma pesquisa pela Internet para coleta de dados primarios em que se buscou
quantificar o grau de conhecimento acerca da Funpresp- Jud, bem como sua adesao, fatores que motiva-
ram a ndo-adesdo e instrumentos para capacitacdo sobre educacdo financeira e previdenciaria.

A selecdo da amostra foi realizada por conveniéncia, ou seja, fez-se a divulgacdo da pesquisa entre o
publico-alvo (membros e servidores do 6rgdo patrocinador) através de e-mails contendo o link para a
pesquisa, bem como através de jornal semanal de circulacdo no 6rgao. A pesquisa foi iniciada em 28 de
setembro de 2015 e encerrada em 5 de outubro do mesmo ano. O instrumento de coleta utilizado foi o
servico online SurveyMonkey, por oferecer rapidez na criacao dos levantamentos e sigilo dos responden-
tes (CRESWELL, 2010). O resultado destas pesquisas encontra-se nos capitulos a seguir.
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1.1. Objetivos e Justificativa do Trabalho

De acordo com o Edital n® 7/2015 - Funpresp-jud, de 17 de junho de 2015, que norteia este projeto,
os objetivos sdo: “divulgar a Funpresp-Jud junto aos membros e servidores para que a Fundacgao seja
reconhecida pela exceléncia na administracdo de plano de beneficios previdenciarios” e “promover a
educacdo financeira e previdenciaria, bem como fomentar as adesdes ao plano, ampliando a cobertura
previdenciaria para os novos membros e servidores, bem como estimulando os servidores amparados
pelos regimes anteriores a investir em previdéncia complementar”.

O proposito do trabalho é realizar um plano de capacita¢do que amplie o conhecimento do publico-alvo
sobre educacao financeira e previdenciaria e sobre os beneficios em aderir a previdéncia complementar
oferecida pela Funpresp-jud. A importancia do tema se justifica porque a populagdo esta envelhecendo
e somente com planejamento financeiro adequado conseguira envelhecer com qualidade de vida.

Também é premente disseminar que a previdéncia complementar é um instrumento valido ndo apenas
para membros e servidores que ingressaram no novo regime de previdéncia como também para aque-
les submetidos a regimes anteriores.

Com o advento da Emenda Constitucional n® 40 de 2003, os membros e servidores publicos poderiam
ser aposentados tendo como limite do beneficio o teto estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS). Tal mudanca dependeria de lei que instituisse um regime de previdéncia complementar,
de modo a amparar ou diminuir a diferenca entre o teto do Regime Geral e a remuneracao percebida
pelo membro ou servidor. A Lei n® 12.618 de 2012 instituiu o regime de previdéncia complementar para
os servidores publicos federais’, fixou o limite maximo para aposentadoria e pensdes pelo teto do Re-
gime Geral e autorizou a criagdo de trés entidades fechadas de previdéncia complementar. A Resolugdo
do Supremo Tribunal Federal n°® 498 de 2012 criou a Funpresp-jud, que foi aprovada pela Previc (Supe-
rintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar) em 11 de outubro de 2013 e cuja aprovacao foi
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) em 14 de outubro de 2013.

Assim, a partir de 14 de outubro de 2013, os servidores que ingressam no servi¢o publico como efetivos
no Judiciario Federal e Ministério Publico da Unido passam a se aposentar tendo como teto o limite do
Regime Geral. Para esse grupo, a diferenca entre o ultimo salario na ativa e o primeiro salario como
aposentado (a) sera substancial - o que justifica um programa efetivo de conscientizacdo para o plane-
jamento financeiro que permita acumular previdéncia complementar.

Mas também para os servidores submetidos as regras anteriores havera uma queda significativa entre
os valores percebidos na ativa e os recebidos quando da aposentadoria (em fungdo das regras de calculo
do beneficio e também da perda de adicionais aos quais s6 fazem jus os servidores em exercicio, como
auxilio alimentacdo e auxilio moradia). Também para estes servidores a previdéncia complementar ofe-
recida pela Funpresp-Jud se mostra uma ferramenta valiosa de acumula¢do de poupanca que garanta
uma aposentadoria em patamares semelhantes ao periodo de trabalho.

E o que resume CERBASI (2008, p. 226): “ndo resta duvida de que planos de previdéncia privada sdo a
maneira mais simples e segura de enriquecer”.

' Para fins didaticos, quando mencionar “servidores” o trabalho estara fazendo alusao a servidores publicos federais titulares de

cargos efetivos, inclusive membros



2. REFERENCIAL TEORICO

2.1. Histoérico

Segundo o Ministério da Previdéncia Social (BRASIL, 2015), foi em 1888 que surgiu o primeiro regramen-
to sobre aposentadoria no Brasil. O Decreto n° 9.912-A, de 26 de marco de 1888, “regulou o direito a
aposentadoria dos empregados dos Correios”.

O beneficio seria concedido depois de completados 30 anos de efetivo servi¢o e idade minima de 60 anos.

ApOs este primeiro decreto, sucessivos decretos acrescentaram outras carreiras aos beneficiarios da
Previdéncia, como o Fundo de Pens&es do Pessoal das Oficinas de Imprensa Nacional (1889), a aposen-
tadoria para os empregados da Estrada de Ferro Central do Brasil, beneficio depois ampliado a todos
os ferroviarios do Estado (1890) e o Montepio Obrigatério dos Empregados do Ministério da Fazenda
(também em 1890), apenas para citar alguns exemplos.

Como se pode notar, embora ano a no crescesse o numero de categorias beneficiarias, a Previdéncia
Social ainda estava longe de ser um beneficio estendido a todos os funcionarios publicos, quanto mais a
todos os trabalhadores brasileiros.

Décadas depois, em 1923, o Decreto n° 4.682, conhecido como Lei El6i Chaves, “determinou a criagdo de
uma Caixa de Aposentadoria e Pensdes para os empregados de cada empresa ferroviaria”. Em 1926 esse
regime foi estendido aos portuarios e maritimos, em 1928 aos trabalhadores dos servigos telegraficos e
radiotelegraficos e, somente em 1931, o Regime da Lei El6i Chaves foi ampliado a todos os empregados
dos demais servicos publicos concedidos ou explorados pelo Poder Publico.

Nos anos seguintes, inUmeros decretos e leis alteraram o panorama previdenciario do Brasil. No quadro
a seguir constam os principais:
Quadro 1 - Evolucdo da regulagao previdenciaria no Brasil (continuagao)

ANO [ INSTRUMENTO OBJETIVO OBJETIVO

1938 Decreto-Lei n° 288 Criou o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Estado

1943 Decreto-Lei n°® 5.452 | Aprovou a Consolidacao das Leis do Trabalho

1946 Decreto-Lein® 8.742 | Criou o Departamento Nacional de Previdéncia Social

1960 Lei n®3.807 Criou a Lei Orgéanica de Previdéncia Social - LOPS, que unificou a
legislacao referente aos Institutos de Aposentadorias e Pensdes

1960 Decreto n® 48.959-A | Aprovou o Regulamento Geral da Previdéncia Social

1966 Lein®5.107 Instituiu o Fundo de Garantia por Tempo de Servico-FGTS
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Quadro 1 - Evolucao da regulagdo previdenciaria no Brasil

ANO [ INSTRUMENTO OBJETIVO OBJETIVO
1968 Decreto-Lei n° 367 Disp6s sobre a contagem de tempo de servico dos funcionarios
publicos civis da Unido e das autarquias
1974 Lein®6.179 Instituiu 0 amparo previdenciario para os maiores de 70 anos ou
invalidos, também conhecido como renda mensal vitalicia
1975 Lei n® 6.226 Disp&s sobre a contagem reciproca, para efeito de aposentadoria,
do tempo de servico publico federal e de atividade privada
1986 Decreto-Lein® 2.283 [Instituiu o seguro-desemprego
1991 Lei Complementar Instituiu contribuicdo para financiamento da Seguridade Social,
n°70 elevando a aliquota da contribui¢do social sobre o lucro das institui-
¢des financeiras, e deu outras providéncias
1995 Decreto n® 1.744 Regulamentou a concessao de beneficio de prestagcdo continuada a
pessoa portadora de deficiéncia ou idosa e extinguiu o auxilio-nata-
lidade, o auxilio-funeral e a renda mensal vitalicia
1996 Medida Proviséria Disp8e sobre o reajuste do salario minimo e dos beneficios da pre-
n°1.415 vidéncia social, alterou aliquotas de contribui¢do para a seguridade
social e instituiu contribui¢8es para os servidores inativos da Unido
1998 | Emenda Constitucional |Estabelece o eixo da Reforma da Previdéncia Social. As principais
n° 20 mudancas foram: limite de idade nas regras de transi¢cdo para a
aposentadoria integral no setor publico - fixado em 53 anos para
o homem e 48 para a mulher, novas exigéncias para as aposenta-
dorias especiais, mudanca na regra de calculo de beneficio, com
introdugao do fator previdenciario
2003 | Emenda Constitucional |Altera as regras para concessao de aposentadoria dos servidores
n° 41 publicos
2012 Lein®12.618 Institui o regime de previdéncia complementar para os servidores

publicos federais titulares de cargo efetivo, inclusive membros, fixa
o limite maximo para a concessdo de aposentadorias e pensdes
pelo regime de previdéncia de que trata o art. 40 da Constitui¢ao
Federal, autoriza a criagdo de 3 (trés) entidades fechadas de previ-
déncia complementar

Fonte: Elaboracdo propria com dados de BRASIL (2015)



Até por volta de 1990, os legisladores ndo apenas ampliaram o acesso a previdéncia social como ainda
aumentaram a oferta dos beneficios: Fundo de Garantia por Tempo de Servico (1966), 0 amparo previ-
denciario conhecido como renda vitalicia (1974) e o seguro-desemprego (1986).

Embora alguns instrumentos posteriores também fizeram mais concessdes aos trabalhadores, como o
Decreto 1.744 de 1998, que regulamentou a concessao de beneficio de presta¢cdo continuada a pessoa
portadora de deficiéncia ou idosa, é notério que a partir dos anos 90 a legislacdo passa a:

1- estabelecer regras mais rigidas para a concessao dos beneficios, a exemplo da Emenda Cons-
titucional n° 20 de 1998, que impos limite de idade nas regras de transi¢do para a aposen-
tadoria integral no setor publico, fixou novas exigéncias para as aposentadorias especiais, e
mudou a regra de calculo de beneficio, com introduc¢ado do fator previdenciario;

2- buscar a amplia¢do das fontes de receita, como a Lei Complementar n° 70 de 1991, que elevou
a aliquota da contribui¢do social sobre o lucro das institui¢des financeiras, e a Medida Provi-
séria n° 1.415 de 1996, que alterou as aliquotas de contribuicdo para a seguridade social e
instituiu contribuicdes para os servidores inativos da Unido; e

3- diminuir a oferta de beneficios, vide o Decreto n° 1.744 de 1995, que extinguiu o auxilio-nata-
lidade, o auxilio-funeral e a renda mensal vitalicia.

Tal inflexdo se deve fundamentalmente a uma notdria realidade: a populacdo tem apresentado uma
sobrevida cada vez maior apds a aposentadoria, e, portanto o contingente de idosos tem aumentado
significativamente como parcela da populagdo, ao passo que a parcela em idade economicamente ativa
ndo acompanha esse crescimento.

No ano de 2015, para cada cidaddo com mais de 60 anos existem 5,6 pessoas em idade considerada
ativa. Daqui a 20 anos, em 2035, para cada cidaddo com mais de 60 anos existirdo apenas trés em idade
ativa. O grupo acima dos 60 anos cresce 4% ao ano enquanto que a populacao ativa cresce abaixo de 1%
ao ano (NEUMANN, 2015, p. 1).

Na maioria esmagadora dos sistemas de previdéncia publica no mundo, Brasil incluido, os trabalhado-
res e os empregadores contribuem para bancar as aposentadorias, pensdes e demais beneficios sendo
pagos no presente (ndo ha um periodo de acumulagao).

Se a populagdo que recebe tais beneficios aumenta em nimeros absolutos e também proporcionais,
para se manter viavel o sistema precisa ou diminuir o gasto com os beneficios (através de exigéncias
mais duras na contagem de tempo e calculo de valores ou da eliminacdo de beneficios oferecidos) ou
aumentar sua receita (ampliando aliquotas de contribuicdo ou o nimero de contribuintes) - ou os dois
ajustes. E nesse contexto histérico que se encontra a Previdéncia do Brasil.
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2.2. Contexto

KIYOSAKI, LECHTER (2001) retrata o contraste entre a Era Industrial e a Era da Informacdo. Na primeira, o
cidaddo ansiava por conseguir um emprego estavel por toda a vida, muitas vezes trabalhar e se aposen-
tar na mesma organiza¢do, enquanto que nos tempos atuais a rotatividade nas organizacdes é maior e
as carreiras tradicionais estdo minguando: os profissionais devem se atualizar constantemente, possuir
conhecimento diversificado e atuar em diferentes frentes ao invés de um Unico contrato de trabalho.

Trés forcas explicam essa mudanca no mercado do trabalho que se reflete na previdéncia: a globaliza-
cdo, o desenvolvimento tecnoldgico e altera¢des regulatoérias e institucionais. Essas forcas propulsoras
alteram o cenario de tal modo que os Estados sdo for¢cados a reduzirem o escopo e o dispéndio de seus
programas de seguridade social, causando um rompimento no paradigma paternalista do governo (SA-
VOIA, SAITO, SANTANA, 2007, p. 1123).

Para os autores, um desdobramento dessas for¢as ocorrido no Brasil foi a estabilizagdo monetaria. Em
um pais com taxas elevadas de inflacdo, o “curtoprazismo” caracteriza as decisdes financeiras dos indi-
viduos, que buscam investir em prazos menores e nos chamados ativos reais (como iméveis) - o investi-
mento no pais é baixo e o consumo mais elevado.

Com o Plano Real e a diminuicao dos beneficios oferecidos pelo Estado, o trabalhador brasileiro preci-
sa valorizar o investimento de longo prazo, planejando sua aposentadoria, que ndo sera mais provida
integralmente pelo governo. Tal transicdo ndo acontece rapidamente, “é um longo aprendizado, por
parte dos individuos e das familias, sobre a nova 6tica da gestao financeira de seu patrimonio pessoal”
(SAVOIA, SAITO, SANTANA, 2007, p. 1124).

Para a Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento Econémico (OCDE), a educacdo financeira
sempre foi vital para que os cidaddos possam gerir sua renda, poupar e investir adequadamente. “No
entanto, sua crescente relevancia nos ultimos anos vem ocorrendo em decorréncia do desenvolvimento
dos mercados financeiros e das mudancas demograficas, econdmicas e politicas” 2 (OCDE, 2004, p. 223).

A OCDE produziu no ano seguinte um documento que definia a educacao financeira como

“um processo pelo qual investidores e consumidores melhoram sua
compreensao de produtos financeiros, conceitos e riscos e, através
de informacdo, treinamento e/ou aconselhamento individual, desen-
volvem habilidades e confianca para se tornar mais conscientes sobre
oportunidades e riscos financeiros, fazer escolhas inteligentes, saber
onde procurar por ajuda e tomar outras acBes efetivas para melhorar
seu bem-estar financeiro” 3 (OCDE, 2005, p. 4).

2“Financial education has always been important for consumers in helping them budget and manage their income, save and invest
efficiently, and avoid becoming victims of fraud. But the importance of financial education has increased in recent years as a result
of both financial market developments and demographic, economic and policy changes.”

3“Financial education can be defined as “the process by which financial consumers/investors improve their understanding of finan-
cial products, concepts and risks and, through information, instruction and/or objective advice, develop the skills and confidence
to become more aware of financial risks and opportunities, to make informed choices, to know where to go for help, and to take

other effective actions to improve their financial well-being.”



Entre os principios do documento, destacam-se que:
1- a educacao financeira deve ser promovida sem vieses;

2- os programas devem focar nos assuntos de maior importancia, como planejamento da vida
financeira e conhecimentos previdenciarios, especialmente a necessidade de adequagao dos
investimentos em fundos publicos e/ou privados para garantir um futuro tranquilo, fazendo
ajustes quando necessarios; e

3- o planejamento das a¢des deve considerar as necessidades e o grau de conhecimento do pu-
blico a ser abordado, bem como suas preferéncias.

A Organizacdo propde que os paises-membros disseminem principios e boas praticas de educacao fi-
nanceira. No Brasil, ndo ha obrigatoriedade de educagao financeira no sistema de ensino. A Lei de Dire-
trizes e Bases da Educag¢do Nacional (Lei n® 9.394 de 1996) ndo menciona o tema. Quando se analisam
os curriculos das redes publicas de ensino, o mesmo se verifica: no Estado de Sao Paulo, para citar um
exemplo, o curriculo proposto para a disciplina de “Matematica e suas Tecnologias” para os ensinos
fundamental e médio possui 76 paginas e nenhuma mencdo a educacdo financeira ou previdenciaria,
embora mencione “fun¢des” 64 vezes (SAO PAULO, 2011).

O Banco Central do Brasil, que tem como um de seus objetivos “estimular a formag¢do de poupanca”,
traduziu de modo contundente o retrato da educacdo financeira no pais:

“Infelizmente, ndo faz parte do cotidiano da maioria das pessoas buscar
informagdes que as auxiliem na gestao de suas finangas. Para agravar
essa situagdo, ndo ha uma cultura coletiva, ou seja, uma preocupag¢ao
da sociedade organizada em torno do tema. Nas escolas, pouco ou nada
é falado sobre o assunto. As empresas, ndo compreendendo a impor-
tancia de ter seus funcionarios alfabetizados financeiramente, também
nao investem nessa area. (...) Enfim, embora todos lidem diariamente
com dinheiro, poucos se dedicam a gerir melhor seus recursos.” (BRASIL,
2013, p.12).
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3. DIAGNOSTICO

O trabalho tem como eixos “divulgar a Funpresp-Jud junto aos membros e servidores” e “promover
a educacao financeira e previdenciaria”. Na consecucao destes dois eixos, a pesquisa realizada entre
membros e servidores do 6rgdo permitiu avaliar o grau de conhecimento da Funpresp-jud junto aos
membros e servidores, qual a sua penetracdo e quais as justificativas para ndo-adesao (1° eixo) bem
como quais os instrumentos mais adequados para se promover a educacdo financeira e previdenciaria
(2° eixo).

O 6rgdo que foi objeto deste estudo conta com 82 (oitenta e dois) membros e 241 (duzentos e quarenta
e um) servidores efetivos. O objetivo da pesquisa era atingir ao menos 25% de respostas dos servidores
de modo que as impressdes registradas fossem significativas para o conjunto da populagao.

Houve um total de 110 (cento e dez) respondentes - muito préximo do objetivo. Contudo, registrou-se
maior penetra¢do de respostas entre os servidores (93 respondentes, o que equivale a 38,5% do total de
servidores do 6rgao) do que entre os membros (apenas 9 respondentes, o equivalente a 11% da popu-
lacdo estudada).

Registraram-se, ainda, 7 (sete) respostas de servidores sem vinculo com o érgdo. E preciso esclarecer
que, embora a divulgacao tenha enfatizado que o plano da Funpresp-Jud esta disponivel para membros
e servidores efetivos (“concursados”), o questionario incluiu as op¢des de resposta: “Assessor Juridico
(ndo concursado)’, “Estagiario” e “Servidor cedido de outro 6rgao”. Com isso, buscou-se evitar que, até
por boa intencdo, um respondente do quadro ndo efetivo selecionasse uma op¢ao inveridica quanto
ao seu cargo e também que se sentisse a margem do projeto de educacdo financeira e previdenciaria.
Embora ndo possam aderir a Funpresp-jud, os servidores sem vinculo podem participar dos projetos de
capacitagdo sobre o tema e realizar seu planejamento financeiro através de outras instituicdes.

Quanto ao sexo, os respondentes se dividiram quase igualitariamente: 53% do sexo feminino e 47% do
sexo masculino. Ndo se pode inferir qualquer influéncia do sexo no viés das demais respostas - sejam
adesdo ou ndo ao plano, motivo em caso de ndo adesdo e ainda preferéncia por determinado meio de
treinamento e informacgao.

Dentre os respondentes em geral:

1- 33% ingressaram no servico publico até 31/12/2003, 44% ingressaram entre 20/02/2004 e
13/10/2013, e 24% apds 14/10/2013;

2- 56% afirmaram que conhecem ou ja ouviram falar sobre a Funpresp-Jud enquanto que 44%
afirmaram que ndo;

3- 21% disseram ter participado de palestras sobre a Funpresp-jud, enquanto que 79% nao par-
ticiparam 4, e

4- 23% informaram que aderiram ao plano da Funpresp-Jud ao passo que 73% ndo aderiram.

4 Antes mesmo do inicio da pesquisa optou-se por iniciar treinamento especifico para os servidores que ingressaram no 6rgao, cujo

detalhamento esta exposto no capitulo seguinte.



Feita essa exposic¢do inicial da amostra, destacamos um primeiro aspecto sobre motivos de ndo-adesdo
dentre aqueles que conheciam ou ja tinham ouvido falar da Funpresp-Jud (a questao permitia mais de
uma resposta):

Quadro 2

Por que vocé nao aderiu ao plano de previdéncia complementar da Funpresp-jud?

Tenho receio quanto ao futuro da Funpresp-jud 46,5%
Falta de informacdo 37,2%
Tive duvidas sobre o plano que ndo consegui esclarecer 20,9%
J& possuo outro(s) plano(s) de previdéncia complementar 20,9%
Existem outras alternativas de investimentos melhores 18,6%

Os trés principais motivos apontados para a ndo-adesdo estdo diretamente relacionados a falta de infor-
macao e/ou a deficiéncias de treinamento e orientacgao.

Quando se analisa separadamente a amostra entre quem assistiu a alguma apresenta¢do da palestra e
quem ndo assistiu, o primeiro dado que se destaca é que 84% dos que nao assistiram também nao ade-
riram ao plano enquanto que 50% dos que participaram do treinamento aderiram ao plano (a adesdo é
trés vezes maior entre os que participaram do treinamento).

O segundo ponto que chama atencao diz respeito aos motivos para ndo-adesao, como vemos no grafico
a seguir.

Grafico 1 - Por que vocé ndo aderiu ao plano de previdéncia complementar da Funpresp-jud?

(Respostas multiplas)
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Dentre os servidores que assistiram a apresenta¢des sobre a Funpresp-Jud sdo notaveis:

1- 0 maior grau de confianca quanto ao futuro do plano - ninguém apontou ter receio quanto a
sua perenidade contra mais da metade dos que ndo participaram que tém receio quanto ao
futuro;

2- 0 acesso a informacdo - novamente ninguém apontou falta de informac¢do em comparacao a
42% dos que ndo tiveram treinamento que disseram ser a falta de informacdo um impeditivo
para aderir; e

3- a conscientizacdo de que se trata de uma das melhores alternativas de investimento - entre
quem participou da capacitacao, ninguém disse haver alternativa melhor ao passo que quem
ndo foi capacitado apontou com 21% a existéncia de melhores alternativas para ndo investir
na Funpresp-jud.

Quem participou do treinamento e ndo aderiu apontou outros motivos (20% cada): falta de tempo, res-
tricGes orcamentarias, possuir outro plano de previdéncia, duvidas ndo esclarecidas e outros. Dentre
outros, um motivo apontado foi que o servidor ja havia sido aprovado em outro concurso publico e pre-
feriu aguardar porque a portabilidade s6 poderia ser realizada ap6s trés anos e o resgate ndo abarcaria
o valor do patrocinador.

Importante destacar que, entre quem ndo assistiu as palestras, os motivos “outros” variaram entre “apo-
sentarei com integral” e “o regime anterior é mais benéfico” - o que traduz uma falha tanto no aspecto
de que a aposentadoria integral ndo garante uma série de outros beneficios bem como que aderir a
Funpresp-Jud ndo representa abdicar de nenhum regime, mas sim complementa-lo.

Um segundo corte importante para direcionar o projeto de capacitacdo diz respeito aos meios que os

respondentes apontam como sendo mais interessantes e didaticos para aprender sobre Previdéncia e
financas pessoais (grafico a seguir).

Grafico 2 - Qual meio vocé considera mais interessante e didatico para aprender sobre
Previdéncia e finangas pessoais? (Respostas multiplas)
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Os servidores apontaram as palestras (61%), cartilhas impressas (49%) e atendimento individual (47%)
como sendo mais interessantes e didaticos. Ja os membros tém preferéncia pelo atendimento individual
e cartilhas impressas (50% cada) e e-mails informativos (25%).

Um dltimo dado revelado pela pesquisa diz respeito ao fato de que nenhum dos respondentes que
ingressaram no servico publico antes do inicio do novo regime aderiu ao plano de previdéncia comple-
mentar da Funpresp-Jud. Sabe-se que alguns servidores aderiram ao plano como vinculados, mas ndo
responderam a pesquisa.

Contudo é interessante notar que, dos 33 respondentes que disseram conhecer ou ter ouvido falar da
Funpresp-Jud e poderiam ingressar como vinculados, ninguém aderiu. E os motivos principais foram se-
melhantes aos apontados por quem ndo assistiu a nenhuma apresentacao: receio quanto ao futuro da
Funpresp (45%), e falta de informacao (36%), além de indicativos de “aposentadoria integral” e “o regime
anterior mais benéfico” - apontados em “outros”. Este dado aponta que, para membros e servidores vin-
culados que ja ouviram falar da Funpresp-Jud, o convencimento sobre a vantajosidade da adesdo ainda é
baixo, o que aponta um caminho de capacitacdo direcionado para ressaltar o beneficio fiscal, a falacia da
aposentadoria integral e a seguranca do Plano. Esta parcela vinculada dos servidores prefere ser infor-
mada através de cartilhas impressas (55%), palestras (49%) e atendimento individual (45%) - meios apon-
tados como mais interessantes e didaticos. Em comparagcdo com o extrato patrocinado (ingresso apos
14/10/2013), os meios preferidos sdo: palestras (com 83%) e atendimento individualizado (com 52%).

Em suma, a pesquisa apontou que:

1- existe uma tendéncia maior a aderir ao plano entre os que participam de treinamento do que
entre os que nao participam;

2- entre os que ndo participam de treinamento existe grande receio quanto a solidez do plano
aliado a falta de informacdo e duvidas como fatores apontados para ndo aderir, ao passo que
quem participou do treinamento aponta fatores “conjunturais” como restricdo orcamentaria
e falta de tempo;

3- 0s meios de treinamento preferidos sdo diferentes entre membros e servidores; e
4- ainda existe grande incerteza quanto a aderir a Funpresp e renunciar ao regime anterior (0
qgue ndo é verdadeiro) e acomodag¢do quanto a aposentadoria integral (um mito, ja que a inte-

gralidade diz respeito apenas aos vencimentos).

Os dados compilados da pesquisa encontram-se nos Anexos | a VII.
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4. ACOES DE TREINAMENTO

4.1. A¢des continuas
4.1.1. Integracéo dos novos membros e servidores

A partir do treinamento de representantes realizado no més de junho de 2015, o primeiro objetivo do
projeto foi incluir a educacdo financeira e previdenciaria e apresentar o plano da Funpresp-Jud na inte-
gracdo de todos os servidores e membros que ingressam no 6rgao.

A totalidade dos servidores que entram em exercicio participa de uma tarde de integracdo promovida
pelos Recursos Humanos onde sdo abordados diversos temas de interesse, entre deveres (como ponto
eletrénico, avalia¢cBes de desempenho e legislacdo pertinente), direitos (como valores de remuneracao,
auxilios e licencas) e sistemas (como Intranet, Protocolo e Judicial). Esta integracdo ja é realizada ha mais
de cinco anos e apresenta um panorama do funcionamento do 6rgdo e dos diversos setores aos novos
servidores ao longo de cerca de 4 horas de duragao.

Contudo, ndo trabalhava questdes sobre educac¢do financeira e previdenciaria nem tampouco apre-
sentava as caracteristicas e beneficios da Funpresp-jud, independentemente do servidor se enquadrar
como patrocinado ou vinculado, caso tenha vindo de outro 6rgdo publico.

A primeira agdo, portanto, foi preparar uma apresentacao dinamica e atraente que abordasse primeira-
mente a necessidade de planejamento financeiro e apresentasse o plano de previdéncia complementar
da Funpresp-Jud como um aliado neste planejamento e na formacdao de poupanca que garantisse uma
aposentadoria tranquila, em valores préximos aos da ultima remuneracao global. Utilizou-se a ferra-
menta “Prezi”, cujas imagens e movimentag¢des sao atrativas.

Optou-se por nao utilizar integralmente o detalhado material disponibilizado pela prépria Funpresp por
limitacBes de tempo: apresenta-lo demandaria seguramente mais de duas horas e, pela quantidade de
outras informacées da integracdo ja ser elevada, poderia diminuir o interesse. E importante frisar que
o material foi a base da apresentacdo feita, seja inspirando reflex8es, seja utilizando as figuras que sao
muito didaticas.

A apresentacao tem duracao aproximada de 40 minutos e aborda uma sequéncia um pouco distinta
do material original. Em primeiro plano abre-se a reflexdo sobre o que representa envelhecer no Brasil
e mais especificamente como servidor publico: o aumento da expectativa de vida, a necessidade de se
planejar e iniciar poupang¢a o quanto antes, as regras de aposentadoria vigentes e a queda observada
entre a Ultima remuneracdo na ativa e o primeiro rendimento da aposentadoria - aqui frisando nao
apenas que muitos servidores passam a se sujeitar ao teto do Regime Geral como também abordando
gue mesmo 0s que estdo sujeitos a regramentos anteriores perdem importantes valores como auxilio
alimentacdo, auxilio moradia, gratificacdes, funcdes e cargos.

ApOs este momento de reflexdo e alerta, apresenta-se a Funpresp-Jud: sua natureza publica, sua estrutu-
ra colegiada e os resultados de rentabilidade que ja apresenta. O foco neste momento é dirimir qualquer
duvida com relagdo a seguranca de se investir na Funpresp por se tratar de uma fundacdo publica, que
deve obedecer a diversos regramentos e principios como licitagdo, economicidade e concurso publico;
pelas auditorias as quais esta sujeita; pelo corpo técnico qualificado e experiente; e finalmente compa-
rando o rendimento com outras op¢des do mercado privado.



Feito o alerta e depois ganhando a confianca na seguranca da Funpresp-Jud, a apresentac¢do passa entdo
a apresentar as caracteristicas do plano: como calcular as contribui¢8es, quais sdo as taxas cobradas,
simulacdes variadas, beneficios fiscais, regras de tributacdo, como preencher corretamente a ficha de
inscricao e finalmente as condi¢des para recebimento dos valores.

Esta acdo foi implementada a partir de 1° de julho de 2015 e, desde entdo, 18 servidores participaram
do treinamento descrito acima. Em algumas ocasides foi possivel fazer a apresentacao para grupos pe-
guenos de seis e oito servidores. Em outras oportunidades, devido a nomeac¢do de um unico servidor, a
apresentacdo foi individualizada, realizada entre o representante da Funpresp e o servidor que entrou
em exercicio.

Como dito, esta acdo continuara perpetuamente para todos os ingressos de membros e servidores no
quadro.

Observam-se algumas questdes interessantes nos treinamentos realizados. O nimero reduzido de par-
ticipantes, entre seis e oito servidores, permite ndo apenas transcorrer a apresentacao com tranquili-
dade, mas também abordar a realidade de cada um (por exemplo, se egresso de outro 6rgdo publico
ou ndo) e constantemente atrair a participagdo dos presentes, que ficam muito a vontade para fazer
questionamentos. H4 um sentimento de proximidade e confianca entre o representante da Funpresp e o
servidor.

Outro ponto diz respeito as duvidas e insegurancas mais comuns. H4 um questionamento recorrente
com relacdo a noticias de fundos de pensdo que, por decisdes erradas e/ou interesses distintos por
assim dizer, apresentaram rentabilidade abaixo do esperado - que a imprensa tratou de chamar como
“rombos”. Neste aspecto, um antidoto muito eficiente foi destacar que a Funpresp-Jud seleciona seus
funcionarios através de concursos publicos e que os colegiados sdo compostos por nomeacdes dos pro-
prios patrocinadores e também por elei¢cBes dos participantes.

Duas caracteristicas do plano sdo destacadas e se tornam forte influéncia na decisdo positiva para ade-
rir: taxas e beneficio fiscal. Com relacdo a rentabilidade: desempenha ndo apenas um fator motivacional
por ser superior a de planos privados, mas também para assegurar a confianca no plano. Tratando das
taxas de carregamento e administracdo, incluiu-se um slide especifico que compara a taxa da Funpresp
com a de bancos comerciais - o intuito é demonstrar que o plano é mais vantajoso do que os planos
privados também no comparativo das taxas.

Finalmente o regramento fiscal € um ponto de grande questionamento. Os treinandos percebem uma
vantagem real com relacdo ao beneficio fiscal do imposto de renda ndo retido na fonte e aproveitam
para questionar limites e mesmo se isso se da automaticamente. Também a questdo do regime de tribu-
tacdo é abordada detalhadamente, enfatizando que, embora a escolha seja individual, a recomendacao
para quem pretende investir no longo prazo é optar pelo regime regressivo.

O resultado deste trabalho pdde ser medido na pesquisa realizada: os servidores que participam da
integracao confiam no futuro da Funpresp-jud, se sentem mais capacitados para fazer suas escolhas e
adesdo e sao conscientes de que o plano é mais vantajoso do que os concorrentes privados.

A apresentacao sofreu adaptacfes e cépia da Ultima versao encontra-se no Anexo VIII.
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4.1.2. Atendimento individualizado

Na apresentacdo de integracdo é informado aos servidores que, caso fiqguem com alguma duvida ou
mesmo desejem realizar simulac¢des individuais, o representante da Funpresp-jud esta disponivel para
atendé-lo de forma personalizada. Assim, os servidores puderam contar com um novo canal de atendi-
mento e informacao.

Em alguns casos praticos, o servidor optou por nao aderir. Pode-se citar o exemplo de um técnico que
foi aprovado em outro concurso e aguarda apenas entrar em exercicio - neste caso ndo poderia fazer
a portabilidade por ndo ser outro patrocinador da Funpresp-Jud e resgataria sua contribuicao e apenas
10% da contribuicdo do 6rgao.

Embora ndo tenha havido adesdo, é importante ressaltar que o atendimento transcorreu sem viés, bus-
cando informar e deixar o servidor a vontade para fazer sua decisdo.

Em outros casos, o servidor ainda estava inseguro e, ao buscar esclarecimento individual, optou por
realizar a adesdo - e novamente destaca-se a importancia da decisdo tomada com base na avalia¢cdo
pessoal dos beneficios do plano, sem pressao.

Durante as palestras gerais sobre migracao de regime e plano da Funpresp (ver item 4.2.1.) também foi
encorajada a utilizacdo deste outro canal de formacgdo e informacao. Registrou-se caso de servidor que
ndo participou da palestra, mas ouviu de outro colega que participou, e buscou o atendimento individu-
alizado para conhecer as caracteristicas do plano e fazer simulacdes.

Finalmente, em e-mail encaminhado a todos os funcionarios do érgdo em 15 de outubro de 2015 desta-
camos que o atendimento individual esta disponivel, inclusive para realizar simulacées.

Este esforco busca atender a demanda dos membros, que apontaram na pesquisa que o atendimento
individual é o meio mais interessante e didatico para tratar de finangas pessoais e previdéncia (50%) e
também para os servidores, em segundo lugar com 47%. Também busca planejar acdes que considerem
o grau de conhecimento, as necessidades e as preferéncias do publico a ser abordado, conforme reco-
mendado pela OCDE.

4.1.3. E-mails mensais

Uma parcela tanto de membros (25%) quanto de servidores (30%) aponta que o e-mail € uma ferramenta
importante para educacdo financeira e previdenciaria.

A fim de ndo sobrecarregar a caixa de entrada de todos e, consequentemente, tornar-se desinteressan-
te, sera encaminhado um e-mail mensal com conteuddo sucinto, destacando pontos como a rentabilida-
de da Funpresp-Jud, alguma data ou alteracdo importante (como o més de novembro em que se pode
realizar a alteracdo do percentual de contribui¢do) e dicas praticas de planejamento financeiro.

O primeiro e-mail foi encaminhado em outubro.



4.2. Acdes realizadas
4.2.1. Palestra sobre Migragéo para o Novo Regime e apresentacdo da Funpresp-jud

Com a Emenda Constitucional n°® 40, o artigo 40 da Constituicdo Federal passou a prever que o valor das
aposentadorias e pensdes poderia ser o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social, atualmente de R$ 4.663,75 (quatro mil, seiscentos e sessenta e trés reais e setenta
e cinco centavos), desde que fosse instituido RPC (Regime de Previdéncia Complementar) para os servi-
dores titulares de cargo efetivo (8 14).

O paragrafo 15 estabelecia que o RPC fosse instituido por lei de iniciativa do Poder Executivo e por inter-
médio de EFPC (Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar). Ja o paragrafo 16 permitia que os
servidores que ingressassem no servico publico até a data da publica¢do do ato de instituicdo do corres-
pondente RPC poderiam optar por migrar para o novo regime, portanto tendo como limite de
aposentadoria e pensdo o teto do Regime Geral e renunciando as regras vigentes.

A Lei n® 12.618 de 2012 instituiu o regime de previdéncia complementar para os servidores publicos
federais titulares de cargo efetivo, inclusive membros; fixou o limite maximo para aposentadorias e
pensdes pelo teto do INSS; e autorizou a cria¢do de 3 entidades fechadas de previdéncia complementar
(Funpresp-Exe, Funpresp-Leg e Funpresp-jud).

A Resoluc¢do STF 496 de 26/10/2012 criou a Funpresp-jud, de natureza publica, sem fins lucrativos, vin-
culada ao Supremo Tribunal Federal (STF). Tal resolucao foi aprovada pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (Previc) em 11/10/2013 e sua publicacdo no DOU foi feita em 14/10/2013.

Diante disto, quem ingressou a partir desta data tera como limite o teto do Regime Geral e podera par-
ticipar do Regime de Previdéncia Complementar ao passo que quem ingressou antes desta data pode
optar por migrar para o regime novo (ficando submetido ao teto e renunciando as regras até entdo
vigentes). O prazo para realizar tal opcdo foi de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data do
inicio da vigéncia do regime de previdéncia complementar. Ou seja, entre 14 de outubro de 2013 e 13
de outubro de 2015 os servidores e membros antigos poderiam optar por migrar para 0 novo regime.

Como o assunto é complexo e tal opcdo implicava em consequéncias irrevogaveis para os servidores,
optou-se por realizar um treinamento para tratar deste tema. Os treinamentos foram realizados nos
dias 6 e 7 de outubro de 2015, alternando o periodo da manha e da tarde para atender as diferentes
escalas de trabalho. Foram encaminhados trés e-mails convidando todos os membros e servidores a
participar e informando que seria esclarecida a op¢do pelo novo regime e também apresentados os
planos de previdéncia complementar da Funpresp-jud (enviados em 28 de setembro e 1°e 5 de outubro
deste ano). O jornal interno afixado nos halls dos elevadores também divulgou os eventos.

Foram preparadas duas apresentaces: uma especificamente para tratar da migracdo do novo regime
trazia um resumo da legislacdo pertinente (Constituicdo Federal, Lei 12.618 e Resolucdo STF 496) bem
como exemplos de calculo do beneficio especial que faria jus aqueles que optassem pela migracdo. Tal
apresentacao enfatizou fortemente que a opcdo era pessoal, irrevogavel e irretratavel (copia encontra-se
no Anexo IX).
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Outra apresentacao foi feita para apresentar o plano da Funpresp-jud aos servidores vinculados. O mo-
delo foi semelhante a apresentacdo produzida para os servidores que ingressam no 6rgao: utilizando
um formato atraente e dinamico, iniciava com uma reflexao sobre aposentadoria e qualidade de vida,
alertava sobre a queda no rendimento, apresentava a estrutura e solidez da Funpresp-Jud, mostrava
simulacdes e comparativos e depois regras de tributagdo e recebimento do beneficio e como preencher
a ficha de inscrigao.

Foram feitas algumas adaptac@es: enfatizava-se que o servidor vinculado a outros regimes de previ-
déncia ndo abria mao destes para aderir a Funpresp-jud, ele estaria apenas complementando sua pre-
vidéncia, mantendo o regime anterior. Mostrouse como calcular a contribuicdo (a partir das Unidades
de Referéncia do Plano, URP's), o positivo impacto em contribuir e sofrer um desconto menor a titulo de
Imposto de Renda Retido na Fonte e 0 modelo de ficha de inscricdo também era o de participante vincu-
lado, assim como as simulagdes. Cépias dos slides se encontram no Anexo X.

As palestras tinham duragdo prevista de uma hora e trinta minutos, mas tantos foram os questionamen-
tos realizados e as duvidas levantadas que a duracdo ultrapassou trés horas cada. Os pontos de maior
destaque foram com relacdo ao beneficio fiscal automatico, as regras para recebimento dos valores,
os regimes de tributacdo, questdes sobre a confiabilidade da Funpresp-jud e finalmente uma duvida
recorrente entre os vinculados de que, ao fazerem sua inscricdo no plano, se nao estariam limitados ao
teto do Regime Geral - 0 que foi repetida e enfaticamente negado, usando como exemplo que aderir a
Funpresp-Jud era como pagar um plano de previdéncia particular em um banco comercial, porém com
vantagens quanto as taxas menores, a rentabilidade maior e o beneficio do imposto de renda.

Percebeu-se que ndo houve interesse dos presentes em fazer a migracao para o novo regime de previ-
déncia, ressaltando com vigor que a escolha era pessoal e ndo seria realizada qualquer sugestdo sobre
esta decisdo.

No primeiro dia, o treinamento ocorreu pela manha e contou com 17 (dezessete) participantes, sendo
14 (catorze) vinculados ao regime anterior e 3 (trés) que ingressaram apos 14 de outubro de 2015. Estes
trés servidores novos nao haviam participado do treinamento sobre a Funpresp-Jud porque ingressaram
antes de iniciarmos este projeto. Ao término das explicagdes sobre a migracdo para o novo regime e a
apresentac¢do da Funpresp-Jud voltada aos vinculados, foi solicitado que se explicasse as regras especifi-
cas para os servidores patrocinados - o que foi feito com base nos slides especificos.

No segundo treinamento realizado a tarde participaram 40 (quarenta) servidores, sendo 30 (trinta) do
regime antigo e 10 (dez) do regime novo que também ndo tinham participado de treinamento sobre
previdéncia. Do mesmo modo, foi realizada uma extensdo no programa para tratar dos pontos especifi-
cos para esta parcela dos presentes, que realizou diversos questionamentos e pdde esclarecer duvidas
carregadas desde a inscricdo.

A participagdo dos servidores atingiu 24% do quadro e é possivel notar o efeito multiplicador porque
muitos servidores que ndo participaram ja entraram em contato com os representantes da Funpresp-jud
para conhecer caracteristicas do plano e esclarecer duvidas, pessoalmente e por e-mail (o efeito “boca
a boca”).



4.2.2. Disponibilizacdo do material

Realizados os dois treinamentos, disponibilizamos copias das apresentacdes em um novo espacgo es-
pecifico da Funpresp-Jud dentro da Intranet local. Também foram carregadas a cartilha “Venha para a
Funpresp-Jud”, que traz um compilado das principais informac&es do plano, e a Cartilha de Cidadania Fi-
nanceira produzida pelo Banco Central - um guia didatico e pratico sobre como produzir um orcamento
pessoal, como planejar a vida financeira e informacgdes sobre crédito e juros. Publicaram-se ainda o for-
mulario para adesdo, o Estatuto da Funpresp-Jud, as Regras do Plano de Beneficios e ainda um resumo
das regras para aposentadoria no servico publico.

Um e-mail foi encaminhado a todos os membros e servidores no dia 15 de outubro de 2015 informando
sobre este novo espaco contendo informacdes, formularios e apresentacdes e incentivando o acesso de
todos.

4.3. A¢des futuras
4.3.1. Cartilhas aos membros

Dando continuidade a capacitacdo de membros e servidores sobre educacdo financeira e previdenciaria,
planeja-se produzir uma cartilha voltada aos membros. Esta cartilha trara informagdes especificas para
este publico, especialmente abordando a perda de rendimento na aposentadoria (é significativo que
deixando de receber apenas auxilio alimentacao e auxilio moradia o rendimento ja sofrera um decrésci-
mo superior a cinco mil reais mensais), apresentando a Funpresp-Jud como um instrumento confidvel e
rentavel para investir e compensar esta perda futura e trazendo simula¢des de valores e beneficio fiscal.

A necessidade de utilizar esta ferramenta de comunicagdo se verifica na pesquisa realizada, em que me-
tade dos membros apontou a cartilha impressa como meio mais interessante e didatico para aprender
sobre educacao financeira e previdenciaria.

Uma vez produzida, sera encaminhada individualmente a cada membro, trazendo na capa um chamati-
vo especial com seu nome. O envio esta previsto para fevereiro de 2016, dada a necessidade de produzir
o material.

4.3.2. Treinamento descentralizado

Os treinamentos foram realizados na sede do 6rgdo, o que dificultou a vinda de membros e servidores
das “filiais”. Desta forma, cada filial também sera visitada pelo representante da Funpresp-jud, em data
previamente acordada e comunicada, a fim de divulgar o planejamento financeiro e previdenciario
e o plano de previdéncia complementar tanto para servidores patrocinados quanto para servidores
vinculados.

Estes treinamentos acontecerdo em novembro e dezembro.
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4.3.3. Evento ludico (filme)

O o6rgdo jarealizou diversas sessdes de exibicao de filme no auditério, batizadas de “Sessao Pipoca”, para
tratar de temas como economia de agua e reciclagem de materiais. Nestes eventos registra-se sempre
uma grande presenca dos servidores porque é uma oportunidade de integracdo, diversao e reflexdo -
configura, portanto, mais um meio para chamar a atencdo dos servidores para aposentadoria.

O orgao realizara treinamentos de outros temas até o final deste exercicio, entdo se opta por exibir uma
“Sessdo Pipoca” sobre o tema a partir de fevereiro de 2016, ap6s as férias escolares, quando muitos es-
tdo ausentes. O filme em discussdo é “Até que a sorte nos separe”, comédia nacional de grande sucesso
que foi baseada no livro “Casais inteligentes enriquecem juntos” de autoria do consultor financeiro e
palestrante Gustavo Cerbasi.

Ao final da sessao, distribuiremos cartilhas impressas da Funpresp-Jud e informaremos sobre o atendi-
mento individualizado disponivel a todos.

5. CONCLUSAO

No novo paradigma de aposentadoria no servigo publico, o mito da aposentadoria integral ndo se mos-
tra verdadeira, qualquer que seja o regime ao qual o servidor esteja vinculado. Muitas altera¢des foram
realizadas nos ultimos anos na busca por alcancar o equilibrio atuarial e financeiro do sistema préprio
- 0 que gerou inseguranca e insatisfacao.

O presente estudo trouxe um panorama atualizado do regramento e o contexto econdmico do tema de
aposentadoria. Principalmente, apresentou as a¢des realizadas no 6rgdo patrocinador da Funpresp-jud
a partir de pesquisa realizada entre os seus servidores.

As acGes foram realizadas e planejadas de modo a atender a legisla¢do produzida sobre o tema. A Re-
comendacgdo n° 1 do Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar, de 28 de abril de 2008, traz
em seu artigo 1° que sejam realizadas acdes e atividades conjuntamente com érgaos governamentais.
Conforme o artigo 2°, tais a¢des de educacdo previdenciaria no ambito do regime de previdéncia com-
plementar devem ser desenvolvidas em trés niveis: informacao, instru¢do e orientacdo.

Como demonstrado, o projeto realizado trouxe informacdo aos participantes através de e-mails e da
oferta de diferentes cartilhas e textos; fez a instru¢cdo com a realizacao de palestras tanto para os servi-
dores recém-ingressados quanto para servidores submetidos ao outro regime de previdéncia; e ainda
promoveu orientacdo individualizada, realizando simula¢des e esclarecendo os questionamentos.

Adiante, a Portaria n® 418 do Ministério da Previdéncia Social, de 18 de dezembro de 2008, aprovou o
Programa de Educacdo Previdenciaria. O capitulo IV do texto trata sobre a segmentacdo das a¢des e de-
termina que devam ser realizadas de acordo com o perfil e as caracteristicas do publico-alvo. Tal diretriz
pautou o planejamento realizado no 6rgao, que partiu de uma pesquisa para conhecer a opinido dos
servidores e desenvolveu a¢des se valendo de diversos meios e com diferentes contetdos, tratando dos
cinco temas exigidos no artigo 5° planejamento financeiro, vantagens e beneficios da previdéncia social,
regimes de previdéncia, planos de beneficios e planos instituidos.



Em conformidade com o artigo 6° da Portaria, foram disponibilizadas cartilhas e planeja-se desenvolver
outras (inciso Il); foram realizadas palestras com “esclarecimentos sobre os regimes de previdéncia so-
cial, valor das contribui¢Ges, dos descontos no contracheque e tipos de beneficios existentes” no ambito
do servico publico (inciso V); e ainda foram divulgados os simuladores desenvolvidos pela Funpresp-jud
(inciso VI).

Finalmente, a Instrucdo n°® 11 do Ministério da Previdéncia Social e da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar, de 10 de setembro de 2014, dispde sobre procedimentos para o envio de
informacdes aos participantes ativos e assistidos de planos de beneficios e orienta sobre o desenvolvi-
mento de projetos de educacdo financeira e previdenciaria e da outras providéncias.
A Instrucdo determina que os programas de educacdo financeira e previdenciaria contenham descricado,
objetivo, identificacdo dos participantes, detalhamento de cada a¢cdo com os respectivos publicos-alvo e
conteudos, cronograma de execu¢do e metodologia, entre outros (artigo 2°).
Essas instru¢des foram observadas no planejamento do 6rgdo, que descreveu as a¢es desenvolvidas
e planejadas, quais os objetivos, identificou os participantes, apresentou cronograma e a metodologia
do trabalho e, sobretudo, buscou a adequacdo dos meios e contetdos conforme previsto no paragrafo
Unico do mesmo artigo 2° (“Os programas de educacao financeira e previdenciaria devem ser adequados
as caracteristicas dos planos de beneficios e ao perfil dos participantes ativos e assistidos das EFPC").
Pode-se afirmar que o projeto atendeu a todos os objetivos previstos no Guia para Modelagem de Pro-
gramas de Educacdo Financeira e Previdenciaria da ABRAPP (Associacdo Brasileira de Entidades Fecha-
das de Previdéncia Complementar):

- difundiu os conceitos de previdéncia complementar e promoveu a cultura previdenciaria;

- educou financeiramente os servidores e, consequentemente, suas familias;

- estimulou a poupanca de longo prazo;

- explicou o funcionamento do plano de previdéncia e abarcou que a despesa presente com a
contribuicdo deve ser vista como um investimento para um futuro tranquilo;

- orientou e orientara continuamente os participantes durante o periodo contributivo;
- aumentou o investimento individual nos planos de beneficios;

- reforcou de modo contundente a boa imagem e a credibilidade da Funpresp-jud e do plano de
beneficios;

- captou e captara novas adesdes; e

- reduziu a possibilidade de contencioso judicial, especialmente no que tange ao regime de tributac¢do.
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Tanto é assim que as a¢Bes podem ser facilmente replicadas em outros 6rgdos patrocinadores com bai-
xissimo custo, utilizando os materiais produzidos, a estratégia realizada e até mesmo os formularios de
pesquisa para possivel adequacdo de conteddos e meios ao publico-alvo.

Como dito, o objetivo é capacitar permanentemente os membros e servidores no tema de educacao fi-
nanceira e previdenciaria para que possam fazer suas escolhas e planejar seu futuro com base nas suas
preferéncias individuais e na sua realidade financeira, sendo orientados sem vieses.

Logo, este objetivo ndo se encerra com este trabalho: muitas a¢es de treinamento serdo realizadas con-
tinuamente (como o atendimento individualizado, os emails mensais informativos e as palestras para os
novos membros e servidores que ingressarem no futuro) bem como a¢des futuras ja planejadas (como a
elaboracao de cartilhas especificas para membros contribuirem como vinculados e a exibicdo de filme).

O Dicionario Aurélio define a palavra “planejamento” como um “trabalho de preparacdo para qualquer
empreendimento, segundo roteiro e métodos determinados” ou mesmo como a “elaboragao, por eta-
pas, com bases técnicas, de planos e programas com objetivos definidos”. Em suma, o planejamento do
orgao para educar financas e previdéncia aos servidores buscou seguir um roteiro determinado, por
etapas, mas cujos objetivos ndo estao concluidos porque perenes, continuos.
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Funpresp-Jud SurveyMonkey

Q1 Qual o seu sexo?

Respondidas: 110 Ignoradas: 0

Feminino
Masculino
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opcodes de resposta Respostas
Feminino 52,73% 58
Masculino 47,27% 52
Total 110

Q2 Qual o seu cargo no Ministério Publico
do Trabalho da 22 Regiao?

Respondidas: 109 Ignoradas: 1

Membro

(Procurador...

Servidor

(Analista ou...

Servidor

cedido de ou...

Assessor

Juridico (na...

Estagiario

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opcoes de resposta Respostas

Membro (Procurador Regional do Trabalho ou Procurador do Trabalho) 8,26% 9
Servidor (Analista ou Técnico) 85,32% 93
Servidor cedido de outro 6rgéo 0,00% 0
Assessor Juridico (n&o concursado) 6,42% 7

1/6



Funpresp-Jud SurveyMonkey

Estagiario 0,00% 0

Total de respondentes: 109

Q3 Quando entrou em exercicio no servico
publico?(Indicar a data mais antiga em que
ingressou como concursado do Regime
Juridico Unico, considerando Governo
Federal, Governos Estaduais, Prefeituras
Municipais, inclusive fundagoes e
autarquias da Administragao Indireta.)

Respondidas: 102 Ignoradas: 8

Até 31/12/2003

Entre
01/01/2004 e...

Entre
20/02/2004 e...

A partir de
14/10/2013

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opgdes de resposta Respostas
Até 31/12/2003 32,35% 33
Entre 01/01/2004 e 19/02/2004 0,00% 0
Entre 20/02/2004 e 13/10/2013 44,12% 45
A partir de 14/10/2013 23,53% 24

Total 102

Q4 Conhece ou ja ouviu falar da Funpresp-
Jud?

Respondidas: 102 Ignoradas: 8

2/6



Funpresp-Jud

Nao

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Opcoes de resposta Respostas
Sim 55,88%
Néo 44,12%

Total de respondentes: 102

Q5 Vocé participou de alguma apresentacgao
sobre a Funpresp-Jud?

Respondidas: 57 Ignoradas: 53

Sim

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Opcoes de resposta Respostas
Sim 21,05%
Nao 78,95%
Total

Q6 Vocé aderiu ao plano de previdéncia da
Funpresp-Jud?(Pode ser como participante
patrocinado ou como participante
vinculado.)

Respondidas: 57 Ignoradas: 53

3/6
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90% 100%

57

45

90% 100%

45

57



Funpresp-Jud

Sim

Opcoes de resposta
Sim
Nao

Total

Q7 Por que vocé nao aderiu ao plano de
previdéncia complementar da Funpresp-
Jud?(E possivel escolher mais de uma

Esquecimento

Estou sem
dinheiro/Org...

Existem outras
alternativas...

Ja possuo
outro(s)...

Falta de
informacgao

Falta de tempo

Prefiro
investir...

Preguica

Tenho receio
quanto ao...

Tive duvidas
sobre o plan...

Outro
(especifique)

0%

0%

10%

10%

20%

30%

40%

50%

resposta.)

Respondidas: 43

20% 30%

4

Ignoradas: 67

40% 50%

/6

60%

70%

Respostas

22,81%

77,19%

60%

70%

80%

80%

SurveyMonkey

90% 100%
13
44
57
90% 100%



Funpresp-Jud

Opcoes de resposta

Esquecimento

Estou sem dinheiro/Orgamento apertado

Existem outras alternativas de investimento melhores

Ja possuo outro(s) plano(s) de previdéncia complementar
Falta de informagéo

Falta de tempo

Prefiro investir sozinho

Preguica

Tenho receio quanto ao futuro da Funpresp-Jud

Tive duvidas sobre o plano que ndo consegui esclarecer

Outro (especifique)

Total de respondentes: 43

n°

Outro (especifique)

Ainda néo fui esclarecido sobre a funcionalidade e adeséo.

provavel mudanga futura do cargo publico
aposentadoria
Estudei e ndo achei vantajoso.

tenho direito a aposentadoria integral

Creio que nado preciso pois tenho direito a Aposentaria Integral daqui a 7 anos

O regime anterior € mais benéfico

Q8 Qual meio vocé considera mais
interessante e didatico para aprender sobre
Previdéncia e Finangas Pessoais? (E
possivel escolher mais de uma resposta.)

Respondidas: 105 Ignoradas: 5

5/6

SurveyMonkey

Respostas

0,00% 0
11,63% 5
18,60% 8
20,93% 9
37,21% 16
2,33% 1
13,95% 6
0,00% 0
46,51% 20
20,93% 9
16,28% 7
Data

05/10/2015 16:18

02/10/2015 12:18

01/10/2015 14:08

29/09/2015 10:04

28/09/2015 16:47

28/09/2015 16:38

28/09/2015 16:30



Funpresp-Jud SurveyMonkey

Atendimento
individual

Cartilhas
impressas

Documentarios
com duragéo...

E-mails com
textos...
Filmes I

Palestras

Videos na
Internet de ...

Outros
(especifique)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opgoes de resposta Respostas
Atendimento individual 46,67% 49
Cartilhas impressas 47,62% 50
Documentarios com duragéo aproximada de 1 hora 8,57% 9
E-mails com textos informativos 27,62% 29
Filmes 2,86% 3
Palestras 59,05% 62
Videos na Internet de até 10 minutos 29,52% 31
Outros (especifique) 3,81% 4

Total de respondentes: 105

n° Outros (especifique) Data

1 Leis e livros especificos 01/10/2015 14:00

2 Todos acima 29/09/2015 10:05

3 Livros 28/09/2015 19:11

4 Leis e livros especificos 28/09/2015 16:37
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Funpresp-Jud SurveyMonkey

Q1 Qual o seu sexo?

Respondidas: 12 Ignoradas: 0

Feminino

Masculino

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opcoes de resposta Respostas
Feminino 33,33% 4
Masculino 66,67% 8

Total 12

Q2 Qual o seu cargo no Ministério Publico
do Trabalho da 22 Regiao?

Respondidas: 12 Ignoradas: 0

Membro
(Procurador...

Servidor
(Analista ou...

Servidor
cedido de ou...

Assessor
Juridico (na...

Estagiario

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opcoes de resposta Respostas
Membro (Procurador Regional do Trabalho ou Procurador do Trabalho) 0,00% 0
Servidor (Analista ou Técnico) 100,00% 12
Servidor cedido de outro 6rgédo 0,00% 0
0,00% 0

Assessor Juridico (ndo concursado)

1/6
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Estagiario 0,00% 0

Total de respondentes: 12

Q3 Quando entrou em exercicio no servigo
publico?(Indicar a data mais antiga em que
ingressou como concursado do Regime
Juridico Unico, considerando Governo
Federal, Governos Estaduais, Prefeituras
Municipais, inclusive fundagoes e
autarquias da Administragao Indireta.)

Respondidas: 12 Ignoradas: 0

Até 31/12/2003

Entre
01/01/2004 e...

Entre
20/02/2004 e...

A partir de
14/10/2013

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opgdes de resposta Respostas
Até 31/12/2003 8,33% 1
Entre 01/01/2004 e 19/02/2004 0,00% 0
Entre 20/02/2004 e 13/10/2013 8,33% 1
A partir de 14/10/2013 83,33% 10
Total 12

Q4 Conhece ou ja ouviu falar da Funpresp-
Jud?

Respondidas: 12 Ignoradas: 0
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Funpresp-Jud SurveyMonkey

Sim

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opcoes de resposta Respostas
Sim 100,00% 12
Nzo 0,00% 0

Total de respondentes: 12

Q5 Vocé participou de alguma apresentagao
sobre a Funpresp-Jud?

Respondidas: 12 Ignoradas: 0

Sim

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opcoes de resposta Respostas
Sim 100,00% 12
Nao 0,00% 0
Total 12

Q6 Vocé aderiu ao plano de previdéncia da
Funpresp-Jud?(Pode ser como participante
patrocinado ou como participante
vinculado.)

Respondidas: 12 Ignoradas: 0

3/6



Funpresp-Jud SurveyMonkey

Sim
Nao
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opcoes de resposta Respostas
Sim 50,00% 6
Nao 50,00% 6
Total 12

Q7 Por que vocé nao aderiu ao plano de
previdéncia complementar da Funpresp-
Jud?(E possivel escolher mais de uma
resposta.)

Respondidas: 5 Ignoradas: 7

Esquecimento

Estou sem
dinheiro/Org...

alternativas...

Ja possuo
outro(s)...

Existem outras

Falta de
informacgao

Falta de tempo

Prefiro
investir...

Preguica

Tenho receio
quanto ao...

Tive duvidas
sobre o plan...
Outro
(especifique)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Opcoes de resposta

Esquecimento

Estou sem dinheiro/Orgamento apertado

Existem outras alternativas de investimento melhores

Ja possuo outro(s) plano(s) de previdéncia complementar

Falta de informagao
Falta de tempo
Prefiro investir sozinho

Preguica

Tenho receio quanto ao futuro da Funpresp-Jud

Tive duvidas sobre o plano que ndo consegui esclarecer

Outro (especifique)

Total de respondentes: 5

n° Outro (especifique)

1 provavel mudanga futura do cargo publico

Q8 Qual meio vocé considera mais

interessante e didatico para aprender sobre

Previdéncia e Finangas Pessoais? (E

possivel escolher mais de uma resposta.)

Atendimento
individual

Cartilhas
impressas

Documentarios
com duragéo...

E-mails com
textos...

Filmes

Palestras

Videos na
Internet de ...

Outros
(especifique)

Opcoes de resposta
Atendimento individual

Cartilhas impressas

Respondidas: 11

0% 10% 20%

30%

40%

5/6

Ignoradas: 1

50%

60%

70%

80%

SurveyMonkey

Respostas

0,00% 0
20,00% 1
0,00% 0
20,00% 1
0,00% 0
20,00% 1
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
20,00% 1
20,00% 1

Data

02/10/2015 12:18

90% 100%

Respostas
54,55% 6
9,09% 1
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Documentarios com duragéo aproximada de 1 hora
E-mails com textos informativos

Filmes

Palestras

Videos na Internet de até 10 minutos

Outros (especifique)

Total de respondentes: 11

n° Outros (especifique)

N&o ha nenhuma resposta.

6/6

18,18%
27,27%
0,00%

90,91%
27,27%

0,00%

Data

SurveyMonkey
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Funpresp-Jud SurveyMonkey

Q1 Qual o seu sexo?

Respondidas: 45 Ignoradas: 0

Feminino

Masculino

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opcodes de resposta Respostas
Feminino 48,89% 22
Masculino 51,11% 23
Total 45

Q2 Qual o seu cargo no Ministério Publico
do Trabalho da 22 Regiao?

Respondidas: 45 Ignoradas: 0
Membro
(Procurador...
Servidor
(Analista ou...

Servidor
cedido de ou...

Assessor

Juridico (na...

Estagiario

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opcoes de resposta Respostas

Membro (Procurador Regional do Trabalho ou Procurador do Trabalho) 2,22% 1
Servidor (Analista ou Técnico) 97,78% 44
Servidor cedido de outro 6rgéo 0,00% 0
Assessor Juridico (ndo concursado) 0,00% 0

1/6



Funpresp-Jud SurveyMonkey

Estagiario 0,00% 0

Total de respondentes: 45

Q3 Quando entrou em exercicio no servico
publico?(Indicar a data mais antiga em que
ingressou como concursado do Regime
Juridico Unico, considerando Governo
Federal, Governos Estaduais, Prefeituras
Municipais, inclusive fundagoes e
autarquias da Administragao Indireta.)

Respondidas: 45 Ignoradas: 0

Até 31/12/2003

Entre
01/01/2004 e...

Entre
20/02/2004 e...

A partir de
14/10/2013

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opgdes de resposta Respostas
Até 31/12/2003 15,56% 7
Entre 01/01/2004 e 19/02/2004 0,00% 0
Entre 20/02/2004 e 13/10/2013 53,33% 24
A partir de 14/10/2013 31,11% 14
Total 45

Q4 Conhece ou ja ouviu falar da Funpresp-
Jud?

Respondidas: 45 Ignoradas: 0
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Funpresp-Jud SurveyMonkey

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opcoes de resposta Respostas
Sim 100,00% 45
Nzo 0,00% 0

Total de respondentes: 45

Q5 Vocé participou de alguma apresentacgao
sobre a Funpresp-Jud?

Respondidas: 45 Ignoradas: 0

Sim

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opcoes de resposta Respostas
Sim 0,00% 0
Nzo 100,00% 45
Total 45

Q6 Vocé aderiu ao plano de previdéncia da
Funpresp-Jud?(Pode ser como participante
patrocinado ou como participante
vinculado.)

Respondidas: 45 Ignoradas: 0
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Funpresp-Jud SurveyMonkey

Sim

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opcoes de resposta Respostas

Sim 15,56% 7

N3o 84,44% 38

Total 45

Q7 Por que vocé nao aderiu ao plano de
previdéncia complementar da Funpresp-
Jud?(E possivel escolher mais de uma
resposta.)
Respondidas: 38 Ignoradas: 7
Esquecimento
Estou sem
dinheiro/Org...
Existem outras
alternativas...
Ja possuo
outro(s)...
Falta de
informacgao
Falta de tempo
Prefiro
investir...
Preguica
Tenho receio
quanto ao...
Tive duvidas
sobre o plan...
Outro
(especifique)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Funpresp-Jud

Opcoes de resposta
Esquecimento
Estou sem dinheiro/Orgamento apertado
Existem outras alternativas de investimento melhores
Ja possuo outro(s) plano(s) de previdéncia complementar
Falta de informagéo
Falta de tempo
Prefiro investir sozinho
Preguica
Tenho receio quanto ao futuro da Funpresp-Jud
Tive duvidas sobre o plano que ndo consegui esclarecer

Outro (especifique)

Total de respondentes: 38

n° Outro (especifique)

1 Ainda néo fui esclarecido sobre a funcionalidade e adesé&o.

2 aposentadoria

3 Estudei e ndo achei vantajoso.

4 tenho direito a aposentadoria integral

5 Creio que nado preciso pois tenho direito a Aposentaria Integral daqui a 7 anos
6 O regime anterior € mais benéfico

Q8 Qual meio vocé considera mais
interessante e didatico para aprender sobre
Previdéncia e Finangas Pessoais? (E
possivel escolher mais de uma resposta.)

Respondidas: 44 Ignoradas: 1

5/6

SurveyMonkey

Respostas

0,00% 0
10,53% 4
21,05% 8
21,05% 8
42,11% 16
0,00% 0
15,79% 6
0,00% 0
52,63% 20
21,05% 8
15,79% 6
Data

05/10/2015 16:18

01/10/2015 14:08

29/09/2015 10:04

28/09/2015 16:47

28/09/2015 16:38

28/09/2015 16:30



Funpresp-Jud

Atendimento
individual

Cartilhas
impressas

Documentarios
com duragéo...

E-mails com
textos...

Filmes

Palestras

Videos na
Internet de ...

Outros
(especifique)

Opcoes de resposta
Atendimento individual

Cartilhas impressas

0% 10% 20% 30% 40%

Documentarios com duragéo aproximada de 1 hora

E-mails com textos informativos
Filmes

Palestras

Videos na Internet de até 10 minutos

Outros (especifique)

Total de respondentes: 44

n° Outros (especifique)
1 Todos acima
2 Livros

6/6

50%

60%

70%

80%

SurveyMonkey

90% 100%

Respostas

43,18% 19
43,18% 19
9,09% 4
29,55% 13
6,82% 3
65,91% 29
34,09% 15
4,55% 2

Data

29/09/2015 10:05

28/09/2015 19:11
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Funpresp-Jud SurveyMonkey

Q1 Qual o seu sexo?

Respondidas: 9 Ignoradas: 0

Feminino

Masculino
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opcoes de resposta Respostas
Feminino 77,78% 7
Masculino 22,22% 2
Total 9

Q2 Qual o seu cargo no Ministério Publico
do Trabalho da 22 Regiao?

Respondidas: 9 Ignoradas: 0

Membro
(Procurador...

Servidor
(Analista ou...

Servidor
cedido de ou...

Assessor

Juridico (na...

Estagiario

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opcoes de resposta Respostas

Membro (Procurador Regional do Trabalho ou Procurador do Trabalho) 100,00% 9
Servidor (Analista ou Técnico) 0,00% 0
Servidor cedido de outro 6rgédo 0,00% 0
Assessor Juridico (ndo concursado) 0,00% 0

1/6



Funpresp-Jud SurveyMonkey

Estagiario 0,00% 0

Total de respondentes: 9

Q3 Quando entrou em exercicio no servigo
publico?(Indicar a data mais antiga em que
ingressou como concursado do Regime
Juridico Unico, considerando Governo
Federal, Governos Estaduais, Prefeituras
Municipais, inclusive fundagoes e
autarquias da Administragao Indireta.)

Respondidas: 9 Ignoradas: 0

Até 31/12/2003

Entre
01/01/2004 e...
Entre
20/02/2004 e...
A partir de
14/10/2013
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opgodes de resposta Respostas
Até 31/12/2003 88,89% 8
Entre 01/01/2004 e 19/02/2004 0,00% 0
Entre 20/02/2004 e 13/10/2013 11,11% 1
A partir de 14/10/2013 0,00% 0
Total 9

Q4 Conhece ou ja ouviu falar da Funpresp-
Jud?

Respondidas: 9 Ignoradas: 0
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Funpresp-Jud SurveyMonkey

Sim

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opcoes de resposta Respostas
Sim 11,11% 1
Nzo 88,89% 8

Total de respondentes: 9

Q5 Vocé participou de alguma apresentagao
sobre a Funpresp-Jud?

Respondidas: 1 Ignoradas: 8

Sim

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opcoes de resposta Respostas
Sim 0,00% 0
Nzo 100,00% 1
Total 1

Q6 Vocé aderiu ao plano de previdéncia da
Funpresp-Jud?(Pode ser como participante
patrocinado ou como participante
vinculado.)

Respondidas: 1 Ignoradas: 8
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Funpresp-Jud SurveyMonkey

Sim
Nao
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opcoes de resposta Respostas
Sim 0,00% 0
Nao 100,00% 1
Total 1

Q7 Por que vocé nao aderiu ao plano de
previdéncia complementar da Funpresp-
Jud?(E possivel escolher mais de uma
resposta.)

Respondidas: 1 Ignoradas: 8

Esquecimento

Estou sem
dinheiro/Org...

Existem outras
alternativas...

Ja possuo
outro(s)...

Falta de
informacgao

Falta de tempo

Prefiro
investir...

Preguica

Tenho receio
quanto ao...

Tive duvidas
sobre o plan...

Outro
(especifique)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Funpresp-Jud

Opcoes de resposta

Esquecimento

Estou sem dinheiro/Orgamento apertado

Existem outras alternativas de investimento melhores

Ja possuo outro(s) plano(s) de previdéncia complementar

Falta de informagéo
Falta de tempo
Prefiro investir sozinho

Preguica

Tenho receio quanto ao futuro da Funpresp-Jud

Tive duvidas sobre o plano que ndo consegui esclarecer

Outro (especifique)

Total de respondentes: 1

n° Outro (especifique)

1 aposentadoria

Q8 Qual meio vocé considera mais

interessante e didatico para aprender sobre

Previdéncia e Finangas Pessoais? (E

possivel escolher mais de uma resposta.)

Atendimento
individual

Cartilhas
impressas

Documentarios
com duragéo...

E-mails com
textos...

Filmes

Palestras

Videos na
Internet de ...

Outros
(especifique)

Opcoes de resposta
Atendimento individual

Cartilhas impressas

Respondidas: 8

Ignoradas: 1

0%

10%

20%

30%

40%

5/6

50%

60%

70%

80%

SurveyMonkey

Respostas

0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
0,00% 0
100,00% 1
Data

01/10/2015 14:08

90% 100%

Respostas
50,00% 4
50,00% 4



Funpresp-Jud SurveyMonkey

Documentarios com duragéo aproximada de 1 hora 0,00% 0
E-mails com textos informativos 25,00% 2
Filmes 0,00% 0
Palestras 12,50% 1
Videos na Internet de até 10 minutos 12,50% 1
Outros (especifique) 0,00% 0
Total de respondentes: 8
Data

n° Outros (especifique)

N&o ha nenhuma resposta.
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Funpresp-Jud SurveyMonkey

Q1 Qual o seu sexo?

Respondidas: 93 Ignoradas: 0

Feminino

Masculino

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opcodes de resposta Respostas
Feminino 47,31% 44
Masculino 52,69% 49

Total 93

Q2 Qual o seu cargo no Ministério Publico
do Trabalho da 2% Regiao?

Respondidas: 93 Ignoradas: 0

Membro
(Procurador...

Servidor
(Analista ou...

Servidor
cedido de ou...

Assessor
Juridico (na...

Estagiario

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opcoes de resposta Respostas
Membro (Procurador Regional do Trabalho ou Procurador do Trabalho) 0,00% 0
Servidor (Analista ou Técnico) 100,00% 93
Servidor cedido de outro 6rgéo 0,00% 0
0,00% 0

Assessor Juridico (ndo concursado)

1/6



Funpresp-Jud SurveyMonkey

Estagiario 0,00% 0

Total de respondentes: 93

Q3 Quando entrou em exercicio no servi¢o
publico?(Indicar a data mais antiga em que
ingressou como concursado do Regime
Juridico Unico, considerando Governo
Federal, Governos Estaduais, Prefeituras
Municipais, inclusive fundagoes e
autarquias da Administragao Indireta.)

Respondidas: 93 Ignoradas: 0

Até 31/12/2003

Entre
01/01/2004 e...

Entre
20/02/2004 e...

A partir de
14/10/2013

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opcodes de resposta Respostas
Até 31/12/2003 26,88% 25
Entre 01/01/2004 e 19/02/2004 0,00% 0
Entre 20/02/2004 e 13/10/2013 47,31% 44
A partir de 14/10/2013 25,81% 24

Total 93

Q4 Conhece ou ja ouviu falar da Funpresp-
Jud?

Respondidas: 93 Ignoradas: 0
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Funpresp-Jud SurveyMonkey

Sim

Nao

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opcoes de resposta Respostas
Sim 60,22% 56
39,78% 37

Nao

Total de respondentes: 93

Q5 Vocé participou de alguma apresentagao
sobre a Funpresp-Jud?

Respondidas: 56 Ignoradas: 37

Sim

60% 70% 80% 90% 100%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Opcoes de resposta Respostas
Sim 21,43% 12
Nao 78,57% 44
56

Total

Q6 Vocé aderiu ao plano de previdéncia da
Funpresp-Jud?(Pode ser como participante
patrocinado ou como participante
vinculado.)

Respondidas: 56 Ignoradas: 37
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Funpresp-Jud

Sim

Opcoes de resposta
Sim
Nao

Total

Q7 Por que vocé nao aderiu ao plano de
previdéncia complementar da Funpresp-
Jud?(E possivel escolher mais de uma

Esquecimento

Estou sem
dinheiro/Oreg...

Existem outras
alternativas...

Ja possuo
outro(s)...

Falta de
informacao

Falta de tempo

Prefiro
investir...

Preguica

Tenho receio
quanto ao...

Tive duvidas
sobre o plan...

Outro
(especifique)

0%

0%

10%

10%

20%

30%

40%

50%

resposta.)

Respondidas: 42

20% 30%

4

Ignoradas: 51

40% 50%

/6

60%

70%

Respostas

23,21%

76,79%

60%

70%

80%

80%

SurveyMonkey

90% 100%
13
43
56
90% 100%



Funpresp-Jud

Opcoes de resposta
Esquecimento
Estou sem dinheiro/Orgamento apertado
Existem outras alternativas de investimento melhores
Ja possuo outro(s) plano(s) de previdéncia complementar
Falta de informagao
Falta de tempo
Prefiro investir sozinho
Preguica
Tenho receio quanto ao futuro da Funpresp-Jud
Tive duvidas sobre o plano que ndo consegui esclarecer

Outro (especifique)

Total de respondentes: 42

n° Outro (especifique)

1 Ainda nao fui esclarecido sobre a funcionalidade e ades&o.

2 provavel mudanga futura do cargo publico

3 Estudei e ndo achei vantajoso.

4 tenho direito a aposentadoria integral

5 Creio que ndo preciso pois tenho direito a Aposentaria Integral daqui a 7 anos
6 O regime anterior € mais benéfico

Q8 Qual meio vocé considera mais
interessante e didatico para aprender sobre
Previdéncia e Finangas Pessoais? (E
possivel escolher mais de uma resposta.)

Respondidas: 90 Ignoradas: 3

5/6

SurveyMonkey
Respostas
0,00% 0
11,90% 5
19,05% 8
21,43% 9
38,10% 16
2,38% 1
14,29% 6
0,00% 0
47,62% 20
21,43% 9
14,29% 6

Data

05/10/2015 16:18

02/10/2015 12:18

29/09/2015 10:04

28/09/2015 16:47

28/09/2015 16:38

28/09/2015 16:30



Funpresp-Jud SurveyMonkey

Q1 Qual o seu sexo?

Respondidas: 93 Ignoradas: 0

Feminino

Masculino

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opcodes de resposta Respostas
Feminino 47,31% 44
Masculino 52,69% 49

Total 93

Q2 Qual o seu cargo no Ministério Publico
do Trabalho da 2% Regiao?

Respondidas: 93 Ignoradas: 0

Membro
(Procurador...

Servidor
(Analista ou...

Servidor
cedido de ou...

Assessor
Juridico (na...

Estagiario

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opcoes de resposta Respostas
Membro (Procurador Regional do Trabalho ou Procurador do Trabalho) 0,00% 0
Servidor (Analista ou Técnico) 100,00% 93
Servidor cedido de outro 6rgéo 0,00% 0
0,00% 0

Assessor Juridico (ndo concursado)
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Funpresp-Jud SurveyMonkey

Q1 Qual o seu sexo?

Respondidas: 78 Ignoradas: 0

Feminino
Masculino
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opcodes de resposta Respostas
Feminino 53,85% 42
Masculino 46,15% 36
Total 78

Q2 Qual o seu cargo no Ministério Publico
do Trabalho da 22 Regiao?

Respondidas: 78 Ignoradas: 0
Membro
(Procurador...
Servidor
(Analista ou...

Servidor
cedido de ou...

Assessor

Juridico (na...

Estagiario

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opcoes de resposta Respostas

Membro (Procurador Regional do Trabalho ou Procurador do Trabalho) 11,54% 9
Servidor (Analista ou Técnico) 88,46% 69
Servidor cedido de outro 6rgéo 0,00% 0
Assessor Juridico (ndo concursado) 0,00% 0
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Funpresp-Jud SurveyMonkey

Estagiario 0,00% 0

Total de respondentes: 78

Q3 Quando entrou em exercicio no servico
publico?(Indicar a data mais antiga em que
ingressou como concursado do Regime
Juridico Unico, considerando Governo
Federal, Governos Estaduais, Prefeituras
Municipais, inclusive fundagoes e
autarquias da Administragao Indireta.)

Respondidas: 78 Ignoradas: 0

Até 31/12/2003

Entre

01/01/2004 e...

Entre

20/02/2004 e...

A partir de

14/10/2013

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opgoes de resposta Respostas

Até 31/12/2003 42,31% 33
Entre 01/01/2004 e 19/02/2004 0,00% 0
Entre 20/02/2004 e 13/10/2013 57,69% 45
A partir de 14/10/2013 0,00% 0
Total 78

Q4 Conhece ou ja ouviu falar da Funpresp-
Jud?

Respondidas: 78 Ignoradas: 0

2/6



Funpresp-Jud SurveyMonkey

Sim

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

0%

Opcoes de resposta Respostas
Sim 42,31% 33
57,69% 45

Nao

Total de respondentes: 78

Q5 Vocé participou de alguma apresentacgao
sobre a Funpresp-Jud?

Respondidas: 33 Ignoradas: 45

Sim

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opcoes de resposta Respostas
Sim 6,06% 2
Nzo 93,94% 31
33

Total

Q6 Vocé aderiu ao plano de previdéncia da
Funpresp-Jud?(Pode ser como participante
patrocinado ou como participante
vinculado.)

Respondidas: 33 Ignoradas: 45
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Funpresp-Jud

Sim
Nao
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Opcoes de resposta Respostas
Sim 0,00%
N3o 100,00%
Total

Q7 Por que vocé nao aderiu ao plano de
previdéncia complementar da Funpresp-
Jud?(E possivel escolher mais de uma
resposta.)

Respondidas: 33 Ignoradas: 45

Esquecimento

Estou sem
dinheiro/Org...

Existem outras
alternativas...

Ja possuo
outro(s)...

Falta de
informacgao

Falta de tempo

Prefiro
investir...

Preguica

Tenho receio
quanto ao...

Tive duvidas
sobre o plan...

Outro
(especifique)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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90%

90%

SurveyMonkey

100%

100%

33

33



Funpresp-Jud

Opcoes de resposta
Esquecimento
Estou sem dinheiro/Orgamento apertado
Existem outras alternativas de investimento melhores
Ja possuo outro(s) plano(s) de previdéncia complementar
Falta de informagéo
Falta de tempo
Prefiro investir sozinho
Preguica
Tenho receio quanto ao futuro da Funpresp-Jud
Tive duvidas sobre o plano que ndo consegui esclarecer

Outro (especifique)

Total de respondentes: 33

n° Outro (especifique)

1 Ainda néo fui esclarecido sobre a funcionalidade e adesé&o.

2 aposentadoria

3 Estudei e ndo achei vantajoso.

4 tenho direito a aposentadoria integral

5 Creio que nado preciso pois tenho direito a Aposentaria Integral daqui a 7 anos
6 O regime anterior € mais benéfico

Q8 Qual meio vocé considera mais
interessante e didatico para aprender sobre
Previdéncia e Finangas Pessoais? (E
possivel escolher mais de uma resposta.)

Respondidas: 75 Ignoradas: 3

5/6

SurveyMonkey

Respostas

0,00% 0
12,12% 4
18,18% 6
18,18% 6
36,36% 12
3,03% 1
15,15% 5
0,00% 0
45,45% 15
12,12% 4
18,18% 6
Data

05/10/2015 16:18

01/10/2015 14:08

29/09/2015 10:04

28/09/2015 16:47

28/09/2015 16:38

28/09/2015 16:30



Funpresp-Jud

Atendimento
individual

Cartilhas
impressas

Documentarios
com duragéo...

E-mails com
textos...

Filmes

Palestras

Videos na
Internet de ...

Outros
(especifique)

Opcoes de resposta
Atendimento individual

Cartilhas impressas

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Documentarios com duragéo aproximada de 1 hora

E-mails com textos informativos
Filmes

Palestras

Videos na Internet de até 10 minutos

Outros (especifique)

Total de respondentes: 75

n° Outros (especifique)
1 Todos acima
2 Livros

6/6

60%

70%

80%

SurveyMonkey

90% 100%

Respostas

45,33% 34
54,67% 41
6,67% 5
28,00% 21
4,00% 3
49,33% 37
32,00% 24
2,67% 2

Data

29/09/2015 10:05

28/09/2015 19:11
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Funpresp-Jud SurveyMonkey

Q1 Qual o seu sexo?

Respondidas: 24 Ignoradas: 0

Feminino

Masculino

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opcoes de resposta Respostas
Feminino 37,50% 9
Masculino 62,50% 15
Total 24

Q2 Qual o seu cargo no Ministério Publico
do Trabalho da 22 Regiao?

Respondidas: 24 Ignoradas: 0

Membro
(Procurador...

Servidor
(Analista ou...

Servidor
cedido de ou...

Assessor
Juridico (na...

Estagiario

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opcoes de resposta Respostas
Membro (Procurador Regional do Trabalho ou Procurador do Trabalho) 0,00% 0
Servidor (Analista ou Técnico) 100,00% 24
Servidor cedido de outro 6rgédo 0,00% 0
0,00% 0

Assessor Juridico (ndo concursado)
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Funpresp-Jud SurveyMonkey

Estagiario 0,00% 0

Total de respondentes: 24

Q3 Quando entrou em exercicio no servigo
publico?(Indicar a data mais antiga em que
ingressou como concursado do Regime
Juridico Unico, considerando Governo
Federal, Governos Estaduais, Prefeituras
Municipais, inclusive fundagoes e
autarquias da Administragao Indireta.)

Respondidas: 24 Ignoradas: 0

Até 31/12/2003

Entre
01/01/2004 e...

Entre
20/02/2004 e...

A partir de
14/10/2013

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opgdes de resposta Respostas
Até 31/12/2003 0,00% 0
Entre 01/01/2004 e 19/02/2004 0,00% 0
Entre 20/02/2004 e 13/10/2013 0,00% 0
A partir de 14/10/2013 100,00% 24

Total 24

Q4 Conhece ou ja ouviu falar da Funpresp-
Jud?

Respondidas: 24 Ignoradas: 0

2/6



Funpresp-Jud SurveyMonkey

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opcoes de resposta Respostas
Sim 100,00% 24
Nao 0,00% 0

Total de respondentes: 24

Q5 Voceé participou de alguma apresentacao
sobre a Funpresp-Jud?

Respondidas: 24 Ignoradas: 0

Sim

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Opcoes de resposta Respostas
Sim 41,67% 10
Nao 58,33% 14
Total 24

Q6 Vocé aderiu ao plano de previdéncia da
Funpresp-Jud?(Pode ser como participante
patrocinado ou como participante
vinculado.)

Respondidas: 24 Ignoradas: 0

3/6



Funpresp-Jud SurveyMonkey

Sim
Nao
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Opcoes de resposta Respostas
Sim 54,17% 13
Nao 45,83% 11
Total 24

Q7 Por que vocé nao aderiu ao plano de
previdéncia complementar da Funpresp-
Jud?(E possivel escolher mais de uma
resposta.)

Respondidas: 10 Ignoradas: 14

Esquecimento

Estou sem
dinheiro/Org...

Existem outras
alternativas...

Ja possuo
outro(s)...

Falta de
informacgao

Falta de tempo

Prefiro
investir...

Preguica

Tenho receio
quanto ao...

Tive duvidas
sobre o plan...

Outro
(especifique)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



Funpresp-Jud

Opcoes de resposta

Esquecimento

Estou sem dinheiro/Orgamento apertado

Existem outras alternativas de investimento melhores

Ja possuo outro(s) plano(s) de previdéncia complementar

Falta de informagao
Falta de tempo
Prefiro investir sozinho

Preguica

Tenho receio quanto ao futuro da Funpresp-Jud

Tive duvidas sobre o plano que ndo consegui esclarecer

Outro (especifique)

Total de respondentes: 10

n° Outro (especifique)

1 provavel mudanga futura do cargo publico

Q8 Qual meio vocé considera mais

interessante e didatico para aprender sobre

Previdéncia e Finangas Pessoais? (E

possivel escolher mais de uma resposta.)

Atendimento
individual

Cartilhas
impressas

Documentarios
com duragéo...

E-mails com
textos...

Filmes

Palestras

Videos na
Internet de ...

Outros
(especifique)

Opcoes de resposta
Atendimento individual

Cartilhas impressas

Respondidas: 23

0% 10% 20% 30%

40%

5/6

Ignoradas: 1

50%

60%

70%

80%

SurveyMonkey

Respostas

0,00% 0
10,00% 1
20,00% 2
30,00% 3
40,00% 4
0,00% 0
10,00% 1
0,00% 0
50,00% 5
50,00% 5
10,00% 1

Data

02/10/2015 12:18

90% 100%

Respostas
52,17% 12
30,43% 7



Funpresp-Jud

Documentarios com duragéo aproximada de 1 hora
E-mails com textos informativos

Filmes

Palestras

Videos na Internet de até 10 minutos

Outros (especifique)

Total de respondentes: 23

n° Outros (especifique)

N&o ha nenhuma resposta.

6/6

13,04%
34,78%
0,00%

82,61%
21,74%

0,00%

Data

SurveyMonkey
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Quais os seus objetivos de vida?

L WAT |

« Comprar carro

« Vigjar
« Comprar imovel
- Casar s
- Ter filhos
E tom o passar dos anos? Estamos preparados para
viver mais?
A Epotiativ dg [+ =Y
Eerey ©le & EU D0 FUTURG cira para
3 ﬁ ﬂh%ﬂ o EL DO PRESENTE?




1

- Principal preocupagdo das pessoas
com mais de 50 anos € a saude

77% Salude
11% Estabilidade Financeira




Estamos preparados para
viver mais?

O que o EU DO FUTURO diria para
o0 EU DO PRESENTE?

O

Aposentadoria no Servico Publico Federal

Q Integralidade com paridade: até 31/12/2003
¥ Ultima remuneracao/Media com reajustes: até 13/10/2013
@ Teto do Regime Geral (RGPS). depois de 14/10/2013



Remuneracao X Teto

« Procurador Regional: R$ 27.919.16
- Analista C13: R$ 15.150.29

« Técnico C13: R$ 9.754.21

« Teto: R$ 4663.75

O aposentado ainda perde:
Adicional de Férias
Auxilio Alimentacao

Auxilio Moradia
Cargo em Comissao
Funcao Comissionada
Gratificacoes



Aposentadoria Tranquila

Servidor contribui com dois planos

RPPS Funpresp
(limitado ou

Nnao ao teto)

Entidade da Administracdo Indireta
do Poder Judiciario, vinculada ao STF

» Possui natureza publica

» Deve observar principios como
economicidade e transparéncia

- Obedece legislacao sobre licitagbes
e contratos administrativos

- Selegao por concurso publico

- Auditoria Interna, TCU. Previc. MP
e Auditoria Externa (KPMG)



Estrutura da Funpresp

Titular: “STF TJOFT CJF MPF TST TSE
Suplente: STF MPF CJF MPT TRT10® STJ

Conselho Deliberativo Estrutura de
prosente | © © 9 © 9 @ Governanca da
indicado/Patrocinador Elsito/Participants F U N PRES P-J U D
Titular: STF MPU *TJDFT STJ Drgéo Méximo
Suplente: CNJ TST  STM  TSE "
Conselho Fiscal Técnmeo 4o Plan de Benehcios
e I et e e e e
IndicadoPatrocinador Elcito/Participante Inedicado/Patrocmador EbsitovParticipants
Orgéo de Controle Interno \ Orgho de Assessoramento

Diretoria Executiva Comité de Investimentos ¢ Rlscos

-ﬂ.drnlr:n!raqlu H H H H H
Segurkdade
vesuments (D D G unm
- Selecionados pelo Conselho Deliberative Dfridoi A5 Regrmaals Alens
Administragho/Execucio Orgho Auxiliar

Rentabilidade 2014

Bradesco Vida & Prev

Porto Seguro Vida e Prev.
Santander Brasil 5eguros
Brasilprev Seg. e Prey.

Ead Unibanco Vida e Prev.

Sul América Seg. de Vidae Prev,
Metropolitan Life Seg. e Prev

FUNPRESP

|3
i
4
g !

icatu Hartford

850% 9,00% 950% 10,00% 10.50%

Rentabilidade real de 3.43%
Em 2015 9.06%



WU

530 3 descontos possiveis

Quem paga?

Utilizacao

. ini - Resgate total
Contribuicao N(;émlrgmo - Rgigda mensal
Facultativa Vocé 25% S0Dr€ 3 _ pegaate parcial
remuneragcao +renda
i Vocé 6.5% a 8% da - Resgate total
co&g'ﬂ:‘ﬁao + remuneragao (100% do saldo)
MPU de participagdo - Renda mensal

110,

Como calcular as Contribuicoes?

Base de

Remuneragao de

Teto do RGPS

Participacéo
R$ 762,04
R§ 4.200,09
R$ 22.836,42

Membro da Magistratura

Contribuic8o
Tecnico R$542579 -R$4.663,75
Analista R$ 8863,84 -R$4663,75
Membro R$ 27.500,17 -R$4.663,75
Tecnico Analista
6,5% R$ 49,53 RS$ 273,01
7.0% R$ 53,34 R$ 294,01
7.5% R$ 57,15 R$ 315,01
8,0% R$ 60,96 R$ 336,01
8.5% RS 64,77 R$ 357,01

ou do Ministério Fublico
RS 1.484 37
R$ 1.598,55
R$ 1.712,73
R$ 1.826,91
R$ 1.941,10



Taxas de Gestdo

Carregamento FCBE Administracdo
Contribuicdao Normal 7% 15,35% 0%

Contribuicao Facultativa 0% 0% 0% &

- Taxa de carregamento: incide sobre depdésitos do
participante e do patrocinador

- FCBE: Fundo de Cobertura de Beneficios
Extraordinario (tambem incide sobre depdsitos)
- Aposentadoria por invalidez
» Pensdo por morte do Participante
- Renda por sobrevivéncia

Comparativo das taxas

- Itad
- Taxa de Administrac¢do: 1,5% ao ano sobre o montante
- Carregamento: 3,5% a 0,75% sobre depdsitos

- Bradesco

- Carregamento entrada: 4,5% a 1,2% sobre depdsitos
- Carregamento saida: 0,5% a 0,3% sobre a retirada

- Taxa de Administra¢do: ndo divulga




Analista A1 Homem

v'Base de Contribuicdo: R$ 8.863,84
v'"Remuneragdo de participacdo: R$ 4.200,09

Tempo de Contribuicao Saldo Beneficio Beneficio

Idade Total do Provento

contribuigao Mormal (8,5%) Acumulado Funpresp-Jud RPPS

20 anos 40 anos R$ 357 + 357 RS 785.901 RS 3.829 RS4663 RS 8.493(96%)
25 anos 35 anos R$ 357 + 357 RS 598.430 R$ 2.936 RS4.663 RS 7.599 (B6%)
30 anos 30 anos R$ 357 + 357 RS 447.990 R$ 2.213 R$ 4663 R$6.876 (78%)
35 anos 25 anos R$ 357 + 357 RS 327.266 RS 1.628 R$4663 R$6.291(71%)
40 anos 20 anos R$ 357 + 357 RS 230.240 RS 1.155 RS 4663 RS$ 5.818 (66%)

45 anos 15 anos R$ 357 + 357 RS 152.645 RE 771 R§4.663 RS 5434 (61%)
Taxa de Rentabilidade Real Anual utilizada: 4,5% Expectativa MEDIA de recebimento de beneficio: 26 anos

--------3'-'

Analista A1 Homem

v'Base de Contribuigdo: R$ 8.863,84 (Analista — A1)
v'Remuneracéo de participacdo: R$ 4.200,09 (Beneficio projetado de 100%)

s | Tempo de | Contribuicho Confribuico Saldo [ Beneficio F.'-t':rr:ﬁrjn| Total do

Contribuico | MNommal 8,5% Facuitatrva Acumulado | Funpresp-Jud RPPS Provento
25anos  35anos  R$357+357 R$231 (55%) R$847.888 R$4205 R$4663 R$8.868
30 anos 30 anos R$357+357 R$478(114%) R$835008 RS$4.183 R$4663 R§8.846
35 anos 25 anos R$357 +357 RS5840 (20%) R$823.247 R$4.153 R§4663 R$8816
40 anos 20 anos R$357 +357 R$1.428(34%) R$823778 R$4.176 R$4663 R$8.830

45 anos 15 anos R% 357 + 357 RS$ 2.436 [53%] R% 823.320 RS 4.185 R$ 4663 R$8.8458
Taxa de Rentabibdade Real Anual utilizada: 4,5% Expectativa média de recebimento de beneficio: 26 anos



Analista A1 Homem
~ FASEDAATIVIDADE

Analista — Al (a) RS 5.863,84
Teto do RGPS — INSS (b) RS 4.663,75 11% RS 513,01 Aposentadoria do RPPS
Remuneragio de participagio

(a-h)

~ Vocé  Patrocinador

~ Contribuichonormal ~ RS357,01 RS35701
Taxa carregamento (7%) -R% 2499 -RS§2499

FCBE (15.35%) -RS 54,80 -RS 54,80

Total Acum. Desembolso Seu ganho real

RS 605,97 RS 427,28
70,51%

Regimes de Tributacao - IRPF

Tabela Progressiva Tabela Regressiva
(& mesma aplicada sobre seu subsidio/remuneragéo)
até 2 anos 35%
Acima de 4.664,68 27,5% de 2 a 4 anos 30%

De 3.751,06 até 4.664,68 225% 4o 4a 6 anos 25%
De 2.826,66 até 3.751,05 15,0%
De 1.903,98 até 2.826,65  7,5%
Até 1.903,98 0,0%

de 6 a8 anos 20%0
de 8 a 10 anos 15%
a partir de 10 anos 10%a

E permitido DEDUZIR os gastos com saide,  NAO E permitido DEDUZIR os gastos com saiide,
educacdo e dependentes dos rendimentos educacdo e dependentes dos rendimentos



BOpiodeAdesio SUGESTAQ  FICHA DE INSCRICAO™ PATROCINADO

SOLICITO a minha inscricio no Plano e AUTORIZO o desconio das minhas confrbuigies em foha de pagamento ou da forma determinada pela Funpresp-Jud, conforme indicad abate:

® Participante Patrocinado (conirbuico nomal: escriho o sequinte percentsal, que incidira sobre a minha remuraco de pericpacto @ 85%; O 8,0%; O 75%; O 7,0% ou O 6,5%
AUTOREO, ainda, a ncidénga do desconto semge que houver 0 recebimentd das sequinies parcetas remuneralinas, percelidas em decoménga do:
@ exercicio de cargo em comissio ou de funglo de confenca, eou @ local de ratao.

ou
O Participants Vinculada (conribuicio vincutada) escoho o pereniual de e i sobre a sequinke remunera;Ao de paricpacio:
(0 perceniual ndo poderd sar inferior a 5,5% ou supenor a 2%, obsenvado o mienvalo de 0,5%, & nadia sobee & remuneragio de palapaco, que ndo podera ser nfenor a 10 URP's thhiede
Referincia do Flang, que pode ser consultara no 5io eietrdnics www. unprespiud oom. b ou Supencr 3 iotalidade de sua base de confribuicko.

IMammmﬂmmetmnmm X'% (o podera ser infenor a 2 5% & incaded sobre & remunenacao de pafiopacio escobida).

OPGAQ PELO REGIME DE TRIBUTAGAO DO IMPOSTO DE RENDA (DECLARD estar ciente que esta opgo & imetrativel, nos lemos da lel,no podknda ser allerada)

@ Cpto ek Regime e Trdagho Regresswa, previsto no . 1°da Lei 11,053, de 281122004,

O Opko peko Regime de Triuapso Progressive, previsto noiar 1 ds Lei 11,482, de 31152007,

O Resenvome o dreito de mandfestar minha opgdo 28 o ilmo dia (8 do praximo més, Genie de qua 3 ausénca de mandestago escra, por meio do fomurio “Temo de Opydo peko Regime
Regressivo d Tributacio”, ensejara meu enquadramento auioméicn & independen’s de minha assinatura no Regime de Tributagio Progressive.

8]

PESSOA POLIMCAMENTE EXPOSTA: O SM (O NAQ - Consderam-se pessoas poliicamentes o agents pibico que desempenha ou tenha desempenhade, nos ilimos cneo ancs, no Brasi
0 &M piais, o ou depandéndia esirangars, camo, emprgo ou fungia piblica rlevants, assim como saus repmsentanies, famianes & oulras pessoas de seu riaconamentn privame (membms
do CNJ o STF, dos Tribunats Supedores, do CNMP 0 PGR. 0 Vice-PGR. 0 PGT, 0 PG 0 PG do Distelio Federsl & 05 Subprocursdoes-Gevals da Repiblics). Se a resposta for SIM, devers se
preenchidn & assnado o fmuiing “Tem Especial de Pessoa Polfcaments Exposts” (dsponivel no s elatrinico da Fungresp-Jud, nos lemos da Instuplo MPSSPC 18, de 24122014)

E quando eu recebo?

» Quando se aposentar (RGPS/RPPS)

- Com 65 anos (homem) ou 60 anos (mulher), se
nao tiver mais vinculo

« Minimo de 60 contribuicdes

« Cessacao de vinculo efetivo com o Patrocinador



E se eu sair do MPT? Posso cancelar?

Para outro 6rgdo do MPU ou Judiciario: [ <, i

Nada muda LT
Sair do MPU{judlmarlg Federal: e
« Pode continuar participante o €6

- Pode deixar de participar

uero cancelar: e —
. Rowe o
A qualquer momento G e

Judiciario ou MP Judiciario ou MP

Seré alterada apenas a VINCULAGAO
A INSCRICAO permanecera a mesma



Com a MANUTENGCAO da Com a PERDA da

condi¢ao de participante condi¢ao de participante

/ B o

i ﬂﬁ E 3@ :
*BPD - Beneficio Autopatrocinio Resgate *Portabilidade
Proporcional Diferido

4

|
=

*Caréncia de 3 anos ininterruptos de vinculo ao Plano de Beneficios

MAS o acesso aos INSTITUTOS somente
podera ocorrer apos o rompimento do vinculo
efetivo com o Patrocinador

A QUALQUER RESGATE *PORTABILIDADE
M O M E N TO *Apbs cumprida a CARENCIA de 3 anos prevista no

Regulamento do Plano de Beneficios
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Opcao pelo
Novo Regime
de Previdéncia

Beneficio Especial

Constituicdo Federal — Arfigo 40

Aos servidores fitulares de cargos efetivos é
assegurado regime de previdéncia

. de cardter contributivo e soliddrio

mediante conftribuicdo
- do respectivo ente publico
- dos servidores ativos e inativos
- e dos pensionistas

observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial




Constituicdo Federal — Artigo 40

§ 14 — O valor das aposentadorias e
pensoes pode ser o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social = R$ 4.663,75

Desde que institua RPC (Regime de
Previdéncia Complementar) para os
servidores titulares de cargo efetivo

Constituicdo Federal — Arfigo 40

§ 15— O RPC serd instituido por lei de
iniciativa do Poder Executivo

. por infermédio de EFPC (Entidades
Fechadas de Previdéncia
Complementar)

- EFPC: de natureza publica, oferecem
planos de beneficios somente na
modalidade de contribuicdo definida




Constituicdo Federal — Artigo 40

§ 16 — Somente mediante sua prévia e
expressa opcdo, o disposto nos §§ 14 e
15 poderad ser aplicado ao servidor que
tiver ingressado no servico publico até
a data da publicacdo do ato de
instituicdo do Correspondente RPC

Constituicdo — Artigo 40 — Resumo

- O Governo pode limitar aposentadorias
e pensoes ao teto do INSS = R$ 4.663,75

- Desde que implante RPC (Regime de
Previdéncia Complementar)

- Afravés de Lei do Executivo

- Servidor pode optar por migrar para este
regime, mediante prévia e expressa
manifestacdo




Lei 12.618, de 30/04/2012 - Ementa

- Institui o regime de previdéncia
complementar para os servidores
publicos federais fitulares de cargo
efetivo, inclusive membros

- Fixa o limite maximo para
aposentadorias e pensoes pelo teto
do INSS

Lei 12.618, de 30/04/2012 - Ementa

- Autoriza a criacdo de 3 entidades
fechadas de previdéncia
complementar

- Funpresp-kExe

- Funpresp-Leg

- Funpresp-Jud




Lei 12.618, de 30/04/2012 — Art. 3°

Aplica-se o teto do regime geral s
aposentadorias e pensdes dos servidores e
membros que fiverem ingressado no servico
publico:

| - a partir do inicio da vigéncia do regime de
previdéncia complementar, independentemente
de sua adesdo ao plano de beneficios

Il - até a data anterior ao inicio da vigéncia do
regime de previdéncia complementar e que
exercam a opc¢do prevista na Constituicdo

Data de Inicio da Funpresp-Jud

- Resolucdo STF 496 de 26/10/2012 criou a
Funpresp-Jud

- Natureza publica, sem fins lucrativos,
vinculada ao STF

- Previc (Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar) aprovou @
criacdo e os convéniosem 11/10/2013

- Portaria MPS/Previc 559 foi publicada no
DOUem 14/10/2013




Data de Inicio da Funpresp-Jud
14/10/2013

- Quem ingressou a partir desta data terd
como limite o teto do Regime Geral

- Poderd participar do Regime de
Previdéncia Complementar

- Quem ingressou antes desta data pode
optar por migrar para o regime novo

. Estard submetido ao teto e renunciard as
regras até entdo vigentes

Beneficio Especial

80% das maiores remuneracoes atualizadas
pelo IPCA desde julho de 1994 até a
mudanca para 0 NOVo regime

Média dessas remuneracoes
Diferenca entre essa média e o teto do INSS

Multiplicar essa diferenca pelo FC (Fator de
Conversdo)

FC =Tc /Tt (455 se homem e 390 se mulher)




Beneficio Especial — Exemplo Homem

Média (80% maiores remuneracoes): R$ 14.663,75
Teto do Regime Geral: -R$ 4.663,75
Diferenca: R$ 10.000,00

Supondo 15 anos de contribuicdo X 13 meses

FC =195/455 =0,4286

Beneficio Especial = Diferenca X FC

Beneficio Especial = R$ 10.000,00 X 0,4286 = R$ 4.286,00

Beneficio Especial — Exemplo Homem

Beneficio Especial: R$ 4.286,00
Teto do Regime Geral: + R$ 4.663,75
Valor total Aposentadoria: R$ 8.949,75

Valor poderd ser complementado com Funpresp-Jud

Beneficio Especial serd atualizado pelo mesmo indice do
Regime Geral




Beneficio Especial — Exemplo Mulher

Média (80% maiores remuneracoes): R$ 14.663,75
Teto do Regime Geral: -R$ 4.663,75
Diferenca: R$ 10.000,00

Supondo 15 anos de contribuicdo X 13 meses

FC =195/390=0,5

Beneficio Especial = Diferenca X FC

Beneficio Especial = R$ 10.000,00 X 0,5 = R$ 5.000,00

Beneficio Especial — Exemplo Mulher

Beneficio Especial: R$ 5.000,00
Teto do Regime Geral: + R$ 4.663,75
Valor total Aposentadoria: R$ 9.663,75

Valor poderd ser complementado com Funpresp-Jud

Beneficio Especial serd atualizado pelo mesmo indice do
Regime Geral




Opcdo pelo Novo Regime de
Previdéncia

Prazo para opcdo: até 13/10/2015

Lei 12.618, art. 3°, § 8°:

O exercicio da opcdo € irrevogavel e
irretratavel, ndo sendo devida qualquer
contrapartida referente ao valor dos
descontos ja efetuados sobre a base de
contribuicdo

pessodal
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Quais os seus objetivos de vida?

crg g Al

- Comprar carro

- Vigjar

« Comprar imovel

- Casar

- Ter filhos

E tom o passar dos anos? Estamos preparados para
viver mais?
A npactati ga dada
b O que & EU D0 FUTURD diria para
i ﬂﬁ ﬁ ?Esam o EU DO PRESENTE?




- Principal preocupaco das pessoas
com mais de 50 anos € a saude

77% Salude
11% Estabilidade Financeira

f
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Estamos preparados para
viver mais?

O que o EU DO FUTURO diria para
R EXY.BRESENTE?

Aposentadoria no Servico Publico Federal

Q Integralidade com paridade: até 31/12/2003
¥ Ultima remuneracaoc/Media com reajustes: até 13/10/2013
@ Teto do Regime Geral (RGPS). depois de 14/10/2013



Remuneracao X Teto

» Procurador Regional: R$ 27.919.16
- Analista C13: R$ 15.150.29

« Técnico C13: R$ 9.754.21

« Teto: R$ 4.663.75
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O aposentado ainda perde:
Adicional de Férias
Auxilio Alimentacao

Auxilio Moradia
Cargo em Comissao
Funcao Comissionada
Gratificacoes



Aposentadoria Tranquila

Servidor contribui com dois planos

RPPS Funpresp
(Limitado ou

Nnao ao teto)

Frases da Pesquisa

Tenho direito a aposentadoria
integral’

‘O regime anterior € mais benéfico’

‘Creio que nao preciso pois tenho
direito a aposentadoria integral

daqui a 7 anos’
9 / Participante Vinculado

PA@rmbrcs @ SerACOnes artioos
poderm adedr a FunprespJud SEM

FETLNCISN a0 Iegime de presacdenc

o quel se encontram



Participante Vinculado

Membros e servidores ‘antigos’
podem aderir a FunprespJud SEM
renunciar ao regime de previdéncia
no qual se encontram

Entidade da Administracdo Indireta
do Poder Judiciario, vinculadaao STF |+
» Possui natureza publica :
» Deve observar principios como “
economicidade e transparéncia

- Obedece legislagao sobre licitagbes
e contratos administrativos

- Selegao por concurso publico et
- Auditoria Interna. TCU, Previc. MP \

e Auditoria Externa (KPMG) '\



Estrutura da Funpresp

Titular: *STF TJOFT CJF MPF TST TSE
Suplente: STF MPF CJF MPT TRT10® STJ

Conselho Deliberativo Estrutura de
prosiente ] © 99 © 9 @ Governanca da
L bl @do Patrocinador m F U N PRES P-J U D
Titular: STF MPU *TJDFT STJ Orgho Maximo

Suplente: CNJ TST STM  TSE f

Conselho Fiscal Comité de Assessoramento

Técnico do Plano de Beneficios

- - e e e It et T e e M
{ndlcadw‘l*ltmr.lrudnr EbeitavParticipante \ Inedicadio/Patrocnador EbsitovParthcipantes

Orgae de Controle Interno 4\ # Orgio de Assessoramento

Diretoria Executiva Comité de Investimentos ¢ Rlscos

Presidente H H
ﬂ.dml:lu.lraqiu 'H H H H H H H
Seguridade
vesumers. G G D G mm
Selecionados pelo Conselho Deliberativo D#fridoi A5 Regrnisls Alemne
" Administragho/Execugho Ovglhio Ausiliar

Rentabilidade 2014

Bradesco Vida & Prev

Porto Seguro Vida e Prev.
Santander Brasil 5eguros
Brasilprev 5eg. e Prev.

Ead Unibanco Vida & Prev

Sul América Seg. de Vidae Prev,
Metropolitan Life Seg. & Prev
FUMNFRESP

icatu Hartford

13
11
g |
*

850% 9,00% 950%  10,00% 10.50%

Rentabilidade real de 3.43%
Em 2015 9.06%



Como Funciona?

Tauas de bestao Comparativa das tavas
[T ——— ™ ™ < nadl
© P et o s l - Tanp de Administraghes 1,54 &2 ang sobre o morkante

+ Carvegamento; 354 a [L75% sobve depiaios

5 = : + Bradesco
e o GGGl ntide sl SRl  Canregamentn snirada: £54 2 1,7% sobie depos s

+ Carregaments saiie €, 5% 4 0,79 scbee 2 neticada
+ Tama e Adminstisdo: ndu vligs

Coma caleular s Contribuiges? Ahatimentn nolmposta de Renda Retida a Forte
0 parceenuE] MEIMS & 06 $5% S0DIB B FETILNIIECa0 08
particpachs [ e ;:: m [y
AGTUnGracao o pertciecio minma ¢ 19 URPs " e S ™~

WURP: Uinicace do Refiantncia 40 Plans ]
SRR s e m—— E— |
crrresporhia a R a0 00 na data oie inicio de opesacio _II
Ll
1URP - RS udes »
10 LRPS - Af 118250 :

Taxas de Gest3do

Carregamento Administracao
Contribui¢do Vinculada 7% 0% | /
Contribuigao Facultativa 0% 0% g

Taxa de carregamento: incide sobre depdsitos



11Q0.

Comparativo das taxas

- Itaa
- Taxa de Administracao: 1,5% ao ano sobre o montante
- Carregamento: 3,5% a 0,75% sobre depositos

- Bradesco
- Carregamento entrada: 4,5% a 1,2% sobre depositos
- Carregamento saida: 0,5% a 0,3% sobre a retirada
- Taxa de Administragao: nao divulga

Como calcular as Contribuicdes?

O percentual minimo & de 6.5% sobre a remuneracac de
participagao

A remuneracao de participacdo minima € 10 URP's

URP: Unidade de Referéncia do Plano
Atualizado mensalmente pelo indice do plano. cujo valor
correspondia a R$ 100.00 na data de inicio de operagéo

1 URP -R% 116,25
10 URP's - R$ 1162.50



Abatimento no Imposto de Renda Retido na Fonte
o Easeoaanvoase

e 6,50% RS 75,56 Contribuigio Vinculada
s e i s | e T ) R$33829  Contribuicio facultativa mensal

Unidade de Referéncia do Plano  36%  RS41385  VaiparaaFunprespJud
(URP): RS 116,25 (em 9/2015) Possivel devolugio de IRPF (na fonte)

Sen provivel desembaolso efetivo
D
Taxa carregamento (7%) -RS 5,29

- 1,28%
 RAS(100%)  RS33820

Desembaolso ﬂf-u ganho real

RS 300,04 RS 108,52

Simulacdo 1

Opgao pelo valor do beneficio - Participante VINCULADO

¥ Rem. de Participag#o (10 Unidades de Referéncia do Plano - URP): R$ 1.162,50
¥ Valor do beneficio escolhido: R$ 4.000 (10 anos) ou R$ 2.435 (20 anos)

Taxa de Rentabiidade Real Anual ulilizada: 4.5% Valores em Reais: RS 1,00

Tempo de | Contribuigao Contribuicio Investimento Saldo Renda Renda

Contribuicio Vinculada Facultativa Bruto/Liquido | Acumulado | 10 anos | 20 anos

35anos  76(6.5%) 319 (27,4%) 394/ 286 419.930 4.007 2.437
30anos  76(6.5%) 450 (38,7%) 525/ 380 419642 4.003 2.436
25anos  76(6.5%) 641 (551%) 716/ 519 419541 4.003 2435
20anos  76(6,5%) 939 (80,8%) 1.014/ 735 419358 4.001 2434
15anos  76(6,5%) 1.452(124,9%) 1527/1.107 419.084 3.999 2.432
10 anos 76 (6.5%) 2.507 (215,6%) 258211872 419517 4003 2435




Simulacdo 2

Opcéo pelo valor da Contribuigédo - Participante VINCULADO

¥ Rem. de Participacdio (10 Unidades de Referéncia do Plano - URPs): R$ 1.162,50
¥ Valor escolhido: R$ 414 (- R$ 114 de IRPF = desembolso liquido de RS 300)

Desembolso mensal

Taxa de Rentabilidade Real Anual wtilizada: 4,5% Valores em Reais: RS 1,00 Facultativa | Liquido

Tempode | Contribuicdo | Contribuigao Saldo Renda | Renda

Contribuicio | Minculada Facultativa | Acumulado | 10 angs | 20 anos
35 anos 76 (6,5%) 339(291%) 441.043 4208 2560
30 anos 76 (6,5%) 339(291%) 330172 3150 1.916
25 anos 76(6,5%) 339(29.1%) 241.202 2301 1.400
20 anos 76 (6,5%) 339 (291%) 169.769 1.620 985

15an0s | 76(6.5%) (339(29.1%) 112482 [1073 | 653 ook 900
10 anos 76 (6,5%) 339 (29,1%) 66.510 635 386 134:15 1.100

Simulacdo 3

Opcéo pelo valor da Contribuicédo - Participante VINCULADO

¥ Rem. de Participagio (10 Unidades de Referéncia do Plano - URPs): R$ 1.162,50
v Valor escolhido: R$ 1.380 (- R$ 380 de IRPF = desembolso liquido de R$ 1.000)

Desembolso mensal

Taxa de Rentabilidade Real Anual utilizada: 4, 5% Valores em Reais: RS 1,00
Tempo de Contribuigio | Contribuigio Saldo | Renda | Renda 5,4% 100
Confribuicio Vinculada Facultativa Acumulado | 10 anos | 20 anos 17.3% 200
35anos  76(6.5%) 1.305(1122%) 1483891 14.158 8612 a0

30anos  76(6.5%) 1.305(112.2%) 1.110.866 10.5090 6447 | 529% | 500
25anos  76(6,5%) 1.305(1122%) 811522 7.743 4710 m m
20 anos 76 (6,5%) 1.305(112,2%) 571189 5450 3.315 88,5% 300
15anos  76(6.5%) 1.305(112.2%) 378.445 3611 2.196 M

10 anos 76 (6,5%) 1305(1122%) 223.773 2135 1.299 124,1%  1.100



Regimes de Tributacao - IRPF

Tabela Progressiva Tabela Regressiva
(& mesma aplicada sobre seu subsidio/remuneragéo)
até 2 anos 35%
Acima de 4.664,68 27,5% de 2 a 4 anos 30%
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5% de 4 3 6 anos 2504
De 2.826,66 até 3.751,05 15,0% da & 8 & anoe 20%
De 1.903,98 até 2.826,65 7,5% de 88 10 aios 15%
Até 1.903,98 0,0%

a partir de 10 anos 10%0

E permitido DEDUZIR os gastos com saude, NAOE permitido DEDUZIR os gastos com saiide,
educacdo e dependentes dos rendimentos educacdo e dependentes dos rendimentos

®0pgéo de Adesdo SUGEST,&O FICHA DE INSCRICAQ" VINCULADO
SOUICITO a minha insoigio no Plano & AUTOREZ0 o desconio das minhas conrbuipies em ioha de pagamento ou da foma deleminada pela Funprasp-Jud, confome indicaio shaio:
O Participante Patrocinado jconkibuicho nomal) escolho o saguinte percentual que incidrd sobre 2 minha remuracio de parbopacd: O 8.5%; O 8.0%: O 7.58%; O 7.0% ou O 6.5%
AUTORIZO, ainds, a incidéncia do descont sampre que houver o recebiment das seguinies pameles remunesalinas, percebicés: em decomingia dir
O exercicio de cargo em comissio oy de fungo de confiange; sfu O local de rabahg.
ou
@ Participante Vinculado (conkibuigio vinculada} escohoo perceniual de_ 0, D /0 . que s sobve a sequinke remuneracio deparicoaczo 10 URP'S

O percentual nd podesa sex inferior a 6,3% ou superior a 2%, obsenvado o inlenvalo de 0,5%, e incdird sobre 2 anirib . alo
Referéinga do Plang, que pode sar consullada no siti eletrinico waw unprespiud comLbr] ou supenior 3 lolalidade de sua -

@ AUTORIZO o desconk e da Contribido Faculalia escohoopercenta de_ X /O _(rdopoderay 95870 138 100 3,82%

1}
ominmmmnemnwﬁommummnmmmmmmehﬂ 17,3% i 200 1,91%
@ 0ot pso Regime de Trbutagio Regressiva, previsioroat 1°da Lei 11,063, de 2122004, 29,1% 414 300  1,28%
O Oplopeto Regime de Trbutagio Progressiva, previstono art 1# da Lei 1,482, de 31/5/2007. 41,0% 552 400  0,96%
O Resenvome o desto de manistar minka opgo a8 o (mo dia (8l do proximo més, Gente de que a ausénda de f 52,9% 690 500  0,77%
Regressivo da Trbulagio’, ensefard meu enquadtament automiioo & ndependen’s de minha assnaranoRegimede 7| 64,7 %0 828 600 0,64%

L]
8] 76,6% 966 700 0,55%

i
PESSOA POLTICAMENTE BXPOSTA: O SM O NAQ > Consideram se pessoss plicameies o senepitico|__ 00100 1,104 800 0,48%
ou em psls, o oy dependéncia esrangeir, canga, emprego ou o plblca rlevane, assim como seus 100,3% 1.242 900 0,43%
o U, do STF. dos Taunas Superores, oo CMVP o PGR 0 Vice PGR 0 PGT, 0 PGM 0PGJo Diso Fedbrd o{ 112,2%  1.380  1.000  0,38%
precncido assnado ko Temo Especial 6 Pssia Polcanere Ets (dsonved st ckttnco Pl 4o 482 |4 848 1.100 | 0.35%




E quando eu recebo?

« Quando se aposentar ou guando completar 65
anos (homem) ou 60 anos (mulher), se nao tiver
mais vinculo

» Minimo de 60 contribuicdes

- Cessacao de vinculo efetivo com o Patrocinador

E se eu sair do MPT? Posso cancelar?

reye

Nada muda e e

Sair do MPU/Judiciario Federal:
« Pode continuar participante ae s € 4
- Pode deixar de participar -

Quero cancelar:
A qualquer momento



Judiciario ou MP

Judiciario ou MP

Sera alterada apenas a VINCULACAO
A INSCRICAO permanecera a mesma

Com a MANUTENGCAO da Com a PERDA da

condi¢ao de participante

aw v €

*BPD - Beneficio Autopatrocinio Resgate *Portabilidade
Proporcional Diferido

condi¢ao de participante

*Caréncia de 3 anos ininterruptos de vinculo ao Plano de Beneficios



MAS o acesso aos INSTITUTOS somente
podera ocorrer apos o rompimento do vinculo
efetivo com o Patrocinador

A QUALQUER RESGATE  *PORTABILIDADE
M O M E N TO *Apts cumprida a CARENCIA de 3 anos prevista no

Regulamento do Plano de Beneficios

D o s oyt e vida [

< D s

g

s e sl




Fundacao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario

#fo FUNPRESP-JUD
J




