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1. OBIJETIVO

Este relatério tem natureza gerencial de acompanhamento das atividades relacionadas ao
Planejamento Estratégico da Fundacdo, bem como de prestacdo de contas das principais
atividades e projetos desenvolvidos pelas Assessorias e pelo Gabinete da Presidéncia.

O relatério mensal fornece subsidios para eventuais decisdes com vistas ao estabelecimento de
novas diretrizes e de orientacdes gerais de organizacado, operacao e administracdo da Fundacao.

2. INSTITUCIONAL

2.1. Destaques

Destaca-se o langamento do Painel de Governancga e Transparéncia da Funpresp-Jud, uma nova
ferramenta de comunicacao de resultados que compartilha informacgdes, usando visualizagao e
interacdo com indicadores por meio da tecnologia de Business Intelligence.

O painel apresenta uma série historica, desde 2013, com panorama geral de participantes,
patrocinadores, patrimoénio, receitas (contribuicdes) e despesas. O sistema, construido de forma
amigdvel, esta disponivel para participantes, membros de érgaos de governanca, érgaos de
fiscalizacdo ou qualquer cidadao.

No dia 14 de setembro, o Diretor de Administracdao apresentou o Painel de Governanga e
Transparéncia no 372 Congresso Brasileiro dos Fundos de Pensdo, para compartilhar o
aprendizado com gestores de outras Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Além do Diretor de Administracao, os Diretores de Investimentos e de Seguridade, a Assessora
Juridica e o Assistente da Coordenadoria de Tecnologia e Informagdo participaram do 379
Congresso Brasileiro dos Fundos de Pensdo, evento realizado anualmente pela Associagao
Brasileira dos Fundos de Pensado, voltado ao segmento de previdéncia, um evento que cumpre
anualmente a missdao de funcionar como um férum amplo. Neste ano foram apresentadas 6
sessoOes plenarias, 28 apresentacdes técnicas: e 10 casos de 7 entidades.

2.2. Visitas Institucionais

......

O Projeto Visitas Institucionais relaciona-se com os'Obje.tj\./os Egtr,atégicos OE Q7' Atrair’e.reter
participantes e OE 08 — Melhorar o relacionamento e fomentar a integracdo com ‘0s
patrocinadores e sistema de previdéncia complementar. ’

No dia 23 de setembro, a Diretoria Executiva realizou visita institucional ao novo Diretor Geral
do Supremo Tribunal Federal, Dr. Eduardo Silva Toledo. '
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2.3. Reunides da Diretoria Executiva

Em linha com o Objetivo Estratégico OE4 - Ter praticas de gestdo eficiente, transparente e com
foco em resultado e de acordo com o art. 25 do Regimento Interno, no més de setembro foram
realizadas quatro reunides ordindrias (352, 362, 372 e 382) e uma extraordinaria (162) da Diretoria
Executiva.

Destacam-se os seguintes itens das pautas das reunides: calendario e premissas para o
estabelecimento do orcamento para 2017; andlise do estudo para alongamento da carteira de
investimentos do Plano de Beneficios; aprovacdao do programa de treinamento para novos
concursados; aprovagdo do edital do Prémio Funpresp-Jud 2017; realocagdo da carteira de
investimentos do Plano do Beneficios; aprovacdao da proposta do edital, do cronograma das
eleicdes 2017 e da composicdo da Comissdo Eleitoral; e andlise dos resultados da pesquisa de
satisfacdo realizada como participantes, Representantes e participantes que solicitaram
cancelamento.

3. ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DA PRESIDENCIA - ASSESSORIAS E CHEFIA DE
GABINETE

3.1. Gabinete (Gabin)

O Grupo de Trabalho designado para elaboracdo dos documentos referentes as eleicdes de 2017
finalizou seus trabalhos e apresentou a proposta do edital e do cronograma das elei¢cdes 2017,
tendo sido aprovados pela DIREX, em sua 382 reuni_é,o-ordinéria,. realizada no_ dia 26/09. Os
documentos foram encaminhados para analise dps'CbnseIhos DeIibéi'atjvo e Fiscal e aprovacao
final pelo Conselho Deliberativo. : ‘

3.2 Assessoria de Comunicagdo (Ascom)

Os projetos gerenciados/executados pela Aécom estdo vinculados ao Objetivo':Estratégico —-OE3
- Aperfeicoar a comunicacdo interna e exté.rna; OE 5 - Ampliar a oferta de pfodutos e servicos
adequados ao perfil dos participantes e beneficidrios; OE 8 - Melhorar o’ relacionamento e
fomentar a integracdao com os patrocinadoreé.e sistema de previdéncia com'plementar; e OE9 -
Promover a educacgao financeira e previdenciér.i'a,a]os servidores e memlqrés dos-patrocinadores.

......

Foram realizadas reuniGes com a 4darea .de Relacionamento com. Participantes (Relpa),e
Coordenacdo de Arrecadacdo e Cadastro (Coarc) para analisar o resultado da pesquisa e para
elaboracdo de plano de acao. '
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Foi elaborada a nova campanha “Vocé Sabia?” com a tematica das Elei¢Ges 2017 e publicada no
site e no Facebook, com o intuito de informar com “pequenas pilulas” os detalhes sobre o
processo eleitoral.

A criacdo das pecas para o evento de entrega do Prémio Funpresp-Jud foi finalizada, bem como
foi realizado todo planejamento, organizacdo e divulgacdo do evento de Premiagcdo e
comemoracado do 32 aniversario da Fundagdo, programado para o dia 21/10.

O Plano Diretor de Comunicacdo e Marketing para o exercicio de 2017, os projetos a serem
realizados pela Ascom no préximo ano, bem como a previsdao orcamentdria da area foram
finalizados e submetidos a aprovacdo da Diretoria Executiva.

Neste més foi publicada mensagem em comemorac¢ao ao dia da independéncia do Brasil no site
e no Facebook da Fundagao.

A Ascom realizou impulsionamento de post no Facebook sobre a prorrogacdao do prazo para
pagamento de inscricdo do concurso, alcangando cerca de 5.694 pessoas, sendo 213 pessoas
espontaneamente e 5.481 pessoas resultado do impulsionamento.

A Assessoria recebeu retorno da publicacdo de 35 noticias em 15 érgdos patrocinadores (TST,
CJF, CNJ, TIDFT, TRT-1, TRT-16, TRT20, TRF-1, SIDF, SIGO, SJPI, SIBA, MPDFT, PRAL, PRTO), sobre
os seguintes assuntos: habilitacdao da Diretoria Executiva da Funpresp-Jud; langamento do Painel
de Governanca e Transparéncia; inicio do processo eleitorg! -2_(?17' divulgacdo de palestra para

Participante Vinculado; lancamento do Prémio Funpresp-Jud 2017 e prorrogagao doprazo para
pagamento de inscri¢do do concurso.

Também foram publicadas 13 noticias em 4:"\/e|'culos de midia especializada, (Previc, Diario dos
Fundos de Pensao, Revista Fundos de Pensz”a:'o e AssPreviSite). '

3.3. Assessoria de Controle Interno (Ascoi)

Em linha com o Objetivo Estratégico OE4 - Ter.praticas de gestdo eficiente, transparente e com
foco em resultado, a Assessoria de Controles Internos em conjunto com' 0s gestores das areas

......

Part|C|pantes e Gestdo de Pessoas.

Mensalmente, a Ascoi emite manifestacdo com o objetivo de avaliair a consisténcia das.
apropriacdes e dos langamentos contébeis dos balancetes do Plano de Beneficios - PB, do Plana
de Gestdao Administrativa — PGA e do Consolidado, verificando:'a adéquagéo dos valores
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apropriados, das conciliagGes realizadas, bem como a verificagdo da conformidade as normas
vigentes.

Além disso, sdo emitidas manifestacdes sobre as certiddoes negativas da Fundag¢do, com o
objetivo de verificar a regularidade da Funpresp-Jud junto a Receita Federal do Brasil, Justica
Trabalhista e Caixa Econdmica Federal (FGTS).

3.4. Assessoria Juridica (Asjur)

A Asjur continua acompanhando a ADI 5022, em tramite perante o STF, ajuizada pelo PSOL —
Partido Socialismo e Liberdade, por meio da qual questiona a constitucionalidade do artigo 42 da
Lei n2 13.183, de 05 de novembro de 2015, a qual instituiu a adesdo automatica dos novos
servidores publicos federais ao Plano de Beneficios Complementares administrado pelas
Funpresp.

A Funpresp-Exe foi admitida no feito como amicus curiae em despacho proferido pelo Ministro
Relator em 22/09/2016.

A Assessora Juridica participou do 372 Congresso Nacional dos Fundos de Pensao nos dias 12, 13
e 14 de setembro, em Floriandpolis, como parte de sua capacitagdo para o ano de 2016.

A Assessora Juridica recebeu no dia 23/09/2016, na sede da Funpresp-Jud, os membros da
Comissdo Técnica Regional de Assuntos Juridicos da-ABRAPP -para a reunijdo. bimestral.
encontro contou com a participa¢ao do Diretor de Admlnlstragao o qual apresentou o Painel de
Governanga e Transparéncia da Funpresp-Jud. -

O grupo de trabalho designado para eIabo.f:agéo do Edital das Elei¢des de 2017 e coordenado
pela Assessora Juridica finalizou seus trabalhos, tendo o instrumento sido apfjovado pela DIREX
na reunido do dia 26/09, para encaminhaménto aos Conselhos Deliberativo e_FiscaI.

A Assessoria mantém acompanhamento das-agdes judiciais e das consultas a Receita Federal,
detalhadas nos anexos 1 e 2 a este relatério. ]

......

4, Acompanhamento do Planejamento Estrategico e Indlcadores 2016 2020

Este topico do relatério tem por objetivo monitorar o cumprimento do Planéjamento Estratégic6
e do Plano de Acdo Tatico da Funpresp-jud, suas respectivas metas e acdes, bem como o';
resultado dos indicadores de gestdo e desempenho, visando assegura'r a interacdo entre o-'
planejamento e sua execuc¢do, viabilizando a correcio de desvios e- a retroallmentagao
permanente de todo o processo de planejamento.
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Cumpre frisar que nem todas as a¢gdes possuem um indicador correspondente, a fim de ndo haver

uma sobrecarga de capta¢do de informacgdes. Desse modo, existem 55 ac¢des e 40 indicadores
estratégicos de desempenho.

Apresentamos o estagio das acdes vinculadas aos objetivos do Planejamento Estratégico e o
resultado da apuracdo dos indicadores no anexo 3 a este relatdrio.



Anexo 1 - Relatério mensal PRESI - 09/2016

ACOMPANHAMENTO DAS AGOES JUDICIAIS - FUNPRESP-JUD

TIPO DE 9 ORGAO CONTESTAGAO | ELETRONICO /
AUTOR REU AGAO N° DO PROCESSO JULGADOR VARA/TURMA UF PATROCINADOR DISTRIBUIGAO MATERIA CITAGAO /INFORMAGOES Fisico LIMINAR / A. DE TUTELA ANDAMENTO
Oficio
i 13 Vara Federal da . N
. " . TRF DA 12 REGIAO " s S Funpresp-Jud | encaminhado & - Conclusos para sentenga em
SINDJUS/DF Unigo Agao ordinaria | 0051758-47.2014.4.01.3400 (1° GRAU) Segaoélud[(‘?lar\a de DF Judiciario e MPU 01/08/2014 Enquadramento NGO & ré AGU em Fisico 05/02/2016
rastia 03/03/2015
- 15 Vara Federal da Deferida. Sentenga "
a
Unidio Federal / Funpresp-Jud | Ao ordinéria | 0010855-33.2015.4.01.3400 | TR 8?&&5?"@ Segdo Judiciariade | DF | Conselho Nacional de Justica | 25/02/2015 Enquadramento | 17/03/2015 13/05/2015 Fisico procedente. Interposta APC P’°°ess"2’g’ﬂ3‘/’gg 1as° TRFem
Cléudio Roberto Soares Breclla om 200912015 Processo remetido no gabinete
a A a . - " i
Uniao Federal / Funpresp-Jud Apelagio | 0010855-33.2015.4.01.3400 | T DA 1" REGIAQ| 2% Turma (relator: Des. | e | o6 Nacional de Justica | 18/11/2015 Enquadramento Funpresp-Jud Fisico Concluso a0 gabinete do Francisco Neves da Cunha em
(2° GRAU) Candido Moraes) apelou relator 04/10/2016
Diretor subsfituto do Funpresp-Jud excluida da lide.
Departamento de Recursos Mandado de TRF DA 12 REGIAO|  20° Vara Federal da Sentenca denegatéria da seguranga.
Humanos do Ministério Publico do 1003042-35.2015.4.01.3400 ° = P DF Ministério Publico da Unido 08/05/2015 Enquadramento 22/05/2015 29/05/2015 ELETRONICO Indeferida 9a deneg d .
Trabalho / Funpresp-JUD seguranga (1° GRAU) Segao Judiciaria do DF Apelagao interposta pelo impetrante
Vinicius Dutra da Costa (atualizado em 07/10/2016).
Diretor substituto do
Departamento de Recursos TRF DA 12 REGIAO| 2 Turma (relator: Des. P, . — s
Humanos do Ministério Pablico do AGlno MS 1001458-45.2015.4.01.0000 (2° GRAU) Jogo Luiz de Sousa) DF Ministério Publico da Unido 06/08/2015 Enquadramento ELETRONICO Em Apreciagao Conclusos para decisdo em 06/08/2015
Trabalho / Funpresp-JUD
Delegado da Receita Federal do Mandado de y TRF DA 12 REGIAO | 32 Vara Federal da Segao . N MS impetrado em Indeferida. Interposto AGI em Mandados expedidos para intimar
Fundago de Previdéndia Brasil em Brasia sequranca | 1006144-65:2015.4.01.3400 | " 50 gray) Judiciéria de Brasila | 0" Funpresp -lud 26/08/2015 Cofins, PIS 1610912015 | "5082015 | ELETRONICO 24/09/2015 delegado da receita em 13/09/2016
Complementar do Servidor
Publico do Poder Judiciério
(Funpresp- Jud) AGI no MS a " a . ’ T Deferido deposito judicial dos tributos.
Delegado da Receta Federal do | 00616 peta | 1001864-66.2015.4.01.0000 | TR DA 1°REGIAQ| 7° Turma (relator: Des. | 1y Funpresp -Jud 24/09/2015 Cofins, PIS ELETRONICO | Concedidaaantecipagéo de | ho sy de 12/09/2016 (aguardando
Brasil em Brasilia (2° GRAU) José Amilcar Machado) tutela em 12/09/2016 PR
Funpresp-Jud) término da greve dos bancos)
Secretaria de Ges&o de Pessoas Mandado de TRF DA 12 REGIAO | 22 Vara Federal da Segéo Concedida a seguranga. Aguardando
Gustavo Aratjo de Morais | do Conselho Nacional de Justica 1007766-82.2015.4.01.3400 ° e p DF | Conselho Nacional de Justica 24/10/2015 Enquadramento 28/10/2015 05/11/2015 ELETRONICO Deferida Ao
(Unidio) seguranga (1° GRAU) Judiciaria de Brasilia remessa necessaria ao TRF.
. " . . - L y TRF DA 12 REGIAO | 9° Vara Federal da Segéo " . ” Conclusos para sentenga em
Rui Ricardo Di Pace Nunes | Uni&o Federal / Funpresp-Jud Agéo ordinaria | 0023786-68.2015.4.01.3400 (1° GRAU) Judiciéria de Brasila DF TRF da 5° Regido 27/04/2015 Enquadramento 03/11/2015 09/10/2015 Fisico Indeferida 06/09/2016
Wagner César Viana . . - . g TRF DA 12 REGIAO | 32 Vara Federal da Segao ’ ” . Conclusos para sentenga em
Assungéo Unido Federal / Funpresp-Jud Agéo ordinaria | 0008597-50.2015.4.01.3400 (1° GRAU) Judiciéria de Brasila DF | Conselho Nacional de Justiga 18/02/2015 Enquadramento 03/11/2015 24/11/2015 Fisico Indeferida 26/07/2016
Processo
TRF DA 12 REGIAO 232 Vara Federal da devo\g:ijao govara - Baixa: devolvidos
José Bedran Simdes Filho Unigo Federal / Funpresp-Exe | Ag&o ordinaria | 0048965-04.2015.4.01.3400 o Segao Judiciaria de DF 27/08/2015 Enquadramento 04/11/2015 tag ELETRONICO deprecante/rogante/ordenante em
(1° GRAU) o equivocada
Brasilia P 11/12/2015
porque arééa
Funpresp-Exe.
i ~ |87 Vara Federal da Segdo .
a
Unidio Federal / Funpresp-Jud | Agdo ordinria | 0073511-26.2015.4.01.3400 | TR 8?&&5?"@ Judiciaria do Distrito | DF | Conselho Nacional de Justica | 16/12/2015 Enquadramento | 27/01/2016 22/02/2016 Fisico Deferida parciaimente Réplica da g‘;%’;’;g;‘;semada em
Federal
Alexandre Silva Leles e
Angela Maria da Silva . a z ~ | 8 Vara Federal da Segéo N .
Unido Federal / Funpresp-Jud | AC! (N€rPOSIO | 445961 70.2016.4.01.0000 | TRF DA 1 REGIAO | jiiaria do Distrte | DF | Conselho Nacional de Justiga | 08/03/2016 Enquadramento ELETRONICO Concluséo para relatrio e voto em
pela Uniao) (2° GRAU) Federal 18/04/2016
14* Vara Federal da Conclusos para julgamento em
Adriano de Almeida Unio Federal / Funpresp-Jud Agéo ordinaria | 0800074-09.2016.4.05.8205 | JFPB (1° GRAU) PB TRF da 57 Regiao 16/12/2015 Enquadramento 04/11/2015 29/04/2016 ELETRONICO Indeferida 15/06/12036
112 Vara Federal da Sentenga procedente. APC da Unigo .
Unio Federal / Funpresp-Jud Agéo ordinaria | 0800156-80.2015.4.05.8203 | JFPB (1° GRAU) Subsegéo Judiciaria da | PB TRF da 57 Regido 18/11/2015 Enquadramento 25/05/2016 07/06/2016 ELETRONICO Indeferida Autos remetidos ao TRF5 em
Paraiba 26/09/2016.
Elenice Suassuna Vieira
Uniao Federal / Funpresp-Jud Apelagdo | 0800156-80.2015.4.05.8203 | TRF5 (2° GRAU) 12 Turma PB TRF da 5° Regido 26/09/2016 Enquadramento EILETRONICO C°"°'“s°0%7;%;;gaé"e”‘° em
- i 132 Vara Federal da -
a N
Sindicato Nacional dos Unido Federal / Funpresp-Jud | Agao ordindria | 0090083-91.2014.4.01.3400 | TRF DA 1P REGIRO| g0 2 judiciariado | DF MPU 12/12/2014 Enquadramento | 08/06/2016 | Sendo preparada | ELETRONICO Indeferida Carga a Fazenda Nacional em
Servidores do MPU (1° GRAU) . 07/10/2016
Distrito Federal
< . Sentenga procedente. APC da Unido
a a o
Fernanda Santos Falseth | Unido Federal | Funpresp-Jud | Agdo ordindria | 0067620-45.2016.4.02.5151 | |\ DA 2°REGIAQ| 3 Juizado Especial | g | Justica Federal de 1°graudo | 55,716 Enquadramento | 24/06/2016 18/07/2016 | ELETRONICO Deferida remetida para julgamento em
(1° GRAU) Federal do Rio de Janeiro RJ 04/10/2016
Sindicato dos servidores das 20% Vara Federal / Segdo
N N M .
Justigas federais no estado. | ) ;s Feqeral Funpresp-Jud | Agdo ordindria | 0020258-89.2016.4.01.3400 | TR DA 1" REGIAOI ™Yy jiciaria do Distrito | DF | Justiea Federal do Rio de 07/04/2016 Enquadramento | 11/07/2016 22/07/2016 Fisico Deferida Autos devolvidos da AGU em
do Rio de Janeiro (1° GRAU) Federal Janeiro 03/10/2016
(SISEJUFE-RJ)
. . i~ | 15% Vara Federal / Segéo . )
a -
Marcus Vinicius Rodrigues | i, Federal / Funpresp-Jud | Agdo ordinaria | 0031973-31.2016.4.01.3400 | TR DA 1°REGIAG| ) icistia do Distrito. | DF | 1oF - Triounal Superior 25/05/2016 Enquadramento | 11/08/2016 22/08/2016 | ELETRONICO Deferida Carga retirados AGU em 15/08/2016
Noronha (1° GRAU) Federal Eleitoral
y . i~ | 15% Vara Federal / Segéo . . -
2 - .
Luciana Picolo Catellide | s Fegeral | Funpresp-Jud | Agdo ordindria | 0020062-46.2016.4.01.3400 | TR DA 1" REGIAQ| ™y jicistia do Distrito | DF | TWOFT - Tribunalde Justicado | 465,746 Enquadramento | 15/08/2016 22/08/2016 Fisico Indeferida Carga do autor para Réplica em
Souza (1° GRAU) Federal Distrito Federal 06/10/2016.
a X a " 5 . -
Moreno Souto Santiago Unidio Federal / Funpresp-Jud | Agdo ordindria | 1007531-81.2016.4.01.3400 | 1T DA 1° REGIAQ | 87 Vara Federal Civelda | . | STJ- Superior Tribunal de 06/09/2016 Enquadramento | 15/09/2016 | Sendo preparada | ELETRONICO Deferida Apresentada Contestagao em

(1° GRAU)

SJDF

Justica

05/10/2016
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CONSULTAS RECEITA FEDERAL DO BRASIL

TITULAR DA DATA DE PROTOCOLO N2 DO PROCESSO ASSUNTO SITUACAO ORGAO MOVIMENTADO EM SOLUCAO DE ULTIMA MOVIMENTAGAO
CONSULTA CONSULTA
Apresentada em
FUNPRESP-JUD 24/07/2015 10166.725881/2014-40 Pagamento jetons conselheiros Arquivado DRF - BSB - DF 28/09/2015 p14/05/2015 Arquivado
Perdeu objeto em face da
desisténcia da consulta, Homologada a desisténcia,
03/10/2014 10166.728649/2014-63 Limite dedug&o do IRPF (12%) conforme protocolo de nova 82 RF- SP 05/01/2015 Encerrado conforme correspondéncia
consulta sob o n2 recebida em 02/02/2016
FUNPRESP-JUD 10166.726255/2015-51
Origem: SUPERIN REGIONAL RECEITA
P ~ FEDERAL-8RF-SP Destino: GRUPO DE
30/07/2015 10166.726255/2015-51 Limite dedug&o do IRPF (20,5%) Em andamento 82 RF- SP 19/08/2015 Aguardando CONSULTA TRIBUTARIA <RRF-BRoP
(Relagdo 11243)
P do d i de trib 3 Acompanhando Resposta RFB em 24/08/2016 -
FUNPRESP-JUD 12/11/2015 10166.729464/2015-57 razo para opgao do regime de tributagdo a Consulta respondida DRF - BSB- DF 24/08/2016 consulta da Funpresp]| ©onsulta ineficaz (fato definido em
partir da adesdo automética disposicdo literal de lei e em ato
Exe normativo)
Informamos no RS, em 12/07/16,
; - x Origem: SUPERIN REGIONAL RECEITA
FUNPRESP-JUD 12/11/2015 10166.729465/2015-00 | C2Ncelamento e reingresso no plano - Nova)  sobre Solugdo de Consulta da DREF - BSB- DF 12/11/2015 Aguardando FEDERAL-L0RF-RS Destino; DIV DE

opgado pelo regime de tributagdo

Funpresp-Exe para embasamento
/ vinculagdo

TRIBUTAGAO -SRRF-10RF-RS (Relagdo 11444)




Anexo 3 - Relatério mensal PRESI - 09/2016 - Acompanhamento do Planejamento Estratégico e do resultado dos Indicadores de Gestdo

Objetivo Estratégico - OE1 - Prover sistema de informag6es gerenciais e solugoes eficazes de Tecnologia e Informagao

Indicadores Forma de calculo Apuragio agosto/setembro 2016 Responsavel

Disponibilizar, até julho de 2017, aplicativo mobile para
acesso instantaneo a informagées de interesse dos Mobile disponibilizado No prazo para execugao. Dirad/Cotec
participantes

Até agosto o layout foi implantado em 2
patrocinadores, cumprido 25% da meta
para 2016. Em setembro de 2016, por
meio do Oficio-Circular n2 10/DISEG, os| Diseg/Coarc
patrocinadores foram reiterados sobre a
implantagdo do layout de cadastro e
contribuigoes.

Relatério
DISEG

Numero de patrocinadores com|Numero de patrocinadores com
Layout implantado Layout implantado/Previsto

Em agosto 14 patrocinadores
disponibilizaram o mapa resumo das
contribuicdes em atraso, o que| Diseg/Coarc
representa 14,58% do total de
patrocinadores.

Dias de atraso no envio do mapa
resumo em relagio a data de|Data do recebimento mapa/Data
repasse (patrocinadores com dias|do repasse

Implantar layout de cadastro e contribui¢cées da Funpresp- |em atraso)
Jud junto a 8 dentre os 20 maiores patrocinadores até
dezembro de 2016, e atingir os 20 maiores patrocinadores
até dezembro de 2017.

Relatério
DISEG

Em agosto 68 patrocinadores
disponibilizaram o mapa resumo com
problemas diversos, o que representa
70,83% do total de patrocinadores. Os
mapas resumos que possuem
Quantidade de mapas|inconsisténcias estruturais sdo ajustados Diseg/Coarc Relatério
errados/Total de patrocinadores |pela COARC, para possibilitar a DISEG
conversao e importagao do arquivo para
o sistema previdencial. De qualquer
forma, o patrocinador é informado para
proceder as corregbes e evitar
retrabalho nos meses seguintes.

Mapa resumo no layout

Em fase de conclusdo para apresentagdo
a Diretoria Executiva.

Elaborar o catalogo de nivel de servicos de Tl até agosto

de 2016. Dirad/Cotec

Catalogo publicado

Automatizar processos internos da Cogep até setembro ) Numeros de processos . . Relatério
Processos automatizados i . Em fase de planejamento Dirad/Cogep
de 2016 automatizados/previstos RGEP




Revisar e implementar PDTI anualmente até setembro

Publicar painéis de informagGes sobre participantes,

investimentos,
junho/16

despesas e

receitas na

internet até

Percentual do PDTI cumprido

Painéis publicados

No dia 03/10, a Diretoria Executiva

Numero de agdes realizadas aprovou o painel com as previsdes do

PDTI/Numero de ag¢des previstas PDTI quanto a aquisicdo de software,

PDTI

Painéis desenvolvidos/Previstos

hardware e servigos no periodo 2016-
2017.

Painel de Governanga e Transparéncia
finalizado com dados de participantes,
patrocinadores, patrimonio, despesas e
receitas. Os dados de investimento
compordao um painel separado. No dia
12/09 foi langado o Portal da
Governanga e Transparéncia da
Fundagao.

Dirad/Cotec

Dirad/Cotec

Relatoério
RPDTI

Relatério
RPDTI
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jetivo Estratégico - OE2 - Atrair e reter talentos, desenvolver competéncias, proporcio

o gestao do conhecimento entre os colaboradores.

Elaborar e implementar politica de educagdo corporativa
até agosto de 2017

Desenvolver plano de sucessdo até outubro de 2017

Realizar Concurso Publico até setembro de 2016

Implementar a gestdo por competéncias com certificagdo

de competéncias técnicas até junho de 2018

Ampliar beneficios indiretos aos colaboradores até
dez/2019

Criar programa de treinamento para novos contratados
até agosto/2016

Aprovar PCCS até junho/16 - Implementar avaliagdo de
desempenho até set/16 e politica de bonificagdo em
fungdo do desempenho até dez/2018

Aprimorar Plano de Capacitagdo até outubro de 2016

Indicadores FORMA DE CALCULO Apuracgdo agosto/setembro 2016 Responsavel
Plano de
Politica elaborada N/A No prazo de execug¢ao Dirad/Cogep Agdo
DIRAD

Plano de
Agao
DIRAD

Dirad/Cogep

Plano desenvolvido No prazo de execugao

O edital do concurso foi publicado em

X R - Plano de

) julho de 2016, as inscricbes _. -

Concurso realizado N/A R Dirad/Cogep  Acdo
encerraram no dia 31/08. As provas DIRAD

foram aplicadas no dia 16/10/2016.

Plano de
Agao
DIRAD
Plano de
Agao
DIRAD

Gestdo Implementada No prazo de execugdo Dirad/Cogep

Beneficios ampliados No prazo de execugdo Presi/Gabin
O programa de treinamento para
novos contratados foi aprovado na 362
Reunido Ordinaria da Diretoria
Executiva, realizada no dia

19/09/2016.

Plano de
Agao
DIRAD

Programa criado e aprovado pela

Dirad/C
Direx irad/Cogep

O PCCS foi aprovado em abril de 2016,
por meio da Resolugdo-CD n2 04. Em
relacdo a implementag¢do da avaliacdo
Qde de empregados com ¢ 'mp .g: . Vel ;
R de desempenho, a Diretoria Executiva
desempenho superior a 80%/Total |, i
deliberou em sua 152 reunido
de empregados - N P
extraordinaria que a avaliagdo sera
implantada apés a posse dos novos
empregados.

Relatoério
RGEP

Avaliagdo de Desempenho dos

empregados implementada Dirad/Cogep

Relatério

treinamentos
Dirad/Coge
irad/Cogep [ o cep

de|Numero de "
No prazo de execugao

previstos/Realizados

Percentual do Plano

Capacitagao cumprido



rio mensal PRESI - 09/ - Acompanhamento do Planejamento Estratégico e do resultado dos Indicadores de Ges

Objetivo Estratégico - OE3 - Aperfeicoar a comunicagdo interna e externa

Indicadores

FORMA DE CALCULO Apuragdo agosto/setembro 2016

Responsavel

Publicar, no minimo 1 noticia mensalmente, em 20
patrocinadores até dezembro de 2016, 40 em 2017, 60 em Noticias Publicadas
2018, 80 em 2019

Promover pesquisa anual de opinido/satisfagao, até
% de Satisfagdao de Participantes

agosto, com: i) membros e servidores ndo participantes;
i) participantes; e iii) representantes Funpresp-Jjud

Disponibilizar o link do site em 30 patrocinadores até
dezembro de 2016, 50 em 2017, 60 em 2018, 80 em 2019

Links disponibilizados nos patrocinadores

Realizar, anualmente, 05 campanhas institucionais,

Campanhas realizadas

pontuais e promocionais

Modernizar e divulgar a intranet para o aperfeicoamento

. Intranet em funcionamento
dos processos internos até dezembro de 2016

Elaborar e implementar Plano Diretor de Comunicagdo e

Em setembro foram publicadas 35 noticias em 15
Qde de patrocinadores com 1 noticia patrocinadores. Destaca-se que somente 15
publicada mensalmente/Qde patrocinadores retornaram as confirmagbes das
patrocinadores previstos publicagdes, mas as noticias foram encaminhadas a
todos.
A pesquisa de satisfacgio com participantes e
Representantes foi realizada em agosto. Os
resultados da pesquisa foram publicados em
outubro.
Qde de patrocinadores com links do Até setembro o link do site foi disponibilizado em
site da FUNPRESP-JUD/Qde de 55 patrocinadores, superando a meta estabelecida
patrocinadores previstos para 2016 e 2017.

Qde de participantes satisfeitos da
amostra/Total da amostra (Observar
significancia estatistica da amostra)

A meta de realizar, anualmente, 05 campanhas foi
superada. Até setembro ja foram 7 campanhas:

campanhas|(Tutorial IR, Prémio Funpresp-Jud, Novo site e novos
videos, Encontros Regionais, Vocé Sabia 2016,
Participante Vinculado, Vocé Sabia — Elei¢ées 2017,
Prémio Funpresp-Jud 2017)

Qde de
realizadas/Previstas

N/A No prazo para execug¢do

O PDCM foi desenvolvido pela ASCOM e aprovado

Presi/Ascom

Presi/Ascom

Presi/Ascom

Presi/Ascom

Dirad/Cotec

Relatério
Presi

Relatério
Presi

Relatério

Presi

Relatério
Presi

Plano de
Agdo

Numero de agGes realizadas PDCM . Relatério

Marketing - PDCM, nos moldes do PDTI, até setembro de|Percentual do PDCM cumprido Nimero de a i":es revistas PDCM / na 402 reunido da Diretoria Executiva, realizada no| Presi/Ascom Presi
2016 =l dia 10/10/2016.
Implementar Plano de Ativagdo de Midias Sociais até L?Z:!Brge(;‘;acao de Midias Sociais - ?um:rok o de. seguidores  do No prazo para execugiio Presi/Ascom ReFl’ato!'lo
dezembro de 2017 (alcangar 1000 seguidores no facebook acebook/Previstos resi
e em média 100 visualizagbes por video postado no

outube) ¢ P P Implementagdo de Midias Sociais - Qde de visualizagdes do No brazo para execucio Presi/Ascom Relatério
y YOUTUBE Youtube/Previstos P P ¢ Presi
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jetivo Estratégico - OE4 - Ter praticas de gestao eficiente, transparente e com foco em resultado

Indicadores FORMA DE CALCULO Apuragdo agosto/setembro 2016

Responsavel

Atingir o ponto de equilibrio até outubro de 2018

Reduzir em 30% por ano, até 2018, a despesa
administrativa per capita

Mapear e manualizar processos de licitacdo,
investimentos, suporte ao usudrio, contabilidade,
tesouraria, orcamento, relacionamento com
participantes e com patrocinadores e Assessoria
de Comunicagdo e Marketing até junho de 2017.

Elaborar politicas de gerenciamento de riscos, de
comunicagao e de seguranca da informagao até
dezembro de 2016.

No més de agosto o ticket médio de contribuices da
Funpresp-Jud foi de R$ 661,80, um pouco acima dos
Total de Contribuicdes/Qde de dois ultimos meses, em decorréncia principalmente
participantes do fim do periodo do reajuste da remuneragio iniciado em julho/2016
e do recebimento de contribuigdes de competéncias
anteriores.

Ticket Médio

Y das receitas do PGA em 12 A arrecadagao per capita acumulada até agosto foi de
meses/Qde de participantes do RS 875,36 (RS 4.717.1549/5.328), 12,8% menor que o
fim do periodo mesmo periodo de 2015.

Arrecadacdo per
Participante (ARP)

Capita por

O indicador despesa per capita dividido pelo total da
Receita per capita, dos ultimos 12 meses, apurado até
setembro de 2016 foi de 2,29

Despesa per capita por Receita per Despesa per capita do més por
capita Receita per capita do més

As despesas administrativas dos Gltimos 12 meses (RS
S das despesas administrativas do|11.246.461) divididas pelo total de participantes em
PGA em 12 meses/Qde de|agosto (5.328) apresentam uma despesa per capita de
participantes do fim do periodo R$ 2.111. Uma reducdo de 24,3% da despesa em
relacdo ao mesmo periodo de 2015.

Despesa per
Participante (DPC)

Capita

Realizada/Despesa|Para o periodo de janeiro a agosto de 2016 foi

Execugdao Or¢camentaria
¢ § realizado 83% da despesa prevista.

Até agosto foi mapeado o processo de contabilidade.

e Qde de processos Mapeados e Estdi em fase de execugio o mapeamento dos

Manualizados/Previstos processo de investimentos e relacionamento com
participantes e patrocinadores.

Processos
Manualizados

Mapeados

As politicas foram elaboradas e aprovadas pelo
Conselho Deliberativo e estdao publicadas na area de
transparéncia do site da Fundacdo.

Politicas desenvolvidas

Politicas desenvolvidas/Previstas

. Relatério
Dirad/CCONT RDEC
Relatéri

Dirad/CCONT  He.atorio
Rcon
Relatéri

Dirad/CCONT ' carorio
Rcon

Relatério

Dirad/Coafi
Rcon

Relatdrio

Dirad/Coafi
Rcon

Relatoério

Presi/Ascoi .
Presi

Relatério

Presi/Gabin X
Presi
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Objetivo Estratégico - OE4 - Ter praticas de gestdo eficiente, transparente e com foco em resultado

Automatizar e aperfeicoar o processo da
arrecadagdo em 100% dos patrocinadores até 2020

Integrar os modulos previdencial , contabil e

cotizacdo até julho de 2016.

Elaborar e implementar Plano de Controle Interno -
PCl até dezembro de 2017

Realizar eleigGes até abril de 2017

Consisténcia cadastral

Consisténcia Financeira

Modulos integrados

Percentual do PCl cumprido

Elei¢do realizada

% Total do cadastro/Total de
participantes com inconsisténcias

% Mapas resumos ou layouts txt
informagoes

com
inconsistentes/Total
patrocinadores

N/A

Numero de
realizadas/Numero
previstas PCI

de

de

acoes
acoes

Em agosto o processo de consisténcia cadastral
apurou 36 participantes com inconsisténcias
cadastrais, o que representa 0,45% do total da base
em agosto (5.328 participantes). A Coordenadoria de
Arrecadacdo e de Cadastro (Coarc) realizou os ajustes
pertinentes e notificou os patrocinadores solicitando
informagdes necessarias.

Nos més de agosto o processo de consisténcia
financeira apresentou inconsisténcia em 50
patrocinadores, o que representa 52,08% do total de
patrocinadores ativos (96). Grande parte das
inconsisténcias apresentadas sdo referentes a
participantes sem contribuicdo. Para estes casos a
Coarc questiona os patrocinadores sobre a situagao
cadastral do participante e normalmente sdo
participantes que se desligaram do 6rgao e com isso
ndo possuem contribuicdo, apenas gerando
atualizagdo cadastral em nossa base.

Até agosto foram integrados os modulos contabil e
cotizagdo, estando em fase de planejamento a
integragao do médulo previdencial.

A Politica de Gerenciamento de Riscos com as
principais diretrizes foi aprovada pelo Conselho
Deliberativo, estando em fase de planejamento o PCI
2017.

A proposta do edital e do cronograma das eleicoes
2017 foram aprovados pela DIREX, em sua 382
reunido ordindria, realizada no dia 26/09. Os
documentos foram encaminhados para analise dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Diseg/Coarc

Diseg/Coarc

Dirad/CCONT

Dirad/CCONT

Presi/Gabin

Relatoério
Diseg

Relatoério
Diseg

Relatério
Presi

Relatério
Presi
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jetivo Estratégico -

Implantar clube de beneficios para os participantes até
dezembro de 2017

Desenvolver e implantar modalidade de empréstimo a
participantes até dezembro de 2019

Ofertar seguro de beneficio de risco aos participantes até Alteragdo de regulamento aprovada pela
julho/2017

Propor novos perfis de investimento até dezembro de
2018

OES5 - Ampliar a oferta de produtos e servigos adequados ao perfil dos participantes e beneficiarios

Indicadores FORMA DE CALCULO

N/A N/A

Modalidade implantada

N/A
PREVIC e seguradora contratada /

Proposta aprovada pelo Conselho Deliberativo |N/A

Apuracgdo agosto/setembro 2016

No prazo para execugio

No prazo para execugio

Em julho de 2017 o Conselho
Deliberativo aprovou a proposta de
alteragdo do Regulamento do Plano de
Beneficios, mas a Diretoria Executiva
retirou da proposta a previsdo de oferta
de seguros para beneficios de risco, que
sO sera reanalisada apds regulamentagao
do tema compartilhamento de riscos
entre EFPC e seguradoras. O processo foi
encaminhado para andlise do STF.

No prazo para execugio

Responsavel

Presi/Ascom

Diseg/Coabe

Presi/Gabin

Dirin/Coinf

Plano de
Acdo PRESI

Gabinete

Gabinete

Plano de
Agao DIRIN




to do Planejamento Estratégico e do resultado dos Indicadores de Gestao

Objetivo Estratégico - OE6 - Otimizar a rentabilidade dos recursos geridos, observando-se niveis prudentes de risco

Indicadores FORMA DE CALCULO Apuragdo agosto/setembro 2016

Promover licitacdo para terceirizar gestdo dos recursos até

Licitagao finalizada N/A No prazo para execug¢ao
outubro de 2017 ¢ / p p [

Garantir rentabilidade acumulada em 36 meses do PB e do Rentabilidade acumulada do PGA RAcmPGA36/RAacmBmkPGA36 A auferico deste |nd|cadc,>r Sere .realllzada a partir
de novembro de 2016, apds os primeiros 36 meses

d PB, ti
PGA acima dos respectivos benchmarks € ° ¢ respectivos RAcmPB36/RAacmBmkPB36 L. : "
benchmarks, em 36 meses de inicio de funcionamento da Fundagao.

Responsavel

Dirin/Coinf

Dirin/Coinf

Relatério de
Investimentos

Em ago/16, o PB novamente voltou a apresentar

Garantir rentabilidade do PB e do PGA acima dos Rentabilidade do PGA e PB, e rentabilidade superior a do benchmark (1,249% x

respectivos benchmarks (minimo de 1 més a cada 12 respectivos benchmarks, nos N/A 0,832%), assim como o PGA manteve a série de

meses) ultimos 12 meses rentabilidades superiores a do benchmark (1,187%
x 1,174%).

Implementar fundos exclusivos até outubro de 2017 Fundos implementados No prazo para execug¢ao

Dirin/Coinf

Dirin/Coinf

Relatdrio de
Investimentos

Plano de Agdo
DIRIN

Rever composic¢ao e incluir participagdo externa no Comité o . .

Composicao do COINV revista N/A No prazo para execugao
de Investimento de Riscos até junho de 2017 posi¢ / P P ¢
Rentabi‘lidade do PGA e PB, e RAcmPGA/RAacmBmkPGA Até agosto o PB e o PGA mantiveram rentabilidade
respectivos benchmarks, em cada superior ao seus benchmarks (149,74% / 101,12%,

.. RAcmPB/RAacmBmkPB .
ano civil respectivamente)

Garantir rentabilidade acumulada do PB e do PGA acima
dos respectivos benchmarks em cada ano civil

Dirin/Coinf

Dirin/Coinf

Plano de Agdo
DIRIN

Relatério de
Investimentos

Adquirir sistema de apoio a analise de investimentos até

dezembro de 2016. Sistema adquirido N/A No prazo para execugdo

Dirin/Coinf

Plano de Agdo
DIRIN



to do Planejamento Estratégico e do resultado dos Indicadores de Gestao

tivo Estratégico - OE7 - Atrair e reter participantes

Indicadores FORMA DE CALCULO Apuracgio agosto/setembro 2016 Responsavel

Atingir 17.000

participantes Até agosto a Funpresp-Jud alcangou 5.328 participantes, o que representa o cumprimento Relatério
patrocinados até
dezemhro de 2018 (AN35

Participantes patrocinados Qde de participantes patrocinados Diseg/Relpa

de 88,29% da meta para 2016. Diseg

Atingir 90% de adesdo de

participantes Percentual de Adesdo de|Qde de participantes|Até agosto a taxa de adesao de participantes patrocinados é de 91%, demonstrando que a Relatério
patrocinados em 2016,|Patrocinados patrocinados/Total de elegiveis meta para 2016 esta sendo cumprida. Diseg
Atrig]r" ' 5% ae

participantes vinculados Percentual de Adesio de Qde de participantes Até agosto foram alcangados 148 participantes vinculados o que representa 2,78% do Diseg/Relpa Relatoério
até 2018 do total de Vinculados vinculados/Total de Participantes total de participantes em agosto (5.328). Diseg

nartirinantac (20 am

el mPolnainside Numero de demandas atendidas

atendimento de 240|{Tempo maximo de Em agosto a Relpa atendeu um total de 275 demandas, sendo 273 atendidas em até 240 . Relatério
. . em 240 horas/Total de demandas i X . X Diseg/Relpa X

horas (10 dias) para 98%|atendimento horas, ou seja 99,27% dos atendimentos foram realizados conforme a meta estipulada. Diseg

dos chamados recebidas

Diminuir taxa de L.
Taxa de carregamento Relatério
carregamento para 6,5%

N/A No prazo para execug¢ao Presi/Gabin
. , reduzida em 0,5% / P P ¢ / Presi
aos participantes até

Em 29/07/2016 foi encaminhado o Oficio-Circular n2 8/2016 para os 97 Patrocinadores,
solicitando os dados cadastrais, inclusive o enquadramento previdenciario, dos membros
Reverter 20% dos Reversio Qde de cancelamentos|e servidores titulares de cargos efetivos, para possibilitar a efetiva aufericdo da Relatério
cancelamentos em até 90 revertidos/Total de|quantidade de cancelamentos de servidores enquadrados no RPC. Até agosto 60| Diseg/Relpa

i cancelamentos . . L .. ~ . Diseg
dias cancelamentos patrocinadores disponibilizaram os dados solicitados, que estdo sendo analisados pela

Diseg para iniciar a aufericdo do indicador. Foram encaminhados e-mails aos demais
patrocinadores reiterando a solicitagao.




Anexo 3 - Relatdorio mensal PRESI -

Acompanhamento do Planejamento Estratégico e do resultado dos Indicadores de Gestdao

Objetivo Estratégico - OE8 - Melhorar o relacionamento e fomentar a integragao com os patrocinadores e sistema de previdéncia complementar

Indicadores

Promover 50 visitas institucionais anualmente Visitas promovidas

Capacitar representantes em 90% dos patrocinadores até

Representantes capacitados
2017 g g

Produzir 04 artigos e 50 releases (entrevistas/matérias) para
publicagdo em jornais de grande circulagdo, midia
especializada e veiculos de comunicagao dos patrocinadores,
até 31/12/2016.

Artigos e Releases publicados

Planejar o Prémio Funpresp-Jud/2017 até setembro/2016 e

Prémio Funpresp-Jud
Finalizar o Prémio Funpresp-Jud/2016 em outubro presp

Desenvolver programa de treinamento para

os
Programa desenvolvid
representantes da Funpresp-Jud até dezembro/2016 g volvido

Realizar 1 Encontro Nacional e 5 Encontros )
Encontros realizados

Regionais/capacita¢des anualmente até 2020

FORMA DE CALCULO Apuracgdo agosto/setembro 2016 Responsavel

- . . Até setembro foram realizadas 50 visitas R .

Visitas promovidas/Previstas R . . Presi/Gabin
institucionais, cumprindo a meta para 2016.

Qde de representantes

. No prazo para execucao
capacitados/Total de representantes P P s

Diseg/Relpa

Até setembro foram produzidos dois artigos,
cumprindo 50% da meta para 2016. (Diretora-
Presidente foi coautora do livro Previdéncia
Complementar: Estudos em homenagem aos 15
anos da Legislagio Federal e Diretor de
Investimentos publicou artigo na Revista
Fundos de Pens3o de julho/agosto)

Numero de
Publicados/Previstos

Artigos Presi/Ascom

Até setembro foram publicados 49 releases. Em
setembro foram publicadas 13 noticias em 4
releases veiculos de midia especializada em Fundos de
Pensdo (Previc, Diario dos Fundos de Pensio,
Revista Fundos de Pensdo e AssPreviSite).

Numero de

Presi/A:
publicados/Previstos resi/Ascom

O Prémio 2016 foi encerrado em julho. O
evento de premiagdo sera no dia 21/10/2016. O
Edital do Prémio Funpresp-Jud 2017, foi
aprovado e divulgado a todos os
Representantes e Patrocinadores.

Etapas realizadas/Previstas Presi/Ascom

N/A No prazo para execugao Diseg/Relpa

Encontros|Os encontros
realizados.

Numero de
Realizados/Previstos

previstos para 2016 foram e

Relatério
Presi

Relatério
Diseg

Relatério
Presi

Relatério
Presi

Relatério
Presi

Relatério
Diseg

Relatério
Presi
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Objetivo Estratégico - OE9 - Promover a educagao financeira e previdenciaria aos servidores e membros dos patrocinadores

Indicadores FORMA DE CALCULO Apuracgdo agosto/setembro 2016 Responsavel

Numero de acessos ao portal de A meta de disponibilizacio do Portal de

Disponibilizar ortal de educagdo financeira e
p. Y. p G Acessos ao Portal de Educagdo educacdo financeira e Educagdo Financeira e Previdenciaria foi . Relatério
previdenciaria até agosto de 2016 (até dezembro de 2016 - _, . X L. R L. i ) , Presi/Ascom
L. Financeira e Previdenciaria previdencidria/Total de cumprida. Sera apurado mensalmente o nimero PRESI
5% dos participantes acessando) A e
participantes de acessos para auferi¢do da 22 parte da meta.

Promover 2 eventos anualmente de educagdo financeira e Relatodrio

X . . Eventos promovidos Numero de eventos promovidos | Em fase de planejamento Presi/Ascom
previdenciaria via WEBINAR (Portal)

PRESI

Di ibili 01 trei t EAD até outubro d Relatori
Z:Jslpﬁom izar reinamentoem ate outubro de Treinamento disponibilizado N/A Em fase de planejamento Presi/Gabin (::E(;rllo





