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APRESENTACAO

Trata-se do Relatério Trimestral de Atividades da
Diretoria Executiva referente ao 3° trimestre de 2016.
Este relatério é de natureza gerencial e visa prestar contas
aos participantes, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal
e patrocinadores sobre as atividades desenvolvidas, bem
como dar transparéncia aos resultados alcancados.

O Relatério Trimestral possibilita ao Conselho Deli-
berativo um acompanhamento mais amilde da Fundacao
e, com isso, fornece subsidios para eventuais decisdes com
vistas ao estabelecimento de novas diretrizes e de orienta-
¢Oes gerais de organizacdo, operacao e administracdo.

Este relatério visa atender ao disposto no inciso VI
do art. 49 do Estatuto da Funpresp-jud.
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Politica de
Gerenciamento de

Riscos

Destaca-se em julho a aprova-
¢do pelo Conselho Deliberativo
da Politica de Gerenciamento de
Riscos e das metas e indicadores
vinculados ao Planejamento £s-
tratégico 2016-2020.

Encontros Regionais e
Visitas Institucionais

0s Projetos das Visitas Inst-
tucionais e dos Encontros Re-
gionais  relacionam-se com 0s
Objetivos Estratégicos OF 07 -
Atrair e reter participantes e OF
08 - Melhorar o relacionamento
e fomentar a integracdo com o0s
patrocinadores e sistema de
previdéncia complementar.

0 projeto Encontros Regionars
de 2016 foi concluido em junho.
Os custos e os resultados dos
encontros foram registracos em
relatério especifico e publicado

na drea de transparéncia do site
da Fundagto.

As visitas institucionais tiveram
continuidade e entre os dias 07
e 22/07 foram visitados o Tribu-
nal Superior Eleitoral, o Tribunal
Regional do Trabalho da 10°
Regitio e a Segdio Judicidria do
Distrito federal, todos localizo-
dos em Brasilia.

AGOSTO

Em atendimento ao disposto no
ar. 9° inciso Il da Resolugtio
STF n° 496, de 26 de outubro de
2012, a proposta de alteragtio do
Convénio de Adesdo n° 2/2013,
firmadlo entre a Fundagdo, o M-
nistério Publico da Unidio - MPU e
0 Conselho Nacional do Ministério
Piblico - CNMP, para inclusto
da Escola Superior do Ministério
Piblico (ESMPU) no rol de patrodi-
nadores foi aprovada pelo Supre-
mo Tribunal Federal, em sesséio
administrativa do dia 10 de agosto
de 2016, tendo sido encaminhada
para apreciagdo e assinatura do
Ministério Piblico Federal.

Destaca-se a realizacio do
evento “Café com Representan-
tes’, no dia 26 de agosto, que
contou a participacdo de cerca
de 23 servidores que atuam na
drea de gestdio de pessoas, de
comunicago e Representantes
Funpresp-Jud, oriundos dos 17
patrocinadores de Brasilia.

A Diretora-Presidente e a Asses-
sora Juridica participaram  do
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11° Encontro Nacional de Advo-
gados dos Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar.

A Diretora-Presidente  foi indl-
cada pela Associagdo Brasileira
de Entidades fechadas de Previ-
déncia Complementar (Abrapp)
para representar os fundos de
pensto na C(dmara de Recursos
da Previdéncia Complementar
(CRPC), como suplente do Sr.
Jarbas Antdnio de Biaggi, Pre-
sidente do Fundo Banespa de
Seguridade Social (Banesprey).

Visitas Institucionais

As visitas institucionars tiveram
continuidade entre os dias

05 e 25/08. Foram visitados

05 Seguintes patrocinadores

em Brasilia: Tribunal Regional
Federal da 17 Regidio, Superior
Tribunal Militar; Ministério
Piblico do Distrito Federal e dos
Territdrios; Tribunal de Justica
do Distrito Federal e dos Territd-
rios; Tribunal Regional Eleitoral
do Distrito Federal e Supremo
Tribunal Federal.

SETEMBRO

Destaca-se o lancamento do
Painel de Governanga e Trans-
paréncia da Funpresp-jud, uma
nova ferramenta de comuni-
cagio de resultados que com-
partilha informagbes, usando
visualizagdo e interagio com
indicadores por meio da tecno-
logia de Business Intelligence.

0 painel apresenta uma- série
histdrica, desde 2013, com pa-
norama geral de participantes,
patrocinadores,  patrimonio,
receitas (contribuicoes) e des-
pesas. O sistema, construido de
forma  amigavel, estd disponivel
para participantes, membros de
Grgtios e governanca, drgiios de
fiscalizagtio ou qualquer didaddo.

No dia 14 de setembro, o Diretor
de AdministragGo apresentou o
Painel de Governanga e Trans-
paréncia no 37° Congresso Bra-
sileiro dos Fundos de Pensdo,
para compartithar o aprendiza-
do com gestores de outras ent-
dades fechadas de previdéncia
complementar.

Além do Diretor de Adminis-
tragdio, os Diretores de Inves-
timentos e de Seguridade, a
Assessora Juridica e o Assistente
da Coordenadoria de Tecnolo-
gia e Informagdo participaram
do 37° Congresso Brasileiro
dos Fundos de Pensdo, evento
realizado anualmente pela Asso-
dagdo Brasileira dos Entidades
Fechadas de Previdéncia Com-
plementar (Abrapp), voliado ao
segmento de  previdéncia, um
evento que cumpre anualmente
a misséio de funcionar como um
forum amplo. Neste ano foram
apresentadas 6 sessoes plend-
rias, 28 apresentagdes técnicas e
10 casos de 7 entidades.

Visitas Institucionais

No dia 23 de setembro, a Dire-
toria Executiva realizou visita ins-
titucional ao novo Diretor Geral
do Supremo Tribunal Federal,
Dr. Eduardo Silva Toledo.
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JULHO

m Reunidio do Comité Fundos de Pensdo
dos Servidores Publicos na sede da
Abrapp

KB reuniio com CearasPE - Plano de
Comunicagdo

m Participacdo no Semindrio da OAB/
ENA - Didlogos sobre o0 novo (PC

Visita Institucional ao Diretor Geral
do ISE

m Reunidio com o Diretor Superintendente
e 0 Diretor de Andlise Técnica da
PREVIC

IH Reunidio da Comissio Centro Norte de
Assuntos Juridicos

m Apresentagtio sobre o Concurso Piblico
da Funpresp-Jud no TST

Reunidio do Grupo de Trabalho
Eleigbes 2017

REUNIOES | EVENTOS | PALESTRAS

m Reunidio com a Coordenagdio-Geral
para Alteragbes (CGAT) PREVIC

m Visita Institucional Diretor Geral do
TRT 10

m Visita Institucional Diretor Geral da
SI-DF

ﬁ Reunidio do Grupo de Trabalho
Eleices 2017

Participagdo na X edicio para
ambientagdo de novos servidores do
vy

Teleconferéncia/Entrevista para a
Revista Fundos de Pensdo

m Reunidio com os membros da
Associagdo do MPDFT

E Participagdo do Diretor de
Administracdo e do Diretor de

Seguridade no curso: Metodologias
para aprendizagem na educagdo a
distancia da ESMPU

Participagdo no Semindrio da Anapar
e Abrapp para discussdo do PLP
268/2016

m Reunidio do Grupo de Trabalho do
Prémio Funpresp-ud 2017

IB Visita Institucional Secretdrio-Geral
TRF1

IB Visita Institucional Diretor-Geral do
STM

Participagdo da Diretora-Presidente
WER o da Assessora Juridica no 17°
Encontro Nacional de Advogados das
Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar

IE Participagdo no evento do AssPreviSite
com a PREVIC: “0 Cendrio Atual - Dos
Desafios as Realizagoes: Uma Nova
Gestdio das EFPCs”

AGOSTO

Iﬂ Reunidio sobre implanta¢do para
Planejamento para implantagdo do
FAD da Fundagtio

Participagéio no Semindrio: O desafio
LR (/o gestiio de investimentos dos fundos
de pensdio - SP

Reunidio com o Secretdrio Chefe da
Casa Civil do Rio Grande do Sul e com
o Diretor-Presidente do RS-PREV

m Visita Institucional Diretor-Geral do
MPDFT

m Visita Institucional Secretdrio-Geral do
TIDFT

BB veunico do comie de Fica do
Fundagtio

m AmbientagGio TSE

EI Visita Institucional - Sra. Lidia Maria
Borges Moura do TRE/DF

24 (afé com Representantes

Bi Curso para Membros de Comissoes
Temdticas da OAB/DF - 4° edictio J

05



DESTAQUES DO TRIMESTRE

UTIVA

EXEC

A DIRETORIA

D/

DADES

RELATORIO DE ATIV

N

REUNIOES | EVENTOS | PALESTRAS

m Reunidio sobre proposta Orcamentaria
2017

m Apresentagdo do Diretor de Seguridade
no TRF1

m Visita Técnica Banco do Brasil

m Reunidio com o Desembargador
Federal José Amilcar Machado do TRF 1

I‘.ﬂ Reunidio com a Receita federal do
Brasil para tratar da opgtio ao regime
de tributacdo na adeséo automdtica,
nos termos da Lei 13.183, de 4/11/2015

06 Langamento do Painel de Governanga
e Transparéncia da Funpresp-Jud

E Participagto no 37° Congresso
Brasileiro dos Fundos de Pensdio -
ABRAPP - em Floriandlis-SC

m Participagdo no Seminario sobre
Contratagtio Direta na AdministragGio
Publica - ENAP

Iﬂ Capacitagio x Palestra: Previdéncia
complementar do servidor piblico na
PRI 17

IH Palestra na JF-ES

m Reunidio CTR Centro-Norte de Assuntos
Juridicos da ABRAPP

E Visita Institucional ao Diretor-Geral
do STF

E Teleconferéncia Acompanhamento
projeto Trust

Curso ministrado pelo Diretor de
22 |nvestimentos sobre “Titulos Piiblicos”

Reunidio com empresa PRODUTIVA
sobre FAD

Reunidio da Comissdo de Previdéncia
Complementar da OAB/DF

Participagdo no 11° Congresso CONIP
X3 Judiciario 2016

m Reunicio Ordindria da Camara de
Recursos da Previdéncia Complementar

m Curso ministrado pelo Diretor de
Investimentos sobre “Titulos Piblicos”

m Reunidio com a Diretoria de
Fiscalizagdo da PREVIC

06

SETEMBRO
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ABRANGENCIA

A Fundag¢do administra o Plano de Bene-
ficios na modalidade contribuicao definida, de-
nominado JusMP-Prev, com 98 patrocinadores
e 5.688 participantes em setembro de 2016.
Destes sdo 5.463 participantes patrocinados,

157 vinculados, 59 no prazo de opgdo pelos
institutos e 9 autopatrocinados.

A seguir apresentamos informacoes estatis-
ticas da massa de participantes, considerando os
participantes autopatrocinados e 0s que estdo no

prazo de op¢ao dos institutos como participantes
patrocinados. Cabe ressaltar que algumas estatisti-
cas poderdo ser modificadas em fung¢do do recebi-
mento de fichas de inscricdo posteriores a data de
extracdo dos dados cadastrais’.

Quantidade de participantes ativos em setembro/16, por sexo e tipo de participante no plano e a idade média.

@ 166 292%

Patrocinado —

1.998 | 35,13%

3.299| 58,00%

| 71012%
Vinculado [@ 71 1,25%
0 791,39%
\ 46 opci | 1]0,02%
0 prazo de opcdo 0
dos institutos . 26 | 0,46%
0 32056%
0] 0,00%
Autopatrocinado L 60,10%
| 3]0,05%
@ Membros ® Analistas ® Técnicos

1 Fonte: COARC/DISEG - base de dados extraida em 24/10/2016 - 10h28.

07/

Patrocinado Patrocinado
5.463 Masc - 33
Fem - 33
Vinculado Vinculado
2 157 = Masc - 40
(ge}
= = Fem - 40
w («P)
© No prazo de dpcdo | = No prazo de opcdo
GE) dos institutos .S dos institutos
S 59 > Masc - 34
= = Fem-30
Autopatrocinado Autopatrocinado
9 Masc - 30
Fem - 35

5.688



INFORMACOES ESTATISTICAS

DISTRIBUICAO POR RAMO
DE JUSTICA E MPU
Junho 2016

@ JUSTICA TRABALHISTA | 2.039 | 35,85%

@ WPU | 1.247 | 21,92%
JUSTICA FEDERAL | 894 | 15,72%

@ JUSTICA ELEITORAL | 678 | 11,92%
TJDFT | 388 | 6,82%

@ sT1 | 1883,31%

@ STF| 92| 1,62%

@ CNMP |69 | 1,21%

® CNJ |66 1,16%

@ JUSTICA MILITAR | 27 | 0,47%



DESPESAS E RECEITAS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS CONTABILIZADAS

As despesas administrativas se refe-
rem aos gastos realizados para manutenc¢do
da Fundacdo, como pagamento de pessoal e

encargos, treinamentos, viagens, servicos de
terceiros, despesas gerais e outros.
No 3° trimestre de 2016 registramos

um valor de R$ 2.086.442 de despesas, sensi-
bilizado pela variacao do valor da corre¢do do
empréstimo dos patrocinadores pelo IPCA.

Despesas administrativas contabilizadas pela Funpresp-jud (R$ 1,00)

MES DE COMPETENCIA PESSOAL SERVICOS DE TERCEIROS | TREINAMENTOS | DIARIAS E PASSAGENS | ATUALIZAGAO EMPRESTIMO | DESPESAS GERAIS TRIBUTOS DEPRECIACAO
Julho 506.541 15.754 7.776 2.054 169.679 83.156 41.470 7.590 834.020
Agosto 511.627 16.282 4.784 3.753 144.321 51.400 39.091 11.606 782.864
Setembro 547.861 3.457 24.925 15.710 26.626 59.763 37.975 7.590 723.907
Total 3° Trimestre 1.566.029 35.493 37.485 21.517 340.626 194.319 118.536 26.786 2.340.791

Fonte: Balancetes dos meses de julho, agosto e setembro de 2016.

CUSTEIO ADMINISTRATIVO

O custeio administrativo se refere ao vo-
lume de recursos destinado pelo Plano de Bene-
ficios para cobertura das despesas administra-
tivas. Na Funpresp-Jud o custeio administrativo
€ suportado parcialmente pela taxa de carrega-

Taxa de carregamento x Despesa (R$)

mento de 7% das contribuicbes vertidas pelos
participantes e patrocinadores. O montante re-
gistrado no 3° trimestre de R$ 653.166 de taxa de
carregamento, confirma o ritmo de crescimento
de novas adesdes, fruto de a¢des desenvolvidas

para atrair e reter participantes conforme plane-
jamento estratégico da Funpresp-Jud, com atin-
gimento de 5.688 participantes até setembro de
2016, totalizando 590 novas adesdes no 3° tri-
mestre de 2016.

. RECEITA RECEITA RECEITAS NAO TOTAL DE DESPESAS TOTAL DE TOTAL DE N° ARRECADAGAO RECEITA DESPESA
MES DE OPERACIONAL OPERACIONAL | OPERACIONAIS RECEITAS FINANCEIRAS DESPESAS DE DESPESA PARTICIPANTES PER CAPITA OPERACIONAL | PER CAPITA
COMPETENCIA TAXA DE FLUXO DE EMPRESTIMO | OPERACIONAIS | (EMPRESTIMO | FUNCIONAMENTO PER CAPITA
2016 CARREGAMENTO | INVESTIMENTOS | PATROCINADOR PATROCINADOR)
(R) (B) © (D=A+B) (E) (F) (G)=(E)+(F) (1=A/H) J=(A+B)/(H) (J=F/H)
JULHO 185.222 194.545 394.898 379.767 169.679 664.341 834.020 5.226 35 73 160
AGOSTO 235.469 206.829 193.066 442.299 144.321 638.544 782.864 5.328 44 83 147
SETEMBRO 232.475 198.017 69.273 430.493 26.626 697.279 723.905 5.688 41 76 127
Média 217.722 199.797 219.079 417.520 113.542 666.721 780.263 5.414 40 77 145

Fonte: Balancetes dos meses de julho, agosto e setembro de 2016.



DESPESAS E RECEITAS

Indicadores de Gestao do Plano de Gestao Administrativa - PGA - DIRAD

a) Arrecadacao por participante (ARP): Apu-
ra a contribuicdo por participante dos ultimos
doze meses, ou seja, qual o valor cobrado de
cada participante e/ou patrocinador (taxa de
carregamento) nesse periodo para adminis-
trar o plano.

Taxa de carregam. (3 12 meses)

ARP =
N° de participantes do fim do periodo de apuracdo
ARP = 2.228.542
5.688

ARP =R$ 392

b) Receita por participante (RPC): Apura o
somatério da contribuicdo participante, ou
seja, qual o valor médio cobrado de cada par-
ticipante e/ou patrocinador (taxa de carrega-
mento) com o fluxo de investimentos.

Taxa de carregam. (3 12 meses) + Fluxo invest. (3 12 meses)

RPC =
N° de participantes do fim do periodo de apuracdo
RPC = 2.228.542+2.574.238 __ 4.802.780
- 5.688 T 5.688

RPC =R$ 844

c) Despesas Per Capita (DPC): Valor do total
de despesas administrativas (consolidacdo das
despesas da gestdao administrativa, correspon-
dendo a soma das despesas da gestao previ-
dencial, investimentos e demais despesas) em
relacdo ao numero apurado de participantes
no fim do periodo.

Despesa mensal no periodo (¥ 12 meses)

DPC =
N° de participantes do fim do periodo de apuracdo
DPC = 11.045.461
5.688
DPC =RS$ 1.942




DESPESAS E RECEITAS

EXECUCAO ORCAMENTARIA

O orcamento € o instrumento utilizado pelo Conselho Deliberativo
para avaliar a alocacao dos recursos, observado o regulamento do PGA,

Execucdo acumulada de Janeiro a Setembro/2016
(R$ 1,00) Q"\o,

8.000.000 [ &

7.000.000
6.000.000
5.000.000
6.000.000
3.000.000
2.000.000
1.000.000

@ Previsto™ (F)
® Realizado (F)

Fonte: Relatério de execugdo orcamentaria - RCON 09/2016.

em centros de custos especificos, bem como em projetos e a¢des, visan-
do o melhor atendimento das necessidades e demandas da Fundacdo.

Comparativo de despesas realizadas de Janeiro a Setembro de 2015 x 2016

(R$1,00)

8.000.000
7.000.000
6.000.000
5.000.000
6.000.000
3.000.000
2.000.000
1.000.000

® Despesa Executada de Janeiro a Setembro de 2015
@ Despesa Executada de Janeiro a Setembro de 2016

Fonte: Relatério de execugdo orcamentaria - RCON 09/2015.
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AQUISICOES E LICITACOES

AQUISICOES

Durante o 3° trimestre ndo foram realizadas aquisi¢des de bens e servicos.

CONTRATOS E LICITACOES

No 3° trimestre foram realizadas apenas duas contrata¢des, conforme discriminado no quadro a seguir:

CONTRATADA

DATA

PROCESSO

FUNPRESP-JUD

CONTRATO/TERMO ADITIVO
VALOR

FINALIDADE

MODALIDADE

Simpress Comércio, Locagdo e 11/08/2016 | 00.053/2016 R$ 75.571,74 Servicos de impressao corporativa Registro de
Servigos S.A. Precos
Nova Planalto Servicos Gerais 18/08/2016 | 00.044/2016 R$ 126.867,49 Servicos de recepcdo, copeiragem e Pregdo
Ltda - EPP limpeza e conservagao Eletrénico

Fonte: Relatérios de Execucdo Orcamentaria de julho a setembro/2016



RELACIONAMENTO

RELACIONAMENTO COM O PARTICIPANTE

Gréfico - Quantitativo de atendimentos
No terceiro trimestre de 2016 foram registra-

das 794 solicitacBes, com tempo médio de res- 350 1 346
posta de 19 horas. 300 4
250 1
200 1
150 1
Grafico - Atendimentos por tipo de publico 1 28 1
@ Participante - Patroc

0
@ Patrocinador (outros) 80+ 75 75 Jan  Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set

@ téo partcpante -Vin 107 @ -mail @ Telefone @ Presencial

@ Nio Participante - Patroc 60 +

@ Representante 507 Grafico - Tempo médio de resposta

@ Nio Participante - Outros 40 +

@ Patrocinador 30 + 450 1 ;190;2 + 90

@ Interno (concurso) 20+ 400 + d + 80

318 294

@ Participante - Vinc 10 + 350 1 32,52 292 275 1715 1 /0

@ resquisa 0- 300 14,35 235 225 22,18 460
250 1 203 182 1851 150
200+ 19,12 140
150 1 130
100 + 190

201 110

-0
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set
@ Quantidade @ Tempo de resposta (h)



RELACIONAMENTO

A RELPA realiza mensalmente uma pesquisa de opinido sobre a qualidade de atendimento, por amostragem. No terceiro trimestre foram obtidas
as seguintes informacgdes:

Quantidade de solicitacdes enviadas X respondidas: Tempo de retorno para seu atendimento foi: Suas duvidas foram respondidas de forma clara?

56 33,93%

7,14%

@ Gxcelente
3,57% @ Muito Bom

62,50% @ Bom

@ inm
@ rardial

@ Solicitacdes Enviadas

@ Respostas Recebidas

140 92,86%

Nossa equipe de relacionamento prestou um atendimento: Vocé quer deixar algum comentario?

23,21%

@ txcelente 11,11%

1,79% @ Muito Bom
75,00% @ Bom

@ tlogio

28.89% @ Sugestdo




INVESTIMENTOS

SALDOS SEGREGADOS POR PLANOS (em R$ mil) COMPOSICAO PB

Titulos IPCA
Data PB PGA TOTAL O >4,7%
Dez/13 24 26.104 26.128
Dez/14 5.520 23.253 28.772 co!
Dez/15 29.314 19.146 48.461 o 43,3%
Mar/16 37.702 18.624 56.326
Jun/16 47.103 17.566 64.669 Titulos Prefixados
/16 50316 17.386 67.702 O 0,6%
Ago/16 54.426 17.229 71.655
Set/16 58.543 17.215 75.759 Renda Variavel
O o
Exterior (BDR)
RENTABILIDADE / INDICADORES O 0,7%
A AR ABR A AGO A ADC
PB * 10,05% | 13,60% | 1,38% | 1,10% | 1,09% | 1,43% | 1,13% | 1,07% | 1,13% | 1.25% | 1,05% 11,16%
PGA* 10,52% | 13,54% | 1,33% | 1,06% | 1,10% | 1,13% | 1,05% | 1,11% | 1,11% | 1,19% | 1,14% 10,69%
BENCHMARKPB* | 10,34% | 15,89% | 1,61% | 1,19% | 0,80% | 0,92% | 1,14% | 0,73% | 0,87% | 0,83% | 0,44% 8,86%
BENCHMARK PGA*| 10,52% | 13,31% | 1,32% | 1,06% | 1,08% | 1,11% | 1,04% | 1,11% | 1,90% | 1,17% | 1,13% 10,59%
DI 10,81% | 13,24% | 1,05% | 1,00% | 1,16% | 1,05% | 1,11% | 1,96% | 1,11% | 1.21% | 1,11% 10,42%
Poupanca 7,08% | 807% | 0,63% | 0,60% | 0,72% | 0,63% | 0,65% | 0,71% | 0,66% | 0,76% | 0,66% 6,18%
IPCA 6,41% | 10,67% | 1,27% | 0,90% | 0,43% | 0,61% | 0,78% | 0,35% | 0,52% | 0,44% | 0,08% 5,51%
PB Real ** 3,43% | 2.65% | 0,11% | 0,20% | 0,66% | 0,82% | 0,35% | 0,72% | 0,61% | 0,81% | 0,97% 5,36%
PGA Real ** 3,86% | 2,59% | 0,06% | 0,16% | 0,66% | 0,51% | 0,27% | 0,76% | 0,59% | 0,74% | 1,06% 4,91%

Benchmark: indicador de desempenho que serve como parametro de comparagdo. No caso da Funpresp-jud, é a meta de rentabilidade a ser perseguida por cada tipo de Plano (PB ou PGA).
Benchmark Plano de Beneficios (PB): IPCA + 4,50% ao ano, deduzidos os custos dos investimentos

Benchmark Plano de Gestdo Administrativa (PGA): 85% CDI + 15% IMA-B5, deduzidos os custos dos investimentos

* Rentabilidade Nominal Liquida = Rentabilidade Nominal, deduzidos os custos dos investimentos

** Rentabilidade Real Liquida = Rentabilidade Nominal Liquida, deduzido o IPCA

Fonte: Funpresp-Jud, Cetip, Banco Central, IBGE, Banco do Brasil, CAIXA



EXPEDIENTE

Diretoria Executiva

Diretora-Presidente
Elaine de Oliveira Castro

Diretor de Administracao
Marcio Lima Medeiros

Diretor de Seguridade
Edmilson Enedino das Chagas

Diretor de Investimentos
Ronnie Gonzaga Tavares

Expediente Técnico
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