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1. APRESENTACAO

Apresentamos o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios — PCCS dos empregados da
Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judicidrio -
Funpresp-Jud elaborado com base nas diretrizes e principios definidos pela Resolugao CD n?
08, de 20 de agosto de 2015. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) é um conjunto de
regras e normas, que estabelece os mecanismos de gestao de pessoal da Funpresp-Jud.

A referéncia para instruir o presente plano abrangeu literatura especializada,
pesquisas, estudos e cases publicados disponiveis na internet das Consultorias HayGroup,
PwC e Carreira Muller. As etapas de desenvolvimento do PCCS e tabela salarial da Funpresp-
Jud envolveram as etapas discriminadas no esquema abaixo com base no uso da
metodologia de pontos combinada com o método Market-pricing. A primeira metodologia
define os saldrios de profissionais conforme um escore de pontuagdo que avalia de modo
subjetivo a experiéncia, responsabilidade e peculiaridade de cada cargo. O Market-Pricing
consiste em comparar uma amostra de cargos e uma estrutura de cargos, observando as

similaridades de processos e complexidades dos cargos equivalentes do mercado.

Etapas de desenvolvimento do PCCS

Elaboragdo /Aprovagdo
de diretrizes e
metodologia do PCCS

Elaboracio deSistema
de Incentivos

Elaboracdo do Plano de
Capacitacio e do
modelo de avaliaggo de
desempenho

Elaboracio de
arquitetu ra de cargos

Descricio de
nomendatura,
requisitos e atividades
dos cargos

Elaboragdo Aprovacio
do PCCS, inclusive
tabela salarial

Elaborag3o /Aprovacio
de estrutura
organizadon al

Pagina 4

Aprovado pela Resolugdo CD 04/2016, de 15/04/2016. Verséo 3 com altera¢éo do anexo | aprovada pela
Diretoria Executiva na ata da 242 reunido ordinaria realizada em 20/06/2016.



/e FUNPRESP-JUD

Fundacéo de Previdéncia Complementar do
Servidor Piblico Federal do Poder Judiciario

Fonte: Elaboracdo do proprio autor.

A base utilizada para construir a pontuagdo dos cargos e a matriz salarial da
Funpresp-Jud foi a pesquisa 2015 de saldrios de Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar — EFPC da Abrapp customizadas com a regido geografica e situacao de inicio
de funcionamento da Funpresp-Jud.

A Lein2 12.618, de 30 de abril de 2012, autorizou a criacdo da Funpresp-Jud e institui
o regime de previdéncia complementar para os servidores publicos federais titulares de
cargo efetivo. A referida lei definiu que a Funpresp-Jud deveria ser estruturada na forma de
fundacdo, de natureza publica, com personalidade juridica de direito privado, gozando de
autonomia administrativa, financeira e gerencial. A natureza publica dentre outras questdes
consiste na obrigatoriedade de realizar concurso publico para a contratacdo de pessoal, no
caso de empregos permanentes, ou de processo seletivo, em se tratando de contrato
temporario, conforme a Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

A Funpresp-Jud é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC)
voltada a administrar plano de beneficios aos membros e servidores do Poder Judiciario da
Unido, Ministério Publico e Conselho Nacional do Ministério Publico. Possui pouco mais de 2
(dois) anos de existéncia e estrutura organizacional provisodria definida pela Resolugdo CD n?
20/2014 atualizada pela Resolugdo CD n? 09/2015. Em margo de 2016, a sua forca de
trabalho era composta de 04 dirigentes (Diretor-Presidente, Diretor de Administracao,
Diretor de Seguridade e Diretor de Investimentos) e 19 funcionarios em atividade (06 na
Presidéncia, 07 na Diretoria de Administracdo, 05 na Diretoria de Seguridade e 01 na
Diretoria de Investimentos), selecionados por processo seletivo simplificado de acordo com
as normas vigentes.

A Resolucdo CD n? 08/2015 traz como destaque os seguintes principios e diretrizes
aprovados pelo Conselho Deliberativo e utilizados na estrutura do PCCS.

Principios

| — competéncia técnica e gerencial, entendendo-se por este que os Diretores,

detentores de emprego em comissdao e empregados devam possuir competéncia técnica e
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gerencial compativel com a exigéncia legal e estatutaria para o exercicio de suas fungdes e as
habilidades e competéncias de acordo com a complexidade das funcbes exercidas em todos
os niveis da Fundacao, expressas no PCCS;

Il — governanca e transparéncia da atividade institucional, compreendendo a
obrigacao de primar por atender as recomendac¢des dos 6rgdos de governanca da Funpresp-
Jud e observar o Cédigo de Etica, Estatuto, Valores e normas vigentes aplicaveis a Funpresp-
Jud;

Il — ingresso na carreira mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos
como a Unica forma de ingresso no servico, para o exercicio de emprego e acesso a carreira,
exceto para os dirigentes e 0s empregos em comissdao constantes da estrutura
organizacional, que serdo providos por meio de processo seletivo simplificado conduzido
pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva, respectivamente;

IV — carreiras como instrumento de gestdo, entendendo-se por isto que o plano de
carreiras deverd se constituir num instrumento gerencial de politica de pessoal integrado ao
planejamento e ao desenvolvimento organizacional; e

V — Avaliacdo de desempenho, entendido como um processo pedagdgico focado no
desenvolvimento profissional e institucional.

Requisitos Minimos para Ocupar Empregos em Comissdo

A designacdo de empregos em comissdo requer comprovacdo dos seguintes
requisitos:

| — experiéncia no exercicio de atividade na area financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria, preferencialmente em Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar - EFPC;

Il — ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado; e

Il = ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico.

Além disso ficou vedada expressamente a nomeac¢do ou designacdo, para 0s

empregos em comissdo, de cOnjuge, companheiro, parente ou afim, em linha reta ou
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colateral, até o terceiro grau, inclusive, dos Conselheiros e de qualquer empregado investido

em emprego de direcdo, chefia e assessoramento.

Este documento destina-se exclusivamente a informacdo e uso confidencial da
Diretoria Executiva, Membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal da Funpresp-Jud,
colaboradores e participantes da Funpresp-Jud e ndo constitui um documento isolado, mas

consolida um conjunto de anexos ao presente caderno.
Atenciosamente,
Brasilia, abril de 2016.

Diretoria de Administracao
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2. OBIJETIVOS

2.1 O presente PCCS busca estabelecer uma estrutura de cargos, funcdes e saldrios

moderna, dindmica e eficaz, que estimule o desenvolvimento e a retengao de profissionais

com perfis adequados ao Planejamento Estratégico Institucional 2014-2020 da Entidade.

vii)

2.2 O PCCS é uma ferramenta de gestao concebida com os seguintes objetivos:

definir uma politica clara de cargos e salarios;

organizar as carreiras e fixar critérios que possibilitem a gestdo de cargos e saldrios
de forma racional, profissional e impessoal;

atrair e reter talentos com real capacidade para atender as necessidades e
prioridades definidas no planejamento estratégico institucional;

eliminar favoritismo ou subjetivismo na progressdao ou promogao;

definir uma matriz salarial compativel com a realizada no mercado de EFPC;
aumentar o grau de comprometimento dos colaboradores e a satisfacdo com a
remuneracao e perspectivas de ascensao interna; e

administrar e controlar os gastos com pessoal.

5 FUNPRESP-JUD

ipante o
videnciario,

PARTES INTERESSADAS

Ampliar a oferta de pro Atrair e reter participantes,

participantes e beneficiari

Melhorar o relacionamento e fomentar a integracio com os
patrocinadores e sistema de previdéncia complementar.

Otimizar a rentabilidade dos recursos geridos, observando-se %
niveis prudentes de risco. 0 financeira e previdenciaria aos servidores
vatrocinadores.

PROCESSOS INTERNOS

b Aperfeigoar a comunicagdo interna e externa.

Ter pratica de gestdo eficiente, transparente e com foco em resultado.

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

o roporcionando
des eficazes em TI. prch

Mapa Estratégico que representa o Planejamento Estratégico Institucional 2014-2020.
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3. DESAFIOS PARA IMPLEMENTAGAO DA ESTRATEGIA

Desafios para implementag¢ao da Estratégia

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Aperfeicoar a gestao e eficiéncia operacional;

Maximizar a rentabilidade dos ativos da fundacao;

Atingir o ponto de equilibrio operacional;

Aprimorar a transparéncia, eficiéncia, eficacia e efetividade;
Aprimorar mecanismos e ferramentas de prestagao de contas;
Melhorar geracdo e o acesso a informacdo de participantes,
patrocinadores e drgaos de governanca;

Desenvolver planos de sucessdo e transferéncia de conhecimento;
Dinamizar os meios de comunicacgao;

Estimular o desenvolvimento de competéncias que diferenciem e
qualifiguem equipes;

Investir em tecnologia da informacdo, principalmente para
integracdo de sistemas, a fim de otimizar os processos internos;
Acompanhar o avango tecnolégico e disponibilizar acesso aos
participantes via tecnologia mobile;

Fortalecer as relagdes com participantes, patrocinadores, outras
EFPC, orgdos de fiscalizacdo, entidades associativas e
fornecedores;

Implementar mecanismos de gestao do conhecimento.

Desafios para Gestao de Pessoas

Vi.
Vii.

viii.

Capacitar empregados e dirigentes, focando no
desenvolvimento de competéncias criticas para
implementacdo da estratégia;

Desenvolver expertises especificas relacionadas a atividade
de EFPC;

Estimular a transferéncia e compartilhamento de
conhecimento entre os empregados e os dirigentes;
Desenvolver visdo sistemica dos empregados e dirigentes
sobre a entidade para facilitar a melhoria de processos e
atuacado integrada das equipes;

Aprimorar a qualificacdo das liderancas estratégicas e
taticas, visando servir como elo da implementacdo da
estratégia;

Desenvolver empregados para necessidade de sucessdo;
Administrar a oxigenacdo de pessoal — planejar o nivel
adequado de oxigenacao e planejar crescimento;
Desenvolver cultura de transparéncia, eficiéncia, eficacia,
efetividade e prestacdo de contas.
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4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL RUMO A 2020

Nos dois primeiros anos de Funcionamento, optou-se por utilizar uma estrutura
enxuta de modo a contribuir com a economicidade e acelerar o alcance do ponto de
equilibrio da Fundacdo, ou seja, situacdo em que as receitas operacionais superem as
despesas operacionais de funcionamento. Esse ponto tem previsdo para ocorrer no fim do
exercicio de 2018, considerando o atual nivel de despesas projetado cujo maior percentual é
formado por despesa com pessoal.

O resultado do ponto de equilibrio deriva de estudo realizado internamente e
atualizado anualmente paralelamente ao momento de construcdo da proposta
orcamentdria. Nele ha também uma estimativa de ingresso de novos participantes até o
atingimento do ponto de equilibrio. As informacdes do exercicio seguinte sdo atualizadas
com base na parcela de novos ingressos de membros e servidores disponiveis no anexo V do
projeto de lei orcamentdria da Unido de cada ano.

4.1 Integram a estrutura provisoria da Funpresp-Jud os Empregos em Comissdo,
escalonados de EC-1 a EC-4, para o exercicio de atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento.

4.2 As EC-3 e EC-4 sdo destinadas aos integrantes da Diretoria Executiva, que exercem
atribuicbes de direcdo e mandato de trés anos, permitida a reconducdo, conforme previsto
no § 32 do art. 48 do Estatuto Social.

4.3 A estrutura organizacional e o quadro de pessoal da Fundacdo serdo avaliados
anualmente e registrados em documento anexo ao Caderno da Proposta Orcamentaria de
cada Exercicio e publicado no site da Funpresp-Jud.

4.4 A estrutura organizacional planejada de 2016 a 2020 da Funpresp-Jud é a definida
no quadro a seguir. Essa estrutura foi resultado de amplo debates e deliberacdes do

Conselho Deliberativo no dia 28 de outubro de 2015 e 13 de abril de 2016.
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Quadro comparativo entre estrutura organizacional antiga x nova

Estrutura Provisdria Qde Total Nova Estrutura Qde Total
Diretor-Presidente 1EC4 01 Diretor-Presidente 1EC4 01
Chefia de Gabinete 1EC-2 02 Chefe de Gabinete 1EC-2 + 02
1EC-1 1 Ass(Y)
Assessoria de 1EC-2 02 Assessoria de Comunicagao 1EC-2 + 03
Comunicagido 1EC1 1EC-1(Y)+ 1 Ana(®)
Assessoria de Controle 1EC-2 Assessoria de Controle 1EC-2
01 02
Interno - Interno 1 Ana(®)
Assessoria Juridica 1EC-2 Assessoria Juridica 1EC-2
01 02
- 1 Ana(*)
Subtotal 07  Subtotal 10
Diretor de Administragao 1 EC-3 01 Diretor de Administragao 1EC-3 01
Coordenadoria de 2EC-2 04 Coordenadoria de 1EC-2+1EC-1(}) 04
Administracao e Finangas 2 EC-1 Administracao e Finangas 1Ass(1) + 1Ass(3)
Coordenadoria de 1EC-2 02 Coordenadoria de 1EC-2+ 03
Contabilidade 1EC-1 Contabilidade 1Ana(})+ 1Ass(*)
Coordenadoria de Tl 1EC-2 02 Coordenadoria de Tl 1EC-2 + 1EC-1(}) 03
1EC-1 1 Ana(?)
Coordenadoria de Gestao 1EC-2 02 Coordenadoria de Gestdo de 1EC-2 02
de Pessoas 1EC-1 Pessoas 1 Ass(?)
Subtotal 11  Subtotal 13
Diretor de Seguridade 1EC-3 Diretor de Seguridade 1EC-3
03 01
2 EC1
- 00 Nucleo de 1EC-2(*)+1EC-1(}) 07
Atendimento/Relacionamento  2Ass(') +3Ass(**)
Coordenadoria de Atudria 1EC-2 01 Coordenadoria de Atudria e 1EC-2+1Ana(’) 02
e Beneficios Beneficios
Coordenadoria de 1EC-2 02 Coordenadoria de 1EC-2 04
Arrecadagao e Cadastro 1EC-1 Arrecadagao e Cadastro 1Ass(t) +2Ass(*%)
Subtotal 06 Subtotal 14
Diretor de Investimentos 1EC3 01 Diretor de Investimentos 1EC3 01
Coordenadoria de 1EC-2 01 Coordenadoria de 1EC-2+ 03
Investimentos e Finangas Investimentos e Finangas 1Ana(Y)+ 1Ana(?)
Subtotal 02  Subtotal 04
- Auditoria Interna 1EC2 (°)+1Ana(®) 02
Total 26 43

Fonte: Estrutura organizacional aprovada pelo CD na reunido de 28 de outubro de 2015,
aditada em 13 de abril de 2016, com previsdo de provimento de novos cargos e empregos em
comissdo apdés homologacdo do concurso .

Previsdo de ingressar 09 analistas, 13 assistentes e 06 novos empregos em comissao conforme
previsao de crescimento da Funpresp-Jud de 2016 a 2020:

(1) Ingresso de 02 analistas, 06 Assistentes e 04 empregos em Comissdo em 2016; (2) Ingresso de
01 analista e 02 assistentes em 2017; (3) Ingresso de 02 analistas, 01 Assistente e 01 emprego em
Comissdo em 2018; (4) Ingresso de 02 analistas e 04 Assistentes em 2019; (5) Ingresso de 02 analistas
em 2020.
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4.5 Para garantir solucdo de continuidade da organizacdo e funcionamento da
Funpresp-Jud, em padrdoes de qualidade aceitaveis do risco operacional, a estrutura
organizacional aprovada pelo Conselho Deliberativo preservou 15 empregos em comissdo da

estrutura proviséria conforme detalhamento abaixo

Categoria Emprego em Comissao
L. Diretor-Presidente 1EC4
Estratégico
Diretores 3 EC-3
Chefe de Gabinete 1EC-2
Taticos Coordenadores 6 EC-2
Assessores 4 EC-2

4.6 Além disso foram criadas novas funcdes de chefia associadas a temas sensiveis, a
saber: Auditor-chefe da auditoria interna, chefe do nucleo de desenvolvimento de solucdes
de tecnologia da informacdo inserida na coordenadoria de TI, supervisor da tesouraria,

supervisor do relacionamento e atendimento ao participante e assessor de criagdo e design.

Emprego em Previsao de

Categoria Comissao Implantagao
Auditor-Chefe 1EC-2 2018
Taticos Chefe do Nucleo de Desenvolvimento 1EC-1 2016
Supervisor da Tesouraria 1EC-1 2016
zzppearliiisc?gadnijeIacionamento e Atendimento 1EC-1 2016
Assessor de Criagdo e Design 1 EC-1 2016

4.7 Essas medidas permitirdo garantir uma transicdo mais adequada entre a
estrutura organizacional proviséria e a nova estrutura organizacional implementada
previamente a aplicacdo do concurso publico, evitando que servidores concursados sem
expertise assumam responsabilidades que comprometam a sustentabilidade ou o

funcionamento da Funpresp-Jud.

Pégina 12

Aprovado pela Resolugdo CD 04/2016, de 15/04/2016. Verséo 3 com alteragéo do anexo | aprovada pela
Diretoria Executiva na ata da 242 reunido ordinaria realizada em 20/06/2016.



/e FUNPRESP-JUD

Fundacéo de Previdéncia Complementar do
Servidor Piblico Federal do Poder Judiciario

5. DESCRICAO DE CARGOS E FUNCOES

Espécie

Cargo

Missdo/Funcgio

Atribuicoes/atividades

Requisitos Basicos

Experiéncia Requerida

Competéncias

Habilidades

Treinamentos

Conceito

E um conjunto de funcdes semelhantes e que se
complementam, se alternam ou s3o semelhantes. Agrega
atividades equivalentes em relacdo as tarefas a serem
desempenhadas e definidas de acordo com a estratégia, busca
da eficiéncia, eficacia e efetividade da Funpresp-Jud.

E o conjunto de atividades desempenhadas por uma ou mais
pessoas de uma mesma natureza ocupacional, requerendo a
definicdo dos seguintes itens: descricdo sumaria, atribuicoes,
requisitos basicos, competéncias, habilidades e experiéncia
necessaria.

Descreve de forma sucinta as principais atribuicdes do cargo.

Define o minimo indispensavel de formagcdo e conhecimentos
para o exercicio do cargo.

Define o minimo indispensdvel de experiéncia para o exercicio
do cargo.

Define as competéncias técnicas necessarias e desejadas para o
exercicio do cargo.

Define as habilidades necessarias e desejadas para o exercicio
do cargo.

Define uma amostra de treinamentos que devem ser priorizados
para o aprimoramento do exercicio do cargo.
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6. ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS

6.1 A estruturacdo de carreiras do PCCS da Funpresp-Jud estd organizada,
observando a estrutura organizacional, especialidades, requisitos de formacdo e experiéncia,
classe, nivel salarial e empregados em comissao.

| — Estrutura Organizacional - é a forma como a Funpresp-Jud esta organizada e suas
caracteristicas, envolvendo processos, sistemas internos e disposi¢es hierarquicas, visando
cumprir sua estratégia;

Il - Carreiras — é a trajetdria do empregado desde o seu ingresso no cargo ou
emprego em comissdo até o seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso,
desenvolvimento profissional, remuneracao e avaliacdo de desempenho;

Il — Especialidade — é uma area de atuacdo delimitada por uma habilitacdo ou campo
profissional (ou ocupacional) de atuacdo, definindo as responsabilidades e tarefas que
podem ser cometidas a um empregado de determinado cargo;

IV - Classe — compreende o grau de complexidade e responsabilidade das atribuicdes,
expressas por padrdes hierarquizados dentro de um cargo, que se refletem em valores
organizados em niveis salariais;

V - Nivel Salarial — representa os valores que expressam o salario base dos 05 niveis
hierarquicos de cada uma das classes (Junior, Pleno e Sénior).

VI - emprego em comissao - é destinado a fung¢des de chefia ou assessoramento. O
empregado pode ser efetivo (de carreira) ou uma pessoa sem vinculo com a Funpresp-Jud,
cujo provimento da vaga nao se da por concurso, mas por meio de processo seletivo
simplificado com exigéncias de experiéncia e conhecimento nao disponiveis normalmente
em um recém concursado. Nos casos de empregados de carreira, a exonera¢do implica
apenas a perda do emprego em comissao, mantendo-se o vinculo trabalhista com a

Fundacado, se for o caso.

6.2 A tipologia das carreiras, cargos, especialidades e areas de atuacdo sao formas de

auxiliar na contratacdo do empregado dentro do perfil desejado pela Funpresp-Jud.
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Tabela | = Tipologia de Cargos, Empregos em Comissao, Carreiras, Classes e Niveis Salariais

Carreiras, ; i
Empregos em Co/missﬁo/ Area/Especialidade . Forma;éti . Classes s:I::Iau
Cédigo Minima/Experiéncia
Cédigo (*)
Analista Prev/Atuaria/200.1 Curso Superior Especifico JUnior 13
200 Adm/Auditoria/Controle/200.2 Pleno 14
Adm/Contabilidade/200.3 Sénior 15
Adm/Comunica¢do/200.4
Inv/Investimento/200.5
Adm/Juridica/200.6
Adm/Tecnologia da Informagao/ 200.7
Assistente Prev/Administrativo/100.1 Curso Superior Junior 10
100 Adm/Administrativo/100.2 Curso Superior Pleno 11
Adm/Contabilidade/100.3 Ciéncias Contdbeis Sénior 12
Adm/Secretariado Executivo/100.4 Secretariado Executivo
Supervisor/ Adm/Administrativo/101.1 Curso Superior Especifico
Chefe de L ) Experiéncia Comprovada
Niicleo/Assessor Adm/Criacdo e‘De5|gn/101.2 Competéncias Especificas N/A 14
101 Adm/Tecnologia da Informagdo/101.3 Habilidades Especificas
Coordenadores/Chefe de Prev/Atuaria/201.1 Curso Superior Especifico
Gabinete Adm/Administrativo/201.2 Experiéncia Comprovada
201 Adm/Contabilidade/201.3 Competéncias Especificas N/A 17
Adm/Investimento/201.4 Habilidades Especificas
Adm/Tecnologia da Informagdo/201.5
Assessores-Chefe Adm/Auditoria Interna/201.1 Curso Superior
201 Adm/Controle Interno/201.2 Experiéncia Comprovada N/A r
Adm/Comunica¢do/201.3 Competéncias Especificas
Adm/Juridica Habilidades Especificas
Diretores Prev/Seguridade/300.1 Curso Superior
300 Adm/Administracdo e Finangas/300.2 Experiéncia Comprovada N/A 1
Adm/Investimento e Financas/300.3 Competéncias Especificas
Habilidades Especificas
Diretor-Presidente Adm/Administracdo, Financas, Curso Superior
301 Seguridade e Investimento/301.1 Experiéncia Comprovada N/A >

Competéncias Especificas
Habilidades Especificas

(*) Nivel salarial é uma hierarquizacdo dos cargos com base em uma metodologia de pontos que

utilizou como referéncia a pesquisa salarial da Abrapp2015.

Previdencidria; Inv - Investimento. Fonte: Elaboragdo do préprio autor

Aprovado pela Resolucdo CD 04/2016, de 15/04/2016. VVerséo 3 com alteracdo do anexo | aprovada pela
Diretoria Executiva na ata da 242 reunido ordinaria realizada em 20/06/2016.

Legenda - Adm — Administrativa; Prev —
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7. FORMAS DE INGRESSO, PROMOGCAO E PROGRESSAO

7.1 Admissao

7.1.1 E o ingresso como empregado na Entidade mediante concurso publico ou
processo seletivo simplificado, observando-se os perfis descritos no Anexo | deste Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios.

7.1.2 Os requisitos de titulos e experiéncias deverdo ser comprovados mediante
apresentagdao de atestados emitidos pela autoridade competente da entidade ou
organizacdo com validade de 90 dias, com firma reconhecida.

7.1.3 O empregado sera avaliado de 15 a 30 dias antes do término do periodo de
experiéncia (90 dias definido na CLT) de acordo com os padrdes definidos no Programa
Institucional de Avaliacdo de Desempenho.

7.1.4 O salario de admissdo deverd ser equivalente ao primeiro nivel da classe junior
ao cargo que estiver vinculado da carreira da Funpresp-Jud.

7.2 Progressao

7.2.1 Progressao é alteracao salarial concedida ao empregado, por meio de mudanca
horizontal, dentro da faixa salarial a que esta vinculado o seu cargo da carreira da Funpresp-
Jud. A progressao na carreira devera ser sempre feita para o nivel salarial imediatamente
superior.

7.2.2 Para que seja concedida a progressdo, deverdo ser observados os seguintes

critérios, além dos que vierem a ser estabelecidos em Resolucdo especifica do Conselho

Deliberativo:
) Ser empregado da Entidade ha, pelo menos, 12 meses;
) Estar no minimo ha 6 meses no cargo e nivel antecedente;
) Haver transcorrido o minimo de 18 meses da data em que ocorreu a penultima

elevacdo de nivel;

V) Obter resultado superior aos padrdes definidos no Programa Institucional de
Avaliacdo de Desempenho;

V) Realizar treinamentos com o propdsito de cumprir os requisitos minimos de
competéncia esperada para o determinada cargo, classe e nivel,

Vi) N3o ter tido nenhum tipo de punicdo nos ultimos 12 meses;

VII) Existir disponibilidade orgamentaria no plano interno de Despesas com Pessoal.
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7.3 Promogao

7.3.1 E o crescimento vertical do empregado na carreira, representando a mudanca

para uma classe mais elevada. A promocao na carreira devera ser sempre feita para a classe

imediatamente superior.

7.3.2 Para que seja concedida a promocgdo, deverdo ser observados os seguintes

critérios, além dos que vierem a ser estabelecidos em Resolucdo especifica do Conselho

Deliberativo:

1)
1)

10)

V)

V)

V1)

Vi)

Vi)

IX)

X)

Haver a necessidade de atuacdo em classe superior (pleno e sénior);

Preencher os requisitos exigidos para o cargo/especialidade e grau de
complexidade da classe superior;

Haver transcorrido o minimo de 60 meses da data de ingresso ou da ultima
promocdo ou 12 meses da ultima progressao;

Ter atingido as metas de desempenho estabelecidas que envolvam sua drea de
atuacdo nos ultimos 2 anos no planejamento estratégico;

Obter resultado superior aos padroes definidos no Programa Institucional de
Avaliagao de Desempenho;

Ter sido aprovado em programa de Certificacdo da Funpresp-Jud a ser
regulamentado em Resolucdo do Conselho Deliberativo em até 180 dias apds
aprovacao do PCCS;

Para o primeiro nivel da classe sénior, atuar como instrutor/palestrante ou ter
produzido/publicado artigo relacionado a sua area de atuacgdo, ou desenvolvido
projeto de relevancia para a Fundacdo, nos ultimos 4 anos, que culmina com
maior efetividade, eficiéncia ou eficacia comprovadas;

Ndo ter tido nenhum tipo de puni¢gao nos ultimos 12 meses ou ter obtido
resultado inferior aos padrdes definidos no Programa Institucional de Avaliacao
de Desempenho;

Ter sido indicado para compor ciclo de promocao pelo chefe imediato, desde que
ratificado pelo Diretor da area de atuacdo, de acordo com regulamentacdo
especifica;

Existir disponibilidade orgamentaria no plano interno de Despesas com Pessoal.
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8. Administragao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, anexos e suas atualizagoes

8.1.  Concurso Publico

8.1.1 A investidura nos cargos de analista e assistente dar-se-a por meio de concurso publico
de provas e titulos, exigindo-se curso de graduacdo em nivel superior, observado os requisitos
exigidos para o cargo/especialidade disposto no perfil de cada cargo/especialidade/area de atuagdo
conforme Anexo | do presente PCCS e legislacdo aplicavel.

8.1.2 Os concursos publicos para provimento dos cargos de analista e assistente serao
propostos pela Diretoria de Administracdo, ouvida a Diretoria Executiva, e autorizados pelo
Conselho Deliberativo, observada a disponibilidade orcamentaria e o quantitativo do quadro de
pessoal definido em estrutura organizacional.

8.1.3 O concurso publico sera realizado para provimento efetivo de pessoal na classe junior
do nivel | de cada cargo/especialidade.

8.1.4 O concurso publico observard o disposto em edital, devendo ser constituido de prova
escrita e podendo, ainda, incluir provas discursivas e avaliacdo de titulos.

8.1.5 O concurso poder3 ser realizado por areas de Pds-Graduacdo, organizado em uma ou
mais fases, conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a legislagdao pertinente.

8.1.6 O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, os requisitos de
escolaridade, formacdo especializada e experiéncia profissional na prova de titulos, critérios
eliminatorios e classificatorios, bem como eventuais restricées e condicionantes.

8.1.7 A jornada de trabalho dos empregados da Funpresp-Jud é de 40 (quarenta) horas
semanais, ressalvados os casos de legislagdes especificas, e serd disciplinada em regulamento de
pessoal.

8.1.8 Os empregados serdo contratados sob regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) e sujeitos a observancia ao Cédigo de Etica da Funpresp-Jud.

8.1.9 Os ocupantes de empregos em comissdo estdo sujeitos ao regime de dedicacao
integral ao servico, podendo ser convocados para o trabalho fora do horario do cumprimento da
jornada de trabalho, sempre que houver interesse da Funpresp-Jud ou necessidade do servigo, sem

gue se caracterize trabalho extraordinario.
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8.2. Quantitativos de Quadro de Pessoal (Analistas, Assistentes e Empregos em Comissao)

8.2.1 O quadro de pessoal da Funpresp-Jud serd aprovado anualmente em documento
anexo ao Caderno da Proposta Orcamentdria de cada Exercicio e publicado no site da Funpresp-Jud.

8.2.2 O quadro de pessoal discriminara os quantitativos de dirigentes, empregos em
comissdo e cargos de analista e assistente das carreiras da Funpresp-Jud, observada a estrutura
organizacional aprovada em resolucdo do Conselho Deliberativo e publicada no site da Fundacao.

8.2.3 Os 22 cargos de analista e assistente das carreiras da Funpresp-Jud poderdo ser
preenchidos gradativamente até 2020 conforme o planejamento descrito a seguir: i) Ingresso de 02
analistas, 06 assistentes e 04 empregos em comissdao em 2016; ii) Ingresso de 01 analista e 02
assistentes em 2017; iii) Ingresso de 02 analistas, 01 assistente e 01 emprego em comissdo em
2018; iv) Ingresso de 02 analistas e 04 assistentes em 2019; iv) Ingresso de 02 analistas em 2020.

8.2.4 O quantitativo de cada cargo/especialidade poderd ser reduzido ou aumentado em
razdo de necessidade de alteracdo da estrutura organizacional vigente para fazer face a expansao
ou reducdo do ritmo de crescimento do numero de participantes, desafios ou demandas de
processos de trabalho ndo previstos no planejamento estratégico da Funpresp-Jud.

8.2.5 A criacdo e ou extingcdo de cargos ou funcbes pode ser decorrente do desenvolvimento
tecnolégico, cenario econdmico ou conjuntural ou da necessidade de ampliacdo de servicos da
Funpresp-Jud, ficando a cargo do Conselho Deliberativo fixar a descricdo e quantitativo em
resolucao especifica que aprova a estrutura organizacional.

8.2.6 O orcamento da Funpresp-Jud devera prever verba especifica e discriminada para
movimentac¢des funcionais.

8.2.7 E recomendado que até 10% dos empregados tenham direito a promogdo por ano e
25% dos que cumprirem os requisitos minimos e obtiverem os melhores resultados nos padroes
definidos na Politica de Avaliagao de Desempenho tenham direito a progressao.

8.2.8 O empregado indicado para progressao ou promog¢ao por 2 anos consecutivos que for
estagnado devido a falta de orgcamento sera automaticamente agraciado no 32 ano, desde que
mantenha a recomendacdo favoravel e atenda aos requisitos para promoc¢do ou progressao

funcional.
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8.3. Atualizagdo da Tabela Salarial

8.3.1 A tabela salarial devera ser atualizada em func¢do de ajustes das referéncias salariais
com base em pesquisas de mercado aplicaveis a EFPC ou em fung¢do dos Acordos Coletivos de
Trabalho.

8.3.2 O valor a ser comparado com o valor da mediana do mercado sera o nivel lll da classe
de cada cargo.

8.3.3 As Pesquisas Salariais deverdo ser analisadas com periodicidade maxima de 2 anos e
minima de 1 ano.

8.3.4 Compete ao Conselho Deliberativo aprovar os Acordos Coletivos de Trabalho e a matriz

salarial dos dirigentes e empregados da Funpresp-Jud.

8.4. Reavaliagao de cargos e fungdes

A estrutura de cargos e funcBes devera ser atualizada a cada dois anos a fim de manté-la
alinhada com as praticas de mercado e garantir o seu equilibrio interno. Essa atualizacdo se dard por
meio de instrumentos técnicos especificos (descricdo, analise e avaliacdo), adequando-os as suas

respectivas carreiras.

8.5. Beneficios, vantagens e gratifica¢gbes

Aos empregados da Funpresp-Jud sera assegurado, na forma definida nas normas
especificas, o direito ao recebimento de Beneficios, Vantagens e Gratificagdes conforme disposto
em norma especifica ou regulamento de pessoal.

8.5.1 Beneficios

8.5.1.1 O Auxilio-Alimentacdo consiste em auxilio financeiro diponibilizado em cartdo de
empresas que operam no segmento de cartdo alimentacdo e regulamentada por Resolugdo do
Conselho Deliberativo.

8.5.1.2 O Auxilio Saude consiste em auxilio financeiro mediante ressarcimento de parte das
despesas com plano/seguro de saude de acordo com tabela por faixa etaria regulamentada por
Resolucdo do Conselho Deliberativo.

8.5.1.3 O Auxilio Transporte consiste em fornecimento de vales-transporte nos termos da

legislacdo especifica ou conforme estabelecido no Acordo Coletivo.
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8.5.1.4 E facultado ao servidor e empregado publico cedido & Funpresp-Jud optar pelo
recebimento, no 6rgdo cedente, dos beneficios a que fizer jus, tais como, Auxilio Creche, Auxilio
Alimentacdo e Auxilio Transporte.
8.5.1.5 Os beneficios referidos neste artigo ndo serdo considerados para fins do célculo dos salarios

pagos pela Funpresp-Jud.

8.5.2 Plano de Desenvolvimento de Pessoal

8.5.2.1 O Plano Institucional de Desenvolvimento de Pessoal, embasado no principio da
educacdo permanente e vinculado ao planejamento das ag¢les institucionais e metas
preestabelecidas, devera ser regulamentado em até 150 (cento e cinquenta) dias a contar da
aprovacao do presente plano.

8.5.2.2 O Plano Institucional de Desenvolvimento de Pessoal devera garantir a criacdo de
mecanismos que estimulem o crescimento funcional e favorecam a motivacdo dos empregados,
contendo:

| - Programa Institucional de Qualificacdo - PIQ; e
Il - Programa Institucional de Avaliacdo de Desempenho - PIAD.

8.5.2.3 O Programa Institucional de Avaliacdo de Desempenho devera constituir-se em um
processo pedagdgico e participativo, abrangendo, de forma integrada, a avaliagdo:

| - das atividades dos empregados;

Il - das atividades dos coletivos de trabalho; e,

Il - das atividades de interesse da Funpresp-Jud.

8.5.2.4 O processo de avaliacdo de desempenho devera gerar elementos que subsidiem a
avaliacdo sistematica da politica de pessoal e a formulacdo ou adequacdo do planejamento das
acdes institucionais, visando ao cumprimento da estratégia da Funpresp-Jud.

8.5.2.5 Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho deverdo ser estruturados com
objetividade, precisdo, validade, legitimidade, publicidade e adequacdo aos objetivos, métodos e
resultados definidos no plano de carreiras.

8.5.2.6 Deve ser assegurado ao empregado o direito de recurso caso discorde do resultado
da avaliacdo.

8.5.2.7 O Programa Institucional de Qualificacdo podera criar incentivos aos empregados
mediante oferta de bolsa auxilio estudos mediante ressarcimento financeiro de parte das despesas

com cursos de pds-graduacdo ou curso de idiomas, observadas as areas de interesse em conjunto
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com as atribui¢cOes do cargo efetivo ou atividades desempenhadas quando no exercicio de emprego

em comissao, observada a disponibilidade orcamentaria.

8.5.3 Auséncias Remuneradas

8.5.3.1 Os empregados da Funpresp-Jud poderdo, observadas as alteracdes a serem

promovidas pelo Regulamento de Pessoal, ausentar-se do trabalho, sem perda da remuneracgdo e

demais vantagens, nos seguintes prazos e situacdes:

VI.

Por 7 dias consecutivos, em virtude de casamento, observado o regramento previsto
na CLT;

Por 7 dias consecutivos, no caso de falecimento do coénjuge, descendente,
ascendente, irma(o) ou dependente do INSS e demais dependentes legais;

Por 180 dias consecutivos, no caso de empregada gestante, podendo ausentar-se a
partir do primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo antecipacdo por prescri¢cdo
médica. No caso de nascimento prematuro, as auséncias poderdo iniciar a partir do
parto;

Por 180 dias consecutivos, no caso de empregada que, nos termos da lei, adotar
crianga;

Por 20 dias consecutivos para o empregado, pelo nascimento ou adogdo de crianga;
Até 5 dias Uteis consecutivos no més de dezembro, na semana do natal ou do ano
novo, mediante autorizacdo prévia do superior imediato e cumprimento das metas
estabelecidas no plano de agao anual de cada Diretoria e avaliagdo de desempenho
superior a estabelecida para promocao vertical ou horizontal definida no Programa

Institucional de Avaliacdo de Desempenho.

8.5.4 GratificagOes

8.5.4.1 Poderdo ser criadas gratificacdes especificas de funcdo exercida, capacitacdo,

desempenho, area de atuacdo, instrutoria interna e de projetos.

8.5.4.2 As gratificacbes especificas de capacitacdo, desempenho e drea de atuacdo serdo

elegiveis apos dois anos de exercicio apds vigéncia do presente PCCS.

8.5.4.3 A gratificagdo de fungdo exercida por analista ou assistente do quadro de pessoal da

Funpresp-Jud serd 60% da remunerac¢do do valor do emprego em comissdo, observada a previsdo e

disponibilidade orcamentaria.
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8.5.4.4 Aos servidores e empregados publicos cedidos a Funpresp-Jud, investidos em
Emprego Publico, é facultado optar pela remuneracdo de seu cargo efetivo ou emprego
permanente, acrescida:
| - de 60% (sessenta por cento) dos valores fixados no Anexo Il desta Resolucdo; ou
Il - da diferenca entre os valores fixados para os respectivos empregos em comissdao no Anexo
Il desta Resolugdo e a remuneragao ou saldrio de seu cargo efetivo ou emprego permanente.
8.5.4.5 A opcdo prevista no inciso | do item 8.5.4.4 ndo se aplica aos ocupantes dos empregos
em comissao de niveis EC-3 e EC-4.
8.5.4.6 O Programa Institucional de Qualificacdo dispord sobre incentivos financeiros aos
empregados por seu aprimoramento intelectual em razdo de obter certificacbes e acdes de
capacitacdo em areas de interesse e de sua atuacdo na Funpresp-Jud definida no perfil do cargo ou
funcdo de atuacao.
8.5.4.7 A gratificagao de capacitagdo sera dada em percentuais de aumento, concedidos
sobre o salario-base, por prazo certo, em condi¢cOes a serem definidas no Plano Institucional de
Desenvolvimento de Pessoal, observada a previsdo e disponibilidade orgcamentaria.
8.5.4.8 A gratificagdo de desempenho serd mediante um bonus anual financeiro a ser
definido no Plano Institucional de Desenvolvimento de Pessoal, observada a previsdo e
disponibilidade orgamentaria.
8.5.4.9 A gratificacdo de area de atuacdo serd dada em percentuais de aumento, concedidos
sobre o saldrio-base, por prazo certo, em condi¢cdes a serem definidas no Plano Institucional de
Desenvolvimento de Pessoal, observada a previsao e disponibilidade orcamentaria.
8.5.4.9 A gratificagdo de instrutoria interna sera proporcional ao numero de horas
ministradas e o valor da hora-aula serd definida no Plano Institucional de Desenvolvimento de
Pessoal, observada a previsao e disponibilidade orgamentaria.
8.5.4.10 A gratificagcdo de projetos sera dada em percentuais de aumento, concedidos sobre
o saldrio-base, por prazo certo, em condicdes a serem definidas no Plano Institucional de
Desenvolvimento de Pessoal, observada a previsao e disponibilidade orgamentaria.
8.5.4.11 Fica assegurado aos servidores e aos empregados publicos cedidos a Funpresp-Jud
o recebimento mensal da Gratificacdo de Atividade Judiciaria (GAJ), da Gratificacdo de Atividade no
MPU (GAMPU), dos Adicionais de Qualificacdo Permanente e Temporario (AQ), bem como de outras

vantagens de cardter pessoal auferidas no érgdo cedente.
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9. Disposic¢oes Finais

9.1 O enquadramento dos atuais empregados em comissdo neste PCCS serd efetuado no
primeiro dia do més subseqliente a aprovacado de resolucdo especifica do Conselho Deliberativo, por
meio de transposicdo do cargo ou emprego de comissdo atualmente ocupado para o cargo ou
emprego em comissao correspondente neste novo Plano.

9.2 A pesquisa salarial de mercado sera o instrumento técnico para embasamento dos
estudos e propostas que tenham como objeto a correcdo de eventuais distorcGes da estrutura
salarial.

9.3 Serdo editadas normas complementares necessdrias a operacionalizacdo do PCCS
referente ao Regulamento de Pessoal, Programa Institucional de Avaliacdo de Desempenho e do
Programa Institucional de Qualificagcdo em até 150 dias a contar da aprovacao do presente Plano.

9.4 A gestdo do PCCS sera de responsabilidade da Diretoria de Administracdo auxiliada pela
Coordenadoria de Gestao de Pessoas.

9.5 As descricOes de perfil de cargo e requisitos de ingresso de empregos em comissao serao
estabelecidas em Resolucdo do Conselho Deliberativo em até 150 dias a contar da aprovacgdo do
presente Plano.

9.6 Eventuais alteracdes nas descri¢gdes de perfil de cargo e requisitos de ingresso descritos
no Anexo | e os estabelecidos para os empregos em comissdo, exceto da Diretoria Executiva, serdo

propostas pelo Diretor de Administracdo e aprovadas por ato da Diretoria Executiva.

10. Aprovagao

O presente Plano de Cargos, Carreiras e Salarios entra em vigor em 12 de junho de 2016.
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ANEXO | - PERFIS DOS CARGOS/ESPECIALIDADE/AREA DE ATUAGCAO

Cdédigo: 200.1

Cargo/Especialidade:

Area:

1 - Atividades

Analista/Atuaria

Prev/Coordenadoria de Atuaria e de Beneficios — Coabe/Diseg

[1]

Acompanhar a atualizacdo das normas legais e regulamentares aplicaveis a area de atuagao

[2]

Calcular reservas matematicas, beneficios e institutos previdenciarios

[3]

Elaborar avaliagao atuarial e preencher Demonstrativo Atuarial

[4]

Apurar plano de custeio

[5]

Elaborar estudo de aderéncia das hipdteses econdmicas, financeiras e demograficas

[6]

Elaborar Notas Técnicas Atuariais

[7]

Apurar indicadores estatisticos para estudos da area

[8]

Realizar testes de consisténcia do cadastro

[9]

Exercer outras fun¢des que lhe forem atribuidas pelo Diretor de Seguridade ou chefe imediato

2 - Formagao

Junior

Pleno

Sénior

Pés-Graduacdo na sua

Desejavel: Certificagdo ICSS , - -
area de atuacao
Curso superior em i Curso de extensdo | Pés-Graduacdo na sua
Minimo: Ciéncias Atuariais e MIBA | definidos no PIQ e | drea de atuagdo e

ativo

Certificacdo ICSS

Certificagdo ICSS

Area de Estudo:

Atuaria, matematica,
finangas, economia,
estatistica e gestdo em
previdéncia
complementar.

Atuaria, matematica,
finangas, econdmica,
estatistica e gestdo em
previdéncia
complementar.

Atuaria, matematica,
finangas, econbmica,
estatistica e gestdo em
previdéncia
complementar.

3 — Experiéncia
Desejavel

Junior

Pleno

Sénior

Tempo:

02 anos

05 anos

10 anos

Especificacdo:

Comprovada experiéncia
na area de beneficios ou
atudria no segmento de
previdéncia
complementar Fechado.

Comprovada experiéncia
na area de beneficios ou
atudria no segmento de
previdéncia
complementar Fechado.

Comprovada experiéncia
na area de beneficios ou
atuaria no segmento de
previdéncia

complementar Fechado.
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4 — Competéncias Técnicas Junior Pleno Sénior
Matematica Atuarial X X X
Matematica financeira e Excel Avancado X X X
Comunicac¢do Oral e Escrita X X X
Legislacdo de Previdéncia Complementar X X X
Gerenciamento de Projetos X X
Contabilidade Previdenciaria X X
Lideranga X X
Visdo Estratégica X

5 — Habilidades Junior Pleno Sénior
Comunicacao interpessoal X X X
Autocontrole emocional X X X
Iniciativa X X X
Trabalho em Equipe X X X
Imparcialiadade X X X
Planejamento e organizacao X X
Aprendizagem continua e rdpida de novos

conceitos e tecnologias X X
Visdo Estratégica X

6 — Treinamentos Junior Pleno Sénior
Previdéncia Complementar X X X
Excell avancado X X X
Matematica Financeira X X X
Matematica Atuarial X X X
Banco de Dados e Business Inteligence X X
Liderancga X X

Aprovado pela Resolugdo CD 04/2016, de 15/04/2016. Verséo 3 com alteragéo do anexo | aprovada pela
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Cddigo: 200.2

Cargo/Area/Especialidade:

Area:

Analista/ Auditoria e Controle Interno

Adm/Assessoria de Controle Intrno — Ascoi/Presi ou
Auditoria Interna - Audin

1 - Atividades

(1]

Acompanhar e avaliar os processos operacionais de todas as unidades da Funpresp-Jud

(2]

Auxiliar na observancia as normas legais e regulamentares, bem como aos manuais internos e as
politicas administrativas aplicaveis a drea de atuacdo

(3]

Propor implementacdo de melhorias das politicas gerenciais voltadas as unidades internas

(4]

Auxiliar no acompanhamento da execuc¢do do plano de controles internos e gestao de riscos da
Funpresp-Jud

(5]

Acompanhar e assegurar o cumprimento das politicas e procedimentos de controles internos e
gestdo de risco

(6]

Controlar os arquivos e evidéncias dos ciclos de avaliacdo dos controles internos

(7]

Manter atualizada a Politica de Gestao de Riscos da Funpresp-Jud e os indicadores de Gestao
para acompanhamento das atividades de sua drea de competéncia

(8]

Acompanhar e avaliar o gerenciamento dos riscos e controles internos da Funpresp-Jud por
meio de ferramenta sistémica

(9]

Exercer outras funcbes que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Presidente, pela Diretoria
Executiva ou chefe imediato

2 - Formagao

JUnior

Pleno

Sénior

Pés-Graduagdo na sua

Desejavel: Certificagdo ICSS , - -
area de atuagao
Curso superior em N , N ,
. ~ P A Cursos de  extensdao | Pés-Graduagdo na sua darea
;. Administragao, Ciéncias _ ~ .
Minimo: . A definidos no PlQ e i de atuagdao definidos no
Contdbeis, Ciéncias

Econdmicas ou Direito

certificacdo ICSS

PIQ e certificacao ICSS

Area de Estudo:

Administracao,

Contabilidade, Economia,

Administracao,
Contabilidade, Economia,

Administracao,

Contabilidade, Economia,

Atuaria e Disciplinas do | Atudria e Disciplinas do i Atudria e Disciplinas do
Direito Direito Direito
3 — Experiéncia . .
p JUnior Pleno Sénior
Desejavel
Tempo: 02 anos 05 anos 10 anos

Péagina 27

Aprovado pela Resolugdo CD 04/2016, de 15/04/2016. Verséo 3 com alteragéo do anexo | aprovada pela
Diretoria Executiva na ata da 242 reunido ordinaria realizada em 20/06/2016.




Fundacéo de Previdéncia Complementar do
Servidor Piiblico Federal do Poder Judiciario

/e FUNPRESP-JUD
I

Comprovada experiéncia em

atividades de  auditoria,

compliance, controladoria e

Especificacdo:

controle interno no

segmento de previdéncia

complementar Fechado.

Comprovada experiéncia
em atividades de
auditoria, compliance,
controladoria e controle
interno no segmento de
previdéncia

complementar Fechado.

Comprovada  experiéncia
em atividades de auditoria,
compliance, controladoria
e controle interno no
segmento de previdéncia

complementar Fechado.

4 — Competéncias Técnicas Junior Pleno Sénior
Conhecimentos de Auditoria X X X
Conhecimentos de Controle Interno X X X
Redacdo X X X
Legislagdo de Previdéncia Complementar X X X
Gerenciamento de Projetos X X
Compliance e Planejamento estratégico X X
Lideranga X X
Visdo estratégica X

5 — Habilidades Janior Pleno Sénior
Comunicagao interpessoal X X X
Autocontrole emocional X X X
Iniciativa X X X
Trabalho em Equipe X X X
Imparcialiadade X X X
Planejamento e organizacao X X
Aprendizagem continua e rapida de novos

conceitos e tecnologias X X
Visdo Estratégica X

6 — Treinamentos Junior Pleno Sénior
Previdéncia Complementar X X X
Governanga X X X
Auditoria X X X
Excel avancado X X X
Compliance e Planejamento Estratégico X X
Lideranga X X
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1 - Atividades
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Analista/Contabilidade

Adm/Coordenadoria de Contabilidade — CCONT/Dirad

[1]

Realizar Langamentos e registros Contabeis

[2]

Elaborar o calculo da cota patrimonial dos planos de beneficios

[3]

anuais

Realizar os lancamentos contdbeis de encerramento anual e a confecgdo e dos demonstrativos

[4]

Apurar calculo e proceder recolhimento de PIS/PASEP, COFINS e TAFIC

[5]

Elaborar declaragbes para envio a Receita Federal: DCTF, EFD-ContribuicGes, DIPJ, DIRF,
PER/DCOMP, DPREV, SPED Contabil, SPED Fiscal, E-Financeira e demais Obrigacdes Acessorias;

[6]

Acompanhar processos tributarios junto ao 6rgao competente

[7]

Auxiliar processo de parametrizacdo sistemas com os padrdes de recolhimento de tributos, sejam
préprios, sejam para atender clientes externos

[8]

Realizar o acompanhamento situagao fiscal da Fundagdo

[9]

Exercer outras fun¢des que lhe forem atribuidas pelo Diretor de Administracdo ou chefe imediato

2 - Formagao

Junior

Pleno

Sénior

Pés-Graduacdo na sua

Desejavel: Certificagdo ICSS , - -
area de atuacao
Curso superior em N , .
A P - Curso de extensdao | Pds-Graduacdo na sua
;. Ciéncias Contdbeis e . . =
Minimo: definidos no PIQ e i area de atuacao e

inscricdo valida no CRC,
sem restricdo de atuacao

Certificacdo ICSS

Certificagdo ICSS

Area de Estudo:

Contabilidade, Economia,
Financas, Administracao e
Direito Tributario

Contabilidade, Economia,
Finangas, Administracao e
Direito Tributario

Contabilidade, Economia,
Financas, Administracao e
Direito Tributario

3 — Experiéncia

>, Junior Pleno Sénior
Desejavel
Tempo: 02 anos 05 anos 10 anos
Comprovada experiéncia i Comprovada experiéncia | Comprovada experiéncia

Especificacdo:

em contabilidade de
Entidades
Previdéncia

Fechadas de

em contabilidade de
Entidades
Previdéncia

Fechadas de

em contabilidade de
Entidades Fechadas de
Previdéncia
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Complementar.

Complementar.

Complementar.

4 — Competéncias Técnicas Junior Pleno Sénior
Contabilidade Previdenciaria X X X
Matematica financeira e Excel Avangado X X X
Comunicacado Oral e Escrita X X X
Legislacdo de Previdéncia Complementar X X X
Gerenciamento de Projetos X X
Direito Tributario X X
Lideranca X X
Visdo Estratégica X
5 — Habilidades Junior Pleno Sénior
Comunicacdo interpessoal X X X
Autocontrole emocional X X X
Iniciativa X X X
Trabalho em Equipe X X X
Imparcialiadade X X X
Planejamento e organizagdo X X X
Boa escrita X X
Visdo Estratégica X
6 — Treinamentos Junior Pleno Sénior
Contabilidade de EFPC X X X
Excell avancado X X X
Matematica Financeira X X X
Gestdo Estratégica X X
Banco de Dados e Business Inteligence X X
Liderancga X X
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Cargo/Especialidade: Analista/Comunicacao e Marketing

Area:

1 - Atividades

Adm/Assessoria de Comunicacdo — Ascom/Presi

(1]

Preparar, organizar e executar campanhas de comunicacdo interna e externa, inclusive as
relativas as adesdes de participantes ao plano de beneficios da Entidade

(2]

Responsabilizar-se pelas atividades de relacionamento com o participante, de maneira a

garantir a efetiva execugao dos servicos, ouvida a Diretoria de Seguridade

(3]

Assessorar a Diretoria Executiva junto aos 6rgdos da imprensa

(4]

Planejar e coordenar eventos institucionais (internos e externos)

(5]

Elaborar matérias, releases, discursos, textos de palestras, de conferéncias e pronunciamentos
para a Diretoria Executiva, em articulagdo com as areas técnicas envolvidas

(6]

Planejar e coordenar a¢des de comunicagdo e marketing

(7]

Elaborar plano e orcamento de comunicag¢do anual

(8]

Auxiliar a Diretoria Executiva na elaboracdo de estudos relativos a sua area de atuacgdo

(9]

Exercer outras fun¢des que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Presidente ou chefe imediato

2 - Formagao

JUnior

Pleno

Sénior

Pés-Graduagdo em qualquer

Pés-Graduagdo na sua

Desejavel: . . ~ =
area. area de atuagao
Curso superior em
Comunicacdo e Marketin ~ . ~ .
.. . ¢ . & curso de extensdo | Pés-Graduagdo na sua area
Minimo: Jornalismo, Publicidade e . o
. _ . _ i definidos no PIQ de atuacgdo
Propaganda ou Comunicacdo
Social

Area de Estudo:

Publicidade e Propaganda,
Endomarketing, Comunicagdo
Social ou cursos relacionados.

Publicidade e Propaganda,
Endomarketing,
Comunicacdo Social ou
cursos relacionados.

Publicidade e Propaganda,
Endomarketing,
Comunicacdo Social ou

cursos relacionados.

3 — Experiéncia

L Junior Pleno Sénior
Desejavel
Tempo: 02 anos 05 anos 10 anos
... | Comprovada experiéncia | Comprovada experiéncia
Comprovada  experiéncia . L
L em atividades de | em atividades de
em atividades de - .. .
e L. . Comunicagao ou | Comunicac¢do ou Marketing
Especificacdo: Comunicagao ou Marketing .
Marketing
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4 — Competéncias Técnicas Junior Pleno Sénior
Comunicac¢ao e marketing X X X
Campanhas publicitarias X X X
Redacao X X X
Legislacdo de Previdéncia Complementar X X X
Gerenciamento de Projetos X X
Visdo estratégica X X
Lideranca X
5 — Habilidades Janior Pleno Sénior
Comunicacao interpessoal X X X
Elaboracdo de textos variados X X X
Elaboragdo de Projetos e Programas X X X
Planejamento e organizacdo de eventos X X X
Autocontrole emocional X X X
Iniciatica X X X
Trabalho em Equipe X X X
Planejamento e organizagdo X X X
Facilidade para falar em publico com as fun¢des de
mestre de cerimdnias, porta-voz etc. X X
Gerenciamento de crise de imagem X X
10 - Treinamentos Janior Pleno Sénior
Previdéncia Complementar X X X
Oratoria X X X
Planejamento de Eventos X X X
Assessoria de Imprensa X X
Planejamento Estratégico X X
Lideranca X X
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Cadigo: 200.5

Cargo/Especialidade: Analista/ Investimento

Area: Prev/Coordenadoria de Investimento e Financas — Coinf/Dirin

1 - Atividades

Acompanhar o noticidrio e os principais indices dos mercados financeiros nacionais e
internacionais

[1]

[2] Desenvolver andlises sobre titulos e valores mobiliarios e identificar oportunidades
[3] Acompanhar rentabilidade e os riscos da carteira de investimentos
[4] Desenvolver metodologias de aprecamento de ativos financeiros, bem como mecanismos de

controle dos riscos da carteira e pesquisar as caracteristicas de ativos que ndo fazem parte da
carteira de investimentos

[5] Atualizar todos os sistemas de controle de investimentos e enviar informacdes de cardter
periddico ao regulador

[6] Elaborar relatdrios, apresenta¢des e informativos sobre economia, finangas e a carteira de
investimentos

[7] Auxiliar na elaboracdo de documentos que estabelecam parametros internos para realizagdo de
investimentos

[8] Secretariar as reunides do Comité de Investimentos e Riscos (COINV)

[9] Exercer outras fun¢des que lhe forem atribuidas pelo Diretor de Investimentos ou chefe imediato

2 - Formagao Junior Pleno Sénior

Pés-graduagao na | Pés-graduacdo na sua
Desejavel: CPA20 Anbima sua area de atuagdo | drea de atuagdo + ICSS
+ CGA Anbima Investimentos

Ensino Superior Completo em

Administracdo, Ciéncias
Atuariais, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econbmicas,

Engenharia, Estatistica, Fisica
e Matematica ou qualquer
Curso  Superior +  Pos-
Gradua¢dao Lato Sensu em
Financas ou qualquer Curso
Superior + Pds-Graduagdo
Stricto Sensu Mestrado em
Finangas ou em Economia

Curso de extensdo | Pés-Graduagdo na sua
definidos no PIQ e | drea de atuagcdo e
Certificacdo CPA20 Certificacdo CGA

Minimo:

Administragao, Administracao, Economia,
Administracdo, Economia, i Economia, Ciéncias | Ciéncias Contdbeis e
p Ciéncias Contdbeis e Ciéncias | Contabeis e Ciéncias : Ciéncias Exatas
Area de Estudo: . L . . L.
Exatas (Engenharia, Atuaria, | Exatas (Engenharia, i (Engenharia, Atuaria,
Fisica, Matematica) Atuaria, Fisica, i Fisica, Matematica)

Matematica)
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3 — Experiéncia

iy Junior Pleno Sénior
Desejavel
Tempo: 02 anos 05 anos 10 anos
Comprovada Comprovada experiéncia

ESpECiﬁC3§50: Comprovada experiencia na

area de investimentos.

experiéncia na drea
de investimentos

na area de investimentos

4 — Competéncias Técnicas JUnior Pleno Sénior
Matematica financeira e Excel Avangado X X X
Dominio de Softwares Informacionais, tais como
Broadcast e Bloomberg X X X
Dominico de Softwares de Analise, tais como
Quantum e Economatica X X X
Inglés Intermediario X X X
Ingles Avancado X
Visdo Estratégica X
5 — Habilidades Junior Pleno Sénior
Comunicacao interpessoal X X X
Autocontrole emocional X X X
Iniciativa X X X
Trabalho em Equipe X X X
Capacidade de Analise X X
Visdo Estratégica X
6 — Treinamentos Junior Pleno Sénior
Previdéncia Complementar X X X
Excell avangado X X X
Instrumentos Financeiros em geral X X X
Derivativos X X X
Analise de Projetos e Valuation X X
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Cadigo: 200.6

Cargo/Area/Especialidade:

Area:

Analista/ Juridica

Adm/Assessoria Juridica — Asjur/Presi

1 - Atividades

(1]

Auxiliar as atividades juridicas da Funpresp-Jud, tais como a sua defesa em juizo (inclusive
cumprimento de sentengas) ou em processos juridico-administrativos, representando-a nos
foruns em que se fizer necessaria a representacado

(2]

Acompanhar, diariamente, a legislacdo especifica dos érgdos reguladores do sistema financeiro
e previdencidrio, bem como as alteracGes de normas e procedimentos estabelecidos pelos
orgdos oficiais, zelando pelo seu imediato cumprimento

(3]

Auxiliar na producdo de instrumentos de acordos, contratos, convénios, escrituras, editais,
procuragdes e outros;

(4]

Elaborar pareceres sobre assuntos de natureza juridica em geral

[5]

Auxiliar na elaboracdo de respostas a participantes, patrocinadores, assistidos, juizes e terceiros,
na interpelacdo de natureza juridica;

(6]

Elaborar parecer juridico sobre contratos, acordos, convénios e editais de licitacdo

(7]

Auxiliar nos estudos e pesquisas especificos sobre matéria juridica, mantendo-se atualizado
quanto a legislagdo e a jurisprudéncia correntes, nos assuntos de interesse da Fundacgdo

(8]

Manter atualizado o Manual de Procedimento Juridico das atividades da drea e o registro dos
processos judiciais em que a Fundagdo tenha interesse direto ou indireto, explicitando
indicadores de gestdo para acompanhamento das atividades

(9]

Exercer outras fungdes que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Presidente, pela Diretoria
Executiva ou chefe imediato

2 - Formagao

JUnior

Pleno

Sénior

Pés-Graduagdo em

Pés-Graduagdo na sua drea

Desejavel: ) ~ =
qualquer area de atuacgdo
Graduacdo em Direito e ~_ | P6s-Graduagdo na sua area
.. . - .~ Cursos de extensdo - -
Minimo: inscricdo vdlida na OAB, de atuacdo definidos no

sem restricdo de atuagdo

definidos no PIQ

PIQ

Area de Estudo:

Disciplinas do Direito e
Previdéncia Complementar

Disciplinas do Direito e

Previdéncia Complementar

Disciplinas do Direito e
Previdéncia Complementar

3 - Experiéncia

< Junior Pleno Sénior
Desejavel
Tempo: 02 anos 05 anos 10 anos
Comprovada  experiéncia | Comprovada  experiéncia | Comprovada experiéncia

Especificacao:

em atividades juridicas no
segmento de previdéncia

em atividades juridicas no
segmento de previdéncia

em atividades juridicas no
segmento de previdéncia
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complementar. complementar. complementar.

4 — Competéncias Técnicas Junior Pleno Sénior
Disciplinas do Direito X X X
Redacao X X X
Legislacdo de Previdéncia Complementar X X X
Compliance e Planejamento estratégico X X
Visdo estratégica X
5 — Habilidades Janior Pleno Sénior
Comunicacao interpessoal X X X
Boa escrita X X X
Autocontrole emocional X X X
Trabalho em Equipe X X X
Imparcialiadade X X X
Planejamento e organizacao X X
Negociagao X X
Visdo Estratégica X
6 — Treinamentos Junior Pleno Sénior
Legislacdo Previdéncia X X X
Cadigo de Processo Civil X X X
Cddigo Civil Brasileiro X X X
Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e leis

correlatas. X X X
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT X X
Oratoria X X
Lideranga X
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Cdédigo: 200.7.1

Cargo/Area/Especialidade: Analista/ Tecnologia da Informacéao

Area:

Adm/Coordenadoria de Tecnologia da Infomacéao —
Cotec/Dirad

1 - Atividades

(1]

Apoiar a gestdo dos servigos de infraestrutura de TI, sua operagao, manutenc¢dao e melhoria
continua do ambiente, bem como o encerramento de suas atividades (Data Center: servidores,
LAN, WAN, acesso a Internet, VPN, aparelhamento de TI, softwares, telefonia IP, helpdesk, etc.),
banco de dados e atendimento local

(2]

Analisar e implantar médulos do sistema ERP adquirido pela fundagdo, atuando como facilitador
entre os usudrios e a empresa desenvolvedora do ERP

(3]

Apoiar na implantacdo de processos de operacdao e manutencdo do ambiente, seguindo os
processos de validacao, verificacao, preparacao e teste dos servicos

(4]

Pesquisar e identificar novas tecnologias aplicaveis para o ambiente da Fundacao

(5]

Apoiar na gestdo e manutencado dos procedimentos e das politicas do ambiente implantado,
como disseminagao da politica de seguranca da informacdo, entre outros processos

(6]

Participar da implantacdo e manutencdo das solucdes/ferramentas de governanca de Tl e de
gestao de incidentes de problemas.

(7]

Apoiar o desenvolvimento de estratégias para continuidade dos servicos, elaborando
procedimentos de desastre e recuperacdo e politicas do ambiente.

(8]

Emitir relatdrios técnicos e operacionais e garantir que toda a documentacdo do ambiente, o
planejamento operacional, a lista de inventario, os relatérios estatisticos e os procedimentos,
entre outros, estejam disponiveis e atualizados.

(9]

Exercer outras fungdes que lhe forem atribuidas pelo Diretor de Administracdo ou chefe
imediato

2 - Formagao Junior Pleno Sénior

Desejavel:

Certficagdo em ITIL, Cobit,
Cursos de Business , ~
. Pés-Graduagdo na sua
Inteligence e Cursos de i , ~ =
. area de atuacao
Desenvolvimento em
Linguagem Web

Minimo:

Ensino Superior Completo
em Tl ou Curso Superior i Cursos de extensao
Completo + Pds-Graduagdo | definidos no PIQ

emTI PIQ

Pés-Graduacdo na sua area
de atuacdo definidos no

Area de Estudo:

Sistemas de Informacao,
Andlise de Sistemas,
Programacao de
Computadores, Redes de
Computadores, Engenharia
ou Cursos superiores

Sistemas de Informacdo, | Sistemas de Informacéo,

Andlise de Sistemas,
Programacao de
Computadores, Redes de
Computadores,

Engenharia ou cursos

Andlise de  Sistemas,
Programacao de
Computadores, Redes de
Computadores, Engenharia
ou Cursos  superiores
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relacionados as areas de

superiores relacionados as

relacionados as areas de

tecnologia. areas de tecnologia. tecnologia.
3 — Experiéncia . .
p Junior Pleno Sénior
Desejavel
Tempo: 02 anos 05 anos 10 anos
Comprovada experiéncia em | Comprovada experiéncia | Comprovada  experiéncia

gestao de rede de

Especificagdo: computadores, datacenter e

em gestdo de rede de
computadores, datacenter

em gestdo de

rede de

computadores, datacenter

servicos de infraestrutura de | e servigos de | e servigos de infraestrutura
TI. infraestrutura de TI. de TI.
4 — Competéncias Técnicas JUnior Pleno Sénior
Conhecimento em servidores de arquivos X X X
Rede de computadores X X X
Gestdo de identidade X X X
Bancos de dados MySQL e MS-SQL X X X
Servidores web Apache X X X
Servicos de Internet X X X
Virtual Private Network (VPN) X X X
Switches e VLANS X X X
Servidores Windows X X X
Servidores Unix X X X
Cabeamento estruturado X X X
Suporte ao usuario X X X
Interfaces entre sistemas X X X
Inglés basico X X X
Inglés técnico X X
5 — Habilidades Junior Pleno Sénior
Comunicacdo interpessoal X X X
Visdo Sistémica X X X
Trabalho em Equipe X X X
Confidencialidade X X X
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Autocontrole emocional X X X
Iniciativa X X X
Planejamento e organizacao X X
Capacidade de Analise X X
Visdo Estratégica X
6 — Treinamentos Junior Pleno Sénior
Legislagdo Previdéncidria X X X
Infraestrutura de TI X X X
Desenvolvimento em linguagem Web X X X
Bancos de dados MySQL e MS-SQL X X X
Business Inteligence X X X
Virtual Private Network (VPN) X X X
Inglés Técnico X X
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of
Cdédigo: 100.1

Cargo/Especialidade: Assistente

Prev/ Coordenadoria de Arrecadacdo e de Cadastro -

Area: Coarc/Diseg e Nucleo de Atendimento e Relacionamento —
Nuare/Diseg

1 - Atividades

(1] Executar as atividades relacionadas a arrecadacdo e cadastro de patrocinadores, participantes e
assistidos

[2] Auxiliar o controle de arrecadag¢des e o atendimento de novas adesdes

[3] Subsidiar as respostas as demandas dos patrocinadores, participantes e drgdo fiscalizador
relacionadas a sua area de atuagao

[4] Oferecer o plano de beneficios a membros e servidores publicos dos drgdos patrocinadores

[5]

Analisar os termos de oferta de potenciais novos participantes

[6]

Auxiliar a Diretoria de Seguridade na elaboracdo de estudos relativos a sua area de atuacdo

[7]

Auxiliar no planejamento e estabelecimento das acbes e atividades necessarias para o
cumprimento dos objetivos, metas, planos e programas estabelecidos em sua area de atuagao

[8]

Gerir e manter cadastro atualizado

[9]

Exercer outras fun¢des que lhe forem atribuidas pelo Diretor de Seguridade ou chefe imediato

2 - Formagao

JUnior

Pleno

Sénior

Pés-Graduagdo na sua

Desejavel: Certificagdo ICSS , - -

area de atuacao

Curso de extensdo | Pés-Graduagdo na sua
Minimo: Qualquer curso superior definidos no PIQ e | area de atuacdo e

Certificacao ICSS

Certificagdo ICSS

Area de Estudo:

Previdéncia
Complementar,
negociacao , atendimento
ao cliente e comunicacdo
e marketing.

Previdéncia
Complementar,
negociacao , atendimento
ao cliente e comunicagao
e marketing.

Previdéncia
Complementar,
negociacdo , atendimento
ao cliente e comunicacdo
e marketing.

3 — Experiéncia

>, Junior Pleno Sénior
Desejavel
Tempo: 02 anos 05 anos 10 anos
Comprovada experiéncia { Comprovada experiéncia i Comprovada experiéncia

Especificacao:

na area de arrecadacdo ou
atedimento ao cliente no
segmento de previdéncia
complementar,  seguros
ou planos de saude.

na area de arrecadacgdo ou
atedimento ao cliente no
segmento de previdéncia
complementar, seguros
ou planos de saude.

na area de arrecadacdo ou
atedimento ao cliente no
segmento de previdéncia
complementar, seguros ou
planos de saude.
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4 — Competéncias Técnicas Junior Pleno Sénior
Conhecimento sobre Educacdo Financeira e

Previdencidria X X X
Comunicac¢do Oral e Escrita X X X
Legislagdo de Previdéncia Complementar X X X
No¢Ges de Matematica financeira X X X
Excel Avangado X X
Atendimento ao Cliente X X
Negociagao X X
Visdo Estratégica X

5 — Habilidades Junior Pleno Sénior
Comunicacdo interpessoal X X X
Autocontrole emocional X X X
Iniciativa X X X
Trabalho em Equipe X X X
Imparcialiadade X X X
Planejamento e organizagdo X X
Falar em publico X X
Visdo Estratégica X

6 — Treinamentos Junior Pleno Sénior
Previdéncia Complementar X X X
Excell avangado X X X
Nocdes de Matematica Financeira X X X
Oratéria X X X
Atendimento ao Cliente X X X
Negociagao X X
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Cddigo: 100.2
Cargo/Especialidade: Assistente

Adm/ Coordenadoria de Administragdo e Finangas —
Area: Coafi/Dirad e Coordenadoria de Gestdo de Pessoas -
Cogep/Dirad

1 - Atividades

Executar as atividades relacionadas a licitagGes e contratos realizados pela Funpresp-Jud e

[1]

tesouraria
[2] Auxiliar a administrar e controlar a movimentacao dos bens patrimoniais da Fundacao
[3] Subsidiar fun¢des de logistica, inclusive operacdes de depdsito/armazenamento e distribuicdo,
previsdo, elaboracdo e conferéncia de folha de pagamento, planejamento e compras em geral
[4] Auxiliar as atividades de programacdo, reprogramacado e execu¢do orcamentaria relativos a sua
area de atuacdo
[5] Auxiliar na elaborac¢ao do Plano Anual de Capacitacao
[6] Auxiliar a Diretoria de Administracdo na elaboracdo de estudos relativos a sua area de atuacdo
[7] Auxiliar no planejamento e estabelecimento das acbes e atividades necessarias para o
cumprimento dos objetivos, metas, planos e programas estabelecidos em sua area de atuacdo
[8] Executar as atividades relacionadas aos macroprocessos de gestdo de pessoas
[9] Exercer outras fun¢des que lhe forem atribuidas pelo Diretor de Administracdo ou chefe imediato
2 - Formagao Junior Pleno Sénior
Deseiavel: Pés-Graduagdo na sua
J ) area de atuagado
Minimo: Qualguer curso superior Curso de extensdo | Pés-Graduagdo na sua drea
) 9 P definidos no PIQ de atuacao
Administracdo, financas, | Administragdo,  finangas, | Administragao, finangas,
Area de Licitagdes e Contratos, CLT, i Licitagdes e Contratos, CLT, | Licitagbes e Contratos, CLT,
Estudo: Lei 8.112 e macroprocessos | Lei 8.112 e macroprocessos : Lei 8.112 e macroprocessos
de gestdo de pessoas. de gestao de pessoas. de gestdo de pessoas.
3
Experiéncia JUnior Pleno Sénior
Desejavel
Tempo: 02 anos 05 anos 10 anos
Comprovada experiéncia na { Comprovada experiéncia na i Comprovada experiéncia na
area de licitagOes e contratos, i d&rea  de  licitagdes e | area de licitagdes e contratos,
Especificacio: folha de pagamento e | contratos, folha de | folha de pagamento e
P ¢ao: treinamento/desenvolvimento. | pagamento e | treinamento/desenvolviment
treinamento/desenvolviment | o.
0.
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4 — Competéncias Técnicas Junior Pleno Sénior
Conhecimento sobre Licitagdes e Contratos % % X
Conhecimento sobre Lei 8.112 e CLT X X X
Processos de Gestdo de Pessoas X X X
Planejamento Orgcamentario X X X
Excel Avangado X X
Logistica X X
Negociagao X X
Visdo Estratégica X

5 — Habilidades Junior Pleno Sénior
Comunicacao interpessoal X X X
Autocontrole emocional X X X
Iniciativa X X X
Trabalho em Equipe X X X
Imparcialiadade X X X
Planejamento e organizacao X X
Aprendizagem continua e rdpida de novos

conceitos e tecnologias X X
Visdo Estratégica X

6 — Treinamentos Junior Pleno Sénior
Licitagdes e Contratos X X X
Pregao Eletronico X X X
CLT e Lei 8.112 X X X
Excel avancado X X X
Planejamento Orgamentario X X X
Negociagao X X
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Cddigo: 100.3

Cargo/Especialidade: Assistente/Contabilidade

Area: Adm/Coordenadoria de Contabilidade — CCONT/Dirad

1 - Atividades

Auxiliar na escrituragao de livros contdbeis, como Didrio, Registro de Inventdrios, Razdo, Conta
Corrente, Caixa, Demonstrativos Anuais e Notas Explicativas

[1]

Auxiliar na classificagdo das despesas.

[2]

Auxiliar no processo de encerramento dos demonstrativos mensais

[3]

[4] Conferir e arquivamento de documentos registrados no movimento didrio.

Preparar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas relativos a area de atuacdo

[5]

Conciliar langamentos contdbeis e registros em contas. Conciliagdo de contas conferir os saldo,
para suporte das operagdes contabeis

[6]

Auxiliar processo de parametrizacdo sistemas com os padrdes de recolhimento de tributos, sejam
préprios, sejam para atender clientes externos

[7]

Conciliar contas bancarias e auxiliar na apura¢do de impostos e preenchimento de obriga¢des
assessorias

[8]

Exercer outras fun¢des que lhe forem atribuidas pelo Diretor de Administracdo ou chefe imediato

[9]

2 - Formagao

JUnior

Pleno

Sénior

Pés-Graduagdo na sua

Desejavel: Certificagdo ICSS . ~ -
area de atuagao
Curso superior em | Ciéncias Contdbeis ou | Ciéncias Contdbeis ou
Ciéncias Contdbeis ou | Qualquer Curso Superior + | Qualquer Curso Superior +
Minimo: Qualquer Curso Superior | Pds-graduacdo em | pos-graduagdo em

+ pds-graduagdo em
contabilidade

contabilidade

contabilidade

Area de Estudo:

Contabilidade, Economia,
Finangas, Administracdo e
Direito Tributario

Contabilidade, Economia,
Finangas, Administracdo e
Direito Tributario

Contabilidade, Economia,
Finangas, Administracdo e
Direito Tributario

3 — Experiéncia

>, Junior Pleno Sénior
Desejavel
Tempo: 02 anos 05 anos 10 anos
Comprovada experiéncia i Comprovada experiéncia { Comprovada experiéncia

Especificacdo:

em contabilidade de
Entidades
Previdéncia

Fechadas de

Complementar.

em contabilidade de
Entidades
Previdéncia

Fechadas de

Complementar.

em contabilidade de
Entidades
Previdéncia

Fechadas de

Complementar.

Pagina 44

Aprovado pela Resolugdo CD 04/2016, de 15/04/2016. Verséo 3 com alteragéo do anexo | aprovada pela
Diretoria Executiva na ata da 242 reunido ordinaria realizada em 20/06/2016.




Fundacéo de Previdéncia Complementar do
Servidor Piiblico Federal do Poder Judiciario

/e FUNPRESP-JUD
I

4 — Competéncias Técnicas Junior Pleno Sénior
Noc¢des de Contabilidade Previdencidria % X %
Noc¢des de Matemadtica financeira e Excel Basico X X X
Comunicac¢do Oral e Escrita X X X
Legislacdo de Previdéncia Complementar X X X
Técnicas de Redacdo e Excell avangado X X
Direito Tributario X X
Lideranga X X
Visdo Estratégica X
5 — Habilidades Junior Pleno Sénior
Comunicacao interpessoal X X X
Autocontrole emocional X X X
Iniciativa X X X
Trabalho em Equipe X X X
Imparcialiadade X X X
Planejamento e organizacao X X X
Boa escrita X X
Visdo Estratégica X
6 — Treinamentos Junior Pleno Sénior
Contabilidade de EFPC X X X
Excell avangado X X X
Matematica Financeira X X X
Redacao empresarial X X
Legislacdo de Previdencia Complementar X X
Direito Tributario X X
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Cdédigo: 100.4
Cargo/Especialidade:

Area:

1 - Atividades

FUNPRESP-JUD

Fundacéo de Previdéncia Complementar do
Servidor Piiblico Federal do Poder Judiciario

Assistente/Secretriado Executivo

Adm/Gabinete da Presidéncia — Gabin/Presi

[1]

Executar as atividades relacionadas a gestdo documental do Gabinete

[2]

Gerir a agenda da Diretoria Executiva

[3]

Auxiliar a Diretoria Executiva e a Chefe de Gabinete em matérias administrativas

[4]

Secretariar reunioes

[5]

Elaborar atas de reunido, despachos, oficios, memorando, etc

[6]

Prestar atendimento telefonico e manter contatos atualizados

[7]

Exercer outras fun¢des que lhe forem atribuidas pela Diretoria Executiva ou chefe de gabinete

2 - Formagao Junior Pleno Sénior
.. Curso superior em | Pds-Graduagdo na sua a .
Desejavel: . . , ~ Inglés intermediario
Secretariado Executivo area de atuagao
Minimo: Curso superior em | Curso de extensdo | Pés-Graduacdo na sua drea
’ Secretariado Executivo definidos no PIQ de atuacgdo
, _ i Lingua portuguesa, | Lingua portuguesa, Redagdo
< Lingua portuguesa, Redagdo ~ . . .
Area de . . Redacgdo empresarial, i empresarial, Comunicagdo e
empresarial, Comunicagdo e N . ~
Estudo: o ' Comunicagao e i Administragao.
Administragado. . ~
Administragao.
3 -
Experiéncia Junior Pleno Sénior
Desejavel
Tempo: 02 anos 05 anos 10 anos
Comprovada experiéncia | Comprovada experiéncia em

Especificacao:

Comprovada experiéncia em
secretariado.

em secretariado.

secretariado.

4 — Competéncias Técnicas Junior Pleno Sénior
Editor de textos e X X X
Excell basico X X X
Técnicas de Redagdo X X X
Planejamento Orgamentario X X
Excel Avancado X X
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Arquivologia X X
Negociacao X X
Visdo Estratégica X
5 — Habilidades Junior Pleno Sénior
Comunicacao interpessoal X X X
Autocontrole emocional X X X
Iniciativa X X X
Trabalho em Equipe X X X
Imparcialiadade X X X
Planejamento e organizagdo X X
Aprendizagem continua e rapida de novos
conceitos e tecnologias X X
Visdo Estratégica X
6 — Treinamentos Junior Pleno Sénior
Redacao empresarial X X X
Lingua portuguesa X X X
Nocdes de Legislacdo de Previdencia
Complementar X X X
Excel avancado X X X
Planejamento Orgcamentario X X X
Comunicag¢ao e Negociagao X X
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ANEXO Il - MATRIZ DA TABELA SALARIAL

Sistema de Remuneragao
O sistema de remuneragao da Funpresp-Jud serd composto por:

a. Saldrio base — corresponde ao saldrio do cargo ou emprego em comissdao ocupado de acordo

com a sua localiza¢do na matriz salarial, sem o acréscimo de beneficios ou gratificagGes.

b. Remuneragao — representa o somatério dos valores correspondente ao nivel salarial, acrescido

dos adicionais e vantagens recebidas pelo empregado.

A partir dos resultados obtidos na pesquisa de saldrios da Abrapp 2015 conjugado com avaliagdo
dos saldrios pagos em 2016 para empregados em comissdo da Funpresp-Jud foram definidos os

valores do nivel Ill do cargo de Analista e Assistente.

A matriz salarial é construida a partir do nivel Ill da classe junior do cargo de analista e assistente,
observando a faixa inicial de 85% do nivel lll e o intervalo de step de 3,5% (percentual aplicado

entre os niveis salariais) e de 9% entre as classes conforme grade salarial abaixo.

Grade salarial de Analistas e Assistentes

85% 88% 100% 104% 107%
117% 121% 125% 129% 134%
146% 151% 156% 162% 168%
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R$ 1,00
Matriz Salarial - Anexo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da
Funpresp-jud

Niveis Salariais

Assistente

Janior (10) 4.303 4.454 5.063 5.240 5.423
Assistente
Pleno (11) 5911 6.118 6.332 6.554 6.783
Assistente
Sénior (12) 7.394 7.653 7.920 8.198 8.485
1,971685162
Analista
Janior (13) 5.818 6.022 6.845 7.084 7.332
Analista
Pleno (14) 7.992 8.272 8.561 8.861 9.171
Analista
Sénior (15) 9.996 10.346 10.708 11.083 11471
R$ 1,00
Supervisor/Chefe de Nucleo (14) 6.100,00
Assessor-Chefe (17) 11.562,16
Coordenador/Chefe de Gabinete (17) 11.562,16
Diretor (21) 29.847,19
Diretor-Presidente (22) 33.071,67
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ANEXO Il - GLOSSARIO

Avaliacio de Desempenho — verificagdo dos resultados alcancados, comparados com os padrdes de
desempenho estabelecidos;

Amplitude de Classe: percentual correspondente a diferenca entre o menor e o maior valor remuneratério
de uma classe salarial;

Cargo — conjunto de atribuicdes de natureza e requisitos semelhantes e que tem responsabilidades
especificas a serem praticadas pelo empregado;

Carreiras — é a trajetdria do empregado desde o seu ingresso no cargo ou emprego em comissdo até o seu
desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional, remuneracdo e
avalia¢do de desempenho;

Classe — compreende o grau de complexidade das atribui¢des e responsabilidades, expressas por padrdes
hierarquizados dentro de um cargo, que se reflete em valores organizados em niveis. Esses niveis
correspondem a trajetdria salarial no mesmo grau de complexidade ou de maturidade;

Competéncias — conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes individuais aplicadas ao trabalho, que
permitem ao individuo desenvolver as atribui¢gdes exigidas no seu cargo;

Desenvolvimento de carreira — processo de crescimento profissional do empregado para assumir e executar
atribuicbes de maior complexidade;

Especialidade — é uma area de atuacdo delimitada por uma habilitacdo ou campo profissional (ou
ocupacional) de atuacdo, definindo as responsabilidades e tarefas que podem ser cometidas a um
empregados de determinada cargo;

Emprego em comissao - é destinado a funcdes de chefia ou assessoramento. O empregado pode ser efetivo
(de carreira) ou uma pessoa sem vinculo com a Funpresp-Jud, cujo provimento da vaga ndo se da por
concurso, mas por meio de processo seletivo simplificado com exigéncias de experiéncia e conhecimento ndo
disponiveis normalmente em um recém concursado;

Estrutura Organizacional - é a forma como a Funpresp-Jud esta organizada e suas caracteristicas, envolvendo
processos, sistemas internos e disposi¢des hierarquicas, visando cumprir sua estratégia;

Estrutura Salarial — representada por grupo organizacional, classe e niveis salariais onde constam desde o
menor até o maior saldrio pago;

Fungdo — conjunto delimitado de atividades que apresentam substancial identidade de natureza,
complexidade, requisitos e condi¢des de trabalho;

Nivel Salarial — representa os valores que expressam o salario base dos 05 niveis hierarquicos de cada uma
das classes (Junior, Pleno e Sénior).
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Promocgio - E o crescimento vertical do empregado na carreira, representando a mudanca para uma
classe mais elevada. A promocdo na carreira devera ser sempre feita para a classe imediatamente
superior.

Progressao Salarial - mudanca de enquadramento salarial do empregado de um nivel para outro superior,
dentro da mesma classe do seu cargo, e de uma classe para outra dentro de mesmo grupo ocupacional;

Remunerag¢do — representa o somatorio dos valores correspondente ao nivel salarial, acrescido dos
adicionais e vantagens recebidas pelo empregado;

Salario-Base — corresponde ao saldrio do cargo ou emprego em comissdo ocupado de acordo com a
sua localizacdo na matriz salarial, sem o acréscimo de beneficios ou gratificacGes;

Step- percentual aplicado entre os niveis salariais da tabela, de forma a permitir aos empregados avancos
horizontais e verticais na carreira.
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