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Paulo Jabali Junior ¢ bacharel em Administragdo Publica, pela Fundagao Getulio Vargas
de Sao Paulo, tendo cursado parte da graduagdo em intercdmbio na Universidade do Texas. E
mestre em Gestao e Politicas Publicas também pela FGV-SP. Foi coautor dos livros “Praticas
Inovadoras de Gestao Publica” (2000) e “Licitagdo Comparada” (2013) e membro do grupo de
estudos de Transparéncia Administrativa da Universidade Mackenzie. Desde janeiro de 2015
integra o Conselho Académico do Centro de Formagdo em Seguranca Urbana da Prefeitura de

Sédo Paulo.

Na iniciativa privada foi funcionario do Unibanco S.A., tendo ingressado como
estagiario, participado posteriormente do programa de trainees do conglomerado, que teve
duragdo de 1 ano e 344 horas de treinamento em diferentes setores da organizagao, e finalmente

contratado como analista pleno na divisao de cartdes de crédito.

Ingressou em agosto de 2007 no Ministério Publico do Trabalho da 2* Regidao em Sao
Paulo como analista administrativo. Participou como membro da comissdo de licitagdo e
pregoeiro nos procedimentos eletronicos. Ocupou o cargo de Diretor de Administragdo, quando
foi responsavel por uma equipe de 40 servidores publicos e 80 funcionarios terceirizados nas

areas de patrimonio, almoxarifado, transportes, engenharia e gestao de servigos terceirizados.

Em julho de 2015 foi designado como um dos representantes da Funpresp-Jud no MPT-
SP. Apds a indicagdo, realizou uma série de atividades no 6rgdo a fim de difundir a educagdo
financeira e previdencidria: pesquisa com servidores e membros para apurar o grau de
conhecimento do tema; programa de treinamento em que todos os membros e servidores que
ingressam no MPT-SP participam de palestra sobre a Funpresp-Jud e planejamento financeiro;
além de palestras periddicas entre os integrantes “antigos” do quadro. Também ¢ oferecido
atendimento individualizado, em que o membro ou servidor pode esclarecer duvidas e fazer
simulagdes, comparando com seus investimentos atuais. Foi contemplado com o primeiro lugar

nacional do Prémio Funpresp-Jud 2015 na categoria académica.

Como membro do Comité de Assessoramento Técnico pretende apresentar propostas e
recomendagdes quanto a gestdo da entidade e sua politica de investimentos. Buscara ainda a
efetiva participagdo dos membros e servidores, ouvindo duvidas, queixas e sugestdes nos
diferentes canais possiveis, bem como garantir que o Comité consiga difundir suas atividades

de forma transparente aos quase 100 6rgaos patrocinadores de todo o Brasil.
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FORMAGCAO ACADEMICA

Fundacédo Getulio Vargas — Mestrado em Gestéo de Politicas Publicas [2011 — 2013]

Fundacédo Getulio Vargas — Graduacdo em Administracédo Publica [1998 — 2002]

University of Texas at Austin — Marketing e Técnicas de Negociacdo [2001]

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Pregoeiro oficial [Desde 10/2016]

= Licitacdes: elaboracdo de edital, membro da comissdo de licitacdo e pregoeiro nos
procedimentos eletrdnicos, confecg¢édo dos contratos e publicagcdo nos 6rgaos oficiais.
Representante da Funpresp-Jud [Desde 06/2015]

= Realiza capacitacbes frequentes entre membros e servidores para apresentar o plano de
beneficios, esclarece questionamentos presencialmente e por escrito, e promove
atendimentos individualizados, realizando simulagfes para cada participante.

= Vencedor do prémio académico 2015 de educacao financeira e previdenciaria.

Chefe do Setor de Capacitacéo [06/2014 — 09/2016]

= Responsavel pelos treinamentos internos e externos dos servidores do 6rgdo: programacéao
orgcamentdria, pesquisa de mercado, contratagdo, avaliacéo e liquidacéao.

Diretor de Administracdo [10/2011 — 05/2014]

= Liderou equipe de 40 servidores publicos e 80 funcionéarios terceirizados nas areas de
patriménio, almoxarifado, transportes, engenharia e gestdo de contratos terceirizados.

Analista Administrativo [08/2007 - 10/2011]

PERNAMBUCANAS

Analista Sénior [01/2007 - 07/2007]

= Dimensionamento da Central de Atendimento ao Cliente: estatisticas e métricas de
atendimento.
= Elaboragéo de relatérios mensais a Diretoria com analise das manifesta¢des dos clientes.

UNICARD UNIBANCO

Analista Pleno [02/2004 - 08/2006]

= Gestdo de equipe de 440 pessoas do telemarketing ativo para venda de cartdes de crédito.
= Treinamentos de produto, elaboragéo de script, taxas e financiamentos, e abordagem.

Trainee [12/2002 - 02/2004]

INFORMAGCOES ADICIONAIS

Publicac8es
(2000).

Linguas

Coautor dos livros “Licitagdo Comparada” (2013) e “Praticas Inovadoras de Gestdo Publica”

Inglés: fluente.





