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DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 1° O presente Regulamento dispde sobre o plano de beneficios previdenciarios denominado Plano
de Beneficios do Judicidrio da Unido, do Ministério PuUblico da Unido e do Conselho Nacional do Ministé-
rio Publico, doravante designado PLANO, estruturado na modalidade de contribuicdo definida, destinado
aos membros e servidores publicos titulares de cargo efetivo do Poder Judicidrio da Unido e do Ministério
Publico da Unido, aos servidores publicos titulares de cargo efetivo do Conselho Nacional de Justica e do
Conselho Nacional do Ministério Publico e aos seus respectivos beneficiarios.

Paragrafo Unico. O PLANO devera ser executado de acordo com a legislacdo aplicavel e as delibe-
racdes do Conselho Deliberativo, observadas as disposi¢Bes estatutarias e do convénio de adesao
firmado entre os Patrocinadores e a Fundac¢ao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Judiciario - Funpresp-jud.

DAS DEFINICC)ES
Art. 2° Para os fins deste Regulamento, considera-se:

|- ABONO ANUAL: 132 (décima terceira) parcela mensal do beneficio de prestacdo continuada, paga no més
de dezembro de cada ano;

Il - ADESAOQ: ato que formaliza a condicdo de patrocinador do PLANO mediante convénio celebrado entre o
patrocinador e a Funpresp-jud, para cada plano de beneficios por esta administrado e executado;

[l - ASSISTIDO: o participante ou o seu beneficiario em gozo de beneficio de prestacdo continuada;

IV - APORTE INICIAL: aporte de recursos realizado pelos patrocinadores do PLANO a Funpresp-jud a titulo
de adiantamento de contribui¢des futuras, necessario ao seu funcionamento inicial;

V - ATUARIO: profissional legalmente habilitado, graduado em Ciéncias Atuariais em curso reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, ou pessoa juridica sob a responsabilidade daquele profissional que tenha
como objeto social a execugdo de servigos atuariais, a quem compete privativamente, no ambito de sua
especialidade, a elaboracdo dos planos técnicos, a avaliacdo de riscos, a fixacdo de contribui¢cdes e indeni-
zac¢des e a avaliagdo das reservas matematicas das entidades fechadas de previdéncia complementar;

VI - AVALIACAO ATUARIAL: estudo técnico desenvolvido por atuario, tendo por base a massa de participan-
tes, de assistidos e de beneficiarios do plano de beneficios, admitidas hipdteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras, com o objetivo principal de dimensionar os compromissos do plano de benefi-
cios, estabelecer o plano de custeio de forma a manter o equilibrio e a solvéncia atuarial e definir o montan-
te das provisdes matematicas e fundos previdenciais;



VIl - BASE DE CONTRIBUICAO:

a) subsidio acrescido, mediante op¢do do participante, de parcelas remuneratérias percebidas em
decorréncia do local de trabalho e do exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do comissionada,
excluidas as vantagens previstas na legislacdo aplicavel ao Regime Préprio de Previdéncia Social
da Unido - RPPS; ou

b) vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas
em lei, dos adicionais de carater individual ou quaisquer outras vantagens e, mediante op¢do do
participante, das parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia do local de trabalho e do
exercicio de cargo em comissao ou funcao comissionada, excluidas as vantagens previstas na
legislacdo aplicavel ao RPPS da Unido.

VIII - BENEFICIARIO: dependente do participante, declarado no PLANO para fins de recebimento de benefi-
cio previsto neste Regulamento;

IX - BENEFICIO NAO PROGRAMADO: beneficio de carater previdenciario cuja concessdo depende da ocor-
réncia de eventos ndo previsiveis, como a morte, a invalidez ou a sobrevivéncia;

X - BENEFICIO PROGRAMADO: beneficio de carater previdenciario cuja concessdo decorre de eventos previ-
siveis estabelecidos neste Regulamento;

XI - CARENCIA: prazo minimo estabelecido para que o participante ou beneficidrio adquira direito aos bene-
ficios ou possa optar por institutos previstos neste Regulamento;

Xl - CESSACAO DO VINCULO EFETIVO COM O PATROCINADOR: decorre da vacancia do cargo de provimento
efetivo, ocupado pelo participante, por motivo de exoneracdo, demissdo, posse em outro cargo publico
inacumulavel, falecimento, aposentadoria ou outras hipoteses previstas na legislacdo;

Xl - CONTRIBUICAO DEFINIDA: modalidade de plano de beneficios em que os beneficios programados tém
seus valores permanentemente ajustados ao saldo da conta mantida em favor do participante, inclusive na
fase de percepcdo de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagdo, os valores aportados
e os beneficios pagos;

XIV - COTA PREVIDENCIAL: fracdo do patrimonio atualizada pela rentabilidade dos investimentos, que per-
mite apurar a participa¢ao individual de cada participante ou assistido no patriménio do PLANO;

XV - DESPESAS ADMINISTRATIVAS: gastos realizados pela Funpresp-Jud na administracdo de seus planos
de beneficios, por meio do Plano de Gestdao Administrativa - PGA, incluidas as despesas de investimentos;

XVI - FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER JUDICIA-
RIO - FUNPRESP-JUD: entidade fechada de previdéncia complementar estruturada na forma de fundacdo,
de natureza publica, com personalidade juridica de direito privado e autonomia administrativa, financeira
e gerencial;

XVII - FUNDO DE COBERTURA DE BENEFICIOS EXTRAORDINARIOS - FCBE: fundo previdencial de natureza
coletiva, destinado a cobertura dos beneficios nao programados, formado por parcelas da contribuicao do
participante e do patrocinador, do qual serdo vertidos montantes, a titulo de contribui¢cdes extraordinarias,
a reserva individual mantida em favor do participante ou, se for o caso, do seu beneficiario;



XVIII - FUNDO PREVIDENCIAL: fundo de natureza coletiva, com valor definido por ocasido da avaliacao atua-
rial anual, com objetivos especificos e segregados das provisdes matematicas, devidamente justificado, com
apresentacdo da metodologia de calculo pelo atuario do PLANO em nota técnica atuarial;

XIX - INDICE DO PLANO: obtido com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou indice que venha a substitui-lo;

XX - INSTITUTOS: o autopatrocinio, o beneficio proporcional diferido, a portabilidade e o resgate;

XXI - NOTA TECNICA ATUARIAL: documento técnico elaborado por atuério contendo as expressdes de cal-
culo das provisdes, reservas e fundos de natureza atuarial, contribuicdes e metodologia de calculo para
apuracdo de perdas e ganhos atuariais, de acordo com as hipéteses biométricas, demograficas, financeiras
e econdmicas, modalidade dos beneficios constantes do Regulamento, métodos atuariais e metodologia de
calculo;

XXII - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA: ente contabil com a finalidade de registrar as atividades
referentes a gestdo administrativa da Funpresp-Jud, com regulamento proprio, aprovado pelo Conselho
Deliberativo, fixara os critérios quantitativos e qualitativos das despesas administrativas e as metas para os
indicadores de gestao para avaliacdao objetiva das despesas administrativas, inclusive gastos com pessoal;

XXIII - PARTICIPANTE: membro ou servidor publico titular de cargo efetivo, vinculado aos patrocinadores,
que se inscrever e permanecer filiado ao PLANO;

XXIV - PARTICIPANTE SUBMETIDO AO TETO DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS: aquele que
ingressou no servico publico:

a) a partir do inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar - RPC; ou

b) em data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar - RPC e nele
tenha permanecido sem perda do vinculo efetivo, desde que exerca a op¢do prevista no § 16 do
art. 40 da Constituicao Federal.

XXV - PARTICIPANTE NAO SUBMETIDO AO TETO DO RGPS: aquele que ingressou no servico publico em data
anterior aoinicio da vigéncia do RPC e nele tenha permanecido sem perda do vinculo efetivo, desde que ndo
exerca a opcdo prevista no 8 16 do art. 40 da Constituicdo Federal;

XXVI - PATROCINADOR: os 6rgdos do Poder Judiciario da Unido, do Ministério Publico da Unido e do Conse-
Iho Nacional do Ministério Publico vinculados ao PLANO mediante assinatura do convénio de adesao;

XXVII - PERFIS DE INVESTIMENTOS: ferramenta de gestdo de recursos previdencidrios que permite ao parti-
Cipante, exceto ao assistido, optar, sob o seu inteiro risco e sob a sua exclusiva responsabilidade, por uma
das carteiras de investimentos do PLANO disponibilizadas pela Funpresp-jud para a aplicacdo dos recursos
alocados nas suas respectivas reservas individuais;

XXVIII - PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER - PMBaC: corresponde ao valor atual dos
compromissos do PLANO relativos aos beneficios ainda ndo concedidos, destinado aos participantes ou aos
seus beneficiarios que ainda nao entraram em gozo de beneficio;



XXIX - PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS - PMBC: corresponde ao valor atual dos com-
promissos do PLANO relativos aos beneficios ja concedidos aos assistidos;

XXX - REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - RPC: regime de previdéncia complementar, autbnomo
em relacdo ao RPPS da Unido, de carater facultativo e instituido por lei, operado por entidades fechadas de
previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecerdo aos respectivos participantes planos de
beneficios somente na modalidade de contribuicdo definida.

XXXI - REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS: regime geral de previdéncia, de carater obrigatério e
contributivo, instituido e administrado pela Unido;

XXXII - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS: regime de previdéncia, instituido pela Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios que assegure, pelo menos, os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte;

XXXIIl - REMUNERACAO DE PARTICIPACAOQ: valor sobre o qual incidem contribuicées para o PLANO;

XXXIV - RESERVA INDIVIDUAL: conta individual mantida no PLANO em nome de cada participante, com valores
registrados em moeda corrente nacional e representados por quantidade de cotas previdenciais do PLANO;

XXXV - TAXA DE CARREGAMENTO: taxa incidente sobre as contribuicbes e beneficios destinada ao custeio
das despesas administrativas da Funpresp-jud;

XXXVI - TAXA DE ADMINISTRACAQ: Taxa incidente sobre o montante dos recursos garantidores do Plano,
inclusive sobre o saldo das contas de natureza individual , destinada ao custeio das despesas administrati-
vas da Entidade.

XXXVII - TETO DO RGPS: limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS; e

XXXVIII - UNIDADE DE REFERENCIA DO PLANO - URP: pardmetro utilizado pelo PLANO para fins de apuracdo
de valores minimos da remuneracao de participacao e dos beneficios a serem concedidos, atualizado men-

salmente pelo indice do plano, cujo valor corresponde a R$ 100,00 (cem reais) na data de inicio de opera¢do
do PLANO.

DOS INTEGRANTES DO PLANO
Art. 3° S3o integrantes do PLANO:
| - patrocinadores;
Il - participantes; e

Il - assistidos, assim considerados os participantes ou seus beneficiarios em gozo de beneficio de prestacao
continuada.



Secao |
Dos Patrocinadores

Art. 4° Sdo patrocinadores do PLANO os 6rgdos do Poder Judiciario da Unido, os ramos do Ministério Publi-
co da Unido e o Conselho Nacional do Ministério Publico.

§ 1° A adesdo ao PLANO dar-se-a por meio de convénio, firmado entre os patrocinadores e a
Funpresp-jud, desde que autorizada pelo érgdo fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar.
§ 2° Os termos do convénio de adesdo observardo as premissas e os limites fixados neste Regulamento.
Secao Il
Dos Participantes, Assistidos e Beneficiarios

Art. 5° Os participantes inscritos no PLANO sao classificados em:

| - participante patrocinado: aquele que esteja submetido ao teto do RGPS e possua base de contribuicao
superior ao referido teto;

Il - participante vinculado, aquele que:

a) esteja submetido ao teto do RGPS e possua base de contribuicdo igual ou inferior ao referido
teto; ou

b) ndo esteja submetido ao teto do RGPS, independente da base de contribuicdo.
[l - participante autopatrocinado:

a) o participante patrocinado que optar pelo autopatrocinio, em razdo de perda parcial ou total da
base de contribuicao, inclusive no caso de cessacdo do vinculo efetivo com o patrocinador; e

b) o participante vinculado que optar pelo autopatrocinio, em razdo de perda total da base de con-
tribuicdo decorrente de cessa¢ao do vinculo efetivo com o patrocinador.

IV - participante remido: o participante patrocinado ou vinculado que optar pelo beneficio proporcional
diferido, em razao da cessac¢ao do vinculo efetivo com o patrocinador, desde que ndo tenha preenchido os
requisitos de elegibilidade ao beneficio de aposentadoria normal ou ao beneficio suplementar.

§ 1° Ainscri¢do do participante no PLANO sera realizada mediante preenchimento e assinatura de
formulario proprio, que tera efeitos a partir da data do protocolo na unidade competente do Patro-
cinador ou na Funpresp-jud.

§ 2° No ato dainscri¢do serdo disponibilizados ao participante o estatuto da Funpresp-jud, o presen-
te Regulamento e outros documentos previstos na legislacdo aplicavel.

§ 3° O participante patrocinado ou vinculado cedido a outro érgdo ou entidade da administra¢do publi-
ca direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas
e sociedades de economia mista, com dnus para o patrocinador, permanecera filiado ao PLANO, man-



tendo-se inalterada a responsabilidade do patrocinador pelo desconto e repasse das contribuicdes do
participante e, no caso de participante patrocinado, também das contribui¢des do patrocinador.

§ 4° Quando a cessdo de que trata o § 3° deste artigo se der sem 6nus para o patrocinador, este
adotara as medidas necessarias para ser ressarcido pelo cessionario e para que o cessionario efe-
tue os descontos das contribuicdes do participante incidentes sobre a sua respectiva remuneracao.

§ 5° O participante patrocinado ou vinculado afastado ou licenciado temporariamente do cargo
efetivo, com a respectiva remuneragado, permanecera filiado ao PLANO, mantendo-se inalterada a
responsabilidade do patrocinador pelo desconto e repasse das contribui¢es do participante e, no
caso de participante patrocinado, também das contribui¢des do patrocinador.

§ 6° O participante patrocinado afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo, sem re-
muneracao, podera permanecer filiado ao PLANO, desde que mantenha o aporte de sua contribui-
¢do e da contribuicdo de responsabilidade do patrocinador, mediante op¢do pelo autopatrocinio.
§ 7° O participante vinculado afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo, sem remu-
neragao, podera permanecer filiado ao PLANO desde que mantenha o aporte de sua contribuicao
diretamente a Funpresp-jud.

Art. 6° Perdera a condicdo de participante inscrito do PLANO aquele que:

| - falecer;

Il - requerer o cancelamento da inscricao;

Il - deixar de aportar 3 (trés) contribuicGes mensais consecutivas; ou

IV - exercer a opgao:
a) pela portabilidade;

b) pelo resgate, salvo na hipétese prevista no § 4° do art. 31; ou

¢) pelo recebimento do beneficio em parcela Unica, caso o valor do beneficio mensal apurado seja
inferior a 3 (trés) URPs.

§ 1° O participante que deixar de aportar as contribuicdes no prazo previsto no art. 17

sera notificado pela Funpresp-Jud para seu recolhimento, ocasido em que sera alertado sobre a
possibilidade de perda da condi¢do de participante prevista no inciso Il do caput, caso ndo
regularize os aportes no prazo estabelecido.

§ 2° Nos casos previstos nos incisos Il e Ill do caput, sera assegurado ao participante o resgate de
que trata o art. 31, apurado na forma do 8§ 1° daquele artigo e atualizado pela valorizacdo da cota
previdencial do PLANO até a data do efetivo pagamento, com base na ultima cota disponivel, desde
que requerido apds a data da cessacao do vinculo efetivo com o patrocinador.

Art. 7° Sdo considerados assistidos os participantes ou seus beneficiarios em gozo de quaisquer dos bene-
ficios previstos neste Regulamento.



Art. 8° Sdo beneficidrios dos participantes:
| - o cOnjuge;
Il - 0 companheiro ou a companheira, que comprove unido estavel como entidade familiar; e
[l - os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou se invalidos, ou que tenham deficiéncia
intelectual ou mental que os torne absoluta ou relativamente incapazes, assim declarado judicialmente,
enquanto durar a invalidez ou a incapacidade.
Paragrafo unico. O participante devera declarar os seus beneficiarios no momento da inscricao e
manter atualizados na Funpresp-Jud os respectivos dados cadastrais, especialmente nas ocorrén-
cias de inclusdo e/ou exclusdo de beneficiarios.
Art. 9° Perdera a condicdo de beneficiario aquele que:
| - falecer; ou
Il - deixar de atender as condi¢8es previstas no art. 8°.
Secao Il
Das Transi¢des entre as Categorias de Participantes

Art. 10. O participante patrocinado podera tornar-se:

| - participante vinculado, se a nova base de contribuicdo for igual ou inferior ao teto do RGPS, desde que
nao haja opg¢do pelo autopatrocinio;

Il - participante autopatrocinado, se ocorrer perda parcial ou total da base de contribuicdo, inclusive no caso
de cessacdo do vinculo efetivo com o patrocinador, desde que haja opg¢do pelo autopatrocinio;

[l - participante remido, se ocorrer a cessa¢do do vinculo efetivo com o patrocinador, antes da aquisicao do
direito ao beneficio de aposentadoria normal, desde que haja op¢do pelo beneficio proporcional diferido; ou

IV - participante assistido, se ocorrer a concessao do beneficio de aposentadoria normal ou de aposentado-
ria por invalidez.

Art. 11. O participante vinculado podera tornar-se:

| - participante patrocinado, se a nova base de contribuicdo for superior ao teto do RGPS, desde que o par-
ticipante esteja submetido ao referido teto;

Il - participante autopatrocinado, no caso de cessacao do vinculo efetivo com o patrocinador, desde que
haja opgdo pelo autopatrocinio;

[l - participante remido, se ocorrer a cessa¢do do vinculo efetivo com o patrocinador, antes da aquisicao do
direito ao beneficio suplementar, desde que haja opcdo pelo beneficio proporcional diferido; ou

IV - participante assistido, se ocorrer concessao do beneficio suplementar.



Art. 12. O participante autopatrocinado podera tornar-se:
| - participante patrocinado, desde que esteja submetido ao teto do RGPS, se:

a) ndo ocorrer interrup¢ao do vinculo efetivo com patrocinador e houver aumento ou recomposi-
¢do da base de contribuicdo em nivel igual ou superior ao verificado no momento da opcdo pelo
autopatrocinio; ou

b) ocorrer novo vinculo efetivo com patrocinador e a nova base de contribui¢do for superior ao teto
do RGPS.

Il - participante vinculado, se:

a) nao ocorrer interrupg¢do do vinculo efetivo com patrocinador, desde que a nova base de con-
tribuicdo seja igual ou inferior ao teto do RGPS, em se tratando de participante submetido ao
referido teto, ou que ocorra aumento ou recomposicdo da base de contribuicdo em nivel igual
ou superior ao verificado no momento da op¢ao pelo autopatrocinio, em se tratando de partici-
pante nao submetido ao teto do RGPS; ou

b) ocorrer novo vinculo efetivo com patrocinador, desde que a nova base de contribuicdo seja igual
ou inferior ao teto do RGPS, em se tratando de participante submetido ao referido teto, ou, inde-
pendente da nova base de contribui¢cdo, em se tratando de participante ndo submetido ao teto
do RGPS.

[l - participante remido, se ocorrer a cessa¢do do vinculo efetivo com o patrocinador, antes da aquisi¢ao
do direito ao beneficio de aposentadoria normal e/ou beneficio suplementar, desde que haja opcdo pelo

beneficio proporcional diferido; ou

IV - participante assistido, se ocorrer concessao do beneficio de aposentadoria normal, por invalidez e/ou
beneficio suplementar.

Paragrafo Unico. O participante autopatrocinado para transitar entre as categorias constantes dos
incisos | a lll do caput devera apresentar desisténcia do autopatrocinio.

Art. 13. O participante remido podera tornar-se:

| - participante patrocinado, se ocorrer novo vinculo efetivo com patrocinador, desde que a nova base de
contribuicdo seja superior ao teto do RGPS e o participante esteja submetido ao referido teto;

Il - participante vinculado, se ocorrer novo vinculo efetivo com patrocinador, desde que:

a) esteja submetido ao teto do RGPS e a nova base de contribuicdo seja igual ou inferior ao referido
teto; ou

b) ndo esteja submetido ao teto do RGPS, independente do valor da nova base de contribuicdo.

Il - participante assistido, se ocorrer concessdo do beneficio de aposentadoria normal e/ou beneficio su-
plementar.



Paragrafo Unico. O participante remido, para transitar entre as categorias constantes dos incisos | e Il do
caput devera apresentar desisténcia do beneficio proporcional diferido.

DA REMUNERACAO DE PARTICIPACAQ
Art. 14. Entende-se por remuneracdo de participa¢do para o:

| - participante patrocinado: a parcela da sua base de contribuicdo que exceder o teto do RGPS, desde que
o0 participante esteja submetido ao referido teto;

Il - participante vinculado: aquela por ele definida no momento da inscricdo ou, facultativamente, por oca-
sido da transi¢cdo para a categoria de participante vinculado ou, ainda, no més de novembro de cada ano,
com vigéncia a partir do més de janeiro do ano subsequente, observado o valor minimo de 10 (dez) URPs e
o valor maximo a totalidade de sua base de contribuicao;

[l - participante autopatrocinado, no caso de perda:

a) parcial da base de contribuicdo, o valor da sua remunerac¢do de participacdo atual acrescido da
perda parcial; ou

b) total da base de contribuicdo, o valor anterior de sua remuneragdo de participagao.

IV - participante remido: o valor da remuneracdo de participagdo vigente na data da opcdo pelo beneficio
proporcional diferido; e

V - assistido: o valor mensal do seu beneficio de presta¢do continuada.

§ 1° O participante podera solicitar a inclusdo na base de contribuicdo de parcelas remuneratérias
percebidas em decorréncia do local de trabalho e do exercicio de cargo em comissdo ou fungdo
de confian¢a, mediante expressa op¢do em formulario proprio, que tera efeito a partir da data do
protocolo na unidade competente do Patrocinador ou na Funpresp-jud.

§ 2° As remuneracdes de participacdo constantes dos incisos lll, alinea ‘'b’, e IV serdo atualizadas
anualmente, no més de janeiro, pelo indice do PLANO apurado no més de dezembro do ano ante-
rior, considerando-se os Ultimos doze meses, ressalvada a primeira atualizacdo, que tera por base
o periodo compreendido entre o més da data da cessacdo do vinculo efetivo com o patrocinador e
0 més de novembro.

§ 3° A gratificagdo natalina sera considerada como base de contribuicdo no més de dezembro e no
més da cessacdo do vinculo efetivo com o patrocinador.

§ 4° O abono anual sera considerado como base de contribuicdo no més de dezembro.



DO CUSTEIO DO PLANO

Secao |
Das Receitas do PLANO

Art. 15. O PLANO sera mantido integralmente pelas receitas previstas a seguir, em conformidade com o
plano de custeio anual:

| - contribuicdo normal do participante: a ser aportada pelo participante patrocinado e pelo participante
autopatrocinado, decorrente da opgdo de participante patrocinado, de carater obrigatério e mensal, cor-
respondente a aliquota por ele escolhida, observado o intervalo de 0,5% (zero virgula cinco por cento), con-
siderando o limite minimo de 6,5% (seis virgula cinco por cento) e 0 maximo de 8,5% (oito virgula cinco por
cento), incidente sobre a respectiva remuneracao de participa¢ao, observadas as seguintes destinacdes:

a) formacdo da Conta do Participante - CPART, que integra a Reserva Acumulada Normal - RAN;
b) formacdo do FCBE; e
C) custeio das despesas administrativas, mediante cobranca de taxa de carregamento.

Il - contribuicdo vinculada: a ser aportada pelo participante vinculado e pelo participante autopatrocinado,
decorrente da opgao de participante vinculado, de carater obrigatério e mensal, correspondente a aliquota
por ele escolhida, observado o intervalo de 0,5% (zero virgula cinco por cento), considerando o limite mi-
nimo de 6,5% (seis virgula cinco por cento) e o maximo de 22% (vinte e dois por cento), incidente sobre a
respectiva remuneracgdo de participacao, com a seguinte destinagao:

a) formacdo da Conta de Contribui¢des Vinculadas - CCV, que integra a Reserva Acumulada Suple-
mentar - RAS; e

b) custeio das despesas administrativas mediante cobranca de taxa de carregamento, que podera
ser reduzida em rela¢do a estabelecida para a contribuicdo normal, em percentual a ser definido
pelo Conselho Deliberativo.

Il - contribuicao facultativa: a ser aportada por qualquer participante, exceto o assistido, sem contrapartida
do patrocinador, de carater voluntario, de forma regular ou esporadica, com valor definido pelo participan-
te, observado o limite minimo de 2,5% (dois virgula cinco por cento) incidente sobre a respectiva remunera-
cao de participacdo, com a seguinte destinacdo:

a) formacdo da Conta de Contribuicdes Facultativas - CCF, que integra a RAS; e
b) custeio das despesas administrativas, mediante cobranca de taxa de carregamento, que podera
ser reduzida em rela¢do a estabelecida para a contribuicdo normal, em percentual a ser definido

pelo Conselho Deliberativo.

IV - contribuicdo administrativa: a ser aportada pelo assistido e pelo participante remido, de carater obriga-
tério e mensal, correspondente ao percentual definido no plano de custeio anual, incidente sobre a respec-



tiva remuneracado de participa¢do, destinada a cobertura das despesas administrativas;

V - contribui¢do normal do patrocinador: a ser aportada em nome de cada participante patrocinado e par-
ticipante autopatrocinado, decorrente da opg¢ao de participante patrocinado, de carater obrigatério e men-
sal, com aliquota igual a do respectivo participante, e ndo podera exceder o percentual de 8,5% (oito virgula
cinco por cento) sobre a remuneracgdo de participacdo, excluida a perda parcial, com a seguinte destinacdo:

a) formacao da Conta do Patrocinador - CPATR, que integra a RAN;
b) formacdo do FCBE; e
C) custeio das despesas administrativas, mediante cobranca de taxa de carregamento.

VI - recursos portados de entidade aberta: valores recebidos de Entidade Aberta de Previdéncia Comple-
mentar - EAPC ou de sociedade seguradora autorizada a operar planos de beneficios de carater previden-
ciario, oriundos de portabilidade, a serem alocados integralmente na Conta de Recursos Portados de EAPC
- CRPA, que integra a RAS;

VII - recursos portados de entidade fechada: valores recebidos de Entidade Fechada de Previdéncia Comple-
mentar - EFPC, oriundos de portabilidade, a serem alocados integralmente na Conta de Recursos Portados
de EFPC - CRPF, que integra a RAS;

VIII - resultado dos investimentos; e

IX - doacBes, legados e outras rendas ndo previstas nos incisos anteriores, desde que admitidos pela legis-
lacdo aplicavel.

§ 1° As aliquotas da contribuicdo dos participantes serdo por eles definidas inicialmente no formu-
lario de inscricdo no PLANO, e, facultativamente, no més de novembro de cada ano, passando a
vigorar a nova aliquota a partir do més de janeiro do ano subsequente.

§ 2° O plano de custeio, com periodicidade minima anual, estabelecera o percentual da contribuicdo
normal destinado ao custeio do FCBE, a taxa de carregamento, a taxa de administra¢do e a aliquo-
ta da contribuicdo administrativa devida pelo assistido e pelo participante remido, devendo ser
divulgado aos participantes e assistidos pelos meios de comunica¢ao usualmente utilizados pela
Funpresp-Jud no prazo de até 30 (trinta) dias de sua aprovacdo pelo Conselho Deliberativo.

§ 3° Os patrocinadores e participantes efetuardo contribui¢des incidentes sobre a remuneracao
de participacgdo relativa a gratificacdo natalina paga no més de dezembro e no més da cessacdo do
vinculo efetivo com o patrocinador.

§ 4° Os assistidos também efetuardo contribuicdes incidentes sobre a remuneracdo de participacao
relativa ao abono anual pago no més de dezembro.

§ 5° O participante patrocinado que optar pelo autopatrocinio passara a arcar com a correspon-
dente contribuicdo normal que vinha sendo aportada pelo patrocinador, quando podera solicitar a
alteracdo do percentual de sua contribuicdo normal, que passara a vigorar no més seguinte.

§ 6° £ vedado aos patrocinadores o aporte ao PLANO de recursos ndo previstos neste Regulamento
e no plano de custeio anual, salvo o aporte inicial dos patrocinadores, a titulo de adiantamento de
contribuicBes futuras, necessario ao regular funcionamento inicial da Funpresp- Jud.



Secao Il
Das Despesas Administrativas

Art. 16. As despesas administrativas do PLANO serdo custeadas pelas fontes de recursos descritas neste
Regulamento, observado o Plano de Gestao Administrativa - PGA, o plano de custeio anual e os limites fixa-
dos pelo érgdo regulador.

Paragrafo Unico. O PGA devera ter regulamento préprio aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Funpresp-Jud, que fixara os critérios quantitativos e qualitativos das despesas administrativas, bem
como as metas para os indicadores de gestdo para avaliagdo objetiva das despesas administrativas,
inclusive gastos com pessoal, nos termos da legislacdo aplicavel.

Secao Il
Da Data Certa do Repasse das Contribuicdes e das Penalidades por Atraso

Art. 17. As contribui¢des de carater obrigatério deverdo ser repassadas a Funpresp-jud até o dia 10 (dez) do
més seguinte ao da competéncia, observados os seguintes critérios:

| - as contribui¢cdes devidas pelos participantes patrocinado e vinculado deverao ser descontadas de suas
respectivas remunerac¢des de participacdo e, juntamente com as contribuicdes dos patrocinadores, repas-
sadas por estes ou pelo 6rgdo ou entidade cessionaria, no caso de participante cedido sem 6nus para o
patrocinador, preferencialmente na data do crédito da folha de pagamento; e

Il - as contribuicBes devidas pelos participantes remido e autopatrocinado com perda total da remuneracgao
deverao ser recolhidas por estes diretamente a Funpresp-Jud, na forma definida pela Diretoria Executiva e
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° A ndo observancia do prazo estabelecido no caput implicara os acréscimos de mora previstos
para os tributos federais e, no caso das contribui¢des previstas no inciso I, também a sujeicdo do
responsavel as san¢des penais e administrativas cabiveis.

§ 2° As contribui¢des facultativas e as devidas pelo participante autopatrocinado que mantenha
remuneracdo e vinculo efetivo com o patrocinador poderdo, mediante requerimento, ser descon-
tadas de sua respectiva remuneracao de participacdo, para fins de repasse a Funpresp-Jud, nos
termos do caput e inciso I.

§ 3° Os valores relativos as multas decorrentes do descumprimento das obrigac8es previstas nesta

Secdo serdo alocados no PGA e utilizados em conformidade com as diretrizes aprovadas pelo Con-
selho Deliberativo da Funpresp-jud.

DAS RESERVAS, CONTAS E FUNDOS PREVIDENCIAIS

Art. 18. As contribuic8es destinadas ao custeio dos beneficios do PLANO serdo convertidas em cotas previ-
denciais e segregadas nas seguintes reservas, contas e fundos:



| - Reserva Acumulada Normal - RAN: de natureza individual, a ser contabilizada no ambito da PMBaC, for-
mada por parte da contribuicdo normal do participante e do patrocinador, correspondente ao somatorio
dos saldos da Conta do Participante - CPART e da Conta do Patrocinador - CPATR;

Il - Reserva Acumulada Suplementar - RAS: de natureza individual, a ser contabilizada no ambito da PMBaC, re-
sultante do somatorio dos saldos da Conta de Contribui¢des Vinculadas - CCV, da Conta de Contribui¢des Facul-
tativas - CCF, da Conta de Recursos Portados de EAPC - CRPA e da Conta de Recursos Portados de EFPC - CRPF;

[l - Reserva Individual de Beneficio Concedido de Aposentadoria Normal - RIBCN: de natureza individual, a ser
contabilizada no ambito da PMBC, resultante da reversdo do saldo da respectiva RAN por ocasido da conces-
sdo do beneficio de aposentadoria normal e, se for o caso, desde que esgotado o saldo da RIBCN, de parcela
a ser transferida mensalmente do FCBE, a titulo de Aporte Extraordinario por Concessdo de Beneficio de Apo-
sentadoria Normal - AEAN, para os casos previstos nos incisos lll e IV do 8 2° do art. 17 da Lei n® 12.618/2012;

IV - Reserva Individual de Beneficio Concedido de Aposentadoria por Invalidez - RIBCI: de natureza individu-
al, a ser contabilizada no &mbito da PMBC, resultante da reversdo do saldo da respectiva RAN por ocasido
da concessao do beneficio de aposentadoria por invalidez e, se for o caso, desde que esgotado o saldo da
RIBCI, de parcela a ser transferida mensalmente do FCBE, a titulo de Aporte Extraordinario por Concessao
de Beneficio de Aposentadoria por Invalidez - AEAI;

V - Reserva Individual de Beneficio Concedido de Pensdo por Morte do Participante Ativo - RIBCMALt: de
natureza individual, a ser contabilizada no ambito da PMBC, resultante da reversao do saldo da respectiva
RAN, por ocasido da concessao do beneficio por morte do participante ativo e, se for o caso, desde que
esgotado o saldo da RIBCMAt, de parcela a ser transferida mensalmente do FCBE, a titulo de Aporte Extra-
ordinario por Concessdo de Beneficio de Pensdo por Morte do Participante Ativo - AEMAt;

VI - Reserva Individual de Beneficio Concedido de Pensdo por Morte do Participante Assistido - RIBCMAs: de
natureza individual, a ser contabilizada no ambito da PMBC, resultante da reversao do saldo da respectiva
RIBCN ou da RIBCI, por ocasido da concessao do beneficio de pensao por morte do participante assistido,
ocorrida antes da concessdo de beneficio por sobrevivéncia do assistido e, se for o caso, desde que esgota-
do o saldo da RIBCMAs, de parcela a ser transferida mensalmente do FCBE, a titulo de Aporte Extraordinario
por Concessao de Beneficio de Pensdo por Morte do Participante Assistido - AEMAs, oriundo, preferencial-
mente, caso exista saldo, do AEAN ou do AEAI, conforme o caso;

VII - Reserva Individual de Beneficio Concedido Suplementar - RIBCS: de natureza individual, a ser contabili-
zada no ambito da PMBC, resultante da reversdo do saldo da respectiva RAS, por ocasido da concessdo do
beneficio suplementar, acrescido de eventual saldo revertido da RAN, na forma do & 1°, inciso Il, do art. 26;
VIl - FCBE: de natureza coletiva, a ser contabilizado no ambito da PMBaC e da PMBC, conforme o caso,
formado por parte da contribuicdo normal do participante e do patrocinador, estabelecidas no plano de
custeio anual e segregadas nos seguintes subfundos:

a) morte do participante;

b) invalidez do participante;

) aposentadoria normal, nas hipoteses dos incisos Ill e IV do § 2° do art. 17 da Lein® 12.618/2012; e

d) sobrevivéncia do assistido.



IX - Fundo de Recursos nao Resgatados - FRR: formado pela parcela dos recursos:
a) da CPATR ndo contemplados no valor do resgate pago ao ex-participante; e

b) de saldos remanescentes das contas individuais de participantes ou de assistidos, se inexistirem
beneficiarios ou herdeiros legais, nos termos deste Regulamento.

§ 1° Os recursos oriundos do FRR serdo transferidos anualmente ao FCBE e serdo considerados
para fins da elaboracdo do plano de custeio anual.

§ 2° Os recursos garantidores correspondentes as reservas, contas e fundos do PLANO serdo apli-
cados em observancia as diretrizes, aos limites prudenciais estabelecidos pelo Conselho Monetario
Nacional - CMN e a politica geral de administracdo e de investimentos definidas pelo Conselho
Deliberativo.

§ 3° A cota previdencial representativa das reservas, contas individuais e fundos tera, na data da
publicacao pelo érgao fiscalizador da autorizacdo de aplicagdo do PLANO, o valor unitario original
de R$ 1,00 (um real).

§ 4° O valor da cota previdencial sera determinado diariamente em funcdo da oscilacdo do patrimo-
nio do PLANO, conforme metodologia aprovada pelo Conselho Deliberativo.

§ 5° Os recursos alocados no FCBE ndo serdo objeto de direito sucessorio.

DOS PERFIS DE INVESTIMENTOS

Art. 19. O Conselho Deliberativo da Funpresp-Jud podera instituir perfis de investimentos distintos a serem
escolhidos pelos participantes, exceto o assistido, sob o seu inteiro risco e sob a sua exclusiva responsabi-
lidade, para a aplicagdo dos recursos alocados nas suas respectivas reservas individuais, em conformidade
com as regras e procedimentos aprovados pelo citado Conselho sobre a composicdo das carteiras de inves-
timentos e os limites de aplicacdo.

§ 1° A decisdo do Conselho Deliberativo que instituir os perfis de investimentos devera ser funda-
mentada de acordo com critérios técnicos e econdmicos.

§ 2° A instituicdo dos perfis de investimentos devera ser acompanhada da aprova¢do de manual
técnico pelo Conselho Deliberativo contendo regras para a sua operacionalizacdo, especialmente
em relacdo a definicdo desses perfis e aos prazos para opgdo pelos participantes.

§ 3° As regras do manual técnico de que trata o 8 2° deverdo ser consideradas na elaboracdo da
nota técnica atuarial.

§ 4° As disposicBes deste artigo deverdao ser amplamente divulgadas aos participantes, especial-
mente em relacdo aos riscos associados a cada perfil criado.



DOS BENEFICIOS DO PLANO

Art. 20. Os beneficios do PLANO compreendem:
| - quanto aos participantes:

a) aposentadoria normal; e

b) aposentadoria por invalidez.
Il - quanto aos beneficiarios:

a) pensado por morte do participante ativo; e

b) pensdo por morte do participante assistido.
[l - quanto aos participantes e beneficiarios:

a) suplementar; e

b) por sobrevivéncia do assistido.

§ 1° Classificam-se como:

| - beneficios programados os previstos na alinea ‘a’ do inciso | e na alinea ‘a’ do inciso IIl; e

I - beneficios ndo programados os previstos na alinea ‘b’ do inciso |, nas alineas ‘a’ e ‘b’ do inciso |l
e na alinea ‘b’ doinciso IIl.

§ 2° Deverdo ser concedidos concomitantemente, se for o caso, os beneficios
previstos na:

| - alinea‘a’ doinciso Ill, com os previstos nas alineas ‘a’ e ‘b’ do inciso |, quanto aos participantes; ou
Il - alinea‘a’ doinciso Ill, com os previstos nas alineas ‘a’ e ‘b’ do inciso Il, quanto aos beneficiarios.
§ 3° O beneficio suplementar previsto na alinea ‘a’ do inciso Ill ndo gera direito a
qualquer outro beneficio previsto no PLANO.
Secao |
Do Beneficio de Aposentadoria Normal
Art. 21. O beneficio de aposentadoria normal sera concedido, mediante requerimento, ao participante
patrocinado, autopatrocinado ou remido, desde que a op¢do pelo instituto do autopatrocinio ou beneficio

proporcional diferido tenha sido efetuada por participante patrocinado, se atendidas, cumulativamente, as
seguintes condicdes:



| - cumprimento de todos os requisitos para a concessao de aposentadoria no RGPS ou RPPS a que esteja
vinculado, exceto invalidez, ou em caso de comprovada inexisténcia de vinculo com o RGPS ou RPPS, tenha
completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 60 (sessenta) anos de idade, se mulher;

Il - cumprimento de caréncia de 60 (sessenta) contribui¢cbes mensais ao PLANO, exceto se cumprido o requi-
sito de idade limite de permanéncia em atividade no servico publico, na data do requerimento do beneficio; e

Il - cessacdo do vinculo efetivo com o patrocinador.
§ 1° O beneficio referido no caput correspondera a uma renda por prazo certo, em meses, cor-
respondente a expectativa de sobrevivéncia do participante apurada, na data de sua concessdo, a
partir da tabua de mortalidade geral, segregada por sexo, adotada para o PLANO, cujo valor inicial

sera obtido de acordo com a seguinte férmula:

RAN + AEAN

Fator (Exp; %)

Onde:
RAN = saldo da RAN apurado na data da concessdo do beneficio;

AEAN = valor apurado na data de concessao do beneficio pela aplicagdo da formula RANX(35/TC-1),
destinado ao participante que esteja contemplado nos incisos Ill e IV do 8 2° do art. 17 da Lei
n° 12.618/2012;

TC = numero de anos de contribui¢cdo exigido para a concessao do beneficio de aposentadoria vo-
luntaria pelo RPPS de que trata o art. 40 da Constitui¢ao Federal;

Fator (Exp; i%) = fator financeiro de conversdo de saldo em renda, detalhado em nota técnica atua-
rial e apurado com base na taxa mensal equivalente a taxa de juros atuarial anual i% adotada para
o PLANO e no prazo, em meses, tratado no § 1°.

§ 2° O pagamento do beneficio previsto no caput sera mensal, efetuado no 1° (primeiro) dia util do
més subsequente ao da competéncia, e seu valor serd recalculado anualmente, em funcdo do saldo
remanescente da respectiva RIBCN, considerando eventual saldo remanescente a titulo de AEAN,
e do prazo restante, na forma do § 1°, tomando-se como referéncia os saldos apurados no més de
dezembro, passando a vigorar o novo valor do beneficio no més de janeiro do ano subsequente.

§ 3° Na hipétese de o valor da renda mensal, calculada na forma do § 1°, ser inferior a 3 (trés) URP's,
o participante poderd, ao seu critério, optar por receber o saldo integral da respectiva RIBCN em
parcela Unica, quitando-se, assim, qualquer compromisso do PLANO para com o participante e seus
beneficiarios ou, na auséncia destes, seus herdeiros legais.

§ 4° Os valores correspondentes ao AEAN, se devidos, serdo mantidos no FCBE e, transformados
em cotas previdenciais na data da concessao do beneficio, passarao a ser vertidos mensalmente a
respectiva RIBCN, em montante necessario para a cobertura do valor da prestacdo mensal do be-
neficio, apds a integral utilizacao do saldo da RIBCN oriundo da RAN.

§ 5° O participante remido e o participante autopatrocinado sem vinculo efetivo com o patrocinador
ndo terdo direito ao AEAN.



Secao Il
Do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez

Art. 22. O beneficio de aposentadoria por invalidez serd concedido, mediante

requerimento, ao participante patrocinado ou autopatrocinado, desde que a opc¢do pelo
autopatrocinio tenha sido efetuada por participante patrocinado, se concedida aposentadoria por
invalidez no RGPS ou RPPS ou, se comprovada inexisténcia de vinculo com RGPS ou RPPS,
mediante apresentacao de laudo médico pericial que ateste a invalidez, desde que homologado
pela Funpresp-jud.

§ 1° O beneficio estabelecido no caput correspondera a uma renda por prazo certo,

em meses, correspondente a expectativa de sobrevivéncia do participante apurada, na data de
concessao do beneficio, a partir da tdbua de mortalidade de invalidos adotada para o PLANO,
cujo valor inicial sera obtido de acordo com a seguinte formula:

RAN

Fator (Exp; i%)

Onde:
RAN = saldo da RAN apurado na data da concessado do beneficio;

Fator (Exp; i%) = fator financeiro de conversao de saldo em renda, detalhado em nota técnica atua-
rial e apurado com base na taxa mensal equivalente a taxa de juros atuariais anual i% adotada para
o PLANO e no prazo, em meses, tratado no § 1°.

§ 2° O valor da renda mensal inicial, prevista no 8 1°, ndo sera inferior a 5% (cinco por cento) da
remunerac¢do de participagao.

8§ 3° Na hipotese de o valor da renda mensal inicial, calculada na forma do 8 1°, ser inferior a 3 (trés)
URP’s, o participante podera, ao seu critério, optar por receber o saldo integral da respectiva RAN
em parcela unica, cessando todos os compromissos do PLANO para com o participante e seus be-
neficidrios ou, na auséncia destes, seus herdeiros legais.

§ 4° No caso de prevalecer o valor minimo referido no § 2°, a diferenca entre o compromisso do PLA-
NO relativo ao pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez, calculado atuarialmente, e
o saldo da RAN apurado na data da concessao do beneficio serd suportado pelo FCBE, a titulo de
Aporte Extraordinario por Concessdo de Beneficio de Aposentadoria por Invalidez - AEAI.

§ 5° O pagamento do beneficio previsto no caput sera mensal, efetuado no 1° (primeiro) dia util do
més subsequente ao da competéncia, e seu valor sera recalculado anualmente no més de janeiro
em funcdo do saldo remanescente da respectiva RIBCI, considerando eventual saldo a titulo de AEAI
e do prazo restante, na forma do 8 1°, enquanto houver saldo na RIBCI ou no AEAI, tomando-se
como referéncia os saldos apurados no més de dezembro.

§ 6° Os valores correspondentes ao AEAI, se devidos, serao transformados em cotas previdenciais
na data da concessao do beneficio, mantidos no FCBE e, apds a integral utilizagdo do saldo da RIB-
Cl, passarado a ser vertidos mensalmente a respectiva RIBCI, em montante equivalente ao valor da
prestacdo mensal do beneficio.



Secao Il
Do Beneficio de Pensdo por Morte do Participante Ativo

Art. 23. O beneficio de pensdo por morte do participante ativo sera concedido aos beneficiarios do parti-
cipante patrocinado ou autopatrocinado, desde que a op¢do pelo autopatrocinio tenha sido efetuada por
participante patrocinado, se concedida pensdo por morte no RGPS ou RPPS, ou ocorrido 6bito do partici-
pante, se comprovada inexisténcia de vinculo deste com o RGPS ou RPPS, ou se houver de acumulagdo de
pensao civil pelo beneficiario.

8§ 1° O beneficio previsto no caput podera ser requerido a qualquer tempo, com efeitos financeiros
a partir da data do requerimento ou do 6bito, a critério dos beneficiarios.

§ 2° Concedido o beneficio, qualquer prova posterior ou habilitacdo tardia que implique reducdo do
valor do beneficio s6 produzira efeitos financeiros a partir da data da nova concessdo.

§ 3° O beneficio estabelecido no caput correspondera a uma renda por prazo certo, em meses,
correspondente ao maior tempo apurado para pagamento do beneficio dentre os beneficiarios

habilitados, considerando-se:

| - a expectativa de sobrevivéncia de cada beneficiario calculada na data de concessado do bene-
ficio a partir da tdbua de mortalidade geral, segregada por sexo, adotada para o PLANO;

Il - a expectativa de sobrevivéncia de cada beneficiario invalido ou incapaz calculada na data de
concessdo do beneficio a partir da tdbua de mortalidade de invalidos adotada para o PLANO; e

Il - o tempo faltante para atingir a idade limite de 21 (vinte e um anos) anos, para filhos e enteados.

§ 4° O valor inicial do beneficio, observado o prazo apurado no § 3°, sera obtido de acordo com a
seguinte formula:

RAN

Fator (Exp; i%)

Onde:
RAN = saldo da RAN apurado na data da concessdo do beneficio;

Fator (Exp; i%) = fator financeiro de conversdo de saldo em renda, detalhado em nota técnica atua-
rial e apurado com base na taxa mensal equivalente a taxa de juros atuariais anual i% adotada para
0 PLANO e no prazo apurado na forma do § 3°.

§ 5° O valor total do beneficio, previsto no § 4°, ndo sera inferior a 5% (cinco por cento) da remune-
racao de participacao.

§ 6° No caso de prevalecer o valor minimo referido no 8§ 5°, a diferenca entre o compromisso do
PLANO relativo ao pagamento do beneficio de pensao por morte de participante ativo, calculado
atuarialmente, e o saldo da RAN apurado na data da concessao do beneficio sera suportado pelo
FCBE, a titulo de Aporte Extraordinario por Concessao de Beneficio de Pensdo por Morte de Partici-
pante Ativo - AEMAL.



§ 7° O pagamento do beneficio previsto no caput sera mensal, efetuado no 1° (primeiro) dia util do
més subsequente ao da competéncia, e seu valor sera recalculado anualmente no més de janeiro
em funcdo do saldo remanescente da respectiva RIBCMAt, considerando eventual saldo a titulo de
AEMAL, e do prazo restante, na forma do 8 3°, enquanto houver saldo na RIBCMAt ou no AEMAt,
tomando-se como referéncia os saldos apurados no més de dezembro.

§ 8° Os valores correspondentes ao AEMAt, se devidos, serdo transformados em cotas previden-
Ciais na data da concessdo do beneficio, mantidos no FCBE e, ap6s a integral utiliza¢do do saldo da
RIBCMA, passardo a ser vertidos mensalmente a respectiva RIBCMAt, em montante equivalente ao
valor da prestacdo mensal do beneficio.

§ 9° O beneficio previsto no caput, havendo mais de um habilitado, sera rateado em partes iguais.

§10. A parte daquele cujo direito ao beneficio cessar sera revertida em favor dos demais habilitados
somente enquanto existir saldo na RIBCMAt.

Secao IV
Beneficio de Pensdo por Morte do Participante Assistido

Art. 24. O beneficio de pensdo por morte do participante assistido sera concedido aos seus beneficiarios, me-
diante requerimento com efeitos financeiros a partir da data do pedido ou do 6bito, a critério dos beneficiarios.

§ 1° Concedido o beneficio, qualquer prova posterior ou habilitacdo tardia que implique reduc¢ao do
valor do beneficio sé produzira efeitos financeiros a partir da data da nova concessao.

§ 2° Por ocasido da concessdo do beneficio de que trata o caput:

| - sera revertido para a RIBCMAs o saldo da RIBCN ou da RIBCI, conforme o caso, do respectivo
participante;

Il - sera revertido para o AEMAs o saldo, se houver, do AEAN ou do AEAI, conforme o caso, do
respectivo participante; e

Il - sera calculada atuarialmente a diferenca entre o montante dos compromissos do PLANO
necessarios ao pagamento do beneficio de pensdo por morte, levando-se em conta o prazo
apurado conforme critério previsto no § 3° do art. 23 em relagdo aos beneficiarios habilitados,
e a soma dos saldos previstos nos incisos | e Il, cujo resultado, se positivo, sera aportado ao
AEMAs a partir do FCBE.

§ 3° O beneficio previsto no caput:

| - correspondera a uma renda por prazo certo, na forma do 8 3°, cujo valor inicial sera equiva-
lente a 70% (setenta por cento) da primeira prestacdo mensal devida ao participante quando
de sua morte; e

Il - sera pago mensalmente, no 1° (primeiro) dia util do més subsequente ao da competéncia, e
seu valor sera recalculado anualmente, no més de janeiro em funcao do saldo remanescente
da respectiva RIBCMAs, considerando eventual saldo a titulo de AEMAs, e do prazo restante,



calculado na forma dos incisos do 8 3° do art. 23, enquanto houver saldo na RIBCMAs ou no
AEMAs, tomando-se como referéncia os saldos apurados no més de dezembro do ano anterior.

§ 4° O beneficio previsto no caput, havendo mais de um habilitado, sera rateado em partes iguais.

§ 5° A parte daquele cujo direito ao beneficio cessar sera revertida em favor dos demais habilitados
somente enquanto existir saldo na RIBCMAs.

SecaoV
Do Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido

Art. 25. O beneficio por sobrevivéncia do assistido serd concedido aquele que sobreviver apds o prazo de
pagamento do beneficio de aposentadoria ou de pensdo ou ao beneficiario de participante aposentado que
faleceu em gozo do beneficio por sobrevivéncia.

§ 1° O beneficio previsto no caput:

| - correspondera a uma renda mensal vitalicia, custeada por parcela do FCBE, com valor inicial
equivalente a 70% (setenta por cento) da ultima prestacdao mensal do beneficio:

a) de aposentadoria, no caso de concessao a participante assistido;

b) de pensdo por morte do participante ativo ou assistido, no caso de concessdo a beneficiario
assistido; e

C) por sobrevivéncia, no caso de concessao a beneficidrio de participante assistido, cujo faleci-
mento tenha ocorrido durante o usufruto do beneficio por sobrevivéncia.

Il - sera pago mensalmente, no 1° (primeiro) dia Util do més subsequente ao da competéncia, e
sera atualizado anualmente, no més de janeiro, pelo indice do PLANO incidente sobre o valor
do beneficio vigente no més de dezembro no ano anterior, passando a vigorar o novo valor do
beneficio no més de janeiro.

§ 2° No caso de concessao para beneficiario de participante aposentado que faleceu em gozo do be-
neficio por sobrevivéncia, havendo mais de um beneficiario, o beneficio sera rateado em partes iguais.

§ 3° Na hipotese de perda do direito ao beneficio previsto no caput, a respectiva parcela individual
ndo sera revertida em favor dos beneficiarios remanescentes, se houver.

§ 4° O beneficio por sobrevivéncia do assistido ndo sera devido, em hipdtese alguma, ao participan-
te vinculado ou aos seus respectivos beneficiarios.

Secao Vi
Do Beneficio Suplementar

Art. 26. O beneficio suplementar sera concedido aos participantes, exceto assistidos, ou aos respectivos
beneficiarios, com efeitos financeiros a partir da data do requerimento, desde que haja saldo na respectiva
RAS e sejam atendidas as seguintes condic¢des:



| - para o participante, desde que ocorrida a cessacao do vinculo efetivo com o patrocinador:
a) concessao de aposentadoria pelo PLANO; ou
b) cumprimento de todos os requisitos para a concessao de aposentadoria no RGPS ou no RPPS
ou, em caso de comprovada inexisténcia de vinculo com o RGPS ou RPPS, tenha completado 65

(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 60 (sessenta) anos de idade, se mulher.

Il - para o beneficiario: a concessdo de pensao por morte no RGPS ou no RPPS ou 6bito do par-
ticipante, se comprovada inexisténcia de vinculo deste com o RGPS ou RPPS.

§ 1° O beneficio estabelecido no caput correspondera a uma renda por prazo certo, calculada na
data da concessao, cujo valor inicial sera igual:

| - ao do beneficio suplementar percebido pelo participante na ocasido do seu falecimento,
quando se tratar de concessdo aos beneficiarios de participante assistido, a ser pago pelo res-

tante do prazo escolhido originalmente pelo participante; ou

Il - ao apurado de acordo com a seguinte formula, quando se tratar de concessao ao participan-
te ou ao beneficiario em caso de morte do participante ativo:

RAS * (1 - k%)

Fator (x; i%)

Onde:
RAS = saldo da RAS apurado na data da concessao do beneficio, acrescido da reversdo integral de
eventual saldo existente na RAN, em se tratando de participante vinculado;

K% = percentual escolhido pelo participante ou pelos beneficiarios no momento da concessao, li-
mitado a 25% (vinte e cinco por cento) incidente sobre o saldo da RAS, cujo valor resultante Ihe sera
pago a vista;

Fator (x;i%) = fator financeiro de conversdo de saldo em renda, detalhado em nota técnica atuarial
e apurado com base na taxa mensal equivalente a taxa de juros atuarial anual i% adotada para o
PLANO e no prazo, em meses, a ser definido pelo participante ou pelos beneficiarios, conforme o
caso, de no minimo 60 (sessenta) meses e no maximo 300 (trezentos) meses.

§ 2° O pagamento do beneficio previsto no caput sera mensal, efetuado no 1° (primeiro) dia util do
més subsequente ao da competéncia, e serd recalculado anualmente no més de janeiro, em fungao
do respectivo saldo da RIBCS apurado no més de dezembro do ano anterior e do prazo remanes-
cente, passando a vigorar o novo valor do beneficio no més de janeiro.

§ 3° O beneficio previsto no caput, havendo mais de um habilitado, sera rateado em partes iguais.

§ 4° A parte daquele cujo direito ao beneficio cessar sera revertida em favor dos demais habilitados
somente enquanto existir saldo na RIBCS.



DOS INSTITUTOS

Secao |
Das Disposi¢cdes Comuns

Art. 27. Desde que preenchidos os respectivos requisitos, o participante patrocinado,
vinculado ou autopatrocinado podera optar por um dos seguintes institutos:

| - autopatrocinio;

Il - beneficio proporcional diferido;
[l - portabilidade; ou

IV - resgate.

§ 1° A Funpresp-Jud fornecera ao participante extrato para fins da op¢do prevista no caput, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da comunicacao da cessacdo do vin-
culo efetivo com o patrocinador ou da data do requerimento protocolado pelo participante perante
a Funpresp-Jud, contendo as informac&es exigidas pelas normas em vigor.

§ 2° Apo6s o recebimento do extrato previsto no § 1°, o participante tera o prazo de até 30 (trinta)
dias para optar pelo autopatrocinio, pelo beneficio proporcional diferido, pela portabilidade ou pelo
resgate, mediante protocolo do termo de op¢do formalizado junto a

Funpresp-jud.

§ 3° O participante que ndo optar no prazo previsto no § 2° tera presumida a sua opgao pelo benefi-
cio proporcional diferido, desde que atendidas as condig¢des previstas no PLANO para esse instituto.

§ 4° Caso o participante ndo atenda as condi¢8es exigidas para se habilitar ao beneficio propor-
cional diferido, na forma prevista no art. 29, sera aplicada a op¢do pelo resgate, cujo pagamento
do valor correspondente devera ser formalmente requerido pelo participante ou, em caso de sua
morte, por seus beneficiarios ou herdeiros legais.

§ 5° Na hipotese de questionamento pelo participante das informacgdes constantes do extrato pre-
visto no § 1°, 0 prazo para opg¢do previsto no § 2° sera suspenso até que sejam prestados os esclare-
cimentos, em até 15 (quinze) dias Uteis, contados do protocolo do pedido na Funpresp-jud.

Secao Il
Do Autopatrocinio

Art. 28. Em caso de perda parcial ou total de sua base de contribuicdo, o participante podera optar expres-
samente pelo autopatrocinio com o objetivo de perceber beneficios em nivel correspondente aquela base
de contribuicdo ou em outro nivel, a sua escolha, nos termos deste Regulamento.



§ 1° Caso a opgdo pelo autopatrocinio tenha decorrido de perda:

| - parcial da base de contribui¢do, o participante assumira a parte de sua contribuicdo e a do
patrocinador, se for o caso, calculada sobre a diferenca entre a remuneracdo de participacao
observada no més anterior ao da referida perda e a nova remuneracdo de participacdo;

Il - total da base de contribui¢do com manutencdo de vinculo efetivo com o patrocinador, o
participante assumira a totalidade de sua contribuicdo e a do patrocinador, se for o caso; ou

Il - total da base de contribuicdo com cessagao do vinculo efetivo com o patrocinador, o parti-
cipante assumira a totalidade de sua contribuicdo e a do patrocinador, se for o caso, calculada
sobre a remunerac¢do de participacdo observada no més anterior ao da referida perda, obser-
vado o prazo previsto nos paragrafos do art. 27.

§ 2° A opc¢do prevista nos incisos | e Il do § 1° devera ser apresentada pelo participante no prazo de
60 (sessenta) dias contados da data da perda parcial ou total da base de contribuicdo.

§ 3° Para efetivacdo da op¢do pelo autopatrocinio, o participante devera recolher a Funpresp-jud,
até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da referida opcdo, todas as contribui¢cdes em atraso.

§ 4° Considera-se como data de inicio do autopatrocinio o dia da perda total ou parcial da base de
contribuicao.

§ 5° A opcdo pelo autopatrocinio ndo impede o posterior exercicio do beneficio proporcional diferi-
do, do resgate ou da portabilidade, observadas as disposi¢des contidas neste Regulamento aplica-
veis a cada instituto.

Secao Il
Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 29. O participante patrocinado, vinculado ou autopatrocinado podera optar por interromper o paga-
mento da respectiva contribuicdo normal ou contribuicdo vinculada, conforme o caso, tornando-se partici-
pante remido, desde que, cumulativamente:

| - tenha cessado o vinculo efetivo com o patrocinador;
Il - esteja inscrito no PLANO ha, pelo menos, 3 (trés) anos ininterruptos; e

[l - ndo tenha preenchido os requisitos de elegibilidade ao beneficio de aposentadoria normal ou
beneficio suplementar.

8 1° A opgdo pelo beneficio proporcional diferido implicara, a partir da data do requerimento, o
pagamento da contribui¢cdo administrativa, em percentual definido no plano de custeio anual, que
devera ser recolhida pelo participante até o dia 10 (dez) do més posterior ao de sua competéncia.

§ 2° O participante remido podera autorizar o desconto da contribui¢cdo administrativa diretamente
do saldo da respectiva RAN ou da RAS, conforme o caso, de acordo com as regras e procedimentos
aprovados pelo Conselho Deliberativo da Funpresp-jud.



8§ 3° Na hipotese prevista no 8 3° do art. 27, o desconto da contribuicdo administrativa sera realizado
diretamente do saldo da respectiva RAN ou da RAS, conforme o caso, salvo manifestacao expressa
do participante pelo recolhimento na forma do § 1°.

§ 4° O participante remido que mantinha a condi¢do de participante patrocinado ou vinculado an-
tes da opcao pelo beneficio proporcional diferido mantera o direito ao beneficio de aposentadoria
normal e/ou beneficio suplementar, conforme o caso, quando cumpridos os respectivos requisitos
de elegibilidade.

§ 5° No caso de invalidez do participante remido, o saldo da RAN e/ou da RAS |he sera pago em
parcela unica, cessando todos os compromissos do PLANO para com o participante e seus benefi-
ciarios ou, na auséncia destes, seus herdeiros legais.

§ 6° No caso de falecimento do participante remido, o saldo da RAN e/ou da RAS sera pago em
parcela Unica aos seus beneficiarios, cessando todos os compromissos do PLANO para com o par-
ticipante e seus beneficiarios ou, na auséncia destes, seus herdeiros legais.

§ 7° Na hipétese de falecimento do participante assistido, oriundo da condi¢do de participante re-
mido, o saldo remanescente da RIBCN, se houver, e/ou da RIBCS sera pago, em parcela Unica, aos
seus beneficiarios, cessando todos os compromissos do PLANO para com o participante e seus
beneficiarios ou, na auséncia destes, seus herdeiros legais.

§ 8° Os saldos acumulados na RAN e/ou na RAS, até a data da op¢do pelo beneficio proporcional
diferido, acrescidos de eventuais aportes de contribui¢cdes facultativas realizados no decorrer do
periodo de diferimento, comporao os recursos garantidores do beneficio correspondente, que se-
rdo calculados na data do requerimento do participante, observado o disposto nos 88 1° a 3° e
atualizados durante o periodo do diferimento pela variacdo da cota previdencial do PLANO.

§ 9° A opcdo pelo beneficio proporcional diferido ndo impede a posterior op¢do pelo resgate ou
portabilidade, observadas as disposi¢es contidas neste Regulamento aplicaveis a cada instituto.
Secao IV
Da Portabilidade
Art. 30. O participante, exceto o assistido, podera exercer a portabilidade de seu direito acumulado para
outro plano de beneficios operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora
autorizada a operar plano de beneficios de carater previdenciario, desde que, cumulativamente:
| - tenha cessado o vinculo efetivo com o patrocinador;

Il - esteja vinculado ao PLANO ha, pelo menos, 3 (trés) anos ininterruptos; e

Il - ndo esteja em gozo de qualquer beneficio previsto neste Regulamento, exceto se ja for be-
neficidrio do beneficio de pensdo por morte.

§ 1° Os recursos portados de outro plano de beneficios de previdéncia complementar nao se sujei-
tam a caréncia prevista no inciso Il do caput.



§ 2° Sera considerado direito acumulado para fins de portabilidade o somatério dos saldos da RAN
e/ou da RAS, apurados na data da cessacdo das contribui¢Bes para o PLANO.

§ 3° Na hipotese de portabilidade ap6s opg¢do pelo beneficio proporcional diferido e antes da con-
cessdo do beneficio de aposentadoria normal ou do beneficio suplementar, conforme o caso, o
direito acumulado consistira nos saldos da RAN e/ou da RAS, apurados na data do protocolo na
Funpresp-Jud do termo de opc¢ao pela portabilidade.

§ 4° O direito acumulado, apurado nos termos deste artigo, sera atualizado pela variacdo da cota
previdencial do PLANO até a data da efetiva transferéncia dos recursos ao plano de beneficios re-
ceptor, pro rata die, com base na cota apurada nos termos definidos pelo Conselho Deliberativo.

§ 5° Apo6s o recebimento do termo de opgdo, a Funpresp-jud elaborara o termo de portabilidade,
contendo todas as informacdes exigidas pela legislacdo aplicavel, e tera o prazo de 10 (dez) dias
Uteis para encaminha-lo a entidade que administra o plano de beneficios receptor.

§ 6° A transferéncia do direito acumulado dar-se-a em moeda corrente nacional, até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente a data do protocolo do termo de portabilidade na entidade receptora,
atendidas as condi¢des previstas neste Regulamento e na legislacdo aplicavel.

§ 7° A portabilidade ndo caracteriza resgate, sendo vedado que os recursos financeiros correspon-
dentes transitem, sob qualquer forma, pelos participantes do PLANO.

§ 8° A opcdo pela portabilidade é direito inalienavel do participante, vedada sua cessdo sob qual-
quer forma, e sera exercida em carater irrevogavel e irretratavel, cessando, com a transferéncia
dos recursos financeiros para a entidade receptora, todos os compromissos do PLANO para com o
participante e seus beneficiarios ou, na auséncia destes, seus herdeiros legais.

§ 9° O PLANO podera receber recursos portados de outras entidades de previdéncia complementar
ou de sociedade seguradora autorizada a operar plano de beneficios de carater previdenciario,
desde que observado o disposto neste Regulamento e na legislacdo aplicavel.

§ 10. Os recursos portados de outras entidades de previdéncia complementar ou de sociedade
seguradora autorizada a operar plano de beneficios de carater previdenciario serdo mantidos em

separado e alocados para formacdo da:

| - CRPA, que integra a RAS, se oriundos de EAPC e/ou de sociedade seguradora
autorizada a operar plano de beneficios de carater previdenciario; ou

Il - CRPF, que integra a RAS, se oriundos de EFPC.
SecaoV
Do Resgate

Art. 31. O participante, exceto o assistido, podera optar pelo instituto do resgate,
desde que, cumulativamente:

| - tenha cessado o vinculo efetivo com o patrocinador; e



Il - ndo esteja em gozo de qualquer beneficio previsto neste Regulamento, exceto se ja for benefici-
ario do beneficio de pensdo por morte.

§ 1° Os recursos a serem resgatados correspondem ao somatoério dos saldos das seguintes contas:
| - CPART, que integra a RAN;
[l - CCV, CCF e CRPA, que integram a RAS, observado o disposto no § 2° quanto a CRPA; e

[Il - CPATR, que integra a RAN, em parcela resultante da aplicacao do percentual sobre o seu saldo,
conforme tabela a seguir:

Tempo de servi¢o nos patrocinadores do PLANO % do saldo

menos de 3 anos 10%

a partir de 3 anos 20%

a partir de 6 anos 30%

a partir de 9 anos 40%
a partir de 12 anos 50%
a partir de 15 anos 60%

a partir de 18 anos 70%

a partir de 21 anos 80%

a partir de 24 anos 90%

§ 2° £ facultado o resgate de valores portados constituidos em plano de previdéncia complementar
administrado por EAPC ou sociedade seguradora autorizada a operar plano de beneficios de cara-
ter previdenciario, acumulados na respectiva CRPA.

§ 3° E vedado o resgate de valores portados constituidos em plano de previdéncia complementar
administrado por EFPC, acumulados na respectiva CRPF.

§ 4° O participante podera formalizar op¢do pela manutencdo no PLANO do saldo da conta referida
no § 2° e/ou no § 3° hipdtese na qual sera considerado participante remido.

§ 5° O valor correspondente ao resgate, conforme descrito no § 1°, sera obtido com base nos sal-
dos das contas apurados na data de cessacdo das contribuicdes, passando a ser atualizado pela
variacdo da cota previdencial do PLANO até a data efetiva do pagamento, pro rata die, com base na
ultima cota disponivel.



§ 6° Por ocasiao do pagamento do valor correspondente ao resgate, serdo efetuados os descontos
legais e os decorrentes de decisdes judiciais.

§ 7° E facultado ao participante optar pelo recebimento do resgate em parcela Gnica ou em até 12
(doze) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas pela variacdo da cota previdencial do PLANO
verificada entre a data do calculo e a dos respectivos pagamentos.

§ 8° O pagamento da parcela Unica ou da primeira parcela mensal sera efetuado em até 30 (trinta)
dias, a contar da data de protocolo do termo de op¢do pelo resgate.

§ 9° Uma vez exercido o resgate, cessara todos os compromissos do PLANO para com o participan-
te e seus beneficiarios ou, na auséncia destes, seus herdeiros legais, exceto quanto as prestacdes
vincendas, no caso de opcao pelo pagamento parcelado, e/ou aos eventuais recursos oriundos de
portabilidade ndo resgatados.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. Ao assistido em gozo de quaisquer dos beneficios previstos neste Regulamento sera assegurado o
pagamento do abono anual, no més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico. O abono anual previsto no caput corresponde a 1/12 (um doze avos) do valor do
beneficio devido no més de dezembro, por més de efetivo recebimento do beneficio no respectivo
ano, considerando como més integral a fracdo superior a 14 (quatorze) dias.

Art. 33. Em caso de morte do participante, ativo ou assistido, sem que existam beneficiarios, o saldo exis-
tente em sua reserva individual podera ser pago, na devida propor¢do, aos seus herdeiros legais, mediante
determinacao judicial ou escritura publica de inventario e partilha.

Art. 34. Verificado erro no valor de beneficio pago, a Funpresp-Jud, ap6s notificacdo do interessado, fard o
devido acerto, pagando ou reavendo, conforme o caso, a diferenca, e podendo, na Ultima hipoétese, reter,
nas presta¢des subsequentes, no maximo 10% (dez por cento) do valor mensal do beneficio, até completar
a compensacdo.

Paragrafo Unico. Fica assegurado ao assistido o prazo de 15 (quinze) dias, contados
do recebimento da notificacdo, para apresentacdo de contesta¢do, que podera ser recebida com
efeito suspensivo.

Art. 35. O direito ao beneficio e as prestac8es correspondentes ndo podera ser
transferido, cedido ou dado em garantia.



DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 36. As hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras adotadas pelo PLANO deverao
ser reanalisadas na avaliacdo atuarial anual, com a finalidade de aferir sua adequabilidade ao grupo de
participantes, assistidos e beneficiarios.

Art. 37. A Funpresp-Jud podera, mediante licitacdo, contratar coberturas para os beneficios ndo programa-
dos, decorrentes de morte, invalidez ou sobrevivéncia.

Art. 38. Quaisquer alteracdes no presente Regulamento deverao observar o disposto no inciso | do § 4° do
art. 19 da Lein® 12.618/2012.

Art. 39. Os casos omissos serao decididos pelo Conselho Deliberativo da Funpresp- Jud.

Art. 40. Este Regulamento entrara em vigor a partir da data da publicacdo da autorizacdo de sua aplicagao
pelo 6rgao fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Texto aprovado pelo Conselho Deliberativo na 122
sessao extraordinaria, realizada em 16/07/2013.
Manifestacao favoravel do Supremo Tribunal Federal
proferida na 5% sessdao administrativa, realizada em
19/09/2013.

Amarildo Vieira de Oliveira
Secretario e membro suplente Conselho
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