Plano de Controle Interno - PCl

Plano desenvolvido para definir as prioridades e o cronograma
das atividades de monitoramento do exercicio de 2017.
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DIRETRIZES

Este Plano de Controle Interno (PCl) foi elaborado com base nas diretrizes definidas na
Politica de Gerenciamento de Riscos da Fundagdo, aprovada pelo Conselho Deliberativo em sua
82 Sessdo Ordinaria, realizada no dia 03 de agosto de 2016.

Do ponto de vista legal foram consideradas as disposi¢des da Resolugio CGPC 13, de 2004,
que estabelece principios, regras e praticas de governanga, gestdo e controles internos a serem
observados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, bem como os principios e as
boas prdticas anunciados nos Guias de Melhores Préticas da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc).

OBIETIVO

O objetivo deste PCl é definir as prioridades e o cronograma das atividades de
monitoramento do exercicio de 2017, bem como apresentar os critérios de avaliagio das areas
internas e das atividades a serem monitoradas no dmbito do primeiro ciclo de autoavaliagio.

As atividades da drea de Controles Internos estdo diretamente ligadas a perspectiva de
aperfeicoamento dos processos internos, vinculada ao objetivo estratégico de ter praticas de
gestdo eficiente, transparente e com foco em resultado.

PERIODO DE EXECUCAO

Resolugdo CGPC 13, de 2004, este PCl sera executadc ho perlodo de}ane.lro a.dezembro de 2017
e sera atualizado anualmente. :

HISTORICO

A Resolugdo CGPC 13, de 2004, estat'Jelece que todos os riscos que possaim comprometer
a realizagdo dos objetivos da EFPC devem ser continuamente |dent|f|cados, avaliados,
controlados e monitorados.

Em 2014 foi aprovado o primeiro PIanb,@é' Controle Interno, que _co;nsidera,va‘em suas
atividades a fase de estruturagdo da Fundagdo;-destacou a neck_e_ssid%de de se.realizar o
mapeamento e manualizagdo de processos-das areas, -&é\'/rdar'rre'rit'é alinhado com a estratégi;é,- .
com os objetivos e com as agdes da Fundacdo, objetivando uma melf}c;ria continua dos -
processos.

Nesse sentido, foram manualizados os processos considerados prlorltarlos conforme
tabela a seguir:
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DIRETORIA AREAS STATUS

DIRETORIA DE INVESTIMENTOS DIRIN MANUAL FINALIZADO

COARC MANUAL FINALIZADO
RELPA MANUAL FINALIZADO
COTEC MANUAL FINALIZADO
CCONT MANUAL FINALIZADO

DIRETORIA DE SEGURIDADE

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

Além disso, foram analisados os principais processos das Diretorias:

DIRETORIA AREAS PROCESSOS

Acompanhamento dos Planos de Ag¢do do
Planejamento Estratégico

DIRETORIA DE INVESTIMENTOS | COAFI |Controles dos Investimentos
Controle de Arrecadagdo e Cobranca de
Contribuictes

DIRETORIA DE SEGURIDADE COARC Atuallzac.;a'o e Controle dos Registros Cadastrais
dos Participantes

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO | COGEP |Folha de Pagamento de Pessoal

INSTITUCIONAL PRESI

DIRETORIA DE SEGURIDADE COARC

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO | COAFI |[Contratos e Compras
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO | COAFI |Execugdo Orcamentaria

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO | CCONT LLangamentos Contabeis

Procedimentos de Armazenamento e Segurancga

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO COTEC
de Dados

As analises foram finalizadas durante‘o exercicio de 2015, os resultados das verificagdes
foram encaminhados aos Conselhos Flscal e Deliberativo e as recomendagoes foram
acompanhadas durante o ano de 2016 por esta Ascoi.

O controle de processos e procégjimentos internos de 2016 foi,"cumprido pelo
monitoramento continuo dos principais reéultados da Entidade, de suas. ‘atividades e dos
respectivos riscos, bem como pelo acompanharﬁento das recomendagoes as areas técnicas e dos
orgdos de governanga. ¢

A Ascoi acompanhou também o andamento do Planejamento Estratégico e dos .
Indicadores de Gestdo; realizou a andlise mensal dos balancetes contabeis; al;'nalisou as certidoes
negativas da Fundagdo; gerenciou a ferramenta de controle do cumprimenio dos prazos legais;
e emitiu os relatdrios semestrais que subsidiaram os relatérios do Conselho ;Eiscal da Fundacido.




fs FUNPRESP-JUD

Fundagao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judicidrio

ATIVIDADES 2017

Esta em andamento o projeto de mapeamento e manualizagio dos processos da
Fundagdo, alinhado com a estratégia, com os objetivos e com as a¢des da Fundac3o.

Esta Assessoria esta participando do mapeamento de processos, com o objetivo de
conhecer as atividades das areas técnicas e sugerir melhorias do ponto de vista de controle,
conforme cronograma a seguir:

DIRETORIA AREAS PROGRAMACAO

DISEG COABE MARCO/2017

COAFI FEVEREIRO/2017
COGEP FEVEREIRO/2017
GABIN FEVEREIRO/2017
ASCOM FEVEREIRO/2017
ASCOI JULHO/2017
ASJUR JUNHO/2017

DIRAD

A execugao do processo de avaliagdo do primeiro de ciclo de autoavaliacdo sera conduzida
pela Ascoi, com a participagdo dos gestores dos processos e o apoio da Diretoria Executiva e dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal. Serdo avaliadas a adequacdo, eficiéncia, eficacia e economicidade dos
controles internos, e sua conformidade com as normas internas e externas.

O trabalho sera executado em etapas, de acordo com o seguinte cronograma:

ATIVIDADES RESPONSAVEL PRAZO

Desenvolver questiondrios para realizacdo das entrevistas

i ASCOI 24/03/2017
com as areas

Iniciar o processo de avaliagdo com as areas ASCOIl / AREAS | 03/04/2017
Concluir o processo de avaliagdo com as areas ASCOI / AREAS | 05/05/2017

Analisar o resultado das avaliagGes e elaborar o relatério com
os resultados da autoavaliagdo; a matriz de riscos; e o plano ASCOI 19/05/2017
de acdo para controle dos riscos identificados.

Aprovar o relatério do primeiro ciclo de autoavaliacdo e
apresentar proposta de apetite ao risco para o Conselho 29/05/2017
Deliberativo

Submeter ao Conselho Deliberativo o relatério e a sugestio

5/2017
de apetite ao risco 30/05/

Analisar o relatério do 12 ciclo de autoavaliacdo e definir o
apetite ao risco da Funpresp-Jud
Encaminhar relatério e plano de a¢do ao Conselho Fiscal ASCOIl / GABIN | 08/06/2017

Monitorar o andamento/cumprimento do plano de agiio e
reportar a Diretoria e aos Conselhos Deliberativos e Fiscal

CD 07/06/2017

ASCOI “| Semestral @

&

5/7
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Considerando a fase de maturidade e a transparéncia dos processos da Entidade, e que
este trabalho de autoavaliagdo resultard na catalogacdo da primeira matriz de riscos da

Fundacdo, deverdo ser analisados todos os processos ja desenvolvidos pelas areas, de acordo
com o seguinte cronograma:

DIRETORIA AREAS PROGRAMACAO

COARC
DIRETORIA DE SEGURIDADE RELPA 03 a 07/04/2017
COABE
CCONT

DIRETORIA DE COAFI
ADMINISTRACAO COGEP

COTEC

10 a 20/04/2017

DIRETORIA DE INVESTIMENTOS DIRIN 24 a2 28/04/2017

ASCOM
) ASCOI
PRESIDENCIA 02 a 05/05/2017

GABIN 3 05/05/

ASJUR

A andlise de todos os processos desenvolvidos pelas areas possibilitara & Diretoria e ao
Conselho Deliberativo uma andlise mais consistente e menos subjetiva para a defini¢do do
apetite ao risco da Fundagao. Isso quer dizer que a matriz de risco pautard a relevancia dos planos
de agdo para mitigagdo dos riscos, medidas de implanta¢io ou aprimoramentos dos controles
para os riscos mais relevantes.

FERRAMENTA DE GERENCIAMENTO DE R!SCbS

O projeto previsto no Plano Diretor dge':fecnologia da Informacéo (PDTi').da Funpresp-Jud
de aquisicdio da ferramenta tecnoldgica- de gerenciamento de - riscos fai aperfeicoado.
Considerando os principios da economicidade e efetividade nas contratagﬁesi a Diretoria de
Administracdo (Dirad) envidara esforcos para conseguir junto ao Ministério Publico Federal
(MPF) a cessdo de uso do software de gestéég estratégica, o que representard um'a economia nas
despesas administrativas da Fundaco. 3 2

Além disso, com o intuito de oferecer ‘solugbes eficazes ‘pan:a-'g'eragéo e analise de
informagdes relevantes para auxiliar no processo geéféo-e controlede riscos, a_ut'll:iiagéo dé§Se,.
sistema estd associado a utilizacdo dos softwares de Business Infe//iggﬁce e de gestdo °
previdenciaria. Y

O resultado do ciclo de autoavaliagdo podera ser registrado e acompanhado via sistema,
o que dara maior segurancga e controle ao projeto.
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ACOMPANHAMENTO DAS OBRIGAGCOES LEGAIS

Para monitorar o cumprimento dos prazos legais, a Funpresp-Jud utiliza o software
“Calendario de Obrigagdes”, disponibilizado pela Associagdo Brasileira das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (ABRAPP).

Anualmente sdo associadas aos respectivos responsaveis as obrigacdes legais com
periodicidade anual, semestral, mensal e quinzenal, e quando aplicéveis.

O monitoramento do cumprimento das obrigacdes é realizado por esta Ascoi, a fim de
mitigar o risco do descumprimento das obrigagGes pelas areas técnicas da Funpresp-Jud.

8. DISPOSICOES GERAIS

As acbes propostas no presente PCl poderdo ser adequadas a critério da Diretoria e em
razao de novas orientagdes ou necessidades da Fundacio.

Brasilia, 30 de janeiro de 2017.

—

Conviallcto

\'Fabl'ola Silya Carvalhedo

Assessora de Controle Interno

1. Ciente.
2. Encaminhe-se o presente Plano de Conftole .Interno para conhecimento e
apreciacao da Diretoria-Executiva. = :

1%‘76% wbﬁu&/@ 0
INE DE OLIVEIRA CASTRO
Diretbra-Presidente
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