Regulamento de Gestao de Pessoas
Resolucdo CD n°7, de 07 de Dezembro de 2016

Aprovada pelo Conselho Deliberativo na 122 Sessdo Ordinaria, “ FUNPRESP-JUD
de 7 de dezembro de 2016. J




RESOLUCAO-CD N° 07, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2016

Institui 0o Regulamento de Pessoal da Fundagio
de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Judiciario - Funpresp-
Jud.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO no uso de suas atribuigdes e tendo
em vista o Planejamento Estratégico Institucional, instituido pela Resolugdo-CD 05/2016, o
Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios, instituido pela Resolu¢do-CD 04/2016, alterada pela

Resolugdo CD 06/16, e conforme o decidido na 12? sessdo ordinaria deste Conselho, realizada
em 07/12/2016,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Regulamento de Pessoal da Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario - Funpresp-Jud.

Capitulo I

Das disposi¢cdes gerais

Art. 2° Para efeito da aplicagdo desta Resolugéo consideram-se fundamentais os seguintes
conceitos:

[ — avaliagfo de desempenho € a verificagdo dos resultados alcancados, comparados com
os padrdes de desempenho esperados;

II — cargo € o conjunto de atribui¢des de natureza e requisitos semelhantes, com
responsabilidades especificas a serem desempenhadas pelo empregado, conforme definidas no
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS);

[II — carreiras s&o as trajetdrias do empregado desde o seu ingresso no emprego até o seu
desligamento, regida por regras especificas, desenvolvimento profissional, remunera¢io e
avaliacdo de desempenho;

IV — classe salarial compreende o grau de complexidade das atribuigbes e
responsabilidades, expressas por padrdes hierarquizados dentro de um emprego (janior, pleno e
sénior), que se reflete em valores organizados em niveis;

V — competéncias compreendem ao conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
individuais aplicadas ao trabalho, que permitem ao individuo desenvolver as atribui¢Ges exigidas \>j
no seu cargo; °
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VI - emprego € o vinculo firmado por concursado regido pelos preceitos da Consolidagio
das Leis do Trabalho (CLT);

VII — emprego em comissdo ¢ o vinculo firmado por ocupante de fungdes de direcdo,
chefia ou assessoramento, cujo provimento nfo se dé por concurso ordinario, mas por meio de
processo seletivo simplificado com exigéncias de experiéncia e conhecimento n#o exigidos do
empregado concursado;

VIII — nivel salarial — representa os valores que expressam o saldrio base dos 05 niveis
hierarquicos de cada uma das classes (Junior, Pleno e Sénior);

IX — plano de cargos, carreira e salarios é o conjunto de normas que disciplinam a tabela
salarial, opgdes de trilha de carreira, ingresso e instituem oportunidades e estimulos ao
desenvolvimento pessoal e profissional dos empregados de forma a contribuir com a qualificacfo
dos servigos prestados, constituindo-se em instrumento de gestdo da politica de pessoal;

X — quadro de pessoal ¢ o conjunto de empregos e empregos em comissio com
autoriza¢do de provisdo necessarias a realizacdo das finalidades da Funpresp-Jud;

XI — salario € a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de um emprego ou emprego em
comissdo, com valor fixado em resolugdo do Conselho Deliberativo;

XII' — remuneracdo é o saldrio do emprego, acrescido das vantagens pecunidrias
estabelecidas em lei ou em resolugdo do Conselho Deliberativo.

Capitulo II

Do quadro de pessoal

Art. 3° O quadro de pessoal da Funpresp-Jud serd aprovado anualmente em documento
anexo ao Caderno da Proposta Orgamentaria de cada exercicio e publicado no site da Funpresp-
Jud.

Art. 4° O quadro de pessoal discriminara os quantitativos de dirigentes, empregos em
comissdo e cargos de analista e assistente das carreiras da Funpresp-Jud, observada a estrutura
organizacional aprovada em resolu¢do do Conselho Deliberativo e publicada no site da
Fundacéo.

Art. 5° A criag@o ou extingdo de cargos ou empregos em comissdo pode ser decorrente do
desenvolvimento tecnoldgico, cenario econdmico ou conjuntural ou da necessidade de servicos
da Funpresp-Jud, sob responsabilidade do Conselho Deliberativo fixar a descricido e o
quantitativo em resolugéo especifica que aprova a estrutura organizacional.

Capitulo IIT

Do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios - PCCS

Art. 6° O PCCS € responsével por definir a estruturag@o de cargos e carreiras, os critérios
de admissdo, os requisitos minimos para ocupacdo dos empregos, as atribui¢des, a matriz salarial
e a politica de progressio funcional e promog&o dos empregados da Funpresp-Jud.
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Paragrafo Unico. A tabela salarial poderd ser atualizada em razio de ajustes das
referéncias salariais em fun¢fo dos Acordos Coletivos de Trabalho ou com base em pesquisas de
mercado aplicaveis a Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), com
periodicidade maxima de 2 (dois) anos e minima de 1 (um) ano, mediante disponibilidade
orcamentdria e aprovagdo do Conselho Deliberativo.

Capitulo IV

Dos Empregos em Comissio

Art. 7° Os empregos em comissdo constituem empregos de confianga e caracterizam-se
por atividades de dire¢fo, assessoramento ou chefia.

Art. 8° A classifica¢do, descricdo e atribuigdes dos empregos em comissdo serdo
apresentadas em anexo proprio do PCCS, ressalvadas as atribuigdes da Diretoria Executiva, que
sdo definidas no Estatuto e no Regimento Interno.

Art. 9° Os empregados em comissdo, demissiveis ad nutum, serdo providos por ato do
Diretor-Presidente, por meio de portaria publicada no Diario Oficial da Unido, ressalvadas as
nomeagdes de membros da Diretoria Executiva que sdo de competéncias do Presidente do
Conselho Deliberativo.

Capitulo V

Da Substituicio de Emprego em Comissio

Art. 10. A substituicdo ¢ a designacdo para o exercicio transitério de emprego em
comissdo, em virtude de auséncias ou impedimentos do titular, por empregado previamente
designado pela autoridade competente.

§ 1° Os empregados em comissdo terdo substitutos indicados em portaria de designacgio
ou portaria de homologag¢éo do Diretor-Presidente.

§ 2° O substituto exercera as atividades do titular do emprego em comissdo, sem prejuizo
de suas obrigagdes correntes, e fard jus a gratificag@o correspondente ao cargo substituido, sendo
vedada a percep¢do cumulativa de vencimentos, gratificagdes ou vantagens, abrangendo os
seguintes casos:

I — férias do titular;

IT — licengas ou afastamentos a servigo do empregado em comissdo, paga na propor¢ao
dos dias de efetiva substitui¢fo.

§ 3° A auséncia programada de titular de emprego em comissdo, para fins de substituicdo,
devera ser comunicada a area de gestdo de pessoas, no prazo maximo de 10 (dez) dias antes a
contar do afastamento.




Capitulo VI

Do Processo de Recrutamento e Sele¢io

Art. 11. O ingresso no quadro de pessoal serd mediante concurso publico para as carreiras
da Funpresp-Jud ou processo seletivo simplificado para os empregos em comissio.

§ 1° O ingresso nos cargos de analista e assistente somente ocorrera por meio de concurso
publico, obedecendo as regras definidas em edital, alinhadas ao PCCS.

§ 2° A divulgag@o do concurso publico ou do processo seletivo simplificado dar-se-4 por
meio de edital que especifique todos os procedimentos do certame.

§ 3° A admiss@o e contratagdo dos empregados dependera de prévia inspe¢do médica e de
atendimento aos pré-requisitos descritos no respectivo edital.

§ 4° A relagdo de emprego seréd estabelecida por meio de contrato individual de trabalho
em cumprimento ao artigo 442 da CLT.

§ 5° A admissdo de empregado ocorrera na classe inicial e no primeiro nivel salarial
estabelecido para o cargo para o qual concorreu, observados os requisitos constantes do PCCS.

§ 6° A admissdo de empregado em cargo efetivo se dard, inicialmente, por periodo nio
superior a 90 (noventa) dias, considerado como prazo de experiéncia, sendo o contrato de
trabalho automaticamente prorrogado por prazo indeterminado apos esse periodo, desde que
obtenha avaliagdo de desempenho satisfatoria e haja disponibilidade or¢amentaria.

Art. 12. Os empregos em comissdo serdo providos por meio de processo seletivo
simplificado conduzido pelo Conselho Deliberativo, no caso de dirigentes e, nos demais casos,
pela Diretoria Executiva, exigindo para seu exercicio:

I — habilitagdo prévia na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc), nos casos de dirigentes;

I — certiddo/declaracdo de experiéncia em fungdes exercidas para comprovar
qualificacdo profissional em sua area de atuagio;

III — certidbes ou declaragdes negativas emitidas pelos orgdos de jurisdicdo dos
domicilios dos tltimos dez anos:

a) das Justigas Federal, Eleitoral, Estadual ou Distrital e Militar;
b) dos Tribunais de Contas da Unido, do Estado e, quando for ocaso, do Municipio;

c¢) do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por ato de Improbidade Administrativa
do Conselho Nacional de Justiga;

d) dos entes publicos ou orgéos jurisdicionais, em que tenha trabalhado nos Gltimos dez
anos, constando a informag&o de que néo foi demitido ou exonerado a bem do servigo
publico.

[V — certiddo/declaragdo de ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da

legislagéo da seguridade social, inclusive da previdéncia complementar;

V — inscrig8o de registro profissional, quando aplicavel, conforme o requisito do emprego
ou emprego em comissdo definido no anexo préprio do PCCS; ,\pb
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VI — Certiddo Negativa de Regularidade Profissional, quando aplicavel, conforme o
requisito do cargo definido no PCCS.

Capitulo VII

Da documentagio para exercicio

Art. 13. A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo para os dirigentes e contrato
de trabalho para os empregados concursados e empregados em comiss3o, no qual deverdo
constar o cargo/funcéo ocupados, periodo de experiéncia, sujei¢do ao Codigo de Etica e Conduta
e demais legislacdes aplicaveis a Funpresp-Jud.

Paragrafo inico. A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicagfo do ato
de provimento.

Art. 14. No ato da posse, o empregado devera apresentar os seguintes documentos:
I — documento oficial de identidade;

I — o préprio Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou qualquer documento oficial de
identidade que possua o numero do CPF;

IIT - inscri¢do de registro profissional, quando aplicavel, conforme o requisito do cargo
definido no PCCS;

IV — Certiddo Negativa de Regularidade Profissional, quando aplicavel, conforme o
requisito do cargo definido no PCCS;

V- diploma de graduagfo e pos-graduagio, quando aplicaveis;

VI — certiddo/declaragdo para comprovagdo de experiéncia profissional registrada e
pontuada na prova de titulos no concurso publico ou no processo seletivo simplificado para
empregos em comissao;

VII — atestado de saude ocupacional.

Art. 15. Todo dirigente, empregado ou empregado em comissdo receberd os seguintes
documentos ou firmara termo de ciéncia no momento da investidura no emprego a que tiver sido
selecionado, conforme processo a que tenha participado:

[ - cédigo de ética e conduta cujo comprovante de recebimento assinado deve ser
guardado em pasta funcional;

II - ficha cadastral, que deverd ser preenchida e guardada em pasta funcional;
III — estatuto da Funpresp-Jud, que sera disponibilizado em meio digital;

IV —regimento interno, que sera disponibilizado em meio digital.




Capitulo VIII

Da progressido e promocéio funcional

Art. 16. O desenvolvimento do empregado da Funpresp-Jud na carreira ocorrerd mediante
progressdo horizontal e promog&o funcional regulamentadas no PCCS, observada a avaliagdo de
desempenho.

Paragrafo inico. A progresséo ou promog¢ao ndo acarreta mudanga de cargo.

Art. 17. Compete a Diretoria de Administragdo propor norma para instituir Programa
Institucional de Avaliagdo de Desempenho para aprovacdo da Diretoria Executiva.

Capitulo IX

Da remuneracio

Art. 18. A remuneracdo do empregado da Funpresp-Jud compreende:
[ - salario base do cargo fixado na matriz salarial constante do PCCS;

IT - salério fixado para o emprego em comissdo constante da matriz salarial do PCCS, se
for o caso;

II - beneficios constantes do PCCS e regulamentados por resolugdo do Conselho
Deliberativo;

IV - gratificagdes constantes do PCCS e regulamentadas por resolugdo do Conselho
Deliberativo;

V - outras parcelas remuneratorias decorrentes de legislagdo aplicavel ou de acordo
coletivo de trabalho, aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° Salario base é o valor percebido pelo empregado fixado na matriz salarial do PCCS,
conforme o cargo que ocupa, sem o acréscimo de beneficios ou gratificagdes.

§ 2° Remunerag@o € o valor total percebido pelo empregado, resultante da soma de salario
base, gratificagdes e outras vantagens remuneratorias permanentes e/ou transitorias.

Capitulo X

Das Licencas e Afastamentos

Art. 19. Licenga ¢ o afastamento de empregado do servigo assegurado por lei, pelo PCCS
ou norma aplicavel a Funpresp-Jud.

Art. 20. O empregado poderé ser licenciado nas seguintes modalidades:

[ — licenga médica ou odontolégica;




I - licenga por acidente de trabalho;

III - licenga paternidade conforme prazos definidos no PCCS;

[V - licen¢a maternidade conforme prazos definidos no PCCS;

V - licenga para casamento ou unido estavel conforme prazos definidos no PCCS;
VI - licenga por morte de familiar de:

a) 8 (oito) dias consecutivos, a contar da data do dbito de conjuge ou companheiro, pais,
padrasto, madrasta, irméos, filhos, e enteados;

b) 3 (trés) dias consecutivos, a contar da data do ébito de avés, netos, sogros, genros,
noras, ou pessoa devidamente inscrita como sua dependente.

§ 1° O atestado médico deverd conter, obrigatoriamente, os seguintes dados: nome
completo do empregado, data de inicio da licenga, nimero de dias de afastamento, nimero do
Codigo Internacional de Doengas (CID) correspondente a enfermidade, assinatura e carimbo do
médico emitente, contendo nome, especialidade e n° do CRM.

§ 2° O empregado devera apresentar, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, a
contar do inicio do afastamento, o atestado médico com ciéncia da chefia imediata a area de
gestdo de pessoas, para registro em seus assentamentos funcionais.

Art. 21. Além dos afastamentos previstos em lei, o empregado podera deixar de
comparecer ao servico, sem perda da remuneracio, por motivo de:

[ - depoimento em inquérito policial ou processo judicial;
II - realizacdo de treinamentos ou agdes de capacitacdo fora da sede;
11 — viagem a servigo;

[V - participagdo em reunides de comités com autorizagdo prévia do diretor responsavel.

Capitulo XI
Da Jornada de Trabalho

Art. 22. A durag@o normal da jornada de trabalho do empregado da Funpresp-Jud é de 8
(oito) horas diarias, observado o maximo de 40 (quarenta) horas semanais e respeitadas as excegdes
estabelecidas em lei.

Art. 23. O horério de trabalho na Funpresp-Jud é das 9 as 19 horas, com intervalo de
almogo de 1h até 2h, que deverad ser realizado entre 11h30 e 14h30.

§ 1° As éreas responsaveis pelo atendimento ao publico externo deverdo garantir regime
continuo € ininterrupto de atendimento no periodo das Sh as 19h, com a elaboragdo de escalas ¢
turnos.

§ 2° A prorrogagéo da jornada de trabalho ndo podera exceder a 2 (duas) horas da jornada
normal, devendo haver descanso de 15 (quinze) minutos, no minimo, antes do inicio do periodo
extraordinério de trabalho.
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§ 3° A realizagdo de horas extras requer autorizacdo prévia da Diretoria Executiva,
condicionada a disponibilidade or¢amentaria.

§ 4° Somente serd permitida a realizagdo de horas extras aos sabados, domingos e
feriados para execugdo ou conclusio de servi¢os inadidveis.

Art. 24. Fica autorizada a compensacéo da jornada de trabalho do empregado, mediante
banco de horas, gerenciado e registrado pela chefia imediata em folha de frequéncia.

§ 1° Integrardo o banco as horas de trabalho excedentes, ndo remuneradas como servigo
extraordindrio, devidamente autorizadas pelo diretor responsavel, atestadas e registradas pela
chefia imediata em folha de frequéncia.

§ 2° Quando ndo remuneradas como servigo extraordindrio, as horas de trabalho prestadas
aos domingos ¢ feriados integrardo o banco de horas na proporg¢io de dois por um, € as prestadas
aos sabados ou pontos facultativos, na propor¢do de um e meio por um.

§ 3° Néo configura servico extraordindrio, nem serd computado como jornada de
trabalho, a permanéncia do empregado nas dependéncias da Funpresp-Jud sem demanda e prévia
autorizagdo ou deslocamento do empregado em viagem a servigo, bem como intervalos
destinados a repouso ou refeigéo.

§ 4° O saldo acumulado no banco de horas nio devera exceder o limite de 24 (vinte e
quatro) horas trabalhadas.

§ 5° Excepcionalmente podera ser autorizado o registro de horas superiores ao limite
estabelecido, que deverdo ser gozadas em até 60 (sessenta) dias.

Art. 25. A jornada de trabalho de cada empregado devera ser comunicada formalmente a
area de gestéio de pessoas pelo diretor de cada area, com o objetivo de compor pasta funcional do
empregado.

Art. 26. O regime de trabalho dos empregados em comissdo serd de dedicagio integral,
podendo ser convocados para o trabalho fora do horario do cumprimento da jornada de trabalho,
sempre que houver interesse da Funpresp-Jud ou necessidade do servigo, sem que se caracterize
trabalho extraordinario.

Pardgrafo unico. Os empregados em comissdo deverdo comunicar ao chefe imediato
qualquer auséncia no horario compreendido entre 9h e 19h, salvo o periodo de almogo.

Capitulo XII

Do Registro e Controle de Frequéncia e de Presenca

Art. 27. O registro de controle de frequéncia é obrigatério para todos os empregados,
exceto diretores e empregados em comissdo, por estarem sujeitos a dedicagio integral.

Art. 28. O cumprimento da jornada de trabalho sera apurado por sistema eletrénico para
os empregados ou folha de frequéncia gerenciada e atestada pela chefia imediata, em caso de
auséncia ou inoperancia de sistema eletrdnico.




§ 1° Havera tolerancia de 30 (trinta) minutos para entrada em cada expediente, visando
atender eventuais imprevistos.

§ 2° A auséncia de registro de frequéncia do empregado, sem a devida motivagio,
caracterizara falta injustificada ao servico.

§ 3° O acumulo diario de atrasos no registro de frequéncia ensejara averiguacdo e
providéncias disciplinares por parte da chefia imediata e comunicagdo a area de gestdo de
pessoas.

§ 4° As auséncias previstas de ocupantes de empregos em comissdo deverdo ser
devidamente notificadas pela chefia imediata a area de gestdo de pessoas, para fins de registro e
cobertura de eventuais intercorréncias.

§ 5° Até que seja implantado sistema eletronico, o prazo para entrega da folha de
frequéncia na area de gestdo de pessoas € até o 3° dia util do més subsequente.

§ 6° A area de gestdo de pessoas deverd, até o 10° dia util do més subsequente, gerar o
relatdrio de banco de horas para a Diretoria Executiva.

§ 7° Serdo consideradas faltas graves, passiveis de punigdo disciplinar, as seguintes
ocorréncias:

[ — registrar a frequéncia para outro empregado;

I — rasurar, fraudulentamente, o registro de frequéncia;

[II — falsear justificativas de auséncia;

[V — ausentar-se, de forma habitual, de seu posto de servigo sem motivo justificado;

V — descumprir, de forma habitual e ndo autorizada, os horarios de trabalho.

Capitulo XIII

Das Férias

Art. 29. O empregado tera direito a férias apds ter completado o seu periodo aquisitivo de
12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, sem prejuizo de sua remunerago.

Art. 30. O empregado terd direito a férias, de acordo com o numero de faltas
injustificadas, nas seguintes proporgdes:

[ —até 5 (cinco) faltas — 30 (trinta) dias corridos;

1 — de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas — 24 (vinte e quatro) dias corridos;

[1I — de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas — 18 (dezoito) dias corridos;

IV — de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas — 12 (doze) dias corridos.

Art. 31. Nao havera prejuizo das férias quando a ocorréncia de afastamentos se der por
motivos de treinamento, viagem a servigo ou outras auséncias permitidas em lei.

Art. 32. Perderd o direito a férias o empregado que, no curso do periodo aquisitivo:

I — permanecer afastado, com percep¢do da remuneragdo, por mais de 30 (trinta) dias;




IT — tiver percebido da previdéncia social prestagdes de auxilio-doenca por mais de 6
(seis) meses, embora descontinuos;

[II — tiver acima de 32 (trinta e duas) faltas injustificadas, durante o periodo aquisitivo.

Art. 33. As férias poderdo ser usufruidas em um sé periodo, podendo por interesse do
servico, mediante previsdo no acordo coletivo de trabalho, se desdobrarem em 2 (dois) periodos,
ndo devendo um deles ser inferior a 10 (dez) dias.

§ 1° Em nenhuma hipétese havera acumulacéo de periodo de férias.

§ 2° O periodo de gozo de férias requer autorizagdo do diretor responsdvel e deverd evitar
o periodo de maiores necessidades ¢ demandas em sua area de atuac@o.

§ 3° Os empregados com mais de 50 anos somente poderdo gozar as férias em um unico
periodo, conforme § 2° do art. 134 da CLT.

§ 4° Os empregados em comissdo e os empregados poderdo alterar o periodo de férias
deste que devidamente autorizado pela chefia imediata apdés o preenchimento de formuldrio
proprio disponibilizado na intranet € com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do inicio do
gozo de férias.

§ 5° Os empregados vinculados & CLT poderdo converter 1/3 de suas férias em abono
pecuniario desde que a solicitem com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do término do
periodo aquisitivo ou quando a Fundagfo realizar a programacgdo anual.

§ 6° As solicitagdes de conversdo de férias em abono pecunidrio, que vierem apds 0s
periodos especificados no § 5°, necessitardo de concordancia da Diretoria Executiva.

Art. 34. O pagamento das férias e do 1/3 de férias para os empregados sera realizado de
forma proporcional aos dias de gozo, para aqueles que forem fazer o parcelamento do periodo de
férias.

Paragrafo unico. Para os empregados cedidos a Funpresp-Jud, o recebimento ocorrera de
forma integral no momento da frui¢do da 1? parcela gozada de cada periodo. A antecipagédo de
férias somente ocorrera a pedido do interessado.

Art. 35. O adiantamento da 1? parcela da gratificagdo natalina podera ser pago juntamente
com as férias desde que o empregado, ou servidor cedido, faga a devida solicitagdo no momento
da programagdo anual do ano seguinte e desde que a 1? parcela seja gozada antes do més de
junho, més programado para a antecipacdo da 1? parcela de gratificagdo natalina.

Art. 36. A area de gestdo de pessoas emitird, anualmente, a escala para marcacdo das
férias, que devera ser preenchida e assinada por todos os empregados e as respectivas chefias
imediatas, mediante aprovacdo do diretor responsavel, devendo ser devolvida até a primeira
quinzena do més de novembro do ano anterior ao de suas competéncias.

Paradgrafo Unico. Ndo poderd haver marcagdo de férias do titular e seu respectivo
substituto em periodos simultaneos.

Art. 37. Poderdo ser solicitadas alteragdes da escala de férias, mediante justificativa
formalizada, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data prevista para o inicio de férias.

Art. 38. Na hipdtese de algum empregado néo ter suas férias marcadas, a drea de gestdo
de pessoas comunicard ao diretor responsavel para que o empregado as usufrua 30 (trinta) dias
antes do vencimento de um novo periodo aquisitivo.




Capitulo XIV

Da Rescisido do Contrato de Trabalho

Art. 39. A rescisdo do contrato de trabalho verificar-se-a:

I - por término do prazo contratado;

IT - por dispensa:

a) a pedido do empregado;
b) sem justa causa;

€) com justa causa.

§ 1° O empregado serd notificado de seu desligamento por meio de comunicagio de
dispensa com efeitos financeiros definidos no teor do documento.

§ 2° O ocupante de emprego em comissdo serd notificado de sua exonerag¢do por meio de
comunicagdo de desligamento com efeitos financeiros definidos no teor da portaria de
exoneragdo publicada.

Art. 40. Por ocasifio da rescisdo do contrato de trabalho, o empregado devera preencher o
formulario proprio de desligamento, em que consistird no atesto dos respectivos setores quanto a
resolugdo de pendéncias junto a Funpresp-Jud:

I — Cogep — crach4, identidade funcional, apresenta¢do de CTPS;
II — Coafi — relag@o patrimonial, valores sob guarda, uniformes e empréstimos de livros;
IIT — Cotec — devolugéo de token, de chave VPN e de demais equipamentos emprestados;

IV — Gabin — devolucdo de livros emprestados e outros materiais sob guarda do
empregado.

Paragrafo unico. Para contrato de trabalho vigente ha mais de 1 (um) ano sera necesséria
a homologagdo de sua rescisdo pela autoridade da Delegacia Regional do Trabalho (DRT) ou
Sindicato representativo da categoria.

Capitulo XV

Da Avalia¢io de Desempenho

Art. 41. A avaliag8o de desempenho individual sera realizada com base em critérios e
fatores que reflitam as competéncias do empregado, aferidas no desempenho individual das
tarefas e atividades a ele atribuidas conforme cumprimento do plano de agdo aprovado por sua
respectiva diretoria, alinhados ao Planejamento Estratégico.

§ 1° Na avaliago de desempenho individual, além do cumprimento das metas de
desempenho individual, deverdo ser avaliados os seguintes fatores minimos:

[ - produtividade no trabalho, com base em pardmetros previamente estabelecidos de
qualidade e produtividade;




I - conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o desenvolvimento das
atividades referentes ao emprego exercido;

I1I - trabalho em equipe;
IV - comprometimento com o trabalho;

V - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das
atribuigdes do cargo.

§ 2° Além dos fatores minimos de que trata o § 1°, poderéo ser definidos outros critérios
de avaliacdo de desempenho individual e institucional, regulamentados por ato da Diretoria
Executiva da Funpresp-Jud no Programa Institucional de Avaliagdo de Desempenho, abrangendo
os seguintes fatores:

I - qualidade técnica do trabalho;

IT - capacidade de autodesenvolvimento;
[II - capacidade de iniciativa;

IV - relacionamento interpessoal;

V - flexibilidade as mudangas.

Art. 42. As metas de desempenho individual ¢ as metas de desempenho institucional
deverdo ser definidas por critérios objetivos e compordo o plano de agfo de cada diretoria, e
serdo previamente acordadas entre o empregado, a chefia e a equipe de trabalho.

Art. 43. O plano de agéo referido no art. 41 devera conter, no minimo:
I - as a¢Bes mais representativas da unidade de avaliagdo;
II - as atividades, projetos ou processos em que se desdobram as agdes;

III - as metas intermedidrias de desempenho institucional ¢ as metas de desempenho
individual propostas;

IV — acordo de resultados firmados no inicio do ciclo de avaliagdo entre o gestor, a
equipe e cada integrante da equipe;

V - os critérios e procedimentos de acompanhamento do desempenho individual e
institucional de todas as etapas ao longo do ciclo de avaliagdo, sob orientagdo e supervisdo do
chefe imediato e seu diretor respectivo;

VI - a avaliagéo parcial trimestralmente dos resultados obtidos, para subsidiar ajustes no
decorrer do cicio de avaliagdo;

VII - a apuracdo final do cumprimento das metas e demais compromissos firmados de
forma a possibilitar o fechamento dos resultados obtidos em todos os componentes da avaliacdo
de desempenho.

Paragrafo unico. O plano de agdo devera abranger o conjunto dos empregados na unidade
de avaliag@io, devendo cada empregado individualmente estar vinculado a pelo menos uma acfo,
atividade, projeto ou processo.

Art. 44. O empregado que ndo permanecer em efetivo exercicio na mesma unidade
organizacional durante todo o periodo de avaliagdo serd avaliado pela chefia imediata de onde
houver permanecido por maior tempo.




Art. 45. O avaliado poderd apresentar pedido de reconsideracdo, devidamente justificado,
contra o resultado da avaliagdo individual, no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento de
copia de todos os dados de sua avaliagdo.

§ 1° O pedido de reconsideragdo de que trata o caput serd apresentado a unidade de
gestdo de pessoas, que o encaminhara & chefia imediata para apreciago.

§ 2° O pedido de reconsideragdo serd apreciado no prazo maximo de 5 (cinco) dias,
podendo a chefia deferir o pleito, total ou parcialmente, ou indeferi-lo.

§ 3° A decisdo da chefia sobre o pedido de reconsideragdo interposto serda comunicada, no
méximo até o dia seguinte ao de encerramento do prazo para apreciagdo pelo avaliador, a area de
gestdo de pessoas, que daré ciéncia da decisdo & Diretoria Executiva.

§ 4° Na hipdtese de deferimento parcial ou de indeferimento do pleito, cabera recurso a
Diretoria Executiva, no prazo de 10 (dez) dias, que o julgard em tltima instancia, em no maximo
30 (trinta) dias.

§ 5° O resultado final do recurso devera ser juntado na pasta funcional do empregado.

Capitulo XVI
Da Capacitacio

Art. 46. Séo diretrizes do Programa Institucional de Qualificac¢do - PIQ:

[ - incentivar e apoiar o empregado em suas iniciativas de capacitagdo voltadas para o
desenvolvimento das competéncias técnicas e gerenciais;

IT - priorizar capacita¢des voltadas a certificagdo de dirigentes, conselheiros e membros
de comités instituidos da Funpresp-Jud;

I1I - priorizar capacitagdes que alavanquem agdes ou projetos alinhados ao planejamento
estratégico, de acordo com disponibilidade orgamentaria;

IV - priorizar capacitagdes em congressos anuais voltados ao aperfeicoamento técnico de
dirigentes e empregados especializados de acordo com disponibilidade orgamentéria;

V - priorizar a participac¢@o de dirigentes e profissionais em foruns, comissdes e grupos
de trabalho com debate sobre o tema previdéncia e correlatos de acordo com disponibilidade
or¢amentaria;

VI - desenvolver treinamentos técnicos customizados para Funpresp-Jud a serem
ministrados, preferencialmente, por instrutor interno;

VII - definir grade de cursos basicos de acordo com natureza do trabalho desenvolvido,
visando buscar o desenvolvimento dos empregados nas areas de interesse de cada diretoria de
acordo com disponibilidade orcamentéria;

VIII - estabelecer como carga hordria minima anual recomendavel 6h de treinamentos
presenciais e 20h de educagédo a distdncia de capacitagfo para todos os funcionarios;

IX - realizar cursos presenciais preferencialmente em Brasilia, salvo situagdes
excepcionais devidamente justificadas;
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X - nfo custear capacitagdes de longa duragdo (graduagdo, pds-graduagio, mestrado e
doutorado) antes do alcance do ponto de equilibrio, ou seja, momento que o conjunto de receitas
administrativas supere o conjunto de despesas administrativas;

XI - estimular a realizagfo de treinamentos a distancia de empregados;

XII - estimular que treinandos atuem como multiplicadores de contetido de interesse geral
ou especifico conforme orientacdo da Diretoria Executiva;

XIII - elaborar o plano anual de capacitagéo da instituigdo, compreendendo as defini¢des
dos temas e as metodologias de capacitacdo a serem implementadas.

§ 1° Cada diretoria deverd promover o levantamento de necessidades de treinamento das
suas unidades, respeitadas as diretrizes de capacitagdo e orientagdo da area de gestdo de pessoas.

§ 2° A area de gestdo de pessoas consolidard as demandas de treinamento para aprovagéo
da Diretoria Executiva, observado o PCCS e o PIQ.

§ 3° Poderfio ser autorizadas capacita¢cdes ndo previstas no plano de capacitacdo do
exercicio, em virtude de atualizag@o de nova legislagdo ou necessidade justificada da unidade,
desde que respeitados os limites orgamentérios.

§ 4° Para capacitacdes fora de Brasilia, também serd necessaria a averiguacdo de saldo
orcamentario de diérias e passagens.

§ 5° Para a efetivagdo das inscrigdes de capacitagdes, seja na programagéo anual, seja
durante o decorrer do exercicio, o interessado devera preencher o formulario de capacitacdo
disponibilizado pela 4rea de gestdo de pessoas para autorizagdo do diretor responsavel e posterior
avalia¢do da disponibilidade orgamentaria.

§ 6° E obrigatdria a apresentagdo de certificado de conclusdo do evento de capacita¢do
em até 60 (sessenta) dias uteis da data de realizagfo. Caso n#o apresente, o empregado devera
ressarcir 0 montante gasto com a capacita¢do, incluindo despesas com didrias e passagens.

Capitulo XVII
Da Responsabilidade

Art. 47. Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o dirigente, o empregado e o
empregado em comissdo responderdo civil, penal ¢ administrativamente.

§ 1° A responsabilidade civil decorrera de procedimento doloso ou culposo, que resulte
dano ou prejuizo para a Funpresp-Jud ou terceiros.

§ 2° A responsabilidade penal decorrerd de crime previsto em lei, praticado no exercicio
ou em decorréncia do cargo ou fung¢fo.

§ 3° A responsabilidade administrativa decorrera de atos praticados, por a¢do ou omisséo,
dolosa ou culposa, no exercicio de cargo ou fungéo, ou fora dele.

Art. 48. Apurada a responsabilidade em procedimento especifico, devera ser
providenciado, quando for o caso, o ressarcimento do prejuizo.




§ 1° O prejuizo ou dano ocasionado a Funpresp-Jud ou a terceiros, por dolo ou culpa do
empregado, serd reposto em 48 (quarenta e oito) horas, a partir de sua exigibilidade.

§ 2° Néo ocorrendo a composi¢do do prejuizo ou dano, intentar-se-a, para o efetivo
ressarcimento, a competente agdo judicial, precedida, se for o caso, de medidas cautelares,
assecuratorias, administrativas ou de outros meios admitidos em direito.

§ 3° Inclui-se nas medidas administrativas previstas no item anterior o desconto
compulsério em folha de pagamento, observado o limite de 30% da remuneragdo mensal bruta.

§ 4° O ressarcimento do prejuizo ndo eximird o empregado, empregado em comissdo e
dirigente da penalidade disciplinar cabivel.

Capitulo XVIII

Dos Deveres e Proibi¢des

Art. 49. Séo deveres do empregado, empregado em comissdo e dirigente:
[ - cumprir o estabelecido no Codigo de Etica e Conduta da Funpresp-Jud;
IT - ser leal a Funpresp-Jud, seus participantes e patrocinadores;

I - cumprir as determinagdes dos superiores hierarquicos, exceto quando
reconhecidamente ilegais, delas podendo divergir mediante manifestagcéo formal dirigida a chefia
imediata ou mediata;

[V - agir com prudéncia, discernimento e sensatez;

V - ressarcir despesas a que der causa, sem prévia autorizagdo ou por negligéncia,
impericia ou imprudéncia;

VI - desempenhar com diligéncia e economicidade os trabalhos que lhe forem atribuidos;

VII - comunicar a chefia imediata ou mediata quaisquer fatos ou informagdes que possam
interessar aos servi¢os, bem como qualquer irregularidade de que tiver ciéncia;

VIII - desempenhar todas as suas atividades de forma a produzir a menor degradagdo
ambiental e, sempre que possivel, adotar postura proativa na defesa do meio ambiente,
independentemente de cargo, atividade ou setor de trabalho;

[X - ser imparcial em suas informagdes e decisGes, evitando preferéncias pessoais;
X - apresentar-se adequadamente trajado;

XI - conhecer e cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis a Funpresp-Jud,
bem como politicas € normas internas;

XII - submeter-se aos exames médicos ocupacionais - admissional, periddico, para
retorno ao trabalho e demissional - ou quando determinado pela Funpresp-Jud;

XIII - manter seus registros funcionais atualizados;

XIV - reembolsar valores recebidos indevidamente, quaisquer que tenham sido as causas,
independentemente de comunicagdo prévia;
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XV - efetuar ressarcimento de valores pela utilizagdo de equipamentos ou materiais de
expediente da Funpresp-Jud, para uso pessoal, na forma regulada em norma especifica;

XVI - comunicar ao chefe imediato, com antecedéncia, a ocorréncias de atrasos ou
impossibilidade de comparecer ao servigo;

XVII - compartilhar conhecimentos obtidos em cursos ou eventos patrocinados pela
Funpresp-Jud;

XVIII — apresentar declarag@o de bens e valores & Funpresp-Jud ao ingressar e ao se
desligar da entidade, e anualmente até o dia 15 de maio.

Art. 50. Além dos estabelecidos no artigo 53, sdo deveres dos empregados em comissio:

I - fazer cumprir, nos locais de trabalho, as normas legais e regulamentares aplicaveis a
Funpresp-Jud, bem como politicas e normas internas;

IT - manter o grupo que dirige em ambiente de boas relagdes pessoais;

II - comunicar a area da gestdo de pessoas quaisquer irregularidades sobre a frequéncia
de seus subordinados;

IV - propor medidas que visem uma melhor execug¢@o e racionalizagio dos servigos.

Art. 51. Sdo condutas vedadas ao empregado, empregado em comissdo e dirigente, além
do previsto na legislagéo trabalhista:

[ - ausentar-se em hordrio de expediente, chegar atrasado, bem como sair
antecipadamente sem autoriza¢io da chefia imediata;

II - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

[II - permanecer nas instalagdes da Funpresp-Jud antes de 8h30 ou apos as 19h30, sem
prévia determinacdo ou autorizacdo do diretor a que estiver submetido, além de comunicagio a
Diretoria de Administragéo;

IV - permitir que pessoas estranhas a Funpresp-Jud, fora dos casos previstos em normas
legais ou regulamentares, desempenhem atribui¢do que seja de sua responsabilidade;

V - promover reunides particulares, dentro ou fora do expediente, no recinto da
Funpresp-Jud, sem autoriza¢é@o do diretor responsavel;

VI - exercer qualquer espécie de comércio nas dependéncias da Funpresp-Jud, salvo se
autorizado pelo diretor de administrag@o ou pelo diretor-presidente;

VII - dirigir-se de maneira depreciativa, ofensiva ou agressiva a outrem nas dependéncias
da Funpresp-Jud;

VIII - retirar das dependéncias da Funpresp-Jud qualquer tipo de material, equipamento
ou documento, sem a devida autorizagdo do diretor responsavel e comunicagdo prévia ao diretor
de administragfo;

IX - registrar a frequéncia de outro empregado ou contribuir para fraudes no seu registro
ou apuracdo;

X - organizar ou participar de quaisquer atividades politico-partidarias nas dependéncias
da Funpresp-Jud;




XI - fornecer informagdes a terceiros, bem como utilizar documentos e papéis oficiais da
Funpresp-Jud, sem estar devidamente autorizado;

XII - afixar cartazes, comunicados, retratos ou avisos nas dependéncias da empresa, sem
que esteja previamente autorizado pelo diretor de administragéo ou diretor-presidente;

XIII - utilizar indevidamente recursos financeiros da Funpresp-Jud, bem como deixar de
apresentar, tempestivamente, prestagéo de contas de recursos consignados em sua guarda;

XIV - exorbitar sua competéncia ou fungéo;

XV - deixar de comunicar imediatamente o recebimento de qualquer importéncia
indevidamente creditada em sua remuneragZo;

XVI — receber quaisquer de seus fornecedores, parceiros e terceiros, visando negociag¢do
de contrato ou acordos em nome da Funpresp-Jud, desacompanhado de outro dirigente ou
empregado.

Capitulo XIX
Das Penalidades

Art. 52. O descumprimento e a inobservancia da legislagdo de cardter geral ou especial,
deste Regulamento, bem como dos demais normativos da Funpresp-Jud, sujeitam o empregado a
sang¢do disciplinar.

Pardgrafo unico. A aplicag@o de penalidade disciplinar serd precedida de procedimento
apuratorio.

Art. 53. Segundo a gravidade da falta cometida, havendo ou ndo reincidéncia, os
empregados estardo sujeitos as penalidades a seguir descritas, observados os principios da ampla
defesa e do contraditério, na forma da lei.

[ - adverténcia por escrito;

[I - suspenséo por até 30 (trinta) dias;

[1I - rescis@o contratual por justa causa.

§ 1° Os dias de suspensdo serdo descontados da remuneracdo do empregado e

computados para efeito de férias e progressdo funcional, sendo vedada a sua compensagio com
direitos funcionais.

§ 2° A auséncia do empregado em dia de feriados ou no dia que o antecede ou
subsequente, em que estiver designado para trabalhar, sem a comunica¢fo prévia a chefia
imediata para consequente substitui¢do, serd passivel de san¢@o disciplinar, com suspensio de 1
(um) dia.

§ 3° A penalidade prevista no paragrafo anterior sera aplicada também ao empregado que
faltar injustificadamente 3 (trés) dias de forma consecutiva ou intercalada no mesmo més.

Art. 54. No exercicio regular de suas fungdes, o empregado € responsavel pelos danos
que causar a empresa ou a terceiros, ficando resguardado, na tltima hipotese, o direito regressivo
da Funpresp-Jud.




Paragrafo tnico. A responsabilidade prevista neste item abrange os atos e omissdes
resultantes de dolo ou culpa.

Art. 55. S@o competentes para aplicar as punigdes previstas no artigo 53 deste
Regulamento:

[ - a Diretoria Executiva, quanto aos incisos II e III;
II - o diretor, em sua area de competéncia, quanto ao inciso I.

Art. 56. As penalidades serdo formalmente aplicadas por ato especifico, devendo o
empregado, em todos os casos, dar o “ciente” no original, ficando com uma cépia do documento.

§ 1° Caso o empregado se recuse a apor o “ciente”, este fato devera ser registrado no
original do documento, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

§ 2° As penalidades aplicadas ao empregado deverdo ser registradas na sua ficha
funcional.

§ 3° Caso o empregado esteja em afastamento legal, a penalidade sera aplicada no dia do
seu retorno ao trabalho.

Capitulo XX

Disposicdes Finais

Art. 57. A Diretoria de Administragdo podera propor a Diretoria Executiva instrucdes
especificas para assuntos que requeiram esclarecimentos para sua operacionalizag¢3o.

Art. 58. Sdo assegurados a Funpresp-Jud os direitos de autoria referentes aos programas
de computador, assim como artes, projetos e demais criagdes e informagdes elaboradas por
empregado em razdo do cargo ou funcgdo, desenvolvido durante a vigéncia do contrato de
trabalho mantido com a Funpresp-Jud.

Art. 39. Contar-se-do por dias corridos os prazos previstos neste Regulamento, salvo
quando expresso de forma contraria.

Paragrafo tnico. Ndo se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se o vencimento
que incidir em dia em que néo haja expediente para o primeiro dia util subsequente.

Art. 60. No caso dos empregados em comissdo que possuem saldo de banco de horas
constituidos antes da vigéncia do PCCS, deverdo usufrui-los ou compensa-los até 31/12/2016.

Art. 61. Os casos omissos serdo dirimidos pela Diretoria Executiva.

Art. 62. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.
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