FUNDOS DE PENSAO

Adesao a passos largos

Apos um ano de aprovagao da inscri¢ao automatica nas Funpresps, fundos
de pensao da Uniao registram mais de 80% de retencao de participantes

provada em novembro do ano

passado, a adesdo automatica

de novos servidores publicos da
Unido aos fundos de previdéncia de servi-
dores federais do Executivo, Legislativo e
Judiciério - Funpresp-Exe e Funpresp-Jud
- trouxe bons frutos no que diz respeito a
retencdo de participantes nas fundacdes.
A Funpresp-Exe, por exemplo, possui
uma taxa de retengao de 82% desde que a
medida foi aprovada, sendo que antes da
adesdo automatica, a taxa da fundacao era
de 40%. Dos 34,6 mil participantes que
hoje integram a fundacao, 8,5 mil foram
por meio da adesdo automatica.

A medida veio para justamente solu-
cionar a inércia que o participante tinha
na hora de decidir se entraria ou nao no
plano de previdéncia oferecido paranovos
servidores. Com pouca adesdo, o fundo
teria mais dificuldade de conseguir alto
indice de adesdo, além de custos adicio-
nais. Apesar de ter gerado polémica sobre a
falta de facultatividade na hora do servidor
decidir se quer ou nao ficar no plano, a
medida prevé que o participante tem 90
dias para desistir da inscricao.

A taxa de desisténcia na Funpresp-Exe
é de 18%. Ainda assim, o presidente da
fundacdo, Ricardo Pena, diz que algumas
desisténcias tém sido revertidas. “Uti-
lizamos a teoria comportamental para
preparar um questionario referente a essa
desisténcia. O servidor que quiser sair do
plano deve preencher um formulario com
cinco questdes nas quais perguntamos se
ele esta ciente dos beneficios que deixara
de ter ao sair do plano”, explica Pena.

De acordo com o executivo, se o parti-
cipante decidir mesmo assim se desligar
do plano, a equipe de comunicagdo faz
um trabalho de tentar reverter essa saida.
“Procuramos as pessoas, explicamos o
plano, suas vantagens e beneficios e ten-

F

tamos reverter. Até entdo, conseguimos
uma taxa de reversdo de 10%”, salienta
Ricardo Pena. A maior ocorréncia de de-
sisténcia esta nos departamentos da Policia
Rodoviaria Federal e da Policia Federal.

Funpresp-Jup — A Fundacdo de Previ-
déncia Complementar do Servidor Ptiblico
Federal do Poder Judicidrio (Funpresp-
-Jud) também tem registrado bons indi-
ces de retencdo de participantes desde a
adesdo automatica, com 91% de adesdo
e permanéncia. A fundagdo possui 6 mil
participantes, antes da aprovacdo da me-
dida, a taxa de adesdo da fundagdo girava
em torno de 70%. Ja o cancelamento foi
de 9%. “Estamos atingindo nossas metas
e vamos trabalhar no ano que vem na ver-
tente de tentar migrar pessoas que estavam
no regime anterior a aprovacao da adesao
automatica”, diz a diretora-presidente da
Funpresp-Jud, Elaine de Oliveira Castro.

A executiva diz que, apesar do notavel
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PENA: taxa
de adeséo,
que antes
chegava a
apenas 40%,
passou a ser
de 82,6%

crescimento no nimero de adesdes, o pro-
blema de pouca atragdo de participantes
para o fundo de pensdo pode se agravar
no futuro por conta do cendrio de contin-
géncia em relagdo a concursos publicos.
“Temos que ajustar nossas premissas a
essa realidade”, diz Elaine.

PoLiTicAs DE INVESTIMENTO — Diante do
novo cendrio de aumento no nimero de par-
ticipantes, as fundacGes registraram cresci-
mento também no tamanho do patrimonio.
A Funpresp-Jud saiu de um patriménio de
R$25milh&es no ano passado paraR$ 58,5
milhdes segundo dados de setembro. J4 a
Funpresp-Exe saltou de R$ 215 milhdes
em dezembro do ano passado para R$ 375
milhdes em novembro deste ano.

Com essa evolucdo, as fundacGes come-
cam arepensar suas politicas de investimen-
to, com a possibilidade de abrir para mais
diversificacdoaolongo dotempo. “Estamos
preparando nossa politica e diversificando



ELAINE:

permanéncia apos adesdo automatica

temos 91% de adesgo e

aos poucos. Esse ano investimos menos
de 1% em bolsa e no exterior”, diz Elaine
Castro, da Funpresp-Jud. “Vamos comecar
a alongar a carteira, mas temos que ter
cuidado com a volatilidade”, salienta.

Ja Ricardo Pena destaca que a politica
dafundacdo é bastante conservadora, com
96% do portfélio em titulos ptiblicos e 4%
em acdes. “A parte de gestao prépria, que
representa 60% da carteira, s6 tem titulo
publico, e 0s 40% que terceirizamos estdo
em cinco fundos multimercados do Banco
doBrasil, Caixa, Itad, Santander e Western
Asset. Esse grupo tem um apetite maior
para risco, e para 2017 queremos diver-
sificar por meio desse gestores”, explica.

O executivo diz ainda que identificou
demanda para abrir a carteira de emprés-
timos aos participantes da fundacao. “Até
o inicio do segundo semestre queremos
abrir a carteira”, salienta Ricardo Pena.

ADESAO0 DOs ESTADOS — Além da adesdo
automatica, ha outro tema em pautano am-
bito de fundos de servidores, que é a pos-
sibilidade da Funpresp-Exe administrar
planos estaduais, municipais e distritais.
Paraisso, foi encaminhado o Projeto de Lei
(PL)n°6.088/2016, que tramitaemregime
de prioridade na Camara dos Deputados

Divulgagdo

SP envia projeto de lei para adesao automatica

Aadesdo automatica foi aprovada ape-
nas para os fundos de pensdo da Unido,
mas aideiainicial era que fosse aprovado
para todos os fundos de servidores. Com
oveto do Congresso, os fundos estaduais
devem aprovar individualmente a adesao
automadtica para cada plano.

Como os fundos de servidores sdo
constituidos por meio de projetos de
lei, cada estado devera alterar a Lei
Estadual referente a criagdo do regime
de previdéncia complementar.

O Estado de Sado Paulo, por exem-
plo, j& encaminhou um projeto de lei
que altera a Lei n° 14.653, de 2011,
que institui o regime de previdéncia
complementar no ambito do estado. O
projeto prevé ainscricdo automatica para

novos servidores do estado. A fundagdo
que administra atualmente os planos
de previdéncia complementar desses
servidores é a Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Estado de Sdo Paulo
(SP-Prevcom). O projeto de lei estd sob
analise da Assembleia Legislativa de Sdo
Paulo, mas recebeu pedido de vista de
dois deputados estaduais.

“E importante que a adesdo automatica
se estenda paratodas as entidades de pre-
vidéncia”, diz Elaine Castro. “Acho que
adiscussdo tem que continuar existindo,
pois traz esse retorno de protegao ao ser-
vidor. O fundamento é pagar beneficios
para assegurar que o participante tenha
uma aposentadoria adequada no futuro”,
complementa.

Patrocinadores com maior numero
de desisténcias na Funpresp-Exe

Patrocinador Adesoes Desisténcias % de
Automaticas desisténcia
Depto. de Policia Rodoviaria Federal 767 582 43,1%
Depto. de Policia Federal 549 281 33,8%
Instituto Federal de Sao Paulo 467 41 8,1%
Instituto Federal Catarinense 154 28 15,4%
Universidade Federal de Santa Catarina 142 26 15,5%

Fonte: Ministério do Planejamento

Adesoes X Desisténcias
na Funpresp-Exe

Total de adesdes 8593
Total de desisténcias 1547
Taxa de permanéncia 82%

Fonte: Ministério do Planejamento

e sera apreciado de forma conclusiva, ou
seja, sem passar pelo plenario. O projeto
substituiu a criacdo do Prev-Federacdo,
um fundo de pensdao multipatrocinado que
contaria com a administracao da Caixa
Economica Federal.

Ricardo Pena destaca que o projeto ja
preveé para os estados que tiverem em sua
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Lei Estadual a adesdo automatica, que os
servidores entrem no Funpresp-Exe tam-
bém automaticamente. “Acreditamos que
o caminho seja cada estado tratardo tema”.

O executivo diz ainda que a Funpresp-
-Exe ja recebeu manifestacdes informais
de possiveis estados interessados na
adesdo ao fundo, caso o projeto seja
aprovado. “Tivemos procura de Rond6nia,
Ceard, Pernambuco e Bahia, que apesar
de ter aprovado sua fundagdo propria,
esta estudando a possibilidade de aderir
ao Funpresp-Exe”, destaca Pena.

O projeto deve passar por quatro co-
missOes até a sua aprovacdo final, e a
expectativa é que ele seja aprovado no
primeiro semestre do ano que vem.
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