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Linha do tempo das regras de aposentadoria

(1°)
Regra original da
CF/1988 (Tempo de

servico/Paridade)
5/10/1988 a




1®) Regra original da CF/1988

Vigéncia: até 15/12/1998

SERVIDOR IDADE TEMPO DE SERVICO() PROVENTOS®?
35 anos integral
X -
homem 30 anos proporcional
65 anos X proporcional
« 30 anos integral
mulher 25 anos proporcional
60 anos X proporcional
homem e mulher « 30 anos intearal
(membro da magistratura/MP) 5 anos na carreira 9
SERVIDOR IDADE TIPO PROVENTOS()
Invalidez (acidente em servico, moléstia profissional .
: . , integral
X ou doencga grave, contagiosa ou incuravel)
homem e mulher : - - , .
Invalidez (por doenca nao especificada em lei) proporcional
70 anos compulsoéria proporcional
homem e mulher . . : .
(membro da magistratura/MP) X invalidez, por qualquer motivo integral

(1) Permitida a contagem de tempo ficticio (advocacia, licenga prémio em dobro, militar em categoria A, aluno aprendiz etc)

(2 Os proventos podem exceder a remuneracao do respectivo membro/servidor (plus remuneratério), no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria (art. 193 da Lei 8.112/1990 e art. 232 da LC 75/1993), mantida a paridade com a remuneracao dos membros/servidores ativos.



Linha do tempo das regras de aposentadoria

(1%) (2°)

Regra original da Regra da CF/1988 na

CF/1988 (Tempo de redacao da EC
servigo/Paridade) 20/1998 (TC/Paridade)

5/10/1988 a 16/12/1998 a

(3°e 4%

Regras de transigcao
»>Art. 8°(16/12/1998 a

> Art. 9° (desde 16/12/1998)

Legenda:
TC: Tempo de contribuicao



2°) Regras da CF/1988, na redacao da EC 20/1998

Vigéncia: de 17/12/1998 a 31/12/2003

SERVIDOR IDADE TEMPO DE CONTRIBUIGAO™ PROVENTOS®
60 anos £ I integral
10 anos no servico publico e 5 anos no cargo efetivo
homem
65 anos X anos proporcional
10 anos no servico publico e 5 anos no cargo efetivo
55 anos EUENE integral
mulher 10 anos no servico publico e 5 anos no cargo efetivo
60 anos X anos roporcional
10 anos no servico publico e 5 anos no cargo efetivo prop
SERVIDOR IDADE TIPO PROVENTOS®@
invalidez (por doenca nao especificada em lei) proporcional
homem e mulher X invalidez (acidente em servico, moléstia profissional ou intearal
doenca grave, contagiosa ou incuravel) 9
70 anos compulséria proporcional

M Proibida a contagem de tempo ficticio (advocacia, licenca prémio em dobro, militar em categoria A, aluno aprendiz etc)

(2 Os proventos serao calculados com base na remuneracao do cargo efetivo, e na forma da lei corresponderao da totalidade da remuneracgao (nao pode
exceder a remuneracao da atividade), mantida a paridade com a remuneragao dos servidores ativos.



3%) Regra de transicao do art. 8° da EC 20/1998

Ingresso no servigo publico: até 16/12/1998
Vigéncia: de 16/12/1998 a 31/12/2003

SERVIDOR IDADE TEMPO DE CONTRIBUICAO™ PROVENTOS®@)
35 anos
5 anos no cargo integral
homem 53 anos [ eeRhrle el A,
30 anos .
5 anos no cargo I .
(+ pedagio de 40%) (75% + 5% por ano a mais)
35 anos
5 anos no cargo integral
Homem (membro da 53 anos (+ acréscimo de 17% e + pedagio de 20%)
magistratura/MP) 30 anos ional
5 anos no cargo 75% +%t;?porcmna ,
(+ acréscimo de 17% e + pedagio de 40%) (P 0 [plr E & )
30 anos
5 anos no cargo integral
mulher 48 anos [JeCChrle el b,
25 anos .
5 anos no cargo o pl;oporcmnal :
(+ pedagio de 40%) (75% + 5% por ano a mais)

(1) Permitida a contagem de tempo ficticio (advocacia, licenga prémio em dobro, militar em categoria A, aluno aprendiz etc)

(2) Os proventos serao calculados com base na remuneragao do cargo efetivo, e na forma da lei corresponderéao da totalidade da remuneragéo (nao pode
exceder a remuneracao da atividade), mantida a paridade com a remuneragao dos servidores ativos.



4°) Regra de transicao do art. 9° da EC 20/1998

Ingresso no servigo publico: até 16/12/1998
Vigéncia: desde 16/12/1998

SERVIDOR IDADE TEMPO DE CONTRIBUICAO™ PROVENTOS®@)
35 anos int |
(+ pedagio de 20%) integra
homem 53
30 anos proporcional
(+ pedagio de 40%) (75% + 5% por ano a mais)
EDEGEE integral
(+ pedagio de 20%)
mulher 48
25 anos proporcional
(+ pedagio de 40%) (75% + 5% por ano a mais)

(1) Autorizada a contagem de tempo ficticio (advocacia, licenga prémio em dobro, militar em categoria A, aluno aprendiz etc)

(2 Os proventos serao calculados com base na remuneragao do cargo efetivo, e na forma da lei corresponderao da totalidade da remuneracgao (nao pode
exceder a remuneracao da atividade), mantida a paridade com a remunerac¢ao dos servidores ativos.



Linha do tempo das regras de aposentadoria

(1*) (2°) (5%

Regra original da Regra da CF/1988 na Regra da CF/1988
CF/1988 redacaoda EC na Redacao da EC
(TS/Paridade) 20/1998 (TC/Paridade) 41/2003 (Média/Reajuste)

5/10/1988 a 16/12/1998 a 1°/1/2004 a

(3°e 4?) (6%, 7% e 8%)

- Regras de transi¢ao
Regras de transigao Desde 1°/1/2004

>Art. 8° (16/12/1998 a >EC 41/2003 (art. 2° e 9°)

> Art. 9° (desde 16/12/1998) >EC 47/2005 (art. 3°)

Legenda:
TC: Tempo de contribuicao



5% Regras da CF/1988, na redacao da EC 41/2003

Vigéncia: de 1°/1/2004 a 13/10/2013 (para o Judiciario e MP da Uniao)

SERVIDOR IDADE TEMPO DE CONTRIBUIGAO™M PROVENTOS®
60 anos S0 G integral
10 anos no servigo publico e 5 anos no cargo efetivo
homem
65 anos X anos proporcional
10 anos no servico publico e 5 anos no cargo efetivo
55 anos SUEIEE integral
mulher 10 anos no servico publico e 5 anos no cargo efetivo 9
60 anos X anos roporcional
10 anos de servico publico e 5 anos no cargo efetivo prop
SERVIDOR IDADE TIPO PROVENTOS®
invalidez (doenca nao especificada em lei) proporcional
X anos

homem e mulher

invalidez (acidente em servico, moléstia profissional
ou doenca grave, contagiosa ou incuravel)

integral

70

compulséria

proporcional

(WVedada a contagem de tempo ficticio (advocacia, licenga prémio em dobro, militar em categoria A, aluno aprendiz etc)

(2 Os proventos serao calculados considerando a média aritmética simples das maiores remuneracoes utilizadas como base para as contribuicdes aos
regimes de previdéncia, correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo desde a competéncia 7/1994 ou desde a do inicio da contribuigao, se
posterior aqguela competéncia, e serao reajustados na mesma data e indice em que se der a corregao dos beneficios do RGPS/INSS.



6°) Regra de transicao do art. 2° da EC 41/2013

SERVIDOR

homem

IDADE

53 anos

Ingresso no servigo publico: até 16/12/1998

TEMPO DE CONTRIBUIGAO™

35 anos
5 anos no cargo efetivo
(+ pedagio de 20%)
(- reducao de 3,5% até 31/12/2005)
(- reducao de 5% a partir de 1°/1/2006)

Vigéncia: desde 1°/1/2004
PROVENTOS®

integral ou
proporcional

homem (membro da
magistratura ou do MP)

53 anos

35 anos
5 anos no cargo efetivo
(+ acréscimo de 17% + pedagio de 20%)
(- reducao de 3,5% até 31/12/2005)
(- reducao de 5% a partir de 1°/1/2006)

integral ou
proporcional

mulher

48 anos

30 anos
5 anos no cargo efetivo
( + pedagio de 20%)
(- reducao de 3,5% até 31/12/2005)
(- reducao de 5% a partir de 1°/1/2006)

integral ou
proporcional

(1) Autorizada a contagem de tempo ficticio (advocacia, licenga prémio em dobro, militar em categoria A, aluno aprendiz etc)

(2 Os proventos serao calculados considerando a média aritmética simples das maiores remuneragoes utilizadas como base para as contribuicdes aos
regimes de previdéncia, correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo desde a competéncia 7/1994 ou desde a do inicio da contribuicao, se
posterior aqguela competéncia, e serao reajustados na mesma data e indice em que se der a corregao dos beneficios do RGPS/INSS.



7%) Regra de transicao do art. 6° da EC 41/2003

Ingresso no servigo publico: até 31/12/1998
Vigéncia: desde 1°/1/2004

SERVIDOR IDADE TEMPO DE CONTRIBUIGAO™ PROVENTOS®

35 anos
20 anos de servigco publico
10 anos na carreira
5 anos no cargo efetivo

homem 60 anos integral

30 anos
20 anos de servico publico
10 anos na carreira
5 anos no cargo efetivo

mulher 55 anos integral

(W Vedada a contagem de tempo ficticio (advocacia, licenga prémio em dobro, militar em categoria A, aluno aprendiz etc)

(2 Os proventos serao calculados com base na remuneracao do cargo efetivo, e na forma da lei corresponderéo da totalidade da remuneragao (nao pode
exceder a remuneracao da atividade), mantida a paridade com a remuneracgao dos servidores ativos.




8%) Regra de transicao do art. 3° da EC 47/20056

Ingresso no servigo publico: até 16/12/1998
Vigéncia: desde 1°/1/2004

SERVIDOR IDADE(") TEMPO DE CONTRIBUIGAO™ PROVENTOS®)

35 anos
25 anos no servico publico
15 anos de carreira
5 anos no cargo

homem 60 anos integral

30 anos
25 anos no servico publico
16 anos de carreira
5 anos no cargo

mulher 55 anos integral

() Redugéo de um ano na idade para cada ano de contribuicdo que exceder os 35, no caso de homem, e os 30, no caso de mulher.

(@ Os proventos serao calculados com base na remuneracao do cargo efetivo, e na forma da lei corresponderao da totalidade da
remuneragao (nao pode exceder a remuneracao da atividade), mantida a paridade com a remuneracgao dos servidores ativos.



Linha do tempo das regras de aposentadoria

(1*) (2°) (5% (9°)

Regra original da Regra da CF/1988 na Regra da CF/1988 Regra da CF/1988

CF/1988 redagiaoda EC o na Redagaoda EC 5a naredagiaoda EC 9

(TS/Paridade) 20/1998 (TC/Paridade) 41/2003 (Média/Reajuste) 41/2003 (MédialTeto)

5/10/1988 a 16/12/1998 a 1°/1/2004 a Desde 14/10/2013

(37 e 4?) (6% 7% e 8%
Regras de transigao

Regras de transigao Desde 1°/1/2004

>Art. 8°(16/12/1998 a ° o Q0
> Art. 9° (desde 16/12/1998) igg :;;gggg ((::' :o)e L

Legenda:
TC: Tempo de contribuicao



9%) Regras da CF/1988, na redacao da EC 41/2003

Vigéncia: desde 14/10/2013 (para o Judiciario e MP da Uniao)

SERVIDOR IDADE TEMPO DE CONTRIBUICAO™ PROVENTOS®
65 anos 2 IR proporcional
homem 10 anos no servigo publico e 5 anos no cargo efetivo
60 anos EI et integral
10 anos no servigo publico e 5 anos no cargo efetivo
60 anos X anos roporcional
mulher 10 anos de servigo publico e 5 anos no cargo efetivo prop
55 anos DG integral
10 anos no servigo publico e 5 anos no cargo efetivo
SERVIDOR IDADE TIPO PROVENTOS®
invalidez (doenca nao especificada em lei) proporcional
Xanos | jpvalidez (acidente em servico, moléstia profissional .
homem e mulher : . . integral
ou doenca grave, contagiosa ou incuravel)
70 anos compulséria proporcional

(YVedada a contagem de tempo ficticio (advocacia, licenca prémio em dobro, militar em categoria A, aluno aprendiz etc)

(2 Os proventos serao calculados considerando a média aritmética simples das maiores remuneragoes utilizadas como base para as contribuicdes aos
regimes de previdéncia, correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo desde a competéncia 7/1994 ou desde a do inicio da contribuicao, se
posterior aquela competéncia, e serao reajustados na mesma data e indice em que se der a correcao dos beneficios do RGPS. Aplica-se o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS (art. 3° da Lei 10.887/2004)



Proposta de alteracao das Regras de Aposentadoria (PEC 287/2016)

53% rejeitam reforma da Previdéncia

Entre os brasileiros que ja ouviram falar da reforma da previdéncia, mais da metade desaprova as
mudancas propostas. Os dados sao de pesquisa feita pelo Servico de Protecao ao Crédito (SPC
Brasil) e pela Confederacao Nacional de Dirigentes Lojistas (CNDL) divulgada nesta terca-feira.

Ao todo, 55,9% dos entrevistados disseram que acompanham em algum nivel as discussoes a
respeito das mudancas previdenciarias. Outros 38,5% afirmaram que nao acompanham, e 5,6%
preferiram nao responder. Entre os envolvidos na discussao, 53,8% se opoem a reforma. Outros
19,6% sao favoraveis as mudancas, enquanto 26,6% nao souberam ou preferiram nao responder.

Aqueles que ja ouviram falar e desaprovam as mudancas apontaram o fato de "a pessoa merecer
se aposentar cedo para ter um tempo de descanso” (28,3%) como o principal motivo para a
reprovacao. Em seguida, vem a opcao "porque vai acabar o fator previdenciario" (25,4%).

Por outro lado, o principal motivo apontado para apoiar a reforma, por 50% daqueles favoraveis
as mudancas, € que "a previdéncia nao conseguira se sustentar a longo prazo". Entre todos os
entrevistados, 38,3% disseram que nao se preparam de maneira nenhuma para a aposentadoria.

(Estevao Taiar. Valor Econdmico. 18/1/2017)



Regras da CF/1988, propostas pela PEC 287/2016

Vigéncia: de XX/XX/20XX

SERVIDOR IDADE TEMPO DE CONTRIBUICAO PROVENTOS(

25 anos
homem e mulher | 65 anos | 10 anos no servico publico
5 anos no cargo efetivo

51% da média das remuneracoes/salarios de contribuicao
+ 1% por ano de contribuicao

SERVIDOR IDADE TIPO PROVENTOS")
incapacidade permanente 100% da média das remuneracgoes/salarios de
(acidente de trabalho) contribuicao
X

51% da média das remuneracoes/salarios de contribuicao

incapacidade permanente + 1% por ano de contribuicao

homem e mulher

51% da média das remuneracoes/salarios de contribuicao
+ 1% por ano de contribuicao
(Multiplicar o resultado pelo fator resultante do tempo de
contribuicao dividido por 25, limitado a 1 inteiro)

75 anos compulséria

(1) Os proventos serao calculados considerando a média das remuneragdes utilizadas como base para as contribuicoes aos regimes de previdéncia e
serao reajustados na mesma data e indice em que se der a correcao dos beneficios do RGPS. Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios
do RGPS as aposentadorias a serem concedidas pelo RPPS da Uniao (art. 3° da Lei 10.887/2004)



Regras de transicao proposta pela PEC 287/2016 (art. 2°)

Ingresso no servigo publico: até XX/XX/20XX
Vigéncia: desde XX/XX/20XX

SERVIDOR IDADE TEMPO DE CONTRIBUICAO™ PROVENTOS®?
35 anos
homem 60 anos 20512‘%88 r:::)sce;:/;éoe?:tlio\ig:o integralidade da remuneragao ou
(+ de 50 anos) e e e o e e ¢ 0% da média aritmética simples
do tempo faltante)
30 anos
mulher 55 anos 2052:‘?8r:‘%sce;:'goe?:t?Jfo integralidade da remuneragao ou
(+ de 45 anos) 9 da média aritmética simples

(+ periodo adicional equivalente a 50%
do tempo faltante)

() Os membros/servidores que ingressaram no servigo publico em cargo efetivo até 16/12/1998 poderao optar pela reducao da idade minima em um dia de
idade para cada dia de contribuicao que exceder o tempo de contribuicao necessario.

@ Os proventos corresponderao a totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, para aqueles que
ingressaram até 31/12/2003, mantida a paridade com a remuneragao dos servidores ativos, e da média aritmética simples das remuneragoes utilizadas como
base para as contribuicdes aos regimes de previdéncia aos quais esteve vinculado, desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a competéncia do inicio
da contribuicao, se posterior aquela, para aqueles que ingressaram no servigo publico em cargo efetivo a partir de 1°/1/2004, e serao reajustados na mesma
data e indice em que se der a correcao dos beneficios do RGPS/INSS.



Regras de transicao proposta pela PEC 287/2016 (art. 3°)

Ingresso no servigo publico: até XX/XX/20XX
Vigéncia: desde XX/XX/20XX

PROVENTOS

SERVIDOR IDADE TEMPO DE CONTRIBUICAO
homem 25 anos
(- de 50 anos) . s
65 anos 10 anos no servigo publico
e mulher

(- de 45 anos) 5 anos no cargo efetivo

51% da média das remuneragdes/salarios de
contribuicao
+ 1% por ano de contribuicao a mais

(1) Os proventos serao calculados considerando a média das remuneragdes utilizadas como base para as contribuicdes aos regimes de previdéncia e
serao reajustados na mesma data e indice em que se der a correcao dos beneficios do RGPS. Aplica-se o limite maximo dos beneficios do RGPS somente
para aqueles que exerceram a opcao pela contribuicao limitada ao teto do RGPS (8§ 16, art. 40, CF/1988) ou ingressaram a partir de 14/10/2013.




Regras da PEC 287/2016 para pensao por morte (art. 40, § 7°)

Ingresso no servigo publico: qualquer data

OBITO DECORRENCIA PROVENTOS™
o L 4 - L
ATIVIDADE Acidente de trabalho 100% da média das refnupeﬁragoes/salarlos
de contribuicao
51% da média das remuneracoes/salarios de
ATIVIDADE Qualquer outro motivo contribuicao
+ 1% por ano de contribuicao
INATIVIDADE Qualquer motivo totalidade dos proventos

Vigéncia: desde XX/XX/20XX

COTAS

familiar de 50%
+ 10% por dependente
(minimo 60% e
maximo de 100%)

(1) Podera ser inferior ao salario minimo. E ndo havera reversao de cotas.




Regras da PEC 287/2016 para acumulacao (art. 40°, § 6°)

TIPO

aposentadoria

TIPO

aposentadoria

REGIMES VEDADOS

RPPS da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios
(ressalvados os cargos acumulaveis)

aposentadoria

pensao civil

RPPS da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios
Inclusive RGPS

pensao civil
(instituida por cénjuge
ou companheiro)

pensao civil
(instituida por cénjuge
ou companheiro)

RPPS da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios
Inclusive RGPS




