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1.1. A FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER JUDICIARIO - FUNPRESP-JUD, com sede no SCRN, Quadra 702/703 - Bloco “B’,
Térreo, Lojas n.°s 40 e 50, Edificio Benvenuto - Brasilia - DF, CEP: 70.720-620, torna publica a
retificacdo da tabela | do anexo | e da tabela Il do anexo I, conforme a seguir especificado,
permanecendo inalterados os demais itens e subitens.
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ANEXOI-TABELA I

TABELA DE PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR PARA O EMPREGO EM
COMISSAO DE COORDENADOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Pontuacio por

Item de avaliacao ;
item

Pontuacio maxima

Pés-graduacio lato sensu: Certificado de
conclusdo de curso de pos graduagdo em nivel
de especializacdo lato sensu, reconhecido pelo
MEC de, no minimo, 360 horas, na area de
interesse do emprego em comissao.

0,5 (zero virgula

cinco) pontos 1,0 (um virgula zero) ponto

Mestrado: Diploma, devidamente registrado, 1,0 (um virgula
de conclusdo de curso de mestrado, na area de Zero) ponto
interesse do emprego em comisséo.

1,0 (um virgula zero)
pontos

Experiéncia profissional comprovada:
Documentos comprobatérios do tempo de | 0,3 (zero virgula
experiéncia, em anos completos, de efetivo trés) ponto por
exercicio profissional em licitacdes, gestio de | cada ano completo.
contratos e tesouraria.

3,0 (trés virgula zero)
pontos
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ANEXO II - TABELA 11

DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA A SEGUNDA FASE (ENTREVISTAS)

Documentos exigidos pela
Resolucio n° 186/2014 do CNJ,

Certiddes ou declaragdes negativas:

I - das Justigas:

a) Federal;

b) Eleitoral;

c) Estadual ou Distrital;

d) Militar;

IT - dos Tribunais de Contas da Unido, do Estado e, quando for o caso,
do Municipio;

Il - do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justi¢a;

IV - dos entes publicos ou orgdos jurisdicionais, em que tenha
trabalhado nos ultimos dez anos, constando a informagfo de que nfo foi
demitido a qualquer titulo, nfo teve cassada aposentadoria ou
disponibilidade e n&o foi destituido de cargo em comiss#o.

OBS 1: As certiddes ou declaragdes negativas, referentes aos itens I e
II, devem ser emitidas pelos 6rgéos com jurisdigdo sobre o domicilio do
candidato.

OBS 2: Em relagdo ao item IV, caso ndo possua dez anos completos,
entregar declaragdo, de proprio punho indicando o periodo em que n#o
foi servidor publico.
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