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APRESENTACAO

Trata-se do Relatério Trimestral de Atividades da
Diretoria Executiva referente ao 4° trimestre de 2016.
Este relatério é de natureza gerencial e visa prestar contas
aos participantes, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal
e patrocinadores sobre as atividades desenvolvidas, bem
como dar transparéncia aos resultados alcancados.

O Relatério Trimestral possibilita ao Conselho Deli-
berativo um acompanhamento mais amilde da Fundacao
e, com isso, fornece subsidios para eventuais decisdes com
vistas ao estabelecimento de novas diretrizes e de orienta-
¢Oes gerais de organizacdo, operacao e administracdo.

Este relatério visa atender ao disposto no inciso VI
do art. 49 do Estatuto da Funpresp-jud.
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Café com Assossiacdes

A Diretoria Executiva e o Con-
selheiro Deliberativo, Dr. Paulo
Afonso Cavichioli Carmona, da
Funpresp{ud - particparam  do
“(afé com Associages”, que con-
tou com a presenca da Associa-
¢do dos Juizes Federais do Brasil
(Ajufe) e da Associacdo do Minis-
tério Pdblico do Distrito Federal
e Territdrios (AMPDFT), em 17 de
outubro, para debater temas afu-
ais, como a reforma da previdén-
da e a reabertura do processo de
migractio de regime, bem como
seus impactos na vida dos mem-
bros e servidores publicos.

30 Aniversario da
Funpresp-Jud e entrega
do Prémio Funpresp-jud
0 evento aconteceu dia 21 de
outubro, no Consetho Nacional
do Ministério Piblico (CNMP),
em Brasilia, com a presenca de
Conselheiros Deliberativo e fiscal,
Diretores-Gerais, Secretdrios de
Gesttio de Pessoas, Representan-
tes da Ffunpresp-Jud; membros
e senvidores. A apresentacdo do

Dr. Marcos Cabrera sobre “Quall-
dade de Vida na Aposentadoria”
foi um dos pontos alios do evento.

Participantes Vinculados
0 Diretor de Seguridade realizou
apresentacoes direcionadas em
alguns patrocinadores com o 0b-
Jetivo de demonstrar a estratégia
para adesoes.

2° Workshop de Comuni-
cacdo e Marketing Regido
Centro-Norte da Abrapp
Participaram @ Diretora-Presi-
dente, o Diretor de Administra-
¢do, o Diretor de Seguridade e
a Assessora e o Assistente de
Comunicagtio.

Processo Eleitoral 2017
Foi publicado o edital de convo-
cagtio no dia 27 de outubro de
2016. F a segunda eleicdio para
efetivar a gestdio compartilhada
entre participantes e patrocing-
dores nos Conselhos Deliberativo
e fiscal. Os participantes também
elegertio os membros do Comité
de Assessoramento Técnico.

NOVEMBRO

Webinar

Destaca-se a realizagdio de dois
eventos via webinar, experiéncia
inovadora que permitiu alcancar
um maior de pessoas em tempo
real, além de ficar disponivel
também depois no Youtube. 0
primeiro - eventou abordou 0
tema “Ter equilibrio financeiro
é suficiente” e o segundo tratou
de "Préticas para sustentabili-
dade financeira”, ambos reali-
Zados pelo consulfor financeiro
Leonardo Silva, da Oficina das
Finangas.
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Café com Assossiacdes
Dando continuidade ao “Café
com Associagoes”, a Diretoria
Executiva se reuniu com qua-
tro Associagbes de membros e
servidores, a Associagdo dos
servidores do Tribunal Superior
Eleitoral (ASSERTSE), Associagtio
dos Servidores da Justica do
Distrito Federal (ASSEJUS), Asso-
dagtio dos Servidores da Justica
Federal da 1 Regidio (ASSEJUFE) e
Assodiagtio dos Servidores do ST]
e GJF (ASST)) no dia 18 de novem-
bro, em Brasilia.

DEZEMBRO

Ciclo de Palestras

Foi realizada a (ltima Palestra
do Ciclo de Palestras, com o
tema Politica de Investimentos,
minisirada pelo Sr. Dante Scolari,
Diretor de  Investimentos da
Fundagdo Ceres, e teve a par-
tidpagdo de toda equipe e de
Conselheiros da fFundagtio.

Habilitacao

Foram encaminhados @ Previ,
em observancia ao disposto na
Instrugdio Previc n° 28, de 12 de
maio de 2016, os documentos
para habilitagio dos membros
dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal da Funpresp-jud.

Convénio de Adesao

foi  encaminhada,  também,
a proposta de alteracdo do
Convénio de Adesdo n° 2/2013,
firmado entre a Funpresp-Jud,
0 Ministério Piblico da Unido -
MPU e o Conselho Nacional do
Ministério Pablico — CNMP. Tra-
ta-se de Termo Aditivo ao Convé-
nio de Adesdo para possibilitar
a inserctio da a Escola Superior

do Ministério Piblico (ESMP) no
1o de patrocinadores vinculados
ao Ministério Piblico da Unicio,
além de promover outras altera-
¢0es de forma.

Encontros Regionais e
Visitas Institucionais

0s Projetos das Visitas Institucio-
nais e dos Encontros Regionais
relacionam-se com os Objetivos
Estratégicos OF 07 - Atrair e reter
participantes e OF 08 - Melhorar
0 relacionamento e fomentar a
integragdo com os patrocina-
dores e sistema de previdéncia
complementar.

Ameta de 50 visitas institucionais
proposta para 2016 foi cumpri-
da, ampliando o bom relaciona-
mento e a parceria da Fundagdo
com 0s drgdios patrocinadores,
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/ REUNIOES | EVENTOS | PALESTRAS

m Palestra da campanha de
participantes vinculados na PRR 1
Regido - PF

m Palestra para adesdo participantes
patrocinados e vinculados no CNJ

m Mesa redonda na Cejuprev

m Visita institucional da ltajubd
Investimentos

Curso de atualizagto para docentes de
logistica

Palestra da campanha de
participantes vinculados no (JF

m AmbientagGio para novos servidores
no MPDFT

IH Reunidio na Funcef para apresentar o
case da Funpresp-Jud sobre o Painel
de Governanga e Transparéncia

N

m Apresenta¢do para adesdo de
participantes vinculados PRT-GO

m Apresenta¢do para adesdo de
participantes vinculados PR-GO

m Palestra na JFGO

Iﬂ Visita técnica na Embrapa

(afé com Associacdes

m Reunido da Comisséo Técnica Regional
Centro-Norte de Comunicagdio e
Marketing

m Visita técnica da Thomson Reuters

m Prémio e Aniversario da Funpresp-Jud
no Auditorio do CNMP

m Palestra da campanha de
participantes vinculados no TRF 1°
Regidio

E Reunido da Camara de Recursos da
Previdéncia Complementar

m VI EGPC Evento Mercer GAMA de
Previdéncia Complementar - 0 novo
modelo de acumulo de riquezas e de
geracdo de renda na aposentadoria

Reunido da Cdmara de Recursos da
Previdéncia Complementar

Palestra da campanha de
participantes vinculados no MPT

m 2° Encontro de Comunicacdo e
Marketing Regido Centro-Norte

BI Reunido da Camara de Recursos da
Previdéncia Complementar
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OUTUBRO
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m Entrevista da Diretora-Presidente para
a folha de Séo Paulo

Apresentagdo da Funpresp-{ud no
Memorial do MPF/PGR

Reunidio na Abrapp/SP para avaliagdo
de propostas, especialmente as de
natureza tributdria

m 7% Reunidio da Comissdo de
Previdéncia Complementar da OAB/DF

09| Apresentagdo para membros no
MPDFT

10 Participagdo no Semindrio da
Funpresp-Exe sobre Perfis de
Investimentos

m Palestra da campanha de
participantes vinculados no TRF 17
Regidio

m Webinar sobre EducagGio Financeira

Iﬂ Reunidio sobre auditoria das

Auditoria UHY

demonstragbes contabers 2016 -

REUNIOES | EVENTOS | PALESTRAS

Reunidio com a Avante EAD
(afé com Associagles

IE Reunidio da Comisstio Técnica Regional
Centro-Norte de Investimentos

EI Palestra no curso de formagtio para os
novos juizes federais do TRF 17 Regidio

E Audiéncia com Ministro Ricardo
Lewandowski

E Palestra da Funpresp-Jud no STM
m Webinar sobre EducagGo Financeira
m Palestras da Funpresp-ud na PRAM
2] Reunido com Caixa Econdmica Federal
m Reunidio com UHY Audiitoria Externa

E Palestra da Funpresp-Jud no TRT 10°
Regido

m Participacdio no X Semindrio de
Educagdo Previdencidria da Previc

m Participagdo no 15° Ciclo Perspectiva
de Investimentos 2017 da Revista
Investidor Institucional

m Reunidio com a Audiitoria Externa UHY

m Reunido da Comisséo Técnica Regional
Centro-Norte de ComunicagGio e
Marketing

m 1 Jornada de Boas Prdticas em
Contratagdes Publicas - Governanga
em Compras e Contratagbes Piblicas

Iiﬂ Palestra BIG - Pactual - Perspectivas
Econdmicas

m I Jornada de Boas Préticas em
Contratagdes Piblicas - Palestra:
Riscos e Controles Internos da Gestdo:
aplicacdio ao processo de licitagbes

m Workshap "D&0 Fundos de Pensdo,
a Protectio para Atos Regulares de
Gestdo"

DEZEMBRO

E & Reunidio da Comissao de
Previdéncia Complementar da OAB/DF

Iﬂ (iclo de Palestras 2016 - Palestra
sobre Politica de Investimentos em
Fundos de Pensdo, Sr. Dante Scolari,
Diretor de Investimentos da Fundagdo
Ceres

Iﬂ Evento de Comemoragdio de 6 anos do
Planejamento Estratégico Institucional
do MPF
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INFORMACOES ESTATISTICAS
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ABRANGENCIA

A Fundag¢do administra o Plano de Bene-
ficios na modalidade contribuicao definida, de-
nominado JusMP-Prev, com 98 patrocinadores
e 6.934 participantes em dezembro de 2016.
Destes sdo 6.688 participantes patrocinados,

194 vinculados, 43 no prazo de opgdo pelos
institutos e 9 autopatrocinados.

A seguir apresentamos informacoes estatis-
ticas da massa de participantes, considerando os
participantes autopatrocinados e 0s que estdo no

prazo de op¢ao dos institutos como participantes
patrocinados. Cabe ressaltar que algumas estatisti-
cas poderdo ser modificadas em fung¢do do recebi-
mento de fichas de inscricdo posteriores a data de

extracdo dos dados cadastrais’.

Quantidade de participantes ativos em dezembro/16, por sexo e tipo de participante no plano e a idade média.

@ 255 3.68%

Patrocinado

2.351 | 33,90%

4.082| 58,87%

| 101 0,14%
Vinculado (8 921 1,33%
0 921,33%
\ 46 opc | 20,03%
0 prazo de opgao | 180,26
dos institutos
| 2310,33%
0] 0,00%
Autopatrocinado | 60,09%
|3 0,04%
@ Membros ® Analistas ® Técnicos

1 Fonte: COARC/DISEG - base de dados extraida em 11/1/2016 - 15h51.

07/

Patrocinado

Autopatrocinado

9

6.934

Patrocinado

6.688 Masc - 36
Fem - 36

Vinculado Vinculado
2 194 = Masc - 40
= = Fem-41
P @
© No prazo de opgdo | = No prazo de opgdo
@ dos institutos © dos institutos
g 43 > Masc - 36
= = Fem-30

Autopatrocinado

Masc - 31
Fem - 35



INFORMACOES ESTATISTICAS

DISTRIBUICIT\O POR RAMO
DE JUSTICA E MPU
Dezembro 2016

@ JUSTICA TRABALHISTA | 1.716 | 33,66%

@ WPU | 1.223 | 23,99%
JUSTICA FEDERAL | 771 | 15,12%

@ JUSTICA ELEITORAL | 614 | 12,04%
TJDET | 346 | 6,79%

@ ST | 1823,57%

@ STF |90 | 1,77%

@ CNMP | 68 | 1,33%

® N |63 1,24%

@ JUSTICA MILITAR | 25 | 0,49%



DESPESAS E RECEITAS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS CONTABILIZADAS

As despesas administrativas se refe-
rem aos gastos realizados para manutenc¢do
da Fundacdo, como pagamento de pessoal e

encargos, treinamentos, viagens, servicos de
terceiros, despesas gerais e outros.
No 4° trimestre de 2016 registramos

Despesas administrativas contabilizadas pela Funpresp-jud (R$ 1,00)

um valor de R$ 2.462.919 de despesas, sensi-
bilizado pela variacao do valor da corre¢do do
empréstimo dos patrocinadores pelo IPCA.

MES DE COMPETENCIA PESSOAL SERVICOS DE TERCEIROS | TREINAMENTOS | DIARIAS E PASSAGENS | ATUALIZAGAO EMPRESTIMO | DESPESAS GERAIS TRIBUTOS DEPRECIACAO
OUTUBRO 527.074 20.663 - 1.289 85.724 83.661 38.225 7.590 764.225
NOVEMBRO 395.401 19.393 10.683 1.230 59.502 57.163 29.944 7.590 580.906
DEZEMBRO 573.258 423.605 10.888 19.794 96.037 164.879 62.848 7.742 1.359.051
Total 4° Trimestre 1.495.733 463.661 21.570 22.313 241.263 305.703 131.017 22,922 2.704.182

Fonte: Balancetes do 4° trimestre/2016 da Funpresp-jud.

CUSTEIO ADMINISTRATIVO

O custeio administrativo se refere ao
volume de recursos destinado pelo Plano de
Beneficios para cobertura das despesas admi-
nistrativas. Na Funpresp-jud o custeio adminis-
trativo € suportado parcialmente pela taxa de

Taxa de carregamento x Despesa (R$)

carregamento de 7% das contribui¢des vertidas
pelos participantes e patrocinadores. O mon-
tante registrado no 4° trimestre de R$ 1.127.564
de taxa de carregamento, confirma o ritmo de
crescimento de novas adesdes, fruto de acdes

desenvolvidas para atrair e reter participantes
conforme planejamento estratégico da Funpres-
p-Jud, com atingimento de 6.934 participantes
até dezembro de 2016, totalizando 1.246 novas
adesdes no 4° trimestre de 2016.

. RECEITA RECEITA RECEITAS NAO TOTAL DE DESPESAS TOTAL DE TOTAL DE N° ARRECADAGAO RECEITA DESPESA
MES DE OPERACIONAL OPERACIONAL | OPERACIONAIS RECEITAS FINANCEIRAS DESPESAS DE DESPESA PARTICIPANTES PER CAPITA OPERACIONAL | PER CAPITA
COMPETENCIA TAXA DE FLUXO DE EMPRESTIMO | OPERACIONAIS | (EMPRESTIMO | FUNCIONAMENTO PER CAPITA
2016 CARREGAMENTO | INVESTIMENTOS | PATROCINADOR PATROCINADOR)
(A) (B) © (D=A+B) (E) (F) (G)=(E)+(F) (1=A/H) J=(A+B)/(H) (J=F/H)
OUTUBRO 251.294 163.286 330.932 414.580 85.724 678.501 764.225 5.990 41,95 69,21 127,58
NOVEMBRO 380.128 160.104 38.583 540.232 59.502 521.404 580.906 6.473 58,73 83,46 89,74
DEZEMBRO 496.142 192.098 663.069 688.240 96.037 1.263.015 1.359.051 6.934 71,55 99,26 196,00
Média 375.855 171.829 344.195 547.684 80.421 820.973 901.394 6.466 57.41 83,98 137,77

Fonte: Balancetes do 4° trimestre/2016 da Funpresp-jud e informagdes Diseg.



DESPESAS E RECEITAS

Indicadores de Gestao do Plano de Gestao Administrativa - PGA - DIRAD

a) Arrecadacao por participante (ARP): Apu-
ra a contribuicdo por participante dos ultimos
doze meses, ou seja, qual o valor cobrado de
cada participante e/ou patrocinador (taxa de
carregamento) nesse periodo para adminis-
trar o plano.

Taxa de carregam. (3 12 meses)

ARP =
N° de participantes do fim do periodo de apuracdo
ARP = 2.791.583
6.934

ARP =R$ 402,59

b) Receita por participante (RPC): Apura o
somatério da contribuicdo participante, ou
seja, qual o valor médio cobrado de cada par-
ticipante e/ou patrocinador (taxa de carrega-
mento) com o fluxo de investimentos.

Taxa de carregam. (3 12 meses) + Fluxo invest. (3 12 meses)

RPC =
N° de participantes do fim do periodo de apuracdo
RPC = 2.791.583+2.381.107 __  4.579.010
- 6.934 T 6.93

RPC =R$ 745,99

c) Despesas Per Capita (DPC): Valor do total
de despesas administrativas (consolidacdo das
despesas da gestdao administrativa, correspon-
dendo a soma das despesas da gestao previ-
dencial, investimentos e demais despesas) em
relacdo ao numero apurado de participantes
no fim do periodo.

Despesa mensal no periodo (¥ 12 meses)

DPC =
N° de participantes do fim do periodo de apuracdo
DPC = 10.484.067
6.934

DPC =R$ 1.511,98




DESPESAS E RECEITAS

EXECUCAO ORCAMENTARIA

O orcamento € o instrumento utilizado pelo Conselho Deliberativo
para avaliar a alocacao dos recursos, observado o regulamento do PGA,

Execucdo acumulada de Janeiro a Dezembro/2016
R$ 1,00 Q
( ) o

10.000.000
9.000.000
8.000.000
7.000.000
6.000.000
5.000.000
4.000.000
3.000.000
2.000.000
1.000.000

@ Previsto® (F)
@ Realizado (F)

Fonte: Coafi

em centros de custos especificos, bem como em projetos e a¢des, visan-
do o melhor atendimento das necessidades e demandas da Fundacdo.

Comparativo de despesas realizadas em 2015 e 2016
(R$ 1,00)

10.000.000 [
9.000.000
8.000.000
7.000.000
6.000.000
5.000.000
4.000.000
3.000.000
2.000.000
1.000.000

@ Despesa Executada de Janeiro a Dezembro de 2015
@ Despesa Executada de Janeiro a Dezembro de 2016
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AQUISICOES E LICITACOES
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AQUISICOES

Durante o 4° trimestre foram realizadas as seguintes aquisi¢des de bens e servicos:

AquisicOes realizadas

FORNECEDOR

PROCESSO
FUNPRESP-JUD

ORDEM DE
FORNECIMENTO
VALOR

FINALIDADE

MODALIDADE

MCR Sistemas e Consultoria 01/12/2016 | 00.089/2015 52/2016 - Renovacdo Adobe Creative Dispensa
Ltda R$ 2.300,00
Global Distribuidora de Bens de | 23/12/2016 | 00.057/2016 35/2016 - Notebook Ultrabook HP Registro de Precos
consumo Ltda R$ 5.500,00 Elitebook 745 G2
Suporte Manutencdo de 27/12/2016 | 00.078/2016 53/2016 - Aquisicdo: 25 und. Disco Rigido Registro de Precos
Computadores Ltda - Me R$ 4.800,00 Removivel
Cia Nacional de Pegas Ltda 27/12/2016 | 00.078/2016 54/2016 - Teclado Microcomputador Registro de Precos

R$ 283,50 (10 Unid.)
Elza Santos da Silva Souza 27/12/2016 | 00.078/2016 55/2016 - Mouse (10 unid.) Registro de Precos
58943650159 R$ 297,00

Monitor LCD com iluminacdo por LED,
Vixbot Solu¢Bes em Informatica | 27/12/2016 | 00.078/2016 56/2016 - com tamanho minimo de 25’ Registro de Precos
Ltda - Epp R$ 12.494,88 Monitor de video com tecnologia LED
ou similar (20 unid.)

Netsciense Tecnologia Ltda - 27/12/2016 | 00.078/2016 57/2016 - Aparelho Telefénico Volp (10 unid) Registro de Precos
Epp R$ 6.000,00
Agem Tecnologia e Comércio 27/12/2016 | 00.078/2016 58/2016 - Microfone (10 unid) Registro de Precos
Ltda - Epp R$ 500,00
Scorpion Informatica Ltda - Me | 27/12/2016 | 00.078/2016 59/2016 - Camera Web (3 unid.) Registro de Precos

R$ 480,00
Tecnetworking Servicos e 27/12/2016 | 00.078/2016 60/2016 - Banco de dados MS-SQL - Part number | Registro de Precos
Solugdes Em Tl Ltda - Me R$ 6.198,00 228-10840 (2 unid.)
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AQUISICOES E LICITACOES

FORNECEDOR

Pisontec Licenciamento de
Software Eirelli - Epp

27/12/2016

PROCESSO
FUNPRESP-JUD

00.078/2016

ORDEM DE
FORNECIMENTO
VALOR

61/2016 -
R$ 73.654,90

FINALIDADE

Acumulador Tensao
Windows Server 2016 - Part number
9EM-00264 (40 unid.)

MS Office Standard 2016 - Part number
021-10559 (36 unid.)

MS Office Professional 2016 - Part
number 79P-05582 (2 unid.)

CALs Microsoft - Part number R18-
05172(40 unid.)

MODALIDADE

Registro de Precos

Fonte: Relatérios de RCON de outubro a dezembro/2016

CONTRATOS E LICITACOES

No 4° trimestre foram realizadas apenas duas contratacfes, conforme discriminado no quadro a seguir:

CONTRATADA

PROCESSO

FUNPRESP-JUD

FINALIDADE

MODALIDADE

Pasqualeto, Rosa e Prattes - PRP | 09/11/2016 | 00.054/2016 19.116,00 Operacdo e execucao da folha de ARP
Solug¢des Contabeis Ltda pagamentos

Aquisicdo de licenca de uso do Convite
CSC Brasil Sistemas Ltda. 18/12/2016 | 00.071/2016 R$ 20.428,13 software e atualiza¢do da licenca

e suporte técnico do software Bl
Tableau

Fonte: Relatérios de RCON de outubro a dezembro/2016



RELACIONAMENTO

RELACIONAMENTO COM O PARTICIPANTE

Gréfico - Quantitativo de atendimentos
No 4° trimestre de 2016 foram registradas 825

solicita¢cdes, com tempo médio de resposta de 350 1 346

14 horas. 300 +
250 1 244 234 245 246
200 ¢
150 ¢

Grafico - Atendimentos por tipo de publico 1 28 1

@ Participante - Patroc 120 + 0

@ Wigragio 104 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

@ Nao Participante - Vinc 100 ¢ @ tmail @ Telefone @ Presencial Fonte: Relatérios da Relpa de dez/2016

@ ratrocinador 80 +

@ Hiio Participante 60 1 Grafico - Tempo médio de resposta

@ rarticipante - Vinc

5 ici ) T 401 T

@ Nio Participante - Patroc 40 + 28 27 2 450 19,32 90

@ Representante 23 23 q9 400 318 204 299 570 | !

@ nterno 207 350 + 3257 219 292 275 o 278 L 7/

2 55 04 14,35 2718 V"1 948" 7 21,25

@ Atendimento Personalizado 0 300 + " 235 225 1 60
250 1 2,03 182 18,51 750

Fonte: Relatérios da Relpa de dez/2016 200 1 1 40
150 1 T30
100 + T 20

501 T 10

-0
Jan FevMarAbr Mai Jun Jul Ago Set OutNov Dez

@ Quantidade @ Tempo de resposta (h)  Fonte: Relatérios da Relpa de dez/2016



RELACIONAMENTO

A RELPA realiza mensalmente uma pesquisa de opinido sobre a qualidade de atendimento, por amostragem. No 49 trimestre foram obtidas as se-
guintes informacgdes:

Quantidade de solicitacdes enviadas X respondidas Tempo de retorno para seu atendimento foi? Suas duvidas foram respondidas de forma clara?

3

@ Solicitacdes Enviadas

100% @ sim
@ Respostas Recebidas

100% @ Cxcelente

46

Nossa equipe de relacionamento prestou um atendimento? Vocé quer deixar algum comentario?

100% @ Cxcelente 100% @ Excelente




INVESTIMENTOS

SALDOS SEGREGADOS POR PLANOS (em R$ mil) COMPOSICAO PB

Titulos IPCA
Data PB PGA TOTAL o 50,1%
Dez/13 24 26.104 26.128
Dez/14 5.520 23.253 28.772 cDl
Dez/15 29314 19.146 48.461 O 45,9%
Mar/16 37.702 18.624 56.326
Jun/16 47.103 17.566 64.669 Titulos Prefixados
Set/16 58.543 17.215 75.759 o 0%
out/16 62.754 17.044 79.798
Nov/16 68.834 16.898 85.733 Renda Varivel
Dez/16 76.694 16.275 92.969 o 1.0%
Exterior (BDR)
RENTABILIDADE / INDICADORES O 0,9%
2016
D14 0
0 AR ABR A \ 0 0 () » A ADO
PB * 10,05% | 13,60% | 1,38% | 1,10% | 1,09% | 1,43% | 1,13% | 1,07% | 1,13% | 1,25% | 1,05% | 0,77% | 0,72% | 1,07% |  14,03%
PGA* 10,52% | 13,54% | 1,33% | 1,06% | 1,10% | 1,13% | 1,05% | 1,11% | 1,11% | 1,19% | 1,14% | 0,95% | 0,94% | 1,14% |  14,08%

BENCHMARK PB * | 10,34% | 15,89% | 1,61% | 1,19% | 0,80% | 0,92% | 1,14% | 0,73% | 0,87% | 0,83% | 0,44% | 0,60% | 0,52% | 0,68% 10,82%
BENCHMARK PGA *{ 10,52% | 13,31% | 1,32% | 1,06% | 1,08% | 1,11% | 1,04% | 1,11% | 1,10% [ 1,17% | 1,13% | 0,94% | 0,92% | 1,14% 13,95%

CDI 10,81% | 13,24% | 1,05% | 1,00% | 1,16% | 1,05% | 1,11% | 1,16% | 1,11% | 1,21% | 1,11% | 1,05% | 1,04% | 1,12% 14,00%
Poupanca 7,08% | 8,07% | 0,63% | 0,60% | 0,72% | 0,63% | 0,65% | 0,71% | 0,66% | 0,76% | 0,66% | 0,66% | 0,64% | 0,69% 8,30%
IPCA 6,41% | 10,67% | 1,27% | 0,90% | 0,43% | 0,61% | 0,78% | 0,35% | 0,52% | 0,44% | 0,08% | 0,26% | 0,18% | 0,30% 6,29%

PB Real ** 3,43% | 2,65% |0,11% | 0,20% | 0,66% | 0,82% | 0,35% | 0,72% | 0,61% | 0,81% | 0,97% | 0,51% | 0,54% | 0,77% 7,29%
PGA Real ** 3,86% | 2,59% | 0,06% | 0,16% | 0,66% | 0,51% | 0,27% | 0,76% | 0,59% | 0,74% | 1,06% | 0,69% | 0,76% | 0,84% 7,33%

Benchmark: indicador de desempenho que serve como parametro de comparagdo. No caso da Funpresp-jud, é a meta de rentabilidade a ser perseguida por cada tipo de Plano (PB ou PGA).
Benchmark Plano de Beneficios (PB): IPCA + 4,50% ao ano, deduzidos os custos dos investimentos

Benchmark Plano de Gestdo Administrativa (PGA): 85% CDI + 15% IMA-B5, deduzidos os custos dos investimentos

* Rentabilidade Nominal Liquida = Rentabilidade Nominal, deduzidos os custos dos investimentos

** Rentabilidade Real Liquida = Rentabilidade Nominal Liquida, deduzido o IPCA

Fonte: Funpresp-jud, Cetip, Banco Central, IBGE, Banco do Brasil, CAIXA
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