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EDITAL DE CREDENCIAMENTO
N2 0042017

Regido pela Lei n2 8.666/1993

Objeto Prestacao de servicos de empresa especializada na execuc¢do de auditorias internas,
externas e consultorias contdbeis para Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC).

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE CREDENCIAMENTO

PERIODO: De 1503/2017 a 15009/2017 — tercas, quartas, quintas e sextas-feiras
HORARIO: 13h00 as 18h00 (horario local de Brasilia-DF)

TABELA DE HONORARIOS:  Conforme Anexo |

ENDERECO: SCRN, Quadra 702/703 - Bloco “B”, Térreo, Lojas n.2s 40 e 50, Edificio

Benvenuto — Brasilia/DF
CEP:70720-620

1. PREAMBULO

1.1 A FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO
PODER JUDICIARIO - FUNPRESP-JUD, com sede no SCRN, Quadra 702/703 - Bloco “B”, Térreo,
Lojas n.%s 40 e 50, Edificio Benvenuto — Brasilia — DF, CEP: 70.720-620, por meio de seu Diretor
de Administracdo — MARCIO LIMA MEDEIROS, informa e torna publico que no dia, hora e
endereco indicados no preambulo deste edital, serdo realizados os procedimentos de
CREDENCIAMENTO, com fundamento no art. 25, caput, da Lei 8.666/1993, Resolu¢do CD
01/2015, atualizada pela Resolugdo CD 032015, além do presente edital e seus Anexos,
constantes do Processo Administrativo n.2 00.0822014 de 02/12/2014, far-se-& a abertura do
credenciamento para pessoas juridicas interessadas na prestacdao de servicos de empresa
especializada de auditoria interna, externa, consultoria contabil e atividades afins para Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC).

1.2. A documentagdo sera recebida para analise no horario das 13h as 18h (horario de
Brasilia/DF), nas tergas, quartas, quintas e sextas-feiras na sede da Funpresp-Jud, no endereco
indicado no Anexo Il

1.3. As retificagdes deste edital de credenciamento, por iniciativa oficial ou provocada por
eventuais impugnacdes, obrigardo a todos os interessados seu atendimento, devendo ser
publicadas em todos os veiculos em que se deu a publicagdo origindria, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificacdo ndo alterar a
formulagdo das propostas.

1.4. O Edital e seus anexos encontram-se disponiveis no site da Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judicidrio - Funpresp-Jud, na pagina
www.funprespjud.com.br (2017 - licitagdes - credenciamento) podendo, alternativamente, ser
adquirida uma via impressa mediante a permuta de 01 (uma) resma de papel A-4, 75g/m2 e a
apresentacdo do carimbo do CNPJ, na Coordenadoria de Administracdo e Finangas -
COAFI/Diretoria de Administra¢do, na sede da Funpresp-Jud, no horério das 13h as 18h (horério
de Brasilia/DF), nas tergas, quartas, quintas e sextas-feiras.

1.5. Os interessados poderdo solicitar esclarecimentos acerca do objeto deste edital ou
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interpretacao de qualquer de seus dispositivos até o dia anterior a abertura do Credenciamento,
mediante confirmagdo de recebimento, pelo e-mail coafi@funprespjud.com.br.

1.5.1. Caberd a Coordenadoria de Administracdo e Financas - COAFI/Diretoria de
Administracdo, auxiliado pelo setor demandante do servico, responder aos pedidos de
esclarecimentos.

1.6. Os interessados poderdo formular impugnacdes ao presente edital até o dia anterior a
abertura do Credenciamento, no endereco citado no subitem 1.2 ou, ainda, mediante
confirmacdo de recebimento, pelo e-mail coafi@funprespjud.com.br.

1.6.1. Caberd a Diretoria de Administracdo, auxiliada pela equipe técnica da
Coordenadoria de Administracdo e Financas - COAFI, decidir sobre a impugna¢do no
prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apds o seu recebimento.

1.7. Tanto a resposta as impugnacSes quanto aos pedidos de esclarecimento serdo divulgados
mediante nota no site www.funprespjud.com.br, ficando os interessados obrigados a acessa-lo
para a obtencdo das informacgGes prestadas.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. Os pagamentos necessarios a realizacdo do servico, conforme descritos no item 7.2,
correrdo a conta do orcamento proprio da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Judicidrio - Funpresp-Jud, mediante o Centro de Custos n2. 20.30 —
CCONT-COORD.CONTABILIDADE e Conta Org¢amentdria n2. 14.01.01.001 — SERVICOS DE
AUDITORIA CONTABIL.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. N3o serdo admitidas neste Credenciamento as pessoas juridicas punidas, no ambito da
Administracdo Publica Federal, com as sancdes no inciso Ill do art. 87 da Lei 8.666/1993;

3.2. Poderdo ser credenciadas para prestar servigos a Funpresp-Jud, pessoas juridicas, desde que
legalmente constituidas no Pais, operando nos termos da legislagdo vigente, cuja finalidade e
atividades estabelecidas no ato constitutivo, estatuto ou contrato social (no objeto social) em
vigor, sejam pertinentes e compativeis com a prestacdo de servicos decorrente do
credenciamento e que o ramo de atuacdo permita a realizacdo de servicos de Auditoria de EFPC.

3.3. As pessoas juridicas interessadas em participar deste Credenciamento deverdo indicar
profissionais a ela vinculados como sdcio(s) ou empregado(s) aptos a prestacdo dos servicos de
Auditoria, em conformidade com as condicGes previstas neste Edital.

3.4. A participacdo das pessoas juridicas neste Credenciamento implicara na aceitacdo integral e
irrestrita das condicGes estabelecidas neste Edital.

3.5. Os profissionais indicados sé poderdo estar vinculados a uma Unica pessoa juridica que
esteja participando de processo de credenciamento ou que ja esteja credenciada na Funpresp-
Jud, sob pena de indeferimento de sua inscricdo ou habilitacdo.

3.6. Poderdo participar do processo de credenciamento pessoas juridicas que atuem em
conformidade ao contido no artigo 299 do Cddigo Penal, ndo praticando ou aceitando a
exploragdo de trabalho escravo ou degradante, a exploracdo sexual de menores e a exploragao
de mao-de-obra infantil e adolescente.

3.7. N3do serd permitida a participagdo no Credenciamento de mais de uma empresa sob o
controle de um mesmo grupo de pessoas juridicas.

3.8 A Funpresp-Jud exigird da CREDENCIADA a identificacao e apresenta¢do dos documentos de
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habilitacdo requisitados para o Credenciamento, especialmente quanto a regularidade juridica,
idoneidade fiscal, previdencidria e trabalhista, qualificacdo técnica, qualificacdo econdémico-
financeira;

3.9. Serdo credenciadas as pessoas juridicas que atendam as disposicdes deste Edital de
Credenciamento e cujo(s) servicos/especialidade(s) estejam dentre os critérios estabelecidos no
Anexo IV - Termo de Credenciamento.

3.10. Serd permitido o ingresso, a qualquer momento, de novos interessados que atendam as
condi¢Ges fixadas neste Edital.

4. DA PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO (PESSOA JURIDICA)

4.1 O credenciamento de empresas com expertise em auditoria interna, externa, consultoria
contabil e atividades afins para EFPC dependera de andlise documental, que deverd ser
apresentada conforme adiante especificado:

4.1.1 Carta Proposta (conforme modelo — Anexo Il), devendo esta:
a) ser digitada e impressa, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ambiguidades;

b) conter relacdo e detalhamento de servicos a serem prestados conforme tabela
de precificacdo do Anexo |;

c) ser datada e assinada pelo representante legal, conforme disposto no contrato
social.

4.1.2 Declaracdo prépria com informacbes cadastrais, datada e assinada pelo
representante legal, conforme disposto no contrato social, indicando o nome do Banco,
numero da agéncia e conta corrente para crédito dos pagamentos, cuja titularidade
devera ser da propria Credenciada, anexando documentacdo comprobatodria.

4.1.3 A documentacdo apresentada de forma incompleta, rasurada ou em desacordo
com o estabelecido neste Edital serd considerada inepta, podendo o interessado
apresentar novo documento livre das causas que ensejaram sua inépcia.

5. DA HABILITACAO
5.1. Habilitagao Juridica, comprovada mediante a apresentagao da seguinte documentagao:

a) Declaragdo de firma individual, se for o caso, Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato
Social em vigor, devidamente registrado no 6rgdo competente, em se tratando de
sociedades por ac6es, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores
e procuracées que substabelecam poderes a terceiros;

b) Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio;

c) Decreto de Autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento pelo Orgdo
competente, quando a atividade assim o exigir;

d) Declaragdo que ndo emprega menor nos termos do inciso XXXIII do Art. 72 da
Constituicdo Federal; e

e) Declaracdo de Idoneidade nos termos do inciso |1l do Art. 88 da Lei 8.666/1993.
5.2. Regularidade Fiscal, comprovada mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

1) Prova de regularidade com a Secretaria da Receita Federal do Brasil por meio de
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certidoes expedidas pelos érgaos competentes, que estejam dentro do prazo de validade
expresso na propria certiddo, composta de:

a) Inscricdo no CNPJ;

b) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e Secretaria de
Receita Federal do Brasil;

c) Certiddo de Débitos Relativos as Contribuicdes Previdencidrias e as de
Terceiros;

2) Certificado de Regularidade do FGTS;
3) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e

4) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual, do Distrito Federal ou
Municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede da entidade e pertinente ao ramo e
atividade compativeis com o objeto contratual.

5.3. Qualificagdo Técnica, comprovada mediante a apresentac¢do da seguinte documentacao:
a) Regularidade com o respectivo Conselho de Classe;
b) Alvara / Licenga de Funcionamento, de acordo com a localidade;

c) Para os Servigos de Auditoria - Equipe composta por, no minimo, 1 (um) sécio, 1 (um)
gerente com experiéncia de atuacdo em EFPC, comprovada também por meio de
atestado, ambos com, no minimo, 3 (trés) anos de atuacdo. A empresa deve possuir
equipe especializada em atudria e investimentos, ndo sendo permitida subcontratacao
de servicos.

Declaracdo de experiéncia e servicos prestados pela empresa, conforme condicionantes
abaixo:

i. pelo menos 3 (trés) atestados emitidos por EFPC em processos de auditorias
interna ou externa ocorridas nos ultimos 3 (trés) anos;

ii. as EFPCs emitentes dos atestados devem contar com patriménio superior a RS
100.000.000,00 (cem milhdes de reais) e mais de 7.000 participantes.

d) Para os Servigos de Consultoria — Atestado de capacidade técnica de servicos
prestados em treinamentos e ou consultoria para EFPC ou empresas com patriménio
superior a RS 100.000.000,00 (cem milhdes de reais).

5.4. Os documentos necessarios a habilitacdo deverdo ser apresentados em cépias autenticadas
por Tabelido de Notas ou para autenticacdo por colaborador da Funpresp-Jud, acompanhados
dos originais.

5.5. A documentacdo apresentada serd objeto de andlise pela Funpresp-Jud. Considerar-se-a
habilitado apenas o interessado que apresentar os documentos exigidos no prazo de validade
neles previstos e, quando ndo mencionado, os documentos serdo considerados validos por até 3
(trés) meses, contados da data de sua emiss3o.

6. DA HOMOLOGAGAO E EXECUGAO DOS SERVIGOS

6.1 O credenciamento serd homologado por intermédio da assinatura do Diretor de Administracdo
da Funpresp-Jud e do representante legal no Termo de Credenciamento - Anexo IV.

6.2. As condi¢des de execucdo dos servicos e do descredenciamento constardo no Termo de
Pagina 4 de 22

SCLRN 702/703 - Bloco B - Térreo - Lojas 40 e 50 - Edificio Benvenuto - Asa Norte - 70.720-620 - Brasilia/DF
Site: www.funprespjud.com.br / E-mail: sap@funprespjud.com.br / Telefone: (61) 3217-6598



“ F U N P R ESP 'J U D Processo Administrativo 00.082/2014, de 02/12/2014

Fundag&o de Previdéncia Complementar do Anico: i iud. .
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario Enderego eletrénico Coafl@funpreSp'IUd com.br

Credenciamento - Anexo IV a ser assinado pelas partes.

6.3 Descricdo dos servicos a serem executados:

6.3.1 Gestdo de Investimentos

a.

b.

Avaliar o processo de formalizacao e aprovagdo das Politicas de Investimentos;

Avaliar a alocacdo dos recursos em segmentos de aplicacdo e carteiras, nos
termos da Resolucdo n? 3.792/2009, do Conselho Monetério Nacional, alterada
pela Resolugdo n2 4.275/13 do CMN, bem como das Politicas de Investimentos;

Avaliar os controles individualizados por carteira, utilizados na gestdo dos
recursos, incluindo: Politicas e procedimentos formalizados; organograma
funcional; metodologias de precificagdo e avaliacdo; sistemas; estrutura de
relatorios; estrutura de limites; conflito de interesses;

Avaliar os resultados apurados ao do exercicio e a sua consonancia com as
Politicas de Investimentos do Plano de Beneficios e PGA;

Avaliar os limites de composicdo e diversificagdo das carteiras relativas aos
recursos aplicados pelo plano de beneficios e PGA e sua conformidade com os
limites de composicdo e diversificacdo estabelecidos na mencionada Resolugdo
3.792/09 e Politicas de Investimentos;

Avaliar os critérios de avaliacdo do segmento de imdveis e sua conformidade
com os procedimentos requeridos pela legislacdo vigente;

Avaliar os encargos financeiros das operacdes de empréstimos aos participantes
e sua conformidade com relacdo aos critérios aprovados pela entidade e sua
adequacdo aos parametros estabelecidos na Resolugdo CMN 3.79209 e
respectivas Politicas de Investimentos;

Avaliar as atividades de custddia dos titulos e valores mobilidrios, realizadas por
pessoa juridica credenciada na CVM e sua adequagdao quanto a atuagao como
agente custodiante e responsdvel pelos fluxos de pagamentos e recebimentos
relativos as operagdes realizadas no ambito dos segmentos de renda fixa, renda
varidvel, estruturados e demais incumbéncias previstas na Resolugdo CMN
3.792/09;

Avaliar as atividades de gerenciamento de riscos associadas ao funcionamento
da Entidade, objetivando verificar se sdo mantidas em sistema de controle e de
gerenciamento de posi¢oes, que evidenciem a identificacdo e a avaliacdo de
fatores internos e externos que possam afetar adversa e significativamente a
realizacdo dos objetivos da Entidade;

Avaliar a administracdo dos recursos, os critérios de acompanhamento dos
resultados e sua aderéncia aos parametros estabelecidos na Resolugdo CMN
3.792/09, bem como as Politicas de Investimentos dos Planos de Beneficios e
PGA;

Avaliar a documentacdo de suporte - pareceres técnicos e boletas - das
operagdes realizadas (investimentos/desinvestimentos);

Avaliar as provisGes para perda e ou prejuizos, relevantes ou ndo, bem como
eventuais contingéncias ativas da carteira de investimentos;

. Avaliar a metodologia de precificagdao dos investimentos, taxas de rentabilidade,
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p.

agios e desagios verificados nas operacdes com titulos publicos e privados;

Avaliar o resultado das operacdes de investimento efetuados comparativamente
ao benchmark da instituicao;

Avaliar o cumprimento do limite de 5% para alocucdo de recursos sem
autorizacao previa do Conselho Deliberativo;

Avaliar quanto a legalidade, aderéncia a politica de investimentos e aos objetivos
da Fundacdo as operagbes de compra e venda de titulos constantes da carteira
prépria, em especial quanto a operac¢ao realizada cona a LTN/2017, no segundo
semestre de 2015.

6.3.2 Gestdo Administrativa

a.

m.

n.

Avaliar os cdlculos relativos a folha de saldrios, encargos e respectivos saldos
contabeis;

Avaliar os controles relativos a rotina de contratacdo e manutencao dos servicos
de terceiros, bem como a conformidade dos cdlculos mensais e a retencdo e
recolhimento dos tributos e taxas nos termos da legislacdo de regéncia;

Avaliar os controles com relacdo a aquisicdo de material e equipamentos,
contratacdo de servicos de terceiros, bem como a autorizacdo de viagens e a
concessao de diarias;

Avaliar as rotinas de controle das despesas e de seu ajustamento ao orcamento;
Avaliar o enquadramento contdbil das despesas fiscais e previdenciais;

Avaliar os procedimentos de apuracao e recolhimento dos tributos, impostos e
taxas (PIS, COFINS, INSS, ISS, IR, dentre outros);

Avaliar os controles e a aderéncia do PGA;

Avaliar a composicdo do contencioso judicial e os controles efetivamente
empregados no acompanhamento das a¢ées e cumprimento dos prazos;

Avaliar a tempestividade da comunicagao com os participantes em conformidade
com as exigéncias legais;

Avaliar o cumprimento das obrigacGes legais nos termos da legislacdo de
regéncia;

Avaliar a documentacdo de suporte das operacGes administrativas (contratos de
terceiros, pagamentos, recolhimento de tributos, etc.);

Revisar os controles da area de Tecnologia da Informacgao, inclusive quanto aos
aspectos de seguranca da informacdo, segregacdo de funcbes e plano de
continuidade dos negdcios;

Avaliar os controles de acompanhamento da execuc¢do orcamentaria;

Avaliar a consisténcia das demonstragdes contabeis e relatérios gerenciais.

6.3.3 Gestdo Previdencial

a.

Avaliar a base e os procedimentos de arrecadac¢do, a consisténcia dos relatérios
de criticas, os procedimentos adotados quanto a eventuais diferencas
detectadas e a forma empregada para ajusta-las;
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b. Avaliar o processo de concessdo, manutencao, reajuste e revisdao dos beneficios
guanto a forma prevista nos regulamentos dos Planos na legislacao de regéncia;

c. Avaliar a base cadastral dos participantes do Plano de Beneficios, notadamente
guanto as alteracdes ocorridas entre a data-base utilizada na ultima avaliacdo
atuarial realizada para encerramento do o exercicio e a data de realizagdo da
auditoria de beneficios;

d. Avaliar a documentacao comprobatdria da situacdo dos participantes quanto a
condicdo de atendimento ao disposto nos regulamentos do Plano de Beneficios;

e. Avaliar a documentagdo de suporte relativa aos processos de concessdo e
pagamento de beneficios, institutos, recolhimento de tributos, etc.

6.3.4 Gestdo Atuarial

a. Avaliar a conformidade da nota técnica e dos demonstrativos atuariais com
vistas a identificar eventuais falhas frente aos regulamentos dos planos;

b. Avaliar a consisténcia cadastral nos dados utilizados nas avalia¢des atuariais;
c. Avaliar a coeréncia na defini¢do do ativo liquido do plano;

d. Avaliar as premissas atuariais recomendadas pelo atudrio e aprovadas pelas
instancias estatutdrias quanto a consisténcia e compatibilidade com o periodo
sob andlise, bem assim se atendem a determinacdes e parametros legais;

e. Avaliar a composi¢do das reservas, verificando a existéncia de provisdes, bem
como a razoabilidade para sua constituicao;

f. Avaliar a metodologia para estabelecimento do valor de cota, comparativamente
a adotada no mercado previdencidrio.

6.4. A Execugdo dos servigos descritos neste Edital, com a entrega das Minutas de Relatérios e do
Parecer de Auditoria, terad o prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento dos
documentos e demonstragdes contdbeis, podendo ser prorrogada mediante justificativa da
CREDENCIADA, desde que ndo comprometa os prazos legais de obrigacdes da CREDENCIANTE.

7. DO PRECO E DO PAGAMENTO

7.1. A tabela de precificacdo de servicos de auditoria interna, externa e consultoria contabil
estdo disponibilizadas no Anexo | e presentes no Termo de Credenciamento.

7.2. O pagamento sera efetuado mediante crédito em conta corrente da CREDENCIADA, em até
10 (dez) dias apds o ateste emitido pela CREDENCIANTE acerca da adequacdo dos servicos
prestados e mediante a apresentacdo da Nota Fiscal, quando mantidas as mesmas condigdes
iniciais de habilitacdo, cujos procedimentos serdo valorados pelos precos vigentes na data do
atendimento conforme tabela de precos (Anexo 1).

7.3. Os valores vigentes na data de prestacdo dos servigos serdo os considerados para a quitacao
das Notas Fiscais apresentadas.

7.4. Para efetivagdo do pagamento, a CREDENCIADA devera estar em situa¢do regular no
cumprimento dos encargos sociais e tributarios instituidos por lei, devendo as seguintes provas
de regularidade:

a) Certiddo Negativa de Débito - CND, comprovando regularidade com o INSS;

b) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, comprovando regularidade com o FGTS;
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c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, expedida pela Justica do Trabalho,
comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho; e

e) Prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
adjudicataria.

7.5. A CREDENCIADA n3o podera apresentar nota fiscal/fatura com CNPJ diverso do registrado na
Ordem de Fornecimento.

7.6. A nota fiscal/fatura apresentada em desacordo com o estabelecido neste Edital, na ordem
de fornecimento ou quando observada qualquer circunstancia que desaconselhe o pagamento
serd devolvida a CREDENCIADA e nesse caso o prazo previsto no subitem 7.2 serd interrompido.
A contagem do prazo previsto para pagamento serad iniciada a partir da respectiva regularizacao.

7.7. Nenhum pagamento sera efetuado a CREDENCIADA enquanto pendente de liquidacdo de
qualquer obrigacdo. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de precos ou a
atualizagdo monetaria.

7.7.1. Considera-se adimplemento o cumprimento da prestacgdo com a entrega do
objeto, devidamente atestada pelo(s) agente(s) competente(s).

7.8. Na hipdtese dos itens 10.6 e 10.7, apds o descredenciamento, serdo liquidados e pagos os
servicos realizados pela CREDENCIADA até a data da publicacdo da rescisao.

8. DA REPACTUAGAO

8.1. O contrato poderd ser reajustado ou repactuado, a fim de manter seu equilibrio econémico-
financeiro, mediante prévia negociacdo entre as partes e atendendo as disposicbes a seguir
relacionadas.

8.2. Para fins deste Edital considera-se reajuste a previsao contratual da revisdo do valor dos
servigos prestados mediante a aplicagdo de um indice de variagdo de custos, objetivando a
manutenc¢do das condigdes da proposta.

8.3. O reajuste sera efetivado mediante prévia negociagdo entre as partes, observada a
periodicidade minima de 01 (um) ano, a contar da apresentacdo da proposta ou da data do
orcamento a que a proposta se referir ou do ultimo reajuste, tendo como referencial a variacdo
do IPCA ou outro parametro definido pela Funpresp-Jud, ou ainda em conformidade com outros
dispositivos legais que venham a ser editados pelo Poder Publico.

8.4. Caso a varia¢do dos componentes dos custos do contrato esteja acima do indice previsto no
item anterior, poderd o contrato ser repactuado mediante prévia negociacdo entre as partes.

8.5. Para fins deste Edital considera-se repactuacdo a adequacdo dos valores aos novos precos
praticados pelo mercado.

8.6. A repactuacdo acima mencionada devera ser formalmente solicitada pela CREDENCIADA,
com a apresentacao da planilha com demonstragao analitica da variagdo dos componentes dos
custos do contrato para subsidiar a prévia analise e deliberagdo por parte da CREDENCIANTE,
devidamente comprovada e justificada. A comprovac¢dao da variagdo dos componentes dos
custos, quando solicitada, podera ser feita por meio de documentos que atestem a ampliag¢do
dos servicos prestados, ou outros documentos contemporaneos a época da elabora¢do da
proposta e do momento do pedido de repactuacdo, a exemplo de atas de reunido, contratos,
convénios e acordos referenciais.
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8.7. Observada a periodicidade minima de 01 (um) ano entre a data da proposta e o primeiro
pedido de repactuacao ou entre duas repactuacdes sucessivas, admitir-se-a a repactuacao do
contrato visando a adequacgdo aos novos precos de mercado.

8.8. No caso da primeira repactuacao, o prazo minimo de um ano a que se refere o item anterior
contar-se-a a partir da apresentacdo da proposta ou da data do orcamento a que a proposta se
referir.

9. DA RESCISAO

9.1. Constitui motivo para descredenciamento ou rescisdo o inadimplemento de clausula
estabelecida neste edital ou nos casos previstos no art. 78 da Lei 8.666/1993. O mesmo ocorrera
em casos de subcontratacdo total ou parcial do objeto.

9.2. O descredenciamento e a rescisdao motivados com base nos incisos | a VIII do artigo 78 da Lei
8.666/1993 impedirdo a CREDENCIADA ou o profissional de pleitear novo credenciamento nos 24
(vinte e quatro) meses que se seguirem a data do descredenciamento.

9.3. A CREDENCIANTE é reconhecido o direito de rescisdo administrativa, nos termos do artigo
79, inciso |, da Lei 8.666/1993, aplicando-se, no que couber, as disposi¢des dos paragrafos
primeiro e segundo do mesmo artigo, bem como as do artigo 80.

9.4. A rescisdo contratual ou o descredenciamento podera ser requerido pela CREDENCIADA, nos
casos previstos no artigo 78, incisos XlIl a XVI da Lei 8.666/1993.

9.5. A CREDENCIANTE poderd, comprovada a culpa ou dolo, decidir pelo descredenciamento
da CREDENCIADA ou do profissional pertencente ao quadro de empregados.

9.6. Na ocorréncia de qualquer das hipdteses de descredenciamento, os servicos que
porventura estiverem em curso deverdo ser concluidos normalmente pela CREDENCIADA.

10. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

10.1. As empresas habilitadas, apds andlise da documentagdo apresentada, serdo credenciadas
mediante a assinatura do Termo de Credenciamento, observados os requisitos exigidos no
presente Edital e seus anexos.

10.2. Os proponentes assinardo o Termo de Credenciamento, no prazo de até 07 (sete) dias,
contados da notificacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado
pela parte, durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela
CREDENCIANTE.

10.3. O Termo de Credenciamento tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, vinculado a este Edital e
obedecera ao disposto no art. 55 da Lei 8.666/1993.

10.4. A CREDENCIADA devera manter as condi¢Ges de habilitacdo durante toda a vigéncia do
contrato, observando-se a obrigatoriedade de atualizagdo das informacGes cadastrais.

10.5. Na hipdtese de descumprimento do item acima, a CREDENCIANTE notificara a
CREDENCIADA para, no prazo de 60 (sessenta) dias, restaurar as condi¢Ges de habilitacdo.

10.6. Findo o prazo previsto no item anterior a CREDENCIANTE descredenciara a instituicdo que
permanecer em situacao irregular.

10.7. O presente credenciamento podera ser revogado por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado no todo ou em parte
por ilegalidade, de oficio ou por provocac¢do de terceiro, de acordo com o art. 49 da Lei Federal
8.666/1993, assegurado o direito de defesa sobre os motivos apresentados para a prética do ato
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de revogacao ou anulacao.

10.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a
o do término.

10.9. Ficam as pessoas juridicas sujeitas as sangdes administrativas, civeis e criminais cabiveis
caso apresentem no Credenciamento, qualquer declaracdo falsa que ndo corresponda a
realidade dos fatos.

10.10. Todas as pessoas juridicas que, ao final do processo de credenciamento, demonstrarem a
capacidade técnica requerida, integrardo o Cadastro de Prestadores de Servicos da Funpresp-
Jud, na condicdo de credenciadas para prestar servicos descritos no objeto do presente edital,
inexistindo numero minimo ou maximo de empresas credenciadas.

10.11. As pessoas juridicas (profissionais vinculados) credenciadas serdo responsaveis, em
qualquer época, pela fidelidade e pela legitimidade das informacdes constantes nos documentos
apresentados, bem como pela atualizacdo de seus dados cadastrais junto a CREDENCIANTE,
podendo ser cancelado o credenciamento se verificada alguma irregularidade na documentagao
ou nas informacdes apresentadas.

10.12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo, com base em
manifestacGes das dreas competentes da Funpresp-Jud, bem como nas disposicGes constantes
da Lei 8.666/1993, e nos principios de Direito Publico, integrando também o presente
instrumento, independentemente de transcricdo, as disposicoes contidas na referida Lei, naquilo
que lhe seja aplicavel.

10.13. Consultas referentes ao Edital poderdao ser formuladas a Funpresp-Jud, pelo endereco
eletronico: coafi@funprespjud.com.br.

10.14. Constituem partes integrantes deste Edital:
ANEXO | — TABELA DE HONORARIOS DA FUNPRESP-JUD;
ANEXO Il — MODELO DE CARTA-PROPOSTA;
ANEXO |1l — RELACAO DE ENDERECOS PARA ENTREGA DE DOCUMENTACAO; e
ANEXO IV —TERMO DE CREDENCIAMENTO.

Brasilia-DF, 13 de margo de 2017.

MARCIO LIMA MEDEIROS
Diretor de Administracao
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#fs FUNPRESP-JUD

Fundagao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario

Processo Administrativo 00.082/2014, de 02/12/2014
Endereco eletrénico: coafi@funprespjud.com.br

ANEXO |

Tabela de Honorarios da FUNPRESP-JUD

O honorario das empresas credenciadas dependera da atividade e dos servicos prestados de acordo com
os parametros legais e os valores definidos na tabela abaixo, ndo podendo ultrapassar o montante de RS
71.000,00 (setenta e um mil reais), conforme disponibilidade orcamentaria da Funpresp-Jud.

DESCRIGAO DA ATIVIDADE OU DO
PRODUTO

PRECO

1. Plano de Trabalho de Auditoria e
Consultoria (para atividades que requeiram
trabalho de campo acima de 20h)

(Na aprovacdo/Entrega do Produto)

RS 3.000,00

3. Parecer Técnico de Auditoria

(Na aprovagdo Entrega do Produto)

RS 3.000,00

3. Relatdrios Técnicos de Auditoria

RS 5.000,00

(Entrega do Produto)

4. Relatério de andlise e recomendacdes
sobre procedimentos contdbeis

RS 5.000,00

(Entrega do Produto)

5. Relatério de andlise e recomendacdes
decorrentes dos exames de balango

RS 5.000,00

(Entrega do Produto)

6. Relatério de anadlise e recomendacgbes
sobre procedimentos de apuracdo e repasse
das contribuicoes previdenciarias
descontadas dos servidores ativos, bem
como, da contribuicdo patronal

RS 5.000,00

(Entrega do Produto)

7. Relatdrio técnico de Consultoria

RS 6.000,00

(Entrega do Produto)

5. Trabalhos de campo de Auditoria (para
atividades que requeiram trabalho de
campo acima de 20h. Apresentar plano de
trabalho)

RS 300,00
(hora-Gerente)

RS 210,00
(hora-Sénior)

RS 150,00
(hora-junior /auxiliar)

6. Trabalhos de campo de Consultoria (para
atividades que requeiram trabalho de
campo acima de 20h. Apresentar plano de
trabalho)

RS 360,00
(hora-Gerente)

RS 240,00
(hora-Sénior)

RS 180,00
(hora-junior /auxiliar)
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ANEXO Il
Carta Proposta (Modelo)

Localidade, __ de de 2017.

A Funpresp-Jud

Pela Presente Proposta de Servicos, a(o) (Razdo Social) vem oferecer os servicos profissionais (detalhar

os servicos a serem prestados conforme tabela de precificacdo do Edital de Credenciamento ne.
004/2017) e ordem de servico emitida pela Funpresp-Jud.

DESCRICAO DA ATIVIDADE OU DO PRODUTO
Plano de Trabalho de Auditoria e Consultoria
Parecer Técnico de Auditoria/Consultoria
Relatdrios Técnicos de Auditoria/Consultoria
Trabalhos de campo de Auditoria/Consultoria

(*) A quantidade de horas deverd ser informada para o item trabalhos de campo.

PRAZO/QUANTIDADE DE HORAS(*)
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ANEXO 1l
Enderego para Entrega da Documentagao
ENDERECO PRAZO
SCRN, Quadra 702/703 - Bloco “B”, Térreo, Lojas n.2s 40 e 50, Edificio Benvenuto
Brasilia/DF Até 15/09/2017
CEP: 70.720-620
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ANEXO IV
Minuta de Termo de Credenciamento

TERMO DE CREDENCIAMENTO N2 xx/2017 (FUNPRESP-JUD).

TERMO DE CREDENCIAMENTO PARA PRESTAGCAO
(DESCREVER OS SERVICOS) CELEBRADO ENTRE A
FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
JUDICIARIO - FUNPRESP-JUD E (DESCREVER
EMPRESA).

A FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
JUDICIARIO — FUNPRESP-JUD, situada no SCRN, Quadra 702/703 - Bloco “B”, Térreo, Lojas n.2s 40 e 50,
Edificio Benvenuto — Brasilia — DF, CEP: 70.720-620, inscrita no CNPJ n.2 18.465.8250001-47,
representada neste ato por MARCIO LIMA MEDEIROS, Diretor de Administracdo, portador da Cédula de
Identidade n2. 1013366-0 - IFP/RJ e do CPF n2. 044.641.308.04, doravante denominada CREDENCIANTE

€ a empresa , situado na , CEP , inscrita no CNPJ n.2
, representada neste ato por , portador da Cédula de Identidade ne.
- / e do CPF n® , doravante denominada CREDENCIADA, resolvem

celebrar o presente TERMO DE CREDENCIAMENTO para a prestacio dos servicos
, com fundamento no Processo Administrativo n2. 00.082/2014, que se
regera pelas normas da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1.993 e alteracdes, Resolugdo CD n2. 01/2015, e
do Edital de Credenciamento n2. 0042017, aplicando-se a este contrato suas disposi¢des irrestrita e
incondicionalmente, bem como pelas cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente contrato de credenciamento a prestacdo de servigos por pessoas
juridicas dos  servicos
(Servicos gerais de auditoria/consultoria das demonstra¢Bes contabeis, incluindo andlises das contas,
balancetes, demonstracées, demais controles internos, relacionados com a area financeira, revisdo e
teste dos procedimentos e controles existentes sobre as receitas, bem como dos controles internos
existentes, auditoria/consultoria contabil do Balanco Patrimonial, demonstrativo de resultado e demais
demonstrativos nos exercicios fiscais solicitados, com a consequente emissdao do parecer e relatdrios,
contendo opinido sobre os referidos demonstrativos contabeis examinados, para posterior exame a ser
efetuado pelo Conselho Fiscal e pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC).

PARAGRAFO UNICO: Este Instrumento foi firmado com inexigibilidade de licitacdo, de acordo com o
caput do art. 25 da Lei 8.666/1993.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO
2.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua publica¢do no
Didrio Oficial da Unido.
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CLAUSULA TERCEIRA: DO REGIME DE EXECUGCAO

3.1 O objeto serd executado na forma de execucdo indireta, sob o regime de empreitada por preco
unitario, nos termos da Lei 8.666/1993 e do Edital de Credenciamento n2. 004/2017.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGAGCOES DA CREDENCIANTE

4.1 Constituem obrigacbes da CREDENCIANTE, além das demais previstas neste Contrato ou dele
decorrentes:

a.

acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos por meio de servidor especialmente designado,
comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da
CREDENCIADA,;

efetuar o pagamento a CREDENCIADA de acordo com as condicbes de preco e prazo
estabelecidas neste contrato de credenciamento;

atestar a execugdo do objeto deste contrato de credenciamento por meio do setor competente;

fornecer a CREDENCIADA documentos, informacbes e demais elementos que possuir,
pertinentes a execugdo do presente contrato;

exercer a fiscalizagdo do contrato;

receber provisdria e definitivamente o objeto do contrato, nas formas definidas no edital e no
contrato.

documentar e notificar, por meio de comunicacdo impressa ou eletronica, a CREDENCIADA,
ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades no curso de execucdo dos
servicos, fixando prazo para a sua correcao ou regularizagdo.

assegurar o acesso dos empregados da CREDENCIADA, quando devidamente identificados e
uniformizados, aos locais em que devam executar as tarefas.

ndao permitir que pessoas estranhas a CREDENCIADA examinem ou provoquem qualquer
alteragao nos servigos do presente objeto.

cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas deste Contrato.

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIADA E DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

5.1 Constituem obrigacdes da CREDENCIADA, além das demais previstas neste Contrato ou dele
decorrentes:

a.

manter, durante toda a vigéncia do contrato de credenciamento, tantos profissionais quantos
sejam necessarios a perfeita execucdao dos servicos, de acordo com os objetivos da pessoa
juridica e em numero suficiente para que os servigos ndo sejam interrompidos por motivo de
férias, faltas, demissdo etc.;

executar os servicos em conformidade com a Resolu¢gdo MPS/CNPC n®. 8 de 31.10.2011, em
especial o item 29 do seu Anexo C —Normas de Procedimentos Contabeis e a INMPS/SPCn.234 e
suas alteragBes, com expressa observancia as normas vigentes pela Comissdo de Valores
Mobilidario-CVM e pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -PREVIC/MPS,
que regem a matéria, mais particularmente a Resolugao do CMN n2. 3.792, de 24.09.2009 e suas
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alteragdes, e as Normas NBC TA 200, aprovada pela Resolugdo CFC n2. 1.203 de 27.11.2009, e a
Resolugdo CFC n2. 1.042 de 22.08.2005 e seus procedimentos conforme a NPA 142007 do
Instituto dos Auditores Independentes do Brasil-IBRACON.

c. conduzir os servicos de acordo com as normas do servico e as especificacdes técnicas e, ainda,
com estrita observancia do Edital de Credenciamento vigente, da Tabela de Precos e da
legislacdo vigente, apresentando documentos que venham a ser exigidos pela legislacdo
superveniente;

d. manter, durante todo o periodo de vigéncia do ajuste, todas as condi¢des que ensejaram sua
contratacdo, particularmente no que tange a regularidade fiscal e a capacidade técnica e
operativa;

e. assumir, de forma exclusiva, todos os 6nus quanto as obrigacGes trabalhistas e previdencidrias de
seus empregados;

f. prover os servicos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis de
trabalho;

g. comunicar ao Fiscal do contrato, por escrito e tdo logo constatado problema ou a
impossibilidade de execucdo de qualquer obrigacdo contratual, para a adocdo das providéncias
cabiveis;

h. reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas expensas, bens
ou prestacbes objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes de execucdo irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais inadequados ou
desconformes com as especificacdes dos servicos, em no maximo 05 (cinco) dias Uteis, contados
a partir do recebimento da notificacdo expedida pela fiscalizacdo do servico;

i. indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou
indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus prepostos a
CREDENCIANTE, aos usudrios ou terceiros.

5.2 Descrigao dos servigos a serem executados:
5.2.1 Gestdo de Investimentos
a. avaliar o processo de formalizacdo e aprovacgdo das politicas de investimentos;

b. avaliar a alocacdo dos recursos em segmentos de aplicacdo e carteiras, nos termos da
Resolucdo n? 3.792/2009, do Conselho Monetario Nacional, alterada pela resolucdo n@
4.275/13 do CMN, bem como das Politicas de Investimentos;

c. avaliar os controles individualizados por carteira, utilizados na gestdo dos recursos,
incluindo: politicas e procedimentos formalizados; organograma funcional; metodologias
de precificacdo e avaliagdo; sistemas; estrutura de relatdrios; estrutura de limites;
conflito de interesses;

d. avaliar os resultados apurados ao do exercicio e a sua consonancia com as politicas de
investimentos do Plano de Beneficios e PGA;

e. avaliar os limites de composicdo e diversificagdo das carteiras relativas aos recursos
aplicados pelo Plano de Beneficios e PGA e sua conformidade com os limites de
composicdo e diversificacdo estabelecidos na mencionada Resolugdo 3.792/09 e Politicas
de Investimentos;

f. avaliar os critérios de avaliagdo do segmento de imdveis e sua conformidade com os
procedimentos requeridos pela legisla¢do vigente;
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g. avaliar os encargos financeiros das operacées de empréstimos aos participantes e sua
conformidade com relacao aos critérios aprovados pela entidade e sua adequacao aos
parametros estabelecidos na Resolugdo CMN 3.792009 e respectivas Politicas de
Investimentos;

h. avaliar as atividades de custédia dos titulos e valores mobilidrios, realizadas por pessoa
juridica credenciada na CVM e sua adequacdao quanto a atuacdo como agente
Custodiante e responsavel pelos fluxos de pagamentos e recebimentos relativos as
operacOes realizadas no ambito dos segmentos de renda fixa, renda varidvel,
estruturados e demais incumbéncias previstas na Resolugdo CMN 3.792/09;

i. avaliar as atividades de gerenciamento de riscos associadas ao funcionamento da
entidade, objetivando verificar se sdo mantidas em sistema de controle e de
gerenciamento de posicdes, que evidenciem a identificacdo e a avaliagdo de fatores
internos e externos que possam afetar adversa e significativamente a realizagdo dos
objetivos da entidade;

j. avaliar a administracdo dos recursos, os critérios de acompanhamento dos resultados e
sua aderéncia aos pardmetros estabelecidos na Resolugdo CMN 3.792/09, bem como as
politicas de investimentos dos planos de beneficios e PGA;

k. avaliar a documentacdo de suporte - pareceres técnicos e boletas - das operacdes
realizadas (investimentos/desinvestimentos);

|. avaliar as provisdes para perda e ou prejuizos, relevantes ou ndo, bem como eventuais
contingéncias ativas da carteira de investimentos;

m. avaliar a metodologia de precificacdo dos investimentos, taxas de rentabilidade, agios e
desdgios verificados nas operac¢des com titulos publicos e privados;

n. avaliar o resultado das operacdes de investimento efetuados comparativamente ao
benchmark da institui¢do;

0. avaliar o cumprimento do limite de 5% para alocugdo de recursos sem autorizagao previa
do conselho deliberativo;

p. avaliar quanto a legalidade, aderéncia a politica de investimentos e aos objetivos da
fundacdo as operagbes de compra e venda de titulos constantes da carteira prépria, em
especial quanto a operacdo realizada cona a LTN/2017, no segundo semestre de 2015.

5.2.2 Gestdao Administrativa
a. avaliar os cdlculos relativos a folha de saldrios, encargos e respectivos saldos contabeis;

b. avaliar os controles relativos a rotina de contratacdo e manutencdo dos servicos de
terceiros, bem como a conformidade dos calculos mensais e a reten¢do e recolhimento
dos tributos e taxas nos termos da legislacdo de regéncia;

c. avaliar os controles com relagdo a aquisicdo de material e equipamentos, contratacdo de
servigos de terceiros, bem como a autoriza¢do de viagens e a concessdo de diarias;

d. avaliar as rotinas de controle das despesas e de seu ajustamento ao orgamento;
e. avaliar o enquadramento contdbil das despesas fiscais e previdenciais;

f. avaliar os procedimentos de apuragdo e recolhimento dos tributos, impostos e taxas (PIS,
COFINS, INSS, ISS, IR, dentre outros);

g. avaliar os controles e a aderéncia do PGA;
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m.

n.

avaliar a composicdao do contencioso judicial e os controles efetivamente empregados no
acompanhamento das a¢des e cumprimento dos prazos;

avaliar a tempestividade da comunicagdo com os participantes em conformidade com as
exigéncias legais;

avaliar o cumprimento das obrigacdes legais nos termos da legislacdo de regéncia;

avaliar a documentacdo de suporte das operacGes administrativas (contratos de
terceiros, pagamentos, recolhimento de tributos, etc.);

revisar os controles da drea de tecnologia da informacao, inclusive quanto aos aspectos
de seguranga da informacdo, segregacdao de fungdes e plano de continuidade dos
negaocios;

avaliar os controles de acompanhamento da execugdo orgamentdria;

avaliar a consisténcia das demonstracGes contdbeis e relatdrios gerenciais.

6.3.3 Gestdo Previdencial

a.

avaliar a base e os procedimentos de arrecadacdo, a consisténcia dos relatdrios de
criticas, os procedimentos adotados quanto a eventuais diferencas detectadas e a forma
empregada para ajusta-las;

avaliar o processo de concessdao, manutencgao, reajuste e revisdo dos beneficios quanto a
forma prevista nos regulamentos dos planos na legislacdo de regéncia;

avaliar a base cadastral dos participantes do plano de beneficios, notadamente quanto
as alteracoes ocorridas entre a data-base utilizada na ultima avaliacdo atuarial realizada
para encerramento do o exercicio e a data de realizacdo da auditoria de beneficios;

avaliar a documentacdo comprobatdéria da situacdo dos participantes quanto a condicao
de atendimento ao disposto nos regulamentos do plano de beneficios;

avaliar a documentacgao de suporte relativa aos processos de concessao e pagamento de
beneficios, institutos, recolhimento de tributos, etc.

6.3.4 Gestdo Atuarial

a.

avaliar a conformidade da nota técnica e dos demonstrativos atuariais com vistas a
identificar eventuais falhas frente aos regulamentos dos planos;

avaliar a consisténcia cadastral nos dados utilizados nas avalia¢des atuariais;
avaliar a coeréncia na definicdo do ativo liquido do plano;

avaliar as premissas atuariais recomendadas pelo atudrio e aprovadas pelas instancias
estatutarias quanto a consisténcia e compatibilidade com o periodo sob analise, bem
assim se atendem a determinacGes e parametros legais;

avaliar a composicdo das reservas, verificando a existéncia de provisdes, bem como a
razoabilidade para sua constituicao;

avaliar a metodologia para estabelecimento do valor de cota, comparativamente a
adotada no mercado previdencidrio.

CLAUSULA SEXTA: DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

6.1 As despesas decorrentes da contratagao correrdo por conta do Centro de Custos n2. 20.30 — CCONT-
COORD.CONTABILIDADE e Conta Orgamentaria n2. 14.01.01.001.

Pagina 18 de 22

SCLRN 702/703 - Bloco B - Térreo - Lojas 40 e 50 - Edificio Benvenuto - Asa Norte - 70.720-620 - Brasilia/DF

Site: www.funprespjud.com.br / E-mail: sap@funprespjud.com.br / Telefone: (61) 3217-6598



“ F U N P R ESP 'J U D Processo Administrativo 00.082/2014, de 02/12/2014

Fundag&o de Previdéncia Complementar do Anico: i iud. .
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario Enderego eletrénico Coafl@funpreSp'IUd com.br

CLAUSULA SETIMA: DOS PRECOS

7.1 Os precos dos servigcos deste contrato serdo de acordo com a tabela de precificacdo de servicos,
Anexo | do Edital vigente.

CLAUSULA OITAVA: DA EXECUCAO, DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

8.1 A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pela equipe técnica da Coordenadoria de
Contabilidade e Assessoria de Controle Interno.

8.2 Os responsaveis referidos no item 8.1 supra deverdo anotar em registro préprio as ocorréncias
relativas a execucdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados. No que exceder a sua competéncia, comunicara o fato a autoridade superior, em 10
(dez) dias, para ratificacdo.

8.3 A CREDENCIADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condi¢des, métodos e processos de
inspecdo, verificacdo e controle adotados pela fiscalizagao, obrigando-se a |hes fornecer todos os dados,
elementos, explicagbes, esclarecimentos e comunica¢des de que este necessitar e que forem julgados
necessarios ao desempenho de suas atividades.

8.4 A instituicdo e a atuacdo da fiscalizacdo do servico objeto do contrato ndo excluem ou atenuam a
responsabilidade da CREDENCIADA, nem a exime de manter fiscalizagdo prépria.

CLAUSULA NONA: DA RESPONSABILIDADE

9.1 A CREDENCIADA é responsavel por danos causados a CREDENCIANTE ou a terceiros, decorrentes de
culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade pela presenca de
fiscalizacdo ou pelo acompanhamento da execucdo por érgdao da Administracdo.

9.1.1 A CREDENCIADA é responsavel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de acordos,
dissidios e convengdes coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais oriundos da execug¢do do
contrato, podendo a CREDENCIANTE, a qualquer tempo, exigir a comprovag¢dao do cumprimento
de tais encargos, como condi¢do do pagamento dos créditos da CREDENCIADA.

9.1.2 A CREDENCIADA serd obrigada a reapresentar a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS
(CND) e a Certiddo Negativa de Débitos de tributos e Contribuicdes Federais e o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF), bem como a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT ou
por meio da Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com os mesmos efeitos da CNDT, quando
verificada a existéncia de débitos garantidos por penhora suficiente, segundo o disposto no § 22
do art. 642-A, Titulo VII-A da CLT (alterada pela Lei Federal 12.440/2011), sempre que expirados
os respectivos prazos de validade.

9.1.3 A auséncia da apresentacdo dos documentos mencionados no item 9.1.2 supra ensejara a
imediata expedicdo de notificagdo a CREDENCIADA, assinalando o prazo de 10 (dez) dias para a
cabal demonstra¢cdo do cumprimento das obriga¢cdes trabalhistas e previdencidrias e para a
apresentacdo de defesa, no mesmo prazo, para eventual aplicacdo da penalidade de adverténcia,
na hipdétese de descumprimento total ou parcial destas obriga¢Ges no prazo assinalado.

9.1.4 Permanecendo a inadimpléncia total ou parcial o contrato sera rescindido.

9.1.5 No caso do item 9.1.4 supra, serd expedida notificagdo a CREDENCIADA para apresentar
prévia defesa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, para dar inicio ao procedimento de rescisdo
contratual e de aplicagdo da penalidade de suspensao tempordria de participacdo em licitacdo e
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impedimento de contratar com a Administracdo, pelo prazo de 1 (um) ano.

CLAUSULA DECIMA: CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1 A precificacdo dos servigos de auditoria interna, externa e consultoria contabil esta disponibilizada
no Anexo | do Edital vigente e constitui parte integrante deste Termo de Credenciamento.

10.1.1 Os pagamentos pelos servicos prestados ocorrerdo diretamente no Banco

( ), Conta Corrente n2 e agéncia n<. de titularidade da
CREDENCIADA mediante a apresentacdo da respectiva Nota Fiscal e relatério de servicos
executados.

10.1.2 O pagamento somente sera autorizado apds a declara¢do de recebimento da execugdo do
objeto, mediante atestac¢do, na forma do art. 90, § 39, da Lei n2 287/79.

10.1.3 Por ocasido de cada pagamento, a CREDENCIANTE exigira da CREDENCIADA a
comprovacao de sua regularidade junto a(o):

a. INSS (CND - Certiddao Negativa de Débito);
b. FGTS (CRF);

c. Fazenda Nacional (CNDTF - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido);

d. Justica Trabalhista (CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas) e

e. Fazendas Distrital ou, se for o caso, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
CREDENCIADA.

10.1.4 Satisfeitas as obrigacdes previstas nos subitens 10.1.1 e 10.1.2, o pagamento sera
realizado em até 10 (dez) dias, a contar da data final do periodo de adimplemento de cada
parcela.

10.1.5 Considera-se adimplemento o cumprimento da prestacdo com a entrega do objeto,
devidamente atestado pelo gestor do Contrato.

10.1.6 Caso se faga necessdria a reapresentacdao de qualquer nota fiscal por culpa da
CREDENCIADA, o prazo de 10 (dez) dias ficara suspenso, prosseguindo a sua contagem a partir da
data da respectiva reapresentacao.

10.1.7 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou
fato atribuivel a CREDENCIADA, sofrerdo a incidéncia de atualizacdo financeira pelo IPCA - IBGE e
juros moratédrios de 0,5% ao més, calculado pro rata die.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA ALTERACAO DO CONTRATO

11.1 O presente contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, desde que por forca de
circunstancia superveniente, nas hipdteses previstas no artigo 65, da Lei 8.666/1993, mediante Termo
Aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO

12.1 O presente contrato podera ser rescindido por ato unilateral da CREDENCIANTE, pela inexecugao
total ou parcial do disposto na clausula quinta ou das demais clausulas e condi¢des, nos termos dos
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artigos 77 e 80 da Lei n.2 8.666/93, sem que caiba a CREDENCIADA direito a indeniza¢des de qualquer
espécie.

12.1.1 Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado a CREDENCIADA o direito ao contraditério e a prévia e ampla defesa.

12.1.2 A declaracdo de rescisdao deste contrato, independentemente da prévia notificacdo
judicial ou extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS PENALIDADES

13.1 A inexecuc¢do dos servicos, total ou parcial, execugdo imperfeita, mora na execug¢do ou qualquer
inadimplemento ou infragdo contratual, sujeita a CREDENCIADA, sem prejuizo da responsabilidade civil
ou criminal que couber, assegurado o contraditdrio e a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a. adverténcia;

b. multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, aplicada de acordo com a gravidade
da infracdo e proporcionalmente as parcelas ndo executadas. Nas reincidéncias especificas, a
multa correspondera ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente imposta, observando-se
sempre o limite de 20% (vinte por cento), conforme preceitua o artigo 87 do Decreto n.2
3.149/80;

c. suspensdao temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a Administragao
Publica, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d. declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica.

13.2 A imposicao das penalidades é de competéncia exclusiva da CREDENCIANTE, observada a regra
prevista no item 13.7.

13.3 A aplicagdo de sangao nao exclui a possibilidade de rescisdao administrativa do Contrato, garantido o
contraditdrio e a defesa prévia.

13.4 A multa administrativa prevista na alinea b ndo tem cardter compensatério, ndo eximindo a
CREDENCIADA de seu pagamento por perdas e danos das infragdes cometidas.

13.5 A aplicagdo da sangdo prevista na alinea ‘d’ é de competéncia exclusiva da CREDENCIANTE, devendo
ser precedida de defesa do interessado, no prazo de 10 (dez) dias, podendo a reabilitacdo ser requerida
apos 2 (dois) anos de sua aplicacgdo.

13.6 O prazo da suspensdo ou da declaracdo de inidoneidade serd fixado de acordo com a natureza e a
gravidade da falta cometida, observado o principio da proporcionalidade.

13.7 Serd remetida ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo cépia do ato que aplicar
qualqguer penalidade ou da decisdo final do recurso interposto pela CREDENCIADA, a fim de que seja
averbada a penalizagdo no Registro Cadastral.

13.8 Dentre outras hipdteses, a pena de adverténcia sera aplicada a CREDENCIADA quando ndo
apresentada a documentacgdo exigida no item 9.1.2, no prazo de 10 (dez) dias da sua exigéncia, o que
configura a mora.

13.9 Serd aplicada a CREDENCIADA a penalidade de suspensdo temporaria de participa¢do em licitagdo e
impedimento de contratar com a Administra¢do, pelo prazo de 1 (um) ano, conjuntamente a rescisdo
contratual, no caso de descumprimento total ou parcial do objeto, configurando inadimplemento.

Pagina 21 de 22

SCLRN 702/703 - Bloco B - Térreo - Lojas 40 e 50 - Edificio Benvenuto - Asa Norte - 70.720-620 - Brasilia/DF
Site: www.funprespjud.com.br / E-mail: sap@funprespjud.com.br / Telefone: (61) 3217-6598



“ F U N P R ESP 'J U D Processo Administrativo 00.082/2014, de 02/12/2014

Fundag&o de Previdéncia Complementar do Anico: i iud. .
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario Enderego eletrénico Coafl@funpreSp'IUd com.br

CLAUSULA DECIMA QUARTA: EXCEGAO DE INADIMPLEMENTO

14.1 Constitui clausula essencial do presente contrato, de observancia obrigatdria por parte da
CREDENCIADA, a impossibilidade, perante a CREDENCIANTE, de opor, administrativamente, excecdo de
inadimplemento, como fundamento para a interrupgao unilateral do servico.

PARAGRAFO UNICO - E vedada a suspensdo do contrato a que se refere o art. 78, XIV, da Lei 8.666/1993,
pela CREDENCIADA, sem a prévia autorizag¢do judicial.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA: DA PUBLICAGAO

15.1 Em conformidade com o previsto no artigo 61, Paragrafo Unico conjugado com o art. 26, ambos da
Lei 8.666/1993, serdo publicados, na imprensa oficial, a declaragdo de inexigibilidade e os aditamentos
ao presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA: DO FORO DE ELEICAO

16.1 Fica eleito o Foro da Cidade de Brasilia-DF, comarca da Capital, para dirimir qualquer litigio
decorrente do presente contrato que ndo possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa renuncia
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo com as condicGes estabelecidas neste instrumento, as partes assinam o
presente em duas vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo assinada

Brasilia-DF, em de de 2017.
Pela CREDENCIANTE: Pela CREDENCIADA:
Nome: Nome:
Cargo: Cargo:
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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