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REGIMES DE PREVIDENCIA

OBRIGATORIO

Reparticao Simples

Resultado Previdenciario:

RS - 149,7 Bi

Regimes
Proprios

OBRIGATORIO

Misto: Reparticao
Simples + Capitalizacao

Resultado Previdenciario:
RS$ - 71,1 Bi

Previdéncia
Complementar

FACULTATIVO

Capitalizagao

Patrimoénio:
R$ 721 Bi

12,2% do PIB

RGPS: Resultado do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) - Dezembro 2015/2016
RPPS: Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria — Ministério da Fazenda (Dezembro 2015/2016)

RPC: Relatérios Report Service

Fontes:



Quantidades de EFPC 306
Patrocinadores 2.694
Instituidores 504
EFPC por patrocinio

Instituidor 20
Privado 198
Publico Estadual 48
Publico Federal 38
Publico Municipal 2
Total 306



EVOLUCAO DO ATIVO versus
QUANTIDADE DE EFPC
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Fonte: Relatérios SPPC (Referéncia: 30/06/2016). Elaboracdo: COETI/SPPC



ENVELHECIMENTO DEMOGRAFICO CLASSE MEDIA EMERGENTE

. 2002 2022035 Aumento da demanda por formas
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1950 1975 2000 2025 2050 2075 do sistema, dadas as baixas idades de

aposentadoria

Tipo de sociedade (% de individuos com 65 anos de idade ou mais):

Jovem (menos de 1%) MUDANCA GLOBAL DE BD PARA CD

Adulta, envelhecendo (entre 7% e 13%)

Empregados em todo o mundo sdo cada

vez mais responsaveis por poupar para a
Envelhecida, muito idosa (21% ou mais) aposentadoria

Madura, idosa (entre 14% e 20%)

Fonte: UN World Population Prospects, The 2015 Revision




O IMPACTO DO
ENVELHECIMENTO
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ADEQUACAO

Nivel de beneficio
(renda) para suprir as
necessidades
individuais na
aposentadoria

SUSTENTABILIDADE

Equilibrio fiscal e
financeiro diante dos
desafios de envelhecimento
da populagao, sem
desestabilizar as
financas publicas



Como os paises
A.b Ord.a.ndO a. as idades da aposentadoria?

sustentabilidade

AUMENTANDO

Paises desenvolvidos mantém
meta de 67 anos ou mais,
enquanto paises em
desenvolvimento e economias
em transicao estao passando
para 65 anos e reduzindo

a diferenca entre homens e
mulheres.




IDADE DE APOSENTADORIA - EUROPA

Brasil

AUSTRIA
BELGIUM
DENMARK h anos
SPAIN 6
FRANCE
GREECE
IRELAND
ITALY
NETHERLANDS

SWEDEN

UK , 15

Men Addlyears HLong term Add'l years




1 Desencorajar a 2 Idade flexivel

aposentadoria antecipada para aposentadoria
3 Vinculagao a 4 Aumentar o periodo

expectativa de vida de contribuicao




Lidando com a
adequagao}

/ Incentivos Fiscais

) funcionam?




1 Eles aumentam 2 Faltam evidéncias
a poupancga? sobre o que funciona

O que sabemos sobre incentivos fiscais?

00‘.‘, w



AS PESQUISAS MOSTRAM:

a pode
aumentar a participacao em até no
primeiro ano de implantacdo e em até
adicionais no longo prazo, com
efeitos mais fortes entre os empregados
mais jovens e de remunera¢ao mais baixa.
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Algumas pesquisas mostram
que sao

“Mais pessoas afirmam que
teriam muito mais probabilidade

“Os subsidios fiscais para poupancgas de
aposentadoria ndo sao eficazes em lidar
com a insuficiéncia de poupanga. Estimulos
como default, contrapartidas, subsidios ou
outros incentivos financeiros diretos sdao de aumentar sua poupancga se
mais eficazes, especialmente para aqueles um sistema de contrapartida ou
com nivel de renda médio a baixo” uma contribui¢do maior pelo seu

empregador estivesse
disponivel em vez de maior
deducado fiscal”




Vantagens das Equivaléncia

. e Resultados
contrapartidas na pratica

Ideal para sistemas de CD Nova Zelandia: Kiwi Saver O desenho, estrutura e
financiados: associagao combinag¢do com outras
clara entre contribuic¢des Alemanha: Pensdes Riester caracteristicas como
e beneficios defaults importam

Chile: subsidio governamental
Incentivos para poupar: Aumentam, efetivamente,
importancia da estrutura da EUA e Reino Unido: a participacao

correspondéncia para

! e Contrapartida do
induzir a poupanca

empregador comum em Ambiguidade nos

. . ! . la acionai resultados sobre o total
Simplicidade: o incentivo pranos octipacionais poupado

€ muito mais claro e de

facil entendimento




DESAFIO

DA ADEQUACAO

As pessoas reconhecem
que tendem a trabalhar
até mais tarde e
precisariam poupar mais,
mas ndo estao tomando as
medidas necessarias para
lidar com a questao.

Os governos, em todo o
mundo, estao buscando:



para superar a
procrastinacdo e a
inércia

Fornecer ferramentas
para

o impacto
de ndo poupar
suficientemente

para lidar com
necessidades

financeiras prementes

Y

R

Fornecer orientagao
sobre como as
pessoas podem

para
enfrentar as baixas
taxas de poupanca

sobre
financas e pensdes




Quais sao as prioridades

financeiras dos brasileiros?

O custo de vida e a poupanca em geral sdo fop of mind para os empregados mais jovens, mas a
poupanca para a aposentadoria € prioridade para os que estdo acima dos 50 anos de idade

20 a 29 anos 30 a 39 anos 40 a 49 anos 50 ou mais
CLASSIFICAGAO de idade de idade de idade anos de idade
Poupanca
® paraa
1 \ ﬂ aposentadoria
/
Poupanca
2 o \ y em geral
. Custos
3 ® @® © Moradia em geral
=~ Pagamento Despesas
4 L 4e dl’vidas/ o— | com filhos
Pagamento
) Lazer / ® P de dividas

Fonte: Pesquisa Global Benefits Attitudes 2015/2016, Brasil | Amostra: Todos os empregados




POUPANDO MENOS DO QUE DEVERIA

Considerando suas economias, que
proporg¢ao de sua renda vocé acha
Deveria poupar que poupou no ano passado?

E qual seria a proporc¢ao ideal?

TARGET

A poupanca efetiva dos
empregados ficou abaixo do

“jdeal” em 10% da renda

Pouparam
25% do salario Pouparam
Pouparam 8% do salario

18% do salario

Fonte: Source: Global Benefits Attitudes Survey — Brazil Highlights Considerando empregados em tempo integral, participantes de planos de aposentadoria.



Crise economica gera reflexao

09/03/2017 12:36

COMPARACAO DE PRECO

Pesquisa revela mudanca em habitos de
compra do brasileiro

O que vocé pretende fazer com o
dinheiro do FGTS?

PAGARDIVIDAS
(atrasadas ou contas de luz, agua, aluguel etc.)

Para "fazer mais com menos' no cenéario de dific

ano passado, os brasileiros apelaram para pesquis
lojas para encontrar as melhores ofertas. Segundo

34,15%
2017’ da COIlsultona PWC’ 63% dos entreViStadOS ¢ AponE e — T L S SRR T T SRV} ' ............
mais pesquisas de preco em diferentes varejistas | crescen’ comPRADO MES
preco e, dessa forma, economizar. (ou necessidades do lar, menos contas)

Ritmo de cresc

\
Outras medidas adotadas pelos brasileiros para er 7,69%

reducao de frequéncia de entretenimento (restaur
GASTAR

) . - (roupa, perfume, smartphone, outros eletronicos etc.)
lojas em busca de ofertas (46%); e restricao de compras a artigos de I

outros), adotada por 49% dos entrevistados; visita

" Crise econdmica afeta poupanca e i

planejamento financeiro das familias LAZER
(restaurante, cinema, viagem etc.)

A crise trouxe impactos relevantes a forma como os pais estdo lidandocom o
dinheiro destinado aos filhos

T T & 0 o= PO 1 .coccx | 2'coosic- [ SRS

(poupanca, CDB ou outros fundos)

@ postado em 12/10/2016 07:00

Mesmo a mesada sendo um recurso tdo importante para a educacgio financeira infant 34,90%
todas as familias que aplicam a ideia em casa. Segundo pesquisa do Servigo Central de

ao Crédito (SCPC Boa Vista) divulgada ontem, apenas dois em cada 10 pais aderem ao NADA

O numero veio abaixo do esperado pelo economista da institui¢io Flivio Calife. “Eref ~ N&o pretendo sacar meu FGTS
uma reducao do préprio orcamento familiar”, argumentou.

o
=
2
Fonte: Levantamento do ReclameAqui, feito a pedido da Revista EPOCA

11,13%
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Formacao de poupanca
que demanda mais
atencao e agao por
parte do
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Participante tem que se
tornar um especialista
em previdéncia?

Mas precisa conhecer as
caracteristicas do seu
plano e os impactos das
suas decisdes?




)

()
Qual o valor ideal

Quanto preciso de beneficio?
acumular até a

aposentadoria?




0

Quanto diminui

Quanto preciso meu beneficio se
contribuir eu reduzir minha

mensalmente? contribuig¢ao?

0

Quanto aumenta

meu beneficio se

| ’il] i eu fizer um aporte
' no fim do ano?




0

Quanto ja tenho
acumulado no
plano?

0

O valor que tenho
acumulado é
suficiente?

)

recalculando rota

0

Se a rentabilidade
for abaixo do
esperado, devo
contribuir mais?




Rentabilidade

0 0

Quanto posso/
devo receber

Quanto tempo
vai durar meu

o mensalmente no
beneficio?

meu Plano?

Seu salde




PLANEJAR

RECEBER




Inteligéncia artificial apoiando o acompanhamento
e a correc¢ao de rota na formacao de poupanca




3] DADOS PESSOAIS

Joss Whiteweather

Estado Civil Data de Nascimento

Separado(a) 27/04/1981

Dependente 1 Dependente 2

10/05/2011 21/08/2013
Filho(a) Filho(a)

M DADOS FINANCEIROS

EE RENDA

SUA RENDA RS | 8.000

ﬁ DESPESAS BASICAS NA APOSENTADORIA

ALIMENTACADO RS | &OO HABITACAD

TRANSPORTE RS 150

ﬁ DESPESAS ADICIONAIS NA APOSENTADORIA

VESTUARIO TRANSPORTE

R3 | 200

LAZER as EDUCAGAO

CONTINUAR

Dependentes
2
R% 700
R% 1.000
R% 300

© ENTENDA COMO FUNCIONA

Renda py
n 1
._*_"Bu_la'veﬁ ' J|Il

— E___% o T WA W

SAUDE E CUIDADOS
PESSOAIS

RS 1.200

DESPESAS DIVERSAS RS | 450



@ SITUACAO DESEJADA

RENDA DESEJADA

RS 4600 |
PROBABILIDADE: 89,3%

IDADE DE APOSENTADORIA: 65

©|

CONTRIBUICAD BASICA: 3,0%

©‘

CONTRIBUICAO ADICIONAL: D,0%

©|

CONTRIBUICAO SUPLEMENTAR: 0,0%

©|

EXPOSICAC AQ RISCO

®

PADRAO BASICO PADRAO CONFORTAVEL

Este padrao foi calculado Este padrao foi calculado
mantendo uma renda suficiente mantendo uma renda suficiente
para manter o PADRAO para manter o mesmo nivel de
BASICO. Abaixo de 100%, a gastos que vocé tem hoje,
renda obtida na aposentadoria definidos na area de gastos
ndo sera suficiente para suprir adicionais na aposentadoria da
as necessidades basicas do pagina anterior.

aposentado, proporcionando um

PADRAC INFERICR de renda

PROBABILIDADES DE RENDA [ Padrao inferior || Padrao Basico [ Padrao Confortavel

1003

50%

LONGEVIDADE DA RENDA

R¥)

750k 7.5k
800k Bk
450k = R S 4.5k



i SITUAGAO ATUAL © ENTENDA COMO FUNCIONA

JOSS WHITEWEATHER RENDA MENSAL ATUAL RS$ 8.000,00
35 ANOS CONTRIBUICAO BASICA RS 240,00
SEPARADQO(A) CONTRIBUICAO NORMAL RS 192,00 s
2 DEPENDENTE(S) CONTRIBUICAO ADICIONAL R$ 0,00 .
CONTRIBUICAD RS 0,00
Rond buty

SUPLEMENTAR —ibutive |
DESPESAS PROJETADAS RS 4.600,00 :

& ACOMPANHAMENTO DA META

o CENARIO DEFINIDO @° MONITORAMENTO

TIPO DE RENDA ) lor d p |

L FE Monitoramento - Valor da Renda Mensal (em R$)

RENDA PADRAO CONFORTAVEL B iy

R$ 4600 I’-REJSEJ‘;D ATUAL

IDADE DE APOSENTADORIA 6k

63 ANOS

CONTRIBUIGAO BASICA
RS 240

Renda (R$)
-9
-

CONTRIBUIGAO NORMAL
2k

RS 192
CONTRIBUIGAO ADICIONAL
RS0 0 N .
PROJECAD ATUAL RENDA DESEJADA EXECUTANDO SIMULACAD
CONTRIBUIGAO SUPLEMENTAR {Padrdo Confortdvel)
RSO
3 @ Renda

EXPOSIGAO AO RISCO
85 IMA-G + 15 IBX

VOCE ESTA DENTRO DA META! PARABENS!



OBRIGADO



