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Brasilia — DF, 10 de agosto de 2016.

Oficio n° 12/CF

A sua Senhoria o Senhor

AMARILDO VIEIRA DE OLIVEIRA

Presidente do Conselho Deliberativo da Fundagéo de Previdéncia
Complementar o Servidor Publico Federal do Poder Judiciario — Funpresp-Jud
Brasilia — DF

Assunto: Relatério de Controle Interno do segundo semestre de 2015.
Senhor Presidente,

L Nos termos do art. 42, V, do Estatuto da Funpresp-Jud e art. 19 da Resolugdo
CGPC n° 13/2004, encaminho a Vossa Senhoria, para conhecimento do Conselho Deliberativo, o
Relatério de Controle Interno do segundo semestre de 2015.

2. Informo a Vossa Senhoria que o referido Relatério foi elaborado, considerando o
acompanhamento realizado por este Conselho durante o segundo semestre de 2015 e também fez

uso dos relatérios e esclarecimentos da Diretoria Executiva, conforme registrados nas Atas do
Conselho Fiscal.

Atenciosamente,

Quadra 702/703, Bloco B, Térreo, lojas 40 e 50, Edificio Benvenuto, Asa Norte, CEP 70.720-620 — Brasilia-DF
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1. Introducio

Apresentamos o Relatério Semestral de Controles Internos da Funpresp-Jud, do 2°
semestre de 2015, em cumprimento ao disposto no art. 19 da Resolugio-CGPC n° 13/2004,

in verbis:

Art. 19. Sem prejuizo de atribuigdes definidas em normas especificas, o conselho
fiscal emitira relatérios de controles internos, pelo menos semestralmente, que
contemplem no minimo:

I - as conclusdes dos exames efetuados, inclusive sobre aderéncia da gestdo dos
recursos garantidores dos planos de beneficios as normas em vigor e a politica de
investimentos, a aderéncia das premissas e hipdteses atuarias e a execugdo
orgamentaria;

I - as recomendagdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o
estabelecimento de cronograma de saneamento das mesmas, quando for o caso;
[l — andlise de manifestagdo dos responsaveis pelas correspondentes 4reas, a

respeito das deficiéncias encontradas em verificagdes anteriores, bem como
anélise das medidas efetivamente adotadas para sana-las.

O resultado € decorrente do trabalho desenvolvido pelos membros do Conselho
Fiscal, apos andlise e exame dos documentos e informagdes disponibilizados pela
Entidade, além da verifica¢fo da legislagdo pertinente, na forma prevista no art. 19 supra.

Acrescente-se que, no periodo, foram acompanhadas as atas do Conselho
Deliberativo e da Diretoria Executiva, os relatérios gerados pela Diretoria, as certiddes
emitidas pelos diversos 6rgdos governamentais, o cronograma de obriga¢des da entidade e
0s normativos que regem a Funpresp-Jud, além do Relatorio de Controles Internos
solicitado por este 6rgdo a Diretoria Executiva da Funpresp-Jud.

Outro ponto de fundamental importancia foi as apresentagdes mensais da Diretoria
Executiva, as quais forneceram informagdes ¢ prestaram esclarecimentos sobre a situagio
da Fundagdo, além do acompanhamento e manifestagdo quanto aos pontos das atas de
reunido deste Conselho.

Sabe-se que o Conselho Fiscal desempenha o seu papel com o objetivo de
acompanhar e fiscalizar o funcionamento da Fundag?o e de seu Plano de Beneficios. Para
isso, compete-lhe o exame dos balancetes mensais, das demonstragdes contdbeis, dos
investimentos, dos relatorios das auditorias e das avaliagdes atuariais, além das praticas de
governanga desenvolvidas junto & entidade, como os controles inte{glos, as retinas de

trabalho e os gerenciamento de riscos.
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Para executar essas atividades, este Conselho Fiscal, observa as praticas citadas nos
guias publicados pela PREVIC, onde existem orientagdes em relagio a Gestdo da Entidade,
sob os aspectos dos investimentos, previdencial, riscos e controles, e neste contexto é
realiza a compliance legal, com observancia do cumprimento da legislagio aplicavel as
EFPC, e a compliance gerencial, com observancia do estatuto, regulamento do Plano de
Beneficios (PB) e do Plano de Gestdo Administrativa (PGA) e normativos internos,
expedidos pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva.

A verificagdo das priticas adotadas na Gestdo da Entidade objetiva avaliar os
controles internos com vistas a monitorar e mitigar o risco legal e o risco operacional da
Fundagdo.

Embora ndo seja fungfio do Conselho planejar nem executar, cabe-lhe manifestar-
se, sugerir e apontar qualquer inconformidade verificada ou risco ndo previsto que possam
afetar os objetivos da entidade. Ou seja, para validar os atos praticados na gestdo, os
membros do Conselho devem observar o cumprimento da legislagio e do planejamento,
realizando sua anélise sob a dtica da continuidade da Fundagio e do Plano de Beneficios
administrado, conhecendo e acompanhando.

Diante disso, o art. 19 da Resolugéo-CGPC n° 13/ 2004 estabeleceu uma obrigagéo
ao Conselho Fiscal como agente de governanga responsavel pela fiscalizagdo direta da
Fundagdo, funcionando como érgdo de controle interno, complementada sua
obrigatoriedade com a Resolugao-MPS/CGPC n° 29/2009, que trata da gestiio das despesas
administrativas do PGA.

Dessa forma, com fundamento no art. 19 da resolu¢do em referéncia, apresenta-se o
presente relatorio, o qual aponta os resultados da politica de investimentos, o resultado e a

aderéncia do Plano de Beneficios da Funpresp-Jud.




2. Gestio do passivo

As principais normas relativas a gestdo do passivo, em especial, sobre matéria
atuarial e cadastro sdo:

* Lein®9.613/1998 (Regulamentada pela Instrugao-SPC n° 18/2007), que obriga
as EFPC a manterem atualizadas as informagdes cadastrais de seus participantes;
* Resolugao-CNPC n° 18/2006 (alterada pela Resolug@o-CNPC n° 9/2012 e pela
Resolugdo-CNPC n° 15/2014), que estabelece pardmetros técnico-atuariais de
planos de beneficios;
¢ Instru¢do-PREVIC n° 7/2013, que traz orientagdes e procedimentos na
realizacdo dos estudos técnicos de aderéncia das hipoteses biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras;
¢ Instru¢do-SPC n® 24/2008, que estabelece o envio dos dados estatisticos de
populagdo e de beneficios;
* Instrugdo-PREVIC n® 23/2015, que estabelece orientagdes e procedimentos na
realizagdo de estudos técnicos de aderéncia das hipoteses biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras as caracteristicas da massa de

participantes e assistidos do plano de beneficios.
2.1. Informagdes Cadastrais

Segundo consta do Relatério de Controles Internos, do Relatério de Avaliagdo
Atuarial e do Parecer Atuarial apresentados pela Diretoria Executiva, considerou-se o dia
31/12/2015 como data-base dos dados, utilizando-se as fichas de adesdes recepcionadas até
29/01/2016.

Registra-se 4.092 participantes em dezembro de 2015 em face de 1.405
participantes em dezembro de 2014, representando o acréscimo de 2.687 participantes,
com variagdo de 383,29%. Dos 4.092, 3.994 sio patrocinados e 98 vinculados. Nao ha
registro de participantes assistidos ou beneficiarios em gozo de beneficio. Verifica-se. por
outro angulo, o atingimento de 88,96% da meta de adesio para 2015 prevista no
planejamento estratégico, sendo 99,8% da meta de adesdes patrocinadas e ﬂ12.?% da meta

de participantes vinculados. . %/ / -




Os saldos da conta Participante e da conta Patrocinador somam R$25.045.031,77
em dezembro de 2015, o que representa 526,83% de aumento em relacdo ao saldo de
R$4.753.949,25 em dezembro de 2014.

Para melhor visualizagdo, seguem tabelas com dados da massa de participantes:

Tabela 1 - Quantidade em dezembro/15 e dezembro/14, por sexo e tipo de participante.

Quantidade Diferenca entre | Variagdo entre
dezl5 e dez/l5e
b dez15 dez14 Dezembro/l4 | Dezembro/14
MlOF M F M F M F
Patrocnado 1.976 | 2.018 707 674 1.269 1.344 |179.49%)] 19941%
Vinculado 73 25 22 2 51 23 |231,82%)| 1150,00%
Total por sexo 2.040 | 2043 729 676 1.320 1.367 |181,07%| 202.22%
Total geral 4.092 1405 2.687 383,2004

Tabela 2 - Percentual de participantes em dezembro/15 e dezembro/14, por sexo e tipo de participante no plano.

Participante jun/15 dez14

M F M F

Patrocmado 48 26% 4932% 5032% 4797%
Vinculado 1.78% 0.61% 1.57% 0.14%

Percentual do total geral 50.07% 49.93% _51.89% 48.11%

Tabela 3 - Idades minima. maxima e média. por sexo e tipo de gamclpame no plano.
Idade minima Idade maxina Idade média
Participante dez/15 dez/14 dez/15 dez/14 dez15 dez/14

M F | M El M F

——

Patrocmado | 19 | 20 | 20 | 18 | 69 | 71
Vinculado 24 | 28 | 28 | 37 | 50 | 54

M F [ M]|T

F
60 | 32 | 32 | 31 | 31
9 1 41 | 3 |41 | 48

5| 3=

Tabela 4: saldo da conta Participante e da conta Patrocinador (em reais).

Saldo da conta dez15 dez14 m“ﬁ:‘:m
Participante RS 14.59454547 | R$2.734.870.80 533.65%
Patrocinador RS 1045048630 | RS2.019.078.45 517.50%
Total RS25.045.031,77 | RS$4.753.949.25 526.83%

O saldo conta Particppante é superior ao da conta Patrocinador em fungdo dos participantes vincula dos.

autopatrocinados, contribuigdes facukativas e das portabiidades.
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A seguir, segue a distribui¢do de participantes por patrocinador em dezembro de
2015:
0 | O | Ama | el am s |
1 MPF 611 16,12% 47 SIPE 16 0,39%
2 TRT2 319 7,80% 48 TRECE 16 0,39%
3 TIDFT 280 6,84% 49 TRF1 16 0,39%
4 MPT 241 5,89% 50 STM 15 0,37%
5 MPDFT 203 4,96% 51 TRERO 14 0,34%
6 TRTI 190 4,64% 52 TRT24 13 0,32%
7 TRTIS 130 3,18% 53 SJES 12 0,29%
8 TRTS 114 2,79% 54 TRT14 12 0,29%
9 TRTIS 111 2,71% 55 MPM 12 0,29%
10 STJ 104 2,54% 56 TRT5 10 0,24%
I TST 98 2,39% 57 SITO 9 0,22%
12 SISP 93 2,27% 58 CJF 8 0,20%
13 STF 79 1,93% 59 ESMPU 8 0,20%
14 TRTI2 76 1,86% 60 SIAP 8 0,20%
15 TRF3 73 1,78% 61 TREBA 8 0,20%
16 TRT10 72 1,76% 62 TRERS 8 0,20%
17 CNMP 62 1,52% 63 SIMS 7 0,17%
18 TRT9 62 1,52% 64 SIRO 7 0,17%
19 SIRJ 61 1,49% 65 TREMS 7 0,17%
20 CNJ 59 1,44% 66 TRTI3 7 0,17%
21 TREMG 53 1,30% 67 TRT20 7 0,17%
22 TRESP 51 1,25% 68 SIMA 6 0,15%
23 TRT4 47 1,15% 69 SIRN 6 0,15%
24 SIRS 45 1,10% 70 TREPI 6 0,15%
25 SIMG 43 1,05% 71 SIMT 5 0,12%
26 SJPR 36 0,88% 72 SJIRR 5 0,12%
27 TRTI16 36 0,88% 73 SISE 3 0,12%
28 TRERJ 33 0,81% 74 TRFS 5 0,12%
ﬁ}’ 7 W“) Pl
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29 TRT23 32 0,78% 75 SJIGO 4 0,10%
30 TRT3 30 0,73% 76 TREPE 4 0,10%
31 TRF2 28 0,68% 77 TRT21 -+ 0,10%
32 TRT6 28 0,68% 78 TRT22 4 0.10%
33 TREPR 27 0,66% 79 TRT19 3 0,07%
34 SICE 25 0,61% 80 SJP1 3 0,07%
35 SJPB 23 0,56% 81 TREAP 3 0,07%
36 SJSC 23 0,56% 82 TREES 3 0,07%
37 TREAM 22 0,54% 83 SIAM 2 0,05%
38 TRF4 22 0,54% 84 TREDF 2 0,05%
39 TRTI11 21 0,51% 85 TREMT 2 0,05%
40 SIBA 20 0,49% 86 TRERN 2 0,05%
4] TREGO 20 0,49% 87 TRESC 2 0,05%
42 TSE 19 0,46% 88 TRT7 2 0,05%
43 SIDF 18 0,44% 89 SIAC 1 0,02%
44 TREPA 17 0,42% 90 SJAL 1 0,02%
45 TRT17 17 0,42% 91 TREPB 1 0,02%
46 SIPA 16 0,39% 92 TRETO 1 0,02%
Total 3.790 94%

2.2. Informagdes Atuariais e de Beneficios

Consoante a Resolugdo-CNPC n° 18/2006, “as hipiteses biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras devem estar adequados as caracteristicas da massa
de participantes e assistidos e ao regulamento do plano de beneficios de carater
previdenciario™.

Por sua vez, a Instrugdo-PREVIC n° 7/2013 estabelece orientagdes e procedimentos
a serem adotados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar na realizagdo dos
estudos técnicos que visem a atestar a adequagdo e aderéncia de hipéteses biométricas,

demograficas, econdmicas e financeiras dos planos de beneficios, o qual tera validade
N -
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maxima de trés anos, excetuando-se a segdo referente a taxa de juros e crescimento salarial,
cuja validade maxima sera de um ano.

O art. 2° da referida instrug¢@o afirma que:

[...] o estudo técnico de aderéncia devera ser apresentado por meio de relatério
elaborado pelo atudrio habilitado e legalmente responsavel pelo plano de
beneficios, no qual devem ser demonstradas a adequagdo e aderéncia das
hipéteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras adotadas na
avaliagdo atuarial as caracteristicas da massa de participantes e assistidos
vinculados ao plano de beneficios, & rentabilidade projetada dos investimentos e

ao fluxo de receitas e despesas. [...]

As hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras utilizadas por
meio da Nota Técnica Atuarial para implantagao do Plano de Beneficios Previdenciarios da
Funpresp-Jud foram as seguintes:

e Tabua de Mortalidade Geral: RP-2000 Geracional, segregada por sexo;
e Tébua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas agravada em 20%;
e Tabua de Mortalidade de Invalidos:AT-49 Male;
e Rotatividade: 0%:;
e Composi¢do Familiar — beneficios a conceder:
a) probabilidade de ser casado: 90%;
b) Idade do conjuge feminino: 3 anos mais jovem que o masculino;
¢) filhos: 2 filhos, o mais novo nascido aos 36 anos de idade do participante;
e Composi¢do Familiar — beneficios concedidos:
a) grupo familiar real.
e Taxa de juros real anual: 4%;
e Taxa de crescimento real anual de salarios: 0%:
e Taxa de crescimento real anual de beneficios: 0%:
* Fator de determinagdo do valor real dos salarios ao longo do tempo: 100%;
* Fator de determinagdo do valor real dos beneficios ao longo do tempo:100%.

No que se refere aos juros, a Resolugdo-MPS/CNPC n° 15, de 19/11/2014, atribuiu

maior flexibilidade aos gestores do fundo de pensdo para definicdo do limite maximo para

a taxa real de juros, mediante adogio de um “corredor”, observados os valores minimo e

g



maximo com base em critérios estabelecidos pelo ¢érgdo regulador, conforme redagdo

atualmente vigente:

Por sua vez,
operacionaliza¢do dos

resumo a seguir:

[-]

“L.1. A comprovagdo de adequagdo das hipéteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras as caracteristicas da massa de participantes e assistidos
e do plano de beneficios de carater previdenciario ¢ exigida para os planos cujos
beneficios tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio
seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdo e
manuteng¢do, bem como para os planos que adquiram caracteristica de beneficio
definido na fase de concessdo.”

[--]

“4. A taxa de juros real anual, a ser utilizada como taxa de desconto para
apuragdo do valor presente dos fluxos de beneficios e contribuigdes de um plano
de beneficios, correspondera ao valor esperado da rentabilidade futura de seus
investimentos.

[--]

42 A EFPC podera adotar taxa de juros real anual limitada ao intervalo
compreendido entre 70% (setenta por cento) da taxa de juros pardmetro e 0,4%
(quatro décimos por cento) ao ano - a.a. acima da taxa de juros parimetro.”

[...]

“18. Para os planos que ndo se enquadrem nas caracteristicas definidas no item
1.1 e utilizem taxa de juros real anual em calculos de beneficios, a EFPC devera
adotar taxa de juros real anual dentro do intervalo estabelecido no item 4.2,
considerando a duragio de dez anos.”

a Instru¢do-PREVIC n° 19, de 04/02/2015, regulamenta a
conceitos definidos na Resolugdo-MPS/CGPC N° 18, conforme

Art. 2° A duragdo do passivo corresponde @ média dos prazos dos fluxos de
pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos de contribui¢des normais e
extraordinarias incidentes sobre esses beneficios, ponderada pelos valores
presentes desses fluxos.

Art. 3° Para o cdlculo da duragio do passivo utilizada na definigdo da taxa de
Juros parametro, devera ser considerado o fluxo projetado na avaliagdo atuarial
de encerramento do exercicio anterior.

Art. 4° Os fluxos de pagamentos de beneficios de cada plano devem considerar
os beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel
previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de
forma a assegurar sua concessdo e manuten¢do, bem como os beneficios
concedidos que adquiriram caracteristica de beneficio definido na fase de
concessdo. /’}

[Grifo nosso] f
nos: 0[7




Pode-se afirmar que a regra de definigdo da taxa real de juros nas proje¢des
atuariais do plano de beneficios da Funpresp-Jud enquadra-se na situagdo de excecdo
prevista no item 18 do anexo da Resolugio-MPS/CGPC n° 18.

Segundo as ultimas avaliagdes atuariais do Plano de Beneficios da Funpresp-Jud
(de implantagdo e dos exercicios de 2013 e de 2014), ¢le se enquadra na “duracé@o de 10
anos” da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média divulgada pela PREVIC segundo
Portaria n® 197, de 14/04/2015, prevé taxa de juros parAmetro de 5,25% a.a., admitidos
limites inferior e superior de 3,68% a.a. e de 5,65% a.a., respectivamente. A fixagio da
taxa de juros anual no patamar de 4% atende a legislagdo vigente.

No ambito da Funpresp-Jud, os beneficios previstos no plano sdo estruturados na
modalidade de contribuigio definida. Os aportes extraordindrios que integram o Fundo de
Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE) guardam alguma correlagdo com a
modalidade de beneficio definido, mas nfo sdo beneficios propriamente ditos. Esses
aportes extraordindrios sdo necessarios para a operacionalizagio do plano, mas ndo
possuem expressividade nas reservas totais ¢ ndo alteram a natureza do plano de beneficios
para contribuig¢do variavel ou beneficio definido.

Diante do quadro normativo, foram produzidos o Relatério de Avaliagdo Atuarial e
0 Parecer Atuarial de 2015 pelo Coordenador de Atuiria e Beneficios da Fundagio, os
quais foram encaminhados ao Conselho Fiscal por meio do Oficio-PRESI-DE n° 95, de
29/02/2016. As premissas de implantagdo foram mantidas, resumidamente, em razdo do
plano de beneficios ser estruturado na modalidade de contribui¢do definida, do recente
inicio de operacionalizagdo do plano, da reduzida média etdria, do reduzido quantitativo de
participantes e da ndo ocorréncia de morte ou invalidez além do esperado. No referido
relatério, concluiu-se que o “o plano de beneficios administrado pela Funpresp-Jud atende
a legislagdo vigente e mantém a situagdo econdmico-financeira e atuarial equilibrada, com
a devida mensuragdo do plano de custeio aos beneficios oferecidos”. Baseando-se em tais
documentos, o Conselho Fiscal manifestou-se favoravelmente s premissas atuariais e a
avaliagdo atuarial para o ano de 2015 na 3* Sessdo Extraordinria do Conselho Fiscal, em
1°/03/2016.

Cabe ainda registrar a reducfio do valor de custeio do FCBE em 0,33%, passando
de 15,35% para 15,02%, para vigorar a partir de 1°04/2016, conforme plano de custeio
aprovado pelo Conselho Deliberativo na 3* Sessio Ordinaria de 02/03/2016, em fun¢do do

Parecer Atuarial de 2015, permitindo um reforco no processo de/formagio da
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aposentadoria programada com o percentual destinado a conta de Reserva Acumulada

Normal (RAN).

2.3. Provisdes Matematicas

As provisdes matematicas equivalem aos valores atuais para compromissos futuros
dos pagamentos de beneficios, classificados como concedidos ou a conceder, dos
participantes e assistidos.

As provisdes registradas nos balancetes contdbeis do plano de beneficios

apresentaram os seguintes valores no decorrer do exercicio de 2015:

MES ‘Contribuigio Definida FCBE Coberturs do Plang®
Janeiro R$ 5.747.790,29 RS 941.846,21 RS 6.689.636,50
Fevereiro RS 6.773.523,07 R$ 1.114.105,35 R$ 7.887.628,42
Margo R$ 7.921.672,47 R$ 1.307.778,64 R$ 9.229.451,11
Abril R$ 9.021.008,07 R$ 1.525.253,93 R$ 10.546.262,00
Maio RS 10.486.929,60 R$ 1.751.696,56 R$ 12.238.626,16
Junho RS 11.789.482,95 R$ 1.988.426,92 R$ 13.777.909.87
Julho RS 13.530.709,94 R$2.248.758,18 RS 15.779.468,12
Agosto R$ 15.293.452,15 R$ 2.527.018,02 RS$ 17.820.470,17
Setembro RS 16.923.069,14 RS 2.817.344,85 R$ 19.740.413,99
Outubro RS 18.858.754,84 R$ 3.141.218,68 R$ 21.999.973,52
Novembro R$ 21.576.732,86 RS 3.584.638,03 R$ 25.161.370,89
Dezembro R$ 25.045.031,77 R$ 4.144.908,85 R$ 29.189.940,62

1: Patriménio de Cobertura = Saldo das Contas de RAN, RAS e FCBE




2.4. Monitoramento das obrigagdes

As obrigagbes referentes a gestdo do passivo podem ser organizadas em trés
aspectos principais:
o Consisténcia cadastral;
e Controle dos fluxos de contribuiges e beneficios, quando houver:

¢ Integridade e coeréncia dos registros contabeis.

A PREVIC, por meio do Oficio-Circular-DITEC/PREVIC n° 02, de 30/06/2015,
esclareceu que o envio da Estatistica de Beneficios e Populagdo relativa ao 1° semestre de
2015 deveria ocorrer em conjunto com o envio dos dados do 2° semestre, em data a ser
divulgada. Entretanto, por meio do Oficio-Circular-DITEC/PREVIC n° 01, de 20/01/16, a
PREVIC informou que seria definida uma data para o envio da Estatistica do exercicio de
2015.

Por sua vez, a Instru¢do-MPS/PREVIC n° 23, de 26 de Junho de 2015, que
estabelece orientagdes e procedimentos na realizagdo dos estudos técnicos que visam a
atestar a adequagdo das hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras as
caracteristicas da massa de participantes ¢ assistidos do plano de beneficios, passou a
exigir o referido estudo para os planos que, independentemente de sua modalidade,
possuissem obrigagdes registradas em provisio matematica de beneficio definido, como é
o caso da conta de registro do FCBE. Assim, nos termos do art. 19 da referida instrugdo,
sua aplicagdo € facultativa para a avaliagdo atuarial do encerramento do exercicio de 2015
e obrigatdria para o exercicio de 2016. Todavia, nos termos do art. 8°, caso o atudrio
responsavel pelo plano de beneficios constatasse a inviabilidade de demonstracio de
aderéncia de hipotese, deveriam constar do estudo técnico as justificativas devidas,

nao se aplicando neste caso a hipétese de taxa de juros real anual, analisada neste
/
4

relatorio no item 2.2 (informagdes atuariais).
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2.5. Considerag¢des

Em fung@o do recente histérico do plano e a sua pequena massa de participantes, as
analises estatisticas ndo sdo suficientes para afirmar com seguranca que ha adequacdo das
hipéteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras as caracteristicas da massa
de participantes ¢ assistidos. Contudo, pelas razdes anteriormente expostas no item 2.2,
pode-se concluir que, até o exercicio de 2015, as premissas atuariais do plano de beneficios
previdencidrios apresentam-se compativeis e de acordo com a legislacdo vigente.

A taxa real de juros adotada, 4% a.a., atende a legislagdo em vigor, a Resolugao-
MPS/CGPC n° 18/2006 e a Portaria-PREVIC n° 197/2015, uma vez que sio admitidos os
limites inferior e superior de 3,68% a.a. e de 5,65% a.a., respectivamente.

O incremento de 2.687 participantes de ambos os sexos, atingindo o montante de
4.250, e o alcance de 88,96% da meta de adeséo prevista no planejamento estratégico para
2015, sendo 99,8% da meta de adesdes patrocinadas, demonstram o continuo esfor¢o da
entidade em ampliar a base de participantes.

A regra de adesdo automdtica a previdéncia complementar daqueles que tenham
remuneragdo superior ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e que
venham a ingressar no servigo publico, instituida pela Lei n® 13.183/2015, que alterou a
Lei n® 12.618/2012, podera contribuir para o incremento de participantes e alcance das
metas estabelecidas.

Destacam-se as seguintes agdes:

a) Resolugéo-Conjunta-STF/MPU n° 1, de 23 de junho de 2015, que orienta os

patrocinadores sobre o regime de previdéncia complementar, estabelece

procedimentos operacionais para a aplicagio do plano de beneficios e institui o

Manual do Patrocinador;

b) Implementagdo do Portal do Patrocinador, para centralizar o recebimento das
informagdes disponibilizadas pelos 6rgdos patrocinadores;

¢) Aprovagéo, pela Diretoria Executiva, da Orientagéo Interna n° 03, de 24/8/2015,
que dispde sobre 0 Manual de Processos da Coordenadoria de Arrecadacdo e de
Cadastro (COARC). Esse Manual disciplina os procedimentos pertinentes a
atualizagdo e a manuten¢io dos dados cadastrais dos participantes e assistidos e ao

recebimento, identificagdo e devolugio de contribui¢des aos patrocinadores e




participantes, compreendendo os fluxogramas dos processos de trabalho e a
descrigdo das atividades;

d) Andlise das informagdes financeiras cadastradas no sistema previdenciario e
notificagdo de 71 patrocinadores para corre¢do de inconsisténcias identificadas,
embora restem pendentes respostas de 27 patrocinadores.

e) Realizagdo de campanha de recadastramento com o objetivo de obter os dados
cadastrais dos participantes que realizaram inscri¢do com base em ficha desprovida
de dados necessarios para futuras analises atuariais;

f) Migragdo da base cadastral e financeira dos participantes para o novo sistema de
gestdo previdenciaria TrustPrev;

g) Redugdo do valor de custeio do FCBE em 0,33%, passando de 15,35% para
15,02%, com vigéncia a partir de 01/04/2016, em funcio do Parecer Atuarial de
2015, conforme novo plano de custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo,
permitindo um refor¢o no processo de formagdo da aposentadoria programada, com
0 aumento do percentual destinado a conta de Reserva Acumulada Normal (RAN) e

saldos individuais.
2.6. Recomendagoes

2.6.1. Recomenda-se a manuten¢do dos procedimentos acerca da alimentacio e da
validagdo de dados cadastrais, de forma a assegurar a qualidade da base de dados
necessdria para o acompanhamento das premissas atuariais e realizagio de estudos futuros,
em consondncia com a Instru¢do-PREVIC n°® 23/2015, e para os fins do disposto na
Instrugdo-SPC n° 18/2007.

2.6.2. Recomenda-se a manutengdo permanente dos controles dos fluxos contébeis, para
assegurar a integridade da conversdo das contribui¢des em cotas e vice-versa, bem como
dos controles dos saldos individuais em cotas, as quais devem ser apropriadas efetivamente
na data do efetivo ingresso do recurso, especialmente em relagéio aos 6rgéos patrocinadores
que ndo adotaram as providéncias solicitadas pela Diretoria de Seguridade por meio do
Oficio-Circular-DISEG n° 3, de 29/10/2015.

2.6.3. Recomenda-se que sejam adotadas medidas administrativas especificas para o
atingimento da meta de adesdo de participantes vinculados, em face do baixo indice

alcancado em 2015 e do ndo cumprimento da meta estabelecida rp.--;planejamento
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estratégico da entidade, bem como em razdo das restrigdes or¢amentdrias para provimento

de novos cargos no &mbito do Poder Judicidrio e do Ministério Publico da Unido em 2016.

3. Gestio dos investimentos
Para a avaliagdo da Gestdo dos Investimentos, procedeu-se aos seguintes exames:

I. Verificagdo dos limites globais e das diversificagdes dos enquadramentos das
alocagdes de recursos do Plano de Beneficios e do PGA em relagdo as normas vigentes ¢ as
politicas de investimentos;

II. Verificacdo das rentabilidades e performances alcangadas pelos investimentos
do Plano de Beneficios e do PGA em aderéncia as politicas de investimentos e as normas
vigentes;

lII. Verificagdo dos controles internos sobre os riscos de créditos, de mercado e de
liquidez, em aderéncia as politicas de investimentos;

IV. Verificagio dos custos com a gestio dos investimentos do Plano e do PGA;

3.1. Verificagdo dos limites globais e das diversificagdes dos enquadramentos das
alocagdes de recursos do Plano de Beneficios e do PGA em relagdo as normas vigentes e as

politicas de investimentos

Cumpre apresentar inicialmente o que esta definido na politica de investimentos do
ano de 2015:

1.Renda Fixa "
Titulos Publicos Federais
prefixados e indexados a

" Inflagdo, Operagbes  80% 35% 100% 100%
Publicoo;ngm:?sad p3§1f22”a’3§ PR IN 80
Titulos Privados @®  13% 0% 50% 80% R
2.Renda Varidvel © 5% 0% 10% 70%
indices amplos 5% 0% 10% 70%
3.Investimentos no Exterior 2% 0% 5% 10%

Fonte/Elaboracao: FUNPRESP-JUD.




Para examinar a aderéncia aos limites, foram solicitados a Diretoria Executiva da
Fundagdo os extratos bancarios das contas-correntes e dos fundos de investimentos do

Plano de Beneficios (PB). A partir desses documentos, pode-se apurar a seguinte situagéo:

Segmento Jul/16 Ago/16 Set/16 Out/16 Nov/16 Dez/16
Renda Fixa 99,75% 99.78% 98,00% 98,10% 98,30% 98,60%
Renda 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Variavel

Investimentos |0,25% 0,22% 2,00% 1,90% 1,70% 1,40%
no exterior

Conclui-se que foram observadas as alocagdes estabelecidas pela Politica de
Investimentos.
Quanto & alocagéo dos recursos do Plano de Gestdo Administrativa (PGA), a

Politica de Investimentos de 2015 definiu os seguintes parametros:

85% DI -
Depésito
1. Renda Fixa" 100% 100% 100% 100%  Interfinanceiro
e 15% em IMA-
B85
Titulos Pablicos Federais
prefixados, pos-fixados,
indexados a Inflacio e~ 0% 0% 0% 100% :
Operacgdes Compromissadas
Titulos Privados @™ 25% 0% 50% 80% .

Fonte/Elaboragao: FUNPRESP-JUD.

Analogamente a metodologia de verificagio utilizada para o PB, constatou-se que

os recursos foram aplicados 100% em Renda Fixa durante o 2° semestre de 2015.

3.2. Verificagdo das rentabilidades e performances alcangadas pelos investimentos do
Plano de beneficios ¢ do PGA em aderéncia as politicas de investimentos e normas
vigentes

Inicialmente, cumpre destacar que, a luz dos extratos bancarios, os valores de
rentabilidade e de cota apresentados nos relatérios da Diretoria de Investimento estio
suportados pelos documentos. M/
A Politica de Investimentos definiu como indice de referéncia para o PB o

percentual de IPCA + 5% a.a. ou IPCA + 4,75% a.a. apés a dedugdo de custos como taxas
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de administragio dos fundos de investimento, corretagens, emolumentos, entre outros. Ja o
PGA tem como premissa o percentual de 85% do CDI + 15% do IMA-B5+.

Inicialmente, cumpre apresentar a série temporal da Taxa Selic e do IPCA no

periodo:

J .
Segmento Jul/16 Ago/16 Set/16 Out/16 Nov/16 Dez/16
SELIC '13,75% aa. |1425%aa. [14,25%a.a. 14,25%a.a 14,25%a.a 14,25% a.a.
IPCA 9,55% a.a. [|9,52% a.a. 9,49% a.a. 9,92% a.a. 10,47% a.a. 10,67% a.a.
Diferenca 4,20% i4,?3% 4,76% 4,33% 3,78% 3,58%

A rentabilidade liquida apurada em 12 meses foi:

.?Renlabilidade Jul/16 Ago/16 Set/16 Out/16 Nov/16 EDezflﬁ
PB 11,14% 12,16% 11,96% 12,52% 12,60% 13,60%
|

gPGA 11,19% 12,11% 12,39% 12,89% 13,09% 13,54%

Em relag¢@o ao benchmark, o percentual de alcance foi:

Rentabilidade [Jul/16 Ago/16 Set/16 : Out/16 Nov/16 Dez/16
PB 83,09% 87,53% 84,12% 86,98% 84,98% 86,46%
PGA 101,97% 1]02,00‘;6 101,98% 101,82% 101,64% 101.61%

Denota-se que a rentabilidade do Plano de Beneficios vem sendo sistematicamente
inferior ao valor de referéncia. Esse quadro € ainda mais preocupante porquanto a Politica
de Investimentos foi aprovada em um cendrio de juros reais na casa de 6% a.a. (item 4.2,
fl. 12), considerando um cenario de Selic a 12,5% a.a. e IPCA a 6,5% a.a.

Esse cenario também foi objeto de recomendagdo no Relatorio de Controle Interno
do 1° semestre:

Diante desse quadro, recomenda-se que o Conselho Deliberativo atue junto a
Diretoria Executiva para que seja aprimorada a gestdo dos investimentos de maneira a
cumprir a meta de rentabilidade fixada na Politica de Investimentos.

Nesse tocante, 0 Oficio-PRESI-DE n° 87 traga dificuldades para o atingimento do
indice de referéncia, aborda pontos como o resultado alcancado frente ao mercado de

previdéncia e a volatilidade da carteira em comparagio com os indices de referéncia.
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Apesar desses aspectos apresentados pela diretoria, permanece o fato do benchmark
ndo ter sido alcangado. Ademais, foi inserido “Tépico Especial” no Relatério da Diretoria
de Investimentos de junho/2015 que tratava do atingimento da meta, como informado no
Oficio-PRESI-DE n° 87.

Destaca-se que foi informado que, dadas as estimativas tanto para o IPCA quanto
para o CDI para o restante do ano, a carteira de investimentos do Plano de Beneficios
deveria render 103,7% do CDI no segundo semestre para que o benchmark fosse
alcancado, algo perfeitamente factivel naquele momento, desde que as projegdes ndo
sofressem alteragdes significativas.

Verificou-se que o rendimento do Plano de Beneficios foi de 6,57% no 2° semestre
de 2015, ou de 95,08% do CDI, que, por sua vez, rendeu 6,91%. O resultado pode ser
ainda comparado com o alcangado pelo PGA, que foi de 6,96% no mesmo periodo. Diante
desse cenario, conclui-se que ndo foi alcangado o resultado proposto na prestagio de contas
de junho de 2015 e que a gestdo ativa dos recursos do Plano de Beneficios nio alcangou os
resultados esperados na Politica de Investimentos da Fundag@o no periodo.

Acrescenta-se que os resultados anuais do Plano de Beneficios e do Plano de
Gestdo Administrativa foram de 13.60% e 13,54%, respectivamente. Denota-se que a
gestdo ativa da carteira, caracteristica do Plano de Beneficios, proporcionou beneficio de
0,06%. Supondo um saldo médio de R$17.5 milhdes (média aritmética simples entre os
saldos iniciais e finais do exercicio), 0 montante financeiro foi de R$10.500,00.

Diante do exposto, permanece a recomendacdo de que o Conselho Deliberativo
atue junto a Diretoria Executiva, para que seja aprimorada a gestdo dos investimentos de
maneira a cumprir a meta de rentabilidade fixada na Politica de Investimentos, avaliando,
inclusive, se a estrutura de custos esti compativel com os resultados e objetivos da
Fundagdo.

Destaca-se ainda que, no 2° semestre de 201 5, a Fundagfo iniciou os investimentos

em carteira propria, quais sejam:

Tipo Valor inicial Data inicial Data final ]
LTN Jul/17 3.914.686,33 12/08/2015 25/09/2015 o
INTN-BAgo/l6  [2.727.687,44 14/10/2015 Mantido até 31/12/2015 |
NTN-B Ago/16 2.730.590,16 15/10/2015 Mantido até 31/12/2015
LF BBDC 16/11/2017 |1.000.000,00 16/11/2015 Mantido até 31/12/2015
ILTN Out/16 12.657.354,49 20/11/2015 Mantido até 3111212015 "1
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Tipo Valor inicial l;ata inicial .Data final ]
LF BBDC 27/04/2018 |1.400.000,00 27/11/2015 Mantido até 31/12/2015
(NTN-B Mai/17 2.730.590,16 07/12/2015 Mantido até 31/12/2015

Quanto ao investimento em LTN/2017, foram resgatados recursos do Fundo BB
Inst RF para fazer frente a aquisi¢do. No periodo em que o titulo ficou em carteira, ele
rendeu -1,202%, enquanto o fundo rendeu 1,7203%. Ressalta-se que a aquisi¢do perfez
R$3.914.686,33 ¢ a liquidagdo totalizou R$3.868.005,57.

O prejuizo apurado nessa operagdo, da ordem de R$114 mil, chamou a aten¢do
deste conselho por se tratar de uma operagdo de curto prazo, com taxa prefixada em
16,08% e cuja disponibilidade dos recursos ndo era esperada no periodo. Diante desse
cendrio, recomenda-se que o Conselho Deliberativo atue junto a Diretoria Executiva para
aprimorar decisdes de compra e venda dos ativos, alinhando também a duration do
passivo.

Quanto as demais aquisi¢des, elabora-se a seguinte tabela de rendimento das
aplicagdes da Fundag@o, considerando a data de aquisi¢iio dos titulos como data inicial e

31/12/2015 como data final:

Aplicagio  [14/10/2015  |15/10/2015  [16/11/2015  |20/11/2015  |27/11/2015  |07/12/2015
BB Inst RF  |2.8916% 2.8379% 1,7356% 1.5244% 1.2563% 0,9472%
BB Prev IRF- |3,0335% 2.9415% 1,7272% 1,4456% 1,2271% 0,9367%
MI

BB Prev 4,1355% 4.0451% 1,6507% 1,0255% 1.9060% 1,5615%
IMA-B5

BB BDR 5,4606% 7.8493% 3,1588% 3,1956% 1,7884% 2,5686% |
CAIXA REF 2,9550% 2.9012% 1,7539% 1,5262% 1.2587% 0,9439%
DI LP

CAIXA IRF- 3,0641% 2.9674% 1,7387% 1,4493% 1.2332% 0,9430%
MI

|CAIXA IRF- |2,1640% 1,9498% -0,0700%  |-1,1560%  |-0,5117%  |-0.5906%
M1+

LFBBDC |- A 2.3763% 2.1703% 1.8277% 1,4182%
16/11/17

'LFBBDC |- . s s 1.8420%  |1.4676%
27/04/18

NTN-B 4,0099% 3.9012% 2,1265% 1.7718% 1,7795% 1,3655% |
Ago/l16

NTN-B L 3 . x 1,4312%
Mai/17

LTN Out/16 |- = 5 1.2921% 1.1960% L9,§a740%




Ressalta-se que a avaliagdo certamente ¢ prejudicada pelo curto espago de tempo da

utilizagdo da carteira prdpria, entretanto pode-se aferir que as rentabilidades foram

superiores aos fundos de mercado, a exce¢do da operagdo de compra e venda da

LTN/2017.

3.3. Verificag@o dos controles internos sobre os riscos de crédito, de mercado ¢ de liquidez.
em aderéncia as politicas de investimentos

A Funpresp-Jud conta com o Comité de Investimentos, que pode ser considerada

uma instancia de controle interno da area de investimentos.

Nesse sentido, foram avaliadas as atas de reunidio e seu impacto nos investimentos e

identificados os seguintes eventos:

|

:Data Evento ! Acio _ |
20/07/2015 Redugdo da possibilidade de lucro nas  [Redugfo da exposi¢do aos ativos
aplicagdes em IRF-M1 e BDR
04/08/2015 Fim do aperto monetério e manutengdo |Alocagdo de 25% da carteira titulos pré-
da taxa SELIC em 14,25% fixados
26/08/2015 Fim do aperto monetério e manutengdo |Aquisi¢do de LTN/17
da taxa SELIC em 14,25%
24/09/2015 Aumento de 200 pontos na taxa de juros |Reducdo da exposi¢io a LTN/17
06/10/2015 Menor volatilidade dos mercados e taxa |Alocagdo da carteira de 98% em CDI para
de juros reais em patamares elevados  |71% em CDI e 27% em NTN-B
(22/10/2015 Divulgagio da ata do COPOM com Aplicacdo em IRF-M1
tendéncia de manutengio da taxa SELIC
29/10/2015 Possibilidade de diversificagdo da Aplicagdo em Letras Financeiras
carteira
'E’/ 11/2015 Possibilidade de diversificagdo da Maior exposi¢do aos titulos pré-fixados
carteira
24/11/2015 e Decisfo dos recursos recebidos em Opgiio por aplicagdio em Letras financeiras
|36/I 1/2015 nov/2015 IPCA +7,20% e NTN-B IPCA + 6,30% J

O confronto entre os eventos relacionados acima e a movimenta¢do financeira

permitiu concluir que as deliberagdes do comité repercutiram na gestdo dos investimentos.

Entretanto, ressalta-se que foram realizadas 15 reunides no 2° semestre ¢ em vérias

foram discutidas decisdes de mudangas de composi¢des, como compra de LTN/17 na

reunido ordinéria de agosto e venda das posi¢des na reunifio ordinaria de setembro. Além

disso, chama a aten¢do o pedido de exposi¢io de consultores externos a fundacdo. Diante

;/ﬂ
ury

desse cendrio, recomenda-se ao Conselho Deliberativo que provenha meios para o /




aprimoramento do funcionamento do Comité de Investimentos, em especial quanto a
capacitacido de seus membros e acesso a fontes de informacgdes diversificadas.

Acrescenta-se ainda que as atas demonstram que, por vezes, o Comité de
Investimentos atua como 6rgdo deliberativo, avalizando as movimentacdes de recursos e as
alternativas de investimento. O regimento da Fundagdo define que se trata de Orgdo
auxiliar da Diretoria Executiva ¢ tem carater consultivo. Dessa maneira, recomenda-se
atentar para que ndo ocorra extrapolacdo das atribuigdes do comité em relagdo ao previsto
no regimento e que se aprimore sua governancga, respeitando as responsabilidades dos
membros da Diretoria Executiva quanto as decisdes e movimentagdes de investimentos.

Ademais, considerando a composi¢do dos investimentos exposta no item 3.1,
entende-se que estdo sendo mitigados riscos de crédito, mercado e liquidez, uma vez que a
carteira ¢ conservadora e aplica em investimentos de baixo risco. Destaca-se também o
cuidado adotado na escolha da institui¢do emissora das Letras Financeiras quanto a
classificagdo de risco.

Como medida de verificacdo dos controles internos, solicitou-se da diretoria
executiva a autoriza¢do para movimentagdo de recursos de investimentos. A amostra foi
composta pelas transagdes referentes a carteira propria. Foram sete aquisi¢des e uma
venda.

Constatou-se que todas as transagdes tiveram a concordancia de dois membros da
Diretoria Executiva, considerando a delegagdo de competéncia da Presidente.

O Relatério de Controle Interno do 1° semestre relatou: “destaca-se a recomendagio
feita pelo Conselho Fiscal, na reunido ordindria realizada em 09/07/2015, ao Conselho
Deliberativo para que seja revista a autorizagfo a Diretoria Executiva para realizar
investimentos e realocagdes que envolvam valores iguais ou superiores a 5% dos recursos
garantidores sem prévia autorizagdo do Conselho Deliberativo.” Sobre esse ponto, a
Politica de Investimentos para o exercicio de 2016 tratou da tematica com autorizagao
excepcional para esse exercicio. Assim, entende-se a necessidade operacional da
manutengdo dessa excegdo, entretanto permanece a recomendacdo deste Conselho Fiscal

para que a matéria seja revista anualmente.

3.4. Verificagdo dos custos com a gestdo dos investimentos do Plano e do PGA

Os custos dos investimentos da Fundag@o no 1° semestre de 2015 eram compostos

por taxa de administragdo dos fundos de investimento e taxas referentes ao fato da
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Fundag@o precisar se configurar como Custodiante Qualificado. Com o inicio da utilizagdo
da carteira propria no 2° semestre, agregam-se valores referentes aos custos de transagdo de

compras ¢ vendas desses papéis.

Para apurar esses valores e seus impactos, foi solicitada nota técnica da Diretoria
Executiva (Nota Técnica n® 15/2016, de 18 de margo de 2016).

Em sintese, o documento descreve que a taxa de administragio média no semestre
foi de 0,111% para o Plano de Beneficios e de 0,125% para o Plano de Gestio
Administrativa. Além disso, houve um custo de R$4.590.97 e R$16.244.25,
respectivamente, relativo a custédia dos ativos (Custodiante Qualificado, Conta SELIC e
Conta CETIP) para atendimento as normas da CVM.

A soma dos custos representou uma redugdo da rentabilidade de 0,15% para o
Plano de Gestdo Administrativa e de 0,20% para o Plano de Beneficios.

Foi realizada verificagdo das taxas de administra¢io informadas na nota técnica e os
prospectos dos fundos, além do recalculo do custo apurado, e ndo foi encontrada
divergéncia.

Adicionalmente, entende-se que os custos estdo compativeis com a Politica de
[nvestimentos, uma vez que sio de fundos cujo benchmark é o mesmo da politica e cuja
aplicag@o sdo em bancos de primeira linha. Cumpre resgatar a recomendagéo de que as
decisdes de investimentos cotejem os custos transacionais e operacionais envolvidos.

No relatério do 1° semestre de 2015, este Conselho Fiscal emitiu a seguinte
recomendagdo a Diretoria Executiva: “[...] adotar os procedimentos preparatérios para a
realizagdo de licitagio de instituigdes financeiras administradoras dos recursos da
Fundagdo, nos termos do art. 15 da Lei 12.618.”

Sobre esse ponto, a Diretoria manifestou-se sobre a desvantagem de atender essa
recomendagdo, uma vez que o volume de recursos no Plano de Beneficios ainda ndo
permite que as vantagens possibilitadas por esta modalidade de gestdo de investimentos
justifiquem os custos envolvidos.

Ademais, a Diretoria concluiu que o montante minimo necesséario para fazer essa
mudanga ¢ de R$225 milhdes.

Dessa maneira, entende-se atendida a recomendacio e que deve ser monitorada a
evolugdo dos recursos, para que sejam adotadas as medidas necessarias a0 cumprimento da

previsdo legal, tdo logo satisfeitas as condi¢des. %
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4. Execucio Or¢camentaria

O controle da execugdo or¢gamentaria ocorre por meio do acompanhamento mensal
dos balancetes contdbeis € do Relatério RCON — Execu¢do Or¢amentdria —, ambos
emitidos pela Diretoria Executiva e encaminhados mensalmente ao Conselho Deliberativo
e Fiscal da Fundag3o.

Essa documentagéo subsidia a elaboragéo do Relatorio Mensal das Demonstragdes
Contabeis pelo Conselho Fiscal, que ¢ encaminhado ao Conselho Deliberativo
mensalmente, conforme prerrogativa constante do inciso I do art. 42 do Estatuto da

Funpresp-Jud e do inciso I do art. 16 do Regimento Interno.
4.1. Receitas

As fontes de custeio da Funpresp-Jud para o ano de 2015 basearam-se em taxa de
carregamento de 7% sobre as contribuigdes e nos rendimentos de recursos do PGA
aplicados em Institui¢des Financeiras.

O Conselho Deliberativo aprovou, em 15 de abril de 2015, o Or¢amento de 2015
para a Fundagdo onde era esperada para o segundo semestre do ano uma receita de
contribui¢des de R$1.032.634,00 (um milh3o, trinta e dois mil, seiscentos e trinta e quatro
reais) e um rendimento do PGA de R$ 1.186.479,00 (um milhdo, cento e oitenta e seis mil,
quatrocentos e setenta e nove reais), totalizando uma receita total de R$ 2.219.113,00 (dois
milhdes, duzentos e dezenove mil, cento e treze reais).

Abaixo, apresenta-se a tabela demonstrativa das receitas/despesas aprovadas pelo

Conselho Deliberativo:

Em RS 1,00

fev/15 mar/15 abe/1S mai/15 fun/15 jui/1s 0/15 set/15 out/15 nov/15 dez/15 TOTAL
Saldo inicial PGA 2252657 23157540 22955638 22827000 22311943 21804834 21109540 20646301 20171584 19704893 19.246429 18787.019
M Contribuighes 60.874 75621 B5.790 93357 106135 160 544 131 d 134 487 157268 170,051 182 606 286517 1614
Despesas Adm o jws® aess? o wes? anoad coodiRN eosd wome  mosu snsu  oosdiRERE s
Rentabilidade Cota (%) 1,10% 0,88% 1,03% 095% 0.95% 0.99% 109% 099 0.99% 0.99% a95% LOd% | 1263%
Rendimento [RS) BEAST 201029 BAN® 204N W76 1SV 2SEW  0LW0 19694 192319 SS9 190945 281
Resultado -95.117 -201.902 -128 638 -515.057 -507.109 -§95.295 -463.238 -474.758 -466.651 -458 464 -459.410 -630.307  -5.088.
Saldo Final PGA 23.157.540 22955638 22827.000 22311943 21804834 21109540 20646301 20171544 19704893 19.246.429 18787.019 18156712

Observacdo: dados realizados até mar/15 sob metodologia de caixa. A patir de abril foi estimada uma despesa média para compensar as obrigacdes que serdo
liquidadas ao longo do ano, inclusive aquelas de competéncia de janeiro a margo ndo executadas até 31/03/15.

Fonte: Dirin /)

o

A receita realizada no 2° semestre do ano de 2015 da Funpresp-Jud ficou da

-~ v

seguinte forma:




més | jul/2015 ago/2015 set/2015 out/2015 nov/2015 dez/2015
7%
Contribui¢des 114.581,70 117.763,72 127.881,95 135.560,21 190.322,96 236.754,29
Rentabilidade 269.576,56 182.000,07 216.984,71 262.826,24 193.032,33 252.759,74

Fonte: Balancetes dos meses de agosto a dezembro (contas 4.1.1 € 4.5)

A receita arrecadada contabilizada no 2° semestre totalizou R$2.300.044,48 (dois
milhdes, trezentos mil, quarenta e quatro reais ¢ quarenta e oito centavos). A despesa
administrativa nesse semestre foi de R$5.334.045,00 (cinco milhdes, trezentos e trinta e
quatro mil e quarenta e cinco reais) e houve a necessidade recorrer ao Aporte Inicial no
valor de R$ 2.301.931,00 (dois milhdes, trezentos e um mil e novecentos e trinta e um
reais), de acordo com as informagdes constantes no RDEC 12 Relatério de Demonstragdes
Contabeis — Dezembro 2015.

Outro ponto importante ¢ fazer uma comparagdo entre a estimativa de Ponto de

Equilibrio estabelecido para o semestre e a receita arrecada no mesmo periodo:

7% contribuigdes jul/ls ago/15 set/15 out/15 nov/15 dez/15
Previsto Ponto
Equilibrio 131.704 144.487 157.269 170.051 182.606 246.517
Contabilizado 114.581 117.763 127.882 135.560 190.323 236.754
Diferenca -17.123 -26.724 -29.387 -34.491 7.717 -9.763
7% Contribuigdes ao PGA

300.000

200.000 /

100.000

jul/15 ago/15 set/15 out/15 nov/15 dez/15

== Previsto Ponto Equilibrio —— Contabilizado

Pelo quadro acima, percebe-se uma arrecadagdo de contribuigdes abaixo do
esperado. Essa defasagem deve-se a falta de corre¢iio do saldrio dos servidores e a um
aumento do teto de aposentadoria pelo Regime Geral, que foi corrigido em 11,28%.

A saber, o ticket médio em margo/2015 foi de R$686,30 (seiscentos e oitenta e seis

reais e trinta centavos) e alcangou o valor de R$596.08 (quinhentos e noventa e seis reais e

oito centavos) no més outubro/2015 (fonte RDEC 12). //.7
7 5

S—




Rendimentos

PGA jul/15 ago/15 set/15 out/15 nov/15 dez/15

Previsto Ponto

Equilibrio 225.892 201.590 |196.914 192.319 178.819 190.945

Contabilizado 269.756 182.000 |216.984 262.826 193.032 252.759
Diferenga 43.864 -19.590 20.070 70.507 14213 61.814

Rendimentos PGA

300.000

200.000 %, N

100.000

jul/15 ago/15 set/15 out/15 nov/15 dez/15

s Previsto Ponto Equilibric === Contabilizado

Ja os rendimentos do PGA ficaram acima do esperado devido ao saldo médio
aplicado estar acima do previsto. Em numeros, o saldo do PGA esperado para
Dezembro/2015 era de R$18.156.712,00 (dezoito milhdes, cento e cinquenta e seis mil e
setecentos e dose reais) e a Fundagdo encerrou o ano de 2015 com um saldo de

R$19.522.040,00 (dezenove milhdes, quinhentos e vinte e dois mil e quarenta reais).

4.2. Despesas

A execugdo da despesa orgamentdria do ano de 2015 apresentou uma economia
de 8,75% frente ao or¢gamento aprovado. De acordo com Relatérios da DIRAD, a despesa
realizada em 2015 correspondeu a 91,25% do orgamento aprovado. Foram economizados
R$621 mil, sendo R$285 mil com pessoal e encargos, R$264 mil com servigos de terceiros
e R$72 mil com contratos de software.

O grafico abaixo demonstra a economia frente ao or¢amento aprovado.

Execugdo acumulada de Janeiro a Dezembro/2015

ORCAMENTO (R$ 1,00) F/E F-E
ITENS Previsto (*)  Realizado (%) RS 1,00
(E) (F)

Despesas Administrativas (D) 9.252.317 8217.252 88,81 (1.035.065)"
Pessoal e Encargos 6.254.539 5.958.288 95,26 (296.251)"”
Servicos de Terceiros 630.458 366.227 58,00 (264.231)"
Treinamento 142.000 69.147 48,70 (72.853)%
Didrias e Passagens 128.700 58732 4563  (69.958)
Outras Despesas 1.666.247 1.486.141 89,19 (180.106)""
Investimentos de Tl 430.373 278.717 64,76 (151.656)

Fonte: Coafi




De acordo com a Assessoria de Controle Interno: “a execugdio orgamentaria de
2015 foi realizada de acordo com as diretrizes aprovadas pelo Conselho Deliberativo™ e
que essa economia de recursos esta alinhada com o estudo de redugéo de despesas que foi

apresentado em abril ao Conselho Deliberativo.

Os balancetes dos meses de agosto a dezembro de 2015 foram examinados pelo
Conselho Fiscal, o qual opinou favoravelmente a aprovacio das Demonstragdes Contabeis

apresentadas.

4.3. Evolugdo do Empréstimo do Patrocinador

A corregdo do aporte inicial resultou em um saldo de R$31.250.000,00 (trinta e
um milhdes e duzentos e cinquenta mil reais) em Dezembro/2015. O saldo final do PGA
ficou em R$19.508.000,00 (dezenove milhdes, quinhentos e oito mil reais). O grafico

abaixo representa a evolugéio do aporte no ano de 2015:

o Evolugdo Empréstimo Patrocinadores - R$ Milhares

30000 28.587 28.935 29.317 29.526 29.744 29.979 30.165 30.231 30.394 30,684 30.953 31.250

25.000
20.000
15.000
10.000

5.000

mar/15 abr/15 maif15 junf15 jul/15 ago/15 set/15 out/15
m EMPRESTIMO PATROCINADOR ® (-} APROPRIACAD DE CONTRIBUICOES FUTURAS - PATROCINADOR m Ativo PGA

5. Gestiao das arrecadacoes

Essa se¢do objetiva analisar as providéncias adotadas em face das recomendagdes
deste Conselho, consignadas no Relatério de Controles Internos referente ao 1° semestre de
2015, e da avaliagdo das atividades relacionadas ao processo de arrecadacdo de
contribui¢des do plano de beneficios de acordo com as normas regulamentares,
verificando-se, igualmente, os controles praticados no monitoramento de prazos,

procedimentos de cobrangas, contribuigdes indevidas e em atraso, contabilizag¢des,

controles internos e conformidade quanto a alimentagdo das reservas individuais e fundo
Py |
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coletivo das contribui¢des do Plano.
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Nesse sentido, o trabalho realizado ¢ resultado do acompanhamento das atas do
Conselho Deliberativo ¢ da Diretoria Executiva, bem como do Relatério de Controle
Interno — Arrecadagdo (margo 2015) — e do Relatério de Controle Interno alusivo ao 2°
semestre de 2015, apds anélise e exame dos documentos, informagdes e esclarecimentos
disponibilizados pela Diretoria, especialmente dos Oficios-PRESI-DE n* 721, de
24/08/2015, 815, 921, de 08/03/2016, 39, de 27/01/2016, ¢ 87, de 25/02/2016, em atengéo
as solicitagdes deste Conselho, além do exame do Relatério de Auditoria do Patrocinador
decorrente da Portaria Conjunta n® 1/2015, com a finalidade de auditar as atividades
desenvolvidas pela institui¢do no decorrer do exercicio de 2015.

Foram analisados os seguintes aspectos: (a) procedimentos de validagdo das
contribuigdes recebidas pela Entidade; (b) rotinas de verificagéo das informagdes geradas
pela folha de pagamento das patrocinadoras; (c¢) controles de prazo de recolhimento de
contribui¢bes e procedimentos de cobranga de inadimpléncia; (d) critério de destinagio e
controle das contribui¢des para as reservas individuais, despesa administrativa e fundo
coletivo das contribuigdes vertidas ao plano; (e) critérios de calculo de extrato de
contribuigdes aos participantes e como sdo geradas as cotas; (f) rotinas de portabilidade,
resgate, autopatrocinio e de cancelamento de participantes; (g) normatizagdo interna e
mapeamento/modelagem de processos; (h) acompanhamento das operagdes realizadas por
pessoas politicamente expostas e atividades relacionadas as informagdes ao Conselho de
Controle de Atividades Financeiras (COAF); (i) procedimentos de apuragio e resultados
do indicador de controle de arrecadagfio, abrangendo a metodologia de célculo, a fonte de
informagdes e a forma de apuragdo das variaveis; e (j) consideragdes em relago aos
apontamentos contidos no Relatorio de Auditoria dos Patrocinadores.

Ap6s o exame das informagdes constantes do Oficio-PRESI-DE n° 721, de
24/08/2015, referente as respostas as solicitagdes/recomendagdes deste Conselho
decorrentes da 6° Sessdo Ordinaria de 2015, foram apontadas pendéncias acerca do
Programa de Controle Interno (PCI-Arrecadagio) de margo 2015 da Funpresp-Jud, a saber:
1) identificagdo de processo de checagem dos percentuais para assegurar que estdo sendo
descontados dos participantes, em consonancia com o regulamento e com a opcdo feita
pelo participante; 2) normatizagdo interna tratando do procedimento de arrecadagdo; 3)
definigdo do atual fluxo relativo a entrada de contribui¢des e seu caminhar nas areas de
investimento, arrecadagdo, tesouraria até o registro contabil, identifica¢do do fluxo ideal e

descrigdo detalhada das atividades realizadas e respectivas areas; 4) informagbes quanto ao
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cadastro dos participantes, se contém as informagdes exigidas pela Instrugdo-PREVIC n°
18/2014, que estabelece orientagdes e procedimentos a serem adotados pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar, em observéancia ao disposto no art. 9° da Lei n°
9.613, de 3 de margo de 1998, bem como no acompanhamento das operagdes realizadas
por pessoas politicamente expostas ¢ da outras providéncias; 5) defini¢do do processo para
acompanhamento de Participantes Politicamente Expostos; 6) informagio quanto a
formalizagdo da pessoa responséavel pelo envio das informagdes ao COAF por parte da
diretoria da Entidade; e 7) apresentagdo de consideragdes em relagdo aos apontamentos
contidos no Relatério de Auditoria do Patrocinador 11/2014, relativamente aos
procedimentos e controles da area de arrecadagéo.

A criagdo do Manual de Processos da Coordenadoria de Arrecadagio e Cadastro,
por meio da Orientagdo Interna n°® 3/2015, o trabalho de Conciliagdo ¢ Atualizagio
Cadastral de 2015 e a aprovagdo da Resolugdo Conjunta-STF/MPU n° 1/2015 (a qual
orienta os patrocinadores sobre o regime de previdéncia complementar, estabelece
procedimentos operacionais para a aplicagdo do plano de beneficios e institui o Manual do
Patrocinador) constituem medidas que possibilitam atenuar as pendéncias identificadas no
questiondrio do referido PCI, mas que, por terem sido implementadas apenas no 2°
semestre de 2015, embora se reconhega o importante passo para melhoria dos controles, o
resultado efetivo de sua implementagdo demandara um tempo em que se realizardo ajustes
necessarios, com subsequente avaliagdo dos resultados alcangados.

Naéo obstante tais medidas, revela-se medida salutar o aprimoramento constante dos
controles internos voltados para o gerenciamento dos riscos, permitindo a identificacdo, a
avaliagdo e o monitoramento da exposi¢o aos riscos a que as atividades estdo sujeitas,
com o fito de evita-los e otimizar o processo de gestdio, em consondncia com os critérios de
supervisdo no segmento de previdéncia complementar fechada estabelecidos pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC).

Apos o trabalho de Conciliagdo e Atualizagdo cadastral concluido em julho de
2015, e considerando a recomendagdo deste Conselho para exame da consisténcia das
informagdes financeiras registradas no sistema previdenciario até 31/05/2015, realizada
com base nas criticas parametrizadas no sistema previdencidrio, foram identificadas
inconsisténcias relacionadas a 71 patrocinadores, devidamente notificados, restando

pendentes de providéncias 27 patrocinadores no inicio do més de dezembl_"o de 2015,
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conforme apontado no Relatorio de Controles Internos referente ao 2° semestre de 2015,
subscrito pela Assessoria de Controle Interno.

A dificuldade de correcdo das informagdes divergentes ou inconsistentes, em
descumprimento ao principio da eficiéncia, vem prejudicando a disponibilizagio
tempestiva dos dados concernentes ao Plano de Beneficios aos participantes, o que
mereceria atuagdo tempestiva de formalizagio e adogdo de procedimentos com vistas a
reduzir o tempo na corre¢fio das divergéncias cadastrais e financeiras, ou mesmo evitar que
ocorram.

Nesse sentido, destacou-se no Relatorio de Auditoria dos Patrocinadores a
importancia da atualizagdo dos dados cadastrais, recomendando-se a manutengio das
rotinas de recadastramento e testes de consisténcia da base de dados dos participantes e
assistidos, tornando-se necessaria a continuidade do processo de aperfeicoamento dos
controles e 0 acompanhamento constante dos fatores de risco.

Analisadas as atividades referentes aos langamentos contdbeis, aos controles e
registros cadastrais dos participantes e aos procedimentos de armazenamento e seguranca
de dados, e considerando as questdes de carater estrutural e operacional, como
mapeamento de processos, instituigio de manuais de procedimentos, prestacio de
informagdes, projetos e contratagdes em andamento, a Assessoria de Controle Interno
registrou no Relatério de Controle Interno do 2° semestre de 2015 a previsio para
realizagdo de follow-ups com as éreas envolvidas para o primeiro semestre do exercicio de
2016, com vistas ao acompanhamento das recomendagdes dos relatorios resultantes do PCI
2014/2015, para acompanhamento, desenvolvimento e aperfeicoamento dos controles
internos.

Como resultado da auditoria dos patrocinadores em 2015, verificou-se, apds
confronto entre os ingressos de contribui¢des registrados pela Funpresp-Jud e os registros
de pagamento do sistema Siafi, que as diferengas identificadas ocorreram, em grande parte,
em decorréncia da utilizagdo de especifico tipo de ordem bancaria que impossibilita a
identificagdo dos beneficidrios a serem creditados, tendo em vista que essas informacoes e
valores sdo enviados diretamente a institui¢do financeira sem que se contemple sua
identificacdo no Siafi. Assim, o comparativo entre os ingressos de contribui¢des
registradas pela Funpresp-Jud e os registros de pagamento do sistema Siafi ndo atingiu
resultado satisfatorio, em razdo da impossibilidade de identifica¢do dos valores destinados

aos favorecidos de algumas ordens bancarias. Tal fato permite-nos sugerir que se envidem
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esfor¢os para que os Orgdos patrocinadores passem a registrar a apropriacdo dessas
contribui¢cdes em contas contdbeis adequadas e, quando do pagamento no sistema Siafi,
efetivem a emissdo de ordens bancérias do tipo Ordem Bancéria de Crédito (OBC) ou
Ordem Bancaria de Banco (OBB) com lista de credores.

Em face das dificuldades relatadas para identifica¢cdo e do confronto dos registros
contabeis das contribui¢cdes pela Funpresp-Jud com os registros no Siafi, a unificagdo de
procedimentos para utilizacdo das contas contdbeis e das ordens bancarias, com
identificagdo dos credores, bem como o aprimoramento dos controles internos para
detec¢do e corre¢do de eventuais inconsisténcias afastarfo a recorréncia de possiveis erros
provenientes da arrecadagdo das contribui¢des, acrescendo-se em transparéncia e
confiabilidade das informagdes.

Constatou-se, outrossim, a existéncia e atualiza¢do de cadastro junto ao Conselho
de Controle de Atividades Financeiras (Coaf) sem registro de inconsisténcias.

A adogdo de orientagdes e manuais internos de procedimentos sdo essenciais, pois
facilitam o processo de segregacdo e delegacdo de fungdes, contribuindo para o processo
de prevengdo e otimizagdo do trabalho, atividade que se complementa com procedimentos
constantes de monitoramento, avaliagdo e controles das atividades, dos resultados da
Entidade e respectivos riscos. Desse modo, os controles internos devem estar voltados,
constantemente, para identificar, avaliar, classificar e mitigar os fatores de risco que podem
prejudicar os objetivos e resultados esperados.

De outra sorte, o processo de aperfeicoamento constante dos controles internos,
com o mapeamento, a identificagdo e a mensuragdo dos riscos operacionais, atentando-se
para os principios da objetividade, da consisténcia, da relevancia, da transparéncia, da
abrangéncia e da completeza, constituem elementos necessérios e de vital importincia para
o alcance dos objetivos e metas, afastando-se, assim, os fatores que podem atrapalhar ou

mesmo prejudicar os resultados esperados.

6. Avaliacdo da qualidade e suficiéncia dos controles internos

Para avalia¢do da qualidade e suficiéncia dos controles internos na gestiio, foram
consideradas as dimensdes do COSO, a saber:
e Ambiente de controle;

e Avaliagdo de risco;




e Atividades de controle;
e Informagdo e comunicagio; e
e Monitoramento.

Esses elementos também foram, sinteticamente, apresentados pela Diretoria
Executiva e constam dos Relatorios Trimestrais da Diretoria e do Relatorio de Controle
Interno elaborado pela Assessoria de Controle Interno.

Nesse sentido, ressalta-se o Relatorio de Controles Internos do 2° semestre de 2015
emitido pela Assessoria de Controle Interno (Ascoi), o qual conclui que os controles
internos da Fundag@o estdo adequados ao atual processo de estruturagdo e que estdo sendo
adotadas acdes de mitigacdo de risco, como o mapeamento de processos, a normatizagdo
das atividades e a automatiza¢do das atividades com a aquisi¢do de sistema de gestdo
previdencial, cujos objetivos estratégicos foram previstos no Planejamento Estratégico.

Em relagdo ao elemento ambiente de controle, a Fundagdo possui as suas
responsabilidades e competéncias formalizadas nos seguintes normativos: Estatuto, PGA e
Regulamento do Plano, Regimento Interno, Cédigo de Etica e de Conduta. Além desses,
existe uma estrutura organizacional formalizada, além de portarias sobre delegacdo de
competéncias € instru¢des normativas tratando de institutos como a dependéncia
econdmica, auxilios alimentagéo e satude, diarias, bem como a elaboragdo de notas técnicas
sobre diversos assuntos, esclarecendo ou justificando determinados atos e fatos inerentes a
administra¢do da Funpresp-Jud.

Destaca-se a elaboragdo e aprovagdo do Manual de Governanga da Fundagdo, a
elaboragdo da Politica de Comunicagdo e da Politica de Gerenciamento de Riscos.

No ambito gerencial, exalta-se o programa de capacitagdo, cujo objetivo é o
aperfeigoamento dos dirigentes, conselheiros e empregados da Funpresp-Jud, destacando-
se o oferecimento de curso para a certificagdo que lhes € obrigatoria. No periodo, varios
dirigentes e conselheiros participaram do 36° Congresso da ABRAPP, evento de referéncia
do setor de Previdéncia Complementar.

Nesse tocante, destaca-se a certificagdo dos conselheiros e diretores da Fundagdo.
Em 30 de margo de 2015, entrou em vigor a Resolugdo-CNPC n° 19, que passou a exigir a
Certificagdo dos Membros da Diretoria Executiva, dos Comités de Assessoramento, do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal e outros empregados da EFPC, conforme

previsto na legislagdo.




Até 31/12/2015, dos quatro membros da Diretoria Executiva, trés estavam com a
Certificagdo ICSS. Dos Membros do Conselho Fiscal, havia dois conselheiros com a
certificagdo, e do Conselho Deliberativo, nenhum Conselheiro tinha sido certificado.

A Resolugdo estabelece um prazo de até um ano para a obtengdo da certificacio.
Vale lembrar que os conselheiros tomaram posse em 30/04/2015.

Em relago ao elemento avaliagio de riscos, observa-se a institucionalizagdo da
politica de andlise de riscos, nos niveis operacional, tatico e estratégico, bem como a
institucionalizagdo da cultura de controles internos em todos os niveis hierarquicos. Nesse
prisma, ressalta-se a implementagdo e mensuragdo de indicadores no planejamento
estratégico e a realizacdo de avaliagdes da Ascoi nos temas Langamentos Contébeis,
Or¢amento, Investimentos e Arrecadagao.

Quanto ao elemento procedimentos de controle, destaca-se a utilizagdo dos
indicadores de desempenho, instituido pelo Planejamento Estratégico da Fundagdo para
acompanhar a atuagdo dos diversos setores da Entidade em relagdo ao cumprimento de
suas metas ¢ consequente alcance dos objetivos da Funpresp-Jud. O alcance das metas é
mensurado mediante a apuragdo desses indicadores previamente estabelecidos no
Planejamento Estratégico e sua execugdio € acompanhada tecnicamente pela Diretoria
Executiva, pelo Conselho Deliberativo e pelo Conselho Fiscal.

O elemento informagéio e comunicagéo preconiza que a informagdo € necessaria
para que a entidade cumpra a responsabilidade de controle interno, a fim de apoiar a
realizacdo de seus objetivos, considerando-se adequados os meios utilizados para
disseminar e disponibilizar a informag@o, os quais devem ser monitorados e avaliados para
que sejam aperfeigoados constantemente.

Por fim, quanto ao elemento monitoramento, os controles internos sdo monitorados
de forma sistemética e tém contribuido para a melhoria do desempenho da Fundagio.
Exemplos de monitoramento dos controles internos sdo:

e O cronograma e os respectivos prazos que a Diretoria Executiva estabelece e
controla semanalmente;

e O PGA, que possui regulamento préprio, tratando, dentre outros assuntos, das
fontes e das destinagdes dos recursos administrativos:

e A analise periodica dos indicadores estratégicos pela Diretoria Executiva,
pelo Conselho Deliberativo, pelo Conselho Fiscal e pelos Controles Internos da

Funpresp-Jud, iniciada em outubro de 2014;
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e O respeito ao calendario de obrigagdes legais, com acompanhamento dos
avisos enviados pela ABRAPP, para cumprimento dos compromissos pela
respectiva area responsavel,

e O registro das informagdes minimas que permitem identificar,
individualmente, as partes contratantes, as caracteristicas e os valores dos
contratos negociados;

e A delegagio de fungdes por meio de normativos;

e O acompanhamento das atividades da Diretoria Executiva, realizado pelo
Conselho Fiscal, por meio de suas sessdes ordindrias e extraordindrias, bem
como dos seus respectivos relatorios e atas dessas sessoes;

e O monitoramento realizado pelo Conselho Deliberativo, que, para a tomada
de decisdes, acompanha de perto as atividades da Diretoria Executiva;

e O presente Relatorio de Controles Internos, que engloba o Relatorio de
Acompanhamento da Politica de Investimentos por plano, com elaboragéo
semestral; e

e O acompanhamento das solicitagdes do Conselho Fiscal pela Assessoria de

Controle Interno.

Frise-se que a Execugo Or¢camentaria, por sua vez, assim como o PB e o PGA, sdo
acompanhados por meio dos balancetes mensais enviados ao Conselho Fiscal e a PREVIC,
bem como apresentados pela Diretoria, periodicamente, por escrito e verbalmente,

acompanhados de relatorios de execugdo.

7. Manifestacio final

Em atendimento & Resolu¢@o-CGPC n° 13/2004, paragrafo unico, incisos I e 11,
encaminhe-se o presente relatério para conhecimento do Conselho Deliberativo.

Ressalta-se que este Conselho Fiscal, na qualidade de 6rgdo de controle interno da
Funpresp-Jud, nos termos da Resolugdo-CGPC n° 13/2004, busca aprimorar seus trabalhos
e ter uma atuagdo substancial na gestdo, na medida em que valida os controles internos da
Fundagdo.

Ante o exposto, e considerando os exames realizados pelos membros deste

Conselho Fiscal, conforme registrado nas suas respectivas atas relativas ao periodo
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avaliado, os relatérios da Diretoria Executiva, seus vérios segmentos, 0s normativos que
regem a Funpresp-Jud, este Conselho conclui pela suficiéncia dos controles internos no
momento atual da Fundagdo, sem prejuizo das recomendagdes e dos aprimoramentos aqui
sugeridos.

Os membros do Conselho Fiscal da Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Plblico Federal do Poder Judicidrio (Funpresp-Jud), em cumprimento as
obrigagdes estatutdrias que lhes sdo conferidas pelo art. 42, V, do Estatuto Social vigente e
em atendimento ao art. 19 da Resolugdo-CGPC n°® 13/2004, reuniram-se, nesta data, na
sede da Funpresp-Jud, apos as andlises efetuadas nos documentos que subsidiaram este
documento, para finalizar o Relatorio de Controles Internos referentes ao segundo semestre
de 2015, manifestando-se pela regularidade das premissas e hipdteses atuariais, dos
resultados patrimoniais do Plano de Beneficios, da gestdo dos recursos do Plano de
Beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa e pela regularidade contabil da execucio

do or¢amento.

Brasilia/DF, 28 de julho de 2016.
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