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Linha do tempo das regras de aposentadoria

(1*)
Regra da CF/1988
Tempo de servigo

e Paridade
5/10/1988 a 15/12/1998
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19) Regra original da CF/1988

Vigéncia: até 15/12/1998

SERVIDOR TEMPO DE SERVICO — TS\ PROVENTOS®
y 35 anos integral
homem 30 anos proporcional
65 anos X proporcional
y 30 anos integral
mulher 25 anos proporcional
60 anos X proporcional
homem e mulher Y 30 anos integral
(membro da magistratura/MP) 5 anos na carreira
SERVIDOR 11)):1)) » TIPO PROVENTOS®?
Invalidez (acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca .
) o integral
homem e mulher X grave, contaglosaﬂou lnchavel) -
Invalidez (por doenca ndo especificada em lei) proporcional
10 anos compulséria proporcional
homem e mulher . . : .
(membro da magistratura/MP) X invalidez, por qualquer motivo integral

() Permitida a contagem de tempo ficticio (advocacia, licenca prémio em dobro, militar em categoria A, aluno aprendiz etc)

@ 0s proventos podiam exceder a remuneracdo do cargo efetivo em que se deu a aposentadoria (plus remuneratério: adicional de 20%, opcdo da funcéo,
remuneracdo do cargo superior etc), mantida a paridade com a remuneragdo dos ativos.
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Linha do tempo das regras de aposentadoria

1*) 29
Regra da CF/1988 EC 20/1998

Tempo de servigo Tempo de contribuicéo
e Paridade e Paridade

5/10/1988 a 15/12/1998 16/12/1998 a 31/12/2003

(3° e 4)
Regras de transicao
>HArt. 8° (16/12/1998 a 31/12/2003)

> Art. 9° (desde 16/12/1399)
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2?) Regras da CF/1988, na redacaoda EC 20/1998

Vigéncia: de 17/12/1998 a 31/12/2003

SERVIDOR 11))11) TEMPO DE CONTRIBUICAO — TC® PROVENTO0S®
35 anos .
60 anos C : integral
10 anos no servigo piblico e 5 anos no cargo efetivo
homem
65 anos » anos proporcional
10 anos no servigo piblico e 5 anos no cargo efetivo
30 anos .
35 anos L : integral
10 anos no servigo piblico e 5 anos no cargo efetivo
mulher
60 anos » anos proporcional
10 anos no servigo piblico e 5 anos no cargo efetivo
SERVIDOR IDADE TIPO PROVENTOS®
invalidez (por doenca ndo especificada em lei) proporcional
homem e mulher X invalidez (acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, .
. L integral
contagiosa ou incuravel)
10 anos compulsoria proporcional

() Proibida a contagem de tempo ficticio (advocacia, licenca prémio em dobro, militar em categoria A, aluno aprendiz etc)

@ 0s proventos serdo calculados com base na remuneracdo do cargo efetivo e, na forma da lei, corresponderdo da totalidade da remuneracdo (ndo pode exceder a
remuneracdo da atividade), mantida a paridade com a remuneracdo dos ativos.
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3%) Regra de transicao do arxt.8°da EC 20/1998

Ingresso no servigo piblico: até 16/12/1998
Vigéncia: de 16/12/1998 a 31/12/2003

SERVIDOR IDADE TEMPO DE CONTRIBUICAO — TC® PROVENTO0S®
) ELE Integral
5 anos no cargo (+ pedagio de 20%) g
homem 53 anos -
30 anos proporcional
5 anos no cargo (+ pedagio de 40%) (15% + 5% por ano a mais)
35 anos | | 5 anos no cargo inteqral
Homem (membro da (+ acréscimo de 17% e + pedagio de 20%) g
. 53 anos .
magistratura/MP) 30 anos | | 5 anos no cargo proporcional
(+ acréscimo de 17% e + pedagio de 40%) (15% + 5% por ano a mais)
30 anos integral
- 0
mulher 48 anos 5 anos no cargo (+ pedagio de 20%) .
25 anos proporcional

5 anos no cargo (+ pedagio de 40%)

(15% + 5% por ano a mais)

() Permitida a contagem de tempo ficticio (advocacia, licenca prémio em dobro, militar em categoria A, aluno aprendiz etc)

@ 0s proventos serdo calculados com base na remuneragdo do cargo efetivo, e na forma da lei corresponderdo da totalidade da remuneracdo (ndo pode exceder a
remuneracdo da atividade), mantida a paridade com a remuneracdo dos ativos.
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1°) Regra de transicao do arxt.9° da EC 20/1998

Ingresso no servi¢o publico: até 16/12/1998
Vigéncia: desde 16/12/1998

SERVIDOR IDADE TEMPO DE CONTRIBUICAO — TC® PROVENTOS?
33 anos integral
(+ pedagio de 20%) g
homem 53 :
30 anos proporcional
(+ pedagio de 40%) (15% + 5% por ano a mais)
30 anos integral
(+ pedagio de 20%) g
mulher 48 .
25 anos proporcional
(+ pedagio de 40%) (15% + 5% por ano a mais)

() Rutorizada a contagem de tempo ficticio (advocacia, licenca prémio em dobro, militar em categoria A, aluno aprendiz etc)

@ Os proventos serdo calculados com base na remuneracdo do cargo efetivo, e na forma da lei corresponderdo da totalidade da remuneracdo (ndo pode exceder a
remuneracdo da atividade), mantida a paridade com a remuneracdo dos ativos.
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Linha do tempo das regras de aposentadoria

1*) 2°) (5%

Regra da CF/1988 EC 20/1998 (CF) EC 41/2003 (CF)
Tempo de servico Tempo de contribuicdo Média 80% das remuneracoes e
e Paridade e Paridade Reajustes

5/10/1988 a 15/12/1998 16/12/1938 a 31/12/2003 1'/1/2004 a 13/10/2013

(3 e 4% (6°, % e 89

Regras de transicao

Regras de transicdo (EC 20) Desde 1°/1/2004

>RArt. 8° (16/12/1998 a 31/12/2003)
> RArt. 9° (desde 16/12/1399)

>EC 41/2003 (art. 2° e 9°)
>EC 41/2005 (art. 3°
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5%) Regras da Cr/1988,na redacaoda EC 41/2003

Vigéncia: de 1°/1/2004 a 13/10/2013 (para o Judiciario e MP da Unido)

SERVIDOR TEMPO DE CONTRIBUICAO — TC®) PROVENTOS®
35 anos .
60 anos C : integral
10 anos no servigo piblico e 5 anos no cargo efetivo
homem
65 anos X anos proporcional
10 anos no servigo piblico e 5 anos no cargo efetivo
30 anos .
39 anos o : integral
10 anos no servigo piblico e 5 anos no cargo efetivo
mulher
60 anos " anos proporcional
10 anos de servigo piblico e 5 anos no cargo efetivo
SERVIDOR IDADE TIPO PROVENTOS®
invalidez (doenca ndo especificada em lei) proporcional
X anos invalidez (acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave, .
homem e mulher . L integral
contagiosa ou incuravel)
10 compulséria proporcional

() Vedada a contagem de tempo ficticio (advocacia, licenca prémio em dobro, militar em categoria A, aluno aprendiz etc)

(@ Considera a média aritmética simples das maiores remuneraces utilizadas como base para as contribuicdes aos regimes de previdéncia, correspondentes a 80% de todo o
periodo contributivo desde a competéncia 1/1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, e serdo reajustados na mesma data e indice em que se der
a correcdo dos beneficios do RGPS/INSS.
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6°) Regra de transicao do art.2°da EC 41/2013

Ingresso no servigo piblico: até 16/12/1998
Vigéncia: desde 1°/1/2004

SERVIDOR IDADE TEMPO DE CONTRIBUICAO — TC® PROVENTOS®?
35 anos | | 5 anos no cargo efetivo
(+ pedagio de 20%) integral ou
homem 33 anos (- redugdo de 35% até 31/12/2005) e ]

(- reducao de 5% a partir de 1°/1/2006)

35 anos | | 5 anos no cargo efetivo
homem (membro da magistratura 53 anos (+ acréscimo de 17% + pedagio de 20%) integral ou

ou do MP) (- reducdo de 3,5% até 31/12/2005) proporcional
(- redugdo de 5% a partir de 1°/1/2006)

30 anos | | 5 anos no cargo efetivo

( + pedagio de 20%) integral ou
L = EELE (- redugdo de 3,5% até 31/12/2005) |
(- reducdo de 5% a partir de 1°/1/2006)

() Rutorizada a contagem de tempo ficticio (advocacia, licenca prémio em dobro, militar em categoria A, aluno aprendiz etc)

@ Calculados considerando a média aritmética simples das maiores remuneraoes utilizadas como base para as contribuigdes aos regimes de previdéncia, correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo
desde a competéncia /1994 ou desde a do inicio da contribuicio, se posterior aquela competéncia, e serdo reajustados na mesma data e indice em que se der a correcdo dos beneficios do RGPS/INSS.
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Z1%) Regra de transicao do art.6°da EC 41/2003

Ingresso no servigo piblico: até 31/12/2003
Vigéncia: desde 1°/1/2004

SERVIDOR 1)):0)) TEMPO DE CONTRIBUICAO — TC® PROVENTOQS®

35 anos
20 anos de servigo piblico
10 anos na carreira
5 anos no cargo efetivo

homem 60 anos integral

30 anos
20 anos de servigo piblico
10 anos na carreira
5 anos no cargo efetivo

mulher 35 anos integral

() Vedada a contagem de tempo ficticio (advocacia, licenca prémio em dobro, militar em categoria A, aluno aprendiz etc)

@ Os proventos serdo calculados com base na remuneracdo do cargo efetivo, e na forma da lei corresponderdo da totalidade da remuneracdo (ndo pode exceder a
remuneracdo da atividade), mantida a paridade com a remuneragao dos servidores ativos.
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8%) Regra de transicao do art.3°da EC 47/2005

Ingresso no servigo publico: até 16/12/1998

Vigéncia: desde 1°/1/2004

SERVIDOR IDADE® TEMPO DE CONTRIBUICAO — TC®

35 anos
25 anos no servigo piblico
15 anos de carreira
5 anos no cargo

homem 60 anos

PROVENTOQS®

integral

30 anos
25 anos no servigo piblico
15 anos de carreira
5 anos no cargo

mulher 55 anos

integral

() Redu¢do de um ano na idade para cada ano de contribuicdo que exceder os 35, no caso de homem, e os 30, no caso de mulher.

@ 0s proventos serdo calculados com base na remuneracdo do cargo efetivo, e na forma da lei corresponderdo da totalidade da remuneracgdo (ndo pode exceder a

remuneracdo da atividade), mantida a paridade com a remuneragao dos servidores ativos.
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Linha do tempo das regras de aposentadoria (CF/1988)

1) (2%) (5%) 9%
EC 41/2003 (CF)
Média 80% limitada ao teto e

Regra da CF/1988 EC 20/1998 (CF) EC 41/2003 (CF)
Tempo de servico Tempo de contribuicdo Média 80% das remuneracoes e
e Paridade e Paridade Reajustes Reajustes

Desde 14/10/2013

5/10/1988 a 15/12/1998 16/12/1938 a 31/12/2003 1'/1/2004 a 13/10/2013

(3 e 4%

(6,7 e 89)

Regras de transigio (EC 20) “"%?s;edﬁ/tlf?;lo;l‘lcao

>EC 41/2003 (art. 2° e 9°)
>EC 41/2005 (art. 3°

>RArt. 8° (16/12/1998 a 31/12/2003)
»>Rrt. 9° (desde 16/12/1399)

# runpresp-1uD




9°) Regras da Cr/1988,na redacaoda EC 41/2003

Vigéncia: desde 14/10/2013 (para o Judiciario e MP da Unido)

SERVIDOR 11))11) TEMPO DE CONTRIBUICAO — TC® PROVENTOS®
X anos .
65 anos o : proporcional
homen 10 anos no servigo piblico e 5 anos no cargo efetivo
60 anos ) TR integral
10 anos no servigo piblico e 5 anos no cargo efetivo g
60 anos » anos roporcional
mulher 10 anos de servigo piblico e 5 anos no cargo efetivo prop
55 anos ) ETeE integral
10 anos no servigo piblico e 5 anos no cargo efetivo g
SERVIDOR IDADE TIPO PROVENTOS®
invalidez (doenca ndo especificada em lei) proporcional
X anos invalidez (acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca .
homem e mulher . . integral
grave, contagiosa ou incuravel)
10 anos compulsoria proporcional

(DVedada a contagem de tempo ficticio (advocacia, licenca prémio em dobro, militar em categoria A, aluno aprendiz etc)

@ Os proventos serdo calculados considerando a média aritmética simples das maiores remuneracdes utilizadas como base para as contribuicdes aos regimes de previdéncia,
correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo desde a competéncia 7/1994 ou desde a do inicio da contribuido, se posterior aquela competéncia, e serdo reajustados
na mesma data e indice em que se der a correcdo dos beneficios do RGPS. Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS (art. 3° da Lei 10.887/2004)
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Reforma da Previdéncia (PEC 287/2016)

Mitos sobre a Reforma da Previdéncia no Brasil

 Nao existe déficit: os especialistas concordam que tem déficit, a divergéncia é de onde ele vem: se da propria
sequridade social, rentncia fiscal e/ou DRU.

e Reforma prejudica os mais pobres: a reforma ndo afeta ou afeta menos (0 homem no RGPS, em média, aposenta
por idade aos 66 anos e agora passa para 65 anos).

 Se cobrar a divida ativa resolve o problema: pode resolver o estoque (em torno de 80% ndo é recuperavel), mas
0 problema é que o modelo de reparticio ndo se sustenta (aumento do nimero de aposentados e diminuicdo do nimero de
ativos).

* Tera que trabalhar 49 anos para aposentar. so se for para receber o heneficio integral (100%). Para aposentar
precisa ter 25 anos de contribuigdo e 65 de 1dade.

Mara Luquet. Globo News em pauta, de 6/3/2011T.
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Dados apresentados pelo Ministro da Fazenda

0 arqumento falacioso usa todas as receitas vinculadas a Seguridade Social para cobrir despesas somente com Previdéncia, e sugere
superavit de RS 100,1 bi. Se forem consideradas as demais despesas da Seguridade Social, a figura muda e passa haver déficit de RS
180,5 bi (mesmo sem considerar a DRU).

Calculo incorreto Calculo correto (ainda sem DRU)

COFINS 2047 (INSS 4985)  COFINS 2041 INSS 4985

CSLL 68,1 [ RPPS 1108) CSLL 68,1 RPP§ 1108

60% do PIS/PASEP 32,3 60% do PIS/PASEP 32,3 /" Hssisténcia Social 8&\
( Arrecadagio RGPS 3604 Arrecadacdo RGPS 360,4 Saiide 1013
{Contribuicﬁo da Unido ao RPPS 18,2] Contribuigiio da Unido ao RPPS 182 Outras 36,0

Contribuicdo Servidores ao RPP§ 153 Contribuicdo Servidores ao RPPS 153 Ebono Salarial 183

Outras receitas Orgam. Sequridade 104 Outras receitas Orcam. Sequridade 104 \_ Sequro Desemprego 31/

TOTAL 109,4 609,3 TOTAL 109,4 889,9

Superavit (+)/Déficit (-) 100,1 Superavit (+)/Déficit (-) -180,5

Rpresentagdo do Ministro da Fazenda, no Forum do Estaddo, 7/3/2011.
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Dados apresentados pelo Ministro da Fazenda

Se nada for feito, ndo cabe no Teto dos Gastos
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Dados apresentados pelo Ministro da Fazenda

Com reforma proposta, ha espaco para os demais Gastos Sociais
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# runpresp-1uD




Regras da C¥/1988, propostas pela PEC 287/2016

Vigéncia: de XX/XX/20XX

SERVIDOR 111):1)) 3 TEMPO DE CONTRIBUICAO — TC PROVENTOS" (limitado a 100% da média)
25 anos 51% da média das remuneracdes/salarios
homem e mulher 65 anos 10 anos no servigo piblico de contribuicao
5 anos no cargo efetivo + 1% por cada ano de contribuicao

() Calculados considerando a média das remuneracdes utilizadas como base para as contribuicdes aos regimes de previdéncia e serdo reajustados na mesma data e

indice em que se der a correcdo dos beneficios do RGPS. Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS as aposentadorias a serem concedidas
pelo RPPS da Unido (art. 3’ da Lei 10.887/2004)

» Com 24 anos de TC e 65 de idade?
Nao pode aposentar, deve aguardar o tempo minimo de 25 anos de contribuicdo.

> Com 25 anos de TC e 65 de idade (R$ 10.000,00 de média)?
Pode aposentar com provento de RS 7.600,00 (51% + 25%) = 76% da média).

> Com 50 anos de TC e 65 de idade (R$ 10.000,00 de média)?
Pode aposentar com proventos de R$ 10.000,00 (51% + 50% = 101%, no entanto observar o limite de 100% da média).
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Regras da C¥/1988, propostas pela PEC 287/2016

Vigéncia: de XX/XX/20XX

SERVIDOR 11):1)) % TIPO PROVENTOS(® (limitado a 100% da média)
incapacidade permanente 100% da média das remuneracdes/ salarios
. (acidente de trabalho) de contribuicdo
. . 51% da média das remuneracdes/salarios de contribuicdo
incapacidade permanente ) 0
homem ¢ mulher .+ 1% por ano de contnh}llcao _
51% da média das remuneracdes/salarios de contribuigdo
15 anos compulséria + 1% por ano de contribuigdo
(Multiplicar o resultado [51% + x%] pelo fator resultante do tempo de contribuicao
dividido por 25, limitado a 1 inteiro)

() Calculados considerando a média das remuneragdes utilizadas como base para as contribuigdes aos regimes de previdéncia e serdo reajustados na mesma data e

indice em que se der a correcdo dos beneficios do RGPS. Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS as aposentadorias a serem concedidas
pelo RPPS da Unido (art. 3’ da Lei 10.887/2004)

> Com 5 anos de TC e incapacidade permanente (R$ 10.000,00 de média)?
Pode aposentar com proventos de R$ 5.600,00 (51% + 5% = 56% da média).

> Com 19 anos de TC e 75 de idade (R$ 10.000,00 de média)?
Pode aposentar com proventos de RS 5.320,00 (51% + 19% = 10% x 0,16 [19/25] = 53,2% da média).
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Regras de transicao proposta pela PEC 287/2016 (art.2°)

Ingresso no servi¢o piblico: até XX/XX/20XX
Vigéncia: desde XX/XX/20XX

SERVIDOR IDADE TEMPO DE CONTRIBUICAO — TC®) PROVENTOS®
35 anos
homem A) BT 10 EO pu!)llco integralidade da remuneracao ou
60 anos 5 anos no cargo efetivo

(+ de 50 anos) totalidade da média aritmética simples

(+ periodo adicional equivalente
a 50% do tempo faltante)

30 anos
20 anos no servico piblico
55 anos 5 anos no cargo efetivo
(+ periodo adicional equivalente
a 50% do tempo faltante)

M 0s membros/servidores que ingressaram no servigo piblico em cargo efetivo até 16/12/1998 poderdo optar pela reducdo da idade minima em um dia de
idade para cada dia de contribuicao que exceder o tempo de contribuicdo necessario.

mulher
(+ de 45 anos)

integralidade da remuneracao ou
totalidade da média aritmética simples

@ Corresponderdo a totalidade da remuneracdo do servidor piblico no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, para aqueles que ingressaram até 31/12/2003,
mantidla a paridade com os ativos, e totalidade da média aritmética simples das remuneracies utilizadas como base para as contribuicdes aos regimes de
previdéncia aos quais esteve vinculado, desde a competéncia de /1994 ou desde a competéncia do inicio da contribuigdo, se posterior aquela, para aqueles que ingressaram no
servio piblico em cargo efetivo a partir de 1°/1/2004, e serdo reajustados na mesma data e indice em que se der a correcdo dos beneficios do RGPS/INSS.
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Regras de transicio proposta pela PEC 287/2016 (art. 2')

SERVIDOR IDADE TEMPO DE CONTRIBUICAO — TC® PROVENTOS®
35 anos
homem 60 anos 20 anos no servigo piblico integralidade da remuneracao ou
(+ de 50 anos) 5 anos no cargo efetivo totalidade da média aritmética simples
(+ periodo adicional de 50%)
30 anos
mulher 55 anos 20 anos no servigo piblico integralidade da remuneracao ou
(+ de 45 anos) 5 anos no cargo efetivo totalidade da média aritmética simples
(+ periodo adicional de 50%)

> Homem com 29 anos de contribuicdo e 50 de idade (ingresso em cargo efetivo até 16/12/1998)?

Deve completar + 9 anos de TC (6 + 3 [pedagio 50%] + 29 = 38 de TC) e pode utilizar a regra de reducdo da idade devido ao TC extra (60 —
3 = 57). 0 interessado podera ser aposentado a partir de 59 anos (aguardar o TC).

> Homem como 29 anos de contribuicao e 50 de idade (ingresso em cargo efetivo a partir de 17/12/1998)?

Deve completar + 9 anos de TC (6 + 3 [pedagio 50%] + 29 = 38 de TC). 0 interessado podera ser aposentado a partir de 60 anos (aguardar
a idade minima).

> Mulher com 20 anos de contribuicao e 45 de idade (ingresso em cargo efetivo a_partir de 171/12/1998)?
Deve completar + 15 anos de TC (10 + 5 [pedagio de 50%] = 35 de TC). A interessada podera aposentar a partir de 60 anos (45 + 15 = 60).
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Regras de transicido proposta pela PEC 287/2016 (art. J)

Ingresso no servigo piblico: até XX/XX/20XX
Vigéncia: desde XX/XX/20XX

SERVIDOR IDADE TEMPO DE CONTRIBUICAO — TC PROVENTOS") (limitado a 100% da média)
homem 25 anos 51% da meédia das remuneracgoes/salarios
(- de 50 anos) . s o s o
65 anos 10 anos no servigo piblico de contribuicao
¢ mulher . o s .
(- de 45 anos) 5 anos no cargo efetivo + 1% por ano de contribuicao a mais

() Considerar a média das remuneracdes utilizadas como base para as contribuicdes aos regimes de previdéncia e serdo reajustados na mesma data e indice em que
se der a correcdo dos beneficios do RGPS. Aplica-se o limite maximo dos beneficios do RGPS somente para aqueles que exerceram a opcdo pela contribuicdo
limitada ao teto do RGPS (8 16, art. 40 da CF/1988) ou ingressaram a partir de 14/10/2013.

> Mulher com 15 anos de TC e 40 de idade (R$ 10.000,00 de média)?
Podera aposentar aos 65 de idade (40 de TC), com proventos de R$ 9.100,00 (51% + 40% = 91% da média).

> Homem com 30 anos de TC e 45 de idade (R$ 10.000,00 de média)?
Podera aposentar aos 65 de idade (50 de TC), com proventos de RS 10.000,00 (51% + 50% = 101%, no entanto observar o limite de 100% da média).
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Regras da PEC 287/2016 para pensao por movrte (art. 40,8 T

Ingresso no servigo piblico: qualquer data

Vigéncia: desde XX/XX/20XX

OBITO DECORRENCIA VALOR BASE DA PENSAO() COTAS
. . Acidente de 100% da média das remuneracdes/salarios
Atividade e
trabalho de contribuicdo - 0
; — - — familiar de 50%
51% da média das remuneracdes/salarios )
e + 10% por dependente
Qualquer outro de contribuigao (minimo 60%, para beneficiario
Rtividade ue] + 1% por ano de contribuicao . P
motivo . inico ou remanescente, e
(proventos decorrentes de hipotética , . 0
) ) : maximo de 100%)
aposentadoria por incapacidade permanente)
Inatividade Qualquer motivo totalidade dos proventos

(1) Podera ser inferior ao saldrio minimo e nao haverd reversdo da cota individual do beneficidrio excluido.
Observacao: Entendo, s.m.j., que a cota familiar é permanente [reversivel] e sera paga ao(s) heneficiario(s) existente(s).

> Obito de ativo com 15 anos de TC (média de R$ 10.000,00) e 2 beneficidrios (50% + 20% = 70%)?

Pensdo individual de RS 2.310,00 (10.000,00 x 66% = R$ 6.600,00 x 0% = RS 4.620,00 + 2), considerado 66% dos proventos decorrentes da incapacidade permanente (51% +
15%). 0 remanescente recebera RS 3.960,00 (RS 6.600,00 x 60%).

> Obito de inativo (proventos de R$ 10.000.00) e 3 beneficidrios (50% + 30% = 80%)?

Pensdo individual de R$ 2.666,66 (R$ 10.000,00 x 80% = R$ 8.000,00 + 3). Quando restarem 2, cada um recebera R$ 3.500,00 (R$ 10.000,00 x 70% = 7.000,00
+ 2). 0 remanescente recebera R$ 6.000,00 (10.000,00 x 60%).
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Regras da PEC 287/2016 para acumulacao (art.40°,5 6°)

TIPO TIPO REGIMES VEDADOS
anosentadoria anosentadoria RPPS da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
P P (ressalvados os cargos acumulaveis na forma da CF/1988))
. o e RPPS (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios)
aposentadoria pensao civil

e RGPS
(instl;til ll'l(lsaa;o:lc‘(;:ll'u o (instl;t‘:l lildsaa;orﬂc‘(;:ll'u o RPPS (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios)

ou companheiro) ou companheiro) ¢ RGPS
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