RPRESI 01
RELATORIO DA
PRESIDENCIA

Janeiro
2017

Relatdrio (PRESI 01/2017) de natureza gerencial
de acompanhamento das atividades relacionadas
ao Planejamento Estratégico da Fundagdo, bem
como de prestacdo de contas das principais
atividades e projetos desenvolvidos pelas

Assessorias e pelo Gabinete da Presidéncia.

5 FUNPRESP-JUD




#> FUNPRESP-JUD

Fundagéo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario

1. Objetivo

Este relatdrio tem natureza gerencial de acompanhamento das atividades relacionadas
ao Planejamento Estratégico da Fundacdo, bem como de prestacdo de contas das principais
atividades e projetos desenvolvidos pelas Assessorias e pelo Gabinete da Presidéncia.

O relatéorio mensal fornece subsidios para eventuais decisdes com vistas ao
estabelecimento de novas diretrizes e de orientacdes gerais de organizacdo, operacao e
administra¢dao da Fundacao.

2. Institucional

2.1 Destaques

No dia 27 de janeiro aconteceu o primeiro evento “Ciclo de Palestras 2017”, com o
tema “PEC 287/2016 — Reforma da Previdéncia e seus impactos para os membros e servidores
publicos”, ministrado pelo Sr. Edmilson Enedino das Chagas, Diretor de Seguridade da
Funpresp-Jud, com a presenca de Representantes Funpresp-Jud e de representante da
Associacdo dos Servidores do TIDFT, além dos Diretores, Conselheiros e empregados da
Fundacao.

A Direx finalizou o Plano de A¢do 2017, contendo o desdobramento dos objetivos do
Planejamento Estratégico 2016-2020, com vistas a monitorar e controlar as atividades e
alcancar as metas estabelecidas.

2.2 Visitas Institucionais B ..

O Projeto Visitas Institucionais relaciona-se com os Objetivos Estratégicos OE 07 —
Atrair e reter participantes e OE 08 — Melhorar o relacionamento e fomentar a integragdo com
os patrocinadores e sistema de previdéncia complementar.

No Plano de Ag¢ao 2017, as visitas foram programadas para o 292 trimestre e abrangerao
todas as regioes do Brasil.

2.3 Reunioes da Diretoria Executiva

Em linha com o Objetivo Estratégicé-.QE4 - Ter praticas de gestdo eficiente,

......

transparente e com foco em resultado e de acordo com.o art. 25 do Régimentq]n‘térno, no mes

de janeiro foram realizadas cinco reunides ordinarias (12 a 52) e duas reunides extraordindrids
(12 e 22) da Diretoria Executiva. . :

Destacam-se os seguintes itens das pautas das reunides: atualizagdo do estudo do
ponto de equilibrio; estudo de aderéncia das hipdteses atuariais demonstracdes contabeis e
atuariais; auditoria independente; Manual dos Processos de Investimentos, de Gestdao de
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2017; e realocagao de investimentos dos recursos do Plano de Beneficios JusMP-Prev.

3. Acompanhamento das atividades da Presidéncia
3.1 Gabinete (Gabin)

O Gabinete coordenou e revisou os trabalhos das Assessorias de Comunicacao, Juridica
e de Controle Interno, além de emitir oficios, relatdrios e atender outras demandas da Diretoria
Executiva.

3.2 Assessoria de Comunicag¢do (Ascom)

Os projetos gerenciados/executados pela Ascom estdo vinculados aos Objetivos
Estratégicos — OE 3 - Aperfeicoar a comunicacdo interna e externa; OE 5 - Ampliar a oferta de
produtos e servicos adequados ao perfil dos participantes e beneficidrios; OE 8 - Melhorar o
relacionamento e fomentar a integracdo com os patrocinadores e sistema de previdéncia
complementar; e OE 9 - Promover a educacdo financeira e previdencidria aos servidores e
membros dos patrocinadores.

A Ascom também planejou a primeira Reunido Geral em 27/01 com toda equipe e
apresentou a Estratégia de Comunicacdo para o ano de 2017.

Foram realizados dois impulsionamentos de posts no Facebook: Post 1 - Batemos todas
as metas de 2016 e Post 2 - Video Processo Eleitoral.

A Assessoria recebeu retorno da publicagﬁ'c; de 33 noticias, ér"n.janeiro, em 20 6rgaos
patrocinadores (STF, TST, TRT-2, TRT-8, TRT-11,.TRT-16, TRT-18, TRT-20, TRF-1, SIPI, SIGO, MPF,
CNJ, MPDFT, TIDFT, MPM, TSE, TRE-GO, PR—.I5I, PRT-14), sobre os seguinté§ assuntos: Novas
Parciais do Prémio Funpresp-Jud, Elei¢cdes se aproximam, Elei¢bes: Funpresp-Jud, Campanha
eleitoral, Resultados da Funpresp-Jud em 2@16, Eleigdes ja comegaram.

Também foram publicadas 7 notl'c'ias 3 em dois veiculos de midia éspecializada em
Fundos de Pensdo (AssPreviSite e Didrio dosFundos de Pens&o), 2 na Radio Justlga e TV Justica
e 2 em um veiculo de midia geral (Investidor rnstltuuonal)

......

Fundacdo em 2016 e a¢des propostas para' 2017 es’teve presente’ na uIt|ma edlgao de’ 2016
publicada e divulgada em janeiro.

Foirealizada a elaboracdo do Termo de Referéncia para contratagao de buffet por meio
de adesdo a Ata de Registro de Precos para‘o ano de 2017.

A lista com o nome e contato de todos os Representantes FunpreSp -Jud cadastradqs
na Fundacao foi disponibilizada no site. :
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3.3 Assessoria de Controle Interno (Ascoi)

Em linha com o Objetivo Estratégico OE4 - Ter praticas de gestdo eficiente,
transparente e com foco em resultado, a Assessoria de Controles Internos, em conjunto com os
gestores das areas técnicas, concluiu o mapeamento e manualizagao dos processos das areas
de Investimentos, Relacionamento com Participantes, Gestdo de Pessoas e Secretaria do
Gabinete.

A Ascoi elaborou o Plano de Controle Interno para o exercicio de 2017, que tem como
objetivo definir as prioridades e o cronograma das atividades de monitoramento do exercicio
de 2017.

Mensalmente, a Ascoi emite manifestacdo com o objetivo de avaliar a consisténcia das
apropriagoes e dos lancamentos contdbeis dos balancetes do Plano de Beneficios - PB, do Plano
de Gestdao Administrativa — PGA e do Consolidado, verificando a adequag¢dao dos valores
apropriados, das conciliagOes realizadas, bem como a verificacdo da conformidade as normas
vigentes.

Além disso, sdo emitidas manifestacdes sobre as certidées negativas da Fundacdo, com
o objetivo de verificar a regularidade da Funpresp-Jud junto a Receita Federal do Brasil, Justica
Trabalhista e Caixa Econdmica Federal (FGTS).

3.4 Assessoria Juridica (Asjur)

A Assessora Juridica esteve em gozo de ferras no més de Janelro

3.4 Acompanhamento do Planejamento Estrétégico e Indicadores 2016-2020

Este tépico do relatério tem por objetivo monitorar o cumprimento i;:lo Planejamento
Estratégico e do Plano de Ac¢do Tatico da F't_anresp-Jud, suas respectivas metas e acdes, bem
como o resultado dos indicadores de gestdo e desempenho, visando assegurar"a interacdo entre
o planejamento e sua execucdo, viabilizando a correcdo de desvios. e a ‘retroalimentacdo
permanente de todo o processo de planejamento

Cumpre frisar que nem todas as agdes possuem um |nd|cador correspondte'nt‘e -a fim
de ndo haver uma sobrecarga de captagao de mformagoes Désse modo eX|stem 54 ac¢les e 42

indicadores estratégicos de desempenho.

Apresentamos o estdgio das agdes vinculadas aos objetivos do Planejamento
Estratégico e o resultado da apurac¢ado dos indicadores no anexo 3 a este relatdrio. ,
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Departamento de Recursos
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do Trabalho / Funpresp-JUD

Diretor substituto do
Departamento de Recursos
Humanos do Ministério Plblico
do Trabalho / Funpresp-JUD

Delegado da Receita Federal do
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Delegado da Receita Federal do
Brasil em Brasilia

Secretaria de Ges&o de Pessoas
do Conselho Nacional de Justica
(Uniao)

Uni&o Federal / Funpresp-Jud

Uni&o Federal / Funpresp-Jud

Uni&o Federal / Funpresp-JUD

Unigo Federal / Funpresp-Exe

Uni&o Federal / Funpresp-Jud

Unido Federal / Funpresp-Jud

Uni&o Federal / Funpresp-Jud

Unido Federal / Funpresp-Jud

Unido Federal / Funpresp-Jud

Uni&o Federal / Funpresp-Jud

TIPO DE ACAO

Agao ordinaria

Agcao ordinaria

Apelagao

Mandado de
seguranca

AGI no MS

Mandado de
seguranga

AGI no MS
(interposto pela
Funpresp-Jud)

Mandado de
seguranga

Acéo ordinaria

Acéo ordinaria

AGI (interposto
pelo autor)

Agéo ordinaria

Acéo ordinaria

AGI (interposto
pela Unido)

Acéo ordinaria

AGI (interposto
pelo autor)

Acao ordinaria

Apelagao

Anexo 1 - Relatério mensal PRESI 01/2016 - Acompanhamento das acfes judiciais

N° DO PROCESSO

0051758-47.2014.4.01.3400

0010855-33.2015.4.01.3400

0010855-33.2015.4.01.3400

1003042-35.2015.4.01.3400

1001458-45.2015.4.01.0000

1006144-65.2015.4.01.3400

1001864-66.2015.4.01.0000

1007766-82.2015.4.01.3400

0023786-68.2015.4.01.3400

0008597-50.2015.4.01.3400

0010768-92.2015.4.01.0000

0048965-04.2015.4.01.3400

0073511-26.2015.4.01.3400

0012261-70.2016.4.01.0000

0800074-09.2016.4.05.8205

0802404-53.2016.4.05.0000

0800156-80.2015.4.05.8203

0800156-80.2015.4.05.8203

ORGAO
TSR VARA/TURMA

a
TRF DA 12REGIRO 13" Vara Federal da

(1° GRAU) Secédo Judllc_lana de
Brasilia
a
TRF DA 12 REGIAO }55 ggrj‘uziec‘?::g g:
(1° GRAU) 6 'cl
Brasilia

TRF DA 12 REGIAO
(2° GRAU)

23 Turma (relator: Des.
Candido Moraes)

TRF DA 12 REGIAO
(1° GRAU)

207 Vara Federal da
Secao Judiciaria do DF

TRF DA 12 REGIAO
(2° GRAU)

23 Turma (relator: Des.
Jo&o Luiz de Sousa)

TRF DA 12 REGIAO 32 Vara Federal da Segdo
(2° GRAU) Judiciaria de Brasilia

TRF DA 12 REGIAO
(2° GRAU)

72 Turma (relator: Des.
José Amilcar Machado)

TRF DA 12 REGIAO 22 Vara Federal da Segdo
(1° GRAU) Judiciaria de Brasilia

TRF DA 12 REGIAO 9 Vara Federal da Secéo
(1° GRAU) Judiciéria de Brasilia

TRF DA 12 REGIAO 32 Vara Federal da Segéo
(1° GRAU) Judiciaria de Brasilia

TRF DA 12 REGIAO N
(20 GRAU) 12 Turma
232 Vara Federal da
Secao Judiciaria de
Brasilia

TRF DA 12 REGIAO
(1° GRAU)

82 Vara Federal da Secao
Judiciéria do Distrito
Federal

TRF DA 12 REGIAO
(1° GRAU)

82 Vara Federal da Secao
Judiciaria do Distrito
Federal

TRF DA 12 REGIAO
(2° GRAU)

142 Vara Federal da

JFPB (1° GRAU) Subsecao Judiciaria de
Patos
TRF 5 (2° GRAU) 22 Turma

112 Vara Federal da

JFPB (1° GRAU)  Subsegéo Judiciaria da
Paraiba
TRF5 (2° GRAU) 12 Turma

DF

DF

DF

PB

PB

PB

PB

Judiciario e MPU

Conselho Nacional de Justica

Conselho Nacional de Justica

Ministério Publico da Unigo

Ministério Publico da Unido

Funpresp -Jud

Funpresp -Jud

Conselho Nacional de Justica

TRF da 5% Regido

Conselho Nacional de Justica

Conselho Nacional de Justica

Conselho Nacional de Justica

Conselho Nacional de Justica

TRF da 5% Regido

TRF DA 52 REGIAO

TRF da 52 Regido

TRF da 5% Regido

41852

42060

42326

42132

42222

42241

42271

42301

42121

42053

42072

42243

42354

42437

42354

42475

42326

42639

Enquadramento

Enquadramento

Enquadramento

Enquadramento

Enquadramento

Cofins, PIS

Cofins, PIS

Enquadramento

Enquadramento

Enquadramento

Enquadramento

Enquadramento

Enquadramento

Enquadramento

Enquadramento

Enquadramento

Enquadramento

Enquadramento

PATROCINADOR DISTRIBUIGAO MATERIA CITAGAO

Funpresp-Jud
néo é ré

42080

42146

42263

42305

42311

42311

42312

42396

42312

42515

CONTESTAGAO /
INFORMACOES

Oficio encaminhado a
AGU em 03/03/2015

42137

Funpresp-Jud apelou

42153

MS impetrado em
25/08/2015

42313

42286

42332

Processo devolvido a
vara - citacao
equivocada porque a
ré é a Funpresp-Exe.

42422

42489

42528

ELETRONICO /
Fisico

Fisico

Fisico

Fisico

ELETRONICO

ELETRONICO

ELETRONICO

ELETRONICO

ELETRONICO

Fisico

Fisico

Fisico

ELETRONICO

Fisico

ELETRONICO

ELETRONICO

ELETRONICO

ELETRONICO

EILETRONICO

LIMINAR / A. DE TUTELA

Deferida. Sentenga procedente.
Interposta APC em 25/09/2015

Concluso ao gabinete do relator

Indeferida

Em Apreciacao

Indeferida. Interposto AGI em
24/09/2015

Concedida a antecipagéo de tutela
em 12/09/2016

Deferida

Indeferida

Indeferida.

Mantida a decis&@o que indeferiu a
antecipagéo.

Deferida parcialmente

Indeferida.

Mantida a decisao que indeferiu a
antecipacéo de tutela

Indeferida.

Baixa:

ANDAMENTO

Conclusos para sentenga em 05/02/2016

Processo baixado & origem em 01/112/2016 para
intimar a Uni&o sobre cumprimento da sentenca.

Remetido para segunda turma em 28/10/2016

Funpresp-Jud excluida da lide. Sentenca

denegatoria da seguranca. Apelagéo interposta pelo

impetrante. Contra-razoes da Unido em 13/02/17.

Conclusos para decisdo em 06/08/2015

Mandados expedidos para intimar delegado da

receita em 13/09/2016. Contas judiciais abertas para

depésito do PIS e da COFINS em 11/10/2016.
Concluso para julgamento em 18/10/2016

Deferido depésito judicial dos tributos. Decisao de

12/09/2016. Petigéo da Unido em 29/09/2016 dando
ciéncia da decis&o e informando da n&o interposi¢ao

de recurso. Arquivado definitivamente em
28/10/2016.

Concedida a seguranca. Aguardando remessa
necessaria ao TRF.

Recebido os autos na 12 turma em 12/12/2016
(Funpresp-Jud ndo possui interesse processual no
recurso)

Conclusos para sentenca em 06/09/2016 (atualizado

em 06/10/2016)

Concluso para relatério e voto em 11/10/2015

ite/ordenante em

P! 9
11/12/2015

a parte autora para especificacéo de provas em
02/02/2017

Conclus&o para relatério e voto em 18/04/2016

Sentenca proferida em 06/02/17: parcialmente
procedente (condenag&o do autor ao pgto. De
2.000,00 ao advogado da Funpresp-Jud).

Conclusos para julgamento em 14/11/2016

Sentenca procedente. APC da Unido . Autos
remetidos ao TRF5 em 26/09/2016.

Conclusos para julgamento em 06/10/2016.

Julgamento do APC da Unido em 15/11/2016 - apelo
desprovido para manter sentenca ED's opostos em

17/11/2016



ORGAO
JULGADOR

PATROCINADOR

DISTRIBUICAO

MATERIA

CITACAO

CONTESTAGAO /
INFORMACOES

ELETRONICO /

FISICO

Anexo 1 - Relatério mensal PRESI - 01/2016 - Acompanhamento das A¢6es Judiciais - Funpresp-Jud

LIMINAR / A. DE TUTELA

ANDAMENTO

Sindicato Nacional dos
Servidores do MPU

Fernanda Santos Falseth

Sindicato dos servidores das
justicas federais no estado
do Rio de Janeiro
(SISEJUFE-RJ)

Marcus Vinicius Rodrigues
Noronha

Luciana Picolo Catelli de
Souza

Moreno Souto Santiago

SINDIQUINZE - sindicato
dos servidores publicos
federais da justica do
trabalho da 152 regidao

Marcos Anténio Pires de
Moraes

Katia Polyana Bezerra
Queiroga

Uni&o Federal / Funpresp-Jud

Uni&o Federal / Funpresp-Jud

Uni&o Federal / Funpresp-Jud

Uni&o Federal / Funpresp-Jud

Uni&o Federal / Funpresp-Jud

Uni&o Federal / Funpresp-Jud

Uni&o Federal / Funpresp-Jud

Uni&o Federal / Funpresp-Jud

Uni&o Federal / Funpresp-Jud

Uni&o Federal / Funpresp-Jud

Uni&o Federal / Funpresp-Jud

Uni&o Federal / Funpresp-Jud

Uni&o Federal / Funpresp-Jud
Unido Federal / Funpresp-Jud
CESPE / FUNPRESP-JUD /

Diretora - Presidente Fundagéo

Uni&o Federal / Funpresp-Jud

TIPO DE ACAO DO PROCESSO

0090083-91.2014.4.01.3400

Agcao ordinaria

Acéo ordinaria

Recurso
inominado
Recorrente:
Unigo e
Recorridn é a

Acéo ordinaria

AGI (interposto
pela Unido)

Agéo ordinaria

AGI (interposto
pela Unido)

Agéo ordinaria

AGI (interposto
pela autora)

Agéo ordinaria

AGI (interposto
pela Unido)

Acéo ordinaria

AGI (interposto
pelo autor)

AGI (interposto
pela Unido )

Mandado de
seguranga

Acéo ordinaria

0067620-45.2016.4.02.5151

0067620-
45.2016.4.02.5151/01

0020258-89.2016.4.01.3400

0059054-67.2016.4.01.0000

0031973-31.2016.4.01.3400

0056910-23.2016.4.01.0000

0029062-46.2016.4.01.3400

0040402-02.2016.4.01.0000

1007531-81.2016.4.01.3400

1004790-83.2016.4.01.0000

0041740-30.2015.4.01.3400

0061373-42.2015.4.01.0000

0002598-63.2017.4.01.0000

1008374-46.2016.4.01.3400

0800202-35.2016.4.05.8203

TRF DA 12 REGIAO
(1° GRAU)

TRF DA 22 REGIAO
(1° GRAU)

TRF DA 22 REGIAO
(1° GRAU)

TRF DA 12 REGIAO
(1° GRAU)

TRF DA 12 REGIAO
(2° GRAU)

TRF DA 12 REGIAO
(1° GRAU)

TRF DA 12 REGIAO
(2° GRAU)

TRF DA 12 REGIAO
(1° GRAU)

TRF DA 12 REGIAO
(2° GRAU)

TRF DA 12 REGIAO
(1° GRAU)

TRF DA 12 REGIAO
(2° GRAU)

TRF DA 12 REGIAO
(1° GRAU)

TRF DA 12 REGIAO
(2° GRAU)

TRF DA 12 REGIAO
(2° GRAU)

TRF DA 12 REGIAO
(1° GRAU)

JFPB (12 Instancia) -

subsecao judiciaria
de monteiro/PB

VARA/TURMA

132 Vara Federal da
Segao Judiciaria do
Distrito Federal

32 Juizado Especial
Federal do Rio de Janeiro

52 Turma Recursal -
Juizado Especial

202 Vara Federal / Segao
Judiciéria do Distrito
Federal

12 turma

152 Vara Federal / Secao
Judiciaria do Distrito
Federal

22 Turma

152 Vara Federal / Secao
Judiciaria do Distrito
Federal

13 Turma

82 Vara Federal Civel da

12 Turma

42 Vara Federal

12 Turma

12 Turma

12 Vara Federal

112 Vara Federal

RJ

DF

Dl

hl

DF

DF

DF

DF

DF

DF

DF

DF

PB

MPU

Justica Federal de 1° grau do
RJ

Justica Federal de 1° grau do
RJ

Justica Federal do Rio de
Janeiro

Justica Federal do Rio de
Janeiro

TSE - Tribunal Superior
Eleitoral

TSE - Tribunal Superior
Eleitoral

TJIDFT - Tribunal de Justica do

Distrito Federal

TJIDFT - Tribunal de Justica do

Distrito Federal

STJ- Superior Tribunal de
Justica

STJ- Superior Tribunal de
Justica

TRT DA 15% REGIAO

TRT DA 15% REGIAO

TRT DA 152 REGIAO

TRF DA 52 REGIAO - analista
judiciario

41985

42515

42647

42467

42647

42515

42639

42506

42566

42619

42671

42215

42314

42754

42659

42723

Enquadramento 42529
Enquadramento 42545
Enquadramento
Enquadramento 42562
Enquadramento
Enquadramento 42593
Enquadramento
Enquadramento 42597
Enquadramento
Enquadramento 42628
Enquadramento
Enquadramento 42684
Valor economico
estimado da causa
Enquadramento e
representacéo dos
substituidos
CONCURSO
PUBLICO 42103
Enquadramento 42761

42538

42569

A Funpresp-Jud néo
pssui interesse
recursal

42573

42604

42604

42648

42695

42716

42775

ELETRONICO

ELETRONICO

ELETRONICO

Fisico

Fisico

ELETRONICO

Fisico

Fisico

Fisico

ELETRONICO

ELETRONICO

Fisico

ELETRONICO

ELETRONICO

Indeferida.

Deferida

Deferida

Deferida

Indeferida.

Deferida

Deferida

(FUNPRESP-JUD citada em 2016 -

néo faz parte deste AGI)

Indeferida

Deferida

Cargas retiradas pela AGU em 14/11/2016

Sentenca procedente. APC da Unido remetida para
julgamento em 04/10/2016.

Peticao distribuida dia 04/10 e a remessa do
processo esta internamente com o 3° juiz relator em
04/10/2016

Em 18/01/2017- intimag&o do sindicato para falar
sobre contestagdes (Uni&o e Funpresp-Jud).

Concluso para despacho/decisdo em 04/10/2016

Conclusos para sentenca em 27/10/2016

Decis&o relator de que apreciara o pedido de efeito
i o do

ivo apds g te.
Aguardando manifestagao do autor em 04/10/2016

Em 20/01/2017 - sentenca: pedido improcedente.
Em 24/01/2017 - intimagé&o das partes para recurso
(Funpresp-Jud ndo possui interesse processual no
recurso).

Concluso para despacho/descisdo em 15/07/2016

Publicada sentenga de mérito em 10/02/17:
concedida a seguranca. Sem custas ou honoréarios

Conclusos para decisdo em 25/11/2016.

Vista ao autor para réplica em 20/01/2017.

Decis&o do relator confirmando a decisdo agravada
em 14/12/2016; Em 31/01/2017 - interposto agravo
interno.

Concluso para decisdo/despacho em 19/01/2017

Recebido 0 mandado de intimagao em 29/11/2016

Fundagéo citada em 26/01/2017. Contestagao
protocolizada em 09/02/17



exo 2 - Relatério mensal PRESI 01/2016 - Consultas Receita Federal do Brasil

TITULAR DA CONSULTA DATA DE PROTOCOLO N2 DO PROCESSO SITUAGAO ORGAO MOVIMENTADO EM SOLUGCAO DE CONSULTA ULTIMA MOVIMENTAGAO

Prazo para opgdo do regime de tributagdo a partir da
adesdo automética.

FUNPRESP-EXE 18/12/2015 17335.720559/2015-65 Em andamento DRF - BSB- DF 31/03/2016 Aguardando Divisdo de tributagdo SRRFO2 - PA 31/03/2016

FUNPRESP-JUD 42209 10166.725881/2014-40 Pagamento jetons conselheiros Arquivado DRF - BSB - DF 42275 Apresentada em 14/05/2015 Arquivado

Perdeu objeto em face da
desisténcia da consulta,
41915 10166.728649/2014-63 Limite dedug&o do IRPF (12%) conforme protocolo de nova 82 RF- SP 42009 Encerrado
consulta sob o n2
10166.726255/2015-51

Homologada a desisténcia, conforme correspondéncia recebida
em 02/02/2016

FUNPRESP-JUD
Origem: SUPERIN REGIONAL RECEITA FEDERAL-8RF-SP Destino:

42215 10166.726255/2015-51 Limite dedug&o do IRPF (20,5%) Em andamento 82 RF- SP 42235 Aguardando GRUPO DE CONSULTA TRIBUTARIA -SRRF-8RF-SP (Relagdo
11243)

Prazo para opgdo do regime de tributagdo a partir da Acompanhando consultada  Resposta RFB em 24/08/2016 - consulta ineficaz (fato definido

FUNPRESP-JUD 42320 10166.729464/2015-57 ~ . Consulta respondida DRF - BSB- DF 42606 N o i N
adesdo automadtica Funpresp-Exe em disposigdo literal de lei e em ato normativo)
Informamos no RS, em
. . 12/07/16, sobre Solugdo de .
- : E Ef L RECE EDERAL-1! -
FUNPRESP-JUD 42320 10166.729465/2015.00 ~ Cancelamento e reingresso no plano - Nova opgo ¢ ¢ 2 4 Funpresp-Exe  DRF - BSB- DF 42320 Aguardando Origem: SUPERIN REGIONAL RECEITA FEDERAL-10RF-RS

pelo regime de tributagdo Destino: DIV DE TRIBUTAGAO -SRRF-10RF-RS (Relagdo 11444)

para embasamento /
vinculagdo



Objetivo
Estratégico

Objetivo
Estratégico - OE1 -
Prover sistema de

informagdes

gerenciais e
solugdes eficazes
de Tecnologia e
Informagdo
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Disponibilizar, até julho de 2017,
aplicativo mobile para acesso

Indicadores / Forma de calculo

Status da
meta

Apuragao

Orientagao

ico e do resultado dos Indicadores de Gestado

instantaneo a informacdes de Mobile disponibilizado Programado - - No prazo para execugao.
interesse dos participantes
Numero de patrocinadores com Até dezembro o layout foi implantado em 2 patrocinadores, sendo que um dos
Layout implantado (Numero de Em 12.50% Maior patrocinadores (STF) ndo estd entre os 8 maiores. Em setembro de 2016, por meio do
patrocinadores com Layout andamento et melhor  Oficio-Circular n? 10/DISEG, os patrocinadores foram reiterados sobre a implantagdo do
implantado / Previsto) layout de cadastro e contribuigGes.
Implantar layout de cadastro e
contribuices da Funpresp-Jud junto Dias de atraso no~enV|o do mapa Em Adezembro f:)ram recebidos todos os map.>as resumos referente aos rspaﬁes
a 8 dentre os 20 maiores resumo em reIa};aoda data de . Em 0 795 Menor (rjeal}sados no mzs. Nc'> entantdo, 67 foram rtaIFet::;dos fora d? grazo. O que se Just|f|§a
patrocinadores até dezembro de repasse (patrocinadores c.om ias S ,79% Melhor ew. P a:) gran e. nimero de p(?sses realizadas no pen'o o e o pagamento da
2016, e atingir os 20 maiores em atraso) Data do recebimento gratificagdo natalina que ocasionou um grande numero de repasses e,
patrocinadores até dezembro de mapa / Data do repasse consequentemente, de mapas resumo refletindo diretamente no resultado do indicador.
2017. . . o
0 Em dezembro 76 patrocinadores disponibilizaram o mapa resumo com problemas
Mapa resumo no layout Em Menor diversos. Os mapas resumo que possuem inconsisténcias estruturais sdo ajustados pela
(Quantidade de mapas errados / S 79,17% Melhor COARC, para possibilitar a conversdo e importacdo do arquivo para o sistema
Total de patrocinadores) previdencial. De qualquer forma, o patrocinador é informado para proceder as corregdes
e evitar retrabalho nos meses seguintes.
Elaborar o catdlogo de nivel de , . Maior O Catélogo de Servigos de Tecnologia da Informagdo - CSTI foi aprovado pela Diretoria
X ’g Catélogo publicado 100,00% . 8 S . . g . ¢ P P
servicos de Tl até agosto de 2016. melhor Executiva em sua 442 reunido ordindria realizada em 09/11/2016.
. . Processos automatizados . A Cogep e Cotec estudaram e escolheram plataforma de Avaliagdo de Desempenho a
Automatizar processos internos da , Em Maior ) o . R o R
, (Numeros de processos - ser implantada na Funpresp-Jud sem Onus. Até abril de 2017 serdo realizadas
Cogep até setembro de 2016 . ) andamento melhor - L. L
automatizados / previstos) customizagdes necessarias para apresentagdo a Direx.
X R Percentual do PDTI cumprido . . o . . ) . .
Revisar e implementar PDTI , . .p Em Maior Situagdo em fevereiro. 32 Projetos/jobs: 10 finalizados, 01 projeto cancelado, 06 em
, (Numero de agdes realizadas PDTI 66,60% N
anualmente até setembro , N ) andamento melhor  execugdo, 02 pendentes e 13 programados.
/ Numero de ag¢des previstas PDTI )
Publicar painéis de informagdes . A L
L . . . . . . Lancado no dia 12/09 o Portal de Governanga e Transparéncia com dados de
sobre participantes, investimentos,  Painéis publicados (Painéis Em Maior . X A R . .
X R , . . 66,67% participantes, patrocinadores, patrimonio, despesas e receitas. Painel de Investimentos
despesas e receitas na internet até  desenvolvidos / Previstos ) andamento melhor

junho/16

em fase de validagdo de pela Dirin2017. Previsdo de finalizar boneca do Painel até 31/03.
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G Indicadores / Forma de calculo HERBEE

L . Apuracgao Orientagao
Estratégico meta purag s

Elaborar e implementar politica de Em

educagdo corporativa até agosto de  Politica elaborada T — - - No prazo de execugdo
2017
Desenvolver plano de sucessdo até Plano desenvolvido Em No prazo de execugdo
outubro de 2017 andamento P i
Realizar Concurso Publico até . Mai L ~ ) .
Concurso realizado 100,00% ator Primeiras 2 nomeagdes realizadas em 16/02 e outras 3 publicadas em 06/03.
setembro de 2016 Melhor
O’bj.etIVO Implementar a gestdo por
EStrate.gICO o competéncias com certificagso de Gestdo Implementada Programado No prazo de execugdo
AUELBUE competéncias técnicas até junho de P B P ¢
talentos, 2018
desenvﬂolver Ampliar beneficios indiretos aos - . .
competéncias, colaboradores até dez/2020 Beneficios ampliados Programado - - No prazo de execugdo
proporcjonando Criar programa de treinamento para Programa criado e aorovado pela Maior O Programa de treinamento para novos contratados foi aprovado na 362 Reunido
gesta.o do novospcoitratados até s osto/Z(F)>16 Diregx P P 100,00% Melhor Ordinaria da Diretoria Executiva, realizada no dia 19/09/2016. Sera aplicado treinamento
conhecimento g apos ingresso da 22 nomeacso.
entre os Aprovar PCCS até junho/16 - Avaliagdo de Desempenho dos
CLERBIECREAN | plementar avaliacdo de empregados implementada (Qde
desempenho até sei/lGe politicade de Smgregados‘::om desemp(etho D . Maior Instrugdo Normativa 01, de 21/02/2017 aprovada pela Direx. Realizada apresentagdo
bonificaciio em funcio do superior a 80%/Total de Melhor  sobre o contetido em 03/03 para equipe de empregados.
desempenho até dez/2019 empregados )

Percentual do Plano de
Aprimorar Plano de Capacitagdo até Capacitagdo cumprido (Numero de
outubro de 2016 treinamentos
previstos/Realizados)

Maior Instrugdo Normativa 01, de 21/02/2017 aprovada pela Direx. Realizada apresentagdo
- Melhor sobre o conteldo programada em 03/03 para equipe de empregados. Plano de
Desenvolvimento de Pessoal sera decorrente da avaliagdo de desempenho.
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to do Planejamento Estratégico e do resultado dos Indicadores de Gestao

Objetivo
Estratégico

Objetivo
Estratégico - OE3 -

Aperfeigoar a
comunicagao
interna e externa

Publicar, no minimo 1 noticia

Indicadores / Forma de calculo

Noticias Publicadas (Qde de

e
Apuragao
meta

Orientagao

Em janeiro foram publicadas 33 noticias em 19 patrocinadores. Cabe destacar que

mensalmente, em 20 patrocinadores - patrocinadores com 1 noticia Em 47,50% Maior somente 19 patrocinadores retornaram as confirmagdes das publica¢es, mas as noticias
até dezembro de 2016, 40 em 2017, publicada mensalmente/Qde andamento hach Melhor foram encar:inhadas a todos ¢ P §oes,
60 em 2018, 80 em 2019 patrocinadores previstos ) ’
% de Satisfagdo de Participantes
de de participantes satisfeitos . e a - . .
Promover pesquisa anual de fjc: amosgfa/'ll'c:fal da amolstral) A pesquisa de satisfagdo com participantes e Representantes foi realizada em agosto. Os
o iniéo/sa?isfg 30, até ag0sto. com: resultados da pesquisa foram publicados em outubro. O resultado demonstrou que
. P ¢ N gN ’ . . - o Maior 47,2% dos participantes que responderam a pesquisa estdo satisfeitos com o
i) membros e servidores ndo % de Satisfagdo de Representantes 100,00% ) s . .
articipantes; ii) participantes; e ii)  Funpresp-Jud (Qde de Melhor  atendimento da Fundagdo. Ja a pesquisa com os representantes concluiu que 49,27%
sepres’lntant’es lfunprers)p Jud’ Rep’:eseﬁtantes Funpresp-Jud dos representantes entendem como muito responsivo o atendimento prestado pela
F -Jud.
satisfeitos da amostra/Total da unpresp-su
amostra )
Links di ibilizad
Disponibilizar o link do site em 30 ks .|spon| lizados nos
. , patrocinadores (Qde de . P . . - - .
patrocinadores até dezembro de atrocinadores com links do site 100.00% Maior Até janeiro o link do site foi disponibilizado em 56 patrocinadores, superando a meta
2016, 50 em 2017, 60 em 2018, 80 Za FUNPRESP-JUD/Qde de asts Melhor  estabelecida para 2016 e 2017.
em 2019 . .
patrocinadores previstos)
Realizar, anualmente, 05 campanhas . . e . . e
institucionais. pontuais e Campanhas realizadas (Qde de Em 40,00% Maior Até janeiro ja foram realizadas duas campanhas: Prémio Funpresp-Jud 2017 e Elei¢Ges
. - P campanhas realizadas / Previstas) andamento it Melhor 2017.
promocionais
Modernizar e divulgar a intranet
para o aperfeigoamento dos Intranet em funcionamento Em Levantamento realizado em janeiro de 2017 com Relpa, Ascom e Presi. Nova plataforma
processos internos até dezembro de andamento com algumas funcionalidades serdo implantadas até 31/03.
2016
Elaborar e implementar Plano Percentual do PDCM cumprido
Diretor de Comunicagdo e Marketing (NUmero de a¢des realizadas Em o Maior L . . .
~PDCM, nos moldes do PDTI, até PDCM / Niimero de acBes S S 31,67% Melhor Em janeiro foram realizadas 19 a¢des das 60 previstas no PDCM.
setembro de 2016. previstas PDCM)
Implementar Plano de Ativagdo de Implementagaf) de Midias SO_C'aIS ) i i X N
Midias Sociais até dezembro de FACEBOOK (NUmero de seguidores | Programado - - O projeto esta previsto no PDCM 2017. No prazo para execugao.
2017 (alcangar 1000 seguidores no do Facebook / Previstos)
facebook édia 100
vai‘scjalti)z(; geesm(;rru\e/icliio ostado no Implementaggo de Midias Sociais -
& P P YOUTUBE (Qde de visualizagdes do | Programado - - O projeto esta previsto no PDCM 2017. No prazo para execugao.

youtube)

Youtube / Previstos)
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Objetivo
Estratégico

Indicadores / Forma de calculo

Ticket Médio (Total de

Status da
meta

to do Planejamento Estratégico e do resultado dos Indicadores de Gestao

Apuragao

Orientagao

No més de janeiro o ticket médio de contribui¢des da Funpresp-Jud foi de RS 622,49.

gestdo eficiente,

E Mai
Contribuigdes / Qde de m RS 622,49 ator Valor inferior aproximadamente 1% do ticket médio de outubro/16 (isento de receitas
. . , andamento Melhor L
participantes do fim do periodo) extraordindrias de 139).
Arrecadacdo per Capita por
Atingir 0 ponto de equilibrio até Participante (ARP) (5 das receitas Em RS 406,00 Maior A arrecadagdo per. capita acumulada em janeiro/17 (3 de 12 meses) foi de RS 406,
2019 do PGA em 12 meses/Qde de andamento Melhor  ficando 0,9% superior a dezembro/16 (5 de 12 meses).
participantes do fim do periodo)
Despesa per capita por Receita per L . - . . .
.p P pita p : ‘p O indicador despesa per capita dividido pelo da Receita per capita, considerando o ¥
capita (3 das despesas per capita Em Menor s o . ) . .
R 1,97 dos ultimos 12 meses, apurado em janeiro de 2016 foi de 1,97, ficando 2,6% inferior a
em 12 meses / 5 das receitas per andamento Melhor
. - dezembro/16 (5 de 12 meses).
capita em 12 més)
D Capit: A -
esPe'sa per -apita por As despesas administrativas dos ultimos 12 meses (R$ 10.318.885) divididas pelo total de
Participante (DPC) (3 das despesas . .
L. . Em Menor participantes em dezembro (7.219) apresentaram uma despesa per capita de RS 1429.
administrativas do PGA em 12 RS 1.429 - . ) .
/Qde d ticipantes d andamento Melhor  Uma redugdo de 5,5% da despesa em relagdo a dez/16, considerando o ¥ dos ultimos 12
Reduzir em 30% por ano, até 2018 a n.'\eses (le € participantes do meses.
despesa administrativa per capita fim do periodo)
Execugdo Orgamentaria (Despesa Em Menor ,
X .ug ¢ I . (Desp 74,00% Em janeiro de 2016 foi executada 74% da despesa prevista até o momento.
Realizada/Despesa prevista) andamento Melhor
Mapear e manualizar processos de
licitagdo, i ti tos, t . - .
e zju;.ao inves |.r11en 0s, supor e.ao Processos Mapeados e Até dezembro foram mapeados os processos de Contabilidade, Relacionamento com
usudrio, contabilidade, tesouraria, . . L. .. . . .
. Manualizados (Qde de processos Em Maior Participantes, Suporte ao Usudrio, Investimentos, Folha de Pagamento e Secretaria. Estd
orgamento, relacionamento com 62,50% . .
L R Mapeados e andamento Melhor  em fase de execugdo o mapeamento dos processos de Orgamento, da Comunicagdo e
Objetivo participantes e com patrocinadores ) . I L -
. L Manualizados/Previstos) Marketing, e de Atuaria e Beneficios.
I e 28 e Assessoria de Comunicagdo e
8 e (I Marketing até junho de 2017.
UEUEEICWEEIN Flaborar politicas de gerenciamento
com foco em de riscos, de comunicagdo e de Politicas desenvolvidas (Politicas 100,00% Maior  As politicas foram elaboradas e aprovadas pelo Conselho Deliberativo e est3o publicadas
resultado seguranca da informacdo até desenvolvidas/Previstas) et Melhor  na drea de transparéncia do site da Fundaco.
dezembro de 2016.
o Em dezembro o processo de consisténcia cadastral apurou 231 participantes com
Consisténcia cadastral (Total de X . X . .
. Em Menor inconsisténcias cadastrais, do total de participantes (6.934). A Coordenadoria de
participantes com 3,33% ~ . . . .
andamento Melhor  Arrecadagdo e de Cadastro (Coarc) realizou os ajustes pertinentes e notificou os

inconsisténcias/Total do cadastro)

patrocinadores solicitando as informag&es necessarias.




Objetivo
Estratégico

Automatizar e aperfeigoar o
processo da arrecadagdo em 100%
dos patrocinadores até 2020

atério mensal PRESI - 01/2017 - Acompanhamento do Planejamento Estra

. . Status da -
Indicadores / Forma de calculo . Apuragao

Orientagao

ico e do resultado dos Indicadores de Gestado

Consisténcia Financeira (Mapas

Nos més de dezembro o processo de consisténcia financeira apresentou inconsisténcia
em 48 patrocinadores, do total de patrocinadores ativos (96). Uma das inconsisténcias é
referente a participantes sem contribui¢do. Para estes casos, mensalmente, a COARC
questiona os patrocinadores sobre a situagdo cadastral do participante e normalmente

resumos ou layouts txt com Em Menor o . . a . ~ -
. . . . 50,00% sdo participantes que se desligaram do 6rgdo e com isso ndo possuem contribuigdo,
informagdes inconsistentes/Total andamento Melhor . . A :
de patrocinadores) apenas gerando atualizagdo cadastral em nossa base. As inconsisténcias de diferenca de
P contribuigdo ou mesmos os casos de auséncia de contribuicdo sdo objeto de agdes
previstas no plano de acdo da COARC, sendo que os patrocinadores foram notificados
em novembro/2016, para procedéncias dos acertos necessarios.
Integrar os modulos previdencial, Maior
contabil e cotizagdo até julho de Médulos integrados 100,00% Melhor Todos os médulos do Sistema Trust foram devidamente integrados.
2016.
Elaborar e implementar Plano de Percentual do PCI cumprido Maior A Politica de Gerenciamento de Riscos com as principais diretrizes foi aprovada pelo
Controle Interno - PCl até dezembro  (Numero de ages realizadas / Programado Melhor Conselho Deliberativo e o Plano de Controle Interno aprovado pela Direx. As atividades
de 2017. Numero de agBes previstas PCl) do ciclo de autoavaliagdo terdo inicio em abril de 2017.
, . - . Maior . . ,
Realizar elei¢des até abril de 2017 Elei¢do realizada 100,00% O processo eleitoral 2017 foi concluido em 08/02.

Melhor




Objetivo
Estratégico

Objetivo
Estratégico - OES5 -
Ampliar a oferta
de produtos e
servigos
adequados ao
perfil dos
participantes e
beneficiarios

Objetivo
Estratégico - OE6 -
Otimizar a
rentabilidade dos
recursos geridos,
observando-se
niveis prudentes
de risco
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Implantar clube de beneficios para

Indicadores / Forma de calculo

Status da
meta

Apuragao

Orientagao

to do Planejamento Estratégico e do resultado dos Indicadores de Gestao

os participantes até dezembro de N/A Programado - - O projeto esta previsto no PDCM 2017. No prazo para execugado.
2017
Desenvolver e implantar modalidade
de empréstimo a participantes até Modalidade implantada Programado - - No prazo para execugdo.
dezembro de 2019
Propor novos perfis de investimento Proposta aprovada pelo Conselho Programado No prazo para execucio
até dezembro de 2018 Deliberativo B P P cao.
Promover licitagdo para terceirizar
gestdo dos recursos até outubro de  Licitagdo finalizada Programado - - No prazo para execugao.
2017
Rentabilidade acumulada do PGA e
. - » .u Y A aferi¢do deste indicador foi realizada a partir de novembro de 2016, apds os primeiros
Garantir rentabilidade acumulada do PB, e respectivos benchmarks, R o . . o
em 36 meses do PB e do PGA acima em 36 meses (RAcmPGA36 / Em ) Maior 36 meses de inicio de funcionamento da Fundagdo. O resultado do indicador aponta que
R andamento Melhor ~ a DNP acumulada até janeiro do PB (42,953% x 41,592%) e do PGA (43,480% x 43,027%)
dos respectivos benchmarks RAacmBmkPGA36 RAcmPB36/ foi superior a0s seus respectivos benchmarks
RAacmBmkPB36) P P :
G ti tabilidade doPBed
aran |'r rentabiida e. orsedo Rentabilidade do PGA e PB, e . Em Janeiro de 20170 PB novamente voltou a apresentar rentabilidade superior a do
PGA acima dos respectivos R Em Maior i . X o .
. A respectivos benchmarks, nos - benchmark (1,106% x 0,753%) pelo oitavo més consecutivo. A rentabilidade do PGA foi
benchmarks (minimo de 1 més a L andamento Melhor | o
ultimos 12 meses inferior a do benchmark (1,067% x 1,075%).
cada 12 meses)
Implementar fundos exclusivos até Fundos implementados Programado No prazo para execugao
outubro de 2017 P e P P gao0.
Rever composigdo e incluir
o a £
part|C|.pa<;ao exter.na no Cc’>rT1|te de Composigdo do COINV revista m - - No prazo para execugdo.
Investimento de Riscos até junho de andamento
2017
Rentabilidade do PGA e PB, e
Garantir rentabilidade acumulada do respectivos benchmarks, em cada Em Em Jan/17, a rentabilidade liquida dos recursos do PB (1,11%) foi equivalente a 102,0%
PB e do PGA acima dos respectivos  ano civil andamento - - do CDI e a 146,7% do benchmark. No caso do PGA, a rentabilidade liquida dos recursos
benchmarks em cada ano civil (RAcmPGA/RAacmBmkPGA (1,07%) foi equivalente a 98,4% do CDI e a 99,3% do Benchmark.
RAcmPB/RAacmBmkPB)

Adquirir sistema de apoio a analise
de investimentos até dezembro de
2016.

Sistema adquirido




Objetivo
Estratégico

Objetivo
Estratégico - OE7 -

Atrair e reter
participantes
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Atingir 9.540 participantes

Indicadores / Forma de calculo

Status da
meta

Apuragao

Orientagao

to do Planejamento Estratégico e do resultado dos Indicadores de Gestao

patrocinados em 2017, 13.540 em Participantes patrocinados (Qde Em Maior . . ’
73,469 At F - | 7. t .
2018, 18.540 em 2019 e 23.540 em  de participantes patrocinados) andamento 3,46% Melhor € janeiro a Funpresp-Jud alcancou 7.008 participantes patrocinados
2020
Percentual de Adesdo de
Atingir 90% de adesdo d ) . . N . ~ - .
palrr:igclirpant:s(:)ztrf)i?:adis em 2016 Patrocinados (Qde de Em 94 48% Maior No més de janeiro/2017 foram realizadas 308 adesGes de participantes patrocinados e
0
' participantes patrocinados/Total andamento ! Melhor 18 cancelamentos da adesdo automatica.
19 2017, 929 201
91% em 2017, 92% em 2018 de elegiveis)
Atingir 477 participantes vinculados  Percentual de Adesdo de Em Maior
em 2017, 677 em 2018, 927 em 2019 Vinculados (Qde de participantes B 44,23% Melhor Até janeiro temos 211 participantes vinculados.
e 1.177 em 2020 vinculados)
Atingir tempo maximo de Tempo maximo de atendimento
e . P . Numero de demandas atendidas Em Maior Em janeiro a Relpa atendeu todas as 454 demandas recebidas, em até 240 horas,
atendimento de 240 horas (10 dias) 100,00%
ara 98% dos chamados em 240 horas/Total de demandas andamento et Melhor  conforme a meta estipulada.
P ? recebidas)
Diminuir taxa de carregamento para Taxa de carregamento reduzida Programado No prazo para execucio
6,5% aos participantes até 2021 em 0,5% & P P ¢
R dod | t d
Reverter 20% dos cancelamentos eversao de cance amen_os (Qde Em Maior . . .
, . de cancelamentos revertidos/Total 12,70% Até janeiro ocorreram 126 cancelamentos, dos quais foram revertidos 16.
em até 90 dias andamento Melhor

de cancelamentos)
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Objetivo ) . Status da
! ‘. Indicadores / Forma de calculo
Estratégico meta

Apuragao Orientagao

Promover 50 visitas institucionais Visitas promovidas (Visitas Maior . . e . e .
. . Programado - O projeto Encontros Regionais/Visitas institucionais terd inicio em maio de 2017.
anualmente promovidas / Previstas) Melhor

Representantes capacitados (Qde Em Maior Estdo previstas 14 acGes, em 4 grandes projetos para 2017, como foco na capacitagdo

de representantes capacitados / 7,14% dos representantes, sendo 2 webinar; 6 encontros regionais; 2 cursos de EAD; 4 eventos
andamento Melhor ,

Total de representantes) Café com Representantes.

Capacitar representantes em 90%
dos patrocinadores até 2017

Em janeiro foi produzido 1 artigo pelo Diretor de Administragdo, Marcio Medeiros, sobre
Produzir 04 artigos e 50 releases Em Maior “Governanga, accountability, inova¢do e planejamento estratégico devem caminhar

Objetivo 25 00%
B e =M (entrevistas/matérias) para Artigos e Releases publicados andamento Melhor  juntos em uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar. Aprenda com a
Melhorar o publicagio em jornais de grande (NGmero de Artigos experiéncia de navegagdo dos vikings”, estamos aguardando defini¢do para publicagdo.
NN circulagdo, midia especializada e Publicados/Previstos) e (NUmero
fomentar a vemulqs de comunicagdo dos de releases publicados/Previstos) Em Maior  EMianeiro foram publicados 38 releases e 5 noticias, sendo: 3 noticias em 2 veiculos de
TEELEGIE patrocinadores, anualmente. andamento 76,00% Melhor midia especializada em Fundos de Pens&o (AssPreviSite e Didrio dos Fundos de Pens3o) e
patrocinadores e 2 noticias em 1 veiculo de midia geral (Investidor Institucional).
sistema de
previdéncia Planejar o Prémio Funpresp-
O Edital do Prémio Funpresp-Jud 2017 foi aprovado e divulgado a todos os
CCIEUCLIEIIN Jud/2017 até setembro/2016 e - ) Em unpresp P & N
- . Prémio realizado - - Representantes e Patrocinadores, estando em andamento a campanha de adesdo e as
Finalizar o Prémio Funpresp- andamento inscricdes para o concurso de frase
Jud/2016 em outubro. soesp ’
Desenvolver programa de . )
. prog X Durante o exercicio de 2016 os Representantes foram capacitados durante os encontros
treinamento para os Representantes Programa desenvolvido - - S o . - L .
, regionais. Além disso, em agosto foi realizado o primeiro Café com Representantes.
Funpresp-Jud até dezembro/2016
Realizar 1 Encontro Nacional e 5 . . . . o .
L o Encontros realizados (Nimero de Maior O Encontro Nacional estd programado para o més de margo. O projeto Encontros
Encontros Regionais / capacitagbes ) ) Programado - e e . .
, Encontros Realizados/Previstos) Melhor Regionais/Visitas institucionais terd inicio em maio de 2017.
anualmente até 2020
Disponibilizar portal de educagdo Acessos ao Portal de Educagdo . :
Obieti ! P . P . . g R R X . ¢ . A meta de disponibilizacgdo do Portal de Educagdo Financeira e Previdenciaria foi
jetivo financeira e previdenciaria até Financeira e Previdenciaria Em Maior cumprida. Até dezembro/2016 foram 2.878 acessos. Em janeiro ocorreram 229
UEICHERNO R 500st0 de 2016. Alcangar (Namero de acessos do exercicio/ ~ andamento Melhor visu:liza ;Ses no portal de educacio finance.ira o reviden.ciéria !
Promover a crescimento de 10% anualmente. Total de acessos do ano anterior ) ¢ P ¢ P ’
educacao
financeira e
revidenciaria aos Promover 2 eventos anualmente de Eventos promovidos (NUmero Maior
P X educacdo financeira e previdenciaria P . Programado - O projeto de realizagdo dos eventos de WEBINAR terd inicio em margo de 2017.
servidores e . de eventos promovidos) Melhor
via WEBINAR (Portal)
membros dos
patrocinadores Disponibilizar 01 treinamento em Projeto em andamento. Licitagdo ocorreu 18/01/2017. Contrato com a empresa Insight

EAD até outubro de 2016 Treinamento disponibilizado - -

assinado e o projeto de implantagdo do EAD esta em desenvolvimento.






