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1. Objetivo

Este relatdrio tem natureza gerencial de acompanhamento das atividades relacionadas
ao Planejamento Estratégico da Fundacdo, bem como de prestacdo de contas das principais
atividades e projetos desenvolvidos pelo Gabinete e pelas Assessorias da Presidéncia.

O relatéorio mensal fornece subsidios para eventuais decisdes com vistas ao
estabelecimento de novas diretrizes e de orientacdes gerais de organizacdo, operacao e
administragdo da Fundagao.

2. Institucional

2.1 Destaques

A Funpresp-Jud promoveu o primeiro Café com Representantes de 2017, em 17 de
fevereiro, com aproximadamente 30 servidores, oriundos dos 14 patrocinadores de Brasilia
(STJ, CJF, SIDF, TRT-10, PRT-10, PRR1, TJDFT, STM, MPDFT, TRF-1, TSE, STF, MPF e MPT), que
atuam na drea de gestdo de pessoas e de comunicacdo, da Associacdo dos Servidores do STJ,
bem como de membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, Diretoria Executiva e os
empregados da Fundacao.

O objetivo foi discutir a reforma da previdéncia e seus impactos para os servidores
publicos e prestar esclarecimentos sobre migracdo de regime e calculo do beneficio especial.

2.2 Visitas Institucionais

O Projeto Visitas Institucionais relaciona-se com os Objetivos Estratégicos OE 07 —
Atrair e reter participantes e OE 08 — Melhorar o relacionamento e fomentar a integragdo com
os patrocinadores e sistema de previdéncia complementar.

No Plano de Ag¢ao 2017, as visitas foram programadas para o 292 trimestre e abrangerao
todas as regides do Brasil.

2.3 Reunioes da Diretoria Executiva

......

de fevereiro foram realizadas trés reuniGes ordinarias (63, 72 e 82) e trés reunibes"
extraordinarias (32, 42 e 52) da Diretoria Executiva. .

Destacam-se os seguintes itens das‘pautas das reunides: demonstraces contabeis de
2016 e notas explicativas; avaliacdo atuarial- 2016 e plano de custeio 2Q17; relatdrios d.ef'
auditoria externa; atualizagdo dos objetivos/metas no Planejamento EStrgtégico e.’no
acompanhamento mensal; realocacdo de investimentos Plano de '

Beneficios
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(PB),;regulamentacdao da avaliagdo de desempenho; data de inicio do mandato dos
conselheiros, manuais de processos da secretaria e de procedimentos afetos ao COAF, projeto
EAD e processo de trabalho de e-mail boas-vindas e solugao de passivo de e-mails ndo enviados.

3. Acompanhamento das atividades da Presidéncia
3.1 Gabinete (Gabin)

O Gabinete coordenou e revisou os trabalhos das Assessorias de Comunicacao, Juridica
e de Controle Interno, além de gerenciar projetos, emitir oficios, relatérios e atender outras
demandas da Diretoria Executiva.

3.2 Assessoria de Comunicagao (Ascom)

Os projetos gerenciados/executados pela Ascom estdo vinculados aos Objetivos
Estratégicos — OE 3 - Aperfeicoar a comunicacdo interna e externa; OE 5 - Ampliar a oferta de
produtos e servicos adequados ao perfil dos participantes e beneficidrios; OE 8 - Melhorar o
relacionamento e fomentar a integracdo com os patrocinadores e sistema de previdéncia
complementar; e OE 9 - Promover a educacdo financeira e previdencidria aos servidores e
membros dos patrocinadores.

Foi realizado planejamento, organizacdo e divulgacdo do primeiro evento “Café com
Representantes”, com a capacitacdo realizada pelo Dr. Edmilson Enedino das Chagas, Diretor
de Seguridade da Funpresp-Jud, sobre a Reforma da Previdéncia e o calculo do beneficio
especia. o Leentriie

Organizou a segunda Reunido Geral; em 24/02, com toda "eguipe para prestar
agradecimentos e despedidas aos empregados em comissdo que foram desligados da
Fundacdo, em decorréncia da posse dos colaboradores concursados:

A Assessoria recebeu retorno da plﬁblicagéo de 40 noticias em fevereiro em 19 orgaos
patrocinadores (TST, TRT-1, TRT-2, TRT-8, 'TRT—ZO, TRF-1, SJPI, SIGO, SIDF, MPF, CNJ, MPDFT,
TIDFT, TSE, PRR1, PR-BA, PR-SC, PR-MA é._PR-AL), sobre inicio da votagz?fo das eleicOes, .a
votacdo encerra amanha, processo seletivo hacional é resultado das eIeigﬁles.

Também foram publicadas 13 not|C|as sendo 9 noticias, em 2 velculos de. midia
especializada em Fundos de Pensdo (AssPreviSite e Didrio dos Fundos de Pensao) 1lna Prevlc
e 3 em veiculo de midia geral (Investidor Institucional).

Os resultados parciais da campanha de adesdo do Prémio i:unpresp-Jud foram
divulgados; foi proposta ao Comité de Etica campanha de pilulas para d"jvulgagéo do Cddigo -
de Ftica e Conduta para divulgag3o interna; e foram publicados posts e bénners referente ao'
fim do horario de verdao, ao hordrio de funcionamento da- Fundagao pés zcarnaval e- ao

concurso de frases do Prémio Funpresp-Jud.
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Foram elaborados o termo de referéncia para aquisicdo de material grafico e brindes
por meio de pregdo eletrénico e o leiaute para elabora¢do do Relatdrio Anual 2016.

3.3 Assessoria de Controle Interno (Ascoi)

Em linha com o Objetivo Estratégico OE4 - Ter praticas de gestdo eficiente,
transparente e com foco em resultado, a Assessoria de Controles Internos, em conjunto com os
gestores das dreas técnicas, concluiu o0 mapeamento e manualizagdao dos processos das areas
de Investimentos, Relacionamento com Participantes, Gestdao de Pessoas e Secretaria. Estd em
andamento o mapeamento dos processos da Assessoria de Comunica¢ao e Marketing, da
Coordenadoria de Administra¢do e Financas e da Coordenadoria de Atuaria e Beneficios.

Mensalmente, a Ascoi emite manifestacdo com o objetivo de avaliar a consisténcia das
apropriacoes e dos lancamentos contabeis dos balancetes do Plano de Beneficios - PB, do Plano
de Gestdao Administrativa — PGA e do Consolidado, verificando a adequagdo dos valores
apropriados, das conciliacdes realizadas, bem como a verificacdo da conformidade as normas
vigentes.

Além disso, sdo emitidas manifestacdes sobre as certiddes negativas da Fundacao, com
o objetivo de verificar a regularidade da Funpresp-Jud junto a Receita Federal do Brasil, Justica
Trabalhista e Caixa Econdémica Federal (FGTS).

A Ascoi concluiu o mapeamento dos processos da Secretaria e o Manual de
procedimentos para controle e comunicacdo de movimentac¢Ges financeiras ao Conselho de
Controle de Atividades Financeiras (COAF), e trabalhou na elaboracdo do Relatdrio de Controles
Internos referente ao 22 semestre de 2016.

3.4 Assessoria Juridica (Asjur)

A Asjur elaborou resposta para o Pfocon/DF decorrente de demanda de pretensa
participante do Plano JusMP-Prev. Por tratar-se de participante de outra Entldade a Fundacéo
arguiu sua ilegitimidade para figurar como parte na reclamacdo.

Foram elaborados os seguintes pareceres:

i. inicio e término dos mandatos dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;
ii. aplicacdo de correcao monetaria. na devolucgdo das contrlbulgoes indevidas e do
patrocinador; L ™"

iii. contratacdo de empresa espeuahzada em, equlparﬁentos de ar cond|C|onado

(pregdo eletronico); .
iv.  contratacdo da EBC para publicacdo de matérias em Jornals de grande cwculagao‘g
(inexigibilidade);
v.  contratagdo do Buffet (Adesdo a Ata de Registros de Pregos da Previc);
vi.  contratagdo de courier (pregao eletronico); e
vii.  Termo Aditivo ao Contrato dos Correios.
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A Assessora Juridica participou da Audiéncia Publica realizada pela Comissdao de
Previdéncia Complementar da OAB/DF, na sede da seccional, no dia 07/02/2017.

3.4 Acompanhamento do Planejamento Estratégico e Indicadores 2016-2020

Este topico do relatério tem por objetivo monitorar o cumprimento do Planejamento
Estratégico e do Plano de Agdo Tatico da Funpresp-Jud, suas respectivas metas e a¢des, bem
como o resultado dosindicadores de gestdao e desempenho, visando assegurar a interagdo entre
o planejamento e sua execucgdo, viabilizando a corregdo de desvios e a retroalimentagao
permanente de todo o processo de planejamento.

Cumpre frisar que nem todas as acdes possuem um indicador correspondente, a fim
de ndo haver uma sobrecarga de captacao de informacdes. Desse modo, existem 54 acbes e 42

indicadores estratégicos de desempenho.

Apresentamos o estdgio das acbes vinculadas aos objetivos do Planejamento
Estratégico e o resultado da apuragdo dos indicadores no anexo 3 a este relatdrio.



TIPO DE ACAO

Anexo 1 - Relatério mensal PRESI 02/2017 - Acompanhamento das acfes judiciais

N° DO PROCESSO

ORGAO
JULGADOR

VARA/TURMA

PATROCINADOR

DISTRIBUICAO

MATERIA

CITAGCAO

CONTESTAGAO /
INFORMACOES

ELETRONICO /
Fisico

LIMINAR / A. DE TUTELA

ANDAMENTO

TRF DA 12 REGIAO

132 Vara Federal da

Funpresp-Jud

Oficio encaminhado a

SINDJUS/DF Unido Agdo ordinaria | 0051758-47.2014.4.01.3400 ° Segdo Judiciaria de DF Judiciario e MPU 01/08/2014 Enquadramento . Fisico Conclusos para sentenga em 05/02/2016
(1° GRAU) Brasilia nao é ré AGU em 03/03/2015
TRF DA 12 REGIAO 15° vara Federal da " Deferida. Sentenga procedente. Processo baixado a origem em 01/112/2016 para
Uni&o Federal / Funpresp-Jud | Acdo ordinria | 0010855-33.2015.4.01.3400 Secéo Judiciéria de DF | Conselho Nacional de Justica 25/02/2015 Enquadramento 17/03/2015 13/05/2015 Fisico N iy L o -
(1° GRAU) Brasilia Interposta APC em 25/09/2015 intimar a Unido sobre cumprimento da sentenca.
Claudio Roberto Soares
a A a .
Uni&o Federal / Funpresp-Jud Apelacao 0010855-33.2015.4.01.3400 TRF (E;?éRiE?IAO 2 L:rzzg%a;?;éges' DF | Conselho Nacional de Justica 18/11/2015 Enquadramento Funpresp-Jud apelou Fisico Concluso ao gabinete do relator Remetido para segunda turma em 28/10/2016
Diretor substituto do
Departamento de Recursos a X Funpresp-Jud excluida da lide. Sentenca
Humanos do Ministério Pablico | and290 9€ 1 1003042.35.2015.4.01.3400 | TRF DA L REGIAO | 20 Vara Federalda_ | e | \yiisiario pablico da Unido 08/05/2015 Enquadramento | 22/05/2015 20/05/2015 ELETRONICO Indeferida denegatéria da seguranca. Apelagao interposta pelo
seguranga (1° GRAU) Secao Judiciaria do DF
do Trabalho / Funpresp-JUD impetrante. Contra-razdes da Unido em 13/02/17.
Vinicius Dutra da Costa Diretor subsituto do
Departamento de Recursos
Humanos do Ministério Publico a a .
do Trabalho / Funpresp-JUD AGINOMS | 1001458-45.2015.4.01.0000 | 'R" (Zf éRRAEf'AO 2 J;:;Tﬁé'f‘f‘ggu ';’:)5 DF | Ministério Pablico da Uniao 06/08/2015 Enquadramento ELETRONICO Em Apreciagéo Conclusos para decisdo em 06/08/2015
Mandados expedidos para intimar delegado da
Delegado da Receita Federal do Mandado de " TRF DA 12 REGIAO |32 Vara Federal da Secéo 5 . MS impetrado em - Indeferida. Interposto AGI em receita em 13/09/2016. Contas judiciais abertas para
Brasil em Brasflia sequranga | 1006144-65.20154.01.3400 | " 5 gRay) Judicidria de Brasilia | OF Funpresp -Jud 25/08/2015 Cofins, PIS 16/09/2015 25/08/2015 ELETRONICO 24/09/2015 depésito do PIS e da COFINS em 11/10/2016.
FundagZo de Previdéncia Concluso para julgamento em 18/10/2016
Complementar do Servidor
Publico do Poder Judiciario
(Funpresp- Jud) Deferido depésito judicial dos tributos. Decis&o de
" AGI no MS a a . : ; 12/09/2016. Petigdo da Unido em 29/09/2016 dando
Delegagcr' ai?l z;c:::;ﬁ:eral do (interposto pela | 1001864-66.2015.4.01.0000 TRF (Zf éRiEfle josgu:;?lc(’aerlizzrc.hzsz.) DF Funpresp -Jud 24/09/2015 Cofins, PIS ELETRONICO Conced'd::] all;t/%cglrza(;;lég de tutela ciéncia da decisdo e informando da n&o interposigdo
Funpresp-Jud) de recurso. Arquivado definitivamente em
28/10/2016.
Secretaria de Ges&o de Pessoas a i |oa .
Gustavo Aratijo de Morais | do Conselho Nacional de Justica | 19390 9| 1007766.62 2015.4.01.3400 | TR" DA 1L REGIAQ| 21 vara Federal da Secdo) | congeino Nacional de Justica 24/10/2015 Enquadramento |  28/10/2015 05/11/2015 ELETRONICO Deferida Concedida a seguranca. Aguardando remessa
(Unido) seguranca (1° GRAU) Judiciaria de Brasilia necessaria ao TRF.
< . Recebido os autos na 12 turma em 12/12/2016
a a
Rui Ricardo Di Pace Nunes | Unido Federal / Funpresp-Jud Acéo ordinaria | 0023786-68.2015.4.01.3400 TRF(Iiﬁ\éRiSfIAO 9 xja;;;:ge;:lg;:ﬁgao DF TRF da 52 Regido 27/04/2015 Enquadramento 03/11/2015 09/10/2015 Fisico Indeferida (Funpresp-Jud ndo possui interesse processual no
recurso)
a A a ~ i
Unido Federal / Funpresp-Jud | Agdo ordindria | 0008597-50.2015.4.01.3400 | TRF gﬁéRiE?'Ao 8 vara Foderal 9 %621 bF | Conselho Nacional de Justica 18/02/2015 Enquadramento |  03/11/2015 24/11/2015 FiSICO Indeferida. Conclusos para Seg:ﬁ'g%&}fgzg%")g’zom (awalizado
Wagner César Viana
Assungao
y N M . . . .
Unidio Federal / Funpresp-Jup | AC! (NtErPOSIO | 1 4766 65 2015.4.01.0000 | TRT DA 1 REGIAO 18 Turma DF | Conselho Nacional de Justia 00/03/2015 Enquadramento Fisico Mantida a decisdo que indeferiua | o0 hara relatério e voto em 11/10/2015
pelo autor) (2° GRAU) antecipagéo.
Processo devolvido a
X 232 Vara Federal da = .
a R R .
José Bedran Simdes Filho | Unido Federal / Funpresp-Exe | Acdo ordinaria | 0048965-04.2015.4.01.3400 | TRF gﬁ éRiﬁf'Ao Segdo Judicidriade | DF 27/08/2015 Enquadramento 04/11/2015 equxlaorcaa d:":g;"ue o | ELETRONICO Baixa: devolvidos dEﬂ?fg;‘z'g/l'gga”‘m'de"a"‘e em
Brasflia ré é a Funpresp-Exe.
i~ | 8% Vara Federal da Segéo 5 oo
a
Uni&o Federal / Funpresp-Jud Acéo ordinaria | 0073511-26.2015.4.01.3400 TRE (Ei?éRiLEJ?IAO Judiciéria do Distrito DF | Conselho Nacional de Justica 16/12/2015 Enquadramento 27/01/2016 22/02/2016 Fisico Deferida parcialmente aparte autora parzzelstjp;;lgf;wao de provas em
Federal
Alexandre Silva Leles e
Angela Maria da Silva
. %~ | 8% Vara Federal da Secéo
a R
Unido Federal / Funpresp-Jud A?el(am&"'iz\oos)m 0012261-70.2016.4.01.0000 TRF (gﬁ\éRRAEfle Judiciaria do Distrito DF | Conselho Nacional de Justica 08/03/2016 Enquadramento ELETRONICO Conclus&o para relatério e voto em 18/04/2016
Federal
142 Vara Federal da Sentenca proferida em 06/02/17: parcialmente
Uni&o Federal / Funpresp-Jud | Ac&o ordindria | 0800074-09.2016.4.05.8205 | JFPB (1° GRAU) | Subseg&o Judiciaria de | PB TRF da 5% Regido 16/12/2015 Enquadramento 04/11/2015 29/04/2016 ELETRONICO Indeferida. procedente (condenagéo do autor ao pgto. De
Patos 2.000,00 ao advogado da Funpresp-Jud).
Adriano de Almeida
Unisio Federal / Funpresp-dud | AC! (N€"POSO | 4a05404.53.2016.4.05.0000 | TRF 5 (20 GRAU) 22 Turma PB TRF DA 52 REGIAO 15/04/2016 Enquadramento ELETRONICO | Mantida a decisdo que indeferiu a Conclusos para julgamento em 14/11/2016

pelo autor)

antecipacéo de tutela




N° DO PROCESSO
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ORGAO
JULGADOR

VARA/TURMA

PATROCINADOR

DISTRIBUIGAO

MATERIA

CITAGAO

CONTESTAGAO /
INFORMAGOES

ELETRONICO /
Fisico

LIMINAR / A. DE TUTELA

ANDAMENTO

112 Vara Federal da

Sentenca procedente. APC da Uni&o . Autos

Uni&o Federal / Funpresp-Jud Acéo ordinaria | 0800156-80.2015.4.05.8203 | JFPB (1° GRAU) Subsecit;:;ii;iéria da | PB TRF da 5% Regido 18/11/2015 Enquadramento 25/05/2016 07/06/2016 ELETRONICO Indeferida. remetidos a0 TRES em 26/09/2016.
Elenice Suassuna Vieira
Conclusos para julgamento em 06/10/2016.
Unigo Federal / Funpresp-Jud Apelagdo | 0800156-80.2015.4.05.8203 | TRFS5 (2° GRAU) 12 Turma PB TRF da 5° Regidio 26/09/2016 Enquadramento EILETRONICO Julgamento do APC da Unido em 15/11/2016 - apelo
desprovido para manter sentenca ED's opostos em
17/11/2016
- : i 132 Vara Federal da
a
Sindicato Nacional dos | -\ 20 Eoderal / Funpresp-Jud | Acéio ordinéria | 0090083-61.2014.4.01.3400 | TRF DA 12 REGIAO| o0 o Judicidriado | DF MPU 12/12/2014 Enquadramento |  08/06/2016 17/06/2016 ELETRONICO Indeferida. Cargas retiradas pela AGU em 14/11/2016
Servidores do MPU (1° GRAU) -
Distrito Federal
. . o 9 TRF DA 22 REGIAO 32 Juizado Especial Justica Federal de 1° grau do ~ Sentenca procedente. APC da Uni&o remetida para
Uni&o Federal / Funpresp-Jud Acéo ordinaria | 0067620-45.2016.4.02.5151 (1° GRAU) Federal do Rio de Janeiro RJ RJ 25/05/2016 Enquadramento 24/06/2016 18/07/2016 ELETRONICO Deferida julgamento em 04/10/2016.
Fernanda Santos Falseth Recurso
inominado A Funpresp-Jud ndo Peticao distribuida dia 04/10 e a remessa do
. . a a R 7 o N
Uni&o Federal / Funpresp-Jud Recqqente_ 0067620 TRFDA2:REGIAO| & Tgrma Recur§a| RJ Justica Federal de 1° grau do 04/10/2016 Enquadramento pssui interesse ELETRONICO processo esta internamente com o 3° juiz relator em
Unigo e 45.2016.4.02.5151/01 (1° GRAU) Juizado Especial RJ
. recursal 04/10/2016
Recorrido € a
autora
%~ | 202 Vara Federal / Se¢do " " . ~ -
a .
Unido Federal / Funpresp-Jud | Ao ordindiia | 0020258-89.2016.4.01.3400 | 1" g ap'AC | Judiciaria do Distrto | D | 2SI Federal doRio de 07/04/2016 Enquadramento |  11/07/2016 22/07/2016 FiSICO Deferida Em 181012017 Intimacao do sidlcato para falar
Sindicato dos servidores das ( ) Federal G (Uni unpresp-Jud).
justicas federais no estado
do Rio de Janeiro
(SISEJUFE-RJ) AGH (int < . .
. . erposto " TRF DA 12 REGIAO a Justica Federal do Rio de . .
Uni&o Federal / Funpresp-Jud pela Unizo) 0059054-67.2016.4.01.0000 (2° GRAU) 13 turma DF Janeiro 04/10/2016 Enquadramento Fisico Concluso para despacho/decis&o em 04/10/2016
152 Vara Federal / Secao " .
a R N
Unido Federal / Funpresp-Jud | Agéo ordindria | 0031973-31.2016.4.01.3400 | TRF gféRRAEf'AO Judiciria do Distrito | DF | 150 Tgll’e':gargf‘”pe”"’ 25/05/2016 Enquadramento | 11/08/2016 22/08/2016 ELETRONICO Deferida Conclusos para sentenca em 27/10/2016
Federal
Marcus Vinicius Rodrigues
Noronha
. % " . Decisao relator de que apreciara o pedido de efeito
a R y
Uni&o Federal / Funpresp-Jud AGI (mterposto 0056910-23.2016.4.01.0000 TRF DA 12 REGIAQ 23 Turma DF TSE Tannal Superior 26/09/2016 Enquadramento Fisico suspensivo apés manifestagéo do autor/agravante.
pela Unido) (2° GRAU) Eleitoral . ~
Aguardando manifestacao do autor em 04/10/2016
Em 20/01/2017 - sentenca: pedido improcedente.
~ ~ | 152 Vara Federal / Se¢do " . . 5
a R . R
Unido Federal / Funpresp-Jud | Acéo ordinaria | 0029062-46.2016.4.01.3400 | TR DA 1* REGIAG| 5y iciaria do pistrito | pr | TIPFT - Tribunal de Justiga do 16/05/2016 Enquadramento | 15/08/2016 22/08/2016 Fisico Indeferida. Em 24/01/2017 - intimagdo das partes para recurso
(1° GRAU) Federal Distrito Federal (Funpresp-Jud ndo possui interesse processual no
Luciana Picolo Catelli de recurso).
Souza
y a M - . )
Unidio Federal / Funpresp-dud | ! (M€rPOS1O | 4040402 02.2016.4.01.0000 | TRF DA 12 REGIAQ 18 Turma p | T9DFT - Tribunal de Justica do 15/07/2016 Enquadramento Fisico Concluso para despacholdesciso em 15/07/2016
pela autora) (2° GRAU) Distrito Federal
a A a 1 - i i . & .
Unido Federal / Funpresp-Jud | Agdo ordindria | 1007531-81.2016.4.01.3400 | 1 DA 1° REGIAO| 8% Vara Federal Civel da | (| STJ- Superior Tribunal de 06/09/2016 Enquadramento 15/09/2016 05/10/2016 ELETRONICO Deferida Publicada sentenga de mérito em 10/02/17:
(1° GRAU) Justica concedida a seguranca. Sem custas ou honoréarios
Moreno Souto Santiago
. a A - ior Tri N
Unido Federal / Funpresp-Jud | AC! (N€MPOSIO | 164760 g3 2016.4.01.0000 | TRF DA 1* REGIAO 13 Turma pF | STJ-Superior Tribunal de 28/10/2016 Enquadramento ELETRONICO Conclusos para deciséo em 25/11/2016.
pela Unido) (2° GRAU) Justica
. = i TRF DA 12 REGIAO X . . -
Uni&o Federal / Funpresp-Jud Acéo ordinaria | 0041740-30.2015.4.01.3400 (1° GRAU) 42 Vara Federal DF TRT DA 152 REGIAO 30/07/2015 Enquadramento 10/11/2016 21/11/2016 FisiIco Deferida Vista ao autor para réplica em 20/01/2017.
SINDIQUINZE - sindicato
dos servidores publicos
federais da justica do " =
~ . % . Decis&o do relator confirmando a deciséo agravada
a N -. R
trabalho da 157 1egido | ;a0 Federal / Funpresp-dud AGI (interposto | 161373 42 2015.4.01.0000 | TRF DA 12 REGIAQ 12 Turma DF TRT DA 152 REGIAO 06/11/2015 Valor economico (FUNPRESP-JUD citada em 2016 - | o, \") 4/15/2016; Em 31/01/2017 - interposto agravo
pelo autor) (2° GRAU) estimado da causa nao faz parte deste AGI) interno
AGI (interposto TRF DA 12 REGIAO . Enquadramento e
Uni&o Federal / Funpresp-Jud P 0002598-63.2017.4.01.0000 12 Turma DF TRT DA 152 REGIAO 19/01/2017 representacéo dos Concluso para decisao/despacho em 19/01/2017

pela Unido )

(2° GRAU)

substituidos
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TIPO DE AGAO N° DO PROCESSO JU?.F(;(Z/IAJ%R VARA/TURMA PATROCINADOR DISTRIBUIGAO MATERIA CITAGAO

CONTESTACAO/ |ELETRONICO /

INFORMAGCOES Fisico LIMINAR / A. DE TUTELA ANDAMENTO

- a A .
Marcos Antonio Pires de | CEBRASPE / FUNPRESP-JUD/ | Mandado de | 34474 46 5016.4.01.3400 | TR DA 1* REGIAQ 12 Vara Federal DF 16/10/2016 CONCURSO 20/11/2016 12/12/2016 ELETRONICO Indeferida Recebido o mandado de intimag&o em 29/11/2016
Moraes Diretora - Presidente Fundagao seguranca (1° GRAU) PUBLICO
. JFPB (12 Instancia) - o A0 . . I =
Katia Polyana Bezerra | ) a0 Eoderal / Funpresp-Jud | Agdo ordinéria | 0800202-35.2016.4.05.8203 | subsecdo judicidria | 112 Vara Federal | pB | T DA S* REGIAO - analista 10/12/2016 Enquadramento |  26/01/2017 09/02/2017 ELETRONICO Deferida Fundagdo citada em 26/01/2017. Contestagao
Queiroga . judiciario protocolizada em 09/02/17
de monteiro/PB
% " Deferida para considerar certificado
. CEBRASPE / FUNPRESP-JUD / Mandado de g TRF DA 12 REGIAO | 12 Vara Federal Civel da CONCURSO A = ce ~ Funpresp-Jud citada em 06/03/2017 para apresentar
Karla Correia Alves Dourado Diretora - Presidente Fundagdo seguranca 1001277-58.2017.4.01.3400 (1° GRAU) SIDF DF 22/02/2017 PUBLICO 06/03/2017 Sendo preparada ELETRONICO de conclusao de pés-graduacao, contestagdio

com reavaliagdo da nota de titulos.

Deferida a aliminar para elastecer
prazo para apresentacao de titulo, |Funpresp-Jud citada em 06/03/2017 para apresentar
com consequente reavaliagéo da contestacao

nota de classificagéo.

CEBRASPE / FUNPRESP-JUD / Mandado de 1001032-47.2017.4.01.3400 TRF DA 12 REGIAO | 12 Vara F;fi](g;\l Civel da DE 16/02/2017 CSGIBCLL:ECS)O

gor Leite do Nascimento | ueora  presidente Fundagdo seguranga (1° GRAU)

06/03/2017 Sendo preparada | ELETRONICO




Anexo 2 - Relatério mensal PRESI 02/2017 - Consultas Receita Federal do Brasil

1 ROFROEe SHTUAGAS o0

FUNPRESP-JUD 24/07/2015 10166.725881/2014-40  Pagamento jetons conselheiros Arquivado DRF - BSB - DF 28/09/2015 Ap{:jg;;;gi:m Arquivado
FUNPRESP-JUD 24/07/2015 10166.725881/2014-40 Pagamento jetons conselheiros Arquivado DRF - BSB - DF 28/09/2015 presentada em 14/05/20: Arquivado
Perdeu objeto em face da
desisténcia da consulta, H logada a desistanci P
FUNPRESP-JUD 03/10/2014 10166.728649/2014-63 Limite deduggo do IRPF (12%) conforme protocolode 82 RF- SP 05/01/2015 Encerrado omologada a desistencla, conforme
correspondéncia recebida em 02/02/2016

nova consulta sob o n?

10166.726255/2015-51

30/07/2015  10166.726255/201551  Limite dedugio do IRPF (20,5%) Em andamento 82 RF- 5P 19/08/2015 Aguardando Resposta RFB em 20/02/2017 - entendimento da
Funpresp-Jud igual ao da Receita (20,5%).
Prazo para opgdo do regime de Resposta RFB em 24/08/2016 - consulta ineficaz
FUNPRESP-JUD 12/11/2015 10166.729464/2015-57 tributagdo a partir da adesdo Consulta respondida DRF - BSB- DF 24/08/2016 nhando consulta da Funp (fato definido em disposigdo literal de lei e em ato
automatica normativo)
Prazo para opgdo do regime de . P
A N X N Encaminhado em 21/03/2017 para 6rgdo COORD
FUNPRESP-EXE 18/12/2015 17335.720559/2015-65 DRF - BSB- DF 21/03/2017 A dand
/12/. / tributacdo a par’tl.r da ades3o Em andamento /03/ guardando TRIB RENDA PATR OP FINAN-COSIT-RFB.
automatica.
Informamos no RS, em
Cancelamento e reingresso no plano - 12/07/16, sobre Solugdo Origem: SUPERIN REGIONAL RECEITA FEDERAL-
FUNPRESP-JUD 12/11/2015 10166.729465/2015-00 Nova opgdo pelo regime de de Consulta da Funpresp-  DRF - BSB- DF 12/11/2015 Aguardando
tributagdo Exe para embasamento /

10RF-RS Destino: DIV DE TRIBUTAGAO -SRRF-
vinculagdo

10RF-RS (Relacgo 11444)



Objetivo
Estratégico

Objetivo
Estratégico - OE1 -
Prover sistema de

informacGes

gerenciais e
solugoes eficazes
de Tecnologia e
Informacgao

Disponibilizar, até julho de 2017,
aplicativo mobile para acesso

atério mensal PRESI - 02/2017 - Acompanhamento do Planejamento Estratégico e do resultado dos Indicadores de Gestdo

Indicadores / Forma de célculo

Status da
meta

Apuragao

Orientagao

. A . N Mobile disponibilizado Programado - - No prazo para execugao.
instantaneo a informacdGes de
interesse dos participantes
NuUmero de patrocinadores com Até janeiro o layout foi implantado em 6 patrocinadores, sendo que trés dos
Layout implantado (Nimero de Em 15.00% Maior patrocinadores (STF; TRE-PR e TSE) ndo estdo entre os 20 maiores. Com o intuito de
patrocinadores com Layout andamento et melhor  reafirmar a necessidade de implantagdo do layout os patrocinadores foram novamente
implantado / Previsto) oficiados em outubro/2016, por meio do Oficio-Circular 14/DISEG.
Impla.nta.r INayout de cadastro e . Dias de atraso no envio do mapa
contribuigdes da Funpresp-Jud junto =
i resumo em relagdo a data de A L .
a 8 dentre os 20 maiores repasse (patrocinadores com dias Em 51.04% Menor Para o més de janeiro foram recebidos todos os mapas resumos referente aos repasses
7 o B ~ .
patrocinadores até dezembro de em atraso) Data do recebimento andamento Melhor  realizados no més. No entanto, 49 foram recebidos fora do prazo.
2016, e atingir os 20 maiores
. . mapa / Data do repasse
patrocinadores até dezembro de
2017. Para o més de janeiro 71 patrocinadores disponibilizaram o mapa resumo com
Mapa resumo no layout Em Menor problemas diversos. Os mapas resumo que possuem inconsisténcias estruturais sdo
Quantidade de mapas errados / 73,96% ajustados pela COARC, para possibilitar a conversdo e importagdo do arquivo para o
andamento Melhor
Total de patrocinadores) sistema previdencial. De qualquer forma, o patrocinador é informado para proceder as
corregdes e evitar retrabalho nos meses seguintes.
Elaborar o catdlogo de nivel de Catalogo publicado 100.00% Maior O Catélogo de Servigos de Tecnologia da Informagdo - CSTI foi aprovado pela Diretoria
servigos de Tl até agosto de 2016. 80P (e melhor Executiva em sua 442 reunido ordindria realizada em 09/11/2016.
Automatizar processos internos da Processos automatizados Em Maior A Cogep e Cotec estudaram e escolheram plataforma de Avaliagdo de Desempenho a
) P NuUmeros de processos - ser implantada na Funpresp-Jud sem Onus. Até abril de 2017 serdo realizadas
Cogep até setembro de 2016 andamento melhor
gep automatizados / previstos) customizagdes necessdrias para apresentagdo a Direx.
Percentual do PDTI cumprido
Revisar e implementar PDTI , . . P Em Maior Situacdo em fevereiro: 32 Projetos/jobs: 10 finalizados, 01 projeto cancelado, 06 em
(NUmero de ag¢des realizadas PDTI 66,60%
anualmente até setembro / Nimero de :g()es previstas PDTI ) andamento et melhor  execugdo, 02 pendentes e 13 programados.
Publicar painéis de informagdes . T
sobre participantes, investimentos,  Painéis publicados (Painéis Em Maior Langado no dia 12/09/16 o Portal de Governanca e Transparéncia com dados de
L g . . 66,67% participantes, patrocinadores, patriménio, despesas e receitas. Painel de Investimentos
despesas e receitas na internet até desenvolvidos / Previstos ) andamento melhor

junho/16

em fase de valida¢do pela Dirin. Previsdo de finalizar boneca do Painel até 31/03.




Objetivo
Estratégico

Objetivo
Estratégico - OE2 -
Atrair e reter
talentos,
desenvolver

competéncias,
proporcionando
gestdo do
conhecimento
entre os
colaboradores.

Anexo 3 - Relatério mensal PRESI - 02/2017 - Acompanhamento do Plan

Elaborar e implementar politica de

Indicadores / Forma de célculo

Status da
meta

Apuragao

Orientagao

mento Estratégico e do resultado dos Indicadores de Gestdo

. . - Em N
educagdo corporativa até agosto de  Politica elaborada - - No prazo de execugdo
andamento
2017
Desenvolver plano de sucessdo até Em

Plano desenvolvido

No prazo de execugdo

outubro de 2017 andamento
Realizar C Publico até ) Mai . o . .
ealizar Loncurso Fublico ate Concurso realizado 100,00% ator Primeiras 5 nomeagdes realizadas em fevereiro e margo/2017.

setembro de 2016 Melhor
Implementar a gestdo por
competéncias com certificagdo de - .

P N I L. : I, ,g Gestdo Implementada Programado - - No prazo de execugdo
competéncias técnicas até junho de
2018
Ampliar beneficios indiretos aos

Beneficios ampliados Programado - - No prazo de execugdo
colaboradores até dez/2020 et Pl g praz xecug
Criar programa de treinamento para  Programa criado e aprovado pela Maior O programa de treinamento para novos contratados foi aprovado na 362 Reunido
prog ) P R e P P 100,00% Ordinéaria da Diretoria Executiva, realizada no dia 19/09/2016. Os treinamentos tiveram
novos contratados até agosto/2016  Direx Melhor .
inicio em 21/03.
Aprovar PCCS até junho/16 - Avaliagdo de Desempenho dos
Implementar avaliagdo de empregados implementada (Qde Maior Instrugdo Normativa 01, de 21/02/2017 aprovada pela Direx. Realizada apresentagdo
desempenho até set/16 e politica de de empregados com desempenho | Programado - Melhor sobre o conteudo em 03/03 para equipe de empregados. A avaliagdo terd inicio no més
bonificagdo em fungdo do superior a 80%/Total de de abril de 2017.
desempenho até dez/2019 empregados )
P tual do PI d

X L , ercer'\ uaN © an? € , . Instru¢do Normativa 01, de 21/02/2017 aprovada pela Direx. Realizada apresentagdo
Aprimorar Plano de Capacitagdo até Capacitagdo cumprido (NUmero de Maior sobre o conteido programada em 03/03 para equipe de empregados. Plano de
outubro de 2016 treinamentos Melhor prog P quip pres ’

previstos/Realizados)

Desenvolvimento de Pessoal sera decorrente da avaliagdo de desempenho.




Anexo 3 - Relatério mensal PRESI - 02/2017 - Acompanhamento do Plan

mento Estratégico e do resultado dos Indicadores de Gestdo

Objetivo
Estratégico

Objetivo
Estratégico - OE3 -

Aperfeigoar a
comunicagdo
interna e externa

Publicar, no minimo 1 noticia

Indicadores / Forma de célculo

Noticias Publicadas (Qde de

e
Apuragao
meta

Orientagao

Em fevereiro foram publicadas 40 noticias em 19 patrocinadores. Cabe destacar que

mensalmente, em 20 patrocinadores - patrocinadores com 1 noticia Em 47,50% Maior somente 19 patrocinadores retornaram as confirmagdes das publicages, mas as noticias
até dezembro de 2016, 40 em 2017, publicada mensalmente/Qde andamento Gt Melhor foram encar:inhadas a todos ¢ P soes,
60 em 2018, 80 em 2019 patrocinadores previstos ) ’

% de Satisfagdo de Participantes

de de participantes satisfeitos . e a - . .
Promover pesquisa anual de gQa amosfra/‘ll'c:;l da amolstral) A pesquisa de satisfagdo com participantes e Representantes foi realizada em agosto. Os
o iniéo/safisf: %0, até a20sto. COM: resultados da pesquisa foram publicados em outubro. O resultado demonstrou que
. P ¢ N g~ ! T . - o Maior 47,2% dos participantes que responderam a pesquisa estdo satisfeitos com o
i) membros e servidores ndo % de Satisfagdo de Representantes 100,00% ) s . .
articipantes; ii) participantes; e ii)  Funpresp-Jud (Qde de Melhor  atendimento da Fundagdo. Ja a pesquisa com os representantes concluiu que 49,27%
Eeprespentantles FpunpreZp Jud, Rep?esef\tantes Funpresp-Jud dos representantes entendem como muito responsivo o atendimento prestado pela
F -Jud.

satisfeitos da amostra/Total da unpresp-su

amostra)

Links di ibilizad
Disponibilizar o link do site em 30 I:trsocilsggglrelsI(Z(aldzsdr;os
patrocinadores até dezembro de patrocinadores com links do site 100.00% Maior Até fevereiro o link do site foi disponibilizado em 56 patrocinadores, superando a meta
2016, 50 em 2017, 60 em 2018, 80 za FUNPRESP-JUD/Qde de asts Melhor  estabelecida para 2016 e 2017.
em 2019 . .

patrocinadores previstos)
Realizar, anualmente, 05 campanhas . . , L . A .
institucionais. pontuais e Campanhas realizadas (Qde de Em 80.00% Maior Até fevereiro ja foram realizadas 4 campanhas (Prémio Funpresp-Jud 2017, Elei¢Ges
promocionais, P campanhas realizadas / Previstas) andamento et Melhor 2017, Informacdes sobre migracdo de regime e Cédigo de Etica e de Conduta).
Modernizar e divulgar a intranet
para o aperfeigopamento dos Intranet em funcionamento Em Levantamento realizado em janeiro de 2017 com Relpa, Ascom e Presi. Nova plataforma
processos internos até dezembro de andamento com algumas funcionalidades serdo implantadas até 31/03.
2016
Elaborar e implementar Plano Percentual do PDCM cumprido
Diretor de Comunicagdo e Marketing (NUmero de agdes realizadas Em o Maior ., . . . .
~PDCM, nos moldes do PDTI, até PDCM / Niimero de acBes B S— 60,00% Melhor Até fevereiro foram realizadas 36 a¢des das 60 previstas no PDCM.
setembro de 2016. previstas PDCM)
Implementar Plano de Ativagdo de Implementaga,o de Midias So_C|a|s ) i i X N
Midias Sociais até dezembro de FACEBOOK (Numero de seguidores | Programado - - O projeto esta previsto no PDCM 2017. No prazo para execugao.
2017 (alcangar 1000 seguidores no do Facebook / Previstos)
facebook édia 100
v?scjaI?z:\ seimc;??/iéaeo ostado no Implementacgo de Midias Sociais -

N P P YOUTUBE (Qde de visualizagdes do | Programado - - O projeto esta previsto no PDCM 2017. No prazo para execugao.

youtube)

Youtube / Previstos)




Anexo 3 - Relatério mensal PRESI - 02/2017 - Acompanhamento do Planejamento Estratégico e do resultado dos Indicadores de Gestido

Objetivo ) , Status da o . o
) L. Indicadores / Forma de célculo Apuragao Orientagao
Estratégico meta

Ticket Médio (Total de
Contribuigbes / Qde de
participantes do fim do periodo)

Em RS 653.84 Maior No més de fevereiro o ticket médio de contribuicdes da Funpresp-Jud foi de RS 653,84.
andamento ! Melhor  Variagdo negativa de aproximadamente 1% em relagdo ao ticket médio de janeiro/2017.

Arrecadagdo per Capita por
Atingir o ponto de equilibrio até Participante (ARP) (5 das receitas Em RS 482.00 Maior A arrecadacdo per capita acumulada em fevereiro/17 (53 de 12 meses) foi de RS 428,
2019 do PGA em 12 meses/Qde de andamento ! Melhor  ficando 6,4% superior a janeiro/17 (3 de 12 meses).

participantes do fim do periodo)

Despesa per capita por Receita per

capita (3 das despesas per capita Em 187 Menor
em 12 meses / 5 das receitas per andamento ’ Melhor
capita em 12 més)

O indicador despesa per capita dividido pelo da Receita per capita, considerando o ¥
dos ultimos 12 meses, apurado em fevereiro de 2017 foi de 1,87, ficando 7,4% inferior a
dezembro/16 (3 de 12 meses).

Despesa per Capita por

A ini i alti 12 RS 10.045.47 | |
Participante (DPC) (5 das despesas s despesas administrativas dos ultimos 12 meses (RS 10.045.478) divididas pelo total de

Em Maior articipantes em fevereiro (7.232) apresentaram uma despesa per capita de RS 1.389.
administrativas do PGA em 12 ndament RS 1.389 Melhor Zm rpd dode 8,1% dad ( ) mpr lagdo a dez/16 npid rpnd pz d 'It?m 12
Reduzir em 30% por ano, até 2018 a meses/Qde de participantes do andamento elho a redugdo de 8,1% da despesa em relagdo a de , considerando o  dos ultimos
- . . . | meses.
despesa administrativa per capita fim do periodo)
Execugdo Orgamentaria (Despesa Em 79.00% Menor  Até fevereiro de 2017 foi executada 13% da despesa prevista para exercicio e 79% da
Realizada/Despesa prevista) andamento et Melhor  despesa prevista para o periodo de janeiro e fevereiro.
Mapear e manualizar processos de
licitagdo, investimentos, suporte ao . - .
,g. . P i Processos Mapeados e Até marco foram mapeados os processos de contabilidade, Relacionamento com
usuario, contabilidade, tesouraria, X . L L. . . .
X Manualizados (Qde de processos Em Maior participantes, suporte ao usuario, Investimentos, Folha de Pagamento, e Secretaria. Esta
orgamento, relacionamento com 62,50% ~ L
. R Mapeados e andamento Melhor  em fase de execugdo o mapeamento dos processos de orgamento, da Comunicagdo, e
participantes e com patrocinadores . . .. i
_ . L Manualizados/Previstos) de Atuaria e Beneficios.
Objetivo e Assessoria de Comunicagdo e
STENCECORN 0] Marketing até junho de 2017.
Ter praticas de
gestdo eficiente, Elaborar politicas de gerenciamento
REEEBSICIESE de riscos, de comunicagdo e de Politicas desenvolvidas (Politicas o Maior As politicas foram elaboradas e aprovadas pelo Conselho Deliberativo e estdo publicadas
com foco em . - , . X 100,00% i . . v
seguranga da informacdo até desenvolvidas/Previstas) Melhor  na drea de transparéncia do site da Fundagao.

resultado

dezembro de 2016.

Em janeiro o processo de consisténcia cadastral apurou 45 participantes com

Em 0.62% Menor inconsisténcias cadastrais, do total de participantes (7.219). A Coordenadoria de

andamento ’ Melhor  Arrecadagdo e de Cadastro (Coarc) realizou os ajustes pertinentes e notificou os
patrocinadores solicitando as informag&es necessarias.

Consisténcia cadastral (Total de
participantes com
inconsisténcias/Total do cadastro)
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Objetivo
Estratégico

Automatizar e aperfeigoar o
processo da arrecadagdo em 100%
dos patrocinadores até 2020

Status da

Indicadores / Forma de célculo
meta

Apuragao

Orientagao

ento Estratégico e do resultado dos Indicadores de Gestdo

Consisténcia Financeira (Mapas

Nos més de janeiro o processo de consisténcia financeira apresentou inconsisténcia em
48 patrocinadores, do total de patrocinadores ativos (96). Uma das inconsisténcias é
referente a participantes sem contribui¢do. Para estes casos, mensalmente, a COARC
questiona os patrocinadores sobre a situacdo cadastral do participante e normalmente

Melhor

resumos ou layouts txt com Em Menor o . . a . ~ -
. .. . 50,00% sdo participantes que se desligaram do 6rgdo e com isso ndo possuem contribuigdo,
informagdes inconsistentes/Total andamento Melhor . . A :
de patrocinadores) apenas gerando atualizagdo cadastral em nossa base. As inconsisténcias de diferenca de
P contribuigdo ou mesmos os casos de auséncia de contribuicdo sdo objeto de agdes
previstas no plano de a¢do da COARC, sendo que os patrocinadores foram notificados
em novembro/2016, para procedéncias dos acertos necessarios.
Integrar os modulos previdencial, Maior
contabil e cotizagdo até julho de Médulos integrados 100,00% Melhor Todos os médulos do Sistema Trust foram devidamente integrados.
2016.
Elaborar e implementar Plano de Percentual do PCI cumprido Maior A Politica de Gerenciamento de Riscos com as principais diretrizes foi aprovada pelo
Controle Interno - PCl até dezembro  (NUmero de ag&es realizadas / Programado Melhor Conselho Deliberativo e o Plano de Controle Interno aprovado pela Direx. As atividades
de 2017. NuUmero de agGes previstas PCl) do ciclo de autoavaliagdo terdo inicio em abril de 2017.
. . . . Maior . . ,
Realizar elei¢Ges até abril de 2017 Elei¢do realizada 100,00% O processo eleitoral 2017 foi concluido em 08/02.




Objetivo
Estratégico

Objetivo
Estratégico - OE5 -
Ampliar a oferta
de produtos e
servigos
adequados ao
perfil dos
participantes e
beneficiarios

Objetivo
Estratégico - OE6 -
Otimizar a
rentabilidade dos
recursos geridos,
observando-se
niveis prudentes
de risco

Anexo 3 - Relatério mensal PRESI - 02/2017 - Acompanhamento do Planejamento Estratégico e do resultado dos Indicadores de Gestido

Implantar clube de beneficios para

Indicadores / Forma de célculo

Status da
meta

Apuragao

Orientagao

os participantes até dezembro de N/A Programado - - O projeto esta previsto no PDCM 2017. No prazo para execugado.
2017
Desenvolver e implantar modalidade
de empréstimo a participantes até Modalidade implantada Programado - - No prazo para execugdo.
dezembro de 2019
Propor novos perfis de investimento Proposta aprovada pelo Conselho Programado No prazo para execucio
até dezembro de 2018 Deliberativo B P P cao.
Promover licitagdo para terceirizar
gestdo dos recursos até outubro de  Licitagdo finalizada Programado - - No prazo para execugao.
2017
Rentabilidade acumulada do PGA e
. - N <?u Y A aferi¢do deste indicador foi realizada a partir de novembro de 2016, apds os primeiros
Garantir rentabilidade acumulada do PB, e respectivos benchmarks, R o . . o
R Em Maior 36 meses de inicio de funcionamento da Fundagdo. O resultado do indicador aponta que
em 36 meses do PB e do PGA acima em 36 meses (RAcmPGA36 / ) .
. andamento Melhor a DNP acumulada até fevereiro do PB (43,520% x 41,377%) e do PGA (43,767% x
dos respectivos benchmarks RAacmBmkPGA36 RAcmPB36/ 43,296%) foi superior a0s seus respectivos benchmarks
RAacmBmkPB36) 15707 P P :
G ti tabilidade do PB e d
aran !r rentabriida e. orsedo Rentabilidade do PGA e PB, e . Em fevereiro de 2017 o PB novamente voltou a apresentar rentabilidade superior a do
PGA acima dos respectivos . Em Maior . . .
L. . respectivos benchmarks, nos benchmark (1,194% x 0,630%) pelo nono més consecutivo. A rentabilidade do PGA
benchmarks (minimo de 1 més a L andamento Melhor ., . o
ultimos 12 meses também foi superior a do benchmark (0,993% x 0,972%).
cada 12 meses)
Implementar fundos exclusivos até Fundos implementados Programado No prazo para execugao
outubro de 2017 P g P P gao0.
Rever composi¢do e incluir
S o E
partlu'pagao exterpa no Cc,"T"te de Composigdo do COINV revista m - - No prazo para execugdo.
Investimento de Riscos até junho de andamento
2017
Rentabilidade do PGA e PB, e No ac’ur_nulad.o até fevereiro, a rentabilidade nominal liquida alcangada pelo Plano de
. - . Beneficios foi de 2,31% ante 1,96% do CDI e 1,39% do benchmark do PB no mesmo
Garantir rentabilidade acumulada do respectivos benchmarks, em cada . , o o X
A . L Em periodo. J4 a rentabilidade real liquida se elevou para 1,59%, tendo em vista que o IPCA
PB e do PGA acima dos respectivos  ano civil - - , . . ) L.
L andamento alcangou 0,71% no periodo analisado. No caso do PGA, a rentabilidade nominal liquida
benchmarks em cada ano civil (RAcmPGA/RAacmBmkPGA . . -
alcangada foi de 2,07% ante 1,96% do CDI e 2,06% do benchmark. J4 a rentabilidade real
RAcmPB/RAacmBmkPB)

Adquirir sistema de apoio a analise
de investimentos até dezembro de
2016.

Sistema adquirido

liquida se elevou para 1,35%

O projeto foi postergado para inicio de 2017.
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to Estratégico e do resultado dos Indicadores de Gestdao

Objetivo
Estratégico

Objetivo
Estratégico - OE7 -

Atrair e reter
participantes

Atingir 9.540 participantes

Indicadores / Forma de célculo

Status da
meta

“

patrocinados em 2017, 13.540 em Participantes patrocinados (Qde Em 75 81% Maior
2018, 18.540 em 2019 e 23.540em  de participantes patrocinados) andamento i Melhor
2020

Percentual de Adesdo de
Atingir 90% de adesdo de . . :

o R Patrocinados (Qde de Em Maior
participantes patrocinados em 2016, articipantes patrocinados/Total andamento 94,48% Melhor
91% em 2017, 92% em 2018 participantes p

de elegiveis)
Atingir 477 participantes vinculados Percentual de Adesdo de Em Maior
em 2017, 677 em 2018, 927 em 2019 Vinculados (Qde de participantes 44,44%
. andamento Melhor
e 1.177 em 2020 vinculados)
o . Tempo maximo de atendimento
Atingir tempo méximo de (Numero de demandas atendidas Em Maior
atendimento de 240 horas (10 dias) 100,00%
em 240 horas/Total de demandas andamento Melhor
para 98% dos chamados .
recebidas)
Diminuir taxa de carregamento para Taxa de carregamento reduzida ) )
6,5% aos participantes até 2021 em 0,5%
R dod | t d
Reverter 20% dos cancelamentos eversdo de cance amen.os (Qde Em Maior
) R de cancelamentos revertidos/Total 12,70%
em até 90 dias andamento Melhor

de cancelamentos)

Até fevereiro a Funpresp-Jud alcangou 7.232 participantes patrocinados.

Até fevereiro a Funpresp-Jud possuia 212 participantes vinculados.

No prazo para execugdo




Objetivo
Estratégico

Objetivo
Estratégico - OES -
Melhorar o
relacionamento e
fomentar a
integragdo com os
patrocinadores e
sistema de
previdéncia
complementar

Objetivo
Estratégico - OE9 -
Promover a
educagao
financeira e
previdenciaria aos
servidores e
membros dos
patrocinadores

Anexo 3 - Relatério mensal PRESI - 02/2017 - Acompanhamento do Planejamento Estratégico e do resultado dos Indicadores de Gestido

Indicadores / Forma de célculo

Status da
meta

Apuragao

Orientagao

Promover 50 visitas institucionais Visitas promovidas (Visitas Maior . . e . i .
. . Programado - O projeto Encontros Regionais/Visitas institucionais terd inicio em maio de 2017.
anualmente promovidas / Previstas) Melhor
. Representantes capacitados (Qde . Estdo previstas 14 agBes, em 4 grandes projetos para 2017, como foco na capacitagdo
Capacitar representantes em 90% P P X (Q Em Maior P ¢ g. proJ P L P ¢
X , de representantes capacitados / 14,29% dos representantes, sendo 2 webinar; 6 encontros regionais; 2 cursos de EAD; 4 eventos
dos patrocinadores até 2017 andamento Melhor , ! R R )
Total de representantes) Café com Representantes. (Em fevereiro foi realizado 1 Café com Representantes).
Até fevereiro foi produzido 1 artigo pelo Diretor de Administragdo, Marcio Medeiros,
. ) Em Maior sobre “Governanga, accountability, inovagdo e planejamento estratégico devem
Produuvr 04 artlgclws'e 50 releases ) ) andamento 25,00% Melhor caminhar juntos em uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar. Aprenda com
(entrevistas/matérias) para Artigos e Releases publicados a experiéncia de navegagdo dos vikings”, aguardando publicacdo na edigio de maio da
publicagdo em jornais de grande (Namero de Artigos Revista dos Fundos de Pens3o.
circulagdo, midia especializada e Publicados/Previstos) e (Nimero
veiculos de comunicac3o dos de releases publicados/Previstos) Até fevereiro foram produzidos 19 releases e 91 noticias foram publicadas. Em fevereiro
patrocinadores, anualmente. Em 38.00% Maior  foram publicadas 13 noticias, sendo: 9 noticias em 2 veiculos de midia especializada em
andamento R Melhor  Fundos de Pensdo (AssPreviSite e Didrio dos Fundos de Pensdo), 1 na Previc e 3 noticias
em 1 veiculo de midia geral (Investidor Institucional).
Planejar o Prémio Funpresp- - . .
. . presp O Edital do Prémio Funpresp-Jud 2017 foi aprovado e divulgado a todos os
Jud/2017 até setembro/2016 e . ) Em . .
o .. Prémio realizado - - Representantes e Patrocinadores, estando em andamento a campanha de adesdo e as
Finalizar o Prémio Funpresp- andamento inscricdes para o concurso de frases
Jud/2016 em outubro. soesp ’
Desenvolver programa de . )
K prog . Durante o exercicio de 2016 os Representantes foram capacitados durante os encontros
treinamento para os representantes - Programa desenvolvido ) ) regionais. Além disso, em agosto foi realizado o primeiro Café com Representantes
da Funpresp-Jud até dezembro/2016 g ’ ! & P P ’
Realizar 1 Encontro Nacional e 5 , . . A ; . .
L . Encontros realizados (NUmero de Maior O Il Encontro Nacional de Previdéncia Complementar foi realizado no dia 17/03/2017. O
Encontros Regionais / capacitagdes . . Programado 16,67% . L P .
, Encontros Realizados/Previstos) Melhor projeto Encontros Regionais/Visitas institucionais tera inicio em maio de 2017.
anualmente até 2020
Disponibilizar portal de educagdo Acessos ao Portal de Educagdo A meta de disponibilizagdo do Portal de Educagdo Financeira e Previdencidria foi
financeira e previdencidria até Financeira e Previdenciaria Em 12.73% Maior cumprida. Até dezembro/2016 foram 2.878 acessos. Até fevereiro ocorreram 403
agosto de 2016. Alcangar (Numero de acessos do exercicio/  andamento 2 Melhor  visualizagdes no portal de educagdo financeira e previdenciaria. (Meta de acessos 3.165 -
crescimento de 10% anualmente. Total de acessos do ano anterior) 10% a mais do que em 2016)
Promover 2 eventos anualmente de ) , . - . ) . : . .
o R X . Eventos promovidos (Numero Maior A primeira webinar foi realizada no dia 22/03, pelo Diretor de Seguridade, com o tema
educacdo financeira e previdencidria ) Programado 50,00% A
X de eventos promovidos) Melhor sobre a Reforma da Previdéncia PEC 287/2016.
via WEBINAR (Portal)
Disponibilizar 01 treinamento em . . - Em Projeto em andamento. Licitagdo ocorreu 18/01/2017. Contrato com a empresa Insight
, Treinamento disponibilizado - - . . ) ~ . .
EAD até outubro de 2016 andamento assinado e o projeto de implantagdo do EAD esta em desenvolvimento.






