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CONTRATO 004/2017 — FUNPRESP-JUD

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS QUE ENTRE
S| CELEBRAM A FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
DO PODER JUDICIARIO — FUNPRESP-JUD E INSIGHT
RECURSOS HUMANOS LTDA - EPP.

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER JUDICIARIO
— FUNPRESP-JUD, situada no SCRN, Quadra 702/703 - Bloco “B”, Térreo, Lojas n®.s 40 e 50, Edificio Benvenuto
- Brasilia - DF, CEP: 70.720-620, inscrita no CNPJ n®. 18.465.825/0001-47, representada neste ato por MARCIO
LIMA MEDEIROS, Diretor de Administragdo, portador da cédula de identidade n2. 1013366-0 - IFP/RJ e do
CPF n2. 044.641.308.04, doravante denominada CONTRATANTE e a empresa INSIGHT RECURSOS
HUMANOS LTDA - EPP, situada no SBS, Quadra 02, Bloco S — Edificio Empire Center, sala 406, Brasilia — DF,
representada neste ato por ACSA BORGES FONSECA DE VASCONCELOS, Diretora, portadora da cédula de
identidade n2. 1.224.995 — SSP/DF e do CPF n®. 508.126.106-87, doravante denominada CONTRATADA,
resolvem celebrar o presente Contrato de Prestagdo de Servigos, doravante “Contrato”, sujeitando-se as suas
disposigOes irrestrita e incondicionalmente, bem como pelas cldusulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA LEGISLACAO E DOCUMENTOS VINCULADOS
1.1 0 presente CONTRATO reger-se-a pelas disposicdes da Lei 8.666 de 21/06/1993.

1.2 Independentemente de transcri¢do, passam a fazer parte deste CONTRATO, a ele se integrando
em todas as clausulas, termos e condi¢des aqui n3o expressamente alteradas, o Edital n2. 001/2017,
referente ao Pregdo Eletronico n2. 001/2017, e a Ata de Registro de Pregos n<. 001/2017, assinada
em 25/01/2017.

1.3 Todos os documentos elencados neste CONTRATO se encontram em conformidade com os autos
do Processo 00.083/2016. it " Vs

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

2.1 A presente contratacdo tem por .objeto a contratacdo de servigos, ';sob demanda, de
desenvolvimento, transposicdo e atua!izagéo de cursos na modalidade a: distdncia para a
CONTRATANTE, conforme especificagdes ‘abaixo: .

Unidade de Quantidade | Valor Unitario | Valor Totai :
Componentes

Medida (Und.) (RS 1,00) (RS 1,00) !
Projeto grafico/Desenvolvimento de Unidade de st ¥ ] S
template Moodle projeto " “cfb.... 1 Sk BS 1'009‘0@ RS 1'000"99
) Unidade de . 0,
Demonstrativo de curso 1 R$ 1:200,00 | R$1.200,00 -,

demonstrativo

Adequagio da linguagem do material
didatico (material base encaminhado pela

contratante) para cursos na modalidade Lauda adequada 80 'I_RS 20,00 | RS 1.600,00
de educagco a distancia, considerando o g

publico-alvo; .. .
Telas/Paginas Unidade 60 RS 20,001 -R$ 1:200,00
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Personagem de baixa complexidade Unidadeias 2 RS 40,00 RS 80,00
personagem
Unidade d
Personagem de alta complexidade N 1 RS 200,00 RS 200,00
personagem
Unidade d
Animac3o de baixa complexidade m- & eN N 2 RS 80,00 RS 160,00
animagao
Unidade d
Animac3o de média complexidade o . 2 RS 200,00 RS 400,00
animagao
Unidade d
llustracdo de baixa Complexidade .m 4 e~ € 1 RS 40,00 RS 40,00
ilustragcao
llustragdo de média complexidade indade~de 3 RS 50,00 RS 150,00
ilustragao
Unidade d
llustraco de alta complexidade .m @ eﬂ € 1 RS 200,00 RS 200,00 |
ilustragao
Pilula do conhecimento Unidade 3 RS 1.000,00| RS 3.000,00
Exercicios simples Unidade 4 RS 120,00 RS 480,00
Jogo pedagogico Unidade 1 RS 1.000,00 | RS 1.000,00
Locugio Lauda locutada 6 RS 22,00 RS 132,00
Efeito sonoro Drlcate de 6 RS 100,00| RS 600,00
efeito sonoro ‘
Roteirizacdo e Storyboard Unidade 1 R$ 2.000,00 | RS 2.000,00
RS 13.442,00

CLAUSULA TERCEIRA — DA LICITACAO

3.1 Os servicos ora contratados foram objeto de licitagdo, sob a modalidade de Pregido Eletronico,
conforme Edital, constante das fls. 13 a 55, tomo ll, do ja citado Processo, cujo aviso foi publicado no
Diario Oficial da Unido (DOU), Secdo 3, Edigdo n®. 18, de 25/01/2017, paginan?.127 e disponibilizado
na Internet (www.funprespjud.com.br). o

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

4.1 O presente Contrato vigorard da data-de sua assinatura, até o efetivo pagamiento realizado pela
CONTRATANTE pela dltima atividade, ¢onforme estabelecido pelo Anexo | = Cronograma de
Atividades deste Contrato. 3

4.1.1 A CONTRATANTE podera opigr pela prorrogagdo desse prazo, mediante acordo entre
as partes, nos termos do inciso | do art. 57 da Lein? 8.666/1993.

4.1.2 A prorrogagdo, subordinada a né'cegsidade da Administrag‘éo Publica, sera instruida

mediante avaliacio de desempenho da CONTRATADA, a ser-procedida pela CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA: DA DESPESA E DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

5.1 A despesa orgamentaria da execugdo deste CONTRATO correrd as expenéas do Centro de Custos
ne. 20.20 — COORD. ADM. E FINANGAS e Conta Orcamentdria n?. 14.01.03.010 — EDUCAGAQ
FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA. K !
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CLAUSULA SEXTA: VALOR DO CONTRATO

6.1 D&-se a este CONTRATO o valor total de RS 13.442,00 (treze mil e quatrocentos e quarenta e dois
reais), abrangendo todos os componentes descritos no item 2.1, e integralizados conforme Fases de
Execugdo descritas no Anexo | — Cronograma de Atividades deste Contrato:

6.1.1 RS 4.032,60 (quatro mil e trinta e dois reais e sessenta centavos) apos execugdo plena
das Fases 1 (um), 2 (dois) e 3 (trés);

6.1.2 RS 4.032,60 (quatro mil e trinta e dois reais e sessenta centavos) apds execugdo plena
da Fase 4;

6.1.3 RS 5.346,80 (cinco mil e trezentos e quarenta e seis reais e oitenta centavos) apds
execugdo plena da Fase 5 e consequente finalizagdo do projeto;

6.1.4 O pagamento ocorrerd em até 05 (cinco) dias Uteis apds a validagdo da fase pela
Diretoria Executiva — DIREX.

6.2 Por ocasido de cada pagamento, a CONTRATANTE exigira da CONTRATADA a comprovagdo de sua
regularidade junto a(o):

a. INSS (CND - Certiddo Negativa de Débito);
FGTS (CRF);
Fazenda Nacional (CNDTF - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido);

d. Justica Trabalhista (CNDT - Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas) e

e. Fazendas Distrital ou, se for o caso, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA: CONDIGOES DE PAGAMENTO

7.1 A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA os valores devidos, conforme tabela de pregos
constante na CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO e consoante sua demanda por tais servigos,
diretamente no Banco do Brasil (001), Agéncia n2. 1003-0, Conta Corrente ne. 43(5:330 de titularidade
da CONTRATADA. : :

7.2 O objeto do CONTRATO, ainda que é.emandado e entregue parcialmente,_'seré pago somente
apés a disponibilizagdo, teste, validacdo e, aceite da solugdo pela Chefia de Gabinete (GABIN) da
CONTRATANTE. . :

7.3 O pagamento somente sera autorizado apés.é declaragdo de recebimeﬁto da execugdo do objeto,
mediante atestacdo, na forma do art. 90, § 32, da Lei he:287/79.--"" g T

7 4 Por ocasio de cada pagamento, a CONTRATANTE exigira da CONTRATADAa comprovagdo de sua’.
regularidade junto ao INSS (CND - Certiddo Negativa de Débito), FGTS (CRF), Fazenda Nacional '_
(CNDTF - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Fede:,rais e a Divida Ativa da §
Uni3o) e Junto a Justiga Trabalhista (CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Tr_aba|histas) e prova de

regularidade com as Fazendas Distrital ou, se for o caso, Estadual e Municipal.do domicilio ou sede’
da CONTRATADA. ] i
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7.5 Satisfeitas as obrigacdes previstas nos itens 7.3 e 7.4, supra, 0 pagamento sera realizado em até
05 (cinco) dias Uteis apos aceite da solucdo pela Chefia de Gabinete (GABIN) da CONTRATANTE.

7.6 Considera-se adimplemento o cumprimento da presta¢do com a entrega do objeto, devidamente
atestado pela area gestora do CONTRATO.

7.7 Caso se faga necessaria a reapresentagdo de qualquer nota fiscal por culpa da CONTRATADA, o
prazo de 05 (cinco) dias ficara suspenso, prosseguindo a sua contagem a partir da data da respectiva
reapresentagao.

7.8 A CONTRATANTE reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestagdo, o servigo
executado ndo estiver de acordo com a especificagao contratual.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA CONTRATUAL

8.1 A CONTRATADA, no prazo de até 10 (dez) dias apo6s a assinatura do Contrato, prestara garantia
no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor contratado, que sera liberada de acordo
com as condi¢cdes previstas neste Contrato, conforme disposto no art. 56 da Lei n®. 8.666/1993,
desde que cumpridas as obrigacdes contratuais.

a. Ainobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de
2% (dois por cento). :

b. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a retengdo dos
pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor do contrato
a titulo de garantia, a serem depositados junto 3 CONTRATANTE, com corregdo monetaria.

Paragrafo primeiro - A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd
abranger um periodo de mais 3 (trés) meses apos o término.da vigéncia contratual.

Paragrafo segundo - A garantia asseguraré’, qualquer que seja a ‘modalidade escolhida, o
pagamento de: ¥ :

a. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e da n3o adimplemento
das demais obrigacdes nele pfevistas. "_

b. Prejuizos causados a CONTRAETANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucdo do contrato.

c. Multas moratorias e punitivas"_aplicadas pela CONTRATANTE a CON'!RATADA.

Paragrafo terceiro - No caso de alterag3e do valor do contrato, ou prorragag¢do de sua vigéncia,
a garantia deverd ser readequada ou renovada nas mesmas condigdes..’

Paragrafo quarto - Se o valor da garantia for utilizado.total ou p'a'rcialmentg.e'rﬁ'pagame.n'to_.de
qualquer obrigagdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo,
de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada. ; i

Paragrafo quinto - A CONTRATANTE ndo executara a garantia na ocorréricia de uma ou mais das
seguintes hipdteses: Y

a. Caso fortuito ou de forga maior. "
b. Alteraco, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigacdes contratuais. -’
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c. Descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA, decorrentes de atos ou fatos
praticados pela CONTRATANTE.
d. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores/empregados da CONTRATANTE.

Paragrafo sexto - Ndo serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade
que ndo as previstas nesta clausula.

Paragrafo sétimo - Sera considerada extinta a garantia:

a. Com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autoriza¢do para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo
da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu
todas as clausulas do contrato.

b. No prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia, caso a CONTRATANTE nédo
comunique a ocorréncia de sinistros.

CLAUSULA NONA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
PARAGRAFO UNICO - Constituem obrigagdes da CONTRATANTE:

a. acompanhar e fiscalizar a execugao do CONTRATO por um representante especialmente
designado, nos termos do art. 67 da Lei n2. 8.666/1993.

b. proporcionar a Contratada todas as facilidades para o perfeito fornecimento do objeto
licitado.

c. fornecer as informacgdes necessdrias e os atos normativos, que no seu ambito, regem as
relacdes trabalhistas. ‘

d. acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto do CONTRATO, sob os aspectos guantitativos
e qualitativos, anotando em registro préprio as falhas detectadas. !
rejeitar, no todo ou em parte, 0 servico entrggue-em‘desacor_do com as especificacdes.

f. atestar a nota fiscal/fatura correspondente, apos realizéf-r_igorosa conferéncia das
caracteristicas dos servigos. T

g. providenciar o pagamento mensalrhente no preco e nas condicdes, pactuadas, sobre os
quantitativos efetivamente executados, tomando por base os valores ‘unitérios cotados na
proposta da Contratada. ) y

CLAUSULA DECIMA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
PARAGRAFO UNICO - Constituem obrigagae's;qa CONTRATADA:

a. fornecer suporte acessivel através de coh'tai_o telefénico, cha_t,e e-mail; JPEREE R ..
acompanhar a execugdo dos servigos objeto deste-Fermo'de Referéncia; - F :
c. assegurar-se de que as determinagdes da Contratante sejam disseminadas junto a instituigdo,
contratada, com vistas a alocagdo dos profissionais necessarios para'execugéo dos servigos
objeto deste Termo de Referéncia; L
d. informar & Contratante sobre problemas que possam impedir o bom andamento dos .
Servigos; " ;
e. elaborar documentos (relatdrios gerenciais e outros) referentes ao acompanhamento _da'
execucio dos servigos objetos deste Termo de Referéncia. Executar 0s.procedimeritos

administrativos referentes aos recursos alocados para prestagdo dos servigos contratados;
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£ formalizar a indicacdo do representante junto a Contratante e contar com a anuéncia deste;

g. responsabilizar-se pelos materiais, produtos, ferramentas, instrumentos e equipamentos
disponibilizados para a execugdo dos servicos, ndo cabendo a contratante qualquer
responsabilidade por perdas decorrentes de roubo, furto ou outros fatos que possam vir a
ocorrer;

h. implantar adequadamente o planejamento, a execugdo e a supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante;

i. prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos neste Termo de
Referéncia, com observéncia as recomendacBes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagdo, bem como observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios;

j. comunicar ao fiscal do CONTRATO, por escrito e tdo logo constatado problema ou a
impossibilidade de execugdo de qualquer obrigagdo contratual, para a adogdo das
providéncias cabiveis;

k. responsabilizar-se por danos causados ao patriménio do contratante, ou de terceiros,
ocasionados por seus empregados, em virtude de dolo ou culpa, durante a execugdo do
objeto contratado;

I.  manter, durante todo o periodo de vigéncia do CONTRATO, todas as condi¢des que
ensejarem sua contratagao;

m. responder pelos servigos que executar, na forma da legislacdo aplicavel;

n. realizar as customizacBes necessarias para implantacdo visando a adequagao das
funcionalidades as caracteristicas da Contratada;

0. permitir acesso a CONTRATANTE de todas as informagdes pertinentes ao CONTRATO, no que
diz respeito ao que julgue necessario conhecer ou analisar, como o conteudo e forma de uso.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: DA EXECUGAO, DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DOS SERVICOS E DA
FISCALIZACAO DO CONTRATO Rl

11.1 O CONTRATO deveré ser executado fie|m'énte, de acordo com as clausulas avengadas e com.a
legislag3o vigente, respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecugdo total ou parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A execu'(;éo do CONTRATO serd acompanhad_a e fiscalizada pela
Coordenadoria de Administragdo’e Finangas, juntamente com a gestdo tlo CONTRATO pela
Chefia de Gabinete (GABIN), ambas da CONTRATANTE. .

PARAGRAFO SEGUNDO - O fiscal e gestor do CONTRATO, sob pena de responsabilidade
administrativa, anotardo em registro proprio as ocorréncias relativas a execugdo -do
CONTRATO, determinando o que f.Or‘ necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos
observados. A ocorréncia que exceder. a sua competéncia devera ser comunicado a
autoridade superior, em 10 (dez) dias, para ‘efetivar as providé'ﬁcias cabiveis:” SN

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA declara, antecipadamer{te, aceitar todas as:
condicdes, métodos e processos de inspecdo, verificagdo e controle adotados pela *.
fiscalizacdo e execugdo, obrigando-se a lhes fornecer os dados, élementos, explicagdes,
esclarecimentos e comunicacdes de que este necessitar e que forem'iulgados necessarios ao .=
desempenho de suas atividades. ¢ f:

™\
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PARAGRAFO QUARTO — A instituigdo e a atuagdo da fiscalizagio do servico objeto do
CONTRATO n3o excluem ou atenuam a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de

manter fiscalizagdo proépria.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DAS SANCOES

12.1 Cometera infracdo administrativa, nos termos da Lei no 10.520, de 2002 e do Decret

de 2005, o CONTRATADO que, no decorrer da contratagao:

o no 5.450,

Item Infragdo | Grau|

1 descumprir quaisquer obrigagdes, ndo explicitadas nos demais itens, que sejam 1
consideradas leves

2 | n3o entregar documentagdo considerada simples, solicitada pela CONTRATANTE 2

3 atrasar a execucdo do objeto apresentando justificativa parcialmente aceita pela 3
CONTRATANTE

4 | atrasar injustificadamente a execugdo do objeto 4

5 | descumprir prazos, exceto quanto aos itens 3 e 4 supra 4

6 |cometer erros de execugdo do objeto 5

7 | desatender as solicitagdes do CONTRATANTE 5

8 descumprir quaisquer obrigagdes contratuais, n3o explicitadas nos demais 5
anteriores, que sejam consideradas médias

9 executar o objeto CONTRATADO de forma imperfeita as exigéncias e ndo substituir 6
no prazo estipulado

10 | ndo manter as condicdes de habilitagdo durante a vigéncia contratual 7

11 |n3o entregar documentagdo importante, solicitada.pelo. CONTRATANTE 7

12 descumprir quaisquer outras obrigagdes gon’t'r'atuais, nao expl‘iéi‘ca,d'as nos demais 8
itens, que sejam consideradas graves . J Y

13 descumprir a legislagdo (legal e infra_le'gal) afeta 3 execucdo do objeto (direta ou 9
indiretamente) > s
cometer atos protelatdrios durantg‘: a execucdo, com adiamento dos prazos, visando

14 |ensejar alteragdes de valores decarrentes de reajuste ou revisdo dos pregos 9
contratados : :

15 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal durante a execugdo do 9
objeto § 5

16 |cometer atos ilegais visando frustrar a conclusdo do objeto CONTRATADO 9

17 | cometer a inexecugdo total do Contrato . ¢ 10

12.2 O CONTRATADO que cometer qualquer das infracdes discriminadas nq'&

ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:
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3 1,0% ao dia Nao

4 5% por ocorréncia Ndo

5 6% por ocorréncia de 6 meses a 1ano
6 7% por ocorréncia de 1 ano até 2 anos
7 8% por ocorréncia de 2 anos até 3 anos
8 9% por ocorréncia de 3 anos até 4 anos
9 10% por ocorréncia | de 4 anos até 5 anos
10 10% por ocorréncia 5 anos

12.2.1 O Prazo de Impedimento a que se refere o item 10.2 diz respeito ao impedimento de
licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital e seus anexos e das demais cominagdes
legais - art. 70, caput, da Lei no 10.520, de 2002.

12.3 A inexecugdo total ou parcial do Contrato, ou o atraso injustificado na execugdo do Contrato,
sujeitarda ao CONTRATADO, garantida a prévia defesa, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sanc¢des:

12.3.1 Multa pecuniaria moratdria, por dia de atraso injustificado, cuja base de calculo é o
valor total do objeto em inadimplemento, limitando-se a 30 (trinta) dias e a 10% (dez por
cento) do valor total do objeto em atraso, sem prejuizo das demais penalidades, podendo
ser aplicada cumulativamente com a multa compensatéria e demais sangdes;

12.3.2 Multa pecuniaria compensatéria, cuja base de calculo é o valor total global do
Contrato, sem prejuizo das demais penalidades, podendo ser aplicada cumulativamente com
a multa moratéria e demais sangdes, desde que o valor cumulado das penalidades nao
supere o valor total do Contrato; e

12.3.3 Impedimento de licitar e de contrat,aréém aunidoe deétregjenciamento no SICAF pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no-Edital e seus anexos, no
Contrato e nas demais cominagdes legais. :

12.4 No processo de apuragdo de supostas irregularidades deverdo ser consideradas as seguintes
definigdes: ' ?

12.4.1 Documentos simples sdoaqueles que mesmo deixando de sef apresentados, ou
apresentados fora do prazo previsto, nao interfiram na execucdo do objeto de forma direta
ou n3o causem prejuizos a Administragéo; ’

12.4.2 Documentos importantes sdo a'qugles que se ndo apresenta.do's, ou apresentados fora
do prazo previsto, interfiram na execucdo do objeto de forma direta ou indireta-ou causem
prejuizos a Administragdo; 6 i 2 :

12.4.3 Descumprimento de obrigagdes contratuais leves sdo aquelas que ndo interfiram *,
diretamente na execuc¢do do objeto e que ndo comprometam prazos ou servicos, tais como -
obriga¢des acessorias; ’ ’

12.4.4 Descumprimentos de obrigagdes contratuais médias sdo ‘aquelas que mesmg/
interferindo na execucdo do objeto, ndo comprometam prazos ou"servicos de form
significativa e que ndo caracterizem inexecugdo parcial; # p
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12.4.5 Descumprimentos de obrigagdes contratuais graves sdo aquelas que mesmo
interferindo na execucdo do objeto, e comprometam prazos ou servicos de forma
significativa, ndo caracterizem inexecucao total do objeto;

12.4.6 Erro de execucdo: é aquele que, passivel de correcdo, foi devidamente sanado; e

12.4.7 Execugdo imperfeita: é aquela passivel de aproveitamento, a despeito de falhas ndo
corrigidas.

12.5 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas nos paragrafos anteriores realizar-se-a
mediante processo administrativo que, assegurard ao CONTRATADO o contraditério e a ampla
defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei no 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei
no 9.784, de 1999.

12.6 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observando o principio da proporcionalidade.

12.7 As multas aplicadas deverdo ser recolhidas em qualquer agéncia integrante da Rede
Arrecadadora de Receitas Federais, por meio de Guia de recolhimento da Unido (GRU), a ser
preenchida de acordo com as instrugdes fornecidas pelo Orgdo, no prazo méaximo de 10 (dez) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagéo que sera enviada pela autoridade competente.

12.8 Caso n3o haja o devido recolhimento, a multa podera ser descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administragdo. Caso ndo haja essa possibilidade, a multa serd inscrita
na Divida Ativa da Unido e cobrada judicialmente.

12.9 as san¢des serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de impedimento de licitar e
contratar com a UniZo, o CONTRATADO sera descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das
multas previstas e das demais cominagdes legais.

12.10 as san¢des também serdo registradas no Cadasfr'c; Nacional de 'E'mp.rgsas Inidéneas e Suspensas
(CEIS), instituido pela Portaria CGU no 516, de 2010, quando cabivel.

12.11 as sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no
caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: DA RESCISAO

13.1 O presente CONTRATO podera ser ‘rescindido por ato unilateral da."CONTRATANTE, pela
inexecugdo total ou parcial do disposto na c|éus_u|a quarta ou das demais cldusulas e condi¢Bes, nos
termos dos artigos 77 e 80 da Lei n®. 8.666/93, sém que caiba a CONTRATADA direito a indenizagdes
de qualquer espécie. TR g 4 i

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos".
autos do processo administrativo, assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditérioe a *
prévia e ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A declaragdo de rescisdo deste CONTRATO, fhgiependentemente da -/
prévia notificagdo judicial ou extrajudicial, operara seus efeitos a partir, da publicagio em|
Diario Oficial. ot
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PARAGRAFO TERCEIRO — Na hipotese de rescisdo administrativa, além das demais sangdes
cabiveis, a CONTRATANTE podera: a) reter, a titulo de compensagio, os créditos devidos a
CONTRATADA e cobrar as importdncias por ela recebidas indevidamente; b) cobrar da
CONTRATADA multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o saldo reajustado dos servigos
n3o executados e; ¢) cobrar indenizagdo suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.

PARAGRAFO QUARTO - A rescisdo contratual poderd ser requerida pela CONTRATADA, nos
casos previstos no artigo 78, incisos Xlll a XVI da Lei 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO

14.1 A publicagdo do presente contrato deverd ser providenciada em extrato no Diario Oficial da
Unido, até o 52 (quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo maximo
de até 20 (vinte) dias, na forma prevista no paragrafo unico do artigo 61 da Lei n2. 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 O foro do Contrato, para qualquer procedimento judicial, serd o do Distrito Federal, com a
exclus3o de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas
do presente instrumento contratual.

E para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e contratado, é lavrado o presehte
contrato, em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, nos termos do artigo 60 da Lei n®. 8.666/1993, o
qual, depois de lido, é assinado pelas partes contratantes e pelas testemunhas, abaixo nomeadas.

Brasilia, }@ de A%C/’L de 2017.

Pela Conftratante: ( .+’ Pela Contratada:
/ ¢ 'n l"
A\ T ‘

V1 Maércio Lima Medeirds D Acsa Borges F nseca dk Vastoncelos
Diretor de Administracdo Y Diretora :
& I
Testemunhas: T T * T s
M tﬂ/\) B = —
Kleber Vieira Pina Vinicius Araujo da Silva
CIJF 072.890.647-39 CPF: 822.307.491-53

......
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Anexo | — Cronograma de Atividades

FUNPRESP-JUD

Data de inicio:02/01/2017

SEMANAS

Atividades
a 1 l

3[4]s]6]7[8]9 To[11]12]13]14] 15[ 16]17]18[19]20[ 21222324 25]26]27]28]29]30

Fevereiro Margo Abril Maio

Datas 6 |9 [10]13]15]20]23]24]27 2 ]3] 6o [10[13][16]17]20]27 3 [10]13]17]24] 2 | 9 [16]18[19]22

Fase 1 - Andlise de contetido

Leitura material X

Elaboragdo Plano de Aula X

Envio do Plano de Aula para o conteudista X

Ajustes (se necessario) = Plano de Aula X

Validagao Conteudista - Plano de Aula (aprovagio Diretoria Executiva - Direx) X

Ajustes (se necessario) = Plano de Aula X

Fase 2 - Design instrucional

Desenvolvimento do mapa de atividades x Ix |x Ix

Validagdo Conteudista - mapa de atividades X |x

Ajustes (se necessario) = Mapa de Atividades X

Elaboragio do storyboard x |x [x |x [x

Envio do storyboard X

Validagao Gabin/Ascom - storyboard (aprovagdo Diretoria Executiva - Direx) X

Ajustes (se nece: i0) = storyboard x [x

Desenvolvimento da matriz de design instrucional x o |x [ Ix o x [x (%

Elaboragio do conteiido dos exercicios compl res e jogos(c

Envio da matriz de design, conteiido dos exercicios € jogos X

Validagao Conteudista/Gabin/Ascom/Cotec - matriz, exercicios e jogos (aprovagao
Direx)

Ajustes - matriz design instrucional M

Fase 3 - Design Grafico

Elaboragio da identidade visual do curso e moodle x x [x |x |x

Envio da identidade visual X

Validagio da Gabin/Ascom FUNPRESP-JUD X

Ajustes (se necessario) identidade visual X |x

aficos do curso x fx x |x

Criagdo dos elementos gr

Envio dos elementos grificos X

Validagio da Gabin/Ascom FUNPRESP-JUD X

Validagio identidade visual (aprovagao Direx) X

Ajustes (se necessario) =elementos graficos x |x

Validagio dos elementos graficos - Direx X

Fase 4 - Roteirizagdo

Organizagdo Roteiro Animagoes x |x |x |x

Envio do roteiro para conteudista . x*le .

Validagio Gabin/Ascom - Roteiros animagoes X -}

Ajustes (se necessario) = Roteiros animagoes o X

Validagdo rotel - Direx X

Produgio animagdes . X

Envio das animagdes ol X

Validagao Gabin/Ascom - animagdes . X

Ajustes (se necessario) = animacoes . X

Vali animacoes - Direx x

Fase 5 - Desenvolvimento

Programagio dos recursos HTML para o demonstrativo x |x [x

Andlise e testes da programagio HTML (demonstrativo) x |x |x

Validagao programagao curso - Cotec b X

Programagio dos recursos HTML para o curso x fx x x xoIx X e LELS

Analise e testes da programagio HTML (curso) N X x |x

Validagio programagao curso - Cotec x |x

Ajustes programago - curso . L L L

Entrega curso HTML Gabin/Ascom/Cotec s . X |x

Ajustes finais- curso R £

Programagio template moodle - . X |x X - 52

Envio do template moodle . e b

Validagio template moodle - Cotec/Gabin/Ascom - X

Entrega final para aprovagao Direx
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Anexo Il - Mapa dDe Atividades: Demonstrativo cursos EaD Funpresp-Jud

Carga horaria: 60 seg

Unidade Duragdo Toépicos Objetivo(s) Atividades tedricas e recursos/ Atividades praticas e
especifico(s) ferramentas EAD recursos/ ferramentas
EAD
Apresentagao 60 seg Apresentagdo do Participar dos cursos | Atividade (n® 1): Apresentacao
ambiente de da FUNPRES-JUD das principais funcionalidades e

aprendizagem e regras regras de navegagdo por meio de
gerais de participagdo fuiiciondlidates texto interativo.

nos cursos da ) = Ferramenta: HTML
FUNPRESP-JUD dispomivets ben Recurso: HTML.

reconhecendo as

como suas principais
regras.
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Anexo lIl - Componentes do Curso

Nome: Nocdes Basicas sobre o Regime de Previdéncia Complementar (RPC) do servidor publico federal
Carga-horaria: 30 horas

Abordagem: Para tratar do tema e alcangar os objetivos propostos, a sugestdo é criar personagens que
interajam, trocando informagdes sobre a Previdéncia complementar. As duvidas, os medos, e até mesmo
algumas convicgdes desses personagens, serdo utilizados como recursos para explicagdes técnicas e legais.
Um personagem “especialista”, denominado Representante Funpresp-jud, sera inserido em alguns
momentos do curso para tratar de temas mais complexos. A linguagem dialégica serd a base do curso, além
do uso de recursos visuais e interativos nas proporgdes sugeridas na tabela a seguir:

Componentes Quantidade | Valor Unitdrio Valor Total
Demandada (RS 1,00) (RS 1,00)
:’;z{ﬁ;’tirﬂg’éfse"vo""me”to g 1 R$1.000,00| RS 1.000,00
Demonstrativo de curso 1 RS 1.200,00 RS 1.200,00
2%2(1;2950 da linguagem do material 30 RS 20,00 RS 1.600,00
Telas/Paginas 60 RS 20,00 RS 1.200,00
Personagem de baixa complexidade 2 RS 40,00 RS 80,00
Personagem de alta complexidade 1 RS 200,00 RS 200,00
Animacao de baixa complexidade 2 RS 80,00 RS 160,00
Animacdo de média complexidade 2 RS 200,00 RS 400,00
llustracdo de baixa complexidade 1 RS 40,00 RS 40,00
llustragdo de média complexidade 3 .---R$50,00 RS 150,00
llustragdo de alta complexidade 1 R$ 200,00 * ~R$200,00
Pilula do conhecimento 3 RS 1.000,00| RS 3.000,00
Exercicios simples -4 RS 120,00 "R$ 480,00
Jogo pedagogico 1 RS 1.000,00 RS 1.000,00
Locugao 6 RS 22,00 R$ 132,00
Efeito sonoro 6 RS 100,00 RS 600,00
Roteiriza¢do e Storyboard & RS 2.000,00 RS 2.000,00
' R$ 13.442,00

......
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Anexo IV — Mapa de Atividades:

Carga horaria: 30h

Periodo: 40 dias Uteis (2 meses)

Fundagao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judicidrio

Nogdes Basicas sobre o Regime de Previdéncia Complementar (RPC) do servidor publico federal

Modulos Duragdo Toépicos Objetivo(s) Atividades teéricas e recursos/ Atividades praticas e
especifico(s) ferramentas EAD recursos/ ferramentas
EAD
Apresentacao 1 dia (2h) Apresentagdo do curso e v Organizar |Atividade (n2 1): Apresentagao,
seus objetivos seus estudos a por meio de um personagem
partir do (Representante Funpresp-Jud), do
conhecimento da | curso e seus objetivos
estrutura do curso | Ferramenta: HTML
Recurso: HTML, personagem alta
complexidade, e; locugdo; efeito
sonoro
Modulo 1 - 2 dias (4h) 1.1 Razdes para se v Reconhece | Atividade (n2 2): Histéria de 2 Atividade (n25): Exercicio
Introdugdo ao conhecer os Regimes de r a importancia da | personagens (um recém Aula 1.
Regime de previdéncia complementar previdéncia empossado e um na metade da Ferramenta: HTML
Previdéncia 1.2 Regimes de previdéncia complementar carreira). Recurso: HTML
Complementar previstos na Constitui¢Go v Distinguir Avaliativa: ndo
(RPC) Federal os regimes de Ferramenta: HTML
1.3 Comparativo entre 0s previdéncia Recurso: Personagem de baixa
trés regimes de previdéncia- - | -existentes complexidade (2), Animagdo de
social @~ ’ v dzm_‘m:n,m média complexidade; locugdo do
o ras nmqmnﬁm:wd..nmm Representante; efeito sonoro
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de cada regime de
previdéncia
complementar

Atividade (no 3): Texto interativo
Aula 1, video com reportagem
sobre a mudanga nas regras da
aposentadoria (possibilidade de
atualizar o video), vantagens e
desvantagens

Ferramenta: HTML

Recurso: Animacdo de média
complexidade; Animagdo de baixa
complexidade; link paravideo
Funpresp-Jud

Atividade (n2 4): Textos e tabelas
Aula 1

Ferramenta: HTML.

Recurso: HTML.

2.3. A Funpresp-Jud

entidades de
previdéncia e suas
principais

ca qmnﬁmamznmm

Atividade (n2 7): Texto interativo,
tabelas e ilustragdes para
apresentar as diferentes entidades
e suas caracteristicas

Ferramenta: Pagina HTML

Mddulo 2-A 2 dias (4h) 2.1. Breve histérico da v Analisar o | Atividade (n2 6): Texto interativo Atividade (n2 9): Exercicio

Previdéncia previdéncia contexto da contendo linha do tempo da para correlacionar os

Complementar Complementar dos criagio e evolugdo | previdéncia complementar tipos de entidades as suas

dos servidores servidores publicos da previdéncia Ferramenta: HTML caracteristicas

publicos 2.2. Classificagéo das complementar Recurso: HTML, ilustragdo alta Ferramenta: HTML
Entidades de Previdéncia v Diferencia | complexidade;animagdo de média |Recurso: HTML
Complementar r os tipos de complexidade Avaliativa: nao
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v Examinar
a estrutura da
Funpresp-Jud

Recurso: HTML, ilustragdo baixa
complexidade, animagdo baixa
complexidade

Atividade (n2 8): Texto interativo
que remete ao Representante
Funpresp-Jud para apresentar a
Funpresp-Jud, animagdo
Ferramenta: Pagina HTML
Recurso: HTML, Pilula do
conhecimento, ilustragdo média
complexidade; locugdo; efeito
sonoro

Médulo3 -0
Plano de
Beneficios
JusMP-
PrevGestao

4 dias (8h)

3.1. Caracteristicas

3.2. Os Beneficios do Plano
3.2.1. Aposentadoria
Normal

3.2.2. Aposentadoria por
Invalidez

3.2.3. Pensdo por Morte do
Participante Ativo

3.2.4. Pensdio por Morte do
Participante Assistido
3.2.5. Beneficio por
Sobrevivéncia do Assistido
3.2.6. Beneficio
Suplementar

3.3. Os Institutos cjors
3.3.1. Portabilidade-"

v Identificar
as principais
caracteristicas do
plano, por tipo de
participante e
formas de custeio
v Comparar
os diferentes
beneficios e suas
condigdes

Atividade (n2 10): Texto interativo
que remete a cena onde os dois
servidores conversam com o
Representante sobre a
possibilidade de participar do
plano e se aprofundam sobre o
tema. Remeter ao simulador e o
Representante simular um
beneficio para o servidor.
Ferramenta: HTML

v Reconhece | Recurso: HTML, animagdo média

r os institutos de
manutengdo e
cancelamento do
‘plaho .,

complexidade; locugdo; efeito
sonoro

Atividade (n2 11): Texto
interativo, tabelas e ilustragdes

Atividade (n2 13):
Exercicio com questdes de
multipla escolha
Ferramenta: HTML
Recurso: HTML
Avaliativa: ndo
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3.3.2. Beneficio para apresentar os diferentes
Proporcional Deferido tipos de beneficios

(BPD) Ferramenta: HTML

3.3.3. Autopatrocinio Recurso: HTML, ilustragdo média
3.3.4. Resgate complexidade, animagdo baixa

complexidade

Atividade (n2 12): Texto interativo
que remete ao Representante
para explica o que acontece caso 0
beneficiario se desligue do 6rgao
em que trabalha ou queira se
desfazer do plano.

Ferramenta: Pagina HTML
Recurso: HTML, Pilula do
conhecimento; locugio; efeito

sonoro
Maodulo 4. 2 dias (4h) 4.1. Fase de contribuicéo v Calcular as | Atividade (n2 14): Texto interativo |Atividade (n® 15):
Sistema 4.2. Fase de recebimento taxas de com explicagdes detalhadas sobre |Exercicio sobre
tributario tributagdao que a tributac3o que incorre sobre as  |[questdes matematicas de
aplicavel a incidem sobre as | contribuicBes e apresentagdo de  [tributagdo
Previdéncia contribuigdes exemplos. Ferramenta: HTML
Complementar Ferramenta: HTML Recurso: HTML
Recurso: HTML, ilustragdo baixa  |Avaliativa: ndo 4

complexidade; animagdo de baixa
complexidade

ot (T Atividade (n2 15): Texto interativo \
2 T e video sobre tributagdo D
o % Ferramenta: HTML
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Recurso: HTML, link para o video

Modulo 5 -
Normas legais e
regulamentares
selecionadas

4 dias (8h)

Moédulo 5. Normas legais e
regulamentares
selecionadas
5.1. Constituicdo Federal
de 1988
5.2. Leis Complementares
5.2.1. Lei Complementar
108, de 29 de maio de
2001
5.2.2. Lei Complementar 109,
de 29 de maio de 2001
5.3. Leis Ordindrias
5.3.1. Lei 11.053, de 29 de
dezembro de 2004
5.3.2. Lei 12.618, de 30 de
abril de 2012
5.3.3. Lei 10.887, de 18 de
junho de 2004
5.3.4. Lei 13.183, de 4 de
novembro de 2015 (alterou
alei12.618/2012)
5.3.5. Lei 13.328, de 29 de
julho de 2016
5.4. Decretos
5.4.1. Decreto 4.942, de 30
de dezembro de 2003
5.4.2. Decreto 7.397,de 22 """
de dezembro de NE.Q.
5.5. Resolugdes -

v Associar
os principais
conceitos
apresentados no
curso as suas
normas especificas
v Reconhece
r a previdéncia
complementar
como uma forma
legitimada pela
Administragao
Publica de
complementagao
da aposentadoria

Atividade (n2 16): O
Representante resgata os
principais aspectos apresentados
e associa-os as suas normas. Texto
interativo

Ferramenta: HTML

Recurso: HTML, Pilula do
conhecimento; locugdo; Efeito
sonoro

Atividade (n2 17): Texto interativo
correlacionando exemplos de
casos concretos com a legislacdo
Ferramenta: HTML,

Recurso: HTML, link para o video

Atividade (n2 18): Jogo da
Forca para fixagdo dos
conteudos do curso
Ferramenta: HTML
Recurso: HTML
Avaliativa: ndo

Atividade (no 19): O
Representante se despede
do aluno recomendando
que continue os estudos.
Explica que para obter o
certificado deve fazer a
prova, indicando o
caminho para chegar até
ela, numero de tentativas
e outros.

Ferramenta: HTML
Recurso: HTML, Pilula do
conhecimento; locugdo;
efeito sonoro

Avaliativa: sim

Atividade (no 20): Prova
com questdes de multipla
escolha, VeF, arrasta e
solta

Ferramenta: Moodle

b
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5.5.1. Resolugdo CGPC 7, Recurso: Moodle (
de 21 de maio de 2002 Avaliativa: sim

5.5.2. Resolugdo CGPC 6,

de 30 de outubro de 2003

5.5.3. Resolugéio CGPC 8,
de 19 de fevereiro de 2004
5.5.4. Resolugdo CGPC 13,
de 12 de outubro de 2004
5.5.5. Resolugdo CGPC 14,
de 12 de outubro de 2004
5.5.6. Resolugdo CGPC 15,
de 23 de agosto de 2005
5.5.7. Resolugdo CGPC 16,
de 22 de novembro de
2005

5.5.8. Resolugdo CGPC 18,
de 28 de margo de 2006
5.5.9. Resolugéo CGPC 29,
de 31 de agosto de 2009
5.5.10. Resolugéo CMN
3.792, de 24 de setembro
de 2009

5.5.11. Resolugdo STF 496,
de 22 de outubro de 2012
5.5.12. Resolugdo CNPC 19,
de 30 de margo de 2015:
5.5.13. Resolugdo Conjunta
STF/MPU 1, de 23 de junho

de 2015
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5.6. Instrugéo
MPS/Previc/DC 18, de 24
de dezembro de 2014
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Anexo V — Plano Instrucional

Cliente: FUNPRESP - JUD
Curso: Nogdes Basicas sobre o Regime de Previdéncia Complementar (RPC) do servidor publico federal
Publico-alvo:

Membros e servidores do Poder Judicidrio da Unido, do Ministério Publico da Unido e dos servidores do
Conselho Nacional do Ministério Publico

Carga-horéria prevista: 30 horas

Objetivo Geral:

Ao final do curso os participantes deverdo estar aptos a reconhecer a importancia da Previdéncia
Complementar como instrumento de compensacio das perdas salariais da aposentadoria.

Objetivos Especificos:

e Incorporar a cultura financeira e previdencidria a sua vida

e Reconhecer os conceitos basicos de previdéncia complementar;
e Identificar quem esta subordinado as regras do RPC e aqueles que possuem direito ao Beneficio
Especial de acordo com a Lei 12.618/2012;
Distinguir os beneficios e institutos do Plano de Bgnefiéios;

.

e Relacionar os regimes de tributagdo a fase de acumulagéo e de recebimento dos beneficios.

Conteudo Programatico:

Médulo 1 — Introducdo ao Regime de Previdéncia.Complementar (RPC)
Médulo 2 — A Previdéncia Complementar dos ser\}i,dores publicos
Médulo 3 — Plano de Beneficios JusMP-Prev .

Médulo 4 — Sistema tributario aplicavel a Previdéncia Complementar
Médulo 5 — Normas legais e regulamentares selecionadas

e e ~d j 8 . Q‘eSp x
Metodologia ﬂ

O curso sera autoinstrucional, na modalidade a distancia. Os conteudos e exercicio,é serdo construidos po&l
meio de uma linguagem dialdgica, que segue a perspectiva construtivista. Serdao utiliz‘.ados exemplos praticos & Yurigh
e contextualizados 2 realidade, bem como uma linguagem apropriada que leve os participantes a.-‘
aprenderem sozinhos, desenvolvendo o pensamento reflexivo e a motivagdo necessarios a construgdo dg’
conhecimento. = [ ./
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A criagdo de uma relagdo pessoal, por meio de um tom conversacional, que se dirige ao participante como
“yocé” e emprega 0 “eu” na situagdo em que 0 autor se expressa, funcionard como se a “voz” do professor
se manifestasse através do material. Esse recurso poderd reduzir o sentimento de isolamento do

participante, diante da auséncia do professor no aprendizado.

Avaliagdo:

A avaliagdo serd de carater formativo e somativo. Ao longo das aulas, os participantes dever3o realizar os
exercicios propostos e receberdo feedback de suas respostas de forma automatica. Ao final do curso, havera
uma prova com 10 (dez) questdes objetivas, obrigatéria para o recebimento do certificado de conclusdo do
curso. Serdo aprovados aqueles que obtiverem nota minima 7,0.

Equipe:

FUNPRESP-JUD
Conteudistas:
Elaine de Oliveira Castro
Edmilson Enedino das Chagas

INSIGHT-Recursos Humanos Ltda
Desenho Instrucional:
Marcia Apoliano Mesquita Arruda
Emmily Fligel Mathias Maia

Desenho grafico
Natalia Vasconcellos Luciana Lima

Programagao Fon e
Antonio Vieira
Renato Fernandes g 2
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