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SELECAO NACIONAL PARA COMPOSICAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS E
RISCOS DA FUNPRESP-JUD
EDITAL N° 16/2017 - FUNPRESP-JUD, DE 5 DE JUNHO DE 2017

O Diretor-Presidente substituto da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal
do Poder Judicidrio — Funpresp-Jud torna publica a realizagdo de processo seletivo nacional para
composi¢do do Comité de Investimentos e Riscos - Coinv, mediante as condi¢des estabelecidas neste
edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd regido por este edital e coordenado pela Comissdo de Sele¢do composta pelos
membros da Diretoria Executiva da Funpresp-Jud, Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e Coordenadoria
de Investimentos, ou seja: Diretora-Presidente, Diretor de Administra¢do, Diretor de Investimentos,
Diretor de Seguridade, Coordenador de Gestdo de Pessoas e Coordenador de Investimentos.

1.2 A seleg¢@o para membro do Coinv sera em conformidade com os § 4° a § 7° do art. 60 do Regimento
Interno da Funpresp-Jud e compreenderd as seguintes etapas:

I) andlise curricular; e,

IT) entrevista comportamental e técnica, ambas de carater eliminatorio e classificatério.

1.3 Todas as etapas serdo realizadas em Brasilia/DF.

1.4 Os candidatos selecionados ndo fardo jus a ajuda de custo na participacdo das etapas deste edital.

1.5 As atividades serdo exercidas na sede da Funpresp-Jud em Brasilia/DF.
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2 DA COMPOSICAO DAS VAGAS NO COMITE DE INVESTIMENTOS E RISCOS
2.1 TITULAR E SUPLENTE NO COMITE DE INVESTIMENTOS E RISCOS

2.1.1 NUMERO DE VAGAS: até 2 vagas par:a titular e de até 2 vagas pjara suplen’ge.

2.1.2 REQUISITO: diploma, devidamente régistrado de conclusdo de-curso de graduagdo de nivel
superior em Administragdo, Ciéncias Atuariais.” Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Engenhana
Estatistica, Fisica ou Matematica ou em qualquer & area de formacio acresc1do de ESpe(:lahzac;ao Lato Sensu
em Finangas ou Stricto Sensu mestrado em Economla oy em Finangas, fomec1do por 1nst1tu1<;ap de ensino
superior reconhecida pelo MEC. Ter, preferenmalmente alguma-das’ segumtes certlﬁca(;oes CFA 20,
CEA e CGA (ANBIMA"); Profissional de Investimentos (ICSS?); e CNPI (APIMEC3

! Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais ., 3
2 |nstituto de Certificacdo Institucional e dos Profissionais de Seguridade Sacial - >/ i .
3 Associagdo dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais
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2.1.3 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Avaliar ¢ emitir pareceres sobre as propostas de
investimentos a partir de analises econdmico-financeiras, encaminhando-as para apreciagdo e deliberagéo;
propor a combinagdo de ativos para cada plano de beneficios administrado pela Funpresp-Jud, observados
os limites da politica de investimentos, sempre dentro da tolerancia ao risco que tiver sido estabelecida;
analisar criticamente a proposta anual da politica de investimentos; apontar estratégias de investimentos
para cada carteira e possiveis alternativas; sugerir processos de investimento visando a eficiéncia nos
custos, a conformidade aos ditames legais e regulamentares, a obtengdo de retorno compativel com os
riscos assumidos e a manutencdo da prudéncia nos investimentos; avaliar a contratagdo de gestores
externos dos recursos garantidores; acompanhar os niveis de exposigéo a riscos das carteiras da Funpresp-
Jud; acompanhar as posicdes das carteiras da Funpresp-Jud, isoladamente e de forma consolidada, face
aos limites estabelecidos pela legislagdo em vigor e atos normativos internos; analisar a evolug¢do dos
diversos indicadores econdmicos e a situa¢io dos mercados em que a Funpresp-Jud investe; avaliar,
controlar e monitorar continuamente os riscos que possam comprometer a realizagdo dos objetivos da
entidade, identificando-os por tipo de exposigdo e quanto a sua probabilidade de incidéncia e ao seu
impacto nos objetivos e metas estabelecidos e aprovar recomendagdes em sua area de competéncia.

2.1.4 REMUNERACAO: A participagdo no Comité de Investimentos e Riscos da Funpresp-Jud ndo
possuira qualquer tipo de remuneragdo ou pagamento para cobrir despesas nos deslocamentos para as
reunides do Comité, havendo, no entanto, custeio de treinamentos especificos para os membros do Comité
por parte da Fundagéo.

2.1.5 MANDATO: 2 anos, podendo ocorrer uma unica recondugéo para mandato consecutivo.

2.1.6 REALIZACAO DE REUNIOES: Ordinérias — 1 (uma)vez par.r rnes e extraordinariamente sempre
que houver necessidade, mediante convocagdo do - seu presidente, qu‘e- poderao ser realizadas por
videoconferéncia, na hipotese dos membros ndo r@mdlrem em Brasilia. Compete ao membro ut1112a1 e se
adaptar a tecnologia de transmissdo de videos e dados utilizados pela Funpresp Jud

®
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3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO COINV :

3.1 Ser aprovado no processo seletivo. : " :
3.2 Ser membro ou servidor do quadro e‘fetlvo de uma das Pat10c1nado1a~ da Funpresp- Iud e,
preferencialmente, ser participante do Plano Jus’MP Prev T

¢ @ 9 &

33 Res1d1r p1 eferenmalmente no Dlstrlto Federa} ' . RaEY

por infragdo da legislagdo da seguridade social; inclusive da previdéneia complementaf ou chmp‘rmdo as
exigéncias previstas na Resolugéo n° 156, de 8 de agosto de 2012, alterada pela Resolugao n° 186/201’4 do
CNIJ e nas Leis Complementares n° 108 e 109/2001. Co .
3.5 Possuir os requisitos exigidos para a compesigéo do Comité de InvestlmentOS e Riscos, conforme item
2 deste edital. . o '. .

3.6 Cumprir as determinagdes deste edital. LY . .
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4 DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

4.1 A inscrigdo serd realizada no periodo de 7 a 20/6/2017, mediante preenchimento do formulario de
inscricdo disponivel no enderego http://www.funprespjud.com.br/processoseletivo, acompanhado de
copia da documentagdo comprobatéria exigida no Anexo II, conforme a tabela correspondente (tabela I
para a participagdo na 1* etapa e tabela II para a participagfo na 2° etapa).

4.1.1 Somente serdo aceitas as informagdes solicitadas durante o processo de inscri¢do, juntamente com
os respectivos documentos comprobatorios.

4.2 Nio havera cobranga de taxa de inscrigdo.

4.3 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer plenamente os termos do edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.4 Uma vez efetivada a inscri¢do, nfo serd permitida, em hipotese alguma, a sua alteragéo.

4.4.1 O néo preenchimento de qualquer campo obrigatério do formulario, podera tornar nula a inscrigdo.

5 DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo ocorrera em Brasilia (DF) e compreendera as seguintes etapas, todas sob a
responsabilidade da Comisséo de Sele¢do mencionada no item 1.1:

5.1.1 1* etapa: analise curricular, de carater eliminatorio e classificatdrio, valendo 5 (cinco) pontos;
5.1.1.1 Os pontos desta etapa somente serdo utilizados para ordenar e selecionar os candidatos para a etapa
seguinte, ndo sendo considerados para o resultado da 2* etapa;

5.1.2 2" etapa: entrevista técnica e comportamental, de carater eliminatorio e classificatério, podendo ser
realizada por video conferéncia mediante solicitag@o prévia do candidato.

5.2 As datas provaveis das etapas da selegdo constam do Anexo V.

5.30s8 candidatos selecionados para a 2% etapa da selegéo deverdo entregar a Comisséo de Selec¢do, antes

.......
» © * 0.

5.4 As copias apresentadas por ocasido da entre\érsta técnica e comportarhental 2" etapa) néo. serdo
devolvidas em hipdtese alguma, tampouco serdo recebldos documentos 0r1g1r1a1§ (a excecgdo das certldoes
ou declaragdes). x .
5.5 Sera eliminado do processo seletivo o cand1dat0 que ndo apresentar na 2* etapa a documenta(;ao
comprobatoria constante da tabela 11 do Anexo I1, conforme consta do item 5.3 deste edital.

5.6 Serdo pré-selecionados os candidatos até 0 10° lugar para a entrev1sta técnicase comportamental (2q
etapa), observada a ordem de classificagéo na anahse curricular (1? etapa). ‘

5.6.1 Em caso de desisténcia ou eliminagéo de algum candidato na 2° etapa a Com1ssao de Selecdo podera
chamar, respeitando a classificacdo da 1? etapa, candldatos aprovados € nio rel»acmnados in¢ialmente para

participarem das entrevistas da 2" etapa, de modo a p0‘351b111tar 0 precnc‘hlmento de até’4’vagas para 0

3
- -
»»»»»»»»

Comité de Investimentos e Riscos — 2 vagas para titulares e 2 para suplentes.
5.6.2 Na hipotese de nfio serem selecionados-ao menos 4 candidatos para o preenchlmento das vagas a

»

ocupagdo se dara da seguinte forma: . i
- 1 (um) candidato selecionado: ocupara vaga de titular;

¢
»

- 2 (dois) candidatos selecionados: 1 vaga de t1tular para o primeiro colocado el _vaga de suplente para 0
segundo colocado;

\
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- 3 (trés) candidatos selecionados: 2 vagas de titular para os dois primeiros colocados e 1 vaga de suplente
para o terceiro colocado;

- 4 (quatro) candidatos selecionados: 2 vagas de titular para os dois primeiros colocados e 2 vagas de
suplente para o terceiro e quarto colocados.

6 DA DATA DAS ENTREVISTAS

6.1 A data e os horarios de realizagdo das entrevistas estardo disponiveis para consulta no endereco
eletronico da Funpresp-Jud: www.funprespjud.com.br (Publicagdes / Editais).

6.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletronico para verificar o local,
data e horario das entrevistas.

6.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da
entrevista, bem como o comparecimento no horéario determinado, com antecedéncia minima de 20 (vinte)
minutos.

6.4 As entrevistas ocorrerdo em Brasilia/DF conforme data prevista no cronograma (Anexo V), podendo
ser realizada por video conferéncia mediante solicitagdo prévia do candidato.

6.5 Durante o processo seletivo, nfio serd concedida ajuda de custo para o deslocamento do 6rgéo e/ou
cidade de origem para Brasilia/DF.

6.6 A Comisséo de Selecdio podera manter comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengao/atualizagdo de seu correio eletrdnico, o que néo
o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 6.2 deste edital.

6.7 O resultado final do processo seletivo sera publicado no endere¢o eletronico da Funpresp-Jud
(www.funprespjud.com.br), na data provavel de 24/7/2017.

7 DA ANALISE CURRICULAR i a1
7.1 A analise curricular, de carater eliminatorio e clas’s1ﬁcator10 valera S, (cmco) “pontos, distribuidos

0}

conforme tabelas constantes do Anexo I deste edltal R

fea.

%

7.2 Para efeito de contagem de pontos serdo apremados 0S campos: formag:ao academlca e expenenma
profissional referente aos ultimos 10 (dez) anos indicada no pré-requisito, item 2,c§este edital, conforme
tabela do Anexo I deste edital.
7.3 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e convalidado por instituigdo brasﬂelra quando necessario.
7.4 Cada titulo e cada comprovante serdo con51derados uma unica vez. ; 3

7.5 Os pontos que excederem o valor maximo esfabelemdo para cada titulo e para cada exper1enc1a bem
como os que excederem os 5 (cinco) pontos ﬁxados neste edital, seréo descon51derados ’

7.6 Para comprovacgdo de conclusdo de curso inclusive. de, pos~g.rad'uac;ao devera “ser 'apr‘esentado
certificado/diploma, devidamente registrado, ﬁornemdo por institui¢do de ens‘mo sxuperlor reconhecida’ pelo
MEC. 4 ;
7.7 Somente serdo pontuados os certificados de cursos que contenham todos QS dados necessarios a sua

®

avalia¢do, inclusive a carga horaria do curso. ' :

®

7.8 Constatada, em qualquer tempo 1rregular1dade ou 1lega11dade na obtengao de titulos e/ou de

processo seletivo.
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7.9 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo apresentar a documentagdo comprobatdria
exigida no Anexo II (tabela I para a 1" etapa e tabela Il para a 2° etapa) deste edital.

7.10 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido de
seu formulario de inscri¢cdo e de seu curriculo. Néo serd analisado qualquer tipo de curriculo anexado
durante o processo de inscrigo.

7.11 A Comissdo de Selegdo divulgara, preliminarmente, a pontuacdo atribuida a 1* etapa (andlise
curricular), de todos os candidatos, no enderego eletronico www.funprespjud.com.br (Publicag¢oes /
Editais), na data provavel de 3/7/2017.

8 DOS RECURSOS

8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado da analise curricular (1" etapa) dispora de
1 (um) dia util para fazé-lo, até as 23h59min do dia 4/7/2017.

8.2 Para recorrer contra o resultado da analise curricular (1* etapa), o candidato devera encaminhar
formulario de recurso, conforme Anexo IV, por meio de mensagem eletronica para o e-mail
processoseletivo@funprespjud.com.br, especificando o item e o motivo de discordancia. Cada item
questionado devera conter, no maximo, 20 (vinte) linhas.

8.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera indeferido.

8.4 Nio serd aceito recurso via postal, via fax, ou, ainda, fora do prazo.

8.5 Recurso cujo teor desrespeite a Comissdo de Selegdo serd indeferido.

8.6 O resultado definitivo da etapa de analise curricular sera divulgado no endereco eletronico
www.funprespjud.com.br (Publica¢des / Editais), na data provavel de 6/7/2017.

8.7 Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso ou recurso ao resultado definitivo.

ae s o
- ® ~
 ® ¢ e

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE .o T )
9.1 Em caso de empate na nota final da analise currlcular terd preferéncia o candldato que for partlmpante
do Plano JusMP-Prev; - ( 2

@

9.2 Como segundo critério de desempate, terd’ preferenma 0 candldato com maslor pontuagdo no 1tem

e

experlenc1a . . ¢

®

9.3 persistindo ainda o empate, tera preferenc1a o candidato que residir em Bra3111ae

s

10 DISPOSICOES FINAIS N
10.1 A inscrigdo do candidato implicaré a ace1tag;ao das normas para 0 processo seletlvo contldas neste
edital. ) &

10.2 A qualquer tempo poder-se-4 anular a mscrlc;ao é a designagdo do candldato desde que verificada

B
® .®
e 2mee

qualquer falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer irregularidades nos documentos’ apresentados
10.3 As informagdes prestadas no processo de inscri¢@o serdo de inteira responsablhdade do candldato
dispondo a Comissdo de Sele¢do do direito de excluir do processo seletivo: aquele que ndo preencher as
informacgdes de forma completa e correta e/ou que fornecer dados comprovadafnente inveridicos. ;
10.4 O ndo comparecimento as entrevistas na data, na hora e no local deﬁmdos sera considerado como
desisténcia por parte do candidato, sendo ele automat1camente ellmmado do processo seletlvo

,,,,,,
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10.5 As entrevistas visam aferir se o candidato possui o conhecimento técnico desejado e o perfil
profissional definido (2% etapa) pela Diretoria Executiva da Funpresp-Jud.

10.5.1 A Funpresp-Jud ird publicar o resultado da etapa de entrevista (2* etapa) dos candidatos por ordem
de classificagdo.

10.6 O candidato que ndo possuir o perfil desejado especifico para Comité de Investimentos e Risco na
entrevista técnica e comportamental serd eliminado do processo seletivo.

10.7 As despesas decorrentes da participagdo no processo seletivo ocorrerdo por conta do candidato.

10.8 O processo seletivo tera validade de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Funpresp-Jud.

10.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecéo.

Brasilia/DF, 5 de junho de 2017. D

ke %
ARCIO LIMA MEIDEIRQS
DIRETOR-PRESIDENTE §U ITUTO

««««««
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ANEXO 1

TABELA DE PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR PARA AS VAGAS NO COMITE DE
INVESTIMENTOS E RISCOS

Item de avaliagido Pontuacio por item Pontua¢io maxima

Pos-graduagdo lato  sensu: certificado  de
conclusdo de curso, reconhecido pelo MEC de, no | 0,5 (zero virgula cinco) | 0,5 (zero virgula cinco)
minimo, 360 horas, em Finangas.

Mestrado: diploma, devidamente registrado, de 0,75 (zero virgula 0,75 (zero virgula
conclusio de curso em Economia ou Finangas. setenta e cinco) setenta e cinco)
Certificagdo profissional comprovada: documento CPA-20: 0,25

comprobatério da entidade. Valerd somente a CEA: 0,30 0.75 (zero virgula
maior pontuagdo obtida em cada entidade: CGA: 0,35

CNPI: 0.35 setenta e cinco)

ANBIMA (CPA, CEA, CGA), ICSS e APIMEC. . 2
ICSS investimentos:

0,40

Experiéncia profissional comprovada:
documentos comprobatorios do tempo de
experiéncia, em anos completos, de efetivo| 0,3 (zero'virgula.trés) e,

. . : : ;* <. | 350 (trés virgula zero)
exercicio profissional na area de investimentos e | -por cada ano completo. {- .
financas, somente para o periodo dos tltimos 10 ’
(dez) anos.

R
a »
& "

o
- ®
»»»»»»»»
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ANEXO II - TABELA 1

EXIGIDA PARA A PRIMEIRA FASE (ANALISE CURRICULAR)

Requisitos basicos

Documentos comprobatoérios

Documento de Identidade

Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Pablica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada
no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF

O proprio CPF ou qualquer outro documento oficial de identidade que possua o
namero de CPF.

Escolaridade

Diploma de graduagéo e pos-graduagdo lato sensu.

Experiéncia profissional

Copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devendo ser
acrescida de declaracdo da entidade ou da empresa quando as anotagdes
na CTPS ndo se fizerem suficientes para a identificagio da experiéncia
exigida, ou, no caso das experiéncias no servigo ptblico, de certiddo de tempo
de servico, ambas emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente;

Para comprovac;ﬁo de experiéncia proﬁssional no exterior, mediante
servidor publico, de certiddd’ de tempo de’ SeFyigo. Esses documentos somente
serdo considerados quando traduzidos para a lmgua portuguesa por tradutor
juramentado; . s
Para comprovag¢iio de experiéncia proﬁssnonal em cargo em comlssao
fungo comissionada e chefia (quando for! o caso) du equivalente, medlante
apresentacgdo de certiddo/declaracio, emltlda pela empresa e/ou 6rgdo no qual
o candidato exerceu atividades de gestdo, contendo 0s cargos/fungoes g
atividades executados com os respectivos perlodos A apresentagao de portarias
de nomeagéo, somente serfio aceitas mediante a, apresentagao da respectlva
exoneragdo e/ou declaraqao do 6rgéo, na- h1p0tese de ainda estar ocupando o
cargo. Outras documentagoe‘s como telas de distemas ou eutriculos’ d@s sistemas
internos néo seréo aceitos.

@

Para a contagem do tempo de experiéncia, somente serdo cons1dexad,os as
anotacdes em CTPS que contiverem as datas de entrada ¢ saida e as cemdoes
datadas. No caso de ainda haver vinculo v1gente com alguma empresa, d.evera
ser apresentado certidio que comprove a contlnuldacje da relagdo trabalhrsta até

a data da declarac;ao/certldao em complementac;ao a anotagao na CTPS

“a;*
N
#

\
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ANEXO II - TABELA 11

DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA A SEGUNDA FASE (ENTREVISTAS)

Documentos exigidos pela
Resoluc¢ido n° 156/2012 do CNJ,
alterada pela Resolucio 186/14,

Certiddes ou declaragdes negativas:

I - das Justicas:

a) Federal;

b) Eleitoral;

¢) Estadual ou Distrital;

d) Militar;

I1 - dos Tribunais de Contas da Unido, do Estado e, quando for o caso,
do Municipio;

III - do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justi¢a;

IV - do conselho ou orgdo profissional competente, constando a
informacdo de que nfo foi excluido do exercicio da profissio;

V - dos entes publicos ou ¢rgos jurisdicionais, em que tenha trabalhado
nos ultimos dez anos, constando a informag&o de que ndo foi demitido, a
qualquer titulo, ndo teve cassada aposentadoria ou disponibilidade e ndo
foi destituido de cargo em comiss@o. (Redag@o dada pela Resolugio n®
156, de 8/8/2012, alterada pela Resolugdo 186, de 18/2/2014)

OBS 1: As certiddes ou declaragdes negativas, referentes aos itens I e II,
devem ser emitidas pelos orgdos com jurisdigdo sobre o domicilio do
candidato.

OBS 2: Em relagio ao item V, caso ndo possua dez anos completos,
entregar declaragdo, de proprio punho indicando o periodo em que néo

foi servidor publico.

......
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ANEXO III

DECLARACAO

IDENTIFICACAO

Nome:

DECLARACAO NEGATIVA OU NAO DE CONDENACAO POR ATOS DE IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA OU POR CRIMES ESPECIFICADOS NA RESOLUGCAO CNJ N. 156, DE 8 DE
AGOSTO DE 2012, ALTERADA PELA RESOLUCAO 186, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2014 (marcar com
X)

DECLARO:

[] NAO INCIDIR nas hipéteses de vedagdo especificadas nos arts.1° e 2° da Resolugdo CNJ n. 156, de 8 de
agosto de 2012, alterada pela Resolugédo CNJ n. 186, de 18 de fevereiro de 2014, obedecidas as ressalvas
dispostas no art. 3° da mesma resolugéo.

[] INCIDIR nas hipoteses de vedagdo especificadas nos arts.1° e 2° da Resolugdo CNIJ n. 156, de 8 de agosto
de 2012, alterada pela Resolugdo CNJ n. 186, de 18 de fevereiro de 2014, obedecidas as ressalvas dispostas
no art. 3° da mesma resolu¢éo, no(s) caso(s) de:

.....
- B
o ¥ .

DECLARO, ainda: . : :

- SEREM verdadeiras as informagdes prestadas no presente documento sob pena de responsabllldade
civil, administrativa e penal; . :

- TER ciéncia de que a Administragdo podera exigir a documentac;ao cons:tante do §1° do art. 5° da
Resolug¢do CNJ n. 186 de 18/2/2014. :

«
,,,,,,

-
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ASSINATURA
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Exigéncias constantes da Resolu¢io n. CNJ n. 156, de 8 de agosto de 2012, alterada pela Resolucao
CNJ n. 186, de 18 de fevereiro de 2014, aplicadas aos Processos Seletivos Simplificados da Funpresp-
Jud

Art. 1° Fica proibida a designagdo para a Fung@o de Confianga, de pessoa que tenha sido condenada em
decisdo com transito em julgado ou proferida por 6rgdo jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:

[ - atos de improbidade administrativa;

I - crimes:

a) contra a administragdo publica;

b) contra a incolumidade publica;

¢) contra a fé publica;

d) hediondos;

e) praticados por organizaggo criminosa, quadrilha ou bando;

f) de redugo de pessoa a condigdo andloga a de escravo;

g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

h) de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

Art. 2° Na mesma proibig¢éo do art. 1° incidem aqueles que tenham:

I - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;

11 - sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria judicial ou administrativa do 6rgéo
profissional competente;

I11 - tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por irregularidade
insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisdo irrecorrivel do 6rgéo
competente

.....
aaaa

-

potenclal ofensivo. g L "
Paragrafo tnico. Deixam de incidir as vedagdes dos arts. 1° e 2° depois de, decomdos cinco anos da
[ - extingo da punibilidade do crime respectlvo, salvo em caso de absolvigdo pela-instancia superior, que

s

retroagira para todos os efeitos; . . .

®

I1 - decisdo que tenha ocasionado a exclusao, do exercicio proﬁssmnal a perda do cargo ou emplego

B

publico; 2 .

e

111 - rejei¢do das contas relativas ao exercicio de - cargos ou fungoes pubhcas ou -
IV - cessacdo dos efeitos da suspensdo dos d1re1t0§ politicos.” hy

LA

» %y
e
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a0 mpldlr em
qualquer das hipéteses de vedagdo previstas em lei ou nesta Resolugdo. - . u

»

Art 4° O nomeado ou designado, antes da posse, declarara por escrqo sob as penas ¢ datéi n
§ 1° A Funpresp-Jud verificara a veracidade da declaragdo, mediante a ex1gen£:1a e analise, no minimo,
das seguintes certiddes ou declaragdes negatlvas - .
I - das Justigas: . P :
a) Federal; ' % S
b) Eleitoral; oy .

¢) Estadual ou Distrital; Creeaaeee” : (

P
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d) de-Frabathe; (Revogado pela Resolugdo n° 173, de 08/04/2013)

¢) Militar;

11 - dos Tribunais de Contas da Unifio, do Estado e, quando for o caso, do Municipio;

I1I - do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho
Nacional de Justica;

IV - do conselho ou 6rgdo profissional competente, constando a informagdo de que néo foi excluido do
exercicio da profissdo;

V - dos entes publicos ou 6rgdos jurisdicionais, em que tenha trabalhado nos ultimos dez anos, constando
a informagdo de que ndo foi demitido, a qualquer titulo, néo teve cassada aposentadoria ou disponibilidade
e nio foi destituido de cargo em comissdo. (Redagdo dada pela Resolucdo n°® 186, de 18/2/2014)

§ 2° As certiddes ou declaragdes negativas de que tratam os incisos I e Il do § 1° deste artigo devem ser
emitidas pelos érgdos com jurisdigéo sobre o domicilio do nomeado ou designado.

Art. 5° A aplicagdio das disposigdes desta Resolugdo far-se-4 por decisdo motivada, assegurada a ampla
defesa.

........
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO
NOME:
ORGAO DE LOTACAO, SE FOR SERVIDOR PUBLICO:
IDENTIFICACAO DO ITEM RECORRIDO:
EXPOSICAO DE MOTIVOS:
Local/Data: e Assinatura: .-
: / /2017

@
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ANEXO V

CALENDARIO DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA PREVISTA
Periodo de inscrig@o 7 a20/6/2017
Andlise curricular 21 a30/6/2017
Resultado preliminar da analise curricular 3/7/2017
Recursos contra o resultado preliminar da analise curricular 4/7/2017
Ana.llse dos Recursos contra o resultado preliminar da andlise 5/7/2017
curricular
Resultado final da andlise curricular e divulgag¢@o do cronograma
de entrevistas i : SIHaALT
Realizagdo das entrevistas 7a21/7/2017
Resultado final do processo seletivo 24/7/2017
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