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EDITORIAL

esta edicao divulgamos o resultado dos
Encontros Regionais 2017 e dos eventos

via webinar, que tiveram grande participa-
¢do dos Representantes Funpresp-jud.

Nos préximos dias disponibilizaremos a plataforma
de Ensino a Distancia (EAD) com o primeiro curso,
“Nog¢des basicas sobre o Regime de Previdéncia
Complementar (RPC) do servidor publico federal”,
com o objetivo de informar e capacitar cada vez
mais o membro ou servidor do Poder Judiciario e
do Ministério Publico.

Dando continuidade as ac¢bes programadas, lan-
camos o novo simulador de beneficios para quem
pretende aderir ao Plano como participante vin-
culado. Com a ferramenta é possivel realizar a si-
mulag¢do, de forma simples, para obter o valor esti-
mado da reserva acumulada e do beneficio mensal
que o participante recebera quando se aposentar.

Ndo poderiamos deixar de registrar também que
0 prazo de migracdo para o novo regime de pre-
vidéncia foi reaberto até 28/7/2018, para aqueles
que queiram optar pela limitagao das contribuicbes
e dos proventos de aposentadoria ao teto do re-
gime geral de previdéncia social, com garantia de
um beneficio especial a ser pago pela Unido. Para
os que fizerem essa opcao, a adesao ao Plano de
Beneficios JusMP-Prev como participante patro-
cinado é extremamente importante para garantir
renda adequada ao se aposentar, pois ndo basta
decidir apenas se preocupando com o momento
atual, mas é mais importante ainda que a decisdo
envolva a garantia de que nao haja queda no pa-
drdo de vida no futuro.
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Outra noticia importante é o enquadramento da
Funda¢dao como Entidade Sistemicamente Impor-
tante (ESI) para o sistema de previdéncia comple-
mentar fechado, junto com outros 16 fundos de
pensdo. Isso significa que as ESI estarao sujeitas
a supervisdo permanente da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc),
fortalecendo a segurancga dos participantes e do
sistema.

Lembramos que o Prémio Funpresp-Jud continua
em andamento e ainda ha tempo para se inscre-
ver no concurso de frases e redobrar o esforco da
campanha, pois o prazo se encerra em 31 de julho.

Por fim, demos mais um passo na gestdo e trans-
paréncia, abrindo processo seletivo nacional para
que também servidores e membros dos patrocina-
dores da Funpresp-Jud possam integrar o Comité
de Investimentos e Riscos (COINV) e participar do
processo de investimentos dos recursos adminis-
trados pela Fundacao.

Nao deixe de acompanhar mensalmente a rentabi-
lidade dos investimentos e a evolucao das adesdes
ao Plano JusMP-Prev. Atualmente ja temos quase 8
mil participantes e administramos um patrimonio
de mais de R$ 118 milhdes.

Boa leitura!

Elaine de Oliveira Castro
Diretora-Presidente

Palestras, treinamentos e materiais de divulgacao

da Funpresp-jud

N

O 6rgao patrocinador que quiser realizar palestra ou treinamento sobre o Plano de Beneficios da Fundacao
pode solicitar pelo e-mail sap@funprespjud.com.br ou pelo telefone (61) 3217-6598.

O material de divulgac¢ao esta disponivel para envio a qualquer lugar do Brasil sem custo de postagem.
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Eventos foram realizados com objetivo
de aperfeicoar o atendimento dos
interessados em aderir a previdéncia
complementar

tdo de pessoas, Representantes Funpresp-jud, além

de outros servidores interessados, oriundos de 53
patrocinadores e 1 sindicato (Sindicato dos Trabalhadores
do Poder Judiciario Federal de Minas Gerais), participaram
da rodada dos Encontros Regionais nas 5 regides brasilei-
ras, no periodo de 12 de maio a 30 de junho.

Cerca de 180 servidores que atuam na area de ges-

Os eventos foram realizados no Rio de Janeiro (12/5),
Belém (19/5), Florianépolis (26/5), Recife (02/6), Sdo
Paulo (7/6), Belo Horizonte (23/6) e Brasilia (30/6), e re-
presentaram mais uma oportunidade para capacitar os
servidores no desempenho das suas atribui¢des, além
de informar sobre os resultados obtidos pela Fundacgao.

Na semana em que ocorreu cada Encontro Regional a Di-
retoria de Seguridade proferiu 8 palestras nos 6rgaos pa-
trocinadores das cidades visitadas, com a participacao de
200 membros e servidores. Também foram realizadas, na
ocasiao, 35 visitas institucionais aos tribunais e procura-
dorias pela Diretora-Presidente e Diretor de Seguridade.

Nos eventos foram divulgados pela Diretora-Presiden-
te, Elaine de Oliveira Castro, os resultados obtidos pela
Fundac¢do em 2016 e até maio de 2017, os projetos em
andamento e as novidades para este ano, dentre os
quais se destaca o lancamento da plataforma de Ensi-
no a Distancia (EAD).
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O Diretor de Seguridade, Edmilson Enedino das Cha-
gas, apresentou a proposta de reforma da previdéncia
(PEC 287), a migracdo de regime e o calculo do bene-
ficio especial, bem como proporcionou espaco para
compartilhamento de experiéncias, esclarecimentos
de duvidas e levantamento de sugestfes para o desen-
volvimento das funcbes de Representantes.

Nos Encontros Regionais foram entregues materiais
especificos, como o folder elaborado para aborda-
gem dos membros e servidores que estao submeti-
dos ao teto do RGPS e ainda ndo aderiram ao Plano
de Beneficios JusMP-Prev, demonstrando as perdas
anuais relativas as contribui¢6es dos patrocinadores,
e cartaz para divulga¢do do Concurso de Frases do
Prémio Funpresp-Jud. Os 6rgdos patrocinadores que
qguiserem material de divulgacdo poderdo solicitar a
Assessoria de Comunicacdo e Marketing, pelo ende-
reco eletrénico: sap@funprespjud.com.br.
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Total de Participantes =7.798

(Posicao em 12/6/2017)

Participantes por categoria

Patrocinado

o 7.535

Vinculado

O~

No prazo opg¢do institutos

025

Autopatrocinado

012

Participantes por ramo dos
patrocinadores
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10 maiores Patrocinadores

POSICAO [ PATROCINADOR [ TOTAL
1° MPF 920
2° TJDFT 634
3° TRT-2 502
#° TRT-1 386
5° MPT 351
6° MPDFT 257
7° TRT-15 249
8° TRT-3 222
9° ST) 213
10° TST 203
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*Até o fechamento desta edi¢do ndo haviam sido computadas todas as fichas de
inscricdo de maio.

RENTABILIDADE NOMINAL SALDOS SEGREGADOS POR
LIQUIDA PLANOS (em R$ mil)
PB PGA DATA PB PGA
Jan/2017 1,11% | 1,07% 31/dez/13 | 24 |26.104
Fev/2017 1,19% | 0,99% 31/dez/14 | 5.520 |23.253
Mar/2017 1,10% | 1,13% 31/dez/15 | 29.314 |19.146
Abr/2017 0,73% | 0,77% 31/dez/16 | 76.694 [16.275
Mai/2017 0,67% | 0,76% 31/jan/17 | 82.004 [16.148
Ac;umglado 489% | 4.80% 28/fev/17 | 87.775 | 15.566
ate mai/2017 31/mar/17 | 92.822 [15.557
Fonte: Banco do Brasile Caba 30/abr/17 | 98.469 |15.306
31/mai/17 [103.602 [ 15.212

Fonte: Banco do Brasil e Caixa
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Simulador

simplificado para
membros e -
servidores -

Funpresp-Jud lan¢a um novo simulador de benefi-
Acios para quem pretende aderir ao Plano de Bene-

ficios JusMP-Prev como participante vinculado.
Membros e servidores que pertencem ao regime ante-
rior, com proventos de aposentadoria calculados pela
integralidade ou média salarial, podem investir em
previdéncia complementar e garantir uma renda su-
plementar na aposentadoria, tornando-se um parti-
cipante vinculado. Essa protecdo adicional é impor-
tante, pois as perdas ao se aposentar podem variar
de 10 a 50% da remuneracao recebida em atividade.

Escolher a Funpresp-jud para fazer previdéncia comple-
mentar tem muitas vantagens. Por ndo ter finalidade
lucrativa, a Fundagdo repassa aos participantes 100%
da rentabilidade liquida obtida nos investimentos
e eles ainda tém o ganho imediato do beneficio fiscal
de até 27,5%, pois as contribui¢des sdo descontadas
diretamente na folha de pagamento. Nas demais en-
tidades de previdéncia complementar, o ganho tribu-
tario somente ocorrera no ajuste anual do imposto de
renda. Isso faz uma diferenga enorme no longo prazo.

Além disso, o participante pode fazer a portabilida-
de sem perda financeira dos recursos existentes em
outro plano de previdéncia fechado ou aberto (PGBL),

£ FuNPRESPIVD

Hagments
NL____

visto que ndo ha taxa de entrada e nem impostos.
Ele traz seu plano de previdéncia para a Funpresp-jud
e ainda deixa de pagar a taxa de administracao co-
brada pela instituicdo de origem (aquela cobrada anu-
almente sobre o saldo acumulado = contribuicBes +
rentabilidade da aplicacdo financeira).

Muitos membros e servidores j& aderiram e portaram
seus recursos de outros planos de previdéncia para a Fun-
dacdo. Ja sdo mais de R$ 7 milhdes recebidos de porta-
bilidade de outras entidades abertas ou fechadas.

Outra grande vantagem é a auséncia de cobranca de
qualquer taxa sobre os valores das contribuic6es facul-
tativas. Essa contribuicdo pode ser incluida, excluida,
aumentada ou diminuida a qualquer tempo. A taxa de
carregamento é cobrada somente sobre a contribuicdo
vinculada (obrigatéria), e representa apenas, em valo-
res de junho, a R$ 5,88 por més. Isso quer dizer que o
participante vinculado sé paga esse valor, independen-
temente de contribuir com R$ 100,00, R$ 1.000,00 ou
qualquer outro valor a mais que queira.

Com a ferramenta, disponivel no sitio eletrdnico, é pos-
sivel realizar a simulagdo, de forma simples, para obter
o valor estimado da reserva acumulada e do beneficio
mensal que recebera quando se aposentar.

Funpresp-Jud € enquadrada
como Entidade Sistemicamente
Importante pela Previc

plementar (Previc), 6rgdo de fiscalizagdo das En-

tidades Fechadas de Previdéncia Complemen-
tar (EFPC), publicou em seu site conjunto de medidas
que consolidam o modelo de Supervisao Baseada em
Risco (SBR), priorizando a proporcionalidade regulato-
ria, promovendo o carater preventivo e o aperfeicoa-
mento da gestao de riscos nas EFPC.

Q Superintendéncia Nacional de Previdéncia Com-

A Instrucdo n° 5, de 29/5/2017, estabelece critérios
para o enquadramento das fundos de pensdo em
funcionamento como Entidades Sistemicamente Im-
portantes (ESI), para fins de supervisdo prudencial e

proporcionalidade regulatéria. Os critérios de clas-
sificacdo consideram o porte e a relevancia da EFPC
para o sistema, a partir de indicadores de volume de
provisdo matematica e classificagdo como entidades
de servidores publicos, criadas com fundamento no
artigo 40, 88 14 e 15 da Constituicdo Federal. A Fun-
presp-Jud foi enquadrada como uma ESI, junto com
outros 16 fundos de pensdo. Dentre os fundos de
servidores publicos também constam dessa relagdo
a Funpresp-Exe e a SP-Prevcom.

As ESI estardo sujeitas a supervisdo permanente, for-
talecendo a seguranca dos participantes e do sistema.
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Membros eleitos dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal da Funpresp-Jud tomam posse

Ceriménia ocorreu em 5 de julho, na sede da Funpresp-jud

¢a do Sr. Amarildo Vieira de Oliveira, Presidente

do Conselho Deliberativo da Entidade, dos Con-
selheiros Deliberativos e Fiscais da antiga e da nova
composicao, além de toda a equipe da Funpresp-jud.

Q posse realizada em Brasilia contou com a presen-

A Diretora-Presidente, Sra. Elaine de Oliveira Castro,
abriu o evento agradecendo o trabalho exemplar dos
membros dos Conselhos durante o mandato. Deu
boas-vindas aos novos membros, desejando a todos
boa sorte e muito sucesso.

O Sr. Amarildo Vieira falou sobre a importancia dessa
segunda elei¢cdo, da maior participacdo no processo
eleitoral, agradeceu aos Conselheiros que se despe-
dem pelo excelente trabalho realizado e registrou que
sera boa a entrada de novos servidores, pois possibili-
tara aproveitar as novas ideias dos recém-chegados e a
experiéncia dos membros que permanecem.

Foram empossados os conselheiros deliberativos elei-
tos pelos participantes da Funpresp-Jud, os servidores:
Sr. Celso de Oliveira e Sousa Neto (titular), do Tribunal
de Justica do Distrito Federal e Territorios (TJDFT), e o
Sr. Camilo Rey Laureto (suplente), do Superior Tribu-
nal Militar (STM), e os conselheiros fiscais eleitos: Sra.
Patricia Silva Bernardi Peres (titular), do TJDFT, e o Sr.
Pedro Vaz Samarco Freitas (suplente), do STM.

O Presidente do Conselho Deliberativo convidou todos
os Conselheiros eleitos para assinarem os termos de
posse e informou que os membros indicados pelos 6r-
gaos patrocinadores em breve tomardo posse, apds o
processo de habilitagdo ser concluido pela Superinten-
déncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc).
A designac¢do dos membros indicados e eleitos ocorreu
pela Portaria n® 145, de 29 de junho de 2017, do Supre-
mo Tribunal Federal.
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Resultado preliminar da selecao para Comité
de Investimentos e Riscos

para que servidores ou membros dos 6rgdos do

Poder Judiciario e do Ministério Publico da Unido
possam compor o Comité de Investimentos e Riscos
(COINV). O resultado da avaliacao curricular e as datas
das entrevistas dos candidatos ja foram divulgados.
Acompanhe o andamento do processo pelo link:

Q Funpresp-Jud abriu processo seletivo nacional

http://www.funprespjud.com.br/wp-content/uploads/
2017/07/Edital_172017_Provimento_Vagas.pdf

O COINV é érgdo auxiliar vinculado a Diretoria-Exe-
cutiva, de carater consultivo, responsavel por avaliar
propostas de investimentos a serem realizados pela
Entidade, bem como seus respectivos riscos.

AUDITCRIA DOS OrGAOS

plano de beneficios compete a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia complementar (Previc).
Essa atribui¢do, no entanto, ndo exime os 6rgaos patro-
cinadores da responsabilidade pela fiscalizagdo sistema-
tica das atividades da Entidade, como disposto no art.
25 da Lei Complementar n°® 108, de 29 de maio de 2001.

Q supervisdo e fiscaliza¢do da Funpresp-Jud e do seu

A partir de 2014 tivemos auditorias anuais dos patroci-
nadores, realizadas por grupo composto por auditores
de alguns patrocinadores, cujos resultados sdo enca-
minhados a todos, tanto no Poder Judiciario quanto no
Ministério Publico da Unido e também publicados no
site da Funpresp-jud, em: http://www.funprespjud.
com.br/quem-somos/transparencia/relatorios/

Para realizar a auditoria relativa ao exercicio de 2016, o
Supremo Tribunal Federal (STF), Tribunal Superior Elei-
toral (TSE), Superior Tribunal de Justica (STJ), Tribunal
Superior do Trabalho (TST) e o Ministério Publico da
Unido (MPU) publicaram a Portaria Conjunta n° 1, de
3 de julho de 2017, que constitui uma comissao com
essa finalidade, em cumprimento a previsao legal.

A comissao é composta pelos servidores do STF, TSE,
STJ, TST e MPU, das areas administrativas com especia-

lizacdo em contabilidade, controladoria e atuaria. Con-
sulte a portaria com a composi¢ao da comissao no link:
http://www.funprespjud.com.br/portarias/

A Funpresp-Jud possui em sua estrutura organizacio-
nal uma Assessoria de Controle Interno, vinculada
a Presidéncia, que é responsavel por coordenar as
atividades de controle interno e de gerenciamento
de riscos da Funpresp-jud, bem como por examinar e
avaliar a efetividade dos sistemas de controle interno
das unidades administrativas, operacionais e técnicas
da Entidade, de modo a assegurar a observancia as
normas legais e regulamentares.

O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagdo e contro-
le interno da Funpresp-Jud. E composto por quatro
integrantes, sendo dois representantes indicados pe-
los patrocinadores e dois representantes eleitos pelos
participantes.

Além disso, a Funpresp-Jud tem auditoria anual rea-
lizada por auditores externos independentes, cujos
resultados sao publicados no Relatério Anual de In-
formacdes aos Participantes, pois faz parte do con-
junto de documentos que acompanham o balanco
anual da Fundacao.
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Fundacdo divulga os ultimos resultados parciais
Aaté 10 de julho da campanha de adesdo iniciada

em 20 de setembro de 2016.
No Grupo | quem estd em 1° lugar é Maria Helena
Laturner, da SJMT, com 22 pontos; em 2° esta José de
Ribamar de Sousa Chagas Junior, do TRT-16, com 20
pontos; em 3° lugar esta Maria Helena Laturner, da
SJMT, com 18 pontos.

No Grupo Il a lideran¢a continua com a Representan-
te do TJDFT, Patricia Silva Bernardi Peres, com 313
pontos; seguida do Representante do TRT-2, Joao Ga-
briel Trivellato Franca, com 186 pontos; em 3° lugar,
Andreia Ferreira Lemes, do TRT-15, com 102 pontos.

O objetivo da Campanha de Adesao é incentivar o tra-
balho dos nossos Representantes nos 6rgdos patrocina-

Campanha de Adesao
Parciais

dores. Os patrocinadores estdo divididos em dois gru-
pos por quantidade de servidores e membros ativos que
possuem: Grupo | para até 1000 e o Grupo Il a partir de
1001. A campanha termina em 31 de julho de 2017.

O vencedor da campanha de cada grupo recebera o
prémio de uma bolsa de estudos para o 38° Congres-
so Brasileiro dos Fundos de Pensao, em 2017, orga-
nizado pela Associagao Brasileira das Entidades Fecha-
das de Previdéncia Complementar (ABRAPP), incluidas
despesas com diarias e passagens, custeadas de acor-
do com as normas especificas da Funpresp-jud.

A premiacdo ainda é composta por outra modalidade, o
concurso de frases.

Mais informac8es sobre o Prémio poder ser solicitadas
pelo e-mail: premio@funprespjud.com.br.

Concurso de Frases

periodo para a inscricdo do Concurso de frases do Prémio
O Funpresp-Jud é até 31de julho, inscreva-se!

v 4

() A *
‘remio
FUNPR ESP‘JUD“, !
017 4

0 concurso de frases tem por objetivo estimular a part?ciPagéo eare-
flexdo da sociedade em relacdo & importancia da prewdgnua comple-
mentar, destacando sua importancia para o servidor publico.

Serdo premiadas as 12 melhores frases com o valor de R$500,00 por
frase escolhida. Caso o vencedor seja participante do Plano }usMP_—Prev,
recebera R$100,00 adicionais, por frase vencedora, como incentivo ao

aporte de contribuigdo facultativa a sua conta individual.

Poderdo participar todas as pessoas interessadas, desde que aten-

dam as regras do edital do Prémio disponivel no site da Fundagao.
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Eventos via webinar tiveram grande audiéncia
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S eventos via webinar sobre
Oa “Reforma da Previdéncia” e

“Beneficio Especial”, realiza-
dos pelo Diretor de Seguridade da
Funpresp-jud, Edmilson Enedino das
Chagas, em 22 de marc¢o e 7 de abiril,
tiveram grande audiéncia, com mais
de 1.100 pessoas online e cerca de
230 participantes ativos nos chats.

Participantes, membros e servido-
res de cerca de 27 érgaos patroci-
nadores participaram ativamente

do chat (PRT-10, PRT-15, STF, TJDFT, ST), MPDFT, TSE,
PGR, TRT-1, TRT-12, TRT-13, TRT-15, TRT-23, TRF-2, TRF-
3, TRF-4, SJRN, JFSC, SJAM, TRE-PR, TRE-MG, TRE-RN,
TRE-MA, TRE-TO, PR-SC, PR-SP, PR-PR).

Essa experiéncia comecou em 2016 com palestras de
educac¢do financeira e sera repetida no segundo se-
mestre com novos temas de interesse do publico da
Funpresp-jud.

O webinar foi um evento interativo realizado pela inter-
net, por meio de um link, o que permitiu que o Diretor
respondesse diversas perguntas e prestasse esclareci-
mentos sobre migracdo de regime e calculo do benefi-
cio especial.

Quem ndo acompanhou os eventos pode acessar as
palestras no canal da Fundag¢ao no youtube:
https://www.youtube.com/user/funprespjud.

Reaberto prazo para migracao de
regime de previdéncia

publico federal antes de 14 de outubro de 2013

tem novo prazo para fazer a opcao de migra-
c¢ao do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS),
gue proporciona uma aposentadoria integral ou pela
meédia remuneratdria, para o novo RPPS que propor-
ciona uma aposentadoria limitada ao teto do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS/INSS).

O membro ou servidor que ingressou No servico

A Lein®13.328/2016 reabriu o prazo para a opg¢do pre-
vista no inciso Il do art. 3° da Lei no 12.618, de 30 de
abril de 2012 até 28/7/2018.

Os membros ou servidores empossados antes de
14/10/2013 que migrarem de regime poderdo aderir
a Funpresp-Jud como participante patrocinado, com
direito a contrapartida da Unido.

O membro ou servidor que optar pela migracao tera
direito a um beneficio especial. O valor sera pago pelo
RPPS da Unido, por ocasido da aposentadoria, com
base nos valores e quantidade de contribuicdes efetu-
adas para os Regimes Préprios.

Vale ressaltar que a mudanca de regime é uma opc¢ao
é irrevogavel e irretratavel.

Para calcular o beneficio especial é necessario solicitar
um demonstrativo com todas as contribuicdes realiza-
das ao longo da carreira. Acesse nosso simulador no
link: http://www.funprespjud.com.br/reforma-da-
previdencia-e-beneficio-especial/

As aliquotas de contribuicao para a Funpresp-jud variam
de 6,5% a 8,5% sobre a remunerac¢do de participagao,
que é a diferenca entre a o teto do INSS (R$ 5.531,31) e a
remuneracao recebida pelo membro ou servidor.

A mudanca de regime deve ser solicitada as areas de
gestdo de pessoas do 6rgao no qual o membro ou ser-
vidor trabalha.

Quem preferir se manter no regime anterior também
pode aderir a Funpresp-Jud como participante vincula-
do, para ter uma renda suplementar na aposentadoria.
Ou seja, sem a contrapartida da Unido e sem abrirmao do
regime da integralidade ou da média remuneratoria.
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Distancia (EAD) nos préximos dias com o primeiro
curso: “NogBes basicas sobre o Regime de Previ-
déncia Complementar (RPC) do servidor publico federal”.

Q Funpresp-Jud langara a plataforma de Ensino a

O curso sera autoinstrucional com conteudos e exerci-
cios distribuidos em 5 modulos.

Sao utilizados exemplos praticos e contextualizados a
realidade dos membros e servidores, com uma lingua-
gem apropriada que leve os participantes a aprende-
rem sozinhos, desenvolvendo um pensamento reflexivo
sobre o tema.

Os modulos sdo: Introdugdo ao RPC, A Previdéncia Com-
plementar dos servidores publicos, Plano de Beneficios
JusMP-Prev, Sistema tributario aplicavel a Previdéncia
Complementar e Normas legais e regulamentares.

6 FUNPRESP-JUD

O curso visa incorporar a cultura financeira e previden-
ciaria, reconhecer os conceitos basicos de previdéncia
complementar, identificar quem esta subordinado as
regras do RPC e aqueles que possuem direito ao bene-
ficio especial, distinguir os beneficios e institutos do Pla-
no de Beneficios e relacionar os regimes de tributacao
a fase de acumulacdo e de recebimento dos beneficios.

Ao final dos mdédulos os participantes deverdo ter no-
¢Bes basicas sobre o RPC e conceitos importantes so-
bre a previdéncia complementar e sua relevancia para
a vida do servidor publico, que podera fazer uso dela
como um instrumento compensatoério das perdas sala-
riais que podem ocorrer na aposentadoria.

Em breve a plataforma estara disponivel no sitio ele-
tronico www.funprespjud.com.br. Aguarde!
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