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1. Objetivo

Este relatdrio tem natureza gerencial de acompanhamento das atividades relacionadas
ao Planejamento Estratégico da Fundacdo, bem como de prestacdo de contas das principais
atividades e projetos desenvolvidos pelo Gabinete e pelas Assessorias da Presidéncia.

O relatéorio mensal fornece subsidios para eventuais decisdes com vistas ao
estabelecimento de novas diretrizes e de orientacdes gerais de organizacdo, operacao e
administragdo da Fundagao.

2. Institucional

2.1 Destaques

A Fundacdo realizou o Il Encontro Nacional de Previdéncia Complementar do Poder
Judiciario, MPU e CNMP no dia 17/03/2017, com cerca de 100 participantes, no Auditério do
CNMP.

A Diretora-Presidente, Sra. Elaine de Oliveira Castro, destacou as politicas
implementadas para consolidar a governanca da Entidade, os avancos e as inovagbes para
aprimorar a transparéncia que norteiam a gestdo, e os eventos programados para o ano.

Na sequéncia, teve a palestra magna do Sr. Felinto Sernache, Diretor e Lider da Area
de Consultoria e Solu¢des em Previdéncia para a América Latina na Willis Towers Watson, e a
palestra sobre a Reforma da Previdéncia e seus impactos para os.servidores publicos, proferida
pelo Dr. Edmilson Enedino das Chagas, Diretor de_Se'g'uridade da Funbre§p-Jud.

Em 22 de margo, promoveu o 12 evento via webinar do ano, com otema a Reforma da
Previdéncia e seus impactos para os servidores publicos, conduzido pelo Diretor de Seguridade,
que contou com grande audiéncia, cerca de:650 pessoas online e 160 ativas no chat.

Foi uma oportunidade de fazer ﬂm breve histdrico das reformas" previdenciarias
ocorridas na Constituigdo Federal de 1998, bem como de discutir as novas regras propostas pela
PEC 287/2016, inclusive com relagdo a aposentadoria voluntaria, por invalidez e com pulséria,a
pensdo civil e as regras de acumulagdo de proventos e/ou pensdes. 1

.......

2.2 Visitas Institucionais

O Projeto Visitas Institucionais relaciona-se com os Objetivos Estratégicos OE 07 — "_

Atrair e reter participantes e OE 08 — Melhorar o relacionamento e fomentar a integragdo com .
os patrocinadores e sistema de previdéncia complementar.

No Plano de Acdo 2017, as visitas foram programadas para o 22 trimestre e abrangerao
todas as regioes do Brasil.
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2.3 Reunioes da Diretoria Executiva

Em linha com o Objetivo Estratégico OE4 - Ter praticas de gestdo eficiente,
transparente e com foco em resultado e de acordo com o art. 25 do Regimento Interno, no més
de marco foram realizadas cinco reunides ordinarias (92, 1023, 112, 12 2 e 132) da Diretoria
Executiva.

Destacam-se os seguintes itens das pautas das reunides: manual de procedimentos
afetos ao COAF; projeto EAD; processo seletivo para cadastro reserva de supervisor do
relacionamento e atendimento ao participante e de coordenadores de administracdo e
finangas, de tecnologia e informacdo e de gestao de pessoas; Relatério de Controles Internos
22 semestre de 2016; alteragao no procedimento de administragdo financeira; avalia¢dao do |l
Encontro Nacional de Previdéncia Complementar; contratacdo de fundos exclusivos; estratégia
sobre panfleto de sindicato orientando a ndo inscricdo na Funpresp-Jud e sobre reversao de
cancelamento da adesdo automatica.

3. Acompanhamento das atividades da Presidéncia
3.1 Gabinete (Gabin)

O Gabinete coordenou e revisou os trabalhos das Assessorias de Comunicacdo, Juridica
e de Controle Interno, além de gerenciar projetos, emitir oficios, relatérios e atender outras
demandas da Diretoria Executiva.

3.2 Assessoria de Comunicag¢do (Ascom) .

Os projetos gerenciados/executados pelé Ascom estdo vinculados aos Objetivos
Estratégicos — OE 3 - Aperfeicoar a comunicag_z"a'd interna e externa; OE 5 = Ampliar a oferta de
produtos e servigos adequados ao perfil dos-participantes e beneficiarios; OF 8 - Melhorar o
relacionamento e fomentar a integragio com os patrocinadores e sistema de previdéncia
complementar; e OE 9 - Promover a eduqagao financeira e previdenciaria aos servidores e
membros dos patrocinadores.

A Ascom agendou os locais para os Encontros Regionais nas cidadés: Rio de Janeiro
(12/05- PR-RJ), Belém (19/05 — TRT-8), Floriandpolis (26/05.— TRT-12), Rec.rfe (02/06 — TRT-6)
S3o Paulo (09/06 — TRT-SP) e Belo Horizonte (23/06 TRT-3).

A Assessoria recebeu retorno da publlcagao de 65 naticias de 23 orgdos patrocmadores
(STF - R4dio e TV Justica, CNJ, STJ, TIDFT, TRE-GO, TRT-2, TRT-8, TRT-11,.TRF-1, TRF-3, SIPI, SIDF,
SIGO, SIBA, JFCE, MPF, MPT, MPDFT, PRPI, PRT-10, PRBA, PRRN e PRMA) sobre os seguintes",
assuntos: Manual do IR, Selecdo Nacional para Supervisor de Relacionaménto e Atendimento, '.
Webinar sobre a Reforma da Previdéncia, Il Encontro Nacional de Previdéncia Complementar .
do Poder Judicidrio, MPU e CNMP, Concurso de Frases do Prémio Funpresp- Jud e Webinar sobre,"
o Beneficio Especial.
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Também foram publicadas 28 noticias, sendo 23 noticias em 2 veiculos de midia
especializada em Fundos de Pensdo (AssPreviSite e Didrio dos Fundos de Pensdo), 2 na Previc e
3 noticias na TV Justica e na Radio Justiga.

A Ascom criou e trabalhou na divulgacdo do Manual do IR e do Webinar (Reforma da
Previdéncia e Beneficio Especial).

Em relagao ao Facebook, aproximadamente 3.800 pessoas foram alcangadas com post
sobre processo seletivo, 1.102 pessoas espontaneamente e 2.700 pessoas resultado do alcance
pago. O envolvimento com a publicacdo foi de 270, sendo que o post obteve 202 reagdes, 86
clicks no link, 128 curtidas na publicacao, 3 curtidas na pagina, 2 compartilhamentos (alcance
pago), 11 compartilhamentos (alcance organico) e total de 13 compartilhamentos.

O alcance do publico foi de 52,7% de mulheres e 47,34% de homens e a média de idade
do maior numero de pessoas alcancadas ficou entre 18 e 54 anos, concentrando entre 18 e 34
anos.

O post sobre Webinar — Reforma da Previdéncia alcangou cerca de 2.052 pessoas (311
pessoas espontaneamente e 1.741 pessoas resultado do alcance pago). O envolvimento com a
publicacdo foi de 344, sendo 398 reacdes no post, 4 compartilhamentos, 24 cliques na fotoe 5
curtidas na pagina.

O alcance do publico foi de 45,6% de mulheres ante 54,4% de homens. A média de
idade do maior niumero de pessoas alcancadas ficou entre 18 e 44 anos tendo a maioria entre
18 e 34 anos.

J4 o post de impulsionamento do evento Weblnar I -~ Reforma da Previdéncia obteve
acesso de 1.570 pessoas e 72 envolvimentos.

O evento gerou 45 participacdes, dessas 7 pessoas marcaram que Eompareceriam e 38
estavam interessadas; teve 3 clicks no link, 5 curtidas na pagina, 21 curtidas’ na publicacdo e 3
compartilhamentos no periodo do |mpuIS|onamento

O alcance do publico foi de 48, 7%'de mulheres ante 51,3% de homéns e a média de
idade do maior niumero de pessoas aIcangadas ficou entre 18 e 54 anos tendo a maioria entre
18 e 44 anos. ’

3.3 Assessoria de Controle Interno (Ascoi)

Em linha com o Objetivo Estratégico OE4 - “Ter: ‘pir'éticas de gestdo eficieh’te,
transparente e com foco em resultado, a Assessoria de Controles Internos, em conjunto com os.
gestores das areas técnicas, estdo realizando o mapeamento dos proces§'os da Assessoria de °
Comunicacdo e Marketing, da Coordenadoria de Administracao e Financas e da Coordenadoria
de Atuaria e Beneficios. '

Mensalmente, a Ascoi emite manifestagdo com o objetivo de avaliar'a,consisténcia das
apropriacdes e dos lancamentos contadbeis dos balancetes do Plano de Beneficios'~ PB,.de*Plano
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de Gestdao Administrativa — PGA e do Consolidado, verificando a adequagdo dos valores
apropriados, das conciliagdes realizadas, bem como a verificagdo da conformidade as normas
vigentes.

Além disso, sdo emitidas manifestagbes sobre as certiddes negativas da Fundagdo, com
o objetivo de verificar a regularidade da Funpresp-Jud junto a Receita Federal do Brasil, Justica
Trabalhista e Caixa EconOmica Federal (FGTS).

A Ascoi elaborou o Relatdrio de Controles Internos referente ao 22 semestre de 2016
e iniciou o 12 Ciclo de autoavaliacdo do exercicio de 2017, que resultara na catalogacdo da
matriz de riscos da Fundacao.

3.4 Assessoria Juridica (Asjur)

A Asjur participou do Seminario Diadlogos IlIl sobre o Novo CPC — 12 ano de vigéncia,
realizado em 15 de margo de 2017, na sede da OAB Federal.

Em 24 de marco, foi realizada reunido, na sede da Fundac¢do REGIUS, da CTR Centro-
Norte de Assuntos Juridicos, mas a Assessora Juridica ndo p6de comparecer por compromissos
profissionais na Fundagao.

Foram elaborados os seguintes Pareceres:

e aquisicdo de material grafico e brindes - 2017 (Pregao Eletronico);

e contratacdao da empresa para transmissao via Webinar;

° contratagéo de empresa especializada em manutengéo de ar- condicionado;
e aquisicdo de e-CNPJ; e )

e montagem da sala de descompressao.

Além disso, foi feita andlise do Terrp'b de Credenciamento da Maciel'-Auditores S/S.
A Funpresp-Jud foi citada em 03 ncévas acoes:

e Karla Correia Alves Dourado — 132 Vara Federal de Brasilia/DF (céncurso);
e Igor Leite Do Nascimento — 132 Vara Federal-de-Brasilia/DF (corcurso); e
e Gabriel Zomer Facundini — 92 Vara Federal de S3o Paulo (enquadramento).

.......

3.4 Acompanhamento do Planejamento Estratégico e Indicadores 2016-2020

Este topico do relatério tem por objetivo monitorar o cumprimer:\to do Planejamento :
Estratégico e do Plano de Agdo Tatico da Funpresp-Jud, suas respectivas'metas e acdes, bem -
como o resultado dos indicadores de gestdo e desempenho, visando assegui'ar ainteragdo entre.’
o planejamento e sua execucdo, viabilizando-a correcdo de desvios e a: retroallmentagao
permanente de todo o processo de planejamento. 8
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Cumpre frisar que nem todas as a¢des possuem um indicador correspondente, a fim
de ndo haver uma sobrecarga de captagao de informagdes. Desse modo, existem 54 a¢Ges e 42

indicadores estratégicos de desempenho.
Apresentamos o estdgio das acbes vinculadas aos objetivos do Planejamento
Estratégico e o resultado da apuragdo dos indicadores no anexo 3 a este relatdrio.
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Anexo 1 - Relatério mensal PRESI 03/2017 - Acompanhamento das acdes judiciais

ORGAO
JULGADOR

VARA/TURMA

PATROCINADOR

DISTRIBUIGAO

MATERIA

CITAGAO

CONTESTAGAO /
INFORMAGOES

ELETRONICO /
Fisico

LIMINAR / A. DE TUTELA

ANDAMENTO

e .

TRF DA 12 REGIAO

132 Vara Federal da

Funpresp-Jud

Oficio encaminhado a

Conclusos para sentenca em 05/02/2016. Em

SINDJUS/DF Uni&o Agdo ordinaria | 0051758-47.2014.4.01.3400 (1° GRAU) Secdo Judlglana de DF Judiciario e MPU 01/08/2014 Enquadramento ndo € ré AGU em 03/03/2015 FIsICO Indeferida 03/04/2017: Sentenca julgado o pedido
Brasilia IMPROCEDENTE.
% 157 Vara Federal da -
a
Unido Federal / Funpresp-Jud | Acdo ordinaria | 0010855-33.2015.4.01.3400 | TRF DALREGIAC | ‘g0 40 Judiciariade | DF | Conselho Nacional de Justica 25/02/2015 Enquadramento 17/03/2015 13/05/2015 Fisico Deferida. Sentenca procedente. Processo baixado a origem em 01/112/2016 para
(1° GRAU) Brasilia Interposta APC em 25/09/2015 intimar a Unido sobre cumprimento da sentenca.
Claudio Roberto Soares
a A a .
Uni&o Federal / Funpresp-Jud Apelacao 0010855-33.2015.4.01.3400 TRF (E;\éRiis;lAO 2 E:rﬂzg%aégé;es' DF | Conselho Nacional de Justica 18/11/2015 Enquadramento Funpresp-Jud apelou Fisico Concluso ao gabinete do relator Remetido para segunda turma em 28/10/2016
Diretor substituto do Departamento
de Recursos Humanos do a i a ~ Funpresp-Jud excluida da lide. Sentenca denegatéria
Ministério Pablico do Trabalho / | V2980 @€ 3403042 35.2015.4.01.3400 | TRF DALY REGIAD | 20t VaraFederalda | o0 |\ jinisiario publico da Unido 08/05/2015 Enquadramento 22/05/2015 29/05/2015 ELETRONICO Indeferida da pelagdo interposta pelo i
seguranga (1° GRAU) Segao Judiciaria do DF ;
Funpresp-JUD Contra-razdes da Unido em 13/02/17.
Vinicius Dutra da Costa Diretor substituto do Departamento
de Recursos Humanos do
Ministério Publico do Trabalho / a X a .
Funpresp-JUD AGINOMS | 1001458-45.2015.4.01.0000 | TR DA 18 REGIAO | 2% Turma (relator: Des. | o |y yicierio pblico da Unido 06/08/2015 Enquadramento ELETRONICO Em Apreciagao Conclusos para decisio em 06/08/2015
(2° GRAU) Jodo Luiz de Sousa)
Mandados expedidos para intimar delegado da receita
Delegado da Receita Federal do Mandado de ¥ TRF DA 12 REGIAO | 32 Vara Federal da Secéo . ) MS impetrado em Indeferida. Interposto AGI em em 13/09/2016. Contas judiciais abertas para
Brasil em Brasilia seguranga | 1006144-65.2015.4.01.3400 (2° GRAU) Judicidria de Brasfia | 07 Funpresp -Jud 25/0812015 Cofins, PIS 16/0012015 25/08/2015 ELETRONICO 24/09/2015 deposito do PIS e da COFINS em 11/10/2016.
FundagZo de Previdéncia Concluso para julgamento em 18/10/2016
Complementar do Servidor
Pablico do Poder Judiciario
(Funpresp- Jud) ) PR ) s
AGI no MS - Deferido depésito judicial dos tributos. Decisao de
. N o . . . - o -
Delegado d§ Receita Egdera\ do (interposto pela | 1001864-66.2015.4.01.0000 TRF D,DA 12REGIAO | T T’urmg (relator: Des. DF Funpresp -Jud 24/09/2015 Cofins, PIS ELETRONICO Concedida a antecipac&o de tutela ;%/09/2016. Pgu_(;ao Qa Unigo em 29/99/?016 daﬂqo
Brasil em Brasilia Funpresp-Jud) (2° GRAU) José Amilcar Machado) em 12/09/2016 ciéncia da decis&o e informando da n&o interposi¢ao
presp de recurso. Arquivado definitivamente em 28/10/2016.
. . Secretaria de Gesdo de Pessoas Mandado de TRF DA 12 REGIAO | 22 Vara Federal da Seg&o : . N . Concedida a seguranga. Aguardando remessa
Gustavo Aratjo de Morais | do Conselho Nacional de Justica 1007766-82.2015.4.01.3400 o o il DF | Conselho Nacional de Justica 24/10/2015 Enquadramento 28/10/2015 05/11/2015 ELETRONICO Deferida X
(Unido) seguranca (1° GRAU) Judiciaria de Brasilia necessaria ao TRF.
A 2, Contestagéo da Funpresp-Jud apresentada. Em
a a
Rui Ricardo Di Pace Nunes | Unidio Federal / Funpresp-Jud | Acéio ordindria | 0023786-68.2015.4.01.3400 | X 8{? éRiﬁ)G'AO 9 Xjﬂi;ﬁ‘;‘ﬁ' E‘:fagﬁga" DF TRF da 5° Regido 27/04/2015 Enquadramento | 03/11/2015 09/10/2015 FiSICO Indeferida 08/04/2016: prazo para réplica do autor. 06/09/2016:
concluso para sentenga.
- . ~ . . TRF DA 12 REGIAO | 32 Vara Federal da Segéo . " f . Conclusos para sentenca em 06/09/2016 (atualizado
Unido Federal / Funpresp-Jud Acao ordinaria | 0008597-50.2015.4.01.3400 (1° GRAU) Judiciaria de Brasilia DF | Conselho Nacional de Justica 18/02/2015 Enqguadramento 03/11/2015 24/11/2015 Fisico Indeferida. em 06/10/2016)
Wagner César Viana
Assungéo A
y a . . .
Unidio Federal / Funpresp-Jup | AC! (NtErPOSIO | 0 1765 05 2015.4.01.0000 | TRF DA 12 REGIAQ 18 Turma DF | Conselho Nacional de Justica 09/03/2015 Enquadramento Fisico Mantida a decisdo que indeferiu a Concluso para relatdrio e voto em 11/10/2015
pelo autor) (2° GRAU) antecipagao.
Processo devolvido a
% 237 Vara Federal da . - .
a R N .
José Bedran Simdes Filho | Unido Federal / Funpresp-Exe | Ago ordindria | 0048965-04.2015.4.01.3400 | 1% DAL REGIAC L gecas sudiciariade | DF 2710812015 Enquadramento |  04/11/2015 vara - Gagao | g erpenico Baixa: devolvidos deprecante/rogantefordenante em
(1° GRAU) Brasilia equivocada porque a 11/12/2015
ré é a Funpresp-Exe.
« ~ | 82 Vara Federal da Secao N P
a
Unido Federal / Funpresp-Jud Acao ordinaria | 0073511-26.2015.4.01.3400 TRF aﬁéRRAS?AO Judiciaria do Distrito DF | Conselho Nacional de Justica 16/12/2015 Enqguadramento 27/01/2016 22/02/2016 Fisico Deferida parcialmente a parte autora pa’%;%p;%'f;‘;ao de provas em
Federal
Alexandre Silva Leles e
Angela Maria da Silva
. i~ | 8 Vara Federal da Secdo
a
Unido Federal / Funpresp-Jud A(slel(alnbjipé?as)m 0012261-70.2016.4.01.0000 TRF ([;':éRRAE()BIAO Judiciéria do Distrito DF | Conselho Nacional de Justica 08/03/2016 Enquadramento ELETRONICO Conclus&o para relatério e voto em 18/04/2016
Federal
Sentenca proferida em 06/02/17: parcialmente
142 Vara Federal da procedente (condenagao do autor ao pgto. De
Uni&o Federal / Funpresp-Jud Acao ordinéria | 0800074-09.2016.4.05.8205 JFPB (1° GRAU) Subsecéo Judiciaria de | PB TRF da 5% Regido 16/12/2015 Enquadramento 04/11/2015 29/04/2016 ELETRONICO Indeferida. 2.000,00 ao advogado da Funpresp-Jud). 22/03/2017
Patos intimag&o da Uni&o sobre docs e interesse no
Adriano de Almeida sequimento da APC.
Unidio Federal / Funpresp-dud | AC! (NterPOS1O | 515 104.53.2016.4.05.0000 | TRF 5 (2° GRAU) 22 Turma PB TRF DA 5° REGIAQ 15/04/2016 Enquadramento ELETRONICO | Mantida a decisdo que indeferiu a Conclusos para julgamento em 14/11/2016
pelo autor) antecipacao de tutela
112 Vara Federal da Sentenca procedente. APC da Unido . Autos
Unido Federal / Funpresp-Jud Acéo ordinaria | 0800156-80.2015.4.05.8203 | JFPB (1° GRAU) Subsegéo Judiciaria da | PB TRF da 5° Regi&o 18/11/2015 Enquadramento 25/05/2016 07/06/2016 ELETRONICO Indeferida. ca p - :
Paraiba remetidos ao TRF5 em 26/09/2016.
Elenice Vieira
Conclusos para julgamento em 06/10/2016.
Julgamento do APC da Unido em 15/11/2016 - apelo
Unidio Federal / Funpresp-Jud | APe1aCB0/Reme | 0/ o 80.2015.4.05.8203 | TRFS (2° GRAU) 12 Turma PB TRF da 5% Regido 26/09/2016 Enquadramento EILETRONICO desprovido para manter sentenga ED's opostos em

ssa Necessaria

17/11/2016. ED's julgados improcedentes em
09/02/2017. Em 04/04/2017 - Interposicéo de Resp e
RE pela Uniéo.
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Anexo 1 - Relatério mensal PRESI 03/2017 - Acompanhamento das acdes judiciais

N° DO PROCESSO

ORGAO
JULGADOR

TRF DA 12 REGIAO

VARA/TURMA

132 Vara Federal da

UF

PATROCINADOR

DISTRIBUIGAO

MATERIA

CITAGAO

CONTESTAGAO /
INFORMAGOES

ELETRONICO /

Fisico

LIMINAR / A. DE TUTELA

ANDAMENTO

Servidores do MPU Uni&o Federal / Funpresp-Jud Acdo ordinaria | 0090083-91.2014.4.01.3400 (1° GRAU) Sec;o qudlclarla do DF MPU 12/12/2014 Enquadramento 08/06/2016 17/06/2016 FIsICO Indeferida. Carga retiradas pela AGU em 14/11/2016
Distrito Federal
. . . 9 TRF DA 22 REGIAO 32 Juizado Especial Justica Federal de 1° grau do ~ . Sentenca procedente. APC da Uni&o remetida para
Uni&o Federal / Funpresp-Jud Acdo ordinaria | 0067620-45.2016.4.02.5151 (1° GRAU) Federal do Rio de Janeiro RJ RJ 25/05/2016 Enquadramento 24/06/2016 18/07/2016 ELETRONICO Deferida julgamento em 04/10/2016.
Fernanda Santos Falseth Recurso
inominado A Funpresp-Jud nao Peticdo distribuida dia 04/10 e a remessa do
. . Recorrente: 0067620~ TRF DA 22 REGIAO 52 Turma Recursal - Justica Federal de 1° grau do . ~ . o
Uni&o Federal / Funpresp-Jud Unido e 45.2016.4.02.5151/01 (1° GRAU) Juizado Especial RJ RJ 04/10/2016 Enquadramento pssui interesse ELETRONICO processo esta internamente com o 3° juiz relator em
N recursal 04/10/2016
Recorrido € a
autora
< 202 Vara Federal / Segéo " " ~
a . .
Unisio Federal / Funpresp-Jud | Agéo ordindria | 0020258-89.2016.4.01.3400 | TR DAL REGIAG| ™75 ivistia do Distrito | DF | Justia Federal do Rio de 07/04/2016 Enquadramento 11/07/2016 22107/2016 Fisico Deferida Em 18/01/2017- intimagao do sindicato para falar
Sindicato dos servidores das (1° GRAU) Federal Janeiro sobre contestagdes (Unido e Funpresp-Jud).
justicas federais no estado
do Rio de Janeiro
(SISEJUFE-RJ) . N < . .
Uni&o Federal / Funpresp-Jud AGI (|n!erp_osto 0059054-67.2016.4.01.0000 TRF DA 12 REGIAQ 12 turma DF Justica Federifl do Rio de 04/10/2016 Enquadramento Fisico Concluso para despacho/decisdo em 04/10/2016
pela Unido) (2° GRAU) Janeiro
TRF DA 18 REGIAO 152 Vara Federal / Segdo
Uni&o Federal / Funpresp-Jud Acéo ordinéria | 0031973-31.2016.4.01.3400 (1° GRAU) Judiciéria do Distrito DF |TSE - Tribunal Superior Eleitoral 25/05/2016 Enquadramento 11/08/2016 22/08/2016 ELETRONICO Deferida Conclusos para sentenca em 27/10/2016
Federal
Marcus Vinicius R
Noronha
. % Decis&o relator de que apreciara o pedido de efeito
a
Uni&o Federal / Funpresp-Jud AGI (|n!erp_osto 0056910-23.2016.4.01.0000 TRF DA 12 REGIAQ 23 Turma DF |TSE - Tribunal Superior Eleitoral 26/09/2016 Enquadramento Fisico suspensivo apés manifestacéo do autor/agravante.
pela Unido) (2° GRAU) ) ~
Aguardando manifestagao do autor em 04/10/2016
Em 20/01/2017 - sentenca: pedido improcedente. Em
152 Vara Federal / Secao " ’ s
a - -
Unido Federal / Funpresp-Jud | Aco ordinria | 0029062-46.2016.4.01.3400 | TRF DA L2 REGIRO | ™) i ia do Distrito | D | TPDFT - Tribunal de Justica do 16/05/2016 Enquadramento 15/08/2016 22/08/2016 Fisico Indeferida. 24/01/2017 - intimagdo das partes para recurso
(1° GRAU) Distrito Federal (Funpresp-Jud ndo possui interesse processual no
Federal 5 . o
Luciana Picolo Catelli de recurso). ED's da Unido rejeitados em 11/04/2017.
Souza
. . AGI (interposto y TRF DA 12 REGIAO a TJDFT - Tribunal de Justica do " 23/03/2017: Deciséo terminativa do AGI por perda de
Uni&o Federal / Funpresp-Jud pela autora) 0040402-02.2016.4.01.0000 (2° GRAU) 12 Turma DF Distrito Federal 15/07/2016 Enquadramento Fisico objeto (14 foi proferida sentenga de mérito)
" " . . Publicada sentenca de mérito em 10/02/17:
a a -
Unidio Federal / Funpresp-Jud | Agéo ordindria | 1007531-81.2016.4.01.3400 | 17 DA 1% REGIAO | 8% Vara Federal Civel da | . | STJ- Superior Tribunal de 06/09/2016 Enquadramento 15/09/2016 05/10/2016 ELETRONICO Deferida concedida a seguranca. Sem custas ou honorarios.
(1° GRAU) SIDF Justica o -
Apelacdo interposta pela Unido em 22/02/2017.
Moreno Souto Santiago
. < . . Conclusos para decisdo em 5/11/2016. Em
a -
Unisio Federal / Funpresp-Jud AGI (interposto | 476483 2016,4.01.0000 | X" DA 1 REGIAO 18 Turma pE | STI-Superior Tribunal de 28/10/2016 Enquadramento ELETRONICO 03/04/2017 - decis&o julgando prejudicado o AGI por
pela Unido) (2° GRAU) Justica ) - o
ter sido proferida sentenca no processo principal.
. x PPN TRF DA 12 REGIAO x i . P,
Unido Federal / Funpresp-Jud Acao ordinaria | 0041740-30.2015.4.01.3400 (1° GRAU) 42 Vara Federal DF TRT DA 152 REGIAO 30/07/2015 Enqguadramento 10/11/2016 21/11/2016 Fisico Deferida Vista ao autor para réplica em 20/01/2017.
SINDIQUINZE - sindicato
dos servidores publicos
federais da justica do Decis&o do relator confirmando a decis@o agravada
trabalho da 152 regido - g AGI (interposto g TRF DA 12 REGIAO a " % Valor economico (FUNPRESP-JUD citada em 2016 - | em 14/12/2016; Em 31/01/2017 - interposto agravo
Unido Federal / Funpresp-Jud pelo autor) 0061373-42.2015.4.01.0000 (2° GRAU) 1% Turma DF TRT DA 15° REGIAQ 06/11/2015 estimado da causa nao faz parte deste AGI) interno. 28/03/2017 - Prazo para contra-minuta dos
agravados.
. < Enquadramento e
a
Unidio Federal / Funpresp-Jud AGI (interposto | 1508 63.2017.4.01.0000 | TR DA 1* REGIAQ 12 Turma DF TRT DA 15% REGIAO 10/01/2017 representacéo dos Concluso para decisdo/despacho em 19/01/2017. P41
pela Unigo ) (2° GRAU) .t
substituidos
N g a X R
Marcos Antdnio Pires de | CESPE / FUNPRESP-JUD / Mandado de | ) 1,637, 46 2016.4.01.3400 | T DA 12 REGIAO 13 Vara Federal DF CONCURSO 16/10/2016 CONCURSO 20/11/2016 12/12/2016 ELETRONICO Indeferida Recebido 0 mandado de intimagéo em 29/11/2016
Moraes Diretora - Presidente Fundacao seguranca (1° GRAU) PUBLICO
TRF DA 58 REGIAO - analista Fundagéo citada em 26/01/2017. Contestacao
Unido Federal / Funpresp-Jud Acao ordinaria | 0800202-35.2016.4.05.8203 112 Vara Federal PB iudicirio 19/12/2016 Enquadramento 26/01/2017 09/02/2017 ELETRONICO Deferida protocolizada em 09/02/17. Concluso para julgamento
de monteiro/PB ] em 06/04/2017.
Katia Polyana Bezerra
Queiroga
. % " . - . Juntada de Contrarrazdes da autora em 02/03/2017.
a - -
Unidio Federal / Funpresp-Jud | C! (NePPOSIO| a1 54541 2017.4.05.0000 | TRF da 5 Regido 12 Turma pg | TRFDAS?REGIAO - analista 13/02/2017 Enquadramento ELETRONICO | Efeito suspensivo indeferidoem | ooy o o'oara uigamento em 11/04/2017. Concluso

pela Uni&o)

judiciario

16/02/2017

para julgamento em 11/04/2017.




TIPO DE ACAO

Anexo 1 - Relatdrio mensal PRESI 03/2017 - Acompanhame

N° DO PROCESSO

ORGAO
JULGADOR

VARA/TURMA

PATROCINADOR

DISTRIBUIGAO

MATERIA

CITAGAO

CONTESTAGAO /
INFORMAGOES

das acdes judiciais

ELETRONICO /
Fisico

LIMINAR / A. DE TUTELA

ANDAMENTO

Funpresp-Jud citada em 06/03/2017 para apresentar

" Deferida para considerar certificado =
.. a a R
Karla Correia Alves Dourado | CESPE / FUNPRESP-JUD / Mandado de | ;177 5 2017.4.01.3400 | TRF DA 1* REGIAO | 1% Vara Federal Civel da | 1 CONCURSO 22/02/2017 CONCURSO 06/03/2017 24/03/2017 ELETRONICO | de conclusao de pos-graduagéo, com | "10Magoes. 24/03/2017 - Informagoes apresentadas.
Diretora - Presidente Fundacéo seguranga (1° GRAU) SJIDF PUBLICO " 18/04/17 - Manifestagdo do MPF pela concesséao da
reavaliagdo da nota de titulos.
seguranca.
Deferida a liminar para elastecer Funpresp-Jud citada em 06/03/2017 para apresentar
CESPE / FUNPRESP-JUD / Mandado de TRF DA 12 REGIAO | 12 Vara Federal Civel da CONCURSO prazo para apresentagéo de titulo, informagdes. 24/03/2017 - Informagdes da Diretora-
gor Leite do Nascimento Diretora - Presidente Fundagéo seguranga 1001032-47.2017.4.01.3400 (1° GRAU) SJIDF DF CONCURSO 16/02/2017 PUBLICO 06/03/2017 2410312017 ELETRONICO com consequente reavaliagdo da nota | Presidente apresentadas. 19/04/2017 - Funpresp-Jud
de classificag&o. citada.
Funpresp-Jud postou (SEDEX 10, com AR)
" ~ . TRF DA 32 REGIAO | 92 Vara Federal Civel de a % - Contestacéo e DOCS em 30/03/2017. Postagem
Gabriel Zomer Facundini  [Uni&o Federal/Funpresp-Jud Acao ordinéria | 0018978-14.2015.4.03.6100 (1° GRAU) So Paulo/SP SP TRT DA 22 REGIAO 21/09/2015 Enquadramento 23/03/2017 30/03/2017 Fisico Deferida chegou & JFSP em 31/03, mas ainda néo foi juntada
aos autos.
a
Ronaldo Barreto Leite Unido Federal/Funpresp-Jud ’1:;3?:2@? 1002022-38.2017.4.01.3400 TRF ([:)l?éRiLEJ?IAO 13?2 Vara Federal da SIDF| DF CONCURSO CSGI&:ECS)O 42824 17/04/2017 ELETRONICO Indeferida Funpres-Jud protocolizou as Informagdes (Elaine e

Fundac&o) em 17/04/2017.




Anexo 2 - Relat

7 - Consultas Receita Federal do Bra

TITULAR DA CONSULTA DE PROTOCO! N2 DO PROCESSO ASSU SITUACAO MOVIMENTADO EM SOLUGAO DE CONSULTA TIMA MOVIMENTACAO

opgao pelo regime de tributagdo

Funpresp-Exe para embasamento
/ vinculagdo

FUNPRESP-JUD 24/07/2015 10166.725881/2014-40 Pagamento jetons conselheiros Arquivado DRF - BSB - DF 28/09/2015 Apresentada em 14/05/2015 Arquivado
Perdeu objeto em face da
desisténcia d It: fi H logada a desisténci fi dénci bid
03/10/2014 10166.728649/2014-63 Limite dedugo do IRPF (12%) esistencia da consulta, conforme 82 RF-SP 05/01/2015 Encerrado omologada a desistencia, conforme correspondencia recebida
protocolo de nova consulta sob o em 02/02/2016
n2 10166.726255/2015-51
FUNPRESP-JUD
Resposta RFB em 20/02/2017 - entendimento da
- " Funpresp-Jud igual ao da Receita (20,5%).
30/07/2015 10166.726255/2015-51 Limite ded do IRPF (20,5% E d t 82 RF- SP 19/08/2015 E d ; o %
/07/ / fmite dedugao do ( g m andamento /08/ neerrado Processo enviado ao ARQUIVO DIGITAL ORGAOS
CENTRAIS - RFB-MF em 10/04/2017.
Prazo para opgdo do regime de tributagdo a . Acompanhando consulta da ResPOSt_a _RFB em _24/08_/%01_6 - Consu":_a ineficaz
FUNPRESP-JUD 12/11/2015 10166.729464/2015-57 A « (o Consulta respondida DRF - BSB- DF 24/08/2016 (fato definido em disposigdo literal de lei e em ato
partir da adesdo automética Funpresp-Exe .
normativo)
Prazo para opgdo do regime de tributagdo a Encaminhado em 21/03/2017 para érgdo COORD TRIB RENDA
FUNPRESP-EXE 18/12/2015 17335.720559/2015-65 . Ei d t DRF - BSB- DF 21/03/2017 dand
/12/ / partir da adesdo automatica. m andamento f03/ Aguardando PATR OP FINAN-COSIT-RFB.
Informamos no RS, em 12/07/16,
FUNPRESP-JUD 12/11/2015 10166.729465/2015-00 Cancelamento e reingresso no plano - Nova sobre Solugdo de Consulta da DRF - BSB- DF 12/11/2015 Aguardando Origem: SUPERIN REGIONAL RECEITA FEDERAL-10RF-RS

Destino: DIV DE TRIBUTAGAO -SRRF-10RF-RS (Relagdo 11444)




Objetivo
Estratégico

Objetivo
Estratégico - OE1 -
Prover sistema de

informagdes

gerenciais e
solugdes eficazes
de Tecnologia e
Informagdo

Anexo 3 - Relatério mensal PRESI - 03/2017 - Acompanhamento do Planejamento Estratégico e do resultado dos Indicadores de Gestdo

Disponibilizar, até julho de 2017,
aplicativo mobile para acesso

Indicadores / Forma de célculo

Status da
meta

Apuragdo

Orientagcao

Acompanhamento

. . . ~ Mobile disponibilizado Programado - - No prazo para execugdo.
instantaneo a informagdes de
interesse dos participantes
Numero de patrocinadores com Até fevereiro o layout foi implantado em 6 patrocinadores, sendo que trés dos
Layout implantado (NUmero de Em 15.00% Maior patrocinadores (STF; TRE-PR e TSE) ndo estdo entre os 20 maiores. Com o intuito de
patrocinadores com Layout andamento it melhor reafirmar a necessidade de implantagdo do layout os patrocinadores foram novamente
implantado / Previsto) oficiados em outubro/2016, por meio do Oficio-Circular 14/DISEG.
Implantar layout de cadastro e Dias de atraso no envio do mapa
contribuigdes da Funpresp-Jud junto resumo em relacdo a data de N . .
a8 dentri 05 20 mai:res P ! repasse ( atrociiadores com dias Em 57 29% Menor Para o més de fevereiro foram recebidos todos os mapas resumos referente aos repasses
patrocinadores até dezembro de en:) atrasg) Data do recebimento andamento o320 Melhor realizados no més. No entanto, 55 do total de 96 foram recebidos fora do prazo.
2016, e atingir os 20 maiores mapa / Data do repasse
patrocinadores até dezembro de
2017. Para o més de fevereiro 69 do total de 96 patrocinadores disponibilizaram o mapa
Mapa resumo no layout Em Menor resumo com problemas diversos. Os mapas que possuem inconsisténcias estruturais sdo
(Quantidade de mapas errados / S S, 71,88% Melhor ajustados pela COARC, para possibilitar a conversdo e importagdo do arquivo para o
Total de patrocinadores) sistema previdencial. De qualquer forma, o patrocinador é informado para proceder as
corregdes e evitar retrabalho nos meses seguintes.
Elaborar o catdlogo de nivel de Catalogo bublicado 100.00% Maior O Catalogo de Servigos de Tecnologia da Informagdo - CSTI foi aprovado pela Diretoria
servigos de Tl até agosto de 2016. gop gt melhor Executiva em sua 442 reuni3o ordindria realizada em 09/11/2016.
A Cogep e Cotec estudaram e escolheram plataforma de Avaliacdo de Desempenho a
Automatizar brocessos internos da Processos automatizados Em Maior ser implantada na Funpresp-Jud sem Onus. Até abril de 2017 serdo realizadas
Cogen até se":embro de 2016 (Numeros de processos S S 50,00% melhor customizagdes necessarias para apresentagdo a Direx. Implantado o processo de
gep automatizados / previstos) automatizagdo do Pagamento de Substituicdes e de indicadores da avaliagdo de
desempenho.
Percentual do PDTI cumprido
Revisar e implementar PDTI (NGmero de acdes realizr;das PDTI Em 32.26% Maior Situagdo em Margo: 32 Projetos/jobs: 10 finalizados, 01 projeto cancelado, 06 em
anualmente até setembro / Niimero de :cées previstas PDTI ) andamento e melhor execugdo, 02 pendentes e 13 programados.
Publicar painéis de informagdes . .
b rticipantes, i t ¢ Painéi blicados (Painéi E Mai Langado no dia 12/09/16 o Portal de Governanga e Transparéncia com dados de
sobre participantes, investimentos, ainéis publicados (Painéis m o aior . ) A B . R
X R , . . 66,67% participantes, patrocinadores, patrimonio, despesas e receitas. Painel de Investimentos
despesas e receitas na internet até desenvolvidos / Previstos ) andamento melhor

junho/16

em fase de validagdo pela Dirin




Anexo 3 - Relatério mensal PRESI - 03/2017 - Acompanhamento do Planejamento Estratégico e do resultado dos Indicadores de Gestdo

Objetivo . . Status da ” . "
j a1 Indicadores / Forma de calculo Apuragdo Orientagao Acompanhamento
Estratégico meta

Elaborar e implementar politica de

« . . -, Em . - .
educacgdo corporativa até agosto de  Politica elaborada S, - - Benckmarking e estudo de boas préticas em desenvolvimento.
2017
D | | d do até ) «
03:32:;;:;2;;0 € 5UCESSA0AE  pblano desenvolvido Programado - - No prazo de execugdo.
Realizar C Publico até . Mai L . ) .
calizar Loncurso Fublico ate Concurso realizado 100,00% ator Primeiras 5 nomeagdes realizadas em fevereiro e margo/2017.
setembro de 2016 Melhor
Implementar a gestdo por
Objetivo competéncias com certificagdo de Gestdo Implementada Programado - - No prazo de execugdo
[IETA B0 ] P B competéncias técnicas até junho de P g P 40
Atrair e reter 2018
talentos, Ampliar beneficios indiret
desenvolver nllpblar dene IC[[(),S(;” }rzeo;; aos Beneficios ampliados Programado - - No prazo de execugdo.
T iy colaboradores até dez
proporcionando Criar programa de treinamento para  Programa criado e aprovado pela Maior O programa de treinamento para novos contratados foi aprovado na 362 Reunido
gestdo do novospcoﬁtratados atéa osto/2816 Diregx P P 100,00% Melhor Ordinéria da Diretoria Executiva, realizada no dia 19/09/2016. Os treinamentos tiveram
conhecimento g inicio em 21/03.
entre os Al PCCS até junho/16 Avaliagdo de D hod
rovar até junho/16 - valiagdo de Desempenho dos ) . . .
colaboradores. Ir: Iementaravalija 50 de om reg 2dos im Iempentada (Qde Instrugdo Normativa 01, de 21/02/2017 aprovada pela Direx. Realizada apresentagdo
despem onho até sei/lse oliticade de ngre adosiom desempenho Em 47.37% Maior sobre o conteido em 03/03 para equipe de empregados. A primeira avaliagdo de
bonificggéo em funcio do P superizr agSO‘V/TotaI de P andamento = Melhor  desempenho foi realizado em abril de 2017. Os resultados estdo sendo consolidados pela
0,
. C .
desempenho até dez/2019 empregados ) 08ep
Percentual do Plano de
Apri Pl deC - A o ido (N d Mai Instrugdo Normativa 01, de 21/02/2017 aprovada pela Direx. Realizada apresentagdo
primorar Plano de Capacitagdo até Capacitagdo cumprido (Nimero de o aior , )
K 7,85% sobre o conteddo programada em 03/03 para equipe de empregados. O Plano de
outubro de 2016 treinamentos Melhor X , -
previstos/Realizados) Desenvolvimento de Pessoal é decorrente da avaliagdo de desempenho.




Objetivo
Estratégico

Obijetivo
Estratégico - OE3 -

Aperfeicoar a
comunicagao
interna e externa

Anexo 3 - Relatério mensal PRESI - 03/2017 - Acompanhamento do Planejamento Estratégico e do resultado dos Indicadores de Gestdo

Publicar, no minimo 1 noticia

Indicadores / Forma de célculo

Noticias Publicadas (Qde de

Status da
meta

Apuragdo Orientagcao

Acompanhamento

Em margo foram publicadas 65 noticias em 23 patrocinadores. Cabe destacar que

mensalmente, em 20 patrocinadores - patrocinadores com 1 noticia Em 57,50% Maior somente 23 patrocinadores retornaram as confirmagdes das publicagdes, mas as noticias
até dezembro de 2016, 40 em 2017, publicada mensalmente/Qde andamento 2R Melhor foram encan?inhadas a todos ¢ p 08s
60 em 2018, 80 em 2019 patrocinadores previstos ) ’
% de Satisfagdo de Participantes
de de participantes satisfeitos . i . .
Promover pesquisa anual de gjamosfra/TofaI da amostra) A pesquisa de satisfacdo de 2016 foi realizada em agosto. O resultado demonstrou que
o iniso/safisf: 50, até agosto, com: 47,2% dos participantes que responderam a pesquisa estdo satisfeitos com o
i)pmembros e szrvildores iéo ! ' % de Satisfacio de Representantes | Programado ) Maior atendimento da Fundagdo. Ja a pesquisa com os representantes concluiu que 49,27% dos
articipantes; ii) participantes; e iii) Fl:m res -Juij (Qde dep g Melhor representantes entendem como muito responsivo o atendimento prestado pela
sepresintant‘es Fpunprers)p-Jud, Rep':ese’r)\tantes Funpresp-Jud Funpresp-Jud. A pesquisa do exercicio de 2017 estd devidamente programada pelas dreas
satisfeitos da amostra/Total da responsavels.
amostra )
Links di ibili
Disponibilizar o link do site em 30 Iantrzg;;ggzlrzlsl(zgzzsd?s
patrocinadores até dezembro de P . . . Em Maior Até marco o link do site foi disponibilizado em 56 patrocinadores, superando a meta
atrocinadores com links do site 112,00%
2016, 50 em 2017, 60 em 2018, 80 Za FUNPRESP-JUD/Qde de andamento gt Melhor estabelecida para 2016 e 2017.
em 2019 . .
patrocinadores previstos)
Realizar. anualmente. 05 campanhas Até margo ja foram realizadas 6 campanhas (Prémio Funpresp-Jud 2017, Elei¢des 2017,
instituci,onais ontua,is R P Campanhas realizadas (Qde de Em 120 00% Maior Informacdes sobre migragdo de regime, Cédigo de Etica e de Conduta, Manual do IR e
romocionais, P campanbhas realizadas / Previstas) andamento it Melhor ~ Webinar sobre Reforma da Previdéncia e Beneficio Especial), superando a meta
P estabelecida para 2017.
Modernizar e divulgar a intranet
para o aperfeicoamento dos Intranet em funcionamento ) ) 12 etapa da nova plataforma com algumas funcionalidades ja esta disponivel para
processos internos até dezembro de implantagdo em maio/2017. Aguardando apresentagdo a ser ministrada pela Cotec.
2016
Elaborar e implementar Plano Percentual do PDCM cumprido
Diretor de Comunicagdo e Marketing (Numero de agGes realizadas Em Maior , . . .
1,679 DCM.
- PDCM, nos moldes do PDTI, até PDCM / Numero de agdes andamento 81,67% Melhor Até marco foram realizadas 49 acdes das 60 previstas no PDCM
setembro de 2016. previstas PDCM)
Implementar Plano de Ativagdo de Implementaga? de Midias SoFlals ) . 3 . N
Midias Sociais até dezembro de FACEBOOK (NUmero de seguidores | Programado - - O projeto esta previsto no PDCM 2017. No prazo para execugao.
2017 (alcangar 1000 seguidores no do Facebook / Previstos)
facebook e em média 100
visualizag@es por video postado no Implementagso de Midias Sociais -
soes p P YOUTUBE (Qde de visualizagdes do | Programado - - O projeto esta previsto no PDCM 2017. No prazo para execugdo.

youtube)

Youtube / Previstos)




Objetivo
Estratégico

Obijetivo
Estratégico - OE4 -
Ter praticas de
gestdo eficiente,
transparente e
com foco em
resultado

Anexo 3 - Relatério mensal PRESI - 03/2017 - Acompanhamento do Planejamento Estratégico e do resultado dos Indicadores de Gestdo

Indicadores / Forma de célculo

Ticket Médio (Total de

Status da
meta

Apuragdo

Orientagcao

Acompanhamento

No més de marco o ticket médio de contribuices da Funpresp-Jud foi de RS 651,92.

I Em Maior . . . = . -
Contribuigdes / Qde de RS 651,92 Variagdo negativa de aproximadamente 0,29% em relagdo ao ticket médio de
- X , andamento Melhor
participantes do fim do periodo) margo/2017.
Arrecadagdo per Capita por
Atingir o ponto de equilibrio até Participante (ARP) (3 das receitas Em RS 440,00 Maior A arrecadagdo per capita acumulada em margo/17 (3 de 12 meses) foi de RS 440,
2019 do PGA em 12 meses/Qde de andamento ! Melhor  ficando 4,02% superior a fevereiro/17 (3 de 12 meses).
participantes do fim do periodo)
D it Receit - . L . . .
es.pesa per capita por Recel a. per O indicador despesa per capita dividido pelo da Receita per capita, considerando o Y dos
capita (3 das despesas per capita Em Menor e ) X L
. 1,85 ultimos 12 meses, apurado em marco de 2017 foi de 1,85, ficando 7,2% inferior a
em 12 meses / 5 das receitas per andamento Melhor
X A dezembro/16 (3 de 12 meses).
capita em 12 més)
D Capit - -
esr.Je.sa per -apfta por As despesas administrativas dos dltimos 12 meses (RS 10.144.497) divididas pelo total de
Participante (DPC) (Y das despesas . . .
L . Em Maior participantes em margo (7.427) apresentaram uma despesa per capita de R$ 1.366. Uma
administrativas do PGA em 12 andamento RS 1.366,00 Melhor redugdo de 9,70% da despesa em relagdo a dez/16, considerando o 5 dos ultimos 12
Reduzir em 30% por ano, até 2018 a meses/Qde de participantes do fim ¢ 107 p G )
. . - ; meses.
despesa administrativa per capita do periodo)
Execugdo Orgamentaria (Despesa Em 89.00% Menor  Até margo de 2017 foi executada 21% da despesa prevista para exercicio e 89% da
Realizada/Despesa prevista) andamento it Melhor  despesa prevista para o primeiro trimestre de 2017.
Mapear e manualizar processos de
licitagdo, investimentos, suporte ao , - .
,c, - P R Processos Mapeados e Até margo foram mapeados os processos de Contabilidade, Relacionamento com
usuario, contabilidade, tesouraria, X . - L. . . .
. Manualizados (Qde de processos Em Maior Participantes, Suporte ao Usuario, Investimentos, Folha de Pagamento, e Secretaria. Esta
orgamento, relacionamento com 62,50% . -
. R Mapeados e andamento Melhor  em fase de execug¢do o mapeamento dos processos de orgamento, Comunicagdo, e de
participantes e com patrocinadores e . . L. L.
. . Manualizados/Previstos) Atuaria e Beneficios.
Assessoria de Comunicagdo e
Marketing até junho de 2017.
Elaborar politicas de gerenciamento
de riscos, de comunicagdo e de Politicas desenvolvidas (Politicas 100.00% Maior As politicas foram elaboradas e aprovadas pelo Conselho Deliberativo e estdo publicadas
seguranga da informagdo até desenvolvidas/Previstas) it Melhor  na drea de transparéncia do site da Fundagdo.
dezembro de 2016.
. Em fevereiro o processo de consisténcia cadastral apurou 56 participantes com
Consisténcia cadastral (Total de . A . . .
- Em Menor inconsisténcias cadastrais, do total de participantes em fevereiro (7.331). A
participantes com 0,76% R - . . .
. o andamento Melhor  Coordenadoria de Arrecadagdo e de Cadastro (Coarc) realizou os ajustes pertinentes e
inconsisténcias/Total do cadastro) . . . . ~ -
notificou os patrocinadores solicitando as informagdes necessarias.
Automatizar e aperfeicoar o Nos més de fevereiro o processo de consisténcia financeira apresentou inconsisténcia em
processo d.a arrecadagdo em 100% 22 patrocinadores, do total de patrocinadores ativos (96). Uma das inconsisténcias é
dos patrocinadores até 2020 Consisténcia Financeira (Mapas referente a participantes sem contribuicdo. Para estes casos, mensalmente, a COARC
resumos ou layouts txt com Em 22.92% Menor questiona os patrocinadores sobre a situagdo cadastral do participante e normalmente
informagdes inconsistentes/Total andamento it Melhor  sdo participantes que se desligaram do 6rgdo e com isso ndo possuem contribuigdo,

de patrocinadores)

apenas gerando atualizagdo cadastral em nossa base. As inconsisténcias de diferenca de
contribuicdo ou mesmos os casos de auséncia de contribuicdo sdo objeto de agdes
previstas no plano de agdo da COARC.




Anexo 3 - Relatério mensal PRESI - 03/2017 - Acompanhamento do Planejamento Estratégico e do resultado dos Indicadores de Gestdo

Objetivo
Estratégico

Objetivo
Estratégico - OES5 -
Ampliar a oferta
de produtos e
servigos
ELELIEL LT
perfil dos
participantes e
beneficiarios

Objetivo
Estratégico - OE6 -
Otimizar a
rentabilidade dos
recursos geridos,
observando-se
niveis prudentes
de risco

Indicadores / Forma de célculo

Integrar os médulos previdencial,

Status da ~ . o
Apuracao Orientacao
meta

Acompanhamento

L - - . . Maior , . . .
contabil e cotizagdo até julho de Mddulos integrados Melhor Todos os médulos do Sistema Trust foram devidamente integrados.
2016.
Elaborar e implementar Plano de Percentual do PCI cumprido . A Politica de Gerenciamento de Riscos com as principais diretrizes foi aprovada pelo
. , ~ . Em Maior . . . .,
Controle Interno - PCI até dezembro  (NUmero de a¢des realizadas / S, Melhor Conselho Deliberativo e o Plano de Controle Interno aprovado pela Direx. As atividades
de 2017. Ndmero de agdes previstas PCl) do ciclo de autoavaliagdo foram iniciadas em abril de 2017.
. - . . o . Maior . . ,
Realizar eleigdes até abril de 2017 Eleigdo realizada Melhor O processo eleitoral 2017 foi concluido em 08/02.
Implantar clube de beneficios para
os participantes até dezembro de N/A Programado - O projeto estd previsto no PDCM 2017. No prazo para execugao.
2017
Desenvolver e implantar modalidade
de empréstimo a participantes até Modalidade implantada Programado - No prazo para execugdo.
dezembro de 2019
Propor novos perfis de investimento  Proposta aprovada pelo Conselho Programado ) No brazo para execucio
até dezembro de 2018 Deliberativo g P P §40-
Promover licitagdo para terceirizar
gestdo dos recursos até outubro de  Licitagdo finalizada Programado - No prazo para execugdo.
2017
Rentabilidade acumulada do PGA e - L . . . , L
. o . A aferigdo deste indicador foi realizada a partir de novembro de 2016, ap6s os primeiros
Garantir rentabilidade acumulada do PB, e respectivos benchmarks, . . . " s
em 36 meses do PB e do PGA acima em 36 meses (RAcmPGA36 / Em Maior 36 meses de inicio de funcionamento da Fundagdo. O resultado do indicador aponta que
. andamento Melhor ~ a DNP acumulada até margo do PB (43,976% x 41,209%) e do PGA (44,274% x 43,775%)
dos respectivos benchmarks RAacmBmkPGA36 RAcmPB36 / foi superior a0s seus respectivos benchmarks
RAacmBmkPB36) P P :
- ™ B
Sgr;gg:r:;blrt:a::tg;: edo Rentabilidade do PGA e PB, e Em Maior Em margo de 2017 o PB novamente voltou a apresentar rentabilidade superior a do
, Ap . respectivos benchmarks, nos benchmark (1,097% x 0,640%) pelo décimo més consecutivo. A rentabilidade do PGA
benchmarks (minimo de 1 més a L andamento Melhor . R o
ultimos 12 meses também foi superior a do benchmark (1,125% x 1,097%).
cada 12 meses)
No dia 03 de fevereiro de 2017, a Diretoria Executiva, consubstanciada na Nota Técnica
. , n? , de 03 de fevereiro de 2017, aprovou a viabilidade de criagdo de dois fundos de
Implementar fundos exclusivos até . Em . . . . ~ o
outubro de 2017 Fundos implementados S S, - investimentos exclusivos distintos, sendo um com gestdo prépria pela Funpresp-Jud e o
outro por institui¢do financeira federal ao amparo do art. 28 da Lei 12.618, de 30 de abril
de 2012.
Rever composi¢do e incluir
a:tici 5 5’:; e;(iernalno lélomité de Em No dia 17 de abril de 2017, em sua 162 Reunido Ordinaria, a Diretoria Executiva aprovou
P .p ¢ . L. Composicdo do COINV revista - a Nota Técnica n? 21, de 11 de abril de 2017, que trata da alteragdo da composigdo do
Investimento de Riscos até junho de andamento

2017

COINV. A proposta foi encaminhada para apreciagdo do Conselho Deliberativo.




Objetivo
Estratégico

Obijetivo
Estratégico - OE7 -
Atrair e reter
participantes

Anexo 3 - Relatério mensal PRESI - 03/2017 - Acompanhamento do Planejamento Estratégico e do resultado dos Indicadores de Gestdo

Indicadores / Forma de célculo

Status da
meta

Apuragdo

Orientagcao

Acompanhamento

Garantir rentabilidade acumulada do

Rentabilidade do PGA e PB, e
respectivos benchmarks, em cada

No acumulado até margo, a rentabilidade nominal liquida alcangada pelo Plano de
Beneficios foi de 3,44% ante 3,03% do CDI e 2,04% do benchmark do PB no mesmo

. R L Em periodo. Ja a rentabilidade real liquida se elevou para 2,45%, tendo em vista que o IPCA
PB e do PGA acima dos respectivos  ano civil - - . . . . .
L andamento alcangou 0,96% no periodo analisado. No caso do PGA, a rentabilidade nominal liquida
benchmarks em cada ano civil (RAcmPGA/RAacmBmkPGA . , -
alcangada foi de 3,22% ante 3,03% do CDI e 3,18% do benchmark. Ja a rentabilidade real
RAcmPB/RAacmBmkPB) L
liquida se elevou para 2,23%.
Adquirir sistema de apoio a analise
de investimentos até dezembrode  Sistema adquirido - - O projeto foi postergado para o primeiro semestre de 2017.
2016.
Atingir 9.540 participantes
patrocinados em 2017, 13.540 em Participantes patrocinados (Qde de Em Maior . . .
77,85% Até marco a Funpresp-Jud alcancou 7.427 participantes patrocinados.
2018, 18.540 em 2019 e 23.540 em  participantes patrocinados) andamento ? Melhor ¢ presp ¢ P P P
2020
Atingir 90% a P | de Adesa
tm.g|. 90% de adesgo de ercen.tua de Adesdo de . Em Maior Até margo/2017 foram realizadas 599 adesdes de participantes patrocinados, de um total
participantes patrocinados em 2016, Patrocinados (Qde de participantes S S, 81,94% Melhor  de 731 posses
91% em 2017, 92% em 2018 patrocinados/Total de elegiveis) P '
Atingir 477 participantes vinculados  Percentual de Adesdo de Em Maior
em 2017, 677 em 2018, 927 em Vinculados (Qde de participantes 45,70% Até margo a Funpresp-Jud possuia 218 participantes vinculados.
2019 e 1.177 em 2020 vinculados) CIET D Melhor
Atingir tempo maximo de Tempo méximo de atendimento
g. P . (Numero de demandas atendidas Em Maior Em margo a Relpa atendeu todas as 390 demandas recebidas, em até 240 horas,
atendimento de 240 horas (10 dias) 100,00% .
em 240 horas/Total de demandas andamento Melhor conforme a meta estipulada.
para 98% dos chamados recebidas)
Diminuir taxa de carregamento para Taxa de carregamento reduzida Programado ) ) NO Drazo para execucio
6,5% aos participantes até 2021 em 0,5% g P P ¢
R dod | t d
Reverter 20% dos cancelamentos eversdo de cance amen'os (Qde Em Maior , . .
, R de cancelamentos revertidos/Total 12,12% Até margo ocorreram 132 cancelamentos, dos quais foram revertidos 16.
em até 90 dias andamento Melhor

de cancelamentos)




Objetivo
Estratégico

Objetivo
Estratégico - OES8 -
Melhorar o
relacionamento e
fomentar a
integragdo com os
patrocinadores e
sistema de
previdéncia
complementar

Objetivo
Estratégico - OE9 -
Promover a
educagao

financeira e
previdencidria aos
servidores e
membros dos
patrocinadores

Anexo 3 - Relatério mensal PRESI - 03/2017 - Acompanhamento do Planejamento Estratégico e do resultado dos Indicadores de Gestdo

Indicadores / Forma de célculo

Status da
meta

Apuragdo

Orientagcao

Acompanhamento

Promover 50 visitas institucionais Visitas promovidas (Visitas Maior . e P .
. . Programado - O projeto Encontros Regionais/Visitas institucionais tera inicio em maio de 2017.
anualmente promovidas / Previstas) Melhor
Representantes capacitados (Qde Estdo previstas 14 acGes, em 4 grandes projetos para 2017, como foco na capacitagdo
Capacitar representantes em 90% deF:'e resentantes?:a acitados / Em 21.43% Maior dos representantes, sendo 2 webinar; 6 encontros regionais; 2 cursos de EAD; 4 eventos
dos patrocinadores até 2017 Total%e re resentantpes) andamento et Melhor ~ Café com Representantes. (Em fevereiro foi realizado 1 Café com Representantes, em
P margo foi realizado o 12 evento de webinar e o 22 foi realizado em abril).
Até margo foi produzido 1 artigo pelo Diretor de Administragdo, Marcio Medeiros, sobre
Em Maior “Governanga, accountability, inovagdo e planejamento estratégico devem caminhar
Produzir 04 artigos e 50 releases 25,00% junt Entidade Fechada de Previdéncia C | tar. A d
(entrevistas/matérias) para Artigos e Releases publicados andamento o Melhor " O%A em ma = a~ ¢ recnece ”e revidencia =ome e{nen - ;N)ren 2 com @
p g p experiéncia de navegagdo dos vikings”, aguardando publicacdo na edi¢do de maio da
publicagdo em jornais de grande (Numero de Artigos Revista dos Fundos de Pens3o.
circulagdo, midia especializada e Publicados/Previstos) e (Nimero
veiculos de comunicagdo dos de releases publicados/Previstos) Até margo foram produzidos 47 releases e 93 noticias foram publicadas. Em margo
patrocinadores, anualmente. Em 04.00% Maior foram publicadas 28 noticias, sendo: 23 noticias em 2 veiculos de midia especializada em
andamento ! Melhor  Fundos de Pensdo (AssPreviSite e Didrio dos Fundos de Pensdo), 2 na Previc e 3 noticias 2
na TV Justiga e 1 na Radio Justiga.
Planejar o Prémio Funpresp- . - . .
Jud/2]017 até setembr:/zoi’ﬁ e Em O Edital do Prémio Funpresp-Jud 2017 foi aprovado e divulgado a todos os
Finalizar o Prémio FURDresn- Prémio realizado S S, - - Representantes e Patrocinadores, estando em andamento a campanha de adesdo e as
Jud/2016 em outubro presp inscrigdes para o concurso de frases.
Desenvolver programa de - X
treinamentopari os representantes  Programa desenvolvido ) ) Durante o exercicio de 2016 os Representantes foram capacitados durante os encontros
da Funpresp-fud até derz)embro/2016 g regionais. Além disso, em agosto foi realizado o primeiro Café com Representantes.
Realizar 1 Encontro Nacional e 5 . , . . A . . .
Encontros Regionais / capacitacdes Encontros realizados (Nimero de EEETELE 16.67% Maior O Il Encontro Nacional de Previdéncia Complementar foi realizado no dia 17/03/2017. O
, Encontros Realizados/Previstos) ! Melhor  projeto Encontros Regionais/Visitas institucionais tera inicio em maio de 2017.
anualmente até 2020
Disponibilizar portal de educagdo Acessos ao Portal de Educagdo A meta de disponibilizagdo do Portal de Educagdo Financeira e Previdencidria foi
financeira e previdencidria até Financeira e Previdencidria Em Maior cumprida. Até dezembro/2016 foram 2.878 acessos. Até mar¢o ocorreram 568
17,95%
agosto de 2016. Alcangar (NUmero de acessos do exercicio / andamento 1727 Melhor  visualizagdes no portal de educagdo financeira e previdencidria. (Meta de acessos 3.165:
crescimento de 10% anualmente. Total de acessos do ano anterior ) 10% a mais do que em 2016)
Promover 2 eventos anualmente de Eventos promovidos (Ndmero Maior A primeira webinar foi realizada no dia 22/03, pelo Diretor de Seguridade, com o tema
educagdo financeira e previdencidria de eventZs romovidos) Programado 100,00% Melhor sobre a Reforma da Previdéncia PEC 287/2016 e segunda realizada no dia 07/04/2017
via WEBINAR (Portal) P sobre o célculo do beneficio especial.
Disponibilizar 01 treinamento em Treinamento disponibilizado Em ) ) Projeto em andamento. Licitagdo ocorreu 18/01/2017. Contrato com a empresa Insight
EAD até outubro de 2016 P andamento assinado e o projeto de implantagdo do EAD esta em fase de concluséo.






