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Regras para aposentadoria voluntaria

Regra da CF/1988 EC 20/1998 (CF/1988) | EC 41/2003 (CF/1988) | EC 41/2003 (CF/1988)
Tempo de servigo Tempo de contribuicdo | Média 30% das remuneracoes | Média 80% limitada ao teto
Integralidade e Paridade | Integ/Paridade (60H e 55M) | e Reajustes (60H e 55M) e Reajustes (60H e 55M)
5/10/1988 a 15/12/1998 | 16/12/1998 a 31/12/2003 | 1°/1/2004 as Funpresp’s® desde as Funpresp’s*

5%,6%e T°
Regras de transi¢ao Regras de transicao

EC 41/2003 (art.2° e 9°)
Art. 8 (16/12/1998 a | EC 47/2005 (art. 3°)

31/12/2003) desde 1°/1/2004

*Executivo: 4/2/2013
Legislativo: 1/5/2013
Judiciario: 14/10/2013
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Regra da CF/1988 (proposta pela PEC 281/2016: art. 1°)

93.
Regra da CF/1988 25 anos | 0% |33 anos | 83,5%
Média 100%* limitada ao teto 26 anos | 71,5% | 34 anos | 85,5%
e Reajustes (65H e 62M) 21 anos | 13% 35 anos | 87,5%
10 anos no SP e 5 anos no cargo 145% m
*Minimo de 25 anos de TC, que proporciona proventos de M 92,5%
10% da média de 100% das remun./saldrios de contribuigio: m T1 5%
+ 1,5% por ano de 26 a 30 de TC (até 1,5%); m m
+ 2% por ano de 31 a 35 de TC (até 10%); : :
+ 2,5% por ano a partir de 36 de TC (mdximo de 12,5%). m

FUNPRESP JUD




Regras da CF/1988 (PEC 231/2016: art. 1°)

Idade Tipo

incapacidade permanente
(acidente em servigo ou doenca | 100% da média das remuneracoes/salarios de contribuicdo
X profissional) e Deficiéncia

Proventos™ (limitado a 100% da média)

10% da média de 100% das remun./salarios de contribuigao
+ 1,5% (26 a 30); 2% (31 a 35); e 2,5% (a partir de 36)
10% da média de 100% das remun./salarios de contribuigao
+ 1,5% (26 a 30); 2% (31 a 35); e 2,5% (a partir de 36)

(Multiplicar o valor [10% + x%] pelo resultante
do TC = por 25, limitado a 1 inteiro)

incapacidade permanente

15 anos compulsoria

() Reajustados na mesma data e indice em que se der a corregdo dos heneficios do RGPS. Aplica-se o limite minimo de | saldrio minimo
e 0 maximo estabelecido para os beneficios do RGPS as aposentadorias a serem concedidas pelo RPPS da Unido (art. 3° da Lei 10.881/2004)
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Servidor

homem

Regras de transicao (PLC 281/2016: art. 2")

Idade
60 anos

61 anos (2020)
62 anos (2022)
63 anos (2024)
64 anos (2026)
65 anos (2028)

Tempo de Contribuicao

35 anos
20 anos no servico piblico
5 anos no cargo efetivo

(+ periodo adicional equivalente
a 30% do tempo faltante)

Proventos
integralidade/Paridade (65 anos de idade)
ou
100% da meédia aritmética simples

Ou, ingresso a partir de 1°/1/2004,
710% da média de 100% das rem/salarios (minimo 25 de TC)
+ 1,5% (26 a 30); 2% (31 a 35); e 2,5% (a partir de 36)

mulher

55 anos

56 anos (2020)
5T anos (2022)
58 anos (2024)
59 anos (2026)
60 anos (2028)
61 anos (2030)
62 anos (2032)

30 anos
20 anos no servico piblico
5 anos no cargo efetivo

(+ periodo adicional equivalente
a 30% do tempo faltante)

integralidade/Paridade (62 anos de idade)
ou
100% da meédia aritmética simples

Ou, ingresso a partir de 1°/1/2004,
70% da média de 100% das rem/salarios (minimo 25 de TC)
+ 1,5% (26 a 30); 2% (31 a 35); e 2,5% (a partir de 36)
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Regras de transicao (ingresso até 31/12/2003)

Integralidade e paridade

> Homem 46 de idade e 22 de SP + 8 de INSS (30 — 35 = 5) + 1 pedagio // 46 anos + 6 = 52 anos (2022)
mrm mrm

2022 2029
53 37 2023 62 60 44 2030 65
4 38 2024 63 61 45 2031 65
55 39 2025 63 62 46 2032 65
56 40 2026 64 63 41 2033 65
ol 41 2021 64 64 48 2034 65
58 42 2028 65 65 49 2035 65
> Mulher 47 de idade e 19 de SP + 1 de INSS (20 — 30 = 10) + 3 pedagio // 41 anos + 13 = 60 anos (2030)
 Idade | TC | Ano | Idade
33 2030

Bl 34 2031 61
62 35 2032 62
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Regras de transicao (ingresso até 16/12/1998)

Média de 100% (reducdo da idade minima

> Homem 46 de 1dade e 22 de SP + 8 de INSS (30 — 35 = 5) + | pedagio // 46 anos + 6 = 52 anos (2022)
Idade|TC| Ano [Idade|Dias (anos){Idade reduzida

36 2022 365 1)
53 3T 2023 62 130 (2 60
50 38 2024 63  1.095 (3) 60
55 39 2025 63 1460 (4 59
5 40 2026 64  1.825 (5) 59
5T 41 2021 64 2190 (6) 58
58 42 2028 65  2.555 (1) 58

> Mulher 47 de idade e 19 de SP + 1 de INSS (20 — 30 = 10) + 3 pedagio // 41 anos + 13 = 60 anos (2030)
mrm

50 33 2030 51 1 035 (3) *Minimo de 25 anos de TC, que proporciona proventos de
10% da média de 100% das remun./salarios de contribuigdo,
+ 1,5% (26 a 30); 2% (31 a 35); e 2,5% (a partir de 36).
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Regras de transicao (ingresso desde 1°/1/2004)

Meédia de 100%

> Homem 46 de 1dade e 22 de SP + 8 de INSS (30 — 35 = 5) + | pedagio // 46 anos + 6 = 52 anos (2022)
mm mrm

2022 2029
53 37 2023 62 60 44 2030 65
4 38 2024 63 61 45 2031 65
5 39 2025 63 62 46 2032 65
6 40 2026 64 63 4T 2033 65
51 41 2027 64 64 43 2034 65
8 42 2028 65 65 49 2035 65
> Mulher 47 de idade e 19 de SP + 1 de INSS (20 — 30 = 10) + 3 pedagio // 41 anos + 13 = 60 anos (2030)
Idade | TC| Ano | Idade |

33 2030 “Minimo de 25 anos de TC, que proporciona proventos de

51 34 2031 51 0% da média de 100% das remun./salarios de contribuico,

+ 1,5% (26 a 30); 2% (31 a 35); e 2,5% (a partir de 36).
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Pensao por moxrte (PEC 287/2016: art. 40, § T)

Obito Motivo Valor base da pensao® Cotas
Rtividade Ac“;;l;t]; de 100% da média das remunerades/salaros de contribuico 3y
trabalho familiar de 50%

10% da média de 100% das remun./salarios de contribuicdo |  + 10% por dependente

0 . 90 : 0 : . ) .y
Rtividade | Qualquer outro + 1,5% (de 26 a 30); 2% (2T a 35); e 2,5% (a partir de 36) |(minimo 60%, para heneficiario

(valor decorrentes de aposentadoria por finico o remanesceonte, ¢
incapacidade permanente ou voluntiria) maximo de 100%)
Inatividade | Qualquer motivo totalidade dos proventos

() o valor ndo podera ser inferior ao salario minimo e ndo havera reversio da cota individual do beneficidrio excluido.
Observacao: Entendo, s.m.J., que a cota familiar é permanente [reversivel] e serd paga ao(s) beneficiario(s) existente(s).
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Regras para acumulacao (PEC 281/2016: art. 40, § 6")

Tipo Tipo Regimes vedados

RPPS da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
(ressalvados os cargos acumulaveis na forma da CF/1988))

RPPS (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios)
aposentadoria pensao civil e
RGPS (cujo o valor total supere 2 salarios minimos)

aposentadoria aposentadoria

pensao civil pensao civil RPPS (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios)
(instituida por comjuge | (instituida por comjuge e
ou companheiro) ou companheiro) RGPS
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Entendendo o Beneficio Especial (at > ¢ 22 da Lei 12.618/2012)

Opcao pelo
RPC

(limitacdo do
desconto/beneficio

Opcao de

Direito ao .
Adesao ao

Beneficio

Especial (BE) Plano

(pago pela Unido)

(participante
patrocinado)

do RPPS ao teto
do RGPY)

01)(:50 até 28/7/2018 (o exercicio da opgio é irrevogével e irretratavel, ndo

sendo devida pela Unido qualquer contrapartida referente ao valor dos descontos ja efetuados
sobre a base de contribuicdo acima do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS).
§FUNPRESP-JUD




Entendendo o Beneficio Especial (at > ¢ 22 da Lei 12.618/2012)

Objetivo: compensar as contribuicoes ja descontadas acima do teto do RGPS

Devolucao
da Desconto a Beneficio
de Contn wicao maior Especial (BE)
raliza\!
contribuicio r.alizada RS 10.000,00 RS x.xx

para o RPPS RS 1.100,00
RS 1553131

Remuneracao

Desconto Opcao pelo
devido RPC

RS 5.531,31 RS 5.531,31
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1° Passo para calcular o valor do BE

Obter os valores Atualizar os Rplicar a reqgra | Abater o valor Rplicar o fator

das remuneracoes [§ valores obtidos [l das 80% maiores do Teto do de conversao
de contribuicoes pelo IPCA remuneragoes RGPS (proporcionalizar)




Obter os valores (remuneragoes de contribuicoes)

1° PASSO: obter os valores mensais das remuneraces anteriores a data de mudanca do regime, utilizadas como hase para
as contribuicdes do membro/servidor ao regime de previdéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou
dos Municipios, desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia:

> Certiddo/declaracdo emitida pelos Orgdos/Entidades (atual/anteriores), conforme Portaria MPS 154, de 16/5/2008:
ANEX0 II - Relacdo das remuneracoes de contribuicoes

Ano 2012 (R$) Ano 2014 (R$)

Ano 2015 @9

janeiro - R$ 11.271,000 R$ 12.189,38 R$ 13.219,08] R$13.911,69] R$ 15.194,98
fevereiro - R$ 11.271,000 R$ 12.189,38 R$ 13.219,08] R$13.911,69] R$ 15.194,98
marco - R$ 11.271,000 R$ 12.189,38 R$ 13.219,08] R$13.911,69] R$ 15.194,98
Abril i R$ 11.271,000 R$ 12.189,38 R$ 13.219,08] R$13.911,69] R$ 15.194,98
Maio i R$ 11.271,000 R$ 12.189,38 R$ 13.219,08] R$13.911,69] R$ 15.194,98
junho - R$ 11.271,000 R$ 12.189,38 R$ 13.219,08] R$13.911,69] R$ 15.708,43
julho R$9.588,96)f R$ 11.271,000 R$ 12.189,38 R$ 13.219,08) R$ 14.618,91
agosto R$9.588,960 R$11.271,000 R$ 12.189,38 R$ 13.219,08) R$ 14.618,91
setembro R$9.588,960 R$11.271,000 R$ 12.189,38 R$ 13.219,08) R$ 14.618,91
outubro R$9.588,96) R$11.271,000 R$ 12.189,38 R$ 13.219,08) R$ 14.618,91
novembro R$9.588,960 R$11.271,000 R$ 12.189,38 R$ 13.219,08) R$ 15.194,98
grat. natalina (13°) R$ 9.588,96] R$11.271,000 R$12.189,38) R$13.219,08 RS 15.194,98
dezembro R$9.588,96) R$11.271,000 R$ 12.189,38 R$ 13.219,08) R$ 15.194,98

Hipotese: Analista com 30 anos de idade e 5 anos de TC (5 x 13 = 65 parcelas, por computar a gratificacdo natalina/13’) 5 FUNPRESP-JUD




2° Passo para calcular o valor do BE

Obter os valores Atualizar os Hplicar a reqgra | Abater o valor § Aplicar o fator
das remuneracoes @ valores obtidos B das 80% maiores do Teto do de conversao
de contribuigdo pelo IPCA remuneragoes RGPS (proporcionalizar)
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Atualizar os valores obtidos pelo IPCA

2° PASSO: atualizar os valores obtidos pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Rmplo (IPCA), divulgado pela IBGE (valor original x IPCA acumulado = valor atualizado).

Hipotese: Analista com 30 anos de idade e 5 an

janeiro - R$ 15.153,67| R$ 15.473,79 R$ 15.770,43] R$ 14.996,11 R$ 15.410,42
fevereiro - R$ 15.024,46] R$ 15.389,16 R$ 15.577,27| R$ 14.808,08 R$ 15.352,08
margo - R$ 14.934,86| R$ 15.283,69 R$ 15.389,52| R$ 14.675,96/ R$ 15.301,59
abril - R$ 14.864,99] R$ 15.144,37 R$ 15.189,03] R$ 14.613,13] R$ 15.263,42
maio - R$ 14.783,68] R$ 15.043,57 R$ 15.081,94] R$ 14.524,53] R$ 15.242,09
junho - R$ 14.729,18) R$ 14.974,69 R$ 14.971,15 R$ 14.412,11] R$ 15.708,43
julho R$ 13.335,39] R$ 14.690,99| R$ 14.915,03 R$ 14.853,82] R$ 15.091,95
agosto R$ 13.278,30, R$ 14.686,58) R$ 14.913,54 R$ 14.762,29| R$ 15.013,88
setembro R$ 13.224,08) R$ 14.651,42] R$ 14.876,35 R$ 14.729,87| R$ 14.948,10
outubro R$ 13.149,13] R$ 14.600,31| R$ 14.792,03 R$ 14.650,76| R$ 14.936,15
novembro R$ 13.072,000 R$ 14.517,56| R$ 14.730,16 R$ 14.531,60| R$ 15.484,48
grat. natalina (13°) R$ 12.994,04 R$ 14.439,59] RS 14.655,43| RS 14.386,300 RS 15.456,66
dezembro R$ 12.994,04f R$ 14.439,59| R$ 14.655,43 R$ 14.386,30| R$ 15.456,66

os de TC (5 x 13 = 65 parcelas, por computar a gratificacdo natalina/13’) 5 FUNPRESP-JUD




3° Passo para calcular o valor do BE

Obter os valores Rtualizar os § HAplicar a regra J Hbater o valor § Aplicar o fator

das remuneracoes @ valores obtidos §j das 80% maiores do Teto do de conversao
de contribuigdo pelo IPCA remuneracoes RGPS (proporcionalizar)
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Aplicar a regra das 80% maiores remuneracoes

3° PASSO: desprezar as menores remuneracoes de contribuicdo atualizadas (20%). Somar as
restantes (80%) e dividir pelo total de parcelas remanescentes (= a média aritmética simples):

> 65 — 13 (20%) = 52 (30%)

> R$ 180.758,75 + 52 = RS 15.014,59

janeiro R$ 15.153,67| R$ 15.473,79 R$ 15.770,43] R$ 14.996,11 R$ 15.410,42
fevereiro R$ 15.024,46| R$ 15.389,16 R$ 15.577,27| R$ 14.808,05 R$ 15.352,08
marco R$ 14.934,86] R$ 15.283,69 R$ 15.389,52] R$ 14.675,96] RS 15.301.59
abril R$ 14.864,99 R$ 15.144,37 R$ 15.189,03 R$ 14.613,13 R$ 15.263.42
maio R$ 14.783,68] R$ 15.043,57 R$ 15.081,94] R$ 14.524,53] RS 15.242 o<3|
junho R$ 14.729,18] R$ 14.974,69 R$ 14.971,15] R$1441211 RS 15.708.43
julho R$-13.335.39] R$ 14.690,99] R$ 14.915,03 R$ 14.853,82] R$ 15.091,95
agosto R$-1327830 R$ 14.686,58) R$ 14.913,54 R$ 14.762,29| R$ 15.013,88
setembro R$-13224 08 R$14.651,42] R$ 14.876,35 R$ 14.729,87 R$ 14.948,10
outubro R$-13.149.13 R$ 14.600,31 R$ 14.792,03 R$ 14.650,76] R$ 14.936,15
novembro R$-13.07200 R$145178B5 R$ 14.730,16 R$ 14.531,600 R$ 15.484,48
grat. natalina (13°) | -R$-12.994.04| -R$14.439.59) RS 14.655,43] -RS$-14.386.30) RS 15.456,66
dezembro R$-1200404] R$1443959 R$14.655,43 R$-1438630 R$ 15.456,66

Hip()tese:_ Bnalista com 30 anos de idade e 5 anos de TC (5 x 13 = 65 parcelas, por computar a gratificacdo natalina/13") 5 FUNPRESP-JUD




1° Passo para calcular o valor do BE

Obter os valores Rtualizar os Rplicar a regra Rbater o Rplicar o fator
das remuneracoes | valores obtidos | das 80% maiores | valor do Teto de conversao
de contribuigao pelo IPCA remuneracoes do RGPS (proporcionalizar)
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Abater o valor do Teto do RGPS

4° PASSO: ( valor da média de 80% (RS 15.014,59) deve ser deduzido do teto do
RGPS /INSS (R$ 5.531,31 em 2017):

»> R$ 15.014,59 - R$ 5.531,31 = RS 9.483,28

Valor base para o calculo

Hipotese: Analista com 30 anos de idade e 5 anos de TC (5 x 13 = 65 parcelas, por computar a gratificacdo natalina/13’) 5 FUNPRESP-JUD
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5° Passo para calcular o valor do BE

Obter os valores Rtualizar os Aplicar a regra || Abater o valor § HAplicar o fator
das remuneracoes W valores obtidos | das 80% maiores do Teto do de conversao
de contribuigdo pelo IPCA remuneracoes RGPS (proporcionalizar)
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Aplicar o fator de conversao (proporcionalizar)

5° PASSO: 0 valor base (R$ 9.483,28) deve ser multiplicado pelo fator de conversdo resultante
da divisdo da quantidade de contribuicdes mensais efetivamente pagas ao RPPS pelo membro/servidor
efetivo da Umido até a data da opcéo, por 455 (35x13) se homem ou 390 (30x13) se mulher:

e Homem: 65/455 (35x13) = 0,14286
e Mulher: 65/390 (30x13) = 0,16667

> Homem: R$ 9.483,28 x 0,14286 = R$ 1,354,715
> Mulher:R$ 9.483,28 x 0,16667 = R$ 1.580,55

Valor do Beneficio Especial

Hipotese: Analista com 30 anos de idade e 5 anos de TC (5 x 13 = 65 parcelas, por computar a gratificacdo natalina/13") 5 FUNPRESP-JUD




1° Passo para avaliar a migracao ao RPC

1° 2
Obter o valor dos Obter o valor do
beneficios a serem § beneficio esperado na
pagos pela Unido Funpresp-Jud

Fazer simulacdo com Fazer simulacao com

a idade minima a 1dade minima
(regra atual) (PEC 281/2016)
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Obter o valor dos beneficios do RPPS

1° PASSO: somar o valor da aposentadoria limitada ao teto do
RGPS/INSS com o valor do Beneficio Especial obtido:

> Homem: R$ 5.531,31 + R$ 1.354,75 = RS 6.886,06
> Mulher: R$ 5.531,31 + R$ 1.580,55 = RS 7.111,86

Aposentadoria + Beneficio

Especial (pagos pela Unido)

Hipotese: Analista com 30 anos de idade e 5 anos de TC (5 x 13 = 65 parcelas, por computar a gratificacdo natalina/13") 5 FUNPRESP-JUD




2° Passo para avaliar a migracao ao RPC

Obter o valor dos Obter o valor do Fazer simulacdo com Fazer simulacdo com
beneficios a serem || beneficio esperado a 1dade mimima a 1dade minima
pagos pelo RPPS na Funpresp-Jud (regra atual) PEC 287/2016
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Obter o valor dos beneficios da Funpresp-jJud

2° PASSO: encontrar o valor do beneficio almejado na Funpresp-Jud (para gerar um
beneficio de 100%):

»Homem: R$ 15.708,43 - R$ 6.886,06 = R$ 8.822,317
> Mulher: R$ 15.708.43-R$ 7.111,86 = R$ 8.596,517

Valor do(s) bheneficio(s)
(pagos pelo RPC/Funpresp-Jud)

Hipotese: Analista com 30 anos de idade e 5 anos de TC (5 x 13 = 65 parcelas, por computar a gratificacdo natalina/13") 5 FUNPRESP-JUD




3° Passo para avaliar a migracao ao RPC

Obter o valor dos Obter o valor do | Fazer simulagdo com | [Fazer simulacdo com

beneficios a serem beneficio esperado a idade minima a Idade minima
pagos pelo RPPS na Funpresp-Jud (regra atual) PEC 281/2016
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Simulacao com a idade minima (regra atual)

3° PASSO: Simular* para homem (idade de 60 e 35 TC) e mulher (idade de 55 e 30 TC), com
8,5% de contribuicdo normal e 2,5% de facultativa. Comparar com o valor esperado da Funpresp-Jud:

> Homem: RS 8.822,37 > RS 6.442,94 (RS 5.396,24 de Aposentadoria + RS 1.046,10 de Benef. Suplementar)
> Mulher: RS 8.596,67 > R$ 4.972,53 (RS 4.207,89 de Aposentadoria + RS 764,64 de Benef. Suplementar)

Ultima remuneracio R$ 1570843 | R$ 15.10843
Teto do RGPS R$ 5.531,31 | RS 553131 60 anos 55 anos
Beneficio Especial RS 1.354,75/ | RS 1.580,55 Valor na Funpresp-Jud* RS 6.442,94 RS 4.912,53
Valor almejado no RPC RS 8.822,37 10% IRPF regressivo RS 64429 RS 49725
11% do PSSS RS 970,46 RS 945,62 Tx Carreg. 0,595% RS 38,34 RS 29,59
IRPF de 27,5% RS 2.159,2T R$ 2.104,01 Valor liquido na Funpresp-Jud R$ 5.760,31
Provento liquido no RPPS  R$ 5.692,63 RS 67,68 -R$ 1.101,25

*Utilizada a taxa de rentabilidade real anual de 4,5%, para projetar as
estimativas de resultado financeiro.

Hipotese: Analista com 30 anos de idade e 5 anos de TC (5 x 13 = 65 parcelas, por computar a gratificacdo natalina/13’) 5 FUNPRESP-JUD
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4° Passo para avaliar a migracao ao RPC

Obter o valor dos Obter o valor do Fazer simulacdo com J Fazer simulacdo com
beneficios a serem [ heneficio esperado a idade minima a idade minima

pagos pelo RPPS na Funpresp-Jud (regra atual) (PEC 231/2016)
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Simulacao com a idade minima (PEC 281/2016)

4° PRSSO: Simular para homem (idade de 65 e 40 TC) e mulher (idade de 62 e 37 TC), com 8,5% de
contribuicdo normal e 2,5% de facultativa. Comparar com o valor do beneficio esperado da Funpresp-Jud:

> Homem: RS 8.822,37 < R$ 9.495,31 (RS 7.991,00 de Aposentadoria + R$ 1.504,31 de Benef. Suplementar)
> Mulher: R$ 8.596,57 > RS 7.403,30 (RS 6.225,09 de Aposentadoria + R$ 1.178,21 de Benef. Suplementar)

Ultima remuneracio R$ 1570843 | R$ 15.10843
Teto do RGPS R$ 5.531,31 | RS 553131 65 anos 62 anos
Beneficio Especial RS 1.354,75/ | RS 1.580,55 Valor na Funpresp-Jud*| RS 9.495,31 RS 7.403,30
Valor almejado no RPC RS 8.822,31 10% IRPF regressivo RS 949,53 RS 740,33
[1% do PSSS RS 970,46 RS 945,62 Tx Carreg. 0,595% RS 56,50 RS 44,05
IRPF de 21,5% R$ 2.159.21 R$ 2.104,01 Valor liquido na Funpresp-Jud R$ 8.489,28 .
Provento liquido no RPPS RS 5.692,63 RS 2.796,65 RS 1.071,98

Hipotese: Analista com 30 anos de idade e 5 anos de TC (5 x 13 = 65 parcelas, por computar a gratificacdo natalina/13") 5 FUNPRESP-JUD

*Utilizada a taxa de rentabilidade real anual de 4,5%, para projetar as

estimativas de resultado financeiro.




= e R — e

Planilha eletronica utilizada para o calculo

Média das 80% maiores remuneracoes de contribuicao: RS 14.856,19) Parcelas
Limite maximo do heneficio do RGPS/INSS -R$ 5.531,31 b5
Valor bhase para o calculo do Beneficio Especial (a) RS 9.324,88
Calculo do Beneficio Especial para HOMEM
Tc = *Quantidade de contribuigdes (b) b5
Tt = Tempo para aposentadoria [13 x 35] (c) 455
Fc = Tator de conversdo (d = b / ¢) 0,14286|
Valor do Beneficio Especial (a x d) RS 1.332,13|
Valor da dltima remuneragdo/subsidio RS 15.194,98|
Aposentadoria + Beneficio Especial a serem pagos pela Unido
Valor almejado na Funpresp-Jud (100% da rem/sub bruto) RS 8.331,55
Calculo do Beneficio Especial para MULHER
Tc = *Quantidade de contribuicdes (b) b5
Tt = Tempo para aposentadoria [13 x 30] (c) 390
Fc = Fator de conversdo (d = b / ¢ 0,16667
Valor do Beneficio Especial (a x d) RS 1.554,15
Valor da dltima remuneracdo/ subsidio R$ 15.194,98|
Rposentadoria + Beneficio Especial a serem pagos pela Unido RS 1.085,46
Valor almejado na Funpresp-Jud (100% da rem/sub hruto) R$ 8.109,53
Disponibilizada no site da Funpresp-Jud: em www.funprespjud.com.br/patrocinador/material-de-capacitacao/ P 3
W

FUNPRESP-JUD



o
&5 FUNPRESP-JUD

dacgdo a Complemen tado
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A Fundacao de Previdéncia Complementar
criada para
cuidar da
complementacao
da nossa
aposentadoria

» Resolucao STF 496, de 26/10/2012, nos termos da Lei 12.618, de 30/4/2012.



Regimes de Previdéncia ((I/1389)

Regime Geral de Regime de Previdéncia Regimes Proprios de

Previdencia Social Complementar Previdencia Social
RGPS /INSS - art. 201 RPC - art. 202 RPPS - art. 40
Iniciativa Privada Contrato Privado/Facultativo Servidores Piblicos Civis

Sociedades Andnimas Entidades Abertas Entidades Fechadas Sociedades Civis e
(Bancos e Seguradoras) | (com fins lucrativos) (sem fins lucrativos) Fundacdes

CNSP/Susep (MI) CNPC/Previc (MF)

Instituidas Patrocinadas
(sem patrocinio) (com patrocinio)

Funpresp-Jud

_ : = - 5FUNPRESP-JUD
D U VPRESFLD




Opcoes oferecidas pela Funpresp-jJud

VINCULADO VINCULADO BENEFICIO

BENEFICIO BENEFICIO SUPLEMENTAR

SUPLEMENTAR SUPLEMENTAR 56 Vocé

$6 Vocé S5 Vocd PATROCINADO

) APOSENTADORIA
Remuneracao RAposentadoria RAposentadoria NORMAL

ou Subsidio INTEGRAL pela MEDIA Judicirio
recebido na REMUNERATORIA ou MPU

RTIVIDADE KPOSENTADORIA
BASICA

Vocé +

Mantém a regra Mantém a regra TETO DO RCPS/INSS
anterior anterior RS 5.531,31

Cargo em comissao, funcao de confianca, adicional de férias, diarias, indenizacao de
transporte, adicional noturno, hora extra, insalubridade/periculosidade/penosidade,
raio-x,auxilio alimentacao, auxilio-moradia, abono de permanéncia etc. P 3
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Por que investir em Previdéncia Complementar?

Para ter no presente uma protecdo previdencidria adicional,
que proporcione um futuro com qualidade ¢ renda adequada

Quais sdo as vantagens?

v'Seguranca e conveniéncia

v'Solidez e transparéncia

v Gestdo Técnica

v'Beneficio fiscal

v'Diversificacdo dos investimentos

v/(Garantia de renda complementar e/ou suplementar

o _
&5 FUNPRESP-3UD
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Fundacao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario

v’ Entidade da Administragao indireta do Poder judiciario,
vinculada ao STF (tem o dever de supervisdo e fiscalizacao)

v" Possui natureza piblica, devendo observar:

> 0s principios da Administracdo Piblica (legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade ¢ eficiéncia) ¢ 0 da economicidade

> a legislacdo federal sobre licitacoes e contratos administrativos
(Lei 8.666, de 21/6/1993)

> a regra do concurso piblico para selecdo de pessoal efetivo
> a transparéncia em todos os seus atos de gestdo

v Somente Membros e Servidores do Poder Judiciario da Unido, do
MPU e do CNMP podem ser Conselheiros

fe .
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Titular: STF* TSE CJF MPF TST TJDFT

Suplente: STF MPU CJF MPT TRT10° STM
Conselho Deliberativo ESTRUTURA DE

. - o e e e @
*Presidente GOVERNANCA
QA A “““ ¢

Indicado/Patrocinador EIento/Partucnpante
Titular: STF MPU  STJ* TJDFT °’93° Maximo |
Suplente: CN] TST TSE STM @’ \ Comité de Assessoramento
Conselho Fiscal 4 Técnico do Plano de Beneficios

mmmm? nmmmmmm

Indicado/Patrocinador Eleito/Participante Indicado/Patrocinador Eleito/Participante

Orgéo de Controle Interno \

Orgao de Assessoramento

) Diretoria Executiva ~ Comité de Investimentos e Riscos
Presidente m m m m ﬂ
Administragao 1 . m m ﬂ
Seguridade = = -+ -
Selecionados pelo Conselho Deliberativo Definidos no Regimento Interno
Administracdao/Execucao Orgao Auxiliar

n FUNPRESP-JUD




Patrimonio dos Planos (PB ¢ PGi)

Mais de RS 131,2 milhoes de contribuicoes recebidas

131.231
92.968
26.127 28.112 L
*>- ~
+ 2.645 +19.688 + 44.508 +38.263

dez/2013 dez/2014 dez/2015 dez/2016 jul/2011

> Mais de RS 7,1 milhoes sio de recursos portados de outros planos

o _
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Rentabilidade do Plano de Beneficios (PB)

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Acumulada { Ko ano_

Rentabilidade liquida ~ 10,05% 13,60% 14,03% (6,91%|  5242%  12,48%
Inflacio acumulada (IPCK)  641% 10,61% 629% 1,43%  2696%  6,89%
Rentabilidade Real liquida  343% 265% T7,29% 2001% | 5,24% |

Certif. Dep. Interbancario (CDI) 10,81% 13,24% 14,00% 6,49%  52,34% 12,41%
Poupanca 1,08% 8,01% 830% 4,12% 30,49% 1,711%

Rentabilidade liquida mensal em 20117:
____Més____ljaneirolfevereiro]marcolabril]maioljunholjulho]Acumulada
Plano de Beneficios 1,11% LI3%  L10% 0713% 0,6T% 0,86% 1,06% [ 6,91%]

CDI ,08%  086%  1,08% 0719% 093% 081% 080% ( 6,49%

9 FUNPRESP-JUD




Numeros da Funpresp=Jud (em 11/8/2017)

v Patrocinadores: 98 Justica Federal = 1,264
Justica Eleitoral m=i== 93¢

v’ Equipe Funpresp: 24 TIDFT ik g44
" ST] ="226
STF 'ji1
CN] oi/f 8.295

Justica Militar ; 5 ;

2013 2014 2015 2016 20117
. -
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Distribuicao dos participantes por cargo efetivo

1890

Técnicos Analistas Membros

5.086 61,31% 2.904  35,01% 305 3,68%

1082 1063

i_hi me 1 En 2u
e U — ——

Trabalhista Federal Eleitoral TJDFT STF CN] CNMP STM

Mo .
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Participante VINCULADO

Quer compensar as perdas remuneratorias e
Usufruir do beneficio fiscal do IRPF

v'Contribuicao:

> VINCULADA: de 6,5% a 22% incidente sobre a = S h ~ ‘
Remuneracdo de Participacdo escolhida (minimo: 1 \/ “
10 URP’s ¢ maximo: subsidio/remuneracdo) ‘ -

»FACULTATIVA: mensal (desconto em folha) ou
esporadica (diretamente na Funpresp-Jud)

«» NEO ha contrapartida do Patrocinador
«» NEO ha contribuicdo para o FCBE

Mo _
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Taxas para Despesas Administrativas

Contribuicao Taxa de Carregamento Taxa Administrativa

VINCULADA* 7,0% Nao

FACULTATIVA 0% Nao
*Contribuicdo minima de RS 84,21 (bruta) - RS 23,16 (IRPF) = RS 61,05 (liquida) [em 6/2017]

Explicando com nidmeros (contribuicio mensal liquida de R$ 100,00, no contracheque):

Rem. de participacao: 10 URP’s 6,50% 84,21 (ontrihuicio VINCULADA

(Unidades de Referéncia do Plano) 1.295,50 4,15% _ 53,73 Contribuicio FACULTATIVA
em 8/2017: R$ 129,55 10,65% Total das Contribuicges
Taxa de Carregamento efetiva: 4,27% < | 27,5% m BRbatimento do IRPF na fonte

100,00 | Contribuicao mensal liquida

Contribuicio VINCULADA 84,21 | Contribuicio FACULTATIVR 53,73= 132,05 Saldo total da RAS
Taxa carregamento (Z7%) |- 5,89]  Taxa carregamento (0%) - -100,00] Contrib. mensal liquida
RAS (93%) 78,32 + RAS (100%) xW<M 32,05| Ganho Real (32,05%

Mo .
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M Opciio de Adesdo FICHA DEINSCRIGA0”  Sugestao VINCULADO

SOLICITO a minha inscrigao no Plano e AUTORIZO o desconto das minhas contribuicdes em folha de pagamento ou da forma determinada pela Funpresp-Jud, conforme indicado abaixo:

O Participante Patrocinado (contribuigio nomal): escolho o sequinte percentual, que incidira sobre a minha remuragéo de participagio: O 8,5%; O 8,0%; O 7,5%; O 7,0% ou O 6,5%
AUTORIZO, ainda, a incidéncia do desconto sempre que houver o recebimento das seguintes parcelas remuneratorias, percebidas em decorréncia do:
O exercicio de cargo em comissao ou de fungdo de confianga; e/ou O local de trabalho.

ou

0 )

@ Participante Vinculado (contribuigio vinculada): escolho o percentual de 655 A) , QuegfCidira sobre a sequinte remuneracéo d§articipacao: 10 URP S RS 1.291,40)
O percentual ndo podera ser inferior a 6,5% ou superior a 22%, observado o intervalo de 0,5%, e indfira SOl RS a1 T THETY IR R 31 TR RET I I T 1 I I (1 1 I 14 7T
Referéncia do Plano, que pode ser consultada no sitio eletronico www.funprespjud.com.br) ou superiglla totaliclR 431t 1 B Facultativa i Efetiva

N : Xﬂ/ 84 (6,5%) 58 (4%) 139 100 4,25%
. 0 ‘
@ AUTORIZO o desconto em folha da Contribuigdo Facultativa: escolho o percentual de 84 (6,5%) 194 (15%) 276 200 2.14%

OPGAO PELO REGIME DE TRIBUTAGAO DO IMPOSTO DE RENDA (DECLARO estar cente queeste 84 (6,5%) 336 (25%) 413 300 1,43%

() Opto pelo Regime de Tributagdo Regressiva, previsto no art. 1° da Lei 11.053, de 29/12/2004. 84 (6,5%) 472 (36%) 552 400 1,07%
O Opto pelo Regime de Tributago Progressiva, previsto no art, 1° da Lei 11.482, de 31/5/2007. 84 (6,5%) 608 (471%) 689 500 0,86%
O Resenvo-me o direito de manifestar minha opg3o até o diimo dia Gtil do proximo més, ciente de que az 84 (6,5%) 151 (51%) 828 600 0,71% !
Regressivo de Tributag&o", ensejara meu enquadramento automatico e independente de minha assinaturanol 84 (6,5%) 887 (68%) 965 700 0,61%

-] 84 (6,5%) 1.023 (719%) 1.104 800 0,53%

PESSOA POLITICAMENTE EXPOSTA: O SIM O NAO > Consideram-se pessoas polticamentesoag 84 (6:8%0)  1.159 (89%) 1.241 900 0,47%
ou em pais, territdrio ou dependéncia estrangeira, cargo, emprego ou fungéo piblica relevante, assim comose 84 (6,5%) 1.295 (100%) 1.380 1.000 0,43% ;
do CNJ, do STF, dos Tribunais Superiores, do CNMP; 0 PGR, o Vice-PGR, 0 PGT, o PGJM, 0 PGJ do Distrit - 84 (6,5%) 1.988 (153%) 2.069 1.500 0,28% |
preenchido e assinado o formulério “Termo Especial de Pessoa Politicamente Exposta” (disponivel no sitio elet 84 (8,5%) 2.675 (206%) 2.758 2.000 0,21%

> R inclusao de contribuigao facultativa reduz o percentual da taxa de carregamento.
Y FUNPRESP-JUD




Comparativo de rentabilidade (janciro/2014 a julho/2017)

RENTABILIDADE DA FUNPRESP-JUD R$ 131,94 RS 131,94 RENTABILIDADE DO CDI (%
Contribuicoes: 46 x BNt W e L8N RS 6.074,08 -R$ 5,89  -R$ 37,94 Contribuicoes: 46 x R$ 100,00 R$ 4.600,00

Rentabilidade acumulada R$ 1.564,91 Rentabilidade Acumulada 100% RS 1.118,18
Total corrigido RS 1.639,00 Total corrigido RS 5.718,18

IRPF (10% regressiva) -R$ 763,90 18,53% IRPF (15% sobre o rendimento) -RS$ 176,13

Saldo Total Liquido RS 6.8175,10 RS 1.273,64 Saldo Total Liquido RS 5.601,46
Rentabilidade Acumulada  226,1% RS 2.616,58

Total corrigido RS 1.216,58

Taxa de carregamento efetiva: 4,21% 0,00% IRPF (15% sobre o rendimento) -R$ 401,49
R$ 0,00 Saldo Total Liquido R$ 6.875,10
R$ 413,80 RS 413,30
Contribuigoes: 46 x JETRITATIN RS 18.763,64 -R$ 5,89 -R$ 113,80 Contribuigdes: 46 x R$ 13.800,00
Rentabilidade acumulada R$ 4.834,22 Rentabilidade Acumulada 100% RS 3.534,55
Total corrigido RS 23.591,81 Total corrigido RS 17.334,55

IRPF (10% regressiva) -R$ 2.359,19 20,88% IRPT (15% sobre o rendimento) -R$ 530,18

Saldo Total Liquido RS 21.238,08 RS 4.433,11 Saldo Total Liquido RS 16.804,31
Rentabilidade Acumulada  243,1% RS 8.150,68

Total corrigido RS 22.550,68

Taxa de carregamento efetiva: 1,42% 0,00% IRPF (15% sobre o rendimento) -R$ 1.312,60
R$ 0,00 Saldo Total Liquido R$ 21.238,08

Mo _
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Opcao pelo valor da contribuicao

v" Remuneracao de Participagdo (10 Unidades de Referéncia do Plano - URPs): R$ 1.295,50 (em 8/2017)
v’ Valor bruto escolhido: R$ 415 - RS 114 (IRPF) = RS 301 (desembolso liquido)

Taxa de Rentabilidade Real Anual utilizada: 4,5% Valores em Reais: RS 1,00

Contribuicao | Vinculada Facultativa | Acumulado | 5 anos | 10 anos | 15 anos | 20 anos | 25 anos
35 anos 84 (6,5%) 330(25,5%) 441.162 1.587 4.209 3.101 2.560 2.246
30 anos 84 (6,5%) 330 (25,5%) 330.207 5.679 3.151 2.321 1.917 1.681
25 anos 84 (6,5%) 330(25,5%) 241.222 4.148 2.302 1.696 1.400 1.228
20 anos 84 (6,5%) 330 (25,5%) 169.815 2.920 1.620 1.194 986 865

15anos 84 (6,5%) 330(25,5%) 112.512 1.935 1.074 1791 653 573
10 anos 84 (6,5%) 330(25,5%) 66.505 1.144 635 468 386 339

Mo _
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Opcao pelo valor da contribuicao

v" Remuneracao de Participagdo (10 Unidades de Referéncia do Plano - URPs): R$ 1.295,50 (em 8/2017)
v’ Valor bruto escolhido: R$ 1.379 - R$ 379 (IRPF) = R$ 1.000 (desembolso liquido)

Taxa de Rentabilidade Real Anual utilizada: 4,5% Valores em Reais: RS 1,00

Tempo de | Contribuicao | Contribuicao Saldo Renda | Renda | Renda | Renda | Renda
Contribuicao | Vinculada Facultativa | Acumulado | 5 anos | 10 anos | 15 anos | 20 anos | 25 anos

35anos 84 (6,5%) 1.295(100%) 1.483.049 25.505 14.150 10.426 8.608 17.551

30 anos 84 (6,5%) 1.295(100%) 1.110.053 19.090 10.591 7.803 6.443 5.652

25 anos 84 (6,5%) 1.295(100%) 810.916 13.946 7.737 5.701 4.706 4.129

20 anos 84 (6,5%) 1.295(100%) 570.865 9.818 5.447 4.013 3.313 2.907

15anos  84(6,5%) 1.295(100%) 378.231 6.505 3.609 2.659 2.195 1.926

10 anos 84 (6,5%) 1.295(100%) 223.570 3.845 2.133 1.572 1.298 1.138
.

W
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Opcao pelo valor do beneficio

Taxa de Rentabilidade Real Anual utilizada: 4,5%

v" Remuneracao de Participagdo (10 Unidades de Referéncia do Plano - URPs): R$ 1.295,50 (em 8/2017)
v" Valor escolhido (média): R$ 6.000 (5 anos), R$ 3.3000 (10 anos) ou RS 2.000 (20 anos)

Valores em Reais: RS 1,00

Tempo de Contribuicao Contribuicao Investimento Saldo Renda | Renda | Renda
Contribuicao | Vinculada Facultativa Bruto/Liquido | Acumulado | 5 anos | 10 anos | 20 anos

35 anos
30 anos
25 anos
20 anos
15 anos

10 anos

84 (6,5%)
84 (6,5%)
84 (6,5%)
84 (6,5%)
84 (6,5%)
84 (6,5%)

244 (18,9%)
353 (27,3%)
513 (39,6%)
761 (58,8%)

1.189 (91,8%)

2.066 (159,5%) 2,150/ 1.559

329 / 238
4317 / 311

5917 /7 432

845/ 613
1.273 /7 923

348.864
349.050
349.046
349.015
348.984
349.011

6.000 3.329
6.003 3.330
6.003 3.330
6.003 3.331
6.002 3.330
6.002 3.330

2.025
2.026
2.026
2.026
2.025
2.026
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Opcoes de RENDA MENSAL e/ou RESGATE

Participante Vinculado
Contribuicao Vinculada + Facultativa

Reserva Acum. Suplementar (RAS):

v' RESGATE TOTAL
v' RENDR MENSAL (de 60 a 300 meses)

v'RESGATE PARCIAL (até 25% do saldo) +
RENDA MENSAL (de 60 a 300 meses)

VINCULADO
BENEFICIO SUPLEMENTAR

So Vocé

Mo .
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As fases (acumulacio e recehimento)

Valor do beneficio =
RAS /| Tempo escolhido

ADESAO K

25 anos 60 anos “Escolher de 60 a 300 meseg.

Mo .
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v Rposentadoria LIMITADA ao teto do RGPS, com contribuigdes:

> NORMAL de: 6,5%; 1%; 7,5%; 8% ou 8,5%
> PARITARIA do Patrocinador

> FACULTATIVA mensal (na folha de pagamento) ou esporadica
(diretamente na Funpresp-Jud)

> FUNDO DE COBERTURA DE BENEFiCIOS EXTRAORDINARIOS (FCBE)
<> Aposentadoria por invalidez
<> Pensdo por morte do Participante

<> Hporte extraordindrio proporcional ao tempo inferior a 35 anos: mulheres (exemplo: 30/35 = acréscimo de
16,66% no saldo acumulado) e pessoas com deficiéncias ou que exercam atividades de risco ou, sob
condigdes especials, prejudiquem a satdde ou a integridade fisica

<> Renda por sobrevivéncia
§FUNPRESP—JUD




Veja como sao calculados os valores das...

Valores em Reais: R$ 1,00

Remuneracao de Participacao
Contribuicio | RGPS ¢ pag

Técnico 6.376,41  5.531,3 845,10
\ , Enalista 1046190  5.5313 4.930,59
|
CONTRIBUICOES Membro  21.500,1T  5.531,3 21.968,86
Membro da Magistratura
tein |l i Py
6,50% 54,93 320,49 421,98
1,00% 59,16 345,14 931,82
1,90% 63,38 369,19 641,66
8,00% 61,61 394 45 15151
Sugestao=> 8,50% 11,83 419,10 1.8617,35

Mo .
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Taxas para Despesas Administrativas e FCBE

Taxa de Carreqamento* | Taxa do FCBE*
NORMAL (Participante/Patrocinador) 1,0% 14,61%
FACULTATIVA (Participante) ZERO -

*Descontadas mensalmente do valor da contribuicdo normal

Explicando com nimeros (contribui¢io liquida de RS 100,00):

Contribuicao Bruta Bbatimento do IRPF Contribuicao Liquida

RS 131,93 - R$ 31,93 RS 100,00
" Contibido ormal | To de Gamegamento | FCBE | Sado na s
Participante: R$ 137,93 - RS 9,66 - RS 20,15 RS 108,12
Patrocinador: RS 137,93 - RS 9,66 - RS 20,15 R$ 108,12
Total: RS 275,86 - R$ 19,32 - RS 40,30 RS 216,24 (116,24%)

Mo _
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Técnico (Fase ativa)

Técnico A-1 (a) R$  6.316,41
Teto do RGPS/INSS (b) -R$  5.531,31 11% RS 608,44 Contribui¢cao para o RPPS
Remuneracgao de participacao RS 845 10 ‘ 8,5% RS 71,83 Contribui¢do normal
(@-b) : 0,0% R$ 0,00 Contrib. facultativa mensal
8,5% RS 71,83 Vai para a Funpresp-Jud
Valor sem cobertura previdenciaria 21,5% -R$ 19,15 ARbatido no IRPF na fonte
Participante Patrocinador
Contribui¢ao normal RS 71,83 RS 71,83 Contribuicao Facultativa RS 0,00
Taxa de carregamento (1,00%) -5,03 -5,03 Taxa de carreg. (0%) :
FCBE (14,61%) -10,49 -10,49 . -
RAN (17,98%) R$ 56,31 R$ 56,31 RAS (100%) R$ 0,00
SO Total |
Reserva Acumulada Normal (RAN) RS 112,62 -
RS 112,62
Reserva Acumulada Suplementar (RAS) R$ 0,00

Mo _
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Analista (Fase ativa)

Analista A-1 (a) RS 10.461,90
Teto do RGPS/INSS (b) -R$  5.531,31 11% RS 608,44 Contribuicao para o RPPS
Remuneracgao de participacao RS 4.930 59‘ 8,5% RS 419,10 Contribui¢do normal
(@a-b) ’ 0,0% R$ 0,00 Contrib. facultativa mensal
8,5% RS 419,10 Vai para a Funpresp-Jud
Valor sem cobertura previdenciaria 21,5% -R$ 115,25 HAbatido no IRPF na fonte
Participante Patrocinador
Contribui¢dao normal RS 419,10 RS 419,10 Contribuicao Facultativa RS 0,00
Taxa de carregamento (1,00%) -29,34 -29,34 Taxa de carreq. (0%) :
FCBE (14,61%) -61,23 -61,23 = -
RAN (11,98%) RS 328,53 RS 328,53 RAS (100%) R$ 0,00
SO Total |
Reserva Acumulada Normal (RAN) RS 657,01 -
RS 651,01
Reserva Acumulada Suplementar (RAS) R$ 0,00 m

Mo _
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Membro da Magistratura ou do MPU (Fase ativa)

Membro da Magistratura ou MP (a) R$ 27.500,17

Teto do RGPS/INSS (b) -R$  5.531,31 11% RS 608,44 Contribuicao para o RPPS
Remuneracao de participagao RS 21.963 86‘ 8,5% RS 1.861,35 Contribui¢ao normal
(@-b) ’ 0,0% R$ 0,00 Contrib. facultativa mensal
8,5% RS 1.867,35 Vai para a Funpresp-Jud
Valor sem cobertura previdenciaria 21,5% -R$ 513,52 HAbatido no IRPF na fonte
Participante Patrocinador
Contribui¢dao normal RS 1.8671,35 RS 1.861,35 Contribuicao Facultativa RS 0,00
Taxa de carregamento (1,00%) -130,11 -130,11 Taxa de carreq. (0%) :
FCBE (14,61%) -212,82 -212,82 = -
RAN (11,98%) RS 1.463,82 RS 1.463,82 RAS (100%) RS 0,00
SO Total |
Reserva Acumulada Normal (RAN) RS 2.921,64 -
RS 2.921,64
Reserva Acumulada Suplementar (RAS) R$ 0,00

‘ FUNPRESP-JUD
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Comparativo real de rentabilidade (jan/2014 a julho/2017)

R$ 143,61 RS 71,83
Contribuigées: 46 x R$ 5.180,55 -31,05  -R$ 19,75 Hplicagdes: 46 x R$ 2.395,65
Rentabilidade acumulada R$ 1.334,70 Rentabilidade 100,00% R$ 613,59
Total corrigido R$ 6.515,25 Total corrigido R$ 3.009,24

IRPF (10% regressiva) -R$ 651,53 50,25% IRPF (15% sobre o rendimento) -92,04

Saldo Total Liquido R$ 5.863,73 R$ 2.946,53 Saldo Total Liquido R$ 2.917,20
Rentabilidade 403,51% R$ 4.080,09

Total corrigido R$ 6.415,14

0,00% IRPF (15% sobre o rendimento) -612,01

0,00 Saldo Total Liquido R$ 5.863,12
R$ 838,20 RS 419,10
Contribuicées: 46 x B SN /A RS 30.225,00 -181,14  -R$ 115,25 Hplicagdes: 46 x JETEIENCIN RS 13.976,99
Rentabilidade acumulada R$ 7.781,10 Rentabilidade 100,00% R$ 3.579,88
Total corrigido R$ 38.012,10 Total corrigido R$ 17.556,87

IRPF (10% regressiva) -R$ 3.801,21 50,25% IRPF (15% sobre o rendimento) -536,98

Saldo Total Liquido R$ 34.210,89 R$ 17.191,00 Saldo Total Liquido R$ 17.019,89
Rentabilidade 403,51% R$ 23.804,59

Total corrigido RS 31.181,58

0,00% IRPF (15% sobre o rendimento) -3.570,69

0,00 Saldo Total Liquido RS 34.210,89
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Simulacido para o Patrocinado (Somente 8,5%)

v'Base de Contribuicio: R$ 10.461,90
v'Remuneracdo de participacdo: R$ 4.930,59
v'Contribuicdo normal: 8,5% do participante + 8,5% do patrocinador

Taxa de Rentabilidade Real Anual utilizada: 4,5% Valores em Reais: R$ 1,00
contribuicao|Partic./Patrocinador|Acumulado RPC RPPS |Provento|Percentual
42 anos 419 + 419 1.034.942 5.018 5.531 10.549 100,8%

35 anos 419 + 419 109.301 3.470 5.531 9.001 86,0%

25 anos 419 + 419 387.838 1.923 5.531 1.454 11,3%

Expectativa MEDIA de recebimento de beneficio: 26 anos
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Simulacao para o Patrocinado

(8,0% + Facultativa minima ou a 1deal para 100%)

v'Base de Contribuicdo: R$ 10.461,90
v'Remuneracdo de participacdo: R$ 4.930,59
v'Contribuicdo normal: 8,5% do participante + 8,5% do patrocinador

Taxa de Rentabilidade Real Anual utilizada: 4,5% Valores em Reais: R$ 1,00
Tempo de | Contrib. | Contribui¢cao | Investimento Saldo Beneficio | Beneficio | Total do
Contrib. Normal Facultativa | Bruto/Liquido | Acumulado RPC RPPS Provento

40 anos 419+419 123 (2,5%) 542 /393 1.106.239 5.417 5.531 10.948

30 anos 419+419 562 (11,4%) 981 / 711 985.079 4.927 5.531 10.458

20 anos 419 +419 1.686 (34,2%) 2.105/ 1.526 973.723 4.932 5.531 10.463

Expectativa MEDIA de recebimento de beneficio: 26 anos
. __ . ‘_ 5 FUNPRESP-JUD




Opcao de Renda Mensal e/ou de Resgate

Contribuicdo Normal Contribui¢do Facultativa

Reserva Acumulada
SUPLEMENTAR (RAS):

v RESGATE TOTAL
v" RENDA MENSAL (de 60 a

PATROCINADO PATROCINADO

RPOSENTADORIA

NORMAL ,
BENEFiCIO

Judiciario

ou MPU

SUPLEMENTAR

300 meses)

Vocé +

v RESGATE PARCIAL (até
25% do saldo) + RENDA
MENSAL (de 60 a 300 meses)

Tempo de servico nos | *% do

Reserva Acumulada

patrocinadores do PLANO | saldo
menos de 3anos 10%
a partirde 3 anos 20%
v RESGATE TOTAL (100 [RESRONbairut-Spiipers
do saldo do participante a partir de 9 anos  40%

¥ [ 00 b a partir de 12 anos 50%
do patrocinador) a partir de 15 anos 60%

a partir de 18 anos 70%
a partir de 21 anos 80%
a partir de 24 anos 90% 5 FUNPRESP-JUD

NORMAL (RAN):

v" RENDA MENSAL

(expectativa de sobrevida)




Valor do beneficio =
RAN / Expectativa de sobrevida

10% do ultimo

r beneficio
>

ADESAO 1 . . .
25 anos HOMEM 60 anos Expectativa de sobrevida: 26 Beneficio de

(Tabua de mortalidade geral) sobrevivéncia

Rporte extraordinario para | - Valor do beneficio =
as MULHERES e Especiais v RAN / Expectativa de sobrevida
(J
I'eo
Q.
6,%0
‘o 0% do tltimo

r beneficio
—

EDESAO - -
25 anos REDUZIDAS 55 anos Expectativa de sobrevida: 32 Beneficio de

(Tabua de mortalidade geral) sobrevivéncia
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Expectativa de Sobrevida (Tibua de Mortalidade RP 2000 Geracional)

Idade | Homem | Total | Mulher | Total |l Idade | Homem | Total | Mulher | Total ll Idade |Homem | Total | Mulher | Total

66,3 84,3 67,4 85,4 45,9 849 46,7 857 WEIBEINFEECHBESE] 266 86,6
19 65,4 84,4 66,4 85,4 40 449 84,9 45,7 85,7 61 25,0 86,0 25,8 86,8
20 64,4 84,4 654 85,4 41 440 850 44,8 85,8 62 24,1 86,1 24,9 /86,9
21 63,4 84,4 64,4 85,4 42 43,0 85,0 43,8 85,8 63 23,2 86,2 24,0 87,0
22 62,4 84,4 63,5 85,5 43 42,0 850 42,8 85,8 64 22,3 86,3 23,2 87,2
23 61,4 84,4 62,5 85,5 a4 41,1 851 41,8 858 HNIFENNIYEEE 223 873
24 60,5 84,5 61,5 85,5 45 40,1 85,1 40,9 85,9 66 206 86,6 21,5 87,5
25 59,5 84,5 60,5 85,5 46 39,2 85,2 399 85,9 67 19,7 86,7 20,7 87,7
26 58,5 84,5 59,5 85,5 47 38,2 85,2 389 85,9 68 18,9 869 199 87,9
21 51,5 84,5 58,5 85,5 48 37,2 85,2 38,0 86,0 69 18,1 87,1 19,1 88,1
28 56,5 84,5 51,5 85,5 49 36,3 85,3 37,0 86,0 70 17,2 87,2 18,3 88,3
29 55,6 84,6 56,5 85,5 50 35,3 853 36,0 86,0 71 16,4 87,4 17,5 88,5
30 54,6 84,6 55,6 85,6 51 344 854 351 86,1 72 156 876 16,8 88,8
31 53,6 84,6 54,6 85,6 52 334 854 34,1 86,1 73 14,8 87,8 16,0 89,0
32 52,6 84,6 53,6 85,6 53 32,5 85,5 33,1 86,1 74 14,0 88,0 15,3 89,3
33 51,7 84,1 52,6 85,6 54 31,5 855 32,2 86,2 75 13,2 88,2 14,5 89,5
34 50,7 84,7 51,6 85,6 55 306 856 31,2 86,2 76 12,4 88,4 13,8 89,8
35 49,7 84,1 50,6 85,6 56 29,6 856 30,3 86,3 77 11,6 886 13,1 90,1
36 48,8 84,8 49,1 85,1 57 29,7 86,7 304 87,4 78 10,9 88,9 12,4 90,4
31 47,8 84,8 48,1 85,1 58 27,7 85,7 28,5 86,5 79 10,2 89,2 11,7 90,7
38 46,8 84,8 41,1 85,1 59 26,8 858 275 865 80oumais 9,5 89,5 11,0 91,0

» Para nascido em 1984 (33 anos) P 3
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D FUNPRESP-JUD




SOLICITO a manutencao/alteracéo do percentual da contribuicao: @38,5%; O 8,0%; O 7,5%:; O 7,0%:; ou O 6,5%.
(0 pedido podera ser solicitado em até noventa dias da data da entrada em exercicio ou, ainda, no més de novembro de cada ano)

AUTORIZO a inclusédo na minha base de contribuicdo sempre que houver o recebimento das seguintes parcelas remuneratorias,
percebidas em decorréncia do: @ exercicio de cargo em comisséo ou de funcéo de confianca; e/ou @ local de trabalho.

AUTORIZO a inclusdo do desconto em folha da contribuicao facultativa: escolho o percentual de X% |, que incidira sobre a
minha remuneracgéo de participacéo (o percentual escolhido ndo podera ser inferior a 2,5%).

OPCAO PELO REGIME DE TRIBUTAGAO DO IMPOSTO DE RENDA SUGEST ﬁo
DECLARO estar ciente que esta opgao é irretratavel, nos termos da lei, ndo podendo ser alterada;

@ Opto pelo Regime de Tributagdo Regressiva, previsto no art. 1° da Lei 11.053, de 29/12/2004; PATROCINADO

O Opto pelo Regime de Tributacdo Progressiva, previsto no art. 1° da Lei 11.482, de 31/5/2007; ou

O Reservo-me o direito de manifestar minha opgéo até o Ultimo dia Util do més subsequente, contado a partir de noventa dias da data da
entrada em exercicio. Estou ciente de que a auséncia de manifestacao escrita, por meio do formulario “Termo de Opc¢éao pelo Regime de
Tributacao", ensejara meu enquadramento no Regime de Tributagdo Progressiva.

PESSOA POLITICAMENTE EXPOSTA: O Sim O Nao
Caso a resposta seja SIM, o participante devera preencher e assinar o formulario “Termo Especial de Pessoa Politicamente Exposta”.

Considera-se pessoa politicamente exposta: o agente publico que desempenha ou tenha desempenhado, nos ultimos cinco anos, no
Brasil ou em outro pais, cargo, emprego ou fun¢do publica relevante, assim como seus representantes, familiares e outras pessoas de
seu relacionamento proximo (membros do CNJ, do STF, dos Tribunais Superiores, do CNMP; o PGR, o Vice-PGR, o PGT, o PGJM, o
PGJ do Distrito Federal e os Subprocuradores-Gerais da Republica), nos termos da Instrugdo MPS/PREVIC 18, de 24/12/2014.
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Beneficio Fiscal (fase de Acumulacio)
| Base de Cilculo | Aliquota| IRPF |

v' Deducdo de até 21,5% no IRPF sobre o valor das contribuicdes = piq 284176 Isento 000
realizadas (declaracdao completa). 2 Faixa 107204 T5% 830,40
3* Faixa 1109280 15,0% 1.663,92
v" 1 soma das contribuigdes para o RPC, excluida a gratificacdo natalina, 4 Faixa 1096356  22,5% 2.466,80
estdo isentas do IRPT até o limite 12% da renda bruta tributdvel anual. 5* Taixa 402384 215% 12.106,56
Total 100.000,00 - 17.061,68
Renda Bruta Contribuicoes para Renda Bruta 5
Tributavel Anual 0 RPC Tributavel Anual XY
R$ 100.000,00 BT EPEIAYCRFNIINIIE RS 88.000,00 SR AN
IRPF a pagar Incentivo Fiscal IRPF a pagar

R$ 17.0617,68 RS 3.300,00 R$ 13.761,68

DESEMBOLSO0 EFETIVO: R$ 8.700,00

s HAs deducdes relativas as contribuigdes para as entidades de previdéncia complementar de natureza piblica de que trata 0 § 15
do art. 40 da CF/1988, desde que limitadas a aliquota de contribuicdo do ente piblico patrocinador (contribuicdes patrocinadas),
ndo se sujeitam ao limite conjunto de deducdao de 12% do total dos rendimentos computados na determinacdo da hase de

calculo do imposto devido na declaracdo de ajuste anual (Lei 9.532/1997, art. 11, caput, e § 6°. Perguntdo RFB 2017).
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Opcoes de tributacao na fase de

recebimento de Beneficios e/ou do Resgate

Na ficha de inscricdo é formalizada a OPCAO:

v" Regime de Tributagdo REGRESSIVO ou
v" Regime de Tributagdao PROGRESSIV0

R opcdo pode ocorrer até o dltimo dia til do més seguinte ao da inscrigdo ou, caso
da adesdo automatica, aos primeiros 90 (noventa) dias. Em caso de auséncia de
opcdo, havera o enquadramento automatico no Regime progressivo.

Essa escolha é
DEFINITIVA ¢ IRRETRATAVEL
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Tabelas de tributacao do IRPF

Tabela Progressiva Tabela Regressiva
Renda acima de 4.664 27,5% até 2 anos 35% 5
| de 3.751 até 4.664 22.5% de 2 a4 anos 30%
= de 4 a 6 anos 25%
~ " de 2.826 até 3.751 15,0%
de 6 a 8 anos 20%
de 1.903 até 2.826 7,5% E— =
até 1.903 0,0% mais de 10 anos 10%
E permitido deduzir os gastos com saide, educagdo Nao é permitido deduzir os gastos com sadde,
e dependentes dos rendimentos educacdo e dependentes dos rendimentos

*¢ B mesma aplicada na ativa (sobre subsidio/remuneragdo)
Vamos assistir um video explicativo
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Regime de Tributacio Regressiva (lMétodo PEPS)

http:/ /www.funprespjud.com.br/ patrocinador/material-de-capacitacao/
ou
https:/ /www.youtube.com/watch?v=dhStx9pfBzo

Fonte: Willis Towers Watson
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Requisitos para a concessao do beneficio (Patrocinado)

v'Rposentar-se pelo RPPS ou RGPS ou, se comprovada
inexisténcia de vinculo com o RPPS ou RGPS, ter completado 65
anos de idade, se homem, ou 60 anos, se mulher

v'Minimo de 60 contribuicdes ao Plano de Beneficios

v'CESSACAO de vinculo efetivo com o Patrocinador

Mo .
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Requisitos para a concessao do beneficio (Vinculado)

v" Cumprir todos os requisitos para a concessdo de aposentadoria
no RGPS ou RPPS ou, em caso de comprovada Inexisténcia de
vinculo com o RGPS ou RPPS, tenha completado 65 anos de idade,
se homem, ou 60 anos, se mulher, ou ainda a concessdo de
aposentadoria pelo PLANO.

v" 1 cessacdo do vinculo efetivo com o patrocinador.

¢ Ro bheneficiario: a concessdo de pensdo por morte no RGPS
ou RPPS ou obito do participante, se comprovada inexisténcia de
vinculo deste com o RGPS ou RPPS.




Se houver mudanca de cargo ou vinculo efetivo?

Se for para outro ou mesmo patrocinador
do Plano de beneficios da Funpresp-jud

e

Judicidrio ou MP

Judiciario ou MP

Serd alterada apenas a vinculacao, pois
a inscri¢ao permanecera a mesma
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Em caso de saida do Poder Judiciario e/ou

do Ministério Publico (em imbito Federal)?
Vocé deve escolher um dos seguintes institutos:

Com a MANUTENGAO da Com a PERDA da
condicao de participante condicao de participante

™ Y :
e q "L i

Beneficio Proporcional Hutopat\fdcﬂinio
Diferido (BPD)*

. -

Portabilidade*

“Apds cumprida a caréncia de 3 anos (existe uma proposta de reducdo para 6 meses)
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Pedido de cancelamento da inscricao

A QUALQUER MOMENTO

Mas o acesso aos institutos somente ocorrera
apds o rompimento do vinculo efetivo com o Patrocinador

“Apds cumprida a caréncia de 3 anos (existe uma proposta de reducdo para 6 meses)
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As demais regras

S— Inscricao
COHStam no Remuneragao facultativa
de participacao

Regulamento I

do Plano de doria por Calculo do Contr.ibuiqio
Beneficios ‘i lidez heneficio definida (CD)

Hlteragac | | Fundo de Cobertura
ibui - eficios
de contribui | P -

regamento
Pensao por
motrte

7 “ y Taxa de

-
e




Como aderir ao PLANO DE BENEFICIOS

> Preencha o formulario de inscricao (disponivel na area
de pessoal do Orgdo e no site: www.funprespjud.com.br), marque a
opcao de adesao e escolha:

v" R remuneracdo de participacdo;
v" ((s) percentual(is) de contribuigao; e
v" () regime de tributacdo (progressivo ou regressivo).

> Entregue-o na area de pessoal do Orgdo ou na
Funpresp-Jud

+* No caso de adesao automatica, preencher a ficha de “Informacoes Complementares da Inscrigdo Automatica”.

- : - . : “ FUNPRESP-JUD
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Documentos disponiveis no
Porxtal do Participante certinl

v Certificado do Participante Roque Fernanto MoreltS
v" Regulamento do Plano de Beneficios e
v" Estatuto da Funpresp-Jud |
v" Material explicativo S
v’ Extrato mensal de contribuicdes

v" Demonstrativo de Contribuicoes (IRPF)

e FUNPRESP-JUD
w o

Servidor Publico Federal do Poder Judicibri

Nosso presente
... @ cuidar do
~_seu futuro

Canais de Relacionamento
com o Participante

v" Fone: (61) 3217-6598
v' sap @ funprespjud.com.br
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NOSSO PRESENTE
E CUIDAR DO
SEU FUTURO
edmilson.chagas @ funprespjud.com.br
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