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1. Objetivo

Este relatdrio tem natureza gerencial de acompanhamento das atividades relacionadas
ao Planejamento Estratégico da Fundacdo, bem como de prestacdo de contas das principais
atividades e projetos desenvolvidos pelo Gabinete e pelas Assessorias da Presidéncia.

O relatéorio mensal fornece subsidios para eventuais decisdes com vistas ao
estabelecimento de novas diretrizes e de orientacdes gerais de organizacdo, operacao e
administragdo da Fundagao.

2. Institucional

2.1 Destaques

Conforme Plano de Agdo 2017, os Encontros Regionais planejados para o ano foram
todos realizados, cumprindo a expectativa de abordar temas de grande relevancia para os
Representantes Funpresp-Jud e servidores que atuam na area de gestdo de pessoas.

Os Encontros tinham por objetivo melhorar o relacionamento e fomentar a integragao
com os patrocinadores, além de capacitar os Representantes Funpresp-Jud para atuar como
multiplicadores da previdéncia complementar do servidor publico federal.

2.2 Visitas Institucionais

O Projeto Visitas Institucionais relaciona-se com os Objetivos Estratégicos OE 07 —
Atrair e reter participantes e OE 08 — Melhorar o relacionamento e fomentar a integracdo com
os patrocinadores e sistema de previdéncia complementar.

Neste més a Fundacdao deu prosseguimento ao Projeto realizando 16 visitas
institucionais nos seguintes érgaos patrocinadores: PRT-PE, TRF 52 Regido, TRT 62 Regidao, PRT
152 Regido, TRT 152 Regido, TRF 32 Regido, TRE-SP, SJ-SP, PR-SP, PRT 22 Regido, TRT 22 Regido,
PR-MG, SJ-MG, PRT-MG, TRE-MG e TRT 32 R_egiéo.

2.3 Reunioes da Diretoria Executiva

Em linha com o Objetivo Estrateglco OE4 - Ter pratlcas de gestao ef|C|ente

.......

de maio foram realizadas quatro reunides ordindrias (23a 24a 252 e 263) e uma extraordlnaria
(102) da Diretoria Executiva. . :

Destacam-se 0s seguintes itens das pautas das reunides: mapeamento de processos -
da Coafi e da Ascom; processo seletivo de membros externos para o Coinv;'implantagéo de URA S
na Relpa; contratacdo de suporte software Channel; edital do Prémio Funpresp Jud 2018;
Encontro da Comlssao Técnica Regional de Tl da Abrapp, recomendagoes do- Conselho FLscaI
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elaboracgao dos relatérios mensais; divulgagdo do simulador para vinculado; modelos de troféu
para o Prémio Funpresp-Jud 2017; e realocacdo de investimentos do Plano de Beneficios (PB).

3. Acompanhamento das atividades da Presidéncia

3.1 Gabinete (Gabin)

O Gabinete coordenou e revisou os trabalhos das Assessorias de Comunicagao, Juridica
e de Controle Interno, além de gerenciar projetos, emitir oficios, relatérios e atender outras
demandas da Diretoria Executiva.

3.2 Assessoria de Comunicag¢ao (Ascom)

Os projetos gerenciados/executados pela Ascom estdo vinculados aos Objetivos
Estratégicos — OE 3 - Aperfeicoar a comunicacdo interna e externa; OE 5 - Ampliar a oferta de
produtos e servicos adequados ao perfil dos participantes e beneficiarios; OE 8 - Melhorar o
relacionamento e fomentar a integracdo com os patrocinadores e sistema de previdéncia
complementar; e OE 9 - Promover a educagdo financeira e previdenciaria aos servidores e
membros dos patrocinadores.

A Assessoria recebeu retorno da publicacdo de 24 noticias em 15 drgdos
patrocinadores (STF, CNJ, STJ, TIDFT, TRF-1, TRF-3, TRE-SE, TRE-MG, TRT- 1, TRT-6, TRT-20,
SIGO, SJPI, PRPI e PRR-1), sobre Encontro Regional de Recife, Visita Institucional, Palestra
Funpresp-Jud, Funpresp-Jud abre sele¢do para membros do COINV, Concurso de Frases e
Simulador simplificado para participante vinculado. PR

Foram publicadas 8 noticias, 3 em 2 veiculos de midia especiéﬁ;ada em Fundos de
Pensdo (AssPreviSite e Diario da Previdéncia Complementar Fechada), 1 no Investidor
Institucional, 1 na Assejus (associacdo de:servidores), 1 na TV Abrapp,.l na Revista de
Previdéncia complementar e 1 na Previc. .

O Funpresp-Jud Noticias e os resultados parciais da campanha de adesao do Prémio
Funpresp-Jud foram divulgados.

Foram feitos banners destaque para-.o,.-site e post para Facebdok alusivos.ao Dia
Mundlal do Melo Ambiente, Dla dos Namorados, Dla Mundial do Doador de Sangue e Dla de

.......

3.3 Assessoria de Controle Interno (Ascoi)

Em linha com o Objetivo Estratégico OE4 - Ter praticas cle gestdao eficiente,
transparente e com foco em resultado, a Assessoria de Controle Interno, em conjunto com os
gestores das dreas técnicas, estd realizando o mapeamento dos processos da. Assessorla Jurldlca'
e da Coordenacdo de Atuaria e de Beneficios.
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Mensalmente, a Ascoi emite manifestagdao com o objetivo de avaliar a consisténcia das
apropriagoes e dos langamentos contabeis dos balancetes do Plano de Beneficios - PB, do Plano
de Gestdo Administrativa — PGA e do Consolidado, verificando a adequagdo dos valores
apropriados, das conciliagdes realizadas, bem como a verificagdao da conformidade as normas
vigentes.

Além disso, sdo emitidas manifestages sobre as certiddes negativas da Fundagdo, com
o objetivo de verificar a regularidade da Funpresp-Jud junto a Receita Federal do Brasil, Justica
Trabalhista e Caixa Econdmica Federal (FGTS).

Esta em andamento o 12 Ciclo de autoavaliacdo do exercicio de 2017, que resultard na
catalogacdo da matriz de riscos da Fundacao e no relatdrio de Controles Internos referente ao
19 semestre de 2017.

3.4 Assessoria Juridica (Asjur)
A Assessoria elaborou os seguintes pareceres:

e Novo Termo Aditivo Infovia (novo modelo de negdcios);

e Confeccdo de Laudos para PPRA, PCMSO e PPP;

e Contratacdo de servicos de suporte técnico, suporte funcional e manutencao
evolutiva na Plataforma Channel;

e Aquisicdo de Material de Expediente;

e Termo Aditivo Aluguel Sede Funpresp-Jud;

e Servicos de Terceirizacdo (repactuacgdo);

e Livros Contabeis;  L.eeeeen,

e Participantes cedidos a outros orgaos da admlnlst‘ragao com Onus para o
cessionario e o respectivo recolhimento das contrlbwgoes.para o Plano JusMP-
Prev. Foi também elaborada ct;nsulta a Previc sobre o tema;

e Resgate parcial (contrlbwgoes ndo patrocinadas) e elaborados consulta a Previc
e oficio a Abrapp sobre o te,ma

Foi protocolizada nova consulta a'Receita Federal do Brasil sobre p'razo para opcao
pelo regime de tributacdo por forca da adesao automadtica, tendo em-vista ndo haver resposta
a consulta feita pela Funpresp-Exe. .

Em 20/06/2017, a Funpresp-Jud compareceu a audlenC|a maugural no processo de

.......

publico.

A Fundacao foi citada numa acdo sobre enquadramento, ajuizada.'.por Felipe Alcantara *
de Albuquerque (192 Vara Federal de Recife), sendo que a parte ré é é Funpresp-Exe. Essa
situacdo foi resolvida por meio de contato telefénico e e-mail dlretamente como advogado;'
do autor, que retificou a polaridade passiva da.demanda.
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Foi notificada, também, da ac¢do judicial movida por Maria Aparecida Alves dos Santos,
mas ndo é parte na agao, que trata do concurso publico e ja adotou as medidas administrativas
deferidas em sede de liminar.

A Funpresp-Jud foi citada em 05 novas agoes:

e Tuisa Silva Nakagava — 62 Vara do Trabalho de Brasilia/DF (concurso publico);

e Adriel José da Siva — 142 Vara Federal de Brasilia (enquadramento);

e Associacdo dos Juizes Federais do Brasil (ASJUFE) — 42 Vara Federal de Brasilia/DF
(enguadramento);

e Natdlia Magnago Morosini — 212 Vara Federal de S3o Paulo (enquadramento); e

e Leonan Roberto de Franca Pinto — 12 Vara Federal de Brasilia (portabilidade).

3.4 Acompanhamento do Planejamento Estratégico e Indicadores 2016-2020

Este tdpico do relatério tem por objetivo monitorar o cumprimento do Planejamento
Estratégico e do Plano de Ag¢do Tatico da Funpresp-Jud, suas respectivas metas e a¢des, bem
como o resultado dos indicadores de gestdo e desempenho, visando assegurar a interagdo entre
o planejamento e sua execucdo, viabilizando a correcdo de desvios e a retroalimentacdo
permanente de todo o processo de planejamento.

Cumpre frisar que nem todas as acdes possuem um indicador correspondente, a fim
de ndo haver uma sobrecarga de captacao de informacdes. Desse modo, existem 54 acbes e 42
indicadores estratégicos de desempenho.

Apresentamos o estdgio das acbes vjnculadas aos objétivos do Planejamento
Estratégico e o resultado da apuragdo dos indicadores no anexo 3 a este relatdrio.

eo e,
WS .

.......



Anexo 1 - Relatério mensal PRESI 06/2017 - Acompanhamento das acfes judiciais

~ ORGAO = - a CONTESTAGAO /| ELETRONICO /
o
TIPO DE ACAO N° DO PROCESSO JULGADOR VARA/TURMA PATROCINADOR DISTRIBUICAO MATERIA CITACAO INFORMACOES FisIcO LIMINAR / A. DE TUTELA ANDAMENTO
TRF DA 1 REGIRO| 13" Vara Federal da Funpresp-Jud encaafilncllwgdo a " oslogggileusgrsnp:s%ileznéig?as:menga
SINDJUS/DF Unido Agao ordinaria 0051758-47.2014.4.01.3400 (1° GRAU) Seqao;::}ﬁ; iade DF Judiciario e MPU 01/08/2014 Enquadramento G0 6 ré AGU em FisIcO Indeferida julgado o pedido IMPROCEDENTE.
03/03/2015 21/06/2017 - ED's opostos pelo
Processo baixado a origem em
01/12/2016 para intimar a Uni&o sobre
cumprimento da sentenga. 10/05/2017-
% 152 Vara Federal da APC interposta pelo réu (uni&o).
a :
Unido Federal / Funpresp-Jud Acdo ordindria | 0010855-33.2015.4.01.3400 | TR° gﬁ éRRAE?IAO Secdo Judicidriade | DF | Conselho Nacional de Justica 25/02/2015 17/03/2015 13/05/2015 Fisico E’n‘i':r”g; ::’F‘,‘é"e@:‘ ’;’5"/;;‘/’233;55' 11/05/2017 - Conclusos para
Claudio Roberto Soares Brasilia Enquadramento P despacho. 18/05/2017 - Prazo para
contrarazdes do autor. 20/06/2017 -
Remetidos ao TRF. 19/07/2017 -
recebido na 22 Turma.
a a " - By
Unido Federal / Funpresp-Jud Apelacao 0010855-33.2015.4.01.3400 TRF DA 12 REGIAO | 2 Turmg (relator: Des. DF | Conselho Nacional de Justica 18/11/2015 Funpresp-Jud Fisico Concluso ao gabinete do relator
(2° GRAU) Candido Moraes) apelou
Diretor substituto do Funpresp-Jud excluida da lide.
Departamento de Recursos éria da
Humanos do Ministério Pablico Mandado de TRF DA 12 REGIAO|  20° Vara Federal da Ao PR o N " Apelagdo interposta pelo impetrante.
do Trabalho / Funpresp-JUD seguranca 1003042-35.2015.4.01.3400 (1° GRAU) Segao Judicidria do DF DF | Ministério Piblico da Unido 08/05/2015 22/05/2015 29/05/2015 ELETRONICO Indeferida Contra.razdes da Unido em 13/02/17.
Vinicius Dutra da Costa Enquadramento (Funpresp-Jud néo apresentou Contra-
razbes por falta de interesse
Diretor substituto do i s
TRF DA 12 REGIAO| 22 Turma (relator: Des. I, . A — Conclusos para decisdo em
Depanamentg de R_ecur§0§ AGI no MS 1001458-45.2015.4.01.0000 (2° GRAU) Jodio Luiz de Sousa) DF | Ministério Publico da Unido 06/08/2015 ELETRONICO Em Apreciacao 06/08/2015
Humanos do Ministério Pablico
Mandados expedidos para intimar
delegado da receita em 13/09/2016.
Delegado da Receita Federal do Mandado de " TRF DA 12 REGIAO | 32 Vara Federal da Segao _ MS impetrado A Indeferida. Interposto AGI em Contas judiciais abertas para depésito
Brasil em Brasflia seguranca 1006144-65.2015.4.01.3400 | " 50 gpay) Judicidria de Brasilia | 07 Funpresp -Jud 25/08/2015 16/0912015 | o "oi0gr2015 | ELETRONICO 24/09/2015 do PIS e da COFINS em 11/10/2016.
Fundagdo de Previdéncia Concluso para julgamento em
. 18/10/2016
Cc do Servidor
P i Cofins, PIS
Pablico do Poder Judiciario : USRI "
(Funpresp- Jud) Deferido depésito judicial dos tributos.
Deciséo de 12/09/2016. Petigéo da
Delegado da Receita Federal do |AGI no MS (interposto ¥ TRF DA 12 REGIAO| 72 Turma (relator: Des. . Concedida a antecipagéo de tutela |Uni&o em 29/09/2016 dando ciéncia da
Brasil em Brasilia pela Funpresp-Jud) 1001864-66.2015.4.01.0000 (2° GRAU) José Amilcar Machado) DbF Funpresp -Jud 2410972015 ELETRONICO em 12/09/2016 decis&o e informando da néo
interposicéo de recurso. Arquivado
definitivamente em 28/10/2016.
Secretaria de Gestéo de Pessoas a 3o loa - Concedida a seguranca. Aguardando
do Conselho Nacional de Justica Mandado de 1007766-82.2015.4.01.3400 TRF DA 13 REGIAO |2 Var‘a‘Fe_deraI da Sg_(;ao DF | Conselho Nacional de Justica 24/10/2015 28/10/2015 05/11/2015 ELETRONICO Deferida remessa necesséaria ao TRF. Autos
. seguranca (1° GRAU) Judiciria de Brasilia )
(Uni&o) remetidos ao TRF1 em 12/12/2016.
Gustavo Aratjo de Morais Enquadramento 12/12/2016 - distribuicio da remessa
Secretaria de Gestdo de Pessoas = a i necessaria a 1 Turma. 16/01/2017 -
do Conselho Nacional de Justica | ~PE/2G80/REMESSa | 57766 65 5015.4.01.3400 | TR DA 1 REGIAQ 12 Turma DF cNJ 1211212016 ELETRONICO parecer do MPF pelo desprovimento da
y Necesséria (2° GRAU)
(Uniao) RN e mantenca da sentenca que
concedeu a seguranca.
Contestagdo da Funpresp-Jud
. " . . ~ o _ TRF DA 12 REGIAO |92 Vara Federal da Seg&o " . " apresentada. Em 08/04/2016: prazo
Rui Ricardo Di Pace Nunes | Uni&o Federal / Funpresp-Jud Agao ordinaria 0023786-68.2015.4.01.3400 (1° GRAU) Judiciaria de Brasilia DF TRF da 52 Regido 27/04/2015 Enquadramento 03/11/2015 09/10/2015 Fisico Indeferida para réplica do autor. 06/09/2016:
concluso para sentenca.
. . ~ o g TRF DA 12 REGIAO | 32 Vara Federal da Seg&o : " " Conclusos para sentenca em
Wagner César Viana Unido Federal / Funpresp-Jud Agdo ordindria 0008597-50.2015.4.01.3400 (1° GRAU) Judiciaria de Brasilia DF | Conselho Nacional de Justica 18/02/2015 03/11/2015 24/11/2015 Fisico Indeferida. 06/09/2016 (atualizado em 06/10/2016)
A - - - = = - - q - - — - - —
ssungao Unido Federal / Funpresp-Jup | AG! (NterPOSIO pelo. | 41 1765 05 5015.4.01.0000 | TRF DA 1* REGIAC 13 Turma DF | Conselho Nacional de Justica 09/03/2015 Fisico Mantida a deciséo que indeferiua | Concluso para relatério e voto em
autor) (2° GRAU) antecipacé&o. 11/10/2015
Processo
TRF DA 12 REGIAO 232 Vara Federal da devolcvlll:oaaovara- Baixa: devolvidos
José Bedran Simdes Filho Unido Federal / Funpresp-Exe Agao ordinaria 0048965-04.2015.4.01.3400 Segao Judiciaria de DF 27/08/2015 Enquadramento 04/11/2015 S ELETRONICO deprecante/rogante/ordenante em
(1° GRAU) P equivocada
Brasilia P 11/12/2015
porquearééa
Funpresp-Exe.
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. o ORGAO . % CONTESTAGAO /| ELETRONICO /
TIPO DE ACAO N° DO PROCESSO JULGADOR VARA/TURMA PATROCINADOR DISTRIBUICAO MATERIA CITACAO INFORMAGOES LIMINAR / A. DE TUTELA ANDAMENTO
02/02/2017 - Despacho: a parte autora
para especificacéo de provas. 31/05/17
% ~ | 8% Vara Federal da Secéo . .
a . - R -
Unido Federal / Funpresp-Jud Acao ordindria | 0073511-26.2015.4.01.3400 | TR DA L2 REGIAOI™ 5 iciaia do Distrito | DF | Conselho Nacional de Justica 16/1212015 27/01/2016 22/02/2016 Fisico Deferida parcialmente infimagao. 06/06/2017 - Funpresp-jud
(1° GRAU) Federal peticiona informando que n&o possui
Alexandre Silva Leles e provas a produzir. 31/07/2017 - Vista a
Angela Maria da Silva Enquadramento AGU.
. % ~ | 8% Vara Federal da Secao
a ’
Unido Federal / Funpresp-Jud | AC! (Nt€rPOSIO Pela. | 415061 70.2016.4.01.0000 | TRF DA L REGIAC ™ 5 iciaria do Distrito | DF | Conselho Nacional de Justica 08/03/2016 Fisico Conclusdo para relatério e voto em
Unido) (2° GRAU) Foderal 18/04/2016
Sentenca proferida em 06/02/17:
par procedente &
do autor ao pgto. De 2.000,00 ao
Acédo 142 Vara Federal da advogado da Funpresp-Jud).
Unido Federal / Funpresp-Jud ordinaria/Remessa | 0800074-09.2016.4.05.8205 | JFPB (1° GRAU) Subsecao Judiciaria de | PB TRF da 52 Regido 16/12/2015 04/11/2015 29/04/2016 ELETRONICO Indeferida. 22/03/2017 - intimag&o da Unido sobre
Necessaria Patos docs e interesse no seguimento da
APC. Remessa ao TRF 52 Regido em
Adriano de Almeida Enquadramento 28/04/2017. 05/05/2017 - Concluso
para julgamento.
Conclusos para julgamento em
AGiI (interposto pelo Mantida a decis&o que indeferiu a 14/11/2016. Expedigao de documento
Uni&o Federal / Funpresp-Jud P p 0802404-53.2016.4.05.0000 | TRF 5 (2° GRAU) 22 Turma PB TRF DA 52 REGIAO 15/04/2016 ELETRONICO ecisao g em 28/03/2017. 16/05/2017 -
autor) antecipacéo de tutela " -
Redistribuido para a 22 Turma e
concluso para julgamento.
112 Vara Federal da Sentenca procedente. APC da Uniao .
Unido Federal / Funpresp-Jud Acéo ordinaria 0800156-80.2015.4.05.8203 | JFPB (1° GRAU) Subsecao Judiciaria da | PB TRF da 52 Regido 18/11/2015 25/05/2016 07/06/2016 ELETRONICO Indeferida. Autos remetidos ao TRF5 em
Paraiba 26/09/2016.
Conclusos para julgamento em
06/10/2016. Julgamento do APC da
. - Unido em 15/11/2016 - apelo
Elenice Suassuna Vieira Enquadramento desprovido para manter sentenca ED's
Apelacio/Remessa opostos em 17/11/2016. ED's julgados
Unido Federal / Funpresp-Jud pelag: . 0800156-80.2015.4.05.8203 | TRF5 (2° GRAU) 12 Turma PB TRF da 5% Regido 26/09/2016 EILETRONICO improcedentes em 09/02/2017. Em
Necessaria s
04/04/2017 - Interposicao de Resp e
RE pela Uni&o. 11/05/2017 - Contra-
razdes da autora ao REsp e RE da
Unido. 15/05/2017 - Concluso para
deciséo.
Carga retiradas pela AGU em
- : X 132 Vara Federal da 14/11/2016. Em 11/05/2017 - Vista as
a
Sindicato Nacional dos | ;-5 Federal / Funpresp-dud Acdoordinéria | 0090083-91.2014.4.01.3400 | 'R DAL REGIAO| o0 40 sudiciaiado | DF MPU 12/1212014 Enquadramento |  08/06/2016 17/06/2016 Fisico Indeferida. partes sobre provas. 16/05/2017 -
Servidores do MPU (1° GRAU) a0 > ° .
Distrito Federal Funpresp-Jud protocoliza peticao
informando n&o ter provas a produzir.
Sentenca procedente. APC da Unido
" . ~ . g TRF DA 22 REGIAO 32 Juizado Especial Justica Federal de 1° grau do A remetida para julgamento em
Unido Federal / Funpresp-Jud Acéo ordinaria 0067620-45.2016.4.02.5151 (1° GRAU) Federal do Rio de Janeiro J RJ 25/05/2016 24/06/2016 18/07/2016 ELETRONICO Deferida 04/10/2016. 04/04/2017 - Remessa
Interna - 5% T. Recursal
Fernanda Santos Falseth ql
Recurso inominado A Funpresp-Jud Peticao distribuida dia 04/10 e a
. o 0067620- TRF DA 22 REGIAO| 52 Turma Recursal - Justica Federal de 1° grau do ~ " A remessa do processo esta
Unio Federal / Funpresp-Jud | Recorrente: Unido e 45.2016.4.02.5151/01 (1° GRAU) Juizado Especial RJ RJ 04/10/2016 Nao pssul ELETRONICO internamente com o 3° juiz relator em
Recorrido ¢ a autora interesse recursal
04/10/2016
Em 18/01/2017- intimac&o do sindicato
para falar sobre contestagdes (Unido e
~ ~ | 202 Vara Federal / Secdo " " Funpresp-Jud). 09/06/2017 - Concluso
a .
Unido Federal / Funpresp-Jud Acéo ordinaria 0020258-89.2016.4.01.3400 TRF (liﬁ\éRRAEfle Judiciéria do Distrito DF Justica Fi;i:re?'l(::io Rio de 07/04/2016 11/07/2016 22/07/2016 FisiIco Deferida para sentenca. 27/06/2017 - sentenca
Sindicato dos Servidores Federal proferida: pedido julgado
das Justias Federais no Enquadramento PROCEDENTE. 29/06/2017 - Vista &
Estado do Rio de Janeiro AGU.
(SISEJUFE-RJ)
" . AGiI (interposto pela ¥ TRF DA 12 REGIAO a Justica Federal do Rio de ‘ Concluso para despacho/decisdo em
Unido Federal / Funpresp-Jud Unido) 0059054-67.2016.4.01.0000 (2° GRAU) 12 turma DF Janeiro 04/10/2016 FisiIco 04/10/2016




AUTOR

Marcus Vinicius Rodrigues
Noronha

Unido Federal / Funpresp-Jud

TIPO DE AGAO

Acao ordinaria

Anexo 1 - Relatério mensal PRESI 06/2017 - Acompanhamento das

VARA/TURMA PATROCINADOR

N° DO PROCESSO

0031973-31.2016.4.01.3400

ORGAO
JULGADOR

TRF DA 12 REGIAO
(1° GRAU)

152 Vara Federal / Segéo
Judiciéria do Distrito
Federal

TSE - Tribunal Superior
Eleitoral

DISTRIBUIGAO

25/05/2016

Unido Federal / Funpresp-Jud

AGiI (interposto pela
Unido)

0056910-23.2016.4.01.0000

TRF DA 12 REGIAO
(2° GRAU)

22 Turma

DF

TSE - Tribunal Superior
Eleitoral

26/09/2016

MATERIA

Enquadramento

acoes judiciais

CITAGAO

11/08/2016

CONTESTACAO /| ELETRONICO /
INFORMAGOES

Fisico

22/08/2016

LIMINAR / A. DE TUTELA

Deferida

ANDAMENTO

Conclusos para sentenga em
27/10/2016. Em 19/06/2017 -
Sentenca: pedido julgado
IMPROCEDENTE (afastada a
preliminar de ilegitimidade da Funpresp-
Jud). 22/06/2017 - Intimag&o das
partes para recorrer (a Funpresp-Jud
nao tem interesse recursal).
20/07/2017 - APC interposta pelo
autor. 21/07/2017 - Conclusos para
despacho. 25/07/2017 - Vista a AGU
para contra-razdes a APC do autor.

Fisico

Decis&o relator de que apreciara o
pedido de efeito suspensivo apos
manifestacéo do autor/agravante.
Aguardando manifestagao do autor em
04/10/2016

Luciana Picolo Catelli de
Souza

Unido Federal / Funpresp-Jud

Acéo ordinaria

0029062-46.2016.4.01.3400

TRF DA 12 REGIAO
(1° GRAU)

152 Vara Federal / Segéo
Judiciéria do Distrito
Federal

TJIDFT - Tribunal de Justica do
Distrito Federal

16/05/2016

15/08/2016

22/08/2016 Fisico

Indeferida.

Em 20/01/2017 - sentenca: pedido
improcedente. Em 24/01/2017 -
intimagao das partes para recurso
(Funpresp-Jud ndo possui interesse
processual no recurso). ED's da Unido
rejeitados em 11/04/2017.

Unido Federal / Funpresp-Jud

AGiI (interposto pela
autora)

0040402-02.2016.4.01.0000

TRF DA 12 REGIAO
(2° GRAU)

12 Turma

DF

TJIDFT - Tribunal de Justica do
Distrito Federal

15/07/2016

Fisico

23/03/2017: Decis&o terminativa do
AGI por perda de objeto (ja foi
proferida sentenca de mérito).

19/05/2017 - Baixa a origem (transito
em julgado).

Moreno Souto Santiago

Unido Federal / Funpresp-Jud

Mandado de
seguranga/Remessa
Necessaria

1007531-81.2016.4.01.3400

TRF DA 12 REGIAO
(1° GRAU)

82 Vara Federal Civel da

DF

STJ- Superior Tribunal de
Justica

06/09/2016

Unido Federal / Funpresp-Jud

AGiI (interposto pela
Unido)

1004790-83.2016.4.01.0000

TRF DA 12 REGIAO
(2° GRAU)

12 Turma

DF

STJ- Superior Tribunal de
Justica

28/10/2016

Enquadramento

15/09/2016

05/10/2016 ELETRONICO

Deferida

Publicada sentenca de mérito em
10/02/17: concedida a seguranga. Sem
custas ou honorarios. Apelacdo
interposta pela Unido em 22/02/2017.
(Funpresp-Jud ndo vai recorrer ou
contra-razoar a APC por falta de
interesse recursal) 07/06/17 -
Intimag&o do apelado para
contrarazoar a APC. 31/07/2017 -
remessa ao TRF1 em grau de recurso.

ELETRONICO

Conclusos para decisao em
5/11/2016. Em 03/04/2017 - decis&o
julgando prejudicado o AGI por ter sido
proferida sentenca no processo
principal. 11/05/2017 - Arquivado
definitivamente.

SINDIQUINZE - Sindicato
dos Servidores Pblicos
Federais da Justica do
Trabalho da 152 Regido

Unido Federal / Funpresp-Jud

Acéo ordinaria

0041740-30.2015.4.01.3400

TRF DA 12 REGIAO
(1° GRAU)

42 Vara Federal

TRT DA 152 REGIAO

30/07/2015

Unido Federal / Funpresp-Jud

AGI (interposto pelo
autor)

0061373-42.2015.4.01.0000

TRF DA 12 REGIAO
(2° GRAU)

12 Turma

DF

TRT DA 152 REGIAO

06/11/2015

Unido Federal / Funpresp-Jud

AGI (interposto pela
Unido )

0002598-63.2017.4.01.0000

TRF DA 12 REGIAO
(2° GRAU)

12 Turma

DF

TRT DA 152 REGIAO

19/01/2017

Enquadramento

10/11/2016

21/11/2016 Fisico

Deferida

Vista ao autor para réplica em
20/01/2017.

Fisico

(FUNPRESP-JUD citada em 2016 -
nao faz parte deste AGI)

Deciséo do relator confirmando a
decisdo agravada em 14/12/2016; Em
31/01/2017 - interposto agravo interno.
28/03/2017 - Prazo para contra-minuta

dos agravados.

Fisico

Concluso para decisdo/despacho em
19/01/2017. P41




Anexo 1 - Relatério mensal PRESI 06/2017 - Acompanhamento das ac@es judiciais

X o ORGAO P X CONTESTACAO /| ELETRONICO /
TIPO DE AGAO N° DO PROCESSO LSRR VARA/TURMA PATROCINADOR DISTRIBUIGAO MATERIA CITAGAO | ORMACOES o LIMINAR / A. DE TUTELA ANDAMENTO

Apresentada a Contestacao em
CONCURSO A . 12/12/2016. Concluso para julgamento
29/11/2016 12/12/2016 ELETRONICO Indeferida em 06/03/2017. 19/05/2017 - juntada

Mandado de TRF DA 12 REGIAO a
1008374-46.2016.4.01.3400 (1° GRAU) 12 Vara Federal DF CONCURSO 16/10/2016 PUBLICO
de outros docs.

Marcos Anténio Pires de |CESPE / FUNPRESP-JUD /
Moraes Diretora - i &

Fundagcéo citada em 26/01/2017.
Contestacéo protocolizada em
09/02/17. Concluso para julgamento
em 06/04/2017. 04/05/2017 - Sentenca
julgando PROCEDENTE o pedido.
26/05/2017 - Fumpresp-Jud interpde
Deferida APC questionando condenag&o em
custas e honorérios de sucumbéncia.
28/06/2017 - Autora apresenta Contra-
razdes as APC's da Funpresp-Jud e
Unido. 01/07/2017 - processo remetido
ao TRF5 (remessa necessaria).
Enquadramento 07/07/2017 - APC distribuida no TRFS.

Agdo JFPB (1% Instancia) - TRF DA 52 REGIAO - analista
Unido Federal / Funpresp-Jud ordinaria/remessa | 0800202-35.2016.4.05.8203 | subsec&o judiciaria 112 Vara Federal PB iudiciario 19/12/2016 26/01/2017 09/02/2017 ELETRONICO
necessaria TRF5 de monteiro/PB ]

Katia Polyana Bezerra
Queiroga

Juntada de Contrarrazdes da autora
em 02/03/2017. Concluso para
julgamento em 11/04/2017. Concluso

" ~ . . - . para julgamento em 11/04/2017.
TRF DA 52 REGIAO - analista 13/02/2017 ELETRONICO Efeito suspensivo indeferido em 30/05/2017 - Decisdo do Relator
16/02/2017 ’
negando seguimento ao AGI por perda

Unido Federal / Funpresp-Jud | AC! (NterPPOStO pela | o115 45 41 2017.4.05.0000 | TRF da 52 Regido 12 Turma PB “REGIA
Uniao) judiciario
do objeto em face da prolagéo da

sentenca de mérito. 24/07/2017 -
Certificado o transito em julgado.

Funpresp-Jud citada em 06/03/2017
para apresentar informacdes.
Deferida para considerar certificado 24/03/2017 - Informacdes

a A a it
TRF DA 12 REGIAO| 12 Vara Federal Civel da | CONCURSO 22/02/2017 CONCURSO 06/03/2017 24/08/2017 | ELETRONICO | de conclusdo de pé: 1810417 -
(1° GRAU) SIDF PUBLICO ° ) -
com reavaliac&o da nota de titulos. | do MPF pela concess&o da seguranca.
26/04/2017 - Conclusos para
julgamento.

: CESPE / FUNPRESP-JUD / Mandado de
Karla Correia Alves Dourado Diretora - Presidente Fundago seguranca 1001277-58.2017.4.01.3400

Funpresp-Jud citada em 06/03/2017

para apresentar informacdes.

. . 24/03/2017 - Informacgdes da Diretora-
Deferida a liminar para elastecer Presidente apresentadas. 19/04/2017

- a A a i i - -
\gor Leite do Nascimento | CESPE / FUNPRESP-JUD / Mandado de 1001032-47.2017.4.01.3400 | 'R DA 1* REGIAQ| 1% Vara Federal Civel da | CONCURSO 16/02/2017 CONCURSO 06/03/2017 2410312017 | ELETRONICO | Prazo para apresentagdo de titulo, | =" p ooy Citada, 03/05/2017 -

Diretora - Presidente Fundacao seguranca (1° GRAU) SJIDF PUBLICO com consequente reavaliagdo da Contestagdo Funpresp-dud
nota de classificagdo. apresentada. 08/06/17 - peticdo MP.
28/06/2017 - Concluso para

julgamento.

Funpresp-Jud postou (SEDEX 10, com
- . AR) Contestagdo e DOCS em
a . )
Unidio Federal/Funpresp-Jud Acdo ordindria | 0018978-14.2015.4.03.6100 | TR DA 3* REGIAO | 9° Vara Federal Civel de | TRT DA 2 REGIAO 21/09/2015 23/03/2017 30/03/2017 Fisico Deferida 30/03/2017. Postagem chegou & JFSP
(1° GRAU) Sao Paulo/SP o
em 31/03, mas ainda néo foi juntada
aos autos.

Gabriel Zomer Facundini

ja A "
Agravo de 0018978-14.2015.4.03.6100 | R+ DA 3 REGIAQ 18 Turma FiSICO 29/05/2017 - Concluso ao relator.
Instrumento (2° GRAU)

Uni&o Federal SP TRT DA 22 REGIAO 18/01/2017




Anexo 1 - Relatério mensal PRESI 06/2017 - Acompanhamento das acfes judiciais

~ ORGAO = - a CONTESTAGAO /| ELETRONICO /
o
TIPO DE ACAO N° DO PROCESSO JULGADOR VARA/TURMA PATROCINADOR DISTRIBUICAO MATERIA CITACAO INFORMAGOES FisIcO LIMINAR / A. DE TUTELA ANDAMENTO
. . % Funpres-Jud protocolizou as
a a
Elaine de Oliveira Mandado de | ;555555.38 2017.4.01.3400 | TRF DA 1 REGIAO| 13 Vara Federal da | 23/03/2017 30/03/2017 17/04/2017 | ELETRONICO (Elaine e Fundagso) em
Castro/Funpresp-Jud seguranca (1° GRAU) SJIDF
17/04/2017.
Ronaldo Barreto Leite CONCURSO CONCURSO
PUBLICO 16/05/2017 - Intimagéo da Elaine para
a i contra-minutar o AGI. 18/05/2017 -
Elaine de Oliveira Castro I:sgl:i\é?e?:u 1001931-60.2017.4.01.0000 TRE (I;ﬁ\éRRAE?IAO 52 Turma DF 02/05/2017 16/05/2017 18/05/2017 ELETRONICO Contra-minuta apresentada pela
Elaine. 06/06/2017 - Concluso para
deciséo.
" Indeferida a liminar. Designada
a a
Vasti Gomes de Melo FUNPRESP-JUD Agdo Trabalhista | 0000565-58.2017.5.10.0003 | ,_ 1T DAL0® | 3%Varado Trabalho de | CONCURSO 0910512017 CONCURSO 06103/2017 ELETRONICO | audiéncia de conciliagéo para o
Bezerra REGIAO (1° GRAU) Brasilia/DF PUBLICO N
dia 20/06/2017 as 14:10h.
142 Vara Federal / Segéo
a R -
Adriel José da Silva Unido Federal / Funpresp-Jud Acio ordindria | 1003358-77.2017.4.01.3400 | TRF DA 12 REGIAO| ™, | iatia do Distrito | DF PGR da 2° Regiao Enquadramento 09/06/2017 ELETRONICO Indeferida 26/06/2017 - Funpresp-Jud apresenta
(1° GRAU) Federal Contestacéo.
30/05/2017- Funpresp-Jud citada.
142 Vara Federal / Secéao : : 14/06/2017 - Apresentada
a ‘.
Unido Federal / Funpresp-Jud Agio ordindria | 0004472:05.2016.4.01.3400 | TRT gf éRRAEf'AO Judiciéria do Distrito | DF | JUSti¢a Fi:ﬁ:['f Rio de 27/01/2016 30/07/2017 14/06/2017 FisICO Indeferida Contestagdo. 19/07/2017 - Funpresp-
Sindicato dos Servidores Federal Jud peticiona informando que nao
das Justicas Federais no possui provas a produzir.
Estado do Rio de Janeiro Enquadramento
(SISEJUFE-RJ) (servidores 05/07/2016 - deferido efeito suspensivo
de outros entes) . a % " " Concedido efeito suspensivo ao AGI a decisdo agravada. 31/08/2016 -
Unigo Federal / Funpresp-Jud AGI (interposto pelo 0020570-80.2016.4.01.0000 TRF DA 12 REGIAQ 23 Turma DF Justica FEdera.“ do Rio de 18/04/2016 e-proc para suspender os efeitos da decisdo Uni&o interpde Agravo Interno.
SISEJUFE/RJ) (2° GRAU) Janeiro Py
agravada. Concluso para relatério e voto em
28/0/09/2016.
: Indeferida a liminar. Designada
. " . TRT DA 102 62 Vara do Trabalho de CONCURSO citacao postal o P
Tuisa Silva Nakagava FUNPRESP-JUD Acdo Trabalhista 0000549-95.2017.5.10.0006 REGIAO (1° GRAU) Brasilia/DF DF CONCURSO PUBLICO em 31/05/2017 ELETRONICO audlgncwa de concl.llaca.o para o
dia 10/08/2017 as 14:40h.
14/06/2017 - Advogado do autor
192 Vara Federal da peticiona requerendo a retificagdo da
Felipe Alcantara de Uni&o Federal / Funpresp-Jud (a . ° o " . citagdo postal polaridade passiva para constar a
Albuguerque EFPC correta é a Funpresp-Exe) Acéo ordinaria 0520566-04.2016.4.05.8300 | JFPE (1° GRAU) Secao ;:g:;:;ana de PE TRF da 5 Regido 09/12/2016 Enquadramento em 1°/06/2017 ELETRONICO FUNPRESP-EXE € ndo a Funpresp-
Jud. 05/07/2017 - Publicada citacdo da
Funpresp-Exe.
: : CEBRASPE (a Funpresp-Jud nao
Maria Apaéeacr::jf;i\s/\lves dos foi inccuida no polo passivo da Acéo Ordinaria 0703583-33.2017.8.07.0018 TIDFT 142 Vara Civel de Brasilia| DF CONCURSO 20/04/2017 cgggﬁggo ELETRONICO 04/07/2017 - conclusos para decisao.
agao)
14/06/2017 - deferida a tutela
antecipada para enquadrar os
substituidos no RPPS. 21/06/2017 -
S - % ~ ED's da Unido questionando quem
a a N
Associagao dos Juizes Unido Federal / Funpresp-Jud Acdo ordindria | 1004454-30.2017.4.01.3400 | TR DA 12 REGIAO |4 Vara Federal da Secgo| TRF da 12 Regio Enquadramento 16/06/2017 03/07/2017 | ELETRONICO deferida compde a lista de substituidos para
Federais do Brasil (1° GRAU) Judiciaria de Brasilia o
poder cumprir a decis&o. 03/07/2017 -
Funpresp-Jud apresenta Contestagao.
24/07/2017 - Prazo para Réplica do
autor.




Anexo 1 - Relatério mensal PRESI 06/2017 - Acompanhamento das ac@es judiciais

ORGAO
JULGADOR

CONTESTAGAO /| ELETRONICO /

TIPO DE AGAO INFORMAGCOES Z[ele]

AUTOR REU N° DO PROCESSO VARA/TURMA UF PATROCINADOR DISTRIBUIGAO MATERIA CITAGAO LIMINAR / A. DE TUTELA ANDAMENTO

TRF DA 3 REGIAO 212 Vara Federal da citagdo por 22/06/2017 - preparando contestag&o.
Natalia Magnago Morosini Unido Federal / Funpresp-Jud Acao ordinaria 5006117-37.2017.4.03.6100 (1° GRAU) Segao Judiciaria de Sdo | SP TRT DA 22 REGIAO 07/05/2017 Enquadramento Precatéria em 05/07/2017 ELETRONICO deferida 05/07/2017 - Funpresp-Jud apresenta
Paulo 22/06/2017 Contestac&o.
. % 12 Vara Federal / Segao 27/06/2017 - Funpresp-Jud e Elaine
- a
Leonan Roberto de Franga | Funpresp-Jud e Elaine de Oliveira Mandado de 1005000-47.2017.4.01.3400 | 'RF DA L2 REGIAO| = 3 iciria do Distrito | DF AGU (Funpresp-Exe) 12/06/2017 Portabilidade 27/06/2017 11/07/2017 | ELETRONICO sem pedido de liminar citadas. 11/07/2017 - apresentadas as
Pinto Castro Seguranca (1° GRAU) = .
Federal Informagdes de Elaine e Funpresp-Jud.
Procedimento de a " Funpresp-Jud citada em 06/07/2017.
Danilo José Gomes Uni&o Federal/Funpresp-Jud Juizado Especial 0000723-37.2017.4.03.6100 TRF DA 3 REGIAO 3" vara JEF de Sdo SP TRT DA 22 REGIAO 29/03/2017 Enquadramento 06/07/2017 19/07/2017 ELETRONICO n&o apreciada 19/07/2017 - Funpresp-Jud apresenta
(1° GRAU) Paulo/SP (E-PROC)
Civel Contestagéo.
. y . a a B .
Rogério Augusto Siva e ;) ogeraFunpresp-dud Procedimento | 551608 73 2017.4.04.7000 | TRF PA4*REGIAO| 3 Vara Federalde | o TRT DA 4% REGIAO 23/05/2017 Enquadramento | Ctagdo postal ELETRONICO nao pediu Funpresp-Jud citada em 26/07/2017.

Camila de Cassia Muller

Cumum

(1° GRAU)

Curitiba/PR

em 26/07/2017

(E-PROC)




Anexo 2 - Relat:

2017 - Consultas Receita Federal do Bra

TITULAR DA CONSULTA DE PROTOCO N2 DO PROCESSO SITUAGAO

VIMENTADO EM SOLUGAO DE CONSULTA ULTIMA MOVIMENTAGAO

auséncia de solugdo para a consulta da Funpresp-
Exe).

FUNPRESP-JUD 24/07/2015 10166.725881/2014-40 Pagamento jetons conselheiros Arquivado DRF - BSB - DF 28/09/2015 Apresentada em 14/05/2015 Arquivado
Perdeu objeto em face da
- ~ desisténcia da consulta, conforme Homologada a desisténcia, conforme correspondéncia recebida
- | a -
03/10/2014 10166.728649/2014-63 Limite dedugdo do IRPF (12%) protocolo de nova consulta sob o 82 RF-SP 05/01/2015 Encerrado em 02/02/2016
n2 10166.726255/2015-51
FUNPRESP-JUD
Resposta RFB em 20/02/2017 - entendimento da
- " Funpresp-Jud igual ao da Receita (20,5%).
30/07/2015 10166.726255/2015-51 Limite dedug&o do IRPF (20,5% Em andamento 82 RF- SP 19/08/2015 Encerrado N 'z ~
/07/ % imi ug ( 6) /08 4 Processo enviado ao ARQUIVO DIGITAL ORGAOS
CENTRAIS - RFB-MF em 10/04/2017.
Prazo para opgdo do regime de tributagdo a . Acompanhando consulta da ResPOSt_a _RFB em _24/08_/%01_6 - Consu":_a ineficaz
FUNPRESP-JUD 12/11/2015 10166.729464/2015-57 . - - Consulta respondida DRF - BSB- DF 24/08/2016 (fato definido em disposigdo literal de lei e em ato
partir da ades&o automatica Funpresp-Exe N
normativo)
Prazo para opgdo do regime de tributagdo a Encaminhado em 21/03/2017 para 6rgdo COORD TRIB RENDA
FUNPRESP-EXE 18/12/2015 17335.720559/2015-65 ,, E d t DRF - BSB- DF 21/03/2017 Al dand
/12/ / partir da adesdo automatica. m andamento 103/ guardando PATR OP FINAN-COSIT-RFB.
Informamos no RS, em 12/07/16, sobre Solug3o de Consulta da
Funpresp-Exe para embasamento / vinculagdo. Em 09/06/2017 -|
Consulta remetida 8 COORDENACAO-GERAL TRIBUTACAO-RFB-
Cancelamento e reingresso no plano - Nova . MF-DF.
PRESP-JUD 12/11/201 10166.72 2015~ DRF - BSB-D 2 201 E
FUNPRESP-JU /11/2015 0166.729465/2015-00 opgdo pelo regime de tributagdo Consulta respondida RF-BS F 7/06/2017 ncerrado Em 28/06/2017 - encaminhado para a DIV ORIENT ANALISE
TRIBUTARIA-DRF-BSB-DF. Solugdo de Consulta: impossibilidade
de mudanca do regime de tributagdo em caso de reingresso no
mesmo plano.
Prazo para opg&o do regime de tributagdo a
partir da adesdo automatica (reiteragdo da I . R
FUNPRESP-JUD 16/06/2017 10166.725906/2017-58 consulta anterior -ineficaz - tendo em vista a Em andamento DRF - BSB- DF 16/06/2017 Aguardando Distribuida em 16/06/2017. 29/06/2017 - Encaminhado a
Divisdo de Orientagdo e Analise Tributaria - DRF-BSB-DF.




Objetivo
Estratégico

Objetivo
Estratégico - OE1 -
Prover sistema de

informacgdes

gerenciais e
solugdes eficazes
de Tecnologia e
Informacdo

Anexo 3 - Relatdério mensal PRESI - 0

Disponibilizar, até julho de 2017,

Indicadores / Forma de célculo

Status da
meta

Apuragao

o Estratégico e do resultado dos Indicadores de Gestdo

Orientagao

Acompanhamento

Em desenvolvimento pesquisa de solugdes no mercado e visitas técnicas (SebraePrev,

aplicativo mobile para acesso S . Em . . . ) -

inpstanténeo a info’:'ma Ses de Mobile disponibilizado andamento 30,00% - InfraPrev e Sistel). Projeto Basico em desenvolvimento para aquisigdo com prazo

interesse dos participacntes postergado para finalizar em 17/08.
Ndmero de patrocinadores com Até maio o layout foi implantado em 6 patrocinadores, sendo que trés dos patrocinadores
Layout implantado (NUmero de Em 15.00% Maior (STF, TRE-PR e TSE) ndo estdo entre os 20 maiores. Com o intuito de reafirmar a
patrocinadores com Layout andamento R melhor  necessidade de implantagdo do layout os patrocinadores foram novamente oficiados em
implantado / Previsto) outubro/2016, por meio do Oficio-Circular 14/DISEG.

Implantar layout de cadastro e Dias de atraso no envio do mapa

contribui¢des da Funpresp-Jud junto  resumo em relagdo a data de . . .

2 8 dentre os 20 maiores repasse (patrocinadores com dias Em 26.04% Menor Para o més de maio foram recebidos todos os mapas resumos referentes aos repasses

patrocinadores até dezembro de em atraso) Data do recebimento andamento ! Melhor  realizados no més. No entanto, 25 do total de 96 foram recebidos fora do prazo.

2016, e atingir os 20 maiores mapa / Data do repasse

patrocinadores até dezembro de

2017. . . . . -

Para o més de maio 64 do total de 96 patrocinadores disponibilizaram o mapa resumo
Mapa resumo no layout Em Menor com problemas diversos. Os mapas que possuem inconsisténcias estruturais sdo ajustados
(Quantidade de mapas errados / andamento 66,67% Melhor pela COARC, para possibilitar a conversdo e importagdo do arquivo para o sistema
Total de patrocinadores) previdencial. De qualquer forma, o patrocinador é informado para proceder as corregdes e
evitar retrabalho nos meses seguintes.
Elaborar o catalogo de nivel de Catalogo publicado 100.00% Maior O Catélogo de Servigos de Tecnologia da Informacgdo - CSTI foi aprovado pela Diretoria
servigos de Tl até agosto de 2016. g0 P aadtd melhor Executiva em sua 442 reunido ordindria realizada em 09/11/2016.
! . Processos automatizados . ’ A i

Automatizar processos internos da (NGmeros de processos 100.00% Maior Automatizado o processo de pagamento de substituicdes e avaligdes de desempenho com

Cogep até setembro de 2016 automatizado': / previstos) et melhor solugdes sem Onus para Funpresp-Jud.
Percentual do PDTI cumprido

Revisar e implementar PDTI (Ntimero de acdes realideas PDTI/ Em 16.88% Maior Situagdo em junho: 32 Projetos/jobs: 15 finalizados, 01 projeto cancelado, 07 em

anualmente até setembro Nimero de agi")es previstas PDTI ) andamento nE57 melhor  execugdo, 02 pendentes e 07 programados/ndo iniciados.

Publicar painéis de informagdes Langado no dia 12/09/16 o Portal de Governanga e Transparéncia com dados de

sobre participantes, investimentos, Painéis publicados (Painéis Em 90.00% Maior participantes, patrocinadores, patrimonio, despesas e receitas. Resultados do Painel de

despesas e receitas na internet até desenvolvidos / Previstos ) andamento s melhor  Investimentos em fase de validagdo, aguardando solugdo de pendéncia de validagdo de

junho/16

rentabilidade de Titulos Publicos. Propdtipo serd apresentado a Direx até 31/08.




Objetivo
Estratégico

Objetivo
Estratégico - OE2 -
Atrair e reter
talentos,
desenvolver

competéncias,
proporcionando
gestdo do
conhecimento
entre os
colaboradores.

Anexo 3 - Relatdério mensal PRESI - 0

Elaborar e implementar politica de

Indicadores / Forma de célculo

Status da
meta

Apuragao

Orientagao

o Estratégico e do resultado dos Indicadores de Gestdo

Acompanhamento

Em
educacdo corporativa até agosto de  Politica elaborada andamento 60,00% - Documento em desenvolvimento com previsdo de conclusdo até 31/08.
2017
Desenvolver plano de sucessdo até Em "
outubro de 2217 Plano desenvolvido R 10,00% - Em fase de pesquisa da literatura e bechmarking de outras instituigdes.
Realizar C Publico até Mai
eallzar Loncurso Fublico ate Concurso realizado 100,00% ator Primeiras 5 nomeagdes realizadas em fevereiro e margo/2017.
setembro de 2016 Melhor
Implementar a gestdo por
competéncias com certificagdo de . x
P A g . .‘; Gestdo Implementada Programado - - No prazo de execugdo.
competéncias técnicas até junho de
2018
Ampliar beneficios indiret
ccr)TI1aprcz:rrad(:)r:zsljtoe’zstlir;zl/fogcs) aos Beneficios ampliados Programado - - No prazo de execugdo.
Criar programa de treinamento para  Programa criado e aprovado pela Maior O programa de treinamento para novos contratados foi aprovado na 362 Reunido
prog , p R g P P 100,00% Ordindria da Diretoria Executiva, realizada no dia 19/09/2016. Os treinamentos tiveram
novos contratados até agosto/2016 Direx Melhor .
inicio em 21/03.
Aprovar PCCS até junho/16 - Avaliagdo de Desempenho dos
Implementar avaliagdo de empregados implementada (Qde
desem enho até sei/lG epoliticade  de :m gre adosF::om desem (tho Em 60.00% Maior A segunda avaliagdo de desempenho foi realizada em julho de 2017. Dos 20 empregados
bonificggéo em funcio do P superigr agSO‘V/TotaI de P andamento et Melhor  avaliados 12 tiveram desempenho superior a 80%.
0,
desempenho até dez/2019 empregados )
Até junho ocorreram 26 capacitagdes das 36 previstas. As capacitagdes foram realizadas
Aprimorar Plano de Capacitacio até Percentual do Plano de Em Maior com presenga em semindrios, participagdo em encontros e cursos a distancia e
P P ¢ Capacitagdo cumprido (Nimero de 72,22% presenciais, sendo 8 para dirigentes e 18 para os demais colaboradores desta Fundagdo.
outubro de 2016 andamento Melhor

treinamentos realizados/previstos)

Novo Plano de Desenvolvimento de Pessoal serd aprimorado com base na Proposta de
educacgdo corporativa em csontrugdo.
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Objetivo . N Status da - . -
) L . Indicadores / Forma de calculo Apuragdo Orientagdo Acompanhamento
Estratégico meta

Publicar, no minimo, 1 noticia Noticias Publicadas (Qde de . . . .

R ) e . Em junho, foram publicadas 24 noticias em 15 patrocinadores. Cabe destacar que
mensalmente, em 20 patrocinadores - patrocinadores com 1 noticia Em 37,50% Maior somente 15 patrocinadores retornaram as confirmagdes das publicagdes, mas as noticias
até dezembro de 2016, 40 em 2017, publicada mensalmente/Qde andamento Melhor foram encaminhadas a todos
60 em 2018, 80 em 2019 patrocinadores previstos ) )

% de Satisfagdo de Participantes
de de participantes satisfeitos da ~ . .
Promover pesquisa anual de (ac:wostra/pTotal Za amostra ) A pesquisa de satisfagdo de 2016 foi realizada em agosto/16. O resultado demonstrou que
o iniéo/satpisf: 30, até agosto, com: 47,2% dos participantes que responderam a pesquisa estdo satisfeitos com o atendimento
i)pmembros o szrvi:jores iéo ’ : % de Satisfacio de Representantes | Programado 47,20% Maior da Fundagdo. J& a pesquisa com os representantes concluiu que 49,27% dos
participantes; ii) participantes; e iii) Founpresp Jugd (Qde dep s 49,27% Melhor representantes entendem como muito responsivo o atendimento prestado pela Funpresp-
! ! ) Jud.
Representantes Funpresp-Jud Representantes Funpresp-Jud . ( . L
P presp sat’i)sfeitos da amostfa/T:tal da A pesquisa do exercicio de 2017 esta programada pelas areas responsaveis.
amostra )
Links di ibili
Disponibilizar o link do site em 30 I:trig;;g:;:!fgzzsdr;os
patrocinadores até dezembro de patrocinadores com links do site da Em 112.00% Maior Até maio o link do site foi disponibilizado em 56 patrocinadores, superando a meta
Objetivo 2016, 50 em 2017, 60 em 2018, 80 EUNPRESP-JUD/Qde de andamento et Melhor  estabelecida para 2017.
em 2019
Estratégico - OE3 - patrocinadores previstos)
Aperfeicoar a
comunicagao Realizar. anualmente. 05 campanhas Até junho ja foram realizadas 7 campanhas (Prémio Funpresp-Jud 2017, EleicGes 2017,
interna e externa instituci‘onais ontue;ise P Campanhas realizadas (Qde de Em 140.00% Maior Informagdes sobre migragdo de regime, Cédigo de Etica e de Conduta, Manual do IR,
romocionais’ P campanhas realizadas / Previstas) andamento aadtd Melhor Webinar sobre o Beneficio Especial e Encontros Regionais), superando a meta
P estabelecida para 2017.
Modernizar e divulgar a intranet para
o aperfeigoamentogdos processof Intranet em funcionamento 12 etapa da nova plataforma com algumas funcionalidades ja esta disponivel,
internos até dezembro de 2016 apresentagdo realizada pela Cotec.
& mai i 6! 1. i DCM.
Elaborar e implementar Plano Diretor Percentual do PDCM cumprido Até mfno foram. realizadas 754. acoes d.:;\s 053 prev~|stas no.P M
de Comunicacio e Marketin (NGmero de aces realizadas PDCM Em Maior No més de abril a Ascom revisou o nimero de acGes previstas no PDCM, detalhando-as
¢ J , , < ~ R 71,60% més a més, com o intuito de aferir o indicador com um nivel maior de abertura.
PDCM, nos moldes do PDTI, até / NUmero de agdes previstas andamento Melhor o L . ,
setembro de 2016 PDCM) Desdobrou as 60 a¢des macros na atividades mensais, o que resultou no nimero de 1.053
’ ac¢des previstas para o ano de 2017.
Implementar Plano de Ativagdo de Implementagdo de Midias Sociais - Maior
Midias Sociais até dezembro de 2017 FACEBOOK (Nuimero de seguidores | Programado 60,00% Até junho a pagina da Funpresp-Jud no facebook contava com 600 seguidores.
Melh
(alcangar 1000 seguidores no do Facebook / Previstos) efor
facebook e em média 100 Implementagdo de Midias Sociais - . L. . . . S
visualizaces por video postadono  YOUTUBE (Qde de visualizacdes do | Programado 25,00% Maior Até junho foram postados 8 videos, sendo que 2 tiveram mais de 100 visualizagdes, os

Melhor  demais videos estdo com média de 34 visualizagdes.

youtube) Youtube / Previstos)
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Objetivo . N Status da - . -
) L . Indicadores / Forma de calculo Apuragdo Orientagdo Acompanhamento
Estratégico meta

Ticket Médio (Total de No més de junho o ticket médio de contribuicdes da Funpresp-Jud foi de RS 678,52.

E Mai
Contribui¢bes / Qde de m RS 678,52 aior Variagdo positiva de aproximadamente 9,8% em relagdo ao ticket médio de maio/2017
. . , andamento Melhor

participantes do fim do periodo) (617,57).

Arrecadagdo per Capita por

Participante (ARP) (3 das receitas Em RS 469.00 Maior A arrecadagdo per capita acumulada em junho/17 (3 de 12 meses) foi de RS 469, ficando
Atingir o ponto de equilibrio até 2019 do PGA em 12 meses/Qde de andamento ’ Melhor 2,4% superior a maio/17 (3 de 12 meses).

participantes do fim do periodo)

D i Recei

C:S:E:S(az erszagtae:aosr :rc:altait;;er Em Menor O indicador despesa per capita dividido pelo da Receita per capita, considerando o ¥ dos

P P P . P 1,67 ultimos 12 meses, apurado em junho de 2017 foi de 1,67, ficando 17,7% inferior a
em 12 meses / 5 das receitas per andamento Melhor
; - dezembro/16 (3 de 12 meses).
capita em 12 més)
D Capit - Lo
espgsa per -apita por As despesas administrativas dos Gltimos 12 meses (RS 9.570.635) divididas pelo total de

Participante (DPC) (3 das despesas . A X

administrativas do PGA em 12 Em RS 1.193.00 Menor participantes em junho (8.021) apresentaram uma despesa per capita de R$ 1.193. Uma
Reduzir em 30% por ano, até 2018 a L ! andamento U Melhor redugdo de 21,1% da despesa em relacdo a dez/16, considerando o ¥ dos ultimos 12
d L . . meses/Qde de participantes do fim

espesa administrativa per capita i meses.

do periodo)

Execugdo Orcamentaria (Despesa Em 85.00% Menor Até junho de 2017 foi executada 43% da despesa prevista para exercicio e 85% da despesa

Realizada/Despesa prevista) andamento adie Melhor prevista para o periodo, sem prejudicar as atividades previstas.

Mapear e manualizar processos de
licitagdo, investimentos, suporte ao
usuario, contabilidade, tesouraria,

Até maio foram mapeados os 8 processos previstos, quais sejam: Compras e Contratagdo
(Licitagdo), Investimentos, Suporte ao Usuario (Cotec), Contabilidade, Tesouraria,
Maior Orgamento, Relacionamento com Participantes e Assessoria de Comunicagdo e Marketing.

Processos Mapeados e
Manualizados (Qde de processos

orgamento, relacionamento com 100,00% h . . , , N A
¢ . . Mapeados e ° Melhor  Além disso, foi concluido o mapeamento da drea de Gestdo de Pessoas e da Secretaria do
participantes e com patrocinadores e R . . . ~ . .
L. . . Manualizados/Previstos) Gabinete. Estd em fase de execugdo o mapeamento dos processos das areas Juridica e de
Objetivo Assessoria de Comunicagdo e L. L
. L Atuaria e de Beneficios.
[T (= 0] 28 Marketing até junho de 2017.
WG EEERCEIN Flaborar politicas de gerenciamento
CCHECEEEEA e riscos, de comunicacdo e de Politicas desenvolvidas (Politicas Maior As politicas foram elaboradas e aprovadas pelo Conselho Deliberativo e estdo publicadas
transparente e i 5 5 i i 100,00% 4 anci ; 5
P seguranga da informagdo até desenvolvidas/Previstas) Melhor  na drea de transparéncia do site da Fundagdo.
com foco em dezembro de 2016.
resultado
A Em maio, o processo de consisténcia cadastral apurou 24 participantes com
Consisténcia cadastral (Total de . oA . .. . .
Em Menor inconsisténcias cadastrais, do total de participantes em maio (7.798). A Coordenadoria de

articipantes com 0,31% ~ . . . p
P P andamento ? Melhor  Arrecadagdo e de Cadastro (Coarc) realizou os ajustes pertinentes e notificou os

inconsisténcias/Total do cadastro . L . ~ L.
) patrocinadores solicitando as informagdes necessarias.

Automatizar e aperfeigoar o processo Nos més de maio o processo de consisténcia financeira apresentou inconsisténcia em 16
da arrecadagdo em 100% dos patrocinadores, do total de patrocinadores ativos (96). Uma das inconsisténcias é
patrocinadores até 2020 Consisténcia Financeira (Mapas referente a participantes sem contribuigdo. Para estes casos, mensalmente, a COARC
resumos ou layouts txt com Em 16.67% Menor questiona os patrocinadores sobre a situagdo cadastral do participante e normalmente
informagdes inconsistentes/Total andamento ! Melhor  sdo participantes que se desligaram do 6rgdo e com isso ndo possuem contribuicdo,
de patrocinadores) apenas gerando atualizagdo cadastral em nossa base. As inconsisténcias de diferenca de

contribuicdo ou mesmos os casos de auséncia de contribuicdo sdo objeto de agdes
previstas no plano de agdo da COARC.




Objetivo
Estratégico

Objetivo
Estratégico - OES -
Ampliar a oferta
de produtos e
servigos
EL L IEL LT
perfil dos
participantes e
beneficiarios

Objetivo
Estratégico - OE6 -
Otimizar a
rentabilidade dos
recursos geridos,
observando-se
niveis prudentes
de risco
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7 - Acompanhamento do Planeja

to Estratégico e do resultado dos Indicadores de Gestdo

Rever composigdo e incluir
participagdo externa no Comité de
Investimento de Riscos até junho de
2017

Composigdo do COINV revista

Indicadores / Forma de calculo St::::ada Apuragdo Orientagdo Acompanhamento
Integrar os médulos previdencial, , . Maior , . . .
L L .. Modulos integrados 100,00% Todos os mddulos do Sistema Trust foram devidamente integrados.
contabil e cotizagdo até julho de Melhor
Elaborar e implementar Plano de Percentual do PCI cumprido Em Maior A Politica de Gerenciamento de Riscos com as principais diretrizes foi aprovada pelo
Controle Interno - PCl até dezembro  (NUmero de ages realizadas / andamento - Melhor Conselho Deliberativo e o Plano de Controle Interno aprovado pela Direx. Estdo em
de 2017. Numero de agBes previstas PCl) andamento as atividades do primeiro ciclo de autoavaliagdo.
Mai
Realizar eleigGes até abril de 2017 Elei¢do realizada 100,00% M;LO; O processo eleitoral 2017 foi concluido em 08/02.
Implantar clube de beneficios para os . ( . «
participantes até dezembro de 2017 N/A Programado - - O projeto esta previsto no PDCM 2017. No prazo para execugao.
Desenvolver e implantar modalidade
de empréstimo a participantes até Modalidade implantada Programado - - No prazo para execugdo.
dezembro de 2019
Propor novos perfis de investimento  Proposta aprovada pelo Conselho Programado ) ) No brazo para execucio
até dezembro de 2018 Deliberativo g P P 540
Promover licitagdo para terceirizar
gestdo dos recursos até outubro de  Licitagdo finalizada Programado - - No prazo para execugdo.
2017
Rentabilidad lada do PGA
Garantir rentabilidade acumulada em dZnP; clelr:s Zitci:z;ubZnih;arks € PB (43,365% x A aferigdo deste indicador foi realizada a partir de novembro/2016, apds os primeiros 36
36 meses do PB e do PGA acima dos _em 36, mese': (RACMPGA36 / ’ Em 38,828%) Maior meses de inicio de funcionamento da Fundagdo. O resultado do indicador aponta que a
respectivos benchmarks RA2cmBMKPGA36 RACMPB36 / andamento  PGA (43,897% x Melhor DNP acumulada até junho do PB (43,365% x 38,828%) e do PGA (43,897% x 43,311%)
P RAacmBmkPB36) 43,311%) foram superiores aos seus respectivos benchmarks.
G ti tabilidade doPBed PB (0,863% . - -
PgrAachi:r:aer:ic?s Irelsaeitivc;s edo Rentabilidade do PGA e PB, e Em 0(094‘V )0 X Maior Em junho/2017 o PB apresentou rentabilidade bastante superior a do benchmark (0,863%
benchmarks (minir:o de 1 més a respectivos benchmarks, nos andamento PGAI(O 75‘;‘y « Melhor x 0,094%). A rentabilidade do PGA também foi superior a do benchmark (0,759% x
iltimos 12 et 0,732%).

cada 12 meses) Uttimos 12 meses 0,732%) )

No dia 03 de fevereiro de 2017, a Diretoria Executiva, consubstanciada na Nota Técnica n2
Implementar fundos exclusivos até Em 8, de 03 de fevereiro de 2017, aprovou a viabilidade de criagdo de dois fundos de
ou?ubro de 2017 Fundos implementados andamento - - investimentos exclusivos distintos, sendo um com gestdo prépria pela Funpresp-Jud e o

outro por instituicdo financeira federal ao amparo do art. 28 da Lei 12.618, de 30 de abril
de 2012.

No dia 17 de abril de 2017, em sua 162 Reunido Ordindria, a Diretoria Executiva aprovou a
Nota Técnica n? 21, de 11 de abril de 2017, que trata da alteragdo da composigdo do
COINV, que foi aprovada pelo Conselho Deliberativo, em sua 52 Sessdo Ordinaria de 03 de
maio de 2017. O processo seletivo para participagdo de membros externos no COINV foi
concluido e o Edital com o resultado final do processo foi publicado em 13/07/2017.
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o Estratégico e do resultado dos Indicadores de Gestdo

Objetivo
Estratégico

Objetivo
Estratégico - OE7 -
Atrair e reter
participantes

Indicadores / Forma de célculo

Status da

meta

Acompanhamento

Garantir rentabilidade acumulada do

Rentabilidade do PGA e PB, e
respectivos benchmarks, em cada

PB (5,79% x

No acumulado até junho, a rentabilidade nominal liquida alcangada pelo Plano de
Beneficios foi de 5,79% ante 5,65% do CDI e 3,25% do benchmark do PB no mesmo

R . o Em 3,25%) periodo. J4 a rentabilidade real liquida se elevou para 4,56% (ja superando a meta do ano),
PB e do PGA acima dos respectivos ano civil . . .
L andamento PGA (5,59% x tendo em vista que o IPCA recuou para 1,18% no periodo analisado. No caso do PGA, a
benchmarks em cada ano civil (RAcmPGA/RAacmBmkPGA o . ) P . o o o
RACmPB/RAacmBmkPB) 5,49%) rentabilidade nominal liquida alcangada foi de 5,59% ante 5,65% do CDI e 5,49% do
benchmark do PGA. J4 a rentabilidade real liquida se elevou para 4,36%.
Adquirir sistema de apoio a analise
de investimentos até dezembro de Sistema adquirido - - O projeto foi postergado para o segundo semestre de 2017.
2016.
Atingir 9.540 participantes
patrocinados em 2017, 13.540 em Participantes patrocinados (Qde de Em Maior L. " .
81,25% Até junho a Funpresp-Jud alcangou 7.751 participantes patrocinados.
2018, 18.540 em 2019 e 23.540 em participantes patrocinados) andamento ? Melhor ) presp ¢ P P P
2020
Atingir 90% de adesdo de Percentual de Adesdo de
.g. ? . . " Em Maior Até junho/2017 foram realizadas 1.278 adesdes de participantes patrocinados, de um
participantes patrocinados em 2016, Patrocinados (Qde de participantes andamento 84,30% Melhor  total de 1.516 elegiveis
91% em 2017, 92% em 2018 patrocinados/Total de elegiveis) ) & i
Atingir 477 participantes vinculados  Percentual de Adesdo de Em Maior
em 2017, 677 em 2018, 927 em 2019 Vinculados (Qde de participantes 49,27% Até junho a Funpresp-Jud possuia 235 participantes vinculados.
h andamento Melhor
e 1.177 em 2020 vinculados)
Atingir tempo maximo de Tempo méaximo de atendimento
8 ) P . (NUmero de demandas atendidas Em Maior Em junho a Relpa realizou os 349 atendimentos em até 240 horas, conforme a meta
atendimento de 240 horas (10 dias) 100,00% R
em 240 horas/Total de demandas andamento Melhor estipulada.
para 98% dos chamados )
recebidas)
Diminuir taxa de carregamento para  Taxa de carregamento reduzida em Programado No brazo para execucio
6,5% aos participantes até 2021 0,5% & P P ¢
Reversdo de cancelamentos (Qde . , . . .
Reverter 20% dos cancelamentos em . Em Maior No periodo de abril a junho de 2017 ocorreram 90 cancelamentos, dos quais foram
) . de cancelamentos revertidos/Total 17,78% A
até 90 dias andamento Melhor revertidos 16.

de cancelamentos)
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Objetivo
Estratégico

Status da

Indicadores / Forma de célculo
meta

Apuragao

o Estratégico e do resultado dos Indicadores de Gestdo

Orientagao

Acompanhamento

Objetivo
Estratégico - OES -
Melhorar o
relacionamento e
fomentar a
integra¢do com os
patrocinadores e
sistema de

previdéncia
complementar

Objetivo
Estratégico - OE9 -
Promover a
educagdo

financeira e
previdenciaria aos
servidores e
membros dos

via WEBINAR (Portal)

Promover 50 visitas institucionais Visitas promovidas (Visitas Em Maior L. . e
. . 70,00% Até junho foram realizadas 35 visitas institucionais.
anualmente promovidas / Previstas) andamento Melhor
Estdo previstas 15 acGes, em 4 grandes projetos para 2017, com foco na capacitagdo dos
Representantes capacitados (Qde representantes, sendo 2 webinar; 7 encontros regionais; 2 cursos de EAD; 4 eventos Café
Capacitar representantes em 90% depre resentantes ’Za acitados / Em 73 33% Maior com Representantes. Dos quais ja foram realizados: 2 Cafés com Representantes (margo e
dos patrocinadores até 2017 TotaIZe re resentantpes) andamento 12370 Melhor maio); 2 eventos de webinar (margo e abril); e 7 encontros regionais - um a mais do que
P em 2016 - (maio e junho). Os encontros regionais contaram com a participagdo de 173
Representantes Funpresp-Jud.
Até junho foram produzidos 2 artigos, sendo: 1 por Ronnie Tavares sobre “A evolugdo dos
ativos de renda fixa nas carteiras de investimentos das Entidades Fechadas de Previdéncia
Em Maior Complementar” na edicdo de maio/junho da Revista Fundos de Pensdo e mais 1 por
Produzir 04 artigos e 50 releases andamento 50,00% Melhor Marcio Medeiros, “Governanga, accountability, inovacdo e planejamento estratégico
(entrevistas/matérias) para Artigos e Releases publicados devem caminhar juntos em uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.
publicagdo em jornais de grande (NUmero de Artigos Aprenda com a experiéncia de navegagdo dos vikings”, aguardando publicagdo na edigdo
circulagdo, midia especializada e Publicados/Previstos) e (Nimero de julho da Revista dos Fundos de Penséo.
veiculos de comunicagdo dos de releases publicados/Previstos)
patrocinadores, anualmente. Até junho foram produzidos 41 releases e 194 noticias.
Em Maior Em junho foram publicadas 8 noticias, sendo: 3 em 2 veiculos de midia especializada em
82,00% Fundos de Pensdo (AssPreviSite e Diario da Previdéncia Complementar Fechada), 1 no
andamento Melhor . o . _— .
Investidor Institucional, 1 na Assejus (associacdo de servidores), 1 na TV Abrapp, 1 na
Revista de Previdéncia complementar e 1 na Previc.
Planejar o Prémio Funpresp- - ) )
Jud/21017 até setembr:/ZOfl)G o Em O Edital do Prémio Funpresp-Jud 2017 foi aprovado e divulgado a todos os Representantes
Finalizar o Prémio Funpresp Prémio realizado andamento - - e Patrocinadores, estando em andamento a campanha de adesdo e as inscrigdes para o
concurso de frases.
Jud/2016 em outubro.
Desenvolver programa de L. .
treinamentoparg os representantes  Programa desenvolvido Durante o exercicio de 2016 os Representantes foram capacitados durante os encontros
da Funpresp :)ud ate de’;embro/2016 g regionais. Além disso, em agosto foi realizado o primeiro Café com Representantes.
Realizar 1 Encontro Nacional e 5 O Il Encontro Nacional de Previdéncia Complementar foi realizado no dia 17/03/2017. Em
Encontros Regionais / capacitacdes Encontros realizados (NUmero de Programado 133.33% Maior 2017, a Funpresp-Jud promoveu 07 (sete) Encontros Regionais, um a mais do que em
anualmente agté 2020 P ¢ Encontros Realizados/Previstos) g St Melhor 2016. Os encontros foram realizados no Rio de Janeiro (12/5), Belém (19/5), Floriandpolis
(26/5), Recife (02/06), Sdo Paulo (09/06), Belo Horizonte (23/06) e Brasilia (30/06).
Disponibilizar portal de educagdo Acessos ao Portal de Educagdo A meta de disponibilizagdo do Portal de Educagdo Financeira e Previdencidria foi
financeira e previdenciaria até agosto Financeira e Previdenciaria Em 61.309 Maior cumprida. Até dezembro/2016 foram 2.878 acessos. Até junho ocorreram 1940
de 2016. Alcangar crescimento de (Numero de acessos do exercicio / andamento et Melhor  visualizagBes no portal de educagdo financeira e previdenciaria. (Meta de acessos 3.165:
10% anualmente. Total de acessos do ano anterior ) 10% a mais do que em 2016)
Promover 2 eventos anualmente de Eventos promovidos (Nimero de Maior A primeira webinar foi realizada no dia 22/03, pelo Diretor de Seguridade, com o tema
educagdo financeira e previdenciaria P X 100,00% sobre a Reforma da Previdéncia PEC 287/2016 e segunda realizada no dia 07/04/2017
eventos promovidos) Melhor

sobre o calculo do beneficio especial. Cumprindo a meta estabelecida para 2017.

patrocinadores

Disponibilizar 01 treinamento em
EAD até outubro de 2016

. . . Em
Treinamento disponibilizado -
andamento

Projeto em andamento. Licitagdo ocorreu 18/01/2017. Contrato com a empresa Insight
assinado e o projeto de implantagdo do EAD estd em fase de conclusdo.






