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APRESENTACAO

Trata-se do Relatério Trimestral de Atividades da
Diretoria Executiva referente ao 2° trimestre de 2017.
Este relatorio é de natureza gerencial e visa prestar con-
tas aos participantes, Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e patrocinadores sobre as atividades desenvolvidas,
bem como dar transparéncia aos resultados alcan¢ados.

O Relatério Trimestral possibilita ao Conselho Deli-
berativo um acompanhamento mais amilde da Fundacao
e, com isso, fornece subsidios para eventuais decisdes com
vistas ao estabelecimento de novas diretrizes e de orienta-
¢Oes gerais de organizacdo, operacao e administracdo.

Este relatério visa atender ao disposto no inciso VI
do art. 49 do Estatuto da Funpresp-jud.
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Webinar

A Funpresp-ud realizou o 2° We-
binar de 2017, no dia 07 de abri,
ministrada pelo Sr. Edmilson Ene-
dino das Chagas, Diretor de Se-
guridadle da Funpresp-ud, sobre
Beneficio Especial. Esse evento
contou com 309 pessoas online
mais de 100 ativas no chat e teve
0 objetivo de explicar as regras do
beneficio especial e como calcu-
[G-lo, bem como orientou sobre
0s documentos necessdrios para
solicitd-lo.

Evento Correio Debate
No dia 25 de abril, a Fundagtio
participou do evento Correio De-
bate: A Reforma da Previdéncia,
compondo o painel “A Reforma e
0 Setor Publico”, promovido pelo
Jjornal Correio Braziliense. foi uma
oportunidade de explicar a regra
de transigtio para aposentadoria
do sevidor plblico, prevista no
relatério da reforma da Previ-
déncia - Proposta de Emenda a
Constituicdio (PEC) 287.

Relatério Anual de
Informacdes aos
Participantes 2016

Neste més finalizou o Relatdrio
Anual de Informagdes aos Par-
ticipantes 2016 com intuito de
compartithar a gestdo e a gover-
nanga, as agdes de comunicagtio
e marketing, os eventos realizaclos
ao longo do ano, os resultacos
previdendidrios, o quantitativo
de participantes e o relaciona-
mento, bem como a evolutio da
Entidadle que alcangou 6.934 par-
ticipantes em 2016, superando
novamente sua meta de adesdes
10s trés anos de existéncia.

Café com Representantes
No inicio de maio foi realizaco
0 2° (afé com representantes
sobre Beneficio Especial, com o
objetivo de explicar as regras do
beneficio especial e a forma de
calculd-lo, bem como de orientar
sobre os documentos necessd-
rios para solicitd-lo.

Semana ENEF

Este més a Funpresp-Jud parti-
dpou da Semana Nacional de
Educagdo financeira - Semana
ENEF, uma iniciativa do Comité
Nacional de Educacdo finan-
ceira (CONEF) para promover a
Estratégia Nacional de Educagtio
Financeira (ENEF).

Diversas agbes educacionais fo-
ram promovidas pelos membros
do Comité e por seus parceiros
de 8 a 14 de maio de 2017. A
Fundagdo contribuiu com o En-
contro Regional do Rio de Janeiro
(R)), que ocorreu em 12 de maio,
na Procuradoria da Replblica
do Rio de Janeiro.
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Encontros Regionais

Além do Encontro Regional reg-
lizado no Rio de Janeiro (12 de
maio), foram realizados Encon-
tros Regionais também em Be-
18m (19 de maio) e Floriandpolis
(26 de maio) com intuito de dis-
seminar a educagdo financeira e
previdencidria, além de 19 visi-
tas institucionais (TRT 1° Regidio,
TRF 2° Regidio, TRE-R], PRI-R),
S)-R), PR-R|, PRT-PA, PR-PA, TRT
8 Regitio, TRE-PA, S-PA, SJ-SC
TRE-SC, PR-SC, PRI-SC, TRT 12°
Regido, 5J-PE, TRE-PE e PR-PE).

Encontros Regionais

Em junho os Encontros Regionais
aconteceram em Recife (02), Sdio
Paulo (09), Belo Horizonte (23)
Brasilia (30). Foram realizadas
16 visitas institucionais (PRT-PE,
TRF 57 Regidio, TRT 6° Regidio, PRT
157 Regidio, TRT 15° Regidio, TRF
3’ Regido, TRE-SP, SJ-SP, PR-SP,
PRT 27 Regitio, TRT 2° Regido, PR-
MG, SJ-MG, PRI-MG, TRE-MG e
TRT 3° Regitio).
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ENCONTROS REGIONAIS E VISITAS INSTITUCIONAIS
Os Projetos das Visitas Institucionais e
dos Encontros Regionais relacionam-se com os

Obijetivos Estratégicos OE 07 - Atrair e reter par-

a. Encontros Regionais:

Dia

12/05/2017
19/05/2017
26/05/2017
02/06/2017
09/06/2017
23/06/2017

k 0/06/2017

e sistema de previdéncia complementar. Regionais:
Regido Cidade Local
Sudeste Rio de Janeiro Procuradoria da Repiblica no Rio de Janeiro
Norte Belém Tribunal Regional do Trabalho &° Regidio
Sul Floriandpolis Tribunal Regional do Trabalho 12° Regidio
Nordeste Recife Tribunal Regional do Trabalho 67 Regidio
Sudeste Sdo Paulo Tribunal Regional do Trabalho 2° Regidio
Sudeste Belo Horizonte Tribunal Regional do Trabalho 3° Regidio
Centro-Oeste Brasilia Supremo Tribunal Federal

ticipantes e OE 08 - Melhorar o relacionamento
e fomentar a integracdo com os patrocinadores

Conforme Plano de A¢do 2017, foram re-

alizadas 35 visitas institucionais e 07 Encontros

/

b. Visitas Institucionais:

Data

10/05/2017
10/05/2017
10/05/2017
11/05/2017
11/05/2017
12/05/2017
17/05/2017
17/05/2017

18/05/2017
18/05/2017

Local

Rio de Janeiro
Rio de Janeiro
Rio de Janeiro
Rio de Janeiro
Rio de Janeiro
Rio de Janeiro
Pard
Pard
Pard
Pard

Patrocinador

TRT 17 Regidio

Tribunal Regional Federal da 2° regidio

Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro
Procuradoria Regional do Trabalho no Rio de Janeiro
Segtio Judicidria do Rio de Janeiro

Procuradoria da Republica no Estado do Rio de faneiro
Procuradoria Regional do Trabalho em Belém do Pard
Procuradoria da Repdblica do Pard

Tribunal Regional do Trabalho 87 Regidio

Tribunal Regional Eleitoral do Pard

Descri¢do

Diretor-Geral, Dr. Fldvio Pires Ferreira Clementino
Secretdria-Geral, Dra. Maria Ldcia Pedroso de Lima Raposo
Diretora-Geral, Sra. Adriana Freitas Branddio Correa

Diretora Regional - Neuzeli Calheiros e Gestdo de Pessoal - Lara Salomdo

Diretor da Secretaria Geral - Marcelo Menezes, Diretor de Gestdo de Pessoas, Monica Valeria e Ascom, Maria do Socorro

Procurador-Chefe da Republica, Dr. José Gomes Riberto Schettino
Procurador Regional do Trabalho - Procurador-Chefe - Hideraldo Luiz de Souza Machado
Procurador-Chefe da Procuradoria do Pard - Alan Mansur - substituto

Diretor-Geral - George Rocha Pitman Junior
Diretor-Geral -. francisco Valentim Maia

/
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b. Visitas Institucionais (continuacao):

Data

18/05/2017
24/05/2017
25/05/2017
25/05/2017
25/05/2017
26/05/2017
31/05/2017
31/05/2017
31/05/2017
01/06/2017
01/06/2017
02/06/2017
06/06/2017
06/06/2017
07/06/2017
07/06/2017
08/06/2017
08/06/2017
08/06/2017
09/06/2017
21/06/2017
21/06/2017
22/06/2017
22/06/2017

23/06/2017

Local

Pard
Floriandpolis
Floriandpolis
Floriandpolis
Floriandpolis
Floriandpolis

Recife

Recife

Recife

Recife

Recife

Recife

Sdio Paulo
Saio Paulo
Sdio Paulo
Sdio Paulo
Saio Paulo
Sdio Paulo
Sdio Paulo
Saio Paulo
Belo Horizonte
Belo Horizonte
Belo Horizonte
Belo Horizonte
Belo Horizonte

Patrocinador

Setio Judicidria do Pard
Segdio Judicidria de Santa Catarina
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina

Procuradoria da Repblica no Estado de Santa Catarina

Procuradoria Regional do Trabalho de SC
Tribunal Regional do Trabalho 12° Regidio

Setio Judicidria do Pernambuco

Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco
Procuradoria da Repdiblica em Pernambuco
Procuradoria Regional do Trabalho em Pernambuco
Tribunal Regional Federal da 57 Regidio

Tribunal Regional do Trabalho da 6° Regidio
Procuradoria Regional do Trabalho da 15° Regidio
Tibunal Regional do Trabalho da 157 Regidio
Tribunal Regional Federal da 3° Regidio

Tribunal Regional Eleitoral de Sdio Paulo

Segdio Judicidria de Sdo Paulo

Procuradoria da Repiblica em Séo Paulo
Procuradoria Regional do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regidio
Procuradoria da Repdiblica em Minas Gerais
Setio Judicidria de Minas Gerais

Procuradoria Regional do Trabalho de Minas Gerais
Tribunal Regional Eleitoral - MG

Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regitio

Descricao

Diretor do Foro - Sergio Wolney de Oliveira Batista Guedes

Diretor do foro - fairo Gilberto Shdfer e Diretora da Secretaria Administrativa - Lyane aparecida Hildedrand
Diretor do foro - Sérgio Manoel Martins

Secretdrio Estadual - Maximiliano Eller e Coordenadora de Gestdo de Pessoas - Cynthia de Moura Orengo
Procurador-Chefe do Trabalho - Marcelo Goss Neves

Diretora-Geral - Ana Paula Volpato Wronski

Diretora da Secretaria Administrativa - Ana Isabel Furtado

Diretora-Geral - Alda Isabela Saraiva Landim Lessa e Secretario de Gestdio de Pessoas - Antonio José Nascimento
Procurador-Chefe - Luiz Vicente de Medeiros Queiroz Neto

Procurador-Chefe - José Laizio Pinto Junior

Diretor de Gestéio de Pessoas - Onaldo Mangueira e Representante Funpresp-Jud - Eliabe Ferreira

Diretor-Geral - Wiademir de Souza Rolim

Procurador-Chefe - Eduardo Luis Amgarten

Diretor-Geral - Adlei Cristian Carvalho Pereira Schlosser

Diretor-Geral - Gilberto de Almeida Nunes

Dir. Geral, Jade Almeida Prometti, Sec. de Gestdio de Pessoas - Paula Helena e Sec. Judicidrio - Dogival dos Santos Hipdlito
Diretora de Gestéio de Pessoas - Adriana Piesco e Assessor de Comunicagdio - Ricardo Acedo Nabarro.
Procurador-Chefe - Thiggo Larceda Nobre

Procurador-Chefe substituto - William Sebasticio Bedone

Diretora-Geral - Rita Kotomi Yuti e Diretor de Gestdo de Pessoas - Rodrigo Correa da Cunha

Procurador-Chefe - Bruno Nominato de Oliveira

Diretora do foro - Simone Santos

Procuradora Regional do Trabalho - Adriana Augusta de Morais

Diretor-Geral - Adriano Denardi Junior

Dir. de Gestéio de Pessoas e Maria Cristina Goncalves Discacciati e Ricardo Bahia Rachid - Ascom - Ana Fldvia Bueno (1 hw
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Treinamento para os empregados
A concursados

m Palestra para membros do MPDFT
m AmbientagGo para servidores do STF

Webinar 2: Educacdo financeira e
Previdencidria

Treinamento para os empregados
22 concursados

IE Encontro Regional Centro-Norte para
Alta Directio da Abrapp

Palestra - Os caminhos para reforma
da previdéncia

BB 69: peunicio ordindiria d crec

m Langamento do Painel de Pregos do
Governo federal

E Palestra no Evento Correio Debate: A
reforma da Previdéncia, promovido
pelo jornal Correio Braziliense

26 Evento RH em foco - Painel - Conflito
k Geracional, promovido pela FGV

REUNIOES | EVENTOS | PALESTRAS

m Reunicio com o Diretor Superintendente
da Previc, Sr. Fabio Coelho

m Palestra para novos servidores da drea
de gestdio de pessoas sobre Reforma

da Previdencia, beneficio especial e
inscrigdo de novos participantes

Treinamento para os empregados
R concursados

!ﬂ 2° Café com Representantes Funpresp-ud

1 Reundo ordindria da Comisséio
especial de Previdéncia Complementar
da OAB-DF

m 2° Encontro Nacional de Comunicaggo,
Relacionamento e Educagto da
Previdéncia Complementar, promovido
pela Abrapp

m Visita institucional no TRT 17 Regidio

m Visita institucional no TRF 2° Regidio

m Visita institucional no TRE/R)

Iﬂ Visita institucional na PRT/R/

lﬂ Visita institucional na SJR)

lﬂ Reunidio da Comissco Técnica Regional
Centro-Norte de Assuntos Juridicos

m Visita institucional na PR/R)

12 Encontro Regional Procuradoria da
Repiblica no R

IB Palestra na Semana de Educagtio
Financeira da PR/DF

Iﬂ 147 Reunitio do Grupo de Trabalho
eyls

Vistainstitucional na PRI/PA
Visita institucional na PR/PA

BT visiq institucional no TRT 8 Regido
BT visitq institucional no TRe/pA

IE Visita institucional na SJPA

I!l Encontro Regional no TRT §° Regidio

E Treinamento para os empregados
concursados

EI Palestra no TRT 127 Regidio
Visita institucional na $JSC

E Visita institucional no TRE/SC
BB yisia institucional na PR/SC
BB yisito insttucional na PRT/SC
m Visita institucional no TRT 12° Regidio
E Encontro Regional no TRT 12° Regidio

m Semindrio Contabilidade nas EFPCs na
Fundagdo Sistel

B 10 instiucional no e
BI Visita institucional na SJ/PF

B 10 instiucional no TREPE

07/
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/ REUNIOES | EVENTOS | PALESTRAS

m Palestra na PR/PE

m Visita institucional na PRT/PE

m Visita institucional no TRF 57 Regidio

m Encontro Regional no TRT 6° Regidio

2 visiq institucional no TRT 6° Resido

m Palestra na PRR 57 Regidio

m Visita institucional na PRT 15° Regido
m Visita institucional no TRT 15° Regidio
m Palestra na PR/SP (Campinas)

Visita institucional no TRF 3° Regidio

Palestra no TRF 3° Regidio

Visita institucional TRE/SP

m Visita insitucional da SJ/SP

08 Visita e palestra na PR/SP

m Visita institucional na PRT 2° Regidio

N

m Evento para avaliadores do 21°
concurso de inovagdo 2017, promovido
pela ENAP

m Visita institucional no TRT 2° Regidio

m Encontro Regional no TRT 2° Regidio

Iﬂ Palestra no TRT 1° Regicio

Iﬂ Palestra no TRF 2° Regicio

IB 13° Reundo ordindria da Comissdo
especial de Previdéncia Complementar
da OAB-DF

IE Palestra para novos servidores no MPDFT

lﬂ Treinamento para servidores no TRE/R/

16| Reunidio com servidores do TIDFT (Gama)

Iﬂ Ciclo de Palestras 2017: “Estudo de
aderéncia sob dtica da Instrucdo
Previc 23/2015", ministrada pelo Sr.
Christian Aggensteiner Catunda, Diretor

de Orientagtio Técnica e Normas
Substituto da Previc

m Treinamento Software Channel

E Reunidio R PREV

B2D reunico Comissdo Teanica Regional de
Comunicagtio e Marketing da Abrapp

m Palestra no TRE/MG

m Visita institucional na PR/MG

B s initucional MG

E Visita institucional na PRT 3° Regidio
E Visita institucional no TRE/MG
E Encontro Regional TRT 3°Regido
E Visita institucional no TRT 3° Regidio
Visita SebraePrev

m Palestra sobre Educagdio Previdencidria
no ST

Palestra sobre Reforma da Previdéncia
na PR/SC

JUNHO
\

Palestra sobre Reforma da Previdéncia
e Plano de Beneficios na §/SC

m Entrevista para Revista da Previdéncia
Complementar Fechada

B’l Encontro Regional em Brasilia
Bil Visita @ Infraprev

m Visita a Trust

08
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ABRANGENCIA

A Fundagdo administra o Plano de Be-
neficios na modalidade contribuicao definida,
denominado de JusMP-Prev, com 98 patrocina-
dores e 8.021 participantes em junho de 2017.
Destes sdo 7.751 participantes patrocinados,

235 vinculados, 25 no prazo de op¢do dos ins-
titutos e 10 autopatrocinados.

A seguir apresentamos informacoes estatis-
ticas da massa de participantes, considerando os
participantes autopatrocinados e 0s que estdo no

prazo de op¢ao dos institutos como participantes
patrocinados. Cabe ressaltar que algumas estatisti-
cas poderdo ser modificadas em fung¢do do recebi-
mento de fichas de inscricdo posteriores a data de
extracdo dos dados cadastrais’.

Quantidade de participantes ativos em junho/17, por sexo e tipo de participante no plano e a idade média.

@ 3131390%

Patrocinado —

10 | 0,12%
112 | 1,40%
113 | 1,41%

Vinculado

2| 0,02%
11 0,14%
1211 0,15%

No prazo de op¢do
dos institutos

0| 0,00%
6 0,07%
4] 0,05%

Autopatrocinado

2.722 | 33,94%

4.7161 58,80%

@ Membros

@® Analistas

® Técnicos

1 Fonte: COARC/DISEG - Painel dos participantes junho/2017 (base de dados extraida em 10/07/2017)
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Patrocinado Patrocinado
7.751 Masc - 35
Fem - 35
Vinculado Vinculado
= 235 = Masc - 42
©
S - Fem - 41
w [P}
© No prazo de opgdo | = No prazo de op¢do
CIEJ dos institutos © dos institutos
= 25 & Masc - 39
= =  Fem - 32
Autopatrocinado Autopatrocinado
10 Masc - 30
Fem - 34
8.021
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DISTRIBUICAO POR RAMO
DE JUSTICA E MPU
Junho 2017

@ )JUSTICA TRABALHISTA | 3.029 | 37,76%

@ WPU | 1.750 | 21,82%
JUSTICA FEDERAL | 1.248 | 15,56%

@ )JUSTICA ELEITORAL | 854 | 10,65%
TIDET | 635 | 7,92%

@ ST | 218 2,72%

@ STF| 105 1,31%

@ CNMP | 77 | 0,96%

® CNJ|72]0,90%

@ )JUSTICA MILITAR | 32 | 0,40%

0”
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DESPESAS E RECEITAS

As despesas administrativas se refe-
rem aos gastos realizados para manutenc¢do
da Fundacdo, como pagamento de pessoal e
encargos, treinamentos, viagens, servicos de
terceiros, despesas gerais e outros.

No 2° trimestre de 2017 registramos um
valor de R$ 2.098.905 de despesas, sensibiliza-
do pela variacdo do valor da corre¢dao do em-

préstimo dos patrocinadores pelo IPCA.

Ja o custeio administrativo se refere ao
volume de recursos destinado pelo Plano de
Beneficios para cobertura das despesas admi-
nistrativas. Na Funpresp-Jud o custeio admi-
nistrativo é suportado parcialmente pela taxa
de carregamento de 7% das contribuicbes ver-
tidas pelos participantes e patrocinadores.

Tabela 3 - Demonstrativo - Receitas e Despesas (R$ 1,00)

O montante registrado no 2° trimestre de
R$ 1.026.270 de taxa de carregamento, confir-
ma o ritmo de crescimento de novas adesdes,
fruto de a¢des desenvolvidas para atrair e re-
ter participantes conforme planejamento es-
tratégico da Funpresp-Jud, com atingimento de
8.021 participantes até junho de 2017, totalizan-
do 594 novas adesdes no 2° trimestre de 2017.

0BS PESSOAL ABR/17 MAI/17 JUN/17
(A) Receitas - PGA 457.356 438.686 480.040
Cobertura de despesas administrativas 338.149 322.614 365.507

Resultado dos investimentos - administrativo 119.207 116.072 114.533

Outras receitas 251.639 357.195 113.989

Receitas - Total 708.995 795.881 594.029

(B) Despesas - PGA (708.995) (795.881) (594.029)
Despesas - Gestdo Administrativa (708.995) (795.881) (594.029)

(9] Participantes 7.563 7.798 8.021

_ M. DE CALCULO ABR/17 MAR/17 JUN/17

(A/Q) Receita per capita (RPC)

60,47 56,26 59,85

(B/C) Despesa per capita (DPC)

(93,75) (102,06) (74,06)

Fonte: Relatério RDEC 04, 05 e 06/2017.



DESPESAS E RECEITAS

Indicadores de Gestao do Plano de Gestao Administrativa - PGA - DIRAD

a) Arrecadacao por participante (ARP): Apu-
ra a contribuicdo por participante dos ultimos
doze meses, ou seja, qual o valor cobrado de
cada participante e/ou patrocinador (taxa de
carregamento) nesse periodo para adminis-
trar o plano.

Taxa de carregam. (3 12 meses)

ARP =
N° de participantes do fim do periodo de apuracdo
ARP = 3.759.065
8.021

ARP = R$ 468,65

b) Receita por participante (RPC): Apura o
somatério da contribuicdo participante, ou
seja, qual o valor médio cobrado de cada par-
ticipante e/ou patrocinador (taxa de carrega-
mento) com o fluxo de investimentos.

Taxa de carregam. (3 12 meses) + Fluxo invest. (3 12 meses)

RPC =
N° de participantes do fim do periodo de apuracdo
RPC = 3.759.065+1.976.782 __  5.735.847
- 8.021 T 8021

RPC =R$ 715,10

c) Despesas Per Capita (DPC): Valor do total
de despesas administrativas (consolidacdo das
despesas da gestdao administrativa, correspon-
dendo a soma das despesas da gestao previ-
dencial, investimentos e demais despesas) em
relacdo ao numero apurado de participantes
no fim do periodo.

Despesa mensal no periodo (¥ 12 meses)

DPC =
N° de participantes do fim do periodo de apuracdo
DPC = 9.570.635
8.021

DPC =R$ 1.193,00
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EXECUCAO ORCAMENTARIA

O orcamento € o instrumento utilizado pelo Conselho Deliberativo em centros de custos especificos, bem como em projetos e a¢des, visan-
para avaliar a alocacao dos recursos, observado o regulamento do PGA, do o melhor atendimento das necessidades e demandas da Fundacdo.

Tabela 5 - Execu¢ao Orcamentaria - abril a junho 2017

ITENS ABR/17 MAI/17 JUN/17
Despesas Administrativas (A) 618.282 644.831 743.159
Diarias e Passagens - 16.513 27.529
Treinamentos 6.346 2.260 2.804
Investimentos em TI - PDTI™ - - -
Servicos de Terceiros” 30.807 31.900 23.559
Comunicagdo e Marketing 4.370 1.440 173
Tributos 41.311 34.272 36.688
Pessoal e Encargos 470.754 482.270 575.776
Estagiarios 3.990 6.059 6.008
Beneficios 23.753 24.988 27.256
Atividades de Manutenc¢do 35.250 43.664 42.993
Modernizacdo das Instala¢bes 1.214 1.060 -
Investimentos 488 404 372

Fonte: Balancetes dos meses de abril, maio e junho de 2017.



DESPESAS E RECEITAS

Tabela 6 - Execugdo acumulada 2017

ITENS

ORCAMENTO (R$ 1,00) EXECU(,'Z\O (R$ 1,00)

D/B
(%)

D/C
(%)

Despesas Administrativas (A) 9.319.433 4.670.052 3.992.700 43 85 (677.353)
Diarias e Passagens 76.961 60.617 44.402 58 73 (16.215)
Treinamentos 251.043 106.262 12.885 5 12 (93.377)
Investimentos em TI-PDTI 69.800 59.400 53.251 76 90 (6.149)
Servicos de Terceiros 626.349 356.398 227.211 36 64 (129.187)
Comunicacao e Marketing 112.500 32.750 29.612 26 90 (3.138)
Tributos 572.685 280.335 249.748 44 89 (30.587)
Pessoal e Encargos 6.592.685 3.289.656 2.956.902 45 90 (332.754)
Estagiarios 73.920 36.960 34.602 47 94 (2.358)
Beneficios 397.673 166.901 150.995 38 90 (15.906)
Atividades de Manutenc¢do 495.578 253.050 228.166 46 90 (24.884)
Modernizagdo das Instalagdes 45.000 25.000 2.274 5 9 (22.726)
Despesas com Investimentos do PGA 5.239 2.723 2.652 51 97 71)

Fonte: Médulo financeiro da TrustPrev e Caderno Orgcamentario de 2017.
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AQUISICOES E LICITACOES

No 2° trimestre de 2017 ndo foram realizadas aquisices e licitagdes de bens e servicos.

CONTRATOS E LICITACOES

No 2° trimestre foram realizadas apenas sete contratacdes, conforme discriminado no quadro a seguir:

CONTRATADA DATA PROCESSO VALOR FINALIDADE MODALIDADE
FUNPRESP-JUD

Insight Recursos Humanos Ltda - EPP 18/04/2017 00.083/2016 R$ 13.442,00 Desenvolvimento, transposicdo e atualizagdo Pregdo Eletrénico (SRP)
de cursos na modalidade a distancia
Bez Auditores Independentes S/S - EPP 17/04/2017 00.081/2016 - Prestacdo de servicos de auditoria das Credenciamento
demonstragdes financeiras/contabil
Beneficios concedidos ao publico de interesse
Fundacdo Getulio Vargas 26/04/2017 00.030/2017 - da Funpresp-Jud, mediante divulgacdo da Acordo de Parceria
parceria e de suas vantagens por seus canais
internos
Agéncia Estado S.A. 02/05/2017 00.026/2017 R$ 79.260,00 Licenciamento de conteddo por intermédio do Inexigibilidade
software denominado “AE Broadcast”
Robson Teixeira Neves - 01920211179 13/06/2017 00.029/2017 R$ 6.730,00 Servicos de transporte de malotes e volumes Dispensa de Licitacdo
Multi Life Centro Clinico Ltda-EPP 19/06/2017 00.035/2017 R$ 3.200,00 Servicos relacionados a saude e seguranca do Dispensa de Licitagdo
trabalho
JExperts Tecnologia S.A. 29/06/2017 00.066/2016 R$ 17.450,00 Suporte técnico, suporte funcional e Inexigibilidade de

manutencdo evolutiva da Plataforma Channel

Licitagao

Fonte: Relatérios RCON de abril a junho/2017.



RELACIONAMENTO

RELACIONAMENTO COM O PARTICIPANTE

Gréfico - Quantitativo de atendimentos
No 2° trimestre de 2017 foram registradas 929

solicita¢cdes, com tempo médio de resposta de 400 + 3%
30,41 horas. 350 +
284
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150 4 132 156
Grafico - Atendimentos por tipo de publico 100 1
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Grafico - Tempo médio de resposta
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Fonte: Relatério da RELPA de junho/2017
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@ Quantidade @ Tempo de resposta (h)  Fonte: Relatério da RELPA de junho/2017



RELACIONAMENTO

A RELPA realiza mensalmente uma pesquisa de opinido sobre a qualidade de atendimento, por amostragem. No 2° trimestre de 2017 foram obtidas

as seguintes informacgdes:

Quantidade de solicitacdes enviadas X respondidas

20

@ Solicitacdes Enviadas
@ Respostas Recebidas
m

Suas duvidas foram respondidas de forma clara?

19,33%

®sin

@ rarcialmente
80,67%

Fonte: Relatério da RELPA de junho/2017

Tempo de retorno para seu atendimento foi?

9,67% @ Gxcelente
15,67% @ Muito Bom
@ Bom
@ Ruim
65,67% @ Regular

3,00%

6,00%

Nossa equipe de relacionamento prestou um atendimento?

9,67% @ Excelente
6,00% @ Muito Bom
12,67% @ Bom

@ Rruim
71,67%



INVESTIMENTOS

SALDOS SEGREGADOS POR PLANOS (em R$ mil)

o e POA TOTAL

Dez/13 26.104 26.128
Dez/14 5.520 23.253 28.772
Dez/15 29.314 19.146 48.461

Dez/16 76.694 16.275 92.969
Jan/17 82.004 16.148 98.152
Fev/17 87.775 15.566 103.341
Mar/17 92.822 15.557 108.380
Abr/17 98.469 15.306 113.775
Mai/17 103.602 15.212 118.814
Jun/17 109.926 14.822 124.648

RENTABILIDADE / INDICADORES

COMPOSICAO PB

2017

Renda Fixa IPCA

o 33,2%

Renda Fixa CDI/Selic

o 61,6%

Renda Fixa Prefixados

O o

Renda Variavel

O

Investimentos Exterior

O 3,7%

ACUMULADO

AN ] rev [ WAR | ABR | WA | JUN | ACUMULADO | 12 meses [ 2# meses [ 36 meses |

PB * 10,05% 13,60% 14,03% 1,11% 1,19% 1,10% 0,73% 0,67% 0,86% 5,79% 12,30% 28,56% 43,36%

PGA* 10,52% 13,54% 14,08% 1,07% 0,99% 1,13% 0,77% 0,76% 0,76% 5,59% 12,62% 28,85% 43,90%
BENCHMARKPB*  10,34% 15,89% 10,82% 0,75% 0,63% 0,64% 0,42% 0,68% 0,09% 3,25% 7,38% 22,02% 38,83%
BENCHMARKPGA* 10,52% 13,31% 13,95% 1,07% 0,97% 1,10% 0,75% 0,74% 0,73% 5,49% 12,44% 28,46% 43,31%
CDlI 10,81% 13,24% 14,00% 1,08% 0,86% 1,05% 0,79% 0,93% 0,81% 5,65% 12,85% 28,75% 43,97%
Poupanca 7,08% 8,07% 8,30% 0,67% 0,53% 0,65% 0,50% 0,58% 0,55% 3,54% 7.82% 16,87% 25,51%
IPCA 6,41% 10,67% 6,29% 0,38% 0,33% 0,25% 0,14% 031%  -0,23% 1,18% 3,00% 12,11% 22,08%

PB Real ** 3,43% 2,65% 7,29% 0,72% 0,86% 0,84% 0,59% 0,36% 1,10% 4,56% 9,03% 14,67% 17,43%
PGA Real ** 3,86% 2,59% 7,33% 0,68% 0,66% 0,87% 0,63% 0,44% 0,99% 4,36% 12,62% 28,85% 43,90%

Benchmark: indicador de desempenho que serve como parametro de comparag¢do. No caso da Funpresp-Jud, é a meta de rentabilidade a ser perseguida por cada tipo de Plano (PB ou PGA).
Benchmark 2017 Plano de Beneficios (PB): IPCA + 4,50% ao ano, deduzidos os custos dos investimentos

Benchmark 2017 Plano de Gestdo Administrativa (PGA): 80% CDI + 20% IMA-B5, deduzidos os custos dos investimentos

* Rentabilidade Nominal Liquida = Rentabilidade Nominal, deduzidos os custos dos investimentos
** Rentabilidade Real Liquida = Rentabilidade Nominal Liquida, deduzido o IPCA

Fonte: Funpresp-Jud, Cetip, Banco Central, IBGE, Banco do Brasil, CAIXA
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