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1. Objetivo

Este relatdrio tem natureza gerencial de acompanhamento das atividades relacionadas
ao Planejamento Estratégico da Fundacdo, bem como de prestacdo de contas das principais
atividades e projetos desenvolvidos pelo Gabinete e pelas Assessorias da Presidéncia.

O relatéorio mensal fornece subsidios para eventuais decisdes com vistas ao
estabelecimento de novas diretrizes e de orientacdes gerais de organizacdo, operacao e
administragdo da Fundagao.

2. Institucional

2.1 Destaques

Neste més os Conselheiros Deliberativos eleitos pelos participantes tomaram posse,
sdo eles: Sr. Celso de Oliveira e Sousa Neto (titular), do Tribunal de Justica do Distrito Federal e
Territorios (TIDFT), e o Sr. Camilo Rey Laureto (suplente), do Superior Tribunal Militar (STM).
Foram empossados, também, os Conselheiros Fiscais eleitos: Sra. Patricia Silva Bernardi Peres
(titular), do TIDFT, e o Sr. Pedro Vaz Samarco Freitas (suplente), do STM.

A Campanha de Adesdo do Prémio Funpresp-Jud 2017, cujo objetivo era incentivar o
trabalho dos nossos Representantes nos érgdos patrocinadores, foi finalizada em 31 de julho
de 2017 e o resultado final divulgado.

No Grupo | quem ficou em 12 lugar é Rita de Cassia Gongalves Pinto, da SIMT, com 24
pontos; no 22 lugar, Pedro Vaz Samarco Freitas, do STM, com 22 pontos (4 pontos de prospects
e 18 de vinculados); no 32 lugar ficou Simone Coelho Pereira Matsunaga, do TSE, com 22 pontos
(4 pontos de prospects e 3 de vinculados); no 42 lugar ficou José de Ribamar de Sousa Chagas
Junior, do TRT-16, com 21 pontos e; em 52 lugar Maria Lusmar Caldeira Farias, do TRE-RO, com
18 pontos.

No Grupo Il a lideranca ficou com a Representante do TIDFT, Patricia Silva Bernardi
Peres, com 329 pontos; seguida do Representante do TRT-2, Jodo Gabriel Trivellato Franga, com
185 pontos; em 32 lugar, Erica de Cerqueira Lima, do TRT-1, com 121 pontos; em 42 lugar,
Andreia Ferreira Lemes, do TRT-15, com 107 pontos; e em 52 lugar, Giselle Doria Salviani
Morais, da SISP, com 93 pontos.

.......

2.2 Visitas Institucionais
O Projeto Visitas Institucionais relaciona-se com os Objetivos Estratégicos OE 07 — "_

Atrair e reter participantes e OE 08 — Melhorar o relacionamento e fomentar a integragdo com
os patrocinadores e sistema de previdéncia complementar.
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Nos meses de maio e junho, a Diretora-Presidente e o Diretor de Seguridade realizaram
35 visitas institucionais em diversos o6rgdos patrocinadores localizados em S3o Paulo,
Campinas/SP, Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Recife, Floriandpolis e Belém.

Conforme Plano de Ac¢do 2017, as visitas serdo retomadas de setembro a novembro
nos 6rgaos patrocinadores de Brasilia.

2.3 Reunioes da Diretoria Executiva

Em linha com o Objetivo Estratégico OE4 - Ter praticas de gestdo eficiente,
transparente e com foco em resultado e de acordo com o art. 25 do Regimento Interno, no més
de julho foram realizadas cinco reunides ordindrias (272, 282, 292, 302 e 312) e uma
extraordinaria (112) da Diretoria Executiva.

Destacam-se os seguintes itens das pautas das reunides: questionamentos e demandas
do Conselho Fiscal, constituicdo de grupo de trabalho para propor Politica de Gerenciamento
de Riscos de Investimentos, regulamentos dos fundos exclusivos, ISO 37001 - Sistema de Gestao
Antissuborno, possibilidade de participacdo em dois Comités (Comité de Assessoramento
Técnico e Comité de Investimentos e Riscos), parecer sobre contribuicdes de participantes
cedidos, auditoria dos patrocinadores, portabilidade, avaliacao de desempenho 22 Trimestre
Relpa, minuta do edital de cadastro reserva (Assessor de Controle Interno e de Supervisor de
Tesouraria), proposta de personagens para revistinha do dia das criancas, readequac¢ao do
cronograma de criacdo de fundos de investimento exclusivos, alteracdo/ampliacdo de contrato
de seguranca eletronica, formato de reunido geral, treinamento/ambientacdo de novos
conselheiros, treinamento de novos representantes, devolugao das contribuicdes em virtude
do cancelamento da inscricdo automatica, participacao no Espaco Boas Praticas do Congresso
da Abrapp, sugestGes para aperfeicoamento das LCs 108 e 109/2001, indicagdo para Comissdo
Técnica Regional Centro-Norte de Governanca, realocacdo de investimentos do Plano de
Beneficios (PB), dentre outros.

3. Acompanhamento das atividz?ides da Presidéncia
3.1 Gabinete (Gabin)

O Gabinete coordenou e revisou os trabalhos das Assessorias de Cornunicagdo, Juridica
e de Controle Interno, além de gerenciar prOJetos emitir oficios, relatorlos e-atender outras
demandas da Diretoria Executiva. . ra )

3.2 Assessoria de Comunicag¢do (Ascom)

Os projetos gerenciados/executados pela Ascom estdo vinculados aos Objetivos

Estratégicos — OE 3 - Aperfeicoar a comunicacao interna e externa; OE 5 ;_Ampliar a oferta de .

produtos e servigos adequados ao perfil dos. participantes e beneficidrios; OE 8 - Melhorar o,
relacionamento e fomentar a integracdo com os patrocinadores e sister’na de previdéncla

membros dos patrocmadores.
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A Assessoria recebeu retorno da publicagdo de 22 noticias, em 12 6rgaos
patrocinadores: STF, CNJ, TIDFT, TRF-1, TRT- 1, TRT-2, TRT- 11, TRT-20, SJCE, SJPI, SIBA e PRBA,
sobre os seguintes assuntos: Simulador simplificado para participante vinculado, Membros
eleitos dos Conselhos tomam posse, Auditoria dos 6rgaos patrocinadores da Funpresp-Jud,
Funpresp-Jud supera novamente a meta de rentabilidade do semestre e Processo seletivo
nacional para cadastro reserva.

Foram publicadas 8 noticias, 5 em 2 veiculos de midia especializada em Fundos de
Pensdo (AssPreviSite e Didrio da Previdéncia Complementar Fechada), 2 no Investidor
Institucional e 1 na Assejus (Associagao dos Servidores da Justica do Distrito Federal).

Os resultados parciais da campanha de adesdo do Prémio Funpresp-Jud e o Concurso
de Frases do Prémio Funpresp-Jud foram divulgados.

A Campanha Vocé sabia sobre o Regime de Migracdo foi langada e divulgada no site e
Facebook, além disso foi feito banner destaque para o site e post para Facebook alusivos ao Dia
do Amigo e Dia dos Avos.

A pagina do Linkedin foi revisada e foi iniciado o trabalho de postagens semanais e
acompanhamento de acordo com o Plano de Midias Sociais.

3.3 Assessoria de Controle Interno (Ascoi)

Em linha com o Objetivo Estratégico OE4 - Ter praticas de gestdo eficiente,
transparente e com foco em resultado, a Assessoria de Controles Internos, em conjunto com os
gestores das areas técnicas, estdo realizando o mapeamento dos processos da Assessoria
Juridica e da Coordenadoria de Atuaria e Beneﬂaos .

Mensalmente, a Ascoi emite manifestégéo com o objetivo de avali.ér_ a consisténcia das
apropriacdes e dos lancamentos contabeis dos balancetes do Plano de Beneficios - PB, do Plano
de Gestdao Administrativa — PGA e do Co'nsolidado verificando a adequagdo dos valores
apropriados, das conciliagdes realizadas, bém como a verificacao da conform1dade as normas
vigentes.

Além disso, sdo emitidas manifestagbes sobre as certiddes negativas-da Fundagdo, com
o objetivo de verificar a regularidade da Funpr’esp -Jud junto a Receita Federal do Brasil, Justica
Trabalhista e Caixa Econdmica Federal (FGTS). e

......

catalogacdo da matriz de riscos da Fundacao e no relatério de Controles In.ternos referente ao-_
12 semestre de 2017.
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3.4 Assessoria Juridica (Asjur)

A Assessoria elaborou os seguintes pareceres:

e Aquisicdo de Eletrodomésticos e Mobiliarios (banquetas);

e Aquisicdo de Software e hardware previstos no PDTI 2016/2017;
e Aquisicdo de Refrigerador;

e Aquisi¢do caixas de som para auditério e sala de descompressao;
e Dedetizacdo semestral; e

e Troca de refil para filtro.

Foi protocolizada consulta a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC) sobre a forma de recolhimento da contribuigao para o Plano de Beneficios JusMP-Prev
para os servidores cedidos a outros 6rgaos da Administragao.

A Fundacado foi citada em duas novas ac¢des referentes enquadramento, movidas por
Danilo José Gomes (32 Vara do Juizado Especial Federal de Sdo Paulo/SP) e por Rogério
Augusto Silva e outra (32 Vara Federal de Curitiba/PR).

3.4 Acompanhamento do Planejamento Estratégico e Indicadores 2016-2020

Este tdpico do relatério tem por objetivo monitorar o cumprimento do Planejamento
Estratégico e do Plano de Agdo Tatico da Funpresp-Jud, suas respectivas metas e a¢des, bem
como o resultado dos indicadores de gestdao e desempenho, visando assegurar a interagdo entre
o planejamento e sua execucgdo, viabilizando a correcdo de desvios e a retroalimentacao
permanente de todo o processo de planejamento. _......

Cumpre frisar que nem todas as agées.pbssuem um indicadof‘Gerespondente, a fim
de ndo haver uma sobrecarga de captagdo de informagbes. Desse modo, existem 54 acdes e 42
indicadores estratégicos de desempenho. E

Apresentamos o estagio das agbes vinculadas aos objetivos dp Planejamento
Estratégico e o resultado da apuracdo dos indicadores no anexo 3 a este relatério.

eo e,
WS .

.......



AUTOR

Anexo 1 - Relatério mensal PRESI 07/2017 - Acompanhamento das acdes judiciais

ORGAO JULGADOR

PATROCINADOR

MATERIA

CONTESTAGAO / INFORMAGOES

ELETRONICO

LIMNAR / A. DE TUTELA

ANDAMENTO

SINDIUSIDE Unidio Po— 0051758.47.2014.4.01.3400 TRF DA 1# REGIEO (1° GRAU) 13* Vara Federal da Segdo oF Judiciirio e MPU 010872014 Eruatramenio | FUTPIEsR-ludnao ¢ [ Ofiio encamibado 3 AGU em Fsico ndeferca Conchsos para sentenga em 0510212016, Em 03/04/2017: Sentena jgado o pedido IMPROCEDENTE. 2110612017
154 Vara Federal da Segéo Deferida. Sentenca procedente. Interposta 10/05/2017- APC
Unizo Federal Funpresp-Jud Agio ordnéria 0010855-33.2015.4.01.3400 TRF DA 14 REGIRO (1° GRAU) vara Federal da Sec OF | Conselho Nacional de Jusica 2500212015 1710372015, 1300572015, Fisico nenca procedente. 1110572017 - ses d
udciania de Brasi em 20062017 - Remetidas an TRE_10/07/2017 - recehidn na 24 Turma
Unido Federal Funpresp-Jud Apelago 0010855-33.2015.4.01.3400 TRF DA 14 REGIRO (2 GRAU) 2 Tuma (rlator Des OF | Conselho Nacional de Jusica 181112015 Funpresp-Jud apelou Fisico ‘Goncluso ao gatinete do relator
Divetor subsiilo 0o Departamento Ge Recursos HUmanos do Minsiéro o vara Fecerala Socto Genegatoria Conra-
Pibico do Trabalho / Funpresp-JUD Mandado de seguranga 1003042-35.2015.4.01.3400 TRF DA 14 REGIAO (1° GRAU) S oF Ministério Pabico da Unido 08/05/2015 2210512015 2010512015 ELETRONICO Indeferida razdes da Unido em 13/02/17. a es por pr
Vinicius udiciaria do recuren
Ditor Subst do Dpartament deFocrscs Fmancs do Wiiio rinons Lo01469-45.2015.401.0000 TRF DA 1 REGIO @ GRAY) | 2 TR USBN Des 3080 | or | st puioo da Undo oacerots eLemmonco [E— Conchusospara decsto om 06082015
3 Vara Federal da Segao Mandados expecidos para nimar delegado da receita em 1310912016, Contas fdiciais abertas para depdsito o PIS.
Delegado da. 3400 TRF DA 1% REGIAO (2° GRAU) DF Funpresp-Jud 2500812015 1610912015 MS impetrado em 25108/2015 ELETRONICO Indeferida. Interposto AGI em 24109/2015
Fundacao de Previdencia Conplenertar do Judicéria de Brasia da COFINS em 11/102016, Conckiso para jigamento em 13/1012016
der Judcidro Gofis, PIS
(Funpresp- Jud) AGI no MS (inter - . ;
iogado da Recetta Feceral do Brasi em Brasiia 0 MS (iterposto pela y . . 75 Turma (eltor: Des. José S c Deciséo de 1210972016, Peticio da Uniao em 2910912016 dando ciéncia da
Delegado da Receita Federal do Brasil em Brasil o 1001864-66.2015.4.01.0000 TRF DA 1% REGIAO (2° GRAU) e iochact) oF Funpresp -Jud 2410072015 ELETRONICO onis
Justica (Unizo) | Mandado de sequranga 1007766-62.2015.4.01.3400 TRF DA 14 REGIAO (10 GRAU) | ¥ Yara Pederalda Secio OF | Conselho Nacional de Jusica 20102015 281102015 0511172015 ELETRONICO Deferda oncedida a seguranga. Aguardando remessa necessévia ao TRF. Auts remetidos a0 TRFL em 12/1212016.
ausia (Unzo) 1007766-62 2015403400 TRF DA 1 REGIRO (2 GRAV) 2 1uma or o L2nzz016 ELeTRONICO 121122016 - dstinigo da emessa necessiti d 1* Tuna. 16012017 . parecer do MPF pak desprovimento
Rui Ricardo Di Pace Nunes Uniao Federal Funpresp-Jud Agio ordnéria 0023786-68.2015.4.01.3400 TRF DA 14 REGIAO (10 GRAU) | %" Yara Pederalda Secio oF TRF da5* Regido 2710412015 Enquadamento 0311172015 001102015 Fisico indeferida 412016
. Unido Federal Funpresp-Jud Agio ordnéria 0008597-50.2015.4.01.3400 TRF DA REGIAO (10 GRAU) | Yara Pederalda Secio OF | Conselho Nacional de Jusica 180212015 0311172015 201172015 Fisico ndeferida Conelsos para sentenca em 0610912016 (atuaizado em 06/10/2016)
ag
Unido Feceral/ FurprespJUD A (erposto pelo autr) 0010768-92.2015.401.0000 TRF DA 1* REGIAO (2 GRAU) 1 Tuma OF | Conselho Nacioralde Jusica onn3z01s Fisico Mantda a ecisto e ndelerisa Conchuso para relatdi  voto e 11102015
" Processo devalvido a vara
Jo56 Bectan smoes Fino UnitoFederl Fupresp-Exe Jenp— 0048965.042015.4013400 TRE DA 1 REGIRO (0GR | Z¥VAaTeeElasecto | o Zroaos Crrameno | 04112015 | citagao squivocad porauearéé | ELETRONICO Baba; devoidosdeprecartcfoganielrdenanis om 111272015
Funoreso-Exe
el Secto 017 Dospct, s s el de s, SOLT g, G017 Eureny:
Unizo Federal Funpresp-Jud Agao ordndria 0073511-26.2015.4.01.3400 TRFDAISREGIAO (10 GRAU) | Ve FedormdaSecto | br | Conselho Nacionalde Justica 1601212015 271012016 22022016 Fisico Deferida parciaimente 1 petcona e g 130 poss 101 & MO U701 Vista & AGU. 18082011 - Coclso
Alexandre Sila Leles e Angela Maria da Siva Judiciria do Distrito Federal Enquadramento 0410972017 - Fy
Unizo Federal Funpresp-Jud AGI (mterposto pela Unizo) 0012261-70.2016.4.01.0000 TRF DA 1 REGIAO (22 GRAU) | B Vara Federalda Seco OF | Conselho Nacional de Jusica 0810312016 Fisico Gonclusao para reaidro e voto em 181042016
. Sentenca proferida T 200
Unizo Federal Funpresp-Jud 14 Vara Federa) da Subsecio | oy TRF da 5* Regido 1601212015 0412015 20042016 ELETRONICO ndeferida da Funpresp-Jud). 2200372017 - intimago da APC.R TRE
Adriano de Almeida Necesséria Judiciéria de Patos 7 OSING/HN17 . Conchisn nara ilnamentn
Unizo Federal Funpresp-Jud 0802402 TRE 5 (22 GRAU) 2 Tuma P8 TRF DAS* REGIAO 150412016 ELETRONICO Manida a decisi a8 [Concksos 1411172016, Expedt 1600512017 -
Unito Federal Frgresp-tud Acto oarnra 11°vara Federala Subsecdo | pg TRE da 5 Regio 1em12015 asiosr016 orsrzots eLeTRONICO ndeerice, " dere. APC da Urido
Elrice Suassuna Vieira Enquadamento o em 1671
o i Turma 1a 5% Regido 1711112015 Em 0410412017
Unido Federal/ Funpresp-Jud TRFS (20 GRAU) T e TR da 5* Regia 260972018 ELETRONICO Interposicio de Resp e RE pela Unido. 11/05/2017 - Contra-razies da autora a0 REsp e RE da Unigo. 15/05/2017 -
oo Nacional dos Seniores i Foceral] Funpresp- o ordnia . . 13 Vara Federal da Segdo vadrame deterc Carga retradas pela AGU em 14/11/2016. Em 1L0SI2017 - Visa & partes sobre provas. 16/05/2017 - Funpresp-Jud
Sindicato N I dos Sevidores do MPU Unido Federal  Funpresp-Jud Agéo ordi 0090083-91.2014.4.01.3400 TREDA1'REGIAO (1°GRAU) | 1% Vara Federe s Seeto, OF MPU 1211212014 Enquadramento 08/06/2016 1710612016 Fisico Indeferid o e ey
Unido Federal  Funpresp-Jud Agéio ordindria, 0067620-45.2016.4.02.5151 TRF DA2° REGIAD (10 GRAU) | ¥ eado Especial e R falde 17 graudo 2500512016 2410612016 180772016 ELETRONICO Deferida : dente. APC da Gamen 0410412017 - Remessa Interna - 5 T.
Feranda Santos Falseth - o p—— . Enquadamento P
Unido Federal  Funpresp-Jud ‘ecurso inominaco Recorrente: 0067620-45.2016.4.02.5151/01 TRF DA 2% REGIAO (1° GRAU) urma Recursal - Juizac R lustiga Federal de 1° grau 041102016 unpresp-Jud ndo pssu interesse. ELETRONICO i
Unido e Recorrido é a auora ) recursal
0" Vara Federal Segs Jusiga Federal do Rio de 11201 a i, 09002017
Sindicato dos Servidores das Justicas nido ral | Funpresp-Ju i0 ordindria 1 o eferic ey
Sindcalodos Sendors das Jusias Unido Federal  Funpresp-Jud Agéo ordi 0020258-89.2016.4.01.3400 TREDA1'REGIAO (1°GRAU) | 200488 PecialSecto | OF b 0710412016 11072016 220712016 Fisico Deferida Contho pars sontonca 33100017 o o v
(SISEIUFE-RY) (mitares) Jusica Federaldo Rio de
unpresp-Jud Unido) 0059054-67.2016.4.01.0000 TRF DA 14 REGIAO (2° GRAU) 19 urma oF Slera ¢ 041102016 Fisico Concluso para despacholdecisio em 04/1072016
1910612017
Ceeinas i e Frpreap ) 22052017 @
‘Agio ordndria/Remessa  REGO (10 15° Vara Federal) Segdo . i meress v 20072083 - APC iopost el o SUOTZOLT - Coneko pra dospachs S5OVIONT
s Vs Rpes ot Unizo Federal Funpresp-Jud rdnariaRer 003197331.2016.4.01.3400 TRF DA 18REGIRO (10GRA) | 15" vara Federal Seci0 | pF |75~ TabunalSuperiorslioral 2500512016 N 10082016 22082016 Fisico Deterda e e e e o
1500817 - A a a Convaraztes. 2910812017 - Remessa
anTeE
Unidio Federal / Funpresp-Jud AGI (interposto pela Unido) 0056910-23.2016.4.01.0000 TRF DA 1° REGIAO (2° GRAU) 2% Turma. DF TSE - Tribunal Superior Eleitoral 2610972016 Fisico Decisdo relator \guardando
Em 200172017 - serterea €m 2410112017
Ago ordinaria/Remessa  REGO (10 15° Vara Federal) Segdo TIDFT - Trbunal de Jusica do 110472017, 100872017 - Remetcos a0
i P Cate g0 o Unizo Federal Funpresp-Jud naraRe 0029062-46.2016.4.01.3400 TRF DA 1 REGIAO (1° GRAU) oF 160512016 N 1500872016 22082016 Fisico ndeferida. Mo pasaul eresse frocessualno recireo). DY T oo Comroso Gt o o A
Unigo Federal / Funpresp-Jud AGI (interposto pela autora) 0040402-02.2016.4.01.0000 TRF DA 1* REGIAO (2° GRAU) 12 Turma DF TIDFT - Tribunal de Justia do 15/07/2016 FisiCO 2300372017 & do AGIpor meérit). 19/05/2017 - Baba
—— s oo ioraen Pubicadaserenga de erio e 100217 conodi & seranca. Sem s o Roorérios ApeRGRO e
v Souto i Unido Federal  Funpresp-Jud segu:::»::slsﬁ:'r‘v;essa 1007531-61.2016.4.01.3400 TRF DA 19 REGIAO (1° GRAU) | 8% Vara Federal Civel da SIOF | DF ieica 0610912016 I 1510912016 051102016 ELETRONICO Deferida pes ,Qs T gt 6o st b Contarasts o AC. S OTOLY remenas b TAEL o e e et
A1N712017 - APE st 3 2 Tuerma
I T— AGi (erposopola Unite) 1004790.832016.401.0000 TR oA 1 REGIAO @+ GRAL) v Tuma or | S Swerr T swomoie cLemRonco Gonckecs par deishogm SLLZOL EN 03072017 dociko oo rfuado 041 por e 50 e
SINDIQUINZE - Sindicato dos Servidores | U0 Federall Funpresp-Jud Agdo ordindria 0041740-30.2015.4.01.3400 TRF DA 12 REGIAO (1° GRAU) 42 Vara Federal oF TRT DA 159 REGIAO 300072015 1011172016 211172016 Fisico Deferida Vista ao autor ! 0/01/2017. 141062017 - Funpeesp
Publcos Federais da Justica do Trabalho G Enquadam X ecisAo do retor ™ terposto agravo iero
s da i Unito Fodea Furespdud A1 (erposopoo aon 061373422015 4010000 TRF DA 1 REGIAO (2 GRAL) v Tuma or | teronisrecio ostizors e Fisco | (UNPRESPUD ctada B s ™7
veso i e Uniio) 0007598-63.2017 4.01.0000 TRE DA 1" REGIAO (20 GRAU T Tuma oF TRT DA 15* REGIAD To012017 FISICO A 190172017, pat
. 5 T——y 1211212016, Conciso “mada
S cespe/ Oiretora - Mandado de sequanca 1008374-46.2016.4.01.3400 TRF DA 1 REGIAO (1° GRAU) 12 Vara Federal oF CONCURSO 161102016 COeuaso 201172016 120272016 ELETRONICO Indeferida Apressmack Concuso para 1810672017 - v o
7
. . \REGHO - 04057017 - Senenga kando PROCEDENTE o peddo, 26052017 Fumvvesn]ud\memue HoC auesiorand
UnioFederal Furesp-ot o e IR0 ). et PRV — v | TREOAS REGHO - anisa sonznss s osmzzo17 eLemonico Deterca
Katia Poyana Bezerra Queiroga Enquadramento Unido, 0110712017 n::: o ARG dssioac
" " 10472017, Conuso para
[ — AGi(erposopelaUndo) | 0801245.412017.4050000 TR i Regio T pa | TRFDAS'REGO- amisa sao022017 eLemonico 1o022017 v g
Jcicari da nolacAo da sentenca de méritn 240712017
Deferida para considerar certficado ds
ara Correia Ales Dowado -2UD fDireora - Presidente Fu i e . o 1+ Vara Federal Cvelda CONCURSO 7 informagtis. 2410312017 - I cas. 18004117
Karla Correia Alves Dourack CESPE | FUNPRESP-JUD / Diretora - Presidente Fundagdo Mandado de seguranga 1001277-58.2017.4.01.3400 TRF DA 1 REGIAO (1° GRAU) | 14 Vara Federal Civel da SIOF | DF CONCURSO 2210212017 ot 0610312017 2410312017 ELETRONICO corelsio depis racuesdo,com Manfestagio do Mppw‘dcmmau i segurnaga, 20/0AT017 - Conolacs pare sgamert
CONCURSO Deferida a iminar para elstecer prazo para | F 0 fomagtes 24032017 Oiretora-Presidente
Igor Leite do Nascimento CESPE | FUNPRESP-JUD | Diretora - Presidente Fundagio Mandado de seguranga 1001032-47.2017.4.01.3400 TRF DA 1° REGIAO (1° GRAU) | 1° Vara Federal Civel da SIDF | DF CONCURSO 160212017 oUBLICO 06/03/2017 241032017 ELETRONICO resentacéo de titulo, com consequente | apresentadas. 19/04/2017 - Fi e 08/06/17
eavaliagao da nota de classiicagdo ot M 5105201 - Conck pars e
. . ral . 1 JFspem
Unido FederallFunpresp-Jud Agdio ordinaria 0018978-14.2015.4.03 6100 TRF DA 3 REGIAO (1° GRAU) 9 Vara Federal Cluelde Sao SP TRT DA 2° REGIAO 21/09/2015 2310312017 30/03/2017 FisicO Deferida A = sPe
PaulsP 31103, mas ainda o fo juntada aos autos.
GabrielZomer Facundii Enquadamento
Unizo Federal 0016978-14.2015.4.03 61 TRF DA ) 15 Tuma e TRT DA 2° REGIAO 18012017 Fisico 2010512017 - Goncluso ao elaor.




AUTOR

N°DO PROCES

Anexo 1 - Relatério mensal PRESI 07/2017 - Acompanhamento das acdes judiciais

ORGAO JULGADOR

PATROCINADOR

STRBUIGAO

MATERIA

CONTESTAGAO / INFORMAGOES

ELETRONICO

LIMNAR / A. DE TUTELA

ANDAMENTO

Elsine de Ofveira CasiolFunpresp-Jud Mandado de sequranga 1002022-38.2017.4.01.3400 TREDA 1" REGIAO (1°GRAU) | 13'Vera FederaldaSIDF | DF 23032017 CONCURSO aoi3r2017 170472007 ELETRONICO Ingeferida Funpres- o 20) em 1710412017, 16/0812017
Leite CconCuRSO b -
Elsine de Ofveira Casiro yavo de Insrumento 1001931-60.2017.4.01.0000 TRE DA 1° REGIAD (22 GRAU) 5 Tuma oF 020512017 pustico 1610512017 180512017 ELETRONICO 1610512017 - Inimagao da Elaine para contramiasa o AGL 18/0S/2017 - Conta-minuta spreseriati pela S,
061062017 decisa
ndeferida a lminar.Designada audiéncia . . N y
] REGIHO (10 3 Vara do Trabaho de concurso e 2010612017 - auiéncia inaugural realizada, Sem concillago. OL/0BI2017 - audiéncia de insinugao realzada.
Vesi Gomes de Melo Bezerra FUNPRESP-JUD Agto Trabalnsia 0000565-58.2017.5.10.0003 TRT DA 10° REGIAO (17 GRAU) ol oF CoNCURSO 0910572017 LR osi0312017 ELETRONICO | deconcilagdo para.0 dia 20062017 a5 PR M
Adiel José da Siva Unido Federal Funpresp-Jud Agio ordnéria 1003358-77.2017.4.01.3400 TRF DA 14 REGIAO (10 GRAU) | 14" ¥ara Federal) Seclo oF PGR da 2* Regido Enquadramento 090612017 ELETRONICO Indeferida 2610612017 - Funpresp-Jud apreserta Conestagdo
Unido Federal Funpresp-Jud Agto ordndria 0004472-05.2016.4.01.3400 TRF DA 14 REGIAO (10 GRAU) | 14" Vara Federal) Seclo oF Justia Federal o Ro de 27012016 30072017 140612017 Fisico indeferida 3osi2017- 1 140612017 - Apreserta 1000712017 - Funpresp
Federais no Estado do Rio de Jansiro Enquadramento
(SISEIUFE-RJ) (servidores de outros enles) Unizo Federal Funpresp-Jud AGI (terposto pelo 0020570-80.2016.4.01.0000 TRF DA 14 REGIAO (2° GRAU) 2 Tuma oF Justca Federal do R de 180042016 " eproc SL08I2016- UNo inerpe Agravo Intero. Conclso
SISEJUFER) Jareiro suspender os efeftos da decisio agravada. para relatrio € voto em 26/0/0912016.
ndeferida a lminar. Designada audiéncia
. . . 6 Vara do Trabaho de CONCURSO | citagao postalem 1010812017 - Auciéncia naugural reaszaca. Sem concifagdo. 110812017 - Jumads as Resokigdes-CD sobre o
Tuisa Siva Nakagava FUNPRESP-JUD Agho Trabaista 0000549-95.2017.5.10.0006 TRT DA 10° REGIAO (1" GRAU) a do Trabal oF CconCuRSO oS o o ELETRONCO | deconcilagioparao ia 10082017 s A S P o
Feipe Acarara do Al , prespaud @ Funprosp Ex0) y— 0520566.04.2016.405.5300 3FPE (12 GRAY) el TRE da5* Rogido oanzrots e eLemmonico LAOR2017 - Abvogade do auor peiciora reqerendo & reffcac asiv pra constara FUNPRESP
- o1
s CEBRASPE @ 0 foincsuida a & 8070018 TDET 140 Vara Civel de Brasila oF CONCURSO 200472017 CONCURSO ELETRONICO ouoniaort Ceisho QuoBrz0LT - e
"TA10672017 - deferida a g antecipada para enquadrar 05 sUbsILiG0s o RPPS. 2110672017 - ED' da Unao
< ara Federal da Secio e alst cumprir a decisao, 0310712017 - Funpresp-Jud
Associagao dos Juizes Federais do Brasil Uniao Federal / Funpresp-Jud Agdo ordindria '1004454-30.2017.4.01.3400 TRF DA 17 REGIAO (1° GRAU) ! DF TRF da 1° Regido Enquadramento 1610612017 0310712017 ELETRONICO deferida 410712017 15/08/2017 - e
Judcléra de Brasiia Conra-razfes aos ED's da Urido. 300812017 - a provas a
i
Natdia Magnago Morosi Unito Federal FuprespJud eto ordedria 5006117.37.2017.4 036100 TRF DA REGRO (2 GRAY) | 2L VA Federaldasecdo [ g, TRT OAZ REGIAO onos2o17 Eruadrameno | S18680 por recatiria osiro17 eLeTRonico seenda 2200017 os072017
; Owera Casto [ — L005009-472017.401.5400 el e [— a0t rorabiigads | 2062017 Lworzor eLemmonico [—— TR0 fadas 110772017 Frpresp-ud
rocedimento de Juiz " " 3 Ju ciada em 061071201 - Jut ontestagao, - Juiz
Danio José Gomes Unigo FederalFunpresp-Jud P oo % 0000723-37.2017.4.03.6100 TRF DAS* REGIRO (17 GRAU) | 3¢ Vara JEF de Sao PaulosP | SP TRT DA 2* REGIAO 2000372017 Enquadramento osi072017 190072007 ELETRONCO ndo apreciada B T el Cortestagho, 18/06/2017 - Juz o JEF
e (P —— Procediment Cureen S02160873:2017.404.7000 TRF DA REGIA (1'GRAY) | Vo Federalde CurtbaPR | PR TRT DA REGIEO 2asionr Eracamanio | Clagiopostalem eoroc o pe . 11082017
Funpresp-Exe fo cada 20612017
Procedimento de Juizado  REGO (10 27¢ Vara do Jizado Especial aviso da Funpresp Exe y )
Unizo FederalFunpresp-Jud Flbd, 0016195-55.2015.4.01.3400 TRF DA 1* REGIAO (1° GRAU) i oF MPy 200372015 e epROC deferida 150082017 a e, 15082017
oura
Unido FederallFunpresp-Jud AC flerposto poks Furpresp- 0054193.38.2016.4.01.0000 TRF DA 19REGIAO (22 GRAU) | 19 Tuma TRF da 1° Regido oF MPU 1300012016 fiso de Funprasp e E£PROC deferida Funpresp-E
) em 151082017 favor da Turma Recursal.
nconstiucionbaidad
psoL residinci da epibls e CongressoNacons! o Dres de st o . oo o Cosodo oF L0016 e daLeir 0510812016 - Funpresp-Jud ELETRONICO . 18032016 Misro oo aii  Frgesp i

131832015
(ades3o automatica)

apresenta peiigao de amicus curize.

23106/

017 - Carga a PGR.




Anexo 2 - Relatério mensal PRESI 07/2017 - Consultas Receita Federal do Brasil

TITULAR DA CONSULTA DATA DE PROTOCOLO N2 DO PROCESSO ASSUNTO SITUAGAO ORGAO SOLUGAO DE CONSULTA ULTIMA MOVIMENTACAO

Apresentada em

FUNPRESP-JUD 24/07/2015 10166.725881/2014-40 Pagamento jetons conselheiros Arquivado DRF - BSB - DF 14/05/2015

Arquivado

Perdeu objeto em face da desisténcia da consulta,
03/10/2014 10166.728649/2014-63 Limite deducéo do IRPF (12%) conforme protocolo de nova consulta sob o n® 82 RF-SP Encerrado a desi: ia, conforme éncia recebida em 02/02/2016
10166.726255/2015-51

FUNPRESP-JUD
. ) Resposta RFB em 20/02/2017 - entendimento da Funpresp-Jud igual ao da Receita (20,5%). Processo
30/07/2015 10166.726255/2015-51 Limite deducéo do IRPF (20,5 Consult did 82RF-P Encerrad
/07 / imite dedugdo do IRPF (20,5%) onsulta respondida neerrado enviado ao ARQUIVO DIGITAL ORGAOS CENTRAIS - RFB-MF em 10/04/2017.
FUNPRESP-JUD 12/11/2015 10166.729464/2015-57 Prazo para opgdo do regime de tributagdo a partir da ades&o automética Consulta respondida/ineficaz DRF - BSB- DF Encerrado Resposta RFB em 24/08/2016 - consulta ineficaz (fato definido em disposico literal de lef e em ato

normativo)

Encaminhado em 21/03/2017 para 6rg&o COORD TRIB RENDA PATR OP FINAN-COSIT-RFB. Em 16/08/2017 -
FUNPRESP-EXE 18/12/2015 17335.720559/2015-65 Prazo para opgdo do regime de tributacdo a partir da adesdo automatica. Consulta respondida DRF - BSB- DF Encerrado encaminhado para a DIV ORIENT ANALISE TRIBUTARIA-DRF-BSB-DF. Solugdo de Consulta 363 - Cosit: prazo
para opgdo pelo regime de tributagdo é o do art. 12, § 62, da Lei n® 11.053/2004.

Informamos no RS, em 12/07/16, sobre Solugo de Consulta da Funpresp-Exe para embasamento /
vinculagdo. Em 09/06/2017 - Consulta remetida 8 COORDENACAO-GERAL TRIBUTACAO-RFB-MF-DF.
Em 28/06/2017 - encaminhado para a DIV ORIENT ANALISE TRIBUTARIA-DRF-BSB-DF. Solugdo de Consulta
313 - Cosit: impossibilidade de mudanga do regime de tributagdo em caso de reingresso no mesmo plano.

Cancelamento e reingresso no plano - Nova opgdo pelo regime de

FUNPRESP-JUD 12/11/2015 10166.729465/2015-00 e s
tributagdo

Consulta respondida DRF - BSB- DF Encerrado

Prazo para opgdo do regime de tributagio a partir da adesdo automética
FUNPRESP-JUD 16/06/2017 10166.725906/2017-58 (reiteragdo da consulta anterior -ineficaz - tendo em vista a auséncia de Em andamento DRF - BSB- DF Aguardando
solugao para a consulta da Funpresp-Exe).

Distribuida em 16/06/2017. 29/06/2017 - Encaminhado & Divis&o de Orientagao e Analise Tributaria - DRF-
BSB-DF. 21/07/2017 - Encaminhado para o 6rgéo DIV IMP RENDA PESS FIS PROP RURAL-RFB-MF.




Objetivo
Estratégico

Objetivo
Estratégico - OE1 -
Prover sistema de

informagdes

gerenciais e
solugdes eficazes
de Tecnologia e
Informagdo

Anexo 3 - Relatério mensal PRESI - 06/2017 - Acompanhamento do Planejamento Estratégico e do resultado dos Indicadores de Gestdo

Disponibilizar, até julho de 2017,

Indicadores / Forma de célculo

Status da
meta

Apuragdo

Orientagcao

Acompanhamento

aplicativo mobile para acesso Mobile disponibilizado Em 30.00% Maior Realizadas visitas técnicas no SebraePrev, InfraPrev e Sistel. Projeto Basico com prazo

instantaneo a informagdes de P andamento it melhor  postergado para finalizar em 18/09.

interesse dos participantes
Numero de patrocinadores com Até junho o layout foi implantado em 6 patrocinadores, sendo que trés dos
Layout implantado (NUmero de Em 15.00% Maior patrocinadores (STF, TRE-PR e TSE) ndo estdo entre os 20 maiores. Com o intuito de
patrocinadores com Layout andamento it melhor reafirmar a necessidade de implantagdo do layout os patrocinadores foram novamente
implantado / Previsto) oficiados em outubro/2016, por meio do Oficio-Circular 14/DISEG.

Implantar layout de cadastro e Dias de atraso no envio do mapa

contribui¢des da Funpresp-Jud junto  resumo em relag3o a data de N . .

a8 dentri s 20 mai:resp ! repasse ( atrociiadores com dias Em 41.67% Menor Para o més de junho foram recebidos todos os mapas resumos referentes aos repasses

patrocinadores até dezembro de en:) atrasg) Data do recebimento andamento R Melhor  realizados no més. No entanto, 40 do total de 96 foram recebidos fora do prazo.

2016, e atingir os 20 maiores mapa / Data do repasse

patrocinadores até dezembro de

2017. Para o més de junho 65 do total de 96 patrocinadores disponibilizaram o mapa resumo
Mapa resumo no layout Em Menor com problemas diversos. Os mapas que possuem inconsisténcias estruturais sdo
(Quantidade de mapas errados / S S, 67,71% Melhor ajustados pela COARC, para possibilitar a conversdo e importagdo do arquivo para o
Total de patrocinadores) sistema previdencial. De qualquer forma, o patrocinador é informado para proceder as

corregdes e evitar retrabalho nos meses seguintes.
Elaborar o catdlogo de nivel de , . Maior O Catalogo de Servigos de Tecnologia da Informagdo - CSTI foi aprovado pela Diretoria
, Catalogo publicado 100,00% . i N .

servigos de Tl até agosto de 2016. gop ? melhor Executiva em sua 442 reuni3o ordindria realizada em 09/11/2016.
Processos automatizados o L.

Automatizar processos internos da (Nimeros de processos 100.00% Maior Automatizado o processo de pagamento de substituicGes e avalicGes de desempenho

Cogep até setembro de 2016 automatizadors)/ previstos) it melhor ~ com solugBes sem 6nus para Funpresp-Jud.
Percentual do PDTI cumprido

Revisar e implementar PDTI (NGmero de acdes realizr;das PDTI Em 50.00% Maior Situagdo em junho: 32 Projetos/jobs: 16 finalizados, 01 projeto cancelado, 07 em

anualmente até setembro / Niimero de :cées previstas PDTI ) andamento aat melhor execucdo, 02 pendentes e 06 programados/n3o iniciados.

Publicar painéis de informagdes Langado no dia 12/09/16 o Portal de Governanga e Transparéncia com dados de

sobre participantes, investimentos,  Painéis publicados (Painéis Em 95.00% Maior participantes, patrocinadores, patrimonio, despesas e receitas. Painel de Investimentos

despesas e receitas na internet até desenvolvidos / Previstos ) andamento it melhor  finalizado e disponibilizado para validagdo da Dirin em 15/08 com previsdo de retorno

junho/16

até 18/09.




Objetivo
Estratégico

Objetivo
Estratégico - OE2 -
Atrair e reter
talentos,
desenvolver

competéncias,
proporcionando
gestdo do
conhecimento
entre os
colaboradores.

Anexo 3 - Relatério mensal PRESI - 06/2017 - Acompanhamento do Planejamento Estratégico e do resultado dos Indicadores de Gestdo

Elaborar e implementar politica de

Indicadores / Forma de célculo

Status da
meta

Apuragdo

Orientagcao

Acompanhamento

) . E o« . « .
educagdo corporativa até agosto de  Politica elaborada andanTento 75,00% - Documento em fase de finalizagdo e ajuste, postergada sua conclusdo até 02/10.
2017
D I | d do até ) E . . ’ S
03:32:;(;’:;8:;0 € SUCESSA0 A pblano desenvolvido andanTento 10,00% - Em fase de pesquisa da literatura e bechmarking de outras institui¢des.
Realizar C PUbli té Mai
s:tae:;irroc;r;c;(r)i% ublico ate Concurso realizado - 100,00% Mea;;\oc:r Primeiras 5 nomeag@es realizadas em fevereiro e margo/2017.
Implementar a gestdo por
ténci tificagdo d . ~
compe ienc!as c?m.cer I |c’a.gao ¢ Gestdo Implementada Programado - - No prazo de execugdo.
competéncias técnicas até junho de
2018
Ampliar beneficios indiretos aos - . .
colapboradores até dez/2020 Beneficios ampliados Programado - - No prazo de execugdo.
Criar programa de treinamento para  Programa criado e aprovado pela Maior O programa de treinamento para novos contratados foi aprovado na 372 Reunido
prog , P X s P P 100,00% Ordinaria da Diretoria Executiva, realizada no dia 19/09/2016. Os treinamentos tiveram
novos contratados até agosto/2016  Direx Melhor .
inicio em 21/03.
Aprovar PCCS até junho/16 - Avaliagdo de Desempenho dos
Impl t liagdo d dos impl tada (Qd . . . .
erEe?nmz::; ::Z ;Zijfe ee olitica de Zem:rr:g?e (;sdl(;:;l;r:zr;;; (Sn:o Em 60.00% Maior A segunda avaliagdo de desempenho foi realizada em julho de 2017. Dos 20 empregados
bonific:géo em funcio do P superizr agSO'V/TotaI de P andamento aat Melhor  avaliados 12 tiveram desempenho superior a 80%.
0,
desempenho até dez/2019 empregados )
Até julho ocorreram 31 capacitagbes das 36 previstas. As capacitagdes foram realizadas
Aprimorar Plano de Capacitacio até Percentual do Plano de Em Maior com presenga em seminarios, participagdo em encontros e cursos a distancia e
P P ¢ Capacitagdo cumprido (NUmero de 86,11% presenciais, sendo 8 para dirigentes e 23 para os demais colaboradores. Novo Plano de
outubro de 2016 andamento Melhor

treinamentos realizados/previstos)

Desenvolvimento de Pessoal sera aprimorado com base na Proposta de educagdo
corporativa em construgdo.




Objetivo
Estratégico

Objetivo
Estratégico - OE3 -

Aperfeicoar a
comunicagao
interna e externa

Anexo 3 - Relatério mensal PRESI - 06/2017 - Acompanhamento do Planejamento Estratégico e do resultado dos Indicadores de Gestdo

Publicar, no minimo, 1 noticia

Indicadores / Forma de célculo

Noticias Publicadas (Qde de

Status da
meta

Apuragdo

Orientagcao

Acompanhamento

Em julho, foram publicadas 22 noticias em 12 patrocinadores. Cabe destacar que

mensalmente, em 20 patrocinadores - patrocinadores com 1 noticia Em 30,00% Maior somente 12 patrocinadores retornaram as confirmagdes das publicagdes, mas as noticias
até dezembro de 2016, 40 em 2017, publicada mensalmente/Qde andamento adts Melhor foram encan?inhadas a todos ¢ p 08s
60 em 2018, 80 em 2019 patrocinadores previstos ) ’
% de Satisfagdo de Participantes
de de participantes satisfeitos . — . .
Promover pesquisa anual de gjamosfra/TofaI da amostra) A pesquisa de satisfagdo de 2016 foi realizada em agosto. O resultado demonstrou que
o iniso/sa’t)isf: 0. até agosto, Com: 47,2% dos participantes que responderam a pesquisa estdo satisfeitos com o
i)pmembros e szrvildores iéo ! ' % de Satisfacio de Representantes | Programado 47,20% Maior atendimento da Fundagdo. Ja a pesquisa com os representantes concluiu que 49,27% dos
participantes; ii) participantes; e iii) Fl:mpresp Juij (Qde dep 2 49,27% Melhor  representantes entendem como muito responsivo o atendimento prestado pela
’ ’ i F -Jud.
Representantes Funpresp-Jud Representantes Funpresp-Jud unpres!o ! . . . P
satisfeitos da amostra/Total da A pesquisa do exercicio de 2017 estd programada pelas areas responsaveis.
amostra )
Links di ibili
Disponibilizar o link do site em 30 Iantrzg;;ggzlrzlsl(zgzzsd?s
patrocinadores até dezembro de patrocinadores com links do site Em 112.00% Maior Até julho o link do site foi disponibilizado em 56 patrocinadores, superando a meta
2016, 50 em 2017, 60 em 2018, 80 Za FUNPRESP-JUD/Qde de andamento gt Melhor estabelecida para 2017.
em 2019 . .
patrocinadores previstos)
Realizar. anualmente. 05 campanhas Até julho ja foram realizadas 8 campanhas (Vocé Sabia — Regime de Migragdo, Prémio
instituci,onais ontua,ise P Campanhas realizadas (Qde de Em 160.00% Maior Funpresp-Jud 2017, EleigBes 2017, InformagBes sobre migracdo de regime, Cddigo de
romocionais, P campanbhas realizadas / Previstas) andamento et Melhor Etica e de Conduta, Manual do IR, Webinar sobre o Beneficio Especial e Encontros
P Regionais), superando a meta estabelecida para 2017.
Modernizar e divulgar a intranet
para o aperfeicoamento dos Intranet em funcionamento ) ) 12 etapa da nova plataforma com algumas funcionalidades ja esta disponivel,
processos internos até dezembro de apresentagdo realizada pela Cotec.
2016
Elaborar e implementar Plano percentual do PDCM cumprido Até julho foram realizadas 865 ag¢des das 1.053 previstas no PDCM.
Diretor de Comunicacio e Marketing (NGmero de acbes realizadas Em Maior No més de abril a Ascom revisou o nimero de agdes previstas no PDCM, detalhando-as
¢ , g | ¢ N 82,15% més a més, com o intuito de aferir o indicador com um nivel maior de abertura.
- PDCM, nos moldes do PDTI, até PDCM / Nimero de agBes andamento Melhor » L . ,
setembro de 2016 revistas PDCM) Desdobrou as 60 agdes macros na atividades mensais, o que resultou no nimero de
' P 1.053 agBes previstas para o ano de 2017.
Implementar Plano de Ativagdo de ImpIementaca? de Midias So'mals ) Em Maior L. L. .
Midias Sociais até dezembro de FACEBOOK (Numero de seguidores S S, 60,70% Melhor Até julho a pégina da Funpresp-Jud no facebook contava com 607 seguidores.
2017 (alcangar 1000 seguidores no do Facebook / Previstos)
facebook e em média 100 . . .
R | Implementagdo de Midias Sociais - . . . . . S
visualizagdes por video postado no YOUTUBE (Qde de visualizacdes do Em 22 22% Maior Até julho foram postados 9 videos, sendo que 2 tiveram mais de 100 visualizagGes, os
youtube) ¢ andamento it Melhor  demais videos estdo com média de 34 visualizagdes.

Youtube / Previstos)




Anexo 3 - Relatério mensal PRESI - 06/2017 - Acompanhamento do Planejamento Estratégico e do resultado dos Indicadores de Gestdo

Objetivo
Estratégico

Status da

Indicadores / Forma de célculo
meta

Apuragdo

Ticket Médio (Total de

Orientagcao

Acompanhamento

No més de julho o ticket médio de contribuicdes da Funpresp-Jud foi de RS 688,74.

Objetivo
Estratégico - OE4 -
Ter praticas de

gestdo eficiente,
transparente e
com foco em
resultado

de patrocinadores)

I Em Maior . L . = . . .
Contribuigdes / Qde de RS 688,74 Variagdo positiva de aproximadamente 1,5% em relagdo ao ticket médio de junho/2017
. X , andamento Melhor
participantes do fim do periodo) (678,52).
Arrecadagdo per Capita por
Atingir o ponto de equilibrio até Participante (ARP) (3 das receitas Em RS 478.00 Maior A arrecadagdo per capita acumulada em julho/17 (3 de 12 meses) foi de R$ 478, ficando
2019 do PGA em 12 meses/Qde de andamento ! Melhor  1,9% superior a junho/17 (3 de 12 meses).
participantes do fim do periodo)
D it Receit - . - . . .
es.pesa per capita por Recel a. per O indicador despesa per capita dividido pelo da Receita per capita, considerando o Y dos
capita (3 das despesas per capita Em Menor e . ) ; -
. 1,60 ultimos 12 meses, apurado em julho de 2017 foi de 1,60, ficando 21% inferior a
em 12 meses / 5 das receitas per andamento Melhor
X A dezembro/16 (3 de 12 meses).
capita em 12 més)
D Capit . -
esr.Je.sa per -aprta por As despesas administrativas dos Ultimos 12 meses (RS 9.472.521) divididas pelo total de
Participante (DPC) (Y das despesas L X .
L . Em Menor participantes em julho (8.271) apresentaram uma despesa per capita de RS 1.145. Uma
administrativas do PGA em 12 andamento RS 1.145,00 Melhor reducdo de 24,25% da despesa em relagdo a dez/16, considerando o $ dos ultimos 12
Reduzir em 30% por ano, até 2018 a meses/Qde de participantes do fim ¢ 16370 p G ,
. . X ; meses.
despesa administrativa per capita do periodo)
Execugdo Orgamentdria (Despesa Em 85.00% Menor Até julho de 2017 foi executada 49% da despesa prevista para exercicio e 85% da despesa
Realizada/Despesa prevista) andamento it Melhor  prevista para o periodo, sem prejudicar as atividades previstas.
Mapear e manualizar processos de , . . L -
e ) Até maio foram mapeados os 8 processos previstos, quais sejam: Compras e Contratagdo
licitagdo, investimentos, suporte ao . . L. - -
L - R Processos Mapeados e (Licitagdo), Investimentos, Suporte ao Usudrio (Cotec), Contabilidade, Tesouraria,
usuario, contabilidade, tesouraria, X . . .. . -
. Manualizados (Qde de processos Maior Orgamento, Relacionamento com Participantes e Assessoria de Comunicagdo e
orgamento, relacionamento com 100,00% . . . . . . =
. R Mapeados e Melhor ~ Marketing. Além disso, foi concluido o mapeamento da area de Gestdo de Pessoas e da
participantes e com patrocinadores e . . X . ) .
. N Manualizados/Previstos) Secretaria do Gabinete. Estda em fase de execugdo o mapeamento dos processos das
Assessoria de Comunicagdo e areas Juridica e de Atudria e de Beneficios
Marketing até junho de 2017. ’
Elaborar politicas de gerenciamento
de riscos, de comunicagdo e de Politicas desenvolvidas (Politicas 100.00% Maior As politicas foram elaboradas e aprovadas pelo Conselho Deliberativo e estdo publicadas
seguranga da informagdo até desenvolvidas/Previstas) it Melhor  na drea de transparéncia do site da Fundagéo.
dezembro de 2016.
Consisténcia cadastral (Total de Fm ju'nhAo, . o process$> de consisténcia. .cadastral z?purou 71 participantes com
. Em Menor inconsisténcias cadastrais, do total de participantes em junho (8.021). A Coordenadoria
participantes com 0,89% ~ . . . o
. A andamento Melhor  de Arrecadagdo e de Cadastro (Coarc) realizou os ajustes pertinentes e notificou os
inconsisténcias/Total do cadastro) . L K - ..
patrocinadores solicitando as informagdes necessarias.
Automatizar e aperfeic~oar o Nos més de junho o processo de consisténcia financeira apresentou inconsisténcia em 30
processo d? arrecada(,"ao em 100% patrocinadores, do total de patrocinadores ativos (96). Uma das inconsisténcias é
dos patrocinadores até 2020 Consisténcia Financeira (Mapas referente a participantes sem contribui¢do. Para estes casos, mensalmente, a COARC
resumos ou layouts txt com Em 31.25% Menor questiona os patrocinadores sobre a situagdo cadastral do participante e normalmente
informagdes inconsistentes/Total andamento 27 Melhor  s3o participantes que se desligaram do 6rgdo e com isso ndo possuem contribuigdo,

apenas gerando atualizagdo cadastral em nossa base. As inconsisténcias de diferenca de
contribuicdo ou mesmos os casos de auséncia de contribuicdo sdo objeto de agdes
previstas no plano de agdo da COARC.




Objetivo
Estratégico

Objetivo
Estratégico - OES5 -
Ampliar a oferta
de produtos e
servigos
adequados ao
perfil dos
participantes e
beneficiarios

Objetivo
Estratégico - OE6 -
Otimizar a
rentabilidade dos
recursos geridos,
observando-se
niveis prudentes
de risco
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Indicadores / Forma de célculo

Integrar os médulos previdencial,

Status da
meta

Apuragdo

Orientagcao

Acompanhamento

Maior
contabil e cotizagdo até julho de Mddulos integrados 100,00% Melhor Todos os médulos do Sistema Trust foram devidamente integrados.
2016.
Elaborar e implementar Plano de Percentual do PCI cumprido . A Politica de Gerenciamento de Riscos com as principais diretrizes foi aprovada pelo
. . ~ < Em Maior . . . ~
Controle Interno - PCI até dezembro  (NUmero de a¢des realizadas / - Conselho Deliberativo e o Plano de Controle Interno aprovado pela Direx. Estdo em
, T X andamento Melhor . L N
de 2017. Numero de agbes previstas PCl) andamento as atividades do primeiro ciclo de autoavaliagdo.
Mai
Realizar eleigBes até abril de 2017 Eleigdo realizada 100,00% M:;LO(; 0 processo eleitoral 2017 foi concluido em 08/02.
Implantar clube de beneficios para
os participantes até dezembro de N/A Programado - - O projeto estd previsto no PDCM 2017. No prazo para execugao.
2017
Desenvolver e implantar modalidade
de empréstimo a participantes até Modalidade implantada Programado - - No prazo para execugdo.
dezembro de 2019
Propor novos perfis de investimento Proposta aprovada pelo Conselho Programado ) ) No brazo para execucio
até dezembro de 2018 Deliberativo g P P £a0-
Pronjover licitagdo par? terceirizar T Na 82 Sessdo Ordinaria do Conselho Deliberativo, foi aprovada a alteragdo do prazo de
gestdo dos recursos até margo de Licitacdo finalizada Programado - -
2019 outubro de 2017 para margo de 2019.
Rentabilidade acumulada do PGA e
. o i PB (43,598% x A aferigdo deste indicador foi realizada a partir de novembro/2016, apds os primeiros 36
Garantir rentabilidade acumulada do PB, e respectivos benchmarks, . . . o L
) Em 38,316%) Maior meses de inicio de funcionamento da Fundagdo. O resultado do indicador aponta que a
em 36 meses do PB e do PGA acima em 36 meses (RAcmPGA36 / L.
. andamento  PGA (44,283% x Melhor ~ DNP acumulada até julho do PB (43,598% x 38,316%) e do PGA (44,283% x 43,657%)
dos respectivos benchmarks RAacmBmkPGA36 RAcmPB36/ R .
43,657%) foram superiores aos seus respectivos benchmarks.
RAacmBmkPB36)
Garantir rentabilidade do PB e do PB (1,056% x X L. N
. X Rentabilidade do PGA e PB, e ( g . Em julho/2017 o PB apresentou rentabilidade bastante superior a do benchmark (1,056%
PGA acima dos respectivos . Em 0,527%) Maior L , . A
L N respectivos benchmarks, nos x 0,527%). A rentabilidade do PGA também foi superior a do benchmark (1,196% x
benchmarks (minimo de 1 més a dltimos 12 meses andamento PGA (1,196% x Melhor 1,185%)
cada 12 meses) 1,185%) ’ s
Implementar fundos exclusivos até Fundos implementados Em ) ) Na 82 Sessdo Ordinaria do Conselho Deliberativo, foi aprovada a alteragdo do prazo de
margo de 2018. P andamento outubro de 2017 para margo de 2018.

Rever composi¢do e incluir
participacdo externa no Comité de
Investimento de Riscos até junho de
2017

Composicdo do COINV revista

No dia 17 de abril de 2017, em sua 162 Reunido Ordinaria, a Diretoria Executiva aprovou
a Nota Técnica n2 21, de 11 de abril de 2017, que trata da alteragdo da composigdo do
COINV, que foi aprovada pelo Conselho Deliberativo, em sua 52 Sessdo Ordindria de 03
de maio de 2017. O processo seletivo para participagdo de membros externos no COINV
foi concluido e o Edital com o resultado final do processo foi publicado em 13/07/2017.




Objetivo
Estratégico

Objetivo
Estratégico - OE7 -
Atrair e reter
participantes
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Indicadores / Forma de célculo

Status da
meta

Apuragdo

Orientagcao

Acompanhamento

Garantir rentabilidade acumulada do

Rentabilidade do PGA e PB, e
respectivos benchmarks, em cada

PB (6,91% x

No acumulado de 2017, a rentabilidade nominal liquida alcangada pelo Plano de
Beneficios foi de 6,91% ante 6,49% do CDI e 3,80% do benchmark do PB no mesmo

R R . Em 3,80%) periodo. Ja a rentabilidade real liquida se elevou para 5,41% (ja superando a meta do
PB e do PGA acima dos respectivos  ano civil - . . R
benchmarks em cada ano civil (RACMPGA/RACmBMKPGA andamento PGA (6,86% x ano), tendo em vista que o IPCA alcangou para 1,43% no periodo analisado. No caso do
RACmPB/RAacmBmkPB) 6,74%) PGA, a rentabilidade nominal liquida alcangada pelo PGA foi de 6,86% ante 6,49% do CDI
e 6,74% do benchmark do PGA. J4 a rentabilidade real liquida se elevou para 5,35%.
Adquirir sistema de apoio a analise Em
de investimentos até dezembrode  Sistema adquirido - - O projeto foi postergado para o segundo semestre de 2017.
andamento
2016.
Atingir 9.540 participantes
patrocinados em 2017, 13.540 em Participantes patrocinados (Qde de Em Maior L. . .
79 Al lhoaF - | 7.982 rocin. .
2018, 18.540 em 2019 e 23.540 em  participantes patrocinados) andamento 83,67% Melhor té julho a Funpresp-Jud alcancou 7.982 participantes patrocinados
2020
Atingir 90% de adesdo de Percentual de Adesdo de
.g' ) . . = Em Maior Até julho/2017 foram realizadas 1.549 adesdes de participantes patrocinados, de um
participantes patrocinados em 2016, Patrocinados (Qde de participantes S S, 84,88% Melhor  total de 1.825 elegiveis
91% em 2017, 92% em 2018 patrocinados/Total de elegiveis) : & ’
Atingir 477 participantes vinculados ~ Percentual de Adesdo de Em Maior
em 2017, 677 em 2018, 927 em Vinculados (Qde de participantes 51,36% Até julho a Funpresp-Jud possuia 245 participantes vinculados.
. andamento Melhor
2019 e 1.177 em 2020 vinculados)
Atingir tempo maximo de Tempo maximo de atendimento
g. P . (Numero de demandas atendidas Em Maior Em julho a Relpa realizou os 366 atendimentos em até 240 horas, conforme a meta
atendimento de 240 horas (10 dias) 100,00% .
em 240 horas/Total de demandas andamento Melhor  estipulada.
para 98% dos chamados .
recebidas)
Diminuir taxa de carregamento para Taxa de carregamento reduzida Prosramado NO Drazo para execucio
6,5% aos participantes até 2021 em 0,5% E P P ¢
Reversdo de cancelamentos (Qde . . . . .
Reverter 20% dos cancelamentos X Em Maior No periodo de maio a julho de 2017 ocorreram 107 cancelamentos, dos quais foram
. ; de cancelamentos revertidos/Total 14,95% .
em até 90 dias andamento Melhor revertidos 16.

de cancelamentos)




Objetivo
Estratégico

Objetivo
Estratégico - OES8 -
Melhorar o
relacionamento e
fomentar a
integragdo com os
patrocinadores e
sistema de
previdéncia
complementar

Objetivo
Estratégico - OE9 -
Promover a

educagdo
financeira e
previdencidria aos
servidores e
membros dos
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Status da

Apuragdo
meta purag

Indicadores / Forma de célculo

Orientagcao

Acompanhamento

P 50 visitas instituci i Visit idas (Visit E Mai .. . e .
romover ST visitas nstitucionals srtas p.romow as.( sttas m 70,00% aor Até julho foram realizadas 35 visitas institucionais.
anualmente promovidas / Previstas) andamento Melhor
Estdo previstas 15 agdes, em 4 grandes projetos para 2017, com foco na capacitagdo dos
Representantes capacitados (Qde representantes, sendo 2 webinar; 7 encontros regionais; 2 cursos de EAD; 4 eventos Café
Capacitar representantes em 90% depre resentantesia acitados / Em 73.33% Maior com Representantes. Dos quais ja foram realizados: 2 Cafés com Representantes (margo
dos patrocinadores até 2017 TotaIF:ie re resentantpes) andamento 12370 Melhor e maio); 2 eventos de webinar (margo e abril); e 7 encontros regionais - um a mais do
P que em 2016 - (maio e junho). Os encontros regionais contaram com a participagdo de
173 Representantes Funpresp-Jud.
Até julho foram produzidos 2 artigos, sendo: 1 por Ronnie Tavares sobre “A evolugdo dos
ativos de renda fixa nas carteiras de investimentos das Entidades Fechadas de
Em Maior Previdéncia Complementar” na edigdo de maio/junho da Revista Fundos de Pensdo e
Produzir 04 artigos e 50 releases andamento 50,00% Melhor mais 1 por Marcio Medeiros, “Governanga, accountability, inovagdo e planejamento
(entrevistas/matérias) para Artigos e Releases publicados estratégico devem caminhar juntos em uma Entidade Fechada de Previdéncia
publicagdo em jornais de grande (NUmero de Artigos Complementar. Aprenda com a experiéncia de navegagdo dos vikings”, aguardando
circulagdo, midia especializada e Publicados/Previstos) e (NUumero publicacdo na edicdo de setembro/outubro da Revista dos Fundos de Pens3o.
veiculos de comunicagdo dos de releases publicados/Previstos)
patrocinadores, anualmente. Até julho foram produzidos 48 releases e 216 noticias.
Em 96.00% Maior Em julho foram publicadas 8 noticias, sendo: 5 em 2 veiculos de midia especializada em
andamento it Melhor ~ Fundos de Pensdo (AssPreviSite e Diario da Previdéncia Complementar Fechada), 2 no
Investidor Institucional e 1 na Assejus (associagdo de servidores).
Planejar o Prémio Funpresp-
Jud/2017 até setembro/2016 e Prémio realizado ) ) O resultado do Prémio Funpresp-Jud 2017 foi divulgado a todos os representantes e
Finalizar o Prémio Funpresp- patrocinadores.
Jud/2016 em outubro.
D I d - .
tr::gr\;oe;f; p;iirzgnrz fesentantes Programa desenvolvido Durante o exercicio de 2016 os Representantes foram capacitados durante os encontros
da Funpresp qud até degembro/zole g regionais. Além disso, foi realizado o primeiro Café com Representantes.
Realizar 1 Encontro Nacional e 5 O Il Encontro Nacional de Previdéncia Complementar foi realizado no dia 17/03/2017. Em
Encontros Regionais / capacitacdes Encontros realizados (NUmero de 133 33% Maior 2017, a Funpresp-Jud promoveu 07 (sete) Encontros Regionais, um a mais do que em
anualmente agté 2020 P ¢ Encontros Realizados/Previstos) it Melhor ~ 2016. Os encontros foram realizados no Rio de Janeiro (12/5), Belém (19/5), Floriandpolis
(26/5), Recife (02/06), Sdo Paulo (09/06), Belo Horizonte (23/06) e Brasilia (30/06).
Disponibilizar portal de educagdo Acessos ao Portal de Educagdo A meta de disponibilizagdo do Portal de Educagdo Financeira e Previdencidria foi
financeira e previdenciaria até Financeira e Previdencidria Em 66.70% Maior cumprida. Até dezembro/2016 foram 2.878 acessos. Até julho ocorreram 2.111
agosto de 2016. Alcangar (NUmero de acessos do exercicio/ ~ andamento et Melhor  visualizagdes no portal de educagdo financeira e previdencidria. (Meta de acessos 3.165:
crescimento de 10% anualmente. Total de acessos do ano anterior ) 10% a mais do que em 2016)
Promover 2 eventos anualmente de Eventos promovidos (NGmero Maior A primeira webinar foi realizada no dia 22/03, pelo Diretor de Seguridade, com o tema
educacdo financeira e previdencidria P X 100,00% sobre a Reforma da Previdéncia PEC 287/2016 e segunda realizada no dia 07/04/2017
de eventos promovidos) Melhor

via WEBINAR (Portal)

sobre o célculo do beneficio especial. Cumprindo a meta estabelecida para 2017.
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Objetivo . . Status da " . "
j s Indicadores / Forma de calculo Apuragdo Orientacao Acompanhamento
Estratégico meta

patrocinadores

Disponibilizar 01 treinamento em Em Projeto em andamento. Licitagdo ocorreu 18/01/2017. Contrato com a empresa Insight

) Trei to di ibilizad - - A ) . = . .
EAD até outubro de 2016 remamento disponibiiizado andamento assinado e o projeto de implantagdo do EAD estd em fase de conclusdo.






