INFORMATIVO
PATROCINADOR

EDITORIAL

esta edicao divulgamos os ganhadores da
campanha de adesdo e concurso de frases

do Prémio Funpresp-Jud 2017, bem como
lancamos a edi¢ao 2018 da premiagao.

Outra novidade é o lancamento da Plataforma de
Ensino a Distancia (EaD) da Funpresp-jud com o
primeiro curso “No¢des basicas sobre o Regime de
Previdéncia Complementar (RPC) do servidor publi-
co federal”, instrumento eficaz para levar informa-
¢do e capacitacdo aos Representantes Funpresp-jud,
as areas de Gestdo de Pessoas dos patrocinadores
e aos membros e servidores interessados no tema,
cada vez mais presente na vida de todos.

Dando continuidade as a¢des programadas de ca-
pacitacdo, realizamos o terceiro Café com Represen-
tantes do ano, onde foi apresentada a estratégia de
reversao de cancelamento de inscri¢des e a Platafor-
ma de Ensino a Distancia (EaD), bem como foi expli-
cado como funciona o Plano de Custeio do Plano de
Beneficios JusMP-Prev.

Por fim, encerramos com sucesso o0 processo sele-
tivo nacional para os membros externos do Comité
de Investimentos e Riscos (COINV), com a posse dos
selecionados, para que possam participar do pro-
cesso de investimento dos recursos administrados
pela Fundacdo.

Boa leitura!

Elaine de Oliveira Castro
Diretora-Presidente

Palestras, treinamentos e materia}
de divulgacao da Funpresp-jud

O 6rgao patrocinador que quiser realizar palestra ou
treinamento sobre o Plano de Beneficios da Fundagdo
pode solicitar pelo e-mail sap@funprespjud.com.br
ou pelo telefone (61) 3217-6598.

O material de divulgacdo esta disponivel para envio a
qualquer lugar do Brasil sem custo de postagem.

Nimero14 e AnolV e Setembro/2017

$ FUNPRESP-JUD

Funpresp-jud lanca
plataforma de EaD

tancia (EaD) com o primeiro curso “No¢des ba-
sicas sobre o Regime de Previdéncia Comple-
mentar (RPC) do servidor publico federal”.

Q Funpresp-jud lanca a plataforma de Ensino a Dis-

O curso é autoinstrucional, gratuito, de livre acesso a
qualquer pessoa interessada, com conteudos e exer-
cicios distribuidos em 5 médulos, com 30 horas/aula.

Sao utilizados exemplos praticos e contextualizados a
realidade dos membros e servidores, com uma lingua-
gem apropriada que leve os participantes a aprende-
rem sozinhos, desenvolvendo um pensamento reflexi-
Vo sobre o tema.

Os médulos sao: Introducao ao RPC, A Previdéncia Com-
plementar dos servidores publicos, Plano de Beneficios
JusMP-Prev, Sistema tributario aplicavel a Previdéncia
Complementar e Normas legais e regulamentares.

O curso visa incorporar a cultura financeira e previden-
ciaria, reconhecer os conceitos basicos de previdéncia
complementar, identificar quem esta subordinado as
regras do RPC e aqueles que possuem direito ao bene-
ficio especial, distinguir os beneficios e institutos do Pla-
no de Beneficios e relacionar os regimes de tributa¢do
a fase de acumulacdo e de recebimento dos beneficios.

Ao final dos médulos os participantes deverdo estar
aptos a conhecer as no¢des basicas sobre o RPC, por
meio de conceitos importantes da previdéncia comple-
mentar para a vida do servidor publico, que podera fa-
zer uso dela como um instrumento compensatério das
perdas salariais ocorridas no periodo da aposentadoria.

A plataforma esta disponivel no site da Funpresp-jud:
www.funprespjud.com.br
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Ganhadores da
Campanha de Adesao

Fundacao divulga os ultimos resultados da campa-
Anha de adesdo iniciada em 20 de setembro de 2016.
A campanha de adesao iniciada em 20 de setembro de
2016 e finalizada em 31 de julho de 2017 teve como
ganhadores no Grupo I, em 1° lugar, Rita de Cassia
Gongalves Pinto, da SJMT, com 24 pontos; no 2° lugar,
Pedro Vaz Sammarco Freitas, do STM, com 22 pontos
(4 pontos de prospects e 18 de vinculados); no 3° lugar
ficou Simone Coelho Pereira Matsunaga, do TSE, com
22 pontos (4 pontos de prospects e 3 de vinculados);
no 4° lugar ficou José de Ribamar de Sousa Chagas
Junior, do TRT-16, com 21 pontos, e em 5° lugar Maria
Lusmar Caldeira Farias, do TRE-RO, com 18 pontos.

Estamos
aqui para ajudar

a planejar melhor
o seu futuro!

Rita de Cassia Gongalves Pinto

No Grupo Il a lideranca ficou com a Representante do
TJDFT, Patricia Silva Bernardi Peres, com 329 pontos;
seguida do Representante do TRT-2, Jodo Gabriel
Trivellato Franga, com 185 pontos; em 3° lugar, Erica
de Cerqueira Lima, do TRT-1, com 121 pontos; em 4°
lugar, Andreia Ferreira Lemes, do TRT-15, com 107
pontos; e em 5° lugar, Giselle Doria Salviani Morais, da
SJSP, com 93 pontos.

'; UNPRESP-JUD

¥ Estamos
¥ agui para ajudar
! a planejar melhor
o seu futuro!

X

O objetivo da campanha de adesao foi incentivar o tra-
balho dos Representantes Funpresp-jud nos érgaos
patrocinadores. Os patrocinadores foram divididos em
dois grupos por quantidade de servidores e membros
ativos que possuem: grupo | para até 1.000 e o grupo
[l a partir de 1.001.

P o
Patricia Silva Bernardi Peres

O vencedor da campanha de cada grupo recebeu o
prémio de uma bolsa de estudos para o 38° Congresso
Brasileiro dos Fundos de Pensdo, incluidas despesas
com didrias e passagens, custeadas de acordo com as
normas especificas da Funpresp-jud. O evento é orga-
nizado pela Associagao Brasileira das Entidades Fecha-
das de Previdéncia Complementar (ABRAPP) e ocorre-
ré de 4 a 6 de outubro, em Sdo Paulo.

O que vem por ai

O evento de entrega do Prémio Funpresp-Jud 2017 sera
realizado em novembro, em Brasilia.
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Ganhadores do Concurso de Frases

Outra modalidade de premiacao foi o concurso de fra-
ses, que teve por objetivo estimular a participagao e
a reflexdo da sociedade em relagdo a importancia da
previdéncia complementar, destacando sua importan-
Cia para o servidor publico.

Foram premiadas as 12 melhores frases com o valor de
R$500,00 por frase escolhida. Caso o vencedor fosse par-
ticipante do Plano JusMP-Prev, receberia R$100,00 adi-
cionais por frase vencedora, como incentivo ao aporte

4
v

Ana Paula M. de Souza - SJR)

B i Lo et

- T

Saulo Augusto Félix de A. Serpa

508

Alex Sandro P.da Silva - TRT-24

Vanessa Ferreira Alves - MPF

de contribuicdo facultativa a sua conta individual.

Dos ganhadores do concurso, a maioria era participan-
te do Plano de Beneficios JusMP-Prev: dos 11 ganhado-
res (Candice venceu com 2 frases), 7 servidores tiveram
R$ 100,00 acrescidos ao seu prémio. A sociedade tam-
bém marcou presenca e prestigiou o concurso, obten-
do premiacao para frases de 2 autores.

Confira a galeria de nossos ganhadores.

AS

Clovis Manoel de Sousa - MPF

Manuella Andrade Coelho - JFBA  Moisés Adelson B. Ferreira - SJRJ
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Total de Participantes=8.610

(Posicao em 12/9/2017)

Participantes por categoria

Patrocinado

o 8.302

Vinculado

O

No prazo opgdo institutos

036

Autopatrocinado

012

Participantes por ramo dos
patrocinadores

1,29%
CNMP
0,91%

TDFT  ST)
9,23% 2,66%

CNJ
0,84%

JUSTICA MILITAR
0,41%

JUSTIGA ELEITORAL
11,45%

JUSTIGA FEDERAL
14,94%

MPU
22,13%

JUSTIGA TRABALHISTA
36,16%

10 maiores Patrocinadores

POSICAO [ PATROCINADOR [ TOTAL
1° MPF 1.140
2° T)DFT 795
3° TRT-2 526
4° MPT 426
5° TRT-1 416
6° MPDFT 316
7° TRT-15 257
8° STJ 229
9° TRT-3 222
10° TRT-8 209

Adesdes por més

9000 H
8000
7000

QUANTIDADE DE ADESOES

6000
5000 +
4000
3000 o
2000
1000 o

*Até o fechamento desta edi¢do ndo haviam sido computadas todas as fichas de
inscricdo de agosto.

RENTABILIDADE NOMINAL

SALDOS SEGREGADOS POR

LiQUIDA PLANOS (em R$ mil)

PB PGA DATA PB PGA
Acumu|ad0 3 44% 3 22% 31/deZ/1 3 24 26.1 04
1° Trimestre/2017 31/dez/14 | 5.520 |23.253
. Tﬁf#}?;:l'ra;;ow 579% | 559% 31/dez/15 | 29.314 |19.146
31/dez/16 | 76.694 |16.275

Jul/2017 1,06% | 1,20%
31/mar/17 | 92.822 [15.557

Ago/2017 0,96% | 0,88%
: - 30/jun/17 |109.926 | 14.822

cumulado

até ago/2017 | 704% | 7/80% 31/jul/17 |116.377|14.855
Fonte: Banco do Brasil e Caixa 31/ago/17 123.276|14.724

Fonte: Banco do Brasil e Caixa
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| rémio
] FUNPRESP'JUD:

edicdo do Prémio Funpresp-Jud 2018 foi lanca-
A da com duas modalidades, uma para concurso

de fotografia e outra para campanha de adesao.
O concurso de fotografia destacara o que o partici-
pante do Plano de Beneficios JusMP-Prev pretende
fazer quando se aposentar e tem por objetivo estimu-
lar a participacdo e a reflexao dos participantes em
relacdo a importancia da previdéncia complementar
para sua aposentadoria.

Serdo premiadas as melhores fotografias até o limite
12 (doze), com o valor de R$1.000,00 por vencedor.
Somente poderao se inscrever os participantes do
Plano de Beneficios JusMP-Prev, desde que aten-
dam as regras do edital do Prémio.

Para a campanha de adesao participarao somente os
Orgdos patrocinadores. As adesdes automaticas, de
participantes vinculados e de servidores do regime
novo (entraram em exercicio a partir de 14/10/2013

e nao aderiram a Funpresp-jud até o advento da
adesao automatica, implementada por meio da Lei
13.183, de 4/11/2015) que ainda ndo tinham aderido
ao Plano de Beneficios terdao pontuacdes diferentes.
Somente serao computadas as adesdes cadastradas
no Portal do Patrocinador. O periodo da campanha
é de 4 de setembro de 2017 a 29 de junho de 2018.

Os patrocinadores foram divididos em trés grupos
por quantidade de servidores e membros ativos que
possuem: grupo | para até 600, grupo Il de 601 a 1500
e o grupo lll a partir de 1501 servidores.

Sera premiado apenas um 6rgao patrocinador por
grupo, cabendo a este a indicacao do Representante
Funpresp-Jud que recebera o prémio. O vencedor da
campanha de adesdo de cada grupo recebera como
prémio uma bolsa de estudos para o 39° Congresso
Brasileiro dos Fundos de Pensao, em 2018, organiza-
do pela Associacao Brasileira das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (ABRAPP), incluidas
despesas com diarias e passagens, custeadas de
acordo com as normas especificas da Funpresp-jud.

Os 3 primeiros colocados de cada grupo receberao
troféus nos Encontros Regionais 2018.

Conhe¢a o Regulamento do Prémio Funpresp-jud
2018 no site www.funprespjud.com.br. Mais infor-
macbes podem ser solicitadas pelo e-mail: premio@
funprespjud.com.br.

!

S
=\ (/ES
com [/ Representantes

gue atuam na area de gestdo de pessoas e como

Representantes Funpresp-jud, participaram do
Café com Representantes, em 25 de agosto, na sede
da Fundacgao.

Servidores de 9 drgdos patrocinadores de Brasilia,

Com o objetivo de discutir a estratégia de reversao de
cancelamento de inscri¢des, explicar como funciona o
Plano de Custeio do Plano de Beneficios JusMP-Prev e
mostrar a Plataforma de Ensino a Distancia (EaD) aos
presentes, a Presidéncia e a Diretoria de Seguridade
fizeram apresentacdes.

O Diretor de Seguridade, Edmilson Enedino das Chagas,
apresentou a estratégia que esta sendo utilizada pela
area de Relacionamento com o Participante para abordar
0s membros e servidores que cancelaram suas adesdes
automaticas, explicando que muitas vezes ¢ a falta de in-
formacao que causa o cancelamento e que, apos os escla-
recimentos realizados, as reversoes sao efetivadas.




INFORMATIVO

$ FUNPRESP-JUD

PATROCINADOR

O Coordenador de Atudria e de Beneficios, Humber-
to Costa, explicou o que é avaliacao atuarial, como é
realizado o estudo, quais sao os objetivos, os dados e
as hipdteses utilizados para dimensionar os compro-
missos do Plano de Beneficios JusMP-Prev, e por fim,
apresentou o Plano de Custeio.

Em primeira mao foi apresentada a Plataforma de Ead
pela Diretora-Presidente, Elaine de Oliveira Castro, que
em breve estaria disponivel no site da Fundagao com
o primeiro curso, “No¢des basicas sobre o Regime da
Previdéncia Complementar (RPC) do servidor publico
federal”, composto de 30 horas/aula.

Agradecemos a presenca de todos que participaram
em mais uma oportunidade para troca de experién-
cias, debate e esclarecimento de duvidas.

Conselheiros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
da Funpresp-Jud e Membros externos do Comité
de Investimentos e Riscos tomam posse

Ceriménias ocorreram em 5 de julho, 2 e 16 de agosto, na sede da Fundacdo

dores para os Conselhos Deliberativo e Fiscal foi

realizada em Brasilia e contou com a presenca
do Sr. Amarildo Vieira de Oliveira, Presidente do Con-
selho Deliberativo da Entidade, dos Conselheiros De-
liberativos e Fiscais da antiga e da nova composicao,
além da equipe da Funpresp-jud.

Q posse dos membros indicados pelos patrocina-

Em 5 de julho, foram empossados os Conselheiros Deli-
berativos eleitos pelos participantes da Funpresp-jud, os
servidores: Sr. Celso de Oliveira e Sousa Neto (titular), do
Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territdrios (TJDFT),
e o Sr. Camilo Rey Laureto (suplente), do Superior Tribunal
Militar (STM). Também tomaram posse os Conselheiros
Fiscais eleitos: Sra. Patricia Silva Bernardi Peres (titular), do
TJDFT, e 0 Sr. Pedro Vaz Samarco Freitas (suplente), do STM.



INFORMATIVO

FUNPRESP-JUD

PATROCINADOR

Em 2 de agosto, foram empossados 0s novos mem-
bros do Comité de Investimentos e Riscos (Coinv),
Sr. Paulo Jabali Junior e Sr. Eduardo Coelho da Costa
Pacheco, na 82 Sessao Ordindria do Conselho Delibera-
tivo, com a presenca de membros do Conselho Delibe-
rativo e da Diretoria Executiva.

Em 16 de agosto, foram empossados os Conselheiros
Deliberativos indicados pelos patrocinadores da Fun-
presp-Jud, os servidores: Sr. Gustavo Bicalho Ferreira
da Silva (titular e presidente substituto), do Conselho
da Justica Federal (CJF), Sr. Mauricio Caldas de Melo
(titular), do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), Sr. Misael
Guerra Pessoa de Andrade (suplente), do CJF, e o Sr.
Paulo Cesar Magalhaes Brayer (suplente), do Ministério
Publico da Unido (MPU). No Conselho Fiscal tomaram
posse: Sr. Adrieno Reginaldo Silva (titular), do MPU, e a
Sra. Anne Floriane da Escéssia Lima (suplente), do Tri-
bunal Superior do Trabalho (TST).

A designac¢do dos membros indicados e eleitos ocorreu
pela Portaria n® 145, de 29 de junho de 2017, do Supre-
mo Tribunal Federal.
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Ambientacao para os novos Conselheiros

agosto e 12 e 14 de setembro em Brasilia, am-
bienta¢do para os novos Conselheiros Deliberati-
vos e Fiscais, eleitos e indicados pelos patrocinadores.

Q Funpresp-Jjud promoveu nos dias 25 e 29 de

Com o objetivo de informar aos novos Conselheiros a
respeito do funcionamento da Fundac¢do, de modo a
auxilid-los no desempenho de suas competéncias, foi
elaborada uma programacao agendada para 4 encon-
tros, na qual cada Diretoria fez uma apresentagao so-
bre sua area.

Foram apresentados pela Diretora-Presidente, Elaine
de Oliveira Castro, no primeiro encontro, os seguin-
tes temas: normas aplicaveis a Fundacao; estrutura
organizacional; recomendac8es de Guias de Melhores
Praticas da Previc; planejamento estratégico, objeti-
vos, metas e indicadores; relatério mensal da Presi e
trimestral da Diretoria Executiva; apresentacdo do site,
da area restrita, do Portal da Transparéncia e do Portal
Vida Previdenciaria; bem como a estratégia de comuni-
cagao e marketing.

O Diretor de Seguridade, Edmilson Enedino das Chagas,
responsavel pelo segundo encontro, apresentou o
Portal do Participante e do Patrocinador e também
os relatorios mensais da Diseg disponiveis na pagina
de transparéncia do site. O atuario da Funpresp-jud,
Humberto Costa, abordou as premissas atuariais e
o Plano de Custeio, bem como seus processos de
aprovagao.

A Diretoria de Investimentos apresentou a Politica de
Investimentos, o Plano de Trabalho e seus processos
de aprovacao; o Relatorio mensal da Dirin; os Anexos | e
[l do Relatério de Investimento de junho/17; e o Estudo
do ponto de equilibrio da Fundagdo e seu processo de
atualizacao.

A Diretoria de Administracao abordou o Orcamento, as
Demonstracdes Contabeis e seus processos de apro-
vacao; o planejamento de ingresso de novos colabora-
dores, matriz salarial e PCCS; Painel de Governanca e
Transparéncia e Portal de Bl disponivel para consulta pe-
los Conselheiros; além dos relatérios mensais da Dirad.

EXPEDIENTE



