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APRESENTACAO

Trata-se do Relatério Trimestral de Atividades da
Diretoria Executiva referente ao 3° trimestre de 2017.
Este relatorio é de natureza gerencial e visa prestar con-
tas aos participantes, Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e patrocinadores sobre as atividades desenvolvidas,
bem como dar transparéncia aos resultados alcan¢ados.

O Relatério Trimestral possibilita ao Conselho Deli-
berativo um acompanhamento mais amilde da Fundacao
e, com isso, fornece subsidios para eventuais decisdes com
vistas ao estabelecimento de novas diretrizes e de orienta-
¢Oes gerais de organizacdo, operacao e administracdo.

Este relatério visa atender ao disposto no inciso VI
do art. 49 do Estatuto da Funpresp-jud.




DESTAQUES DO TRIMESTRE

DA DIRETORIA EXECUTIVA

RELATORIO DE ATIVIDADES

Posse dos Conselheiros
Neste més os Conselheiros Delibe-
rativos eleitos pelos participantes
tomaram posse, sio eles: Sr.
Celso de Oliveira e Sousa Nefo
(titular), do Tribunal de fustica
do Distrito Federal e Territdrios
(TIDFT), e 0 5. Camilo Rey Laureto
(suplente), do Superior Tribunal
Miliar (STM). Foram empossa-
dos, também, os Conselheiros
Fiscais eleitos: Sra. Patricia Silva
Bernardi Peres (titular), do TIDFT,
e 0 5r. Pedro Vaz Samarco Freitas
(suplente), do STM.

Prémio Funpresp-Jud 2017
A Campanha de Adesdo do
Prémio Funpresp-ud 2017, cujo
objetivo era incentivar o trabalho
dos nossos Representantes nos
drgdos patrocinadores, foi finall-
Zada em 31 de julho de 2017 ¢ o
resultado final divuigado.

No Grupo | quem ficou em 1° Ju-
gor é Rita Cdssia Gongalves Pinto,
da SMT, com 24 pontos; no 2°
lugar, Pedro Voz Samarco Freitas,

do STM, com 22 pontos (4 pontos
de prospets e 18 de vinculados);
no 3° lugar ficou Simone Coelho
Pereira Matsunaga, do TSE, com
22 pontos (4 pontos de prospects
e 3 de vinculados); no 4° lugar
ficou José e Ribamar de Sousa
Chagas Jinior, do TRT-16, com 21
pontos e; em 5° lugar Maria Lus-
mar Caldeira Farias, do TRE-RO,
com 18 pontos.

No Grupo Il a lideranga ficou com
a Representante do TJDFT, Patricia
Silva Bernardi Peres, com 329
pontos; seguida do Representan-
te do TRT-2, Jodio Gabriel Trivella-
to franga, com 185 pontos; em 3°
lugar, Frica de Cerqueira Lima,
do TRT-1, com 121 pontos; em 4°
lugar, Andireia Ferreira Lemes, do
TRI-15, com 107 pontos; e em 5°
lugar, Giselle Doria Salviani Mo-
rais, da SJSP, com 93 pontos.

Ciclo de Palestras
Iniciamos o més com a terceira
palestra do Ciclo de Palesiras
2017, ocorrida dia 04, minisirg-
da pela Sra. Ana (ristina de Vas-
concelos, Gerente de Relacdes
Internacionais da - Sistel, com
0 tema “Inovagdes no relacio-
namento com participantes de
EFPC". Foi uma oportunidade de
conhecermos as estratégicas de
comunicagtio bem-sucedidas e
de trocarmos experiéncias.

Posse dos Conselheiros

Dando continuidade @ nova
composigio dos Conselhos, dia
16 de agosto ocorreu a cerimé-
nia de posse dos Conselheiros
Deliberativos indicados  pelos
patrocinadores da - Funpresp-
-Jud, os servidores: Sr. Gustavo
Bicalho Ferreira da Silva (titular
e presidente substituto), do Con-
selho da Justica Federal (CJF),
Sr. Mauricio Caldas de Melo
(titular), do Tribunal Superior
Fleitoral (TSE), Sr. Misael Guer-
ra Pessoa de Andrade (suplen-
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te), do (JF, e o Sr. Paulo Cesar
Magalhdes Brayer (suplente),
do Ministério Piblico da Unido
(MPU). No Conselho Fiscal toma-
ram posse: Sr. Adrieno Reginaldo
Silva (titular), do MPU, e a Sra.
Anne Floriane da Escdssia Lima
(suplente), do Tribunal Superior
do Trabalho (TST).

A designagtio dos membros in-
dicados e eleitos ocorreu pela
Portaria n° 145, de 29 de junho
de 2017, do Supremo Tribunal
Federal.

Ambientacdo para novos
Conselheiros

A Ffunprespud promoveu nos
dias 25 e 29 de agosto, em Brasi-
lia, ambientagtio para os novos
Conselheiros com o objetivo de
informar a respeito do fundio-
namento da fundagtio, de modo
a auxilia-los no desempenho de
suas competéncias.

COINV

Além dos novos Conselheiros, to-
maram posse os membros exter-
nos do Comité de Investimentos
e Riscos (Coinv), Paulo /dbali Ji-
nior e Eduardo Coelho da Costa
Pacheco, na 8 Sessdo Ordindria
do Conselho Deliberativo, com a
presenca dos Conselheiros e da
Diretoria Executiva.

Os membros externos foram Se-
lecionados por mefo de processo
seletivo composto por avaliagio
curricular e entrevista.

A participagto de membros ex-
ternos no Coinv € fundamental
para as discusses sobre inves-
timentos e riscos e contribui para
0 desempenho sustentdvel da
Fundagtio no sentido de ampliar
o envolvimento dos participantes
nas principais decisdes, além de
dar maior transparéncia e res-
ponsabilidade no processo de
governanga.

Café com Representantes
A Fundacdio promoveu, também,
no dia 28 de agosto, o Café com
Representantes, com a partici-
pacdo de servidores de 9 drgtios
patrocinadores de Brasilia, que
atuam na drea e gestdio de pes-
soas e Representantes Funpres-
pJud. Foi discutida a estratégia
de reverstio de cancelamento de
inscrides, explicado o funciona-
mento do Plano de Custeio do
Plano de Beneficios JusMP-Prev
e apresentada a Plataforma de
Ensino a Distncia (FaD).



DESTAQUES DO TRIMESTRE

Concurso de Frases

Em 04 de setembro, foi divulgado
0 resultado final dos vencedores
do concurso de frases do Prémio
Funpresp{ud 2017. O concurso
teve por objetivo estimular a par-
ticipacdio e a reflexdo da socieda-
de em relagtio ¢ importdncia da
previdéncia complementar, des-
tacando sua importndia para o
servidor plblico.

Foram premiadas as 12 melhores
frases com o valor de R$ 500,00
por frase escolhida. O vencedor
que ¢ particpante do Plano
JusMP-Prev recebeu R$ 100,00
adicionais por frase vencedora,
como incentivo ao aporte de con-
tribuictio facultativa o sua conta
individual.

Prémio Funpresp-Jud 2018
No mesmo dia foi langada a nova
edicdo do Prémio funpresp{ud
2018 com duas modalidades:
concurso de fotografia e campa-
nha de adesdo, conforme o Edital
n°22, de 04 de setembro de 2017.

0 concurso de fotografia destaca-
1G 0 que o participante do Plano
de Beneficios JusMP-Prev preten-
de fazer quando se aposentar e
tem por objetivo estimular a par-
ticipagtio e a reflexdo dos partici-
pantes em relagdio a importancia
da  previdéncia - complementar
para sua aposentadoria. Jd a
campanha de adesdo feve por
objetivo divulgar a Fundagtio e 0
Plano de Beneficios JusMP-Prev
junto aos membros e Servidores e
fomentar as adesoes.

SETEMBRO

Ambientacdo para novos
Conselheiros

No diia 14 de setembro foi encer-
rado a ambientactio dos novos
Conselheiros  Deliberativos e
Fiscais, eleitos e indicados pelos
patrocinadores, com a apresen-
tagiio da Diretoria de Adminis-
tragdio.

A ambientagGio teve 4 enconiros,
na qual cada Diretoria fez uma
apresentaco sobre sua drea:
Presidéncia (25 de agosto), Dire-
toria de Seguridadle (29 de agos-
to), Diretoria de Investimentos
(12 de setembro) e Diretoria de
AdministracGio (14 de setembro).

Artigo

Neste més, a Diretora-Presidente
publicou o artjgo “Flexibilizar para
Fomentar", que trata das estraté-
gdias de fomento da previdéncia
complementar no dmbito dos
fundos de penséo de servidores
puiblicos.

EAD

Dando continuidade ao programa
de capacitacdo, a Funpresp{ud
lancou a plataforma de Ensino
a Distancia (FAD) com o primeiro
curso “Nogbes bdsicas sobre o
Regime de Previdéncia Comple-
mentar (RPC) do servidor piblico
federal”.



ENCONTROS REGIONAIS E VISITAS INSTITUCIONAIS

Os Projetos das Visitas Institucionais e ticipantes e OE 08 - Melhorar o relacionamento As visitas institucionais deste trimestre
dos Encontros Regionais relacionam-se com os e fomentar a integracdo com os patrocinadores ocorreram no periodo de 11 a 28 de setembro.
Obijetivos Estratégicos OE 07 - Atrair e reter par- e sistema de previdéncia complementar.

Visitas Institucionais:
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Patrocinador

Participantes da reunido

11/09/2017 Brasilia Supremo Tribunal Federal Diretor-Geral: Eduardo Silva Toledo.

21/09/2017 Brasilia Ministério Piblico Militar - Gestdo de Pessoas: Eliomar Vieira; Comunicagéio: Romana de Castro, Representante Funpresp-{ud: Antonio Delnair.

21/09/2017 Brasilia Superior Tribunal de Justica  Diretora-Geral: Sulamita Avelino Cardoso Marques; Gestdo de Pessoas: Solange Rossi (Secretdria de Gesttio de Pessoas),
Vilmar Franco, Paula Daniela, Inaé Cirqueira; Comunicag@io: Cristina Genor; Representante Funpresp-Jud: Messias Brito.

26/09/2017 Brasilia Tribunal Superior do Trabalho  Diretor-Geral: Gustavo Caribé; Secretdria-Geral: Anne Floriane da Escdssia Limay Secretdrio de Gestdo de Pessoas: Railton da
Siva; Assessora de Comunicagdo: Patricia Silva de Rezende; Representante: Joio Carmelino.

28/09/2017 Brasilia Ministério Piblico do Distrito Federal e Territérios - Secretdrio-Geral: Wagner de Castro Aradjo, Secretdrio Adjunto: Renato Luqueiz Salles; Chefe de Comunicacdo: Candice Alcan-
tara; Chefe Gestdio de Pessoas: Cinara Maria Carneiro Rocha; Representante: Halison Henrique Dionisio Peixoto.

28/09/2017 Brasilia Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territdrios  Secretdrio-Geral: Celso de Oliveira e Souza Neto; Secretdria de Gestdio de Pessoas: Regina Coeli; Representante Funpresp-Jud:

Patricia Peres.
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AmbientagGio no ST

E Ambientagdio no TSE

REUNIOES | EVENTOS | PALESTRAS

AGOSTO

m Treinamento para Representantes
Funpresp-fud no MPF

IH Palestra para membros na PRR 1°
Regido

Iﬂ Palestra para servidores na PRR 1°
Regido

Palestra para no TRE-SP e participagto
223 110 Semindrio AJUFESP - Séio Paulo

E Palestra para servidores na PRR-SP
m Apresentagdo de migracdo no TIDFT
Eﬂ Palestra para membros do MPF

m Treinamento para Representantes
Funpresp-jud no MPDFT

El Apresentagdio do Plano de Beneficios
no ST

SETEMBRO

Iﬂ Visita institucional no STF

lﬂ Palestra para servidores do TSE
m Visita institucional no MPM
m Visita institucional no ST/

E Palestra no Semindrio AJUFESP
E AmbientacGio no (N

m Visita institucional no TST

E Visita institucional no MPDFT

m Visita institucional no TIDFT
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ABRANGENCIA

A Fundagdo administra o Plano de Be-
neficios na modalidade contribuicao definida,
denominado de JusMP-Prev, com 98 patroci-
nadores e 8.778 participantes em setembro de
2017. Destes sdo 8.470 participantes patroci-

nados, 263 vinculados, 33 no prazo de op¢ao
dos institutos e 12 autopatrocinados.

A seguir apresentamos informacoes estatis-
ticas da massa de participantes, considerando os
participantes autopatrocinados e 0s que estdo no

prazo de op¢ao dos institutos como participantes
patrocinados. Cabe ressaltar que algumas estatisti-
cas poderdo ser modificadas em fung¢do do recebi-
mento de fichas de inscricdo posteriores a data de
extracdo dos dados cadastrais’.

Quantidade de participantes ativos em setembro/17, por sexo e tipo de participante no plano e a idade média.

@ 297338%

Patrocinado

11 0,13%
122 | 1,39%
129 | 1,47%

Vinculado

0 | 0,00%
121 0,14%
21 0,24%

No prazo de op¢do
dos institutos

0| 0,00%
8 | 0,09%
40,05%

Autopatrocinado

2.882 | 32,83%

CU D 5291 60,28

@ Membros

@® Analistas

® Técnicos

1 Fonte: COARC/DISEG - Painel dos participantes set/2017 (base de dados extraida em 18/10/2017)
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Patrocinado Patrocinado
8.470 Masc - 34
Fem - 34
Vinculado Vinculado
= 263 = Masc - 42
©
S - Fem - 41
w [P}
© No prazo de opgdo | = No prazo de op¢do
CIEJ dos institutos © dos institutos
= 33 &  Masc - 33
= = Fem - 32
Autopatrocinado Autopatrocinado
12 Masc - 32
Fem - 34
8.778



INFORMACOES ESTATISTICAS

DISTRIBUICIT\O POR RAMO
DE JUSTICA E MPU
Setembro 2017

@ JUSTICA TRABALHISTA | 3.128 | 35,63%

@ WPU | 1.904 | 21,69%
JUSTICA FEDERAL | 1.316 | 14,99%

@ JUSTICA ELEITORAL | 1.089 | 12,41%
TJDET | 808 | 9,20%

@ ST | 236 | 2,69%

@ STF| 112 1,28%

@ CNJ |79 0,90%

@ CNMP | 71 0,81%

@ JUSTICA MILITAR | 35 | 0,40%



DESPESAS E RECEITAS

DESPESAS E RECEITAS

As despesas administrativas se refe-
rem aos gastos realizados para manutenc¢do
da Fundacdo, como pagamento de pessoal e
encargos, treinamentos, viagens, servicos de
terceiros, despesas gerais e outros.

No 3° trimestre de 2017 registramos um
valor de R$ 2.237.158,18 de despesas, sensi-
bilizado pela variacao do valor da correcao do

empréstimo dos patrocinadores pelo IPCA.

Ja o custeio administrativo se refere ao
volume de recursos destinado pelo Plano de
Beneficios para cobertura das despesas admi-
nistrativas. Na Funpresp-Jud o custeio admi-
nistrativo é suportado parcialmente pela taxa
de carregamento de 7% das contribuicbes ver-
tidas pelos participantes e patrocinadores.

Tabela 3 - Demonstrativo - Receitas e Despesas (R$ 1,00)

O montante registrado no 3° trimestre de
R$ 1.192.793 de taxa de carregamento, confir-
ma o ritmo de crescimento de novas adesdes,
fruto de acdes desenvolvidas para atrair e reter
participantes conforme planejamento estratégi-
co da Funpresp-Jud, com atingimento de 8.778
participantes até setembro de 2017, totalizando
757 novas adesdes no 3° trimestre de 2017.

0BS PESSOAL JuL/17 AGO/17 SET/17
(A) Receitas - PGA 560.499 521.929 523.087
Cobertura de despesas administrativas 382.118 391.068 419.607

Resultado dos investimentos - administrativo 178.381 130.861 103.481

Outras receitas - - -

Receitas - Total 560.499 521.929 523.087

(B) Despesas - PGA (735.906) (753.802) (747.450)
Despesas - Gestdo Administrativa (735.906) (753.802) (747.450)

(9] Participantes 8.271 8.610 8.778

_ M. DE CALCULO JuL/17 AGO/17 SET/17

(A/Q) Receita per capita (RPC)

67,77 60,62 59,59

(B/C) Despesa per capita (DPC)

(88,97) (87,55) (85,15)

Fonte: Relatério RDEC 07, 08 e 09/2017.



DESPESAS E RECEITAS

Indicadores de Gestao do Plano de Gestao Administrativa - PGA - DIRAD

a) Arrecadacao por participante (ARP): Apu-
ra a contribuicdo por participante dos ultimos
doze meses, ou seja, qual o valor cobrado de
cada participante e/ou patrocinador (taxa de
carregamento) nesse periodo para adminis-
trar o plano.

Taxa de carregam. (3 12 meses)

ARP =
N° de participantes do fim do periodo de apuracdo
ARP = 4.298.691
8.778

ARP =RS$ 489,71

b) Receita por participante (RPC): Apura o
somatério da contribuicdo participante, ou
seja, qual o valor médio cobrado de cada par-
ticipante e/ou patrocinador (taxa de carrega-
mento) com o fluxo de investimentos.

Taxa de carregam. (3 12 meses) + Fluxo invest. (3 12 meses)

RPC =
N° de participantes do fim do periodo de apuragdo
RPC = 4.298.691+1.790.113 __  6.088.804
- 8.778 T 818

RPC =R$ 693,64

c) Despesas Per Capita (DPC): Valor do total
de despesas administrativas (consolidacdo das
despesas da gestdao administrativa, correspon-
dendo a soma das despesas da gestao previ-
dencial, investimentos e demais despesas) em
relacdo ao numero apurado de participantes
no fim do periodo.

Despesa mensal no periodo (¥ 12 meses)

DPC =
N° de participantes do fim do periodo de apuracdo
DPC = 9.467.004
8.778

DPC =RS$ 1.078,49




DESPESAS E RECEITAS

EXECUCAO ORCAMENTARIA

O orcamento € o instrumento utilizado pelo Conselho Deliberativo em centros de custos especificos, bem como em projetos e a¢des, visan-
para avaliar a alocacao dos recursos, observado o regulamento do PGA, do ao melhor atendimento das necessidades e demandas da Fundacdo.

Tabela 5 - Execu¢ao Orcamentaria - julho a setembro 2017

ITENS JuL/17 AGO/17 SET/17
Despesas Administrativas (A) 606.356 644.770 686.157
Diarias e Passagens - 7.839 18.946
Treinamentos 12.054 4.349 12.673
Investimentos em Tl - PDTI 2.342 4.033 -
Servicos de Terceiros 30.253 31.002 23.627
Comunicagdo e Marketing 1.032 7.559 8.914
Tributos 27.422 34.065 38.225
Pessoal e Encargos 458.755 482.983 514.526
Estagiarios 6.084 5.178 6.639
Beneficios 24.421 25.785 23.919
Atividades de Manutenc¢do 40.125 41.586 36.707
Modernizacdo das Instala¢bes 3.475 - 1.600
Investimentos 394 393 382

Fonte: Balancetes dos meses de julho, agosto e setembro de 2017.



DESPESAS E RECEITAS

Tabela 6 - Execugdo acumulada 2017

ORCAMENTO (R$ 1,00) EXECUCAO (R$ 1,00) D/B D/C
ITENS ANO (B) ATE 0 MES (C) ATE 0 MES (D) (%) (%) D-C

Despesas Administrativas (A) 9.319.433 6.858.764 5.929.983 64 86 (928.781)
Diarias e Passagens 76.961 68.627 71.186 92 104 2.559
Treinamentos 251.043 200.951 41.961 17 21 (158.990)
Investimentos em TI-PDTI 69.800 69.800 59.625 85 85 (10.175)
Servicos de Terceiros 626.349 489.943 312.092 50 64 (177.851)
Comunicagdo e Marketing 112.500 43.875 47.116 42 107 3.241
Tributos 572.685 429.965 349.460 61 81 (80.505)
Pessoal e Encargos 6.592.685 4.827.000 4.413.167 67 91 (413.833)
Estagiarios 73.920 55.440 52.502 71 95 (2.938)
Beneficios 397.673 255.097 225.120 57 88 (29.978)
Atividades de Manutenc¢do 495.578 374.064 346.584 70 93 (27.480)
Modernizagdo das Instalagdes 45.000 40.000 7.348 16 18 (32.652)
Despesas com Investimentos do PGA 5.239 4,001 3.822 73 96 (179)

Fonte: Médulo financeiro da TrustPrev e Caderno Orgcamentario de 2017.
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AQUISICOES E LICITACOES

No 3° trimestre de 2017 ndo foram realizadas aquisicdes e licitagdes de bens e servicos.

CONTRATOS E LICITACOES

No 3° trimestre foram realizadas apenas sete contratacdes, conforme discriminado no quadro a seguir:

CONTRATADA DATA PROCESSO FINALIDADE MODALIDADE
FUNPRESP-JUD

Nova Planalto 05/07/2017 00.044/2016 R$ 152.869,14 Repactuacdo dos valores acordados e Termo Aditivo

ampliacdo do escopo de materiais fornecidos

Nova Planalto 16/08/2017 00.044/2016 - Prorrogacdo do prazo contratual por mais Termo Aditivo

12 meses

Fonte: Relatérios RCON de julho a setembro/2017.



RELACIONAMENTO

RELACIONAMENTO COM O PARTICIPANTE

No 3° trimestre de 2017 foram registradas
1.536 solicita¢cdes, com tempo médio de res-
posta de 26,47h.

Gréfico - Atendimentos por tipo de publico

Gréfico - Quantitativo de atendimentos

400 + 390
350 ¢
300 1
250 1
200 1
150 1
100 1

188 173 189
3 1

334 346

Patrocinador
o o 600 ~ 583
@ Participante - Patroc
@ Participante - Vinc 500 +
@ Representante
i 400 1

@ Nio Participante - Patroc

50 1

Jan Fev Mar Abr Mai Jun |

@ t-mail @ Telefone @ Presencial  Fonte: Relatério da RELPA de set/2017

@ \io Participante - Vinc 300 +
@ Nio Participante

@ Cancelados

Fonte: Relatério da RELPA

Grafico - Tempo médio de resposta

ul Ago Set Out Nov Dez

700 609 + 140
OO- 18,18 560 T
600:_ 454 32,28 1 120
500+ 19,55 390 366 1100
T 64,03 320 349 T
400 36,06 260 2009 31,39 180
300 31,3 {60
2004 140
100: :20
- 0

Jan FevMarAbr Mai Jun Jul Ago Set OutNov Dez

@ Quantidade

@ Tempo de resposta (h)

Fonte: Relatério da RELPA de set/2017



RELACIONAMENTO

A RELPA realiza mensalmente uma pesquisa de opinido sobre a qualidade de atendimento, por amostragem. Dados consolidados do periodo (jul,
ago e set de 2017):

Quantidade de solicitacdes enviadas X respondidas Tempo de retorno para seu atendimento foi?

@ Cxcelente
19% @ Muito Bom

30%

23

@ Solicitacdes Enviadas ® Bom
0
@ Respostas Recebidas 4% @ Regular
143 48% @ Ruim
Suas duvidas foram respondidas de forma clara? Nossa equipe de relacionamento prestou um atendimento?
@ Cxcelente
4% 38% @ Muito Bom
@ im ® Bom
0
@ Parcialmente 4 @ Regular
96% 58% @ Ruim

Fonte: Relatério da RELPA de jul a set/2017



INVESTIMENTOS

SALDOS SEGREGADOS POR PLANOS (em R$ mil) COMPOSICAO PB

Renda Fixa IPCA

0 35,8%
i e POA TOTAL

Dez/13 26.104 26.128 Renda Fixa CDI/Selic
Dez/14 5.520 23.253 28.772 O 48.4%
Dez/15 29.314 19.146 48.461

Dez/16 76.694 16.275 92.969 Renda Fixa Prefixados
Mar/17 92.822 15.557 108.380 0 10.7%
Jun/17 109.926 14.822 124.648 '

17 116.377 14.855 131.232 Renda Variavel
Ago/17 123276 14.724 138.000

Set/17 130.262 14.559 144.821 0 2,0%

Investimentos Exterior

(_( 3,1%

RENTABILIDADE / INDICADORES

v [ 205 | v | e T o e | S [reowicisa{ e

PB * 10,05% 13,60% 14,03% 1,11% 1,19% 1,10% 0,73% 0,67% 0,86% 1,06% 0,96% 0,82% 8,82% 11,63% 28,70% 44,10%

PGA* 10,52% 13,54% 14,08% 1,07% 0,99% 1,13% 0,77% 0,76% 0,76% 1,20% 0,88% 0,70% 8,55% 11,88% 28,30% 44,19%
BENCHMARKPB * 10,34% 15,89% 10,82% 0,75% 0,63% 0,64% 0,42% 0,68% 0,09% 0,53% 0,57% 0,42% 4,83% 6,72% 20,82% 37,66%
BENCHMARK PGA* 10,52% 13,31% 13,95% 1,07% 0,97% 1,10% 0,75% 0,74% 0,73% 1,18% 0,87% 0,69% 8,42% 11,71%  27,97%  43,55%
CDI 10,81% 13,24% 14,00% 1,08% 0,86% 1,05% 0,79% 0,93% 0,81% 0,80% 0,80% 0,64% 8,03% 11,53% 27,29% 43,31%
Poupanca 7,08% 8,07% 8,30% 0,67% 0,53% 0,65% 0,50% 0,58% 0,55% 0,56% 0,55% 0,50% 5,22% 7.32% 16,29%  25,33%
IPCA 6,41% 10,67% 6,29% 0,38% 0,33% 0,25% 0,14% 0,31% -0,23% 0,24% 0,19% 0,16% 1,78% 2,54% 11,23% 21,79%

PB Real ** 3,43% 2,65% 7,29% 0,72% 0,86% 0,84% 0,59% 0,36% 1,10% 0,81% 0,77% 0,66% 6,91% 8,87% 15,71% 18,32%
PGA Real ** 3,86% 2,59% 7,33% 0,68% 0,66% 0,87% 0,63% 0,44% 0,99% 0,95% 0,69% 0,54% 6,65% 9,11% 15,35% 18,40%

Benchmark: indicador de desempenho que serve como parametro de comparacdo. No caso da Funpresp-jud, é a meta de rentabilidade a ser perseguida por cada tipo de Plano (PB ou PGA).
Benchmark 2017 Plano de Beneficios (PB): IPCA + 4,50% ao ano, deduzidos os custos dos investimentos

Benchmark 2017 Plano de Gestdo Administrativa (PGA): 80% CDI + 20% IMA-B5, deduzidos os custos dos investimentos

* Rentabilidade Nominal Liquida = Rentabilidade Nominal, deduzidos os custos dos investimentos

** Rentabilidade Real Liquida = Rentabilidade Nominal Liquida, deduzido o IPCA

Fonte: Funpresp-Jud, Cetip, Banco Central, IBGE, Banco do Brasil, CAIXA
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